CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 2 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 18 de febrero de 2026.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
Gabriel Huerta Torres, y, ademas, cont6 con la siguiente asistencia:

Comandante (S) don Juan Pablo Slako G.,
Tercer Comandante “  Sergio Yévenes S.,
Cuarto Comandante “  Sebastian Mocarquer G.,

Intendente General “  Alonso Segeur L.,
Director Honorario “  Prospero Bisquertt Z.,
“ “ “  Alfredo Egana R.,

“ “ “  Luis Claviere C.,

Director dela  22. Cia. “  Roberto Pérez C.,
“ “ o« 32 “ « Luis Carrasco G.,
“ “« o« 42, « « Eduardo Prieto V.,
“ “« o« 5%, “ “  Mauricio Bernabé C.,
“ A A « Renzo Tomea P.,
“ “« o« ga “ Jorge Abadia L.,
“ (S) « 98 « “ Leopoldo Santelices G.,
“ “« « 10 ¢ “ Miguel Scheid V.,
« “« @118« « Carlos Giaverini N.,
“ “« @128« “ Sergio Opazo C.,
“ “ %148 ¢ “ Andrés Marquez C.,
« “« “ 157 « « Alexis Hardessen E.,
“ “« 162 “ « José Luis Bastias R.,
“ “« «o18r “ Rodrigo Ready S.,
“ “ “ 19a.“ “ German Bouey O.,
“ “« o« o208 ¢ “  Cristobal Pérez-Montt D.,
“ “« o218 ¢ « Gustavo Olivares T.,
“ “« « 228 0« “ Héctor Hernandez G.,
Capitan de la 6%. - “ Juan Padilla A.,
“ “ o« 1728, « “  Gabriel Huerta C.,

y el Secretario General (S) infrascrito, Tesorero General, Renato Bueno
Borquez.

El Secretario General (S) excuso las inasistencias de los Directores
Honorarios sres. Alejandro Artigas M-L., Mario Banderas C. y Marco A.
Cumsille E.; del Secretario General y del Comandante, Jeronimo Carcelén P. y
Giorgio Tromben M., respectivamente, ambos de vacaciones; y de los Directores
de la 6% y 172 Companias, Mario Fernandez B. y Alexander Abarzua Z.,
respectivamente, ambos reemplazados por los Capitanes.

Se dio cuenta y se trato:
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1°.- ELECCION DE DIRECTOR DE LA 4. COMPANIA.- De la nota de fecha 1°
del mes en curso, a través de la cual la 4% Compania da cuenta de la eleccion
del Voluntario Honorario Eduardo Prieto Vivar, como Director de la Cuarta, el
dia anterior.

Se tomo conocimiento.

En seguida, el Superintendente, sobre el Director de la Cuarta, senalo:
“Nacido en Santiago de Chile el 21 de noviembre de 1986, en el seno de la
familia formada por Maria Vivar Bahamondez y David Prieto Concha, hermano
de Andrea y Patricio. Casado desde 2022 con Camila Molina Torres, sin hijos
por el momento, su familia también la compone su perro Ruffo. Egresado de
Ingenieria Agronomica mencion Enologia de la Universidad de Chile, pas6 sus
primeros anos de vida laboral en diversas vinas como Endlogo Asistente. En
otro ambito profesional desempeno el cargo de Jefe de Operaciones durante 10
anos en una empresa de Gestion de emergencias, y desde fines de 2025 se
encuentra enfrentando nuevos desafios profesionales de forma privada. Habla
fluidamente inglés y francés. En su vida personal le gusta disfrutar de la vida
al aire libre, el senderismo y los viajes, habiendo recorrido diversos lugares de
Sudamérica y Europa, con Francia en particular donde recientemente ha
disfrutado de una segunda luna de miel con Camila. Ademas, es un entusiasta
jugador de futbol del equipo de la Pompe France, participando activamente en
los partidos de los miércoles. En el aspecto bomberil, sin tener antecedentes
familiares que lo ligaran a la Institucion, ingresé a la Pompe France el 29 de
marzo de 2006 a pocos meses de haber cumplido 19 anos. Integro la Guardia
Nocturna y ha servido distintos cargos, entre los que se pueden mencionar:
Ayudante Administrativo, Ayudante, Reemplazante de Oficial, Maquinista,
Consejero de Disciplina, Consejero de Administracion, Secretario, Teniente 3° y
Teniente 2°. E1 31 de enero de este ano fue elegido por sus pares para servir en
el cargo de Director de Compania. Voluntario Honorario desde 2016, posee el
premio “D’Honneur” por 25 anos de la Pompe France y esta a dias de recibir el
premio por 20 anos de servicios del CBS. En lo operativo es Bombero
Profesional, Operador, Técnico y Comandante de Incidentes Haz-mat e
integrante del Grupo Haz-Mat Santiago. Tiene formacion bomberil en Brasil y
Francia, efectuando una pasantia de 1 mes el ano 2011 en los Bomberos de
Paris. Como Oficial de Mando debi6 servir en los alborotados meses de fines de
2019, el periodo de pandemia y estar al mando de su Compania para el
recordado incendio del Hospital San Borja Arriaran. También es un
experimentado conductor de las piezas de Material Mayor. Ademas, es un
fervoroso sostenedor de los canjes de la Cuarta. Miembro Honorario de la
Pompe France de Valparaiso desde 2021, también ha estado presente en los
cuarteles de la Pompe France de Punta Arenas y la France 3 de Lima, Peru. En
2024 lidero el Proyecto de Restauracion del Cuartel 4a, junto a su ahijado
bomberil Nelson Zamora, pintando dependencias y reestructurando todos los
cuadros y retratos de la Pompe France, convirtiéndose en una especie de
Curador del cuartel. En enero de este ano actué como traductor y conductor de
la K6 en el marco de la visita del General Arnaud de Cacqueray de la Brigada
de Bomberos de Paris.
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Es conocido por su buen humor y facilidad para hacer reir a sus cofrades, lo
que ha sabido equilibrar con un amplio sentido de responsabilidad, apego a los
valores y conocimiento acabado de la reglamentacion de la causa bomberil.” Le
dio una cordial bienvenida al Directorio y le dese6 éxito en el ejercicio del cargo
para que su gestion sea brillante.

Luego, el Director de la Cuarta, de pie, agradeci6o las muestras de
carino y afecto que recibié cuando resulto electo por parte de los Miembros del
Directorio. Agrego, que dirigir una Compania no era facil, y especialmente mas
dificil cuando estaba en buen pie. Agradecia al ex Director de la Compania y
actual Intendente General, Alonso Segeuer L., por haberla dejado como una
Compania soélida, con proyectos y anhelos por venir. También agradecia a los
Directores Honorarios, que eran la luz del faro que guiaba a la Institucion. Sus
palabras y consejos seran bien recibidos por él. Y no podia dejar de mencionar
al Director Honorario don Luis Claviere C., Cuartino al igual, que él. Senalo
que bajo su direccion la Cuarta apoyara totalmente a la Institucion y brindara
un apoyo irrestricto a la gestion del Superintendente.

El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director de la Cuarta.

2°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTAS.- Se aprobaron las siguientes Actas:
= Sesion Ordinaria N° 17, del 29 de diciembre pasado.
= Sesion Ordinaria N° 1, del 21 de enero de 2026.

3°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales, para
conferir los Premios de Constancia que se indican:

5 anos Compainia Sobrantes
David Eduardo Hidalgo Valenzuela 212 1.520
10 ainos Compaiiia Sobrantes
Ricardo Elder Segovia Arévalo 82 52

Pablo Andrés Risco Acuna 112 467
Juan Enrique Pasten Orellana 172 165
15 anos Compaiia Sobrantes
José Tomas Paredes Delgado 132 325
Alejandro Antonio Labra Zamorano 22# 117
25 aiios Compaiiia _Sobrantes
Juan Andrés Aramayo Paladino 32 1.648
Cristian Enrique Leon Irribarra 208 188

José Ignacio Ramirez Fuentes 228 2.559
30 aiios Compaiia Sobrantes
Humberto Enrique Marin Uribe 6 1.749
Luis Ernesto Castro Sanhueza 6? 4.118
Waldo Ernesto Ramos Ramos 92 3.241
Ramon Antonio Oteiza Castillo 228 535
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40 anos Compaiia Sobrantes
Sergio Andrés Baeza Orellana 7 265
Patricio Alberto Contreras Loubies 222 1.480
45 anos Compaiia Sobrantes
Gunther Stein Peters 132 366

50 anos Compaiia Sobrantes
Luis Alfonso Inostroza Tastets 42 100
60 anos Compania Sobrantes
Gilberto Segundo Gonzalez Devia 6® 2.950

El Superintendente destaco el Premio de Constancia por 30 anos de
Servicios del ex Director de la Sexta, Humberto Marin U. y del ex Capitan de la
Novena, Waldo Ramos R.; el Premio por 40 anos de Servicios del ex Director de
la 222 Compania, Patricio Contreras L.; el Premio de Constancia por 50 anos
de servicios del Voluntario Honorario de la Cuarta. Luis Inostroza T. y el
Premio por 60 anos de servicios del Miembro Honorario senor Gilberto
Gonzalez D.(2%.) Solicito a los Directores de las Companias que transmitieran el
saludo del Directorio a todos los Voluntarios que habian calificado Premios de
Constancia en esta oportunidad.

Fueron conferidos todos los premios.

4°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS CORRESPONDIENTE
AL MES DE ENERO DE 2026.- Se adjunta como anexo a la matriz original de
la presente Acta la presentacion que compartio el Tesorero General, que obraba
en poder de los Miembros del Directorio, sobre las cuentas de Entradas y
Salidas del Movimiento de Fondos del mes de enero pasado.

El Superintendente ofrecio la palabra sobre las Entradas habidas en el
mes enero pasado.

El Director de la Quinta senaldo que no figuraban los ingresos
provenientes de Aguas Andinas, tema que se abordé en la Sesion anterior y
cual se senald que la cifra considerada era muy optimista. Se indicaban
$40.000.000.- menos y no sabia si esos dineros no se habian recibido y se
esperaba recibirlos, o si la campana no habia andado como se esperaba.

El Superintendente senaldé que Aguas Andinas informé que se
inscribieron 600 personas a través de la campana digital que habia realizado
en la Region Metropolitana. Por lo tanto, se estaba evaluando la posibilidad de
contratar los servicios de una empresa para que salga a la calle a efectuar
campana para recaudar mas ingresos. Agregd, que este aporte aun no era
transferido a la Institucion. En realidad a Aguas Andinas no le fue bien en la
campana.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifest6 que el
concepto, como estaba desarrollado, hacia figurar a Aguas Andinas con -
$41.000.000.-, pero la verdad era que no era asi, porque esa cifra sélo reflejaba
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la suposicion que se tuvo en un minuto, en base a lo que se pens6 cuando se
analiz6 la campana con Aguas Andinas. Los resultados no fueron los
esperados, pero no estaba convencido que Aguas Andinas figurara con -
$41.000.000.- Lo que arroje este mes sera el ingreso real hacia adelante. Lo
que figuraba era una cifra negativa de una suposicion. No calzaba mucho con
la realidad. Mas le llamaba la atencién los $3.500.000.- negativos del arriendo
de propiedades, tema que iba en vias de regularizarse. Agregd, que como el
Superintendente solicitaba que las Comisiones sesionaran, recordaba que
debian convocarlas los Oficiales Generales. Durante los ultimos anos, la
Comision de Bienes Raices no habia tenido ninguna participacion en contratos,
arriendos, rebajas y aumentos de rentas, etc. Las cifras eran un evento que
trascurrio por la via de las decisiones que se adoptaron en el Consejo o por
quien haya sido, pero no estaba conforme con eso porque si las Comisiones
existian era pasa sacarles provecho. Nada se sabia sobre lo que implicaban los
mayores o menores ingresos. Inclusive habia un nuevo arrendatario en uno de
los locales comerciales.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Bisquertt Zavala, de la cual habian tomado nota el Vicesuperintendente y
el Tesorero General, en lo que a cada uno competia.

Ofreci6 la palabra.

El Director de la 18*. Compaiia manifesto que si los ingresos previstos
de Aguas Andinas no se concretaran, habra que tomar algunas precauciones
porque lo considerado era una suma importante y habra que ver donde se hara
esa correccion en los Egresos.

El Superintendente ofrecio6 la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se dieron por aprobados los Ingresos
del mes de enero de 2026.

En seguida, ofrecio la palabra sobre las Salidas habidas en el mes
anterior.
Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aprobadas.

5°.- INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, 2024.-
Del Informe, sin fecha, de la Comision de Asuntos Administrativos
correspondiente al ano 2024, que obraba en poder de los Miembros del
Directorio.

El Superintendente informé que, el dia de ayer, el Consejo de Oficiales
Generales conoci6o de las observaciones formuladas, y la respuesta al informe
se dara a conocer al Directorio en la Sesion Ordinaria del mes de marzo
proximo.

Se tomo6 conocimiento. Agregd, que esperaba que el Informe
correspondiente al ano 2025, sea entregado en el plazo establecido por el
Reglamento General.
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6°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE ENERO PASADO.- El Superintendente senaléo que
obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el trabajo de
las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segun la informacion
proporcionada a la Secretaria General, durante del mes de enero de 2026.
Al archivo.

7°.- AVANCE DEL INFORME DEL INCENDIO OCURRIDO EL 18 DE
DICIEMBRE DE 2025.- Se adjunta a la matriz original de la presente Acta, la
presentacion que compartio el Superintendente, “PERITAJE EXTERNO
ACCIDENTE INCENDIO Av. ESPANA / DOMEYKO?”, ocurrido el 18 de diciembre
de 2025

Luego, senalo el Superintendente que consideraba que uno de los focos
que tendra el desarrollo de esto sera, necesariamente, nuestra cultura de
seguridad. Solicitaba a los Directores que, asi como lo hizo el Comandante (S)
con los Capitanes, los Directores de las Companias hagan presente a los
Voluntarios como los Bomberos enfrentabamos los riesgos en los Actos del
Servicio. Habia que incentivar la conciencia sobre los riesgos a que estabamos
expuestos. El mejorar papales, documentacion, no iba a garantizar que los
Bomberos no contintien accidentandose. Habia que cambiar la conciencia. El
Cuerpo tenia invertidos millones de dolares en Material Mayor que facilitaba la
mejor evaluacion que se pueda realizar en forma segura. Habia equipos que
utilizar. Cuando un Bombero decia que le molestaba el equipo de respiracion
autonoma, quizas era porque no debia estar en el lugar en que se encontraba,
pero la respuesta no era retirarse el equipo. Y eso era parte de la conciencia de
los Voluntarios. Solicitaba a los Directores de las Companias que se
involucraran en el tema, porque era responsabilidad nuestra que los
Voluntarios no continuien accidentandose. Todos los accidentes eran evitables
0, al menos, se podian disminuir los riesgos. El Cuerpo habia invertido
millones de pesos en la seguridad de los Voluntarios. Seguramente el informe
nos indicara que deberemos hacer para cambiar nuestra cultura de seguridad.
Proximamente se abordara la construccion del Complejo de Fuego, porque ya
se contaba con todos los permisos para ello, con el objeto que esté a
disposicion de la capacitacion y entrenamiento de los Bomberos. Los Miembros
del Directorio no podian tener una actitud pasiva, porque esto no era solo del
mando activo. Se precisaba un cambio cultural. Seguramente el cambio de la
cultura de seguridad significara un esfuerzo mayor en la busqueda de un
tercero que nos acompane en el proceso de cambio, a lo cual habra que
destinar los recursos que sean necesarios. Este cambio no sera facil, pero si
necesario. Cuando corresponda, agregd, el informe se dara a conocer al
Directorio.

Ofrecio la palabra.
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El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifesto su emocion y
orgullo por el trabajo que estaba efectuando el Superintendente con los
Oficiales Generales y su equipo de trabajo, sobre la materia. Muchas vidas de
Voluntarios se habrian salvado si las cosas se hubiesen enfrentado como se
estaba haciendo el dia de hoy. El capital mas valioso de la Institucion era su
personal, hombres y mujeres, y eso justificaba cualquier inversion. En sus casi
68 anos de Bombero, agregd, en muchos desfiles en los que no tuvo acceso a la
informacion, o una realidad en la cual reafirmar el “gpor qué sigo siendo
Bombero, por qué arriesgo mi vida, por qué estoy en esto si no veo con claridad
que haya gente detras que nos cuide, que nos dirija, que nos ayude a corregir
las voluntades que tomaban los Bomberos como reacciones propias, mas alla
de lo que indicaba la légica.”? Hoy dia se estaba haciendo un cambio de
paradigma. Se estaba involucrando al Directorio y se estaba rompiendo esta
pared blindada que existia entre el servicio y lo que la gente llamaba “la labor
administrativa de la Compania.” Consideraba que todos los Directores tenian
una responsabilidad cabal en los temas relacionados con la seguridad de los
Voluntarios y con el servicio como tal. Habia que estar orgulloso de la gestion
del Superintendente, un hombre joven, pero con una tremenda experiencia
bomberil, en la Institucion y en su Compania, que hoy dia colocaba a
disposicion de nosotros. Creia que hoy dia se estaba haciendo historia en la
Institucion por lo que vendra hacia adelante, por la tranquilidad con que se
vera a la gente que participara en los Actos del Servicio, particularmente de
noche, ya que habran asimilado lo que ahora se estaba conversando. Todo su
apoyo, aplauso y orgullo para el Superintendente, los Oficiales Generales y su
equipo de trabajo.

El Superintendente agradecido la intervencion del Director Honorario
senor Bisquertt Zavala.
Ofrecio la palabra.

El Director de la Décima expreso que se trataba de una decision justa y
necesaria que debia adoptar la Institucion. Agrego, que tampoco le agradaba
esa diferencia entre mando activo y administrativo. Estimaba que los
Directores debian estar 100% involucrados en lo que significaba el servicio,
porque al final de cuentas dependian de los Directores, quienes eran los que
estaban aca, sin perjuicio del tremendo trabajo que realizaban los Capitanes.
Consideraba que la cultura del autocuidado era fundamental, como también
que los Directores marquen presencia, por la experiencia de los Voluntarios
mas antiguos, a pesar que quizas no tengan la misma capacitacion que los
Voluntarios mas jovenes. Reiteraba que era fundamental trabajar en la cultura
del autocuidado, porque la prevencion no era nada sin el autocuidado. Los
Directores también debian preocuparse de su gente, ya que eran responsables
de la Institucion.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 102
Compania. Agregd, que no siempre se debia esperar que se emita un
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documento o que la Comandancia imparta una orden, porque en diversas
situaciones también habia que aplicar el sentido comun.

El Director Honorario don Luis Claviere senalé que le parecia muy
contingente lo que iba a expresar, porque se estaban evaluando los accidentes
y la capacitacion de los Voluntarios. A su juicio, senald, se habia dejado de
lado la experiencia, que era importante tomarla en cuenta, porque no valia de
nada tener cursos y diplomas si en la practica no se aplicaba la experiencia. La
Instituciéon era una sola y todos debian estar involucrados en el tema. No solo
eran validos los cursos, sino también la experiencia adquirida en el tiempo,
porque cada cierto tiempo se repetian los accidentes y por las mismas causas.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Claviere Canales.

8°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio a los
siguientes temas:

= ASP Chile: Inform6 que, la semana pasada, se adjudico a la empresa que fue
seleccionada, BDO, la auditoria que se practicara a ASP Chile, la cual también
habia auditado al Cuerpo. Este trabajo, que en terreno se iniciara el dia 23,
sera liderado por el ex Tesorero General don Alejandro Aedo C., quien también
integraba el Directorio de dichas Empresas. El informe se entregara en 30 dias
y sera dado a conocer al Directorio.

= Cena del Fuego: Senal6 que, el 27 de enero, se realizé la Cena del Fuego en la
residencia del Embajador de Francia en Chile, que cont6é con la asistencia de
diversos Miembros del Directorio.

= Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos: Expreso que, el 30
de enero, la Institucion particip6 en la conmemoracion de los 51 anos del
Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos, ocasion en que se
reconocio como Bomberos Insignes a 41 Miembros Honorarios del Cuerpo.
Durante los primeros anos a la Institucion le cupo una participacion destacada
en ese Consejo ya que era presidido por el Superintendente del Cuerpo de
Bomberos de la capital de la region, pero posteriormente cambi6 la modalidad y
los Presidentes Regionales comenzaron a ser elegidos por los Cuerpos de
Bomberos de la Region, ocasion en que resulto electo el Director Honorario don
Alejandro Artigas.

= Reuniones de trabajo: Indic6 que, durante el periodo, sostuvo reuniones de
trabajo con diversos Directores de Companias, en particular con los de
aquellas que estaban trabajando en el diseno de proyectos o contaban con
proyectos em ejecucion. Agregd, que practicamente estaban terminadas las
obras en el Cuartel de la Novena.
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El Director (S) de la 9. Compaiia manifestdo que si bien era cierto a la
Sala de Maquinas podia ingresar la maquina, aun no se hacia efectivo el
regreso mientras el porton no se encuentre operativo. También faltaba
solucionar algunas otras cosas.

El Superintendente senal6é que el Intendente General estaba ocupado de
esas situaciones, ya que la BM9 venia rumbo a nuestro pais.

= Sistema Nacional de Operaciones: Senalo que, junto con la Comandancia, se
llevd a efecto una reunion de trabajo orientada a analizar y tratar en
profundidad diversos aspectos vinculados al proceso de acreditacion en el
Sistema Nacional de Operaciones, instancia que permitié revisar avances,
identificar desafios y coordinar acciones destinadas a dar cumplimiento a los
estandares y requerimientos establecidos.

= MuBo: Dio cuenta que, durante el mes de febrero, en el MuBo se llevaran a
efecto talleres de manualidades bomberiles para ninas y ninos, sin inscripcion
previa y con materiales incluidos. La invitacion era a acercarse al MuBo los
martes y jueves de febrero en las mananas para que las y los mas pequenos
participen de estos talleres, y aprovechar también de realizar una visita
mediada familiar, recorriendo las diferentes salas del museo y aprendiendo
sobre historia y patrimonio bomberil, asi como también, sobre autocuidado y
prevencion de incendios.

= COGRID: Manifesté que se actualizé la nomina de los suplentes designados
como representantes de la Institucion en el Comité Comunal para la Gestion de
Riesgo de Desastres, COGRID, en las 9 Municipalidades de nuestra
jurisdiccion, en el marco de la Ley N° 21.364 sobre Gestion de Riesgos de
Desastres. Agrego, que el representante titular era el Superintendente, y los
suplentes los Capitanes de las Companias de las Comunas que correspondian.

= Saludo a la 212 Compania: Reiter6 el saludo Institucional a la 212
Compania por su 75° Aniversario, el 26 de enero, cuya celebracion se realizo en
el Cuartel General.

= Condolencias: Hizo llegar las condolencias al Director de la 4*. Compania, por
el lamentable deceso del Voluntario Ricardo Hidalgo Esperidion (Q.E.P.D.), con
Premio de Constancia por 40 anos de servicios, radicado fuera del pais.

Se tomo conocimiento.

9°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante (S) se refirio a los
siguientes asuntos:

= Sobre seguridad: Sené que la Comandancia estaba trabajando en la revision
de los procedimientos relacionados con la seguridad del personal, y con la
Escuela de Bomberos de Santiago se trabajaba en diferentes simuladores
asociados a la parte operativa, como por ejemplo, trabajo en techo. Agrego, que
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también se habian analizado algunos accidentes de Voluntarios y siempre
estaba presente la falta de experiencia, el oficio en el trabajo, mas alla de la
edad o la antigiedad del Voluntario. Habia otro factor comun que era la
administracion de la emergencia, es decir, como nos organizabamos y como
tomabamos decisiones frente a ciertas situaciones. Esto se relacionaba con el
Sistema Comando de Incidentes y con la Mesa Técnica que estaba abordando
el tema. Esto, con el objeto que las determinaciones sean responsabilidad de
quien se encuentra a cargo en un Acto del Servicio y no por iniciativa propia de
alguien. Esta Mesa Técnica se habia reunido en 5 oportunidades y entregaria
su propuesta y el plan de implementacion, el 31 de marzo de 2026.

= Sobre Material Mayor: Indico que el Carto Comandante estaba efectuando un
levantamiento de las solicitudes de reparacion de Material Mayor, 524,
mayores y menores. Se priorizara las de mayor urgencia, para cuyo efecto se
solicitara la colaboracion de los Maquinistas de las Companias.

= Nueva K3: Informé que la nueva K3 finalmente se recibiria el lunes o martes
de la proxima semana y entraria en servicio la primera semana de marzo.

= Sobre rescate: Expres6é que se impartié el Curso de Jefes de Unidades
GRIMP, con la participacion de 12 Voluntarios de diversos Cuerpos de
Bomberos, 9 entre ellos, los de Medellin y Colombia.

= Entrega de bolsos: Senaldé que a las Companias con especialidad RIT se les
entregaran bolsos de trabajo con implementos de la especialidad. A la nueva
K3 y a otra pieza de Material Mayor se les hara entrega de un bolso con aire
destinado a aquellos Voluntarios que puedan necesitarlo en Actos del Servicio.

= Telemetria: Dio cuenta que, en 21 Cuarteles, ya se habia llevado a efecto el
cambio del sistema de comunicaciones, y 5 Cuarteles se sumaron a la fibra
optica. A fines de marzo tendria que estar finalizado al proyecto de telemetria y
todas las Companias con fibra optica. Todos estos cambios haran mas estable
el sistema de comunicaciones del Cuerpo.

= Sobre Material Menor: Informé que se habian entregado 1.000 nuevos
uniformes a las Companias. Agregd, que se detectdo una diferencia de talla en el
largo del torso. El Cuarto Comandante estaba en conversaciones con el
proveedor para encontrar la solucion a lo ocurrido, que no estaba considerado
en las bases de la licitacion.

= Aguas Andinas: Dio cuenta que se llevo a efecto una reunion de trabajo con
la empresa Aguas Andinas, en la cual se abordaron las dificultades que tuvo el
personal del Cuerpo en el uso de los grifos, durante en reciente incendio de La
Vega. Se convinieron reuniones de trabajo periodicas para evitar que
situaciones como la ocurrida afecte el tiempo de respuesta de la Institucion.
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El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 182 Compaiia consulté si era posible que, en la
proxima Sesion de Directorio, la Comandancia efectuara una presentacion del
Proyecto Telemetria que reemplazo al Sistema Zetron.

El Superintendente senald que asi se lo solicitara al Comandante.

9°.- SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES.- El Director Honorario don
Luis Claveriere manifestd que estimaba necesario que aquellas Comisiones
que debian cumplir con plazos estipulados en el Reglamento General,
oportunamente se les recordara, para evitar lo que sucedio el ano pasado.

El Superintendente senalé6 que era muy posible que en la Sesion de
Directorio del mes de marzo, se conozca la propuesta del Director de la 142
Compania para mejorar la gestion de las Comisiones, que ya fue revisada por
él.

Se tomo conocimiento.

10°.- AGRADECIMIENTOS DEL DIRECTOR (S) DE LA 92, COMPANIA.- El
Director (S) de la 9°. Compaiia, de pie, agradecio a la 11% Compania por
estos 6 meses que habian vivido juntos. Esperaba que su Cuartel sea
entregado lo antes posible para que queden tranquilos los Voluntarios
[talianos.

11°.- SOLICITUD DEL DIRECTOR (S) DE LA 9. COMPANIA.- El Director (S)
de la 92. Compaiiia, de pie, senalé que como tal vez por un problema de correo
electronico, su Compania aun no recibia ninguna comunicacion por la sancion
de que fue objeto el ex Director. Mauel Letelier Q., solicitaba al
Superintendente si podia interceder en ese sentido.

El Superintendente expreso que la situacion se habia conversado con el
Vicesuperintendente, hacia algunos instantes para establecer qué sucedio. Le
sugirio al Director (S) de la Novena que cuando tenga este tipo de inquietudes,
no esperara una Sesion de Directorio para hacerlas presente, sino que las
consulte directamente con el Secretario General o con quien corresponda.

El Director (S) de la 9* Compania agradeci6 la informacion del
Superintendente.

12°.- SOBRE ACCIDENTE DE OFICIAL DE LA 3. COMPANIA.- El Director
de la 3%. Compaiia senal6é que, recientemente, el Teniente 3° de su Compania,
Pablo Jara, se accident6o en un Acto del Servicio, estando a cargo del Llamado,
en el que se encontraban la 32., 52.,7%. 10%. y 13%. Companias. Cayo desde una
altura de 6 metros, parado practicamente, y resulté con una fractura en uno de
sus pies, que afortunadamente no requerira de cirugia. También tenia un corte
en la mano izquierda, una lesion en la nariz y otra en la espalda. Agradecio las
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muestras de carino que habia recibido €l, como también el afectado. Estaba
muy bien atendido en la Mutual de Seguridad. Inicialmente se produjo un
desconcierto, pero habia que destacar la forma en que el personal de la
Séptima enfrent6é la situacion. También agradecia a la Voluntario de la 13.
Compania, Enfermera, que prestéo la primera atencion al Teniente 3°. El
Capitan de Guardia llegp muy pronto y la colaboracion del
Vicesuperintendente, facilitaron las cosas. En realidad el Director la Décima
tenia razon cuando se refirié al autocuidado.

El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director de la Tercera
y destaco la buena forma en que reaccionaron los Voluntarios de las
Companias que se encontraban presentes.

13°.- INVITACION DE LOS DIRECTORES DE LA 4%, 14 Y 16°
COMPANIAS.- El Director de la 14°. Compaiiia, de pie, senalé que en nombre
de la Cuarta, Decimocuarta y Decimosexta, invitaba a los presentes al coctel
que se realizara en el patio del Cuartel General, una vez finalizada la presente
Sesion, para brindar por el éxito de la gestion de los nuevos 3 Oficiales
Generales: el Tercer y Cuarto Comandantes y el Intendente General.

El Superintendente agradecio6 la invitacion.

14°.- RENUNCIA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente informo
que habia solicitado al Secretario General (S) que citara a Sesion
Extraordinaria de Directorio para el miércoles 25 del mes en curso, a las 19
hrs., por cuanto en dicha ocasion hara efectiva su renuncia al cargo, por
motivos estrictamente profesionales. Sus nuevas responsabilidades laborales
generarian un conflicto de intereses, que no le permitiria continuar sirviendo el
cargo con dedicacion, independencia y la debida transparencia. Desde luego,
agradecia la confianza depositada en €l y el honor que le fue conferido para
dirigir y liderar nuestra Institucion.
Se tomo conocimiento.

Se levanto la Sesion a las 20:35 hrs.

ACTA APROBADA EN Sl::SI()N ORDINARIA DE DIRECTORIO CELEBRADA EL
DIA DE DE 2026

SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENTE



