CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 1 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 21 de enero de 2026.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
Gabriel Huerta Torres, y, ademas, cont6 con la siguiente asistencia:

Comandante don Giorgio Tromben M.,
Segundo Comandante “ Juan Pablo Slako G.,
Tercer Comandante “  Sergio Yévenes S.,
Cuarto Comandante “  Sebastian Mocarquer G.,
Tesorero General “  Renato Bueno B.,
Intendente General “  Sebastian Russi del R.,
Director Honorario “  Alejandro Artigas M-L.,

«© «© «©

Prospero Bisquertt Z.,
“ “ “  Alfredo Egana R.,
« « “ Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,

« « « Marco A. Cumsille E.,
Director de la  12. Cia. « Arturo Gigoux S.,

«© «© «©

“ “ o« 32« « Luis Carrasco G.,

“ “« o« 42, « « Alonso Segeur L.,

« “ o« 5%, « “  Mauricio Bernabo C.,

“ I A « Renzo Tomea P.,

“ “« « o9ga « “ Manuel Letelier Q.,

« “« @110« « Carlos Giaverini N.,

“ “« @128« “ Sergio Opazo C.,

“ “« o« 132 ¢ “ Luis Lufin C.,

“ “« 148 0« “ Andrés Marquez C.,

“ “« @157« « Alexis Hardessen E.,

° “« 16 “ “ José Luis Bastias R.,

« R A “ Alexander Abarzua Z.,

« “« “o20% 0« “  Cristobal Pérez-Montt D.,

“ “« o218 ¢ « Gustavo Olivares T.,
Capitan de la 28« “ Rodolfo Valdivia O.,

“ “ o« 6%. “ “ Juan Padilla A.,

“ “ o« 82, “ Luis Salinas C.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia del Vicesuperintendente
don Alvaro Lara A., por estar de vacaciones; y de los Directores de la 22., 6.,
82, 10%., 18%, 192 y 222 Companias, senores Roberto Pérez C., Mario
Fernandez B., Miguel Scheid V., Rodrigo Ready S., German Bouey O. y Héctor
Hernandez G., respectivamente. Los tres primeros fueron reemplazados por sus
Capitanes.

Se dio cuenta y se trato:
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1°.- HOMENAJE AL FALLECIDO MIEMBRO HONORARIO DE LA
INSTITUCION, VOLUNTARIO HONORARIO DE LA 22A. COMPANIA DON
ADOLFO AVILES MUNOZ (Q.E.P.D).- A solicitud del Superintendente, los
presentes mantuvieron un minuto de silencio en homenaje a la memoria del
fallecido Miembro Honorario de la Institucion, Voluntario Honorario de la 22a.
Compania don Adolfo Avilés Munoz (Q.E.P.D.).

2°.- ENTREGA DE DISTINTIVOS A OFICIALES GENERALES.- El
Superintendente, en medio de afectuosos aplausos, hizo entrega al Tercer
Comandante don Sergio Yévenes S., quien fuera electo para servir el cargo el 8
de diciembre de 2025, de los distintivos de su nuevo cargo.

En seguida, el Superintendente, una vez que le hizo entrega de los
distintivos del cargo, dio una cordial bienvenida al seno de este organismo al
nuevo Cuarto Comandante de la Institucion, Voluntario Honorario de la 142.
Compania don Sebastian Mocarquer Grout, de quien senalo: “Nacié el 12 de
septiembre de 1977 en la ciudad de Boston, Estados Unidos. Hijo de Alfredo
Mocarquer y Nancy Grout. Estudio en el colegio The Grange y, posteriormente,
se titulo como Ingeniero Civil de Industrial, con diploma en ingenieria eléctrica
y magister en ingenieria industrial en la Pontificia Universidad Catoélica de
Chile. Apasionado del deporte, ha destacado en Rugby, velerismo vy
motociclismo. Cuenta con mas de 25 anos de experiencia en gestion y
consultoria en mercados energéticos. Ha liderado y participado en mas de 450
proyectos en América Latina y el Caribe, en ambitos como politicas energéticas,
diseno de marcos regulatorios, analisis de inversiones, due diligence para
fusiones y adquisiciones, project finance, planificacion de transmision y
distribucion, y estudios tarifarios, entre otros. Ha contribuido con mas de 30
publicaciones en revistas internacionales y participa regularmente como
expositor en seminarios y conferencias internacionales. Fue profesor de
Emprendimiento e Innovacion en la Escuela de Ingenieria de la UC. En el
ambito bomberil, es Voluntario Honorario de la Decimocuarta, con premio por
25 anos de servicio. Ha ejercido el cargo de Capitan durante seis anos y de
Capitan de Guardia durante tres anos. Ademas, ha desempenado los cargos de
Ayudante, Teniente 2, Teniente 1 y Consejero de Disciplina, completando 14
anos como oficial. Se desempené como Inspector del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, teniendo a su cargo el Departamento de Planificacion de Operaciones
de Rescate, desde donde lideré la adopcion de Procedimientos de Operacion
Estandar (POE). Ademas, fue Lider del Grupo USAR Santiago. Fundador del
Sistema Nacional de Operaciones (SNO) de Bomberos de Chile. Fundo y dirigio
la creacion del equipo internacional USAR Bomberos de Chile (CHI-01),
clasificado por Naciones Unidas en 2017. En 2022, dirigi6 el proceso de
reconocimiento ante las Naciones Unidas del sistema de acreditacion USAR de
Bomberos de Chile. Era facilitador de Naciones Unidas para diversos cursos
sobre manejo de desastres. Asimismo, es instructor de la Academia Nacional de
Bomberos y de la EBS. Es Presidente del Grupo de Trabajo de Construccion de
Capacidad de Respuesta Nacional de INSARAG, integrado por 17 Estados
Miembros, ademas de integrar distintos grupos de trabajo de Naciones Unidas
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desde 2011. Ha sido Lider de la Evaluacion Externa Internacional (IEC) de
INSARAG para los equipos de busqueda y rescate de Estados Unidos, Reino
Unido, Azerbaiyan, Turquia y Colombia, y miembro del Grupo de Expertos ad
hoc de INSARAG para la revision de la respuesta en Beirut 2020. Es miembro
del equipo United Nations Disaster Assessment and Coordination (UNDAC) para
la evaluacion y coordinacion de desastres internacionales. Ha participado en la
respuesta a grandes desastres, entre ellos los terremotos en Chile (2010, 2014,
2015), los aluviones e incendios forestales en el pais, asi como en misiones
internacionales en Haiti, Bolivia, Ecuador, México, Tailandia y Myanmar.” Le
deseo el mayor de los éxitos en el desempenio del cargo.

El Cuarto Comandante, de pie, luego de agradecer las palabras de
bienvenida del Superintendente, expreso:

“Senor Superintendente, senores Miembros del Directorio, Oficiales y
Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Santiago:

Comienzo estas palabras recordando a don Alfredo Santa Maria, destacado
Comandante y Superintendente del Cuerpo de Bomberos de Santiago, quien
senalaba que, guiado por el animo de servir a la Institucion, acepté las
insignias del mando activo.

Casi cien anos después, no puedo sino recordar sus palabras y coincidir
plenamente con ese sentimiento. Hoy, con profunda gratitud y humildad,
acepto este cargo con la firme conviccion de servir a la Institucion.

Agradezco la confianza depositada en mi para ejercer el cargo de Cuarto
Comandante, al cual espero servir a la altura de sus mas altas expectativas.
Considero un verdadero privilegio tener la oportunidad de ponerme hoy, como
Oficial General, al servicio del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Senor Superintendente y Miembros de este Directorio: vean en mi a un
Voluntario que asume la responsabilidad de desempenarse como Oficial
General, que velara siempre por los intereses institucionales y con el claro
objetivo y la disposicion de trabajar en equipo para mantener la senda de
privilegio y orgullo que la ciudadania nos ha entregado.

Senor Comandante, me pongo a su disposicion para trabajar junto al equipo de
Comandantes y llevar adelante la vision de la Comandancia y los proyectos
definidos para la Institucion.

Encontrara en mi a un colaborador leal y trabajador, con una profunda pasion
por lo que hacemos.

A las Companias, quiero senalarles que siempre veran mi puerta abierta, con
un espiritu de dialogo permanente, para escuchar, recibir sus ideas y trabajar
en conjunto en todo aquello que esté a mi alcance.
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De pie, en este Salon de Honor, y bajo la atenta mirada de tantos Voluntarios
destacados que nos han precedido en nuestra historia Institucional, me resulta
inevitable hacer un alto y recordar a nuestro Cuarto Comandante Felipe
Dawes, caido en Acto de Servicio, pero siempre presente.

En el funeral del Cuarto Comandante Dawes, el entonces Superintendente de
la Institucion, don Gonzalo Figueroa, finalizando su discurso senald: “Felipe
Dawes se convierte desde hoy en fuente inagotable de inspiracion para los que
ingresen a la 14® Compania; se miraran en €l, buscaran imitarlo en su
entusiasmo, trataran de seguirlo en su abnegacion y procuraran reproducirlo
en sus propias vidas”.

Sé que Felipe iluminara mi camino desde donde esté y que, con su ejemplo,
sabra guiarme en este nuevo camino. Hoy siento el peso de la historia y espero
honrar su memoria entregando lo mejor de mi en el desempeno del cargo de
Cuarto Comandante.

Finalmente, agradezco sentidamente a todos quienes me han apoyado en este
proceso, tanto por su aliento como por su trabajo.

Muchas gracias a todos.”
El Directorio demostro su adhesion con afectuosos aplausos.

3°.- DESPEDIDA A LOS DIRECTORES DE LA 72, 112, 12 Y 20°
COMPANIAS.- El Superintendente senalé que se encontraban presentes los
ex Directores de la 72., 112., 12%. y 20%. Companias, senores Carlos Cisternas
E., Carlos Guazzini Y., Mario Baracatt M. y Alejandro Figueroa M.,
respectivamente, quienes hicieron dejacion de sus funciones el 31 de diciembre
de 2025, con el objeto de agradecerles la entrega con que sirvieron el cargo en
beneficio de sus respectivas Companias y de la Institucion.

En seguida, el Superintendente, en medio de aplausos, hizo entrega de
un obsequio recordatorio a cada uno de ellos.

4°.- BIENVENIDA A LOS DIRECTORES DE LA 72, 112, 122 Y 202
COMPANIAS.- El Superintendente manifesté que, con mucho agrado, recibia
en el seno de este organismo al nuevo Director de la Séptima, Renzo Tomea P.,
de quien expreso: “Nacio el 7 de octubre de 1986 en la ciudad de Santiago, es
el tercer hijo de cuatro de don Tomy Tomea y dona Liliana Pallares: Curso sus
estudios secundarios en el Liceo Manuel Barros Borgono, es hincha
incondicional de la Universidad Catodlica. Desde hace 12 anos comparte su vida
con la Sra. Alejandra Jorquera junto a sus dos hijos, Facundo y Mariana. De
profesion Instrumentista Quirdargico, actualmente se desempenia como
Representante de Ventas en el area de medicina deportiva y reconstruccion
articular en la empresa Arenys Med. Es en su infancia donde surge la
curiosidad por la Institucion, cuando en el ano 1999 el Instructor de la Brigada
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Juvenil de la Décima Compania “Bomba Espana Don Hernan Basso, visita su
colegio para invitar a los ninos que deseen formar parte de una Brigada de
Bomberos, siendo ese dia el comienzo de esta forma de vida, al cumplir la
mayoria de edad el ano 2004 se incorpora como Voluntario en donde
permanece hasta el mes de noviembre de 2005. Destacar estos seis anos en la
Décima, en donde tuvo una gran formacion y en donde conocié a grandes
personas. En enero de 2006 ingresa a la Séptima Compania, contando hoy con
un poco mas de 20 anos de servicio. Pertenecié por tiempo de 10 anos
ininterrumpidos a la Guardia Nocturna, siendo esta su formacion tanto en los
techos como en las competencias. Ocupo los cargos de Ayudante de
Comandancia en el Depto. Medico en dos oportunidades, en la Compania sirvio
los cargos de Ayudante 2do, Teniente 2do y 3ro, Consejero de Disciplina, Jefe
de Guardia y hoy Director. Hoy y con solo 39 anos decidi6 tomar este gran
desafio, esta muy honrado y a la vez esperanzado en poder estar a la altura de
este honorable cargo, hacerlo lo mejor posible y representar a su amada
compania en este Salon de honor, tal como lo hizo algin dia don Ricardo
Thiele, don Mauricio Galatzan, don Fernando Cuevas y don Sergio Caro, entre
otros.” Le dese6 mucho éxito en el ejercicio del cargo.

El Director de la 7*. Compaiiia, de pie, expreso:

“Sres. Miembros del Directorio:

Quiero agradecer las palabras del Sr. Superintendente vertidas hacia mi
persona, las cuales tomo con humildad, pero con alto sentido de
responsabilidad. Llegar a formar parte de este Honorable Directorio, donde se
debaten y tratan los temas mas relevantes de nuestra Institucion, constituye
un enorme desafio y un gran orgullo incorporarme al seno de este organismo,
representando a mi Compania que me ha entregado esta distincion y en donde
pondré toda mi capacidad para desempenarme de la mejor manera.

Este solemne Salon de Sesiones ha sido testigo de los mas trascendentales
momentos que ha vivido el Cuerpo de Bomberos de Santiago a través de su
historia, Salon que hacia tan s6lo unas semanas despidio con profundo dolor y
tristeza a vuestro Voluntario de la 6ta. Compania, don Paul Valenzuela
(Q.E.P.D.), motivandonos a entregar lo mejor de nosotros, para y por el
engrandecimiento de esta Institucion que tanto respetamos y amamos.

Por ultimo Sr. Superintendente, y por su intermedio, poder transmitir a este
Honorable Directorio mi disposicion y la de la Séptima toda.
Muchas gracias.”

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la Séptima
y el Directorio se manifesté con espontaneos aplausos.

Luego, el Superintendente expres6 que también daba una cordial
bienvenida al Director de la 11®% Compania, Carlos Giaverini N., de quien
indico: “Nacio el 28 de marzo de 1957 en la ciudad de Santiago, hijo de Carlos
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Giaverini Faundez y Silvia Negrete Rocha, su estado civil es casado con 2 hijos
y 1 nieto, de profesion ingeniero técnico en seguros, dicha profesion la estudio
en la Escuela de seguros de Chile. Trabajo como 23 anos como liquidador de
seguros en la corredora de seguros del Banco del Estado y 13 anos en
constructora “Alfredo Da Venezia” donde finalmente se pensioné. Ingreso a la
“Pompa Italia” el 1 diciembre del ano 1983 y ejercid los cargos de Ayudante,
Teniente 3°, Teniente 2°, Teniente 1°, Tesorero, Maquinista, Capitan, Ayudante
e inspector de Comandancia, Consejero de Disciplina y, finalmente, Director,
cargo que asumio recientemente este 2026. Practicamente asumio todos los
cargos operativos y administrativos de la Compania. Carlos Giaverini Negrete
hijo de don Carlos Giaverini Faundez Voluntario de la Undécima Compania,
«Pompa Italia», Muerto en Acto del Servicio el dia 7 de junio de 1991 en la
preparacion de un Ejercicio General al interior del Parque O’Higgins. A pesar de
este gran dolor en su vida no fue impedimento con su pasion bomberil todo lo
contrario, le dio mas empuje y fuerzas para continuar. Carlos Giaverini Negrete
pertenece a una gran familia bomberil y Oncina de padre, tios y primos que
siguieron la tradicion de servir a la comunidad como Voluntarios en la
Undécima.” También le dese6 suerte en su cometido.

El Director de la 11° Compaiia, de pie, manifestd que estar en este
Salon le traia buenos y no tan buenos recuerdos, pero siempre orgulloso de
pertenecer a la Institucion de Bomberos mas grande del pais, el Cuerpo de
Bomberos de Santiago. Ser Director de la “Poma Italia” era bastante dificil,
porque congeniar con los Italianos en el Cuartel era algo complicado. Ojala que
su Compania se mantenga 100 anos mas con las puertas cerradas. Su meta
era que, de aqui a 6 meses, su Compania cuente con nuevos 9 Voluntarios.
Creia que su Compania estara a la altura de lo que esperaba el Directorio.
Estaba dispuesto a hacer lo que corresponda para hacer mas grande la
Institucion.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Undécima y el Directorio se manifesté con espontaneos aplausos.

En seguida, el Superintendente expresé que también daba una cordial
bienvenida al Director de la 122 Compania, Sergio Opazo C., de quien senalo:
“Nacio en Santiago el 5 de agosto de 1957. Casado con Margarita Poblete Diaz,
era padre de dos hijos, Cristian y Andrea, y abuelo de cuatro nietos.
Apasionado hincha de Colo-Colo. Desde marzo de 2025 se encontraba
pensionado, luego de 25 anos de trabajo en la Municipalidad de Providencia.
Ingreso a la 12%. Compania el 7 de noviembre de 1978 y, durante sus mas de
45 anos de servicio en el Cuerpo, habia servido los cargos de Ayudante,
Teniente 3°, Teniente 2°, Teniente 1°, Capitan, Consejero de Disciplina,
Consejero de Administracion y, desde el 1 de enero de 2026, Director.

El Director de la 12*. Compaiiia, de pie, agradecio a todos, en especial,
a la Testera, la bienvenida que se le daba. Ciertamente enfrentaba un desafio
inmenso en su Compania y deseaba que estuviera a la altura de la Institucion.
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En lo personal, colaborara con la Institucion en todo lo que sea posible.
Siempre dispuesto como la habia estado desde hacia 45 anos.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Duodécima y el Directorio se manifesté con espontaneos aplausos.

Por ultimo, el Superintendente indico que también daba una cordial
bienvenida al Director de la 20%. Compania, Cristobal Pérez-Montt F., de quien
se refirio en los siguientes términos: “Cuenta con mas de 32 anos de servicio en
el Cuerpo de Bomberos de Santiago, ligado de manera ininterrumpida a la
Vigésima Compania. Ingresé siendo muy joven como brigadier juvenil entre
1991 y 1993, y como bombero desde el 22 de septiembre de 1993. Durante su
trayectoria ha ejercido los cargos de Ayudante, Maquinista, Teniente 3°,
Teniente 2° y Teniente 1°. En el ambito académico y profesional, es publicista,
posee un MBA y un Magister en Comunicacion Estratégica y Digital, ademas de
una amplia experiencia como académico universitario. Actualmente se
desempena como Gerente de Marketing de la Universidad de Las Américas.
En el plano personal, estaba casado con Soledad y era padre de tres hijos:
Joaquin (24 anos), Alicia (15 anos) y Diego (12 afnos).” Le dese6 mucho éxito en
el ejercicio de este cargo.

El Director de la 20°. Compaiia, de pie, agradecio la bienvenida del
Superintendente. Agregd, que para €l éste era un espacio de encuentro, de
trabajo colaborativo, de compromiso con nuestra mision comun. Tenia toda su
disposicion para continuar aportando con responsabilidad y vocacion de
servicio para el fortalecimiento del Cuerpo y el cumplimiento de los desafios
que se vengan por delante.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Vigésima y el Directorio se manifesté con espontaneos aplausos.

5°.- ENTREGA DE DISTINTIVO A LOS MIEMBROS HONORARIOS. SRES.
FERNANDO MORENO LAULIE (5%.) Y SEVERO VIDAL QUIJADA (202.).- El
Superintendente expres6 que, con mucho agrado recibia al Miembro
Honorario senor Fernando Moreno Laulié, Voluntario Honorario de la Quinta,
para hacerle entrega del distintivo que lo acreditaba como tal. Agrego, “que la
historia de don Fernando con la Quinta comienza practicamente desde su
nacimiento, el 14 de marzo de 1943. Hijo de don Mario Moreno Ruiz y nieto
materno de don Luis Laulie Cabrera, ambos Quintinos con mas de cincuenta
anos de servicio, crecio vinculado desde la infancia a la verde Arturo Prat, en
una familia donde también sus tios, don René y don Gaston Laulie Pena,
formaron parte de las filas de la Quinta. Fue inscrito en el Libro Verde el S de
diciembre de 1943, en el marco del 70° aniversario de la Compania, dando
inicio a una pertenencia que marcaria toda su vida. Al cumplir los 18 anos no

dudo en ingresar a la Quinta. El 26 de mayo de 1961 ingreso al hogar
Quintino; sin embargo, obligaciones laborales fuera de Santiago lo obligaron a
renunciar un ano después. Al regresar a la capital en 1977, retom6 con fuerza
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el servicio, dando continuidad a una historia familiar profundamente ligada a
la Compania. Desde entonces, su hoja de vida se construyoé con trabajo y
disciplina. Ejercié dos anos como Ayudante, cuatro anos como Intendente y
tres periodos como Maquinista de la bomba Berliet. Siguiendo los pasos de su
padre y de su abuelo, desempeno el cargo de Tesorero por mas de tres anos
consecutivos, funcion que volvio a ejercer posteriormente a partir del ano 2000,
siempre con rigor y sentido de responsabilidad. Fue nombrado Voluntario
Honorario el 8 de diciembre de 1983. A ello se suman cuatro premios de
competencia Benjamin Davila, seis premios de competencia Juan Matte y un
segundo lugar en el Premio “José Miguel Besoain”, como integrante del equipo
que represento a la Quinta en la competencia del Cuerpo en 1980. Existe un
momento especialmente significativo que une de manera clara ambas
trayectorias familiares. En este mismo Directorio, en el ano 1988, don
Fernando recibi6 el reconocimiento por cincuenta anos de servicio en
representacion de su padre, quien no pudo hacerlo por motivos de salud. Aquel
gesto, sobrio y profundo, expres6 mas que una formalidad: dio cuenta de una
historia compartida, vivida desde los mismos valores que han distinguido
siempre a la Quinta Compania —honor, trabajo, disciplina y companerismo—.
Hoy, vuelve a este espacio para recibir esa misma distincién en nombre propio,
dando continuidad a un camino construido entre abuelo, padre e hijo, con el
mismo sentido de servicio. Mas alla de cargos y premios, quienes conocen a
don Fernando destacan su trabajo silencioso, riguroso y oportuno. Como
auditor atento de las cuentas de la tesoreria, solicita la palabra cuando
corresponde, formula las precisiones necesarias y contribuye, con respeto y
claridad, al correcto funcionamiento administrativo de la Compania. No busca
protagonismo; busca que las cosas se hagan bien. Casado con dona Maria
Magnere Maturana, padre de German, Julio y Patricio, don Fernando Moreno
Laulie es también abuelo de Maximiliano, quien, al igual que su abuelo, figura
inscrito en el Libro Verde, prolongando una historia que sigue escribiéndose.
Hoy, al reconocer sus cincuenta anos de servicio, reconocemos también una
manera de entender a los bomberos voluntarios: como herencia, como deber y
como compromiso de por vida. Don Fernando Moreno Laulie no solo pertenece
a nuestras filas; es parte viva de la historia, del presente y del legado de su
querida 5*. Compania.”

Acto seguido, el Superintendente, junto al Director de la Quinta, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Moreno Laulé del distintivo que acreditaba
tal calidad, en medio de afectuosos aplausos.

A continuacion, el Superintendente expresé que, con mucho agrado
recibia al Miembro Honorario senor Severo Vidal Quijada, Voluntario Honorario
de la 20%. Compania, para hacerle entrega del distintivo que lo acreditaba como
tal. Agregd que, “don Severo Francisco Vidal Quijada, de 67 anos, nacié en la
ciudad de Santiago, donde forjo una vida marcada por el estudio, el trabajo
responsable y el servicio desinteresado. Realiz6 sus estudios universitarios en
la Pontificia Universidad Catélica de Chile, formacion que complemento con
una destacada trayectoria laboral en el Banco de Chile y en el Banco de
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Crédito, instituciones donde se desempeno como Jefe de Operaciones, cargo
que reflejo siempre su disciplina, orden y liderazgo. Padre de dos hijos, Don
Severo form6 una familia que hoy es motivo de profundo orgullo. Su hija
Veronica Gabriela Vidal Velasco, Fonoaudibdloga, es Magister en Neurociencia
por la Universidad de Chile y Doctora por la Universidad de Illinois,
Estados Unidos. Su hijo Francisco Javier Vidal Velasco, Publicista de la
Universidad de Las Américas, y un Magister en Comercio Internacional en la
Pontificia Universidad Catoélica de Valparaiso. Actualmente, Don Severo
comparte su vida junto a su pareja, la Sra. Patricia Quattrucci Gonzalez, y
disfruta su rol de abuelo de Amanda Rodriguez Vidal, de 8 anos, e Ignacio
Rodriguez Vidal, de 4 anos. Reside en la comuna de Las Condes, manteniendo
siempre un fuerte vinculo con su querida Vigésima Compania. En nuestra
historia institucional, Don Severo figura con el numero 68 del registro de
Compania, siendo hoy nuestro segundo Voluntario en alcanzar el Premio
por SO Anos de Servicio. Ingreso a la Vigésima Compania el 14 de noviembre de
1975, con tan solo 17 anos de edad, iniciando una trayectoria ejemplar de
servicio continuo y exclusivo a nuestra unidad. Durante estos anos, ha
desempenado diversos cargos de alta responsabilidad, entre ellos Capitan,
Teniente 1°, Tesorero, Jefe de Guardia, y ha ejercido la funcion de Consejero de
Compania en 40 periodos, rol desde el cual ha aportado experiencia, criterio y
vision Institucional. Don Severo es recordado y reconocido por su templanza,
su rigidez en el mando, y su caracter reservado en las palabras, pero siempre
asertivo y claro. Muchos lo evocan como un excelente bombero y destacado
oficial, cuya influencia ha marcado a generaciones, aun cuando gran parte de
su trayectoria la ha desarrollado desde el Consejo de Compania. El legado
bomberil de Don Severo trascendi6é incluso al ambito familiar, pues uno de sus
hijos siguié su ejemplo, incorporandose como Voluntario de la Vigésima
Compania y ejerciendo también el cargo de Capitan durante varios periodos,
reflejo vivo del espiritu de servicio heredado. En el ano 2000, a Don Severo le
correspondio asumir la Capitania en un momento clave para la Compania,
cuando la Vigésima adquiria su primera bomba americana, desafio mayor que
implico la adaptacion al servicio y la implementacion de nuevos protocolos de
funcionamiento, proceso que lideré con responsabilidad y vision de futuro. El
14 de noviembre de 2025, Don Severo cumplio 50 anos de antigliedad,
sirviendo de manera ininterrumpida y exclusiva a nuestra Compania,
convirtiéndose en el segundo Veintino en alcanzar tan alto reconocimiento. Se
define como un Voluntario que siempre ha estado presente, constante,
disciplinado, dispuesto siempre a servir a la Compania. Esa definicion resume
fielmente su paso por la Vigésima: presencia permanente, aporte silencioso y
directrices claras, siempre al servicio de nuestra bomba y de sus Voluntarios.
Gracias, Don Severo, por estos 50 anos de entrega, lealtad y servicio a la
Vigésima Compania. Su historia quedara inscrita para siempre en su
Compania.”

Acto seguido, el Superintendente, junto al Director de la Vigésima, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Vidal Quijada del distintivo que acreditaba
tal calidad, en medio de afectuosos aplausos.
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6°._ SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. CHARLES PRICE
CONTRERAS (13°), EDWARD COOPER ROGERS (14A.) Y RICARDO
BOUDON KREFT (15A.).- El Superintendente manifest6 que, con mucho
agrado, saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la 13%.
Compania don Charles Price Contreras, de quien senald: “Hijo de don Tomas
Price Heredia y dona Maria Magdalena Contreras Astorga. Ha construido una
Contreras Astorga. Ha construido una soélida trayectoria de servicio publico
desde su ingreso a la Decimotercera Compania el 13 de junio de 1960. En su
vida civil, combiné su profesion de Contador Auditor y docente universitario
con una constante disciplina deportiva en el fatbol y el tiro, espiritu que
traslad6 integramente a su vocacion bomberil. En el fatbol fue probablemente
uno de los mas longevos integrantes de su liga que lo reconocié por sus
incontables anos en los que fue rotando de posicion hasta llegar a ser arquero.
Igual que en los Bomberos se fue adaptando buscando siempre servir a su
equipo. Durante mas de seis décadas, ha desempenado cargos fundamentales
como Teniente 1°, Capitan, Consejero de Disciplina y Director, ademas de
asumir roles clave a nivel general como Inspector y Rector de la Escuela de
Formacion Bomberil. Su perfil técnico destaca por su especializacion como
Instructor de Incendios en Altura y Operadores de Snorkel, capacitacion
recibida en Inglaterra que le permitio instruir a diversos Cuerpos de Bomberos
del pais. Miembro Honorario del Cuerpo y padre de cuatro hijas, Charles es
reconocido no solo por su constancia, sino principalmente por su calidad
humana, siendo valorado por sus pares como un hombre leal, de buen caracter
y profundamente comprometido con la trece. A sus companeros trecerinos los
tiene acostumbrados a los sobresaltos desde aquel mitico choque con un
caballo que dejo su Chevy Chevette descapotable y en que salvo ileso hasta el
ultimo infarto que tuvo el 8 de diciembre en su Cuartel mientras cumplia con
deber de sufragar. Afortunadamente €l nos ha demostrado que tenemos
Charles para rato y la Trece se regocija por ello.”

Luego, el Superintendente, junto al Director de la 13%. Compania, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Price Contreras del diploma que
acreditaba el Premio de Constancia obtenido, por 65 anos de servicios, en
medio de aplausos.

En seguida, el Superintendente hizo entrega al Director de la 14°.
Compania el diploma que testimoniaba el Premio de Constancia obtenido por el
Miembro Honorario sennor Edwards Cooper Rogers, por 65 anos de servicios,
ya que se encontraba radicado fuera del pais.

Por ultimo, el Superintendente manifest6 que, con mucho agrado,
saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la 15%. Compania don
Ricardo Boudon Kreft, de quien manifesto: “Naci6 en Linares, Region del
Maule, en el hogar conformado por don Luis Boudon Matus y dona Ilse Kreft
Rosenkranz. Su primer acercamiento con Bomberos la tuvo aproximadamente
a sus 8 o 10 anos. En Linares, en casa de su Abuela, varios primos disfrutaban
de sus vacaciones de verano, y en un atardecer, cuando el sol abandonaba,
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alguien grita desde el otro lado de la pandereta, que un incendio afectaba al
vecino. Se trataba de una barraca colindante. Corrieron al teléfono para avisar

a Bomberos. Teléfono con magneto era lo que habia en esa época. La telefonista
penso que era broma. Hasta que llego su Abuelita y avaldo la llamada de
incendio. Ricardo permanecié hasta altas horas de la noche mirando el actuar
de Bomberos. Experiencia inolvidable para Ricardo. Pasaron los anos y cuando
aun tenia 17 anos, decidi6 materializar lo que por tantos anos fue su
inquietud. Cerca de la casa en que vivia junto a sus Padres, hay un Cuartel del
Cuerpo de Bomberos de Nufoa. Se acerca al Cuartel y le citan para una hora
determinada algunos dias después. Las vueltas de la vida le tenian preparado
otro rumbo. Camino al lugar programado, se encuentra con un amigo, quien al
saber de sus planes, le aconsejo esperar dos a tres dias, ya que un companero
de curso habia ingresado a una Compania del CBS recién formada, y les
presentaria a Oficiales para conocer del proceso. Obtenida la informacion
requerida, ingresa a la Decimoquinta. Firmada la solicitud de admision y
posterior aprobacion, se incorpora al CBS un 29 de noviembre de 1960 como
Bombero Voluntario, con registro CBS 17.446 y de 15 Compania el 50, dando
inicio a una vida de servicio a la comunidad. Al mes de estar en las filas de
la 15, fue citado a la Guardia Nocturna, situacion que no imaginé estarian
dentro de sus obligaciones como Bombero. pensé que, entre las nuevas
obligaciones adquiridas, estaba integrar la guardia nocturna, permaneciendo
de guardian por 10 a 12 anos en forma casi ininterrumpidas, junto a los que
después fueron grandes amigos, que ya no estan. Durante todos estos anos,
Ricardo siempre ha sido muy colaborador y participativo, ocupando los cargos
Tesorero por 4 anos y el de Maquinista por un ano. Integr6 ademas las
Comisiones Revisoras de Libros, la de Evaluacion Técnica monetaria del
equipamiento nuevo, la de Transmision de transporte y la de Voluntarios
Honorarios en varias oportunidades. Durante su trayectoria bomberil, ha sido
sancionado solo en tres oportunidades, todas con amonestacion por escrito, la
ultima vez en 1999. Ha recibido todos los premios de constancia por anos de
servicio, desde los 5 anos en 1965, hasta los 60 anos en 2020. Es actualmente
la segunda antigtiedad de la 15. De su matrimonio con la senora Maria Soledad
Zamora Puelma, con quien ha formado una hermosa familia junto a sus 4
hijos, Ricardo, Isabel, Carlos y Luis, a quienes se han sumado 12 nietos que lo
admiran y quieren. Hoy esta casado con la senora Elena Ulloa Donoso.
Compartio algunos anos en la 15 con su Hermano Luis, quien partié al Cuartel
Eterno el 24 de agosto de 1969. Dos de sus hijos siguieron su legado
bomberil... Ricardo, ex Voluntario 15, es actualmente Bombero Honorario de
la Primera Compania “Germania” del Cuerpo de Bomberos de Valdivia; Y
Carlos, también ex 15, actualmente es Bombero Honorario de la Segunda
Compania del Cuerpo de Bomberos de Limache. Hoy, es un fiel participante del
selecto grupo de “La Pena de Los 507, representando a la 15 en tan noble grupo
de notables Cofrades del Cuerpo de Bomberos de Santiago, ademas de
participar en reuniones de compania, academias y ejercicios, motivando con su
ejemplo y compromiso a las actuales generaciones de Bomberos en su querida
15. Un inexperto visionario, vaticiné en sus inicios como Bombero, que no
duraria mucho en las filas de la Institucion. En la sesion de Directorio del 19
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de noviembre pasado se le confirio el premio de 65 anos de servicios con 1.398
sobrantes. Desde 1960 ha sido ejemplo de compromiso y valentia. Parte de la
generacion de chaqueta de cuero, casco, toalla y pecosviles. Apasionado del
mundo bomberil, Ricardo inspira con su humanidad y dedicacion,
manteniendo una agenda activa y comprometida con nuestras actividades. Hoy
celebramos los 65 anos de servicio de Ricardo Boudon Kreft, un hombre que ha
entregado su vida entera al servicio de la comunidad, un verdadero Caballero
del Fuego que ha prestigiado al Cuerpo de Bomberos de Santiago, a Bomberos
de Chile, por supuesto a su querida 15 y a la Confederacion de Companias
Chileno Alemanas. Gracias Ricardo, por una vida de servicio que honra e
inspira a generaciones y a todos quienes le conocen.”

Luego, el Superintendente, junto al Director de la 15* Compania, hizo
entrega al Miembro Honorario sennor Boudon Kreft del diploma que acreditaba
el Premio de Constancia obtenido, por 65 anos de servicios, en medio de
aplausos.

7°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTAS.- Se aprobaron las siguientes Actas:
= Sesion Extraordinaria N° 15, del 15 de diciembre pasado.
= Sesion Extraordinaria N° 16, del 19 de diciembre de 2025.

8°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales, para
conferir los Premios de Constancia que se indican:

5 anos Compainia Sobrantes
Nazaret Araci Ehijo Millan 82 93
Vicente Andrés Barros Pomes 9@ 2.291
Eden Ernesto Taboada Diaz 10® 2.237
Alexander Massimo Da Gloria Trucco 132 2.096
Benjamin Clarke Barrios 142 1.273
Francisco Rincén Hetz 142 488
Gonzalo Acosta Lopez 142 828
Martin Lafuente Alfaro 142 1.530
Tomas José Guzman Cabargas 142 684
Cristobal Gabriel Bandelli Nunez 182 1.571
David Antonio Ianiszewski Fuentes 182 1.607
Josefina Pérsico Moreno 182 792
Nikole Teresa Satler Bartsch 182 906
Rodrigo Ignacio Gonzalez Moore 18% 1.266
Sabine Schaffer Greiner 182 674
10 anos Compaiia Sobrantes
Francisco Andrés Hip Vigorena 2® 1.672
Maximiliano Andrés Jurado Del Pino 22 585
Raul Eduardo Sanhueza Gonzalez 62 987
Daniel Mauricio Aracena Avendano 7* 33
Christopher Denis Fleet Oyarce 82 1
Juan Francisco Jiménez Jofre 82 )
Simo6n Alejandro Rider Vila 142 1.333
Jorge Eduardo Andrés Lazo Vial 202 1.547

Antonio Risso Rodriguez 202 759
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Tomas Javier Hermosilla Cornejo 20# 876
15 anos Compania Sobrantes
Rubén Andrés Vergara Troncoso 92 325

Diego Ignacio Manriquez Campos 142 2.247
Manuel Eduardo Hormazabal Fajardo 212 2.482
20 ainos Compaiiia Sobrantes
Vicente Heriberto Ojeda Zamorano 12 521

Carlos Sebastian Guzman Valdés 7* 1.364
Federico Tomas Fuentes Burucker 132 1.802
José Manuel Larrain Cerda 142 936
Claudio Daniel Bueno Borquez 17 402
25 anos Compania Sobrantes
Juan Pedro Aravena Araneda 42 1.286
Luis Pablo Hervé Claude 152 616
Alexis Andrés Diaz Sandoval 222 4.420
30 anos Compaiia Sobrantes
Andrés Javier Campos Graziani 4= 4.252
Jorge Andrés Armijo Copia 7 22
Ricardo Javier Buzzetti Pena 112 1.662
Diego Francisco Salazar Araiz 13# 610
Hernan Augusto Zubicueta Ochsenius 132 1.871

Juan Pablo Villaseca Castro 142 1.047

Leonardo Andrés Moreno Nunez 142 1.727

Rodrigo Alejandro Aguilera Tarres 20# 2.430

35 anos Compaiia Sobrantes
Oscar Marcelo Ugalde Jacques 132 1.675
Cristian Evando Vasquez Alvarado 162 756

Chrisian Cazabon Delgeon 20# 2.430
Francisco Javier Matus De La Parra Cortés 202 1.408
40 anos Compaiia Sobrantes
Ricardo Yasu Yasu Hidalgo Espiridion 4= 721
Enrique Arturo Fletcher Bonilla 62 969
David Moreno Moore 14> 1.670

45 anos Compaiia Sobrantes
Hernan Javier Arteaga Von-Saint George 12 334
Ricardo Alonso Olea 52 2
50 aios Compaiia Sobrantes
Carlos Alfredo Villalon Meza 22 3.315
Jorge Gonzalo Fuentes Fuentes N.M.H. 32 568
55 anos Compaiia Sobrantes
Cristian Araya Molina 152 2.241
Patricio Manuel Labarca Cordano 132 6.137
65 anos Compaiia Sobrantes
Andrés Codina Fernandez 102 918

El Superintendente destaco el Premio de Constancia por 15 anos de
Servicios del Capitan de la 14%. Compania don Diego Manriquez C.; el Premio
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por 30 anos de Servicios de los ex Capitanes de la 13% y 14%* Companias,
Diego Salazar A. y Rodrigo Aguilera T., respectivamente, y del ex Director y ex
Vicesuperintendente, Leonardo Moreno N.; el Premio por 35 anos de Servicios
de los ex Directores de la 16® y 20 Companias, Cristian Vasquez A. y
Francisco Matus De la Parra C., en cada caso; el Premio por 45 anos de
servicios del ex Director de la 1%. Compania, Javier Arteaga Von Saint-George;
y los Premios por 50, 55 y 60 anos de Servicios de los Miembros Honorarios
sres. Carlos Villalon M. (22.), Critian Araya M.(15.) y Patricio Labarca C.(13%.),
y Andrés Codina F.(10%.). Solicit6 a los Directores de las Companias que
transmitieran el saludo del Directorio a todos los Voluntarios que habian
calificado Premios de Constancia en esta oportunidad.
Fueron conferidos todos los premios.

9°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS CORRESPONDIENTE
AL MES DE DICIEMBRE DE 2025 y PROPUESTA DE SUPLEMENTACIONES
PRESUPUESTARIAS PARA DICHO ANO.- Se adjunta como anexo a la matriz
original de la presente Acta la presentacion que compartio el Tesorero General,
que obraba en poder de los Miembros del Directorio, sobre las cuentas de
Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de diciembre, junto al
correspondiente resumen ejecutivo; como también a la propuesta de
Suplementaciones Presupuestarias.

El Superintendente ofreci6 la palabra sobre las Entradas habidas en el
mes de diciembre pasado.
Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aprobadas.

A continuacion, el Superintendente ofrecio la palabra sobre las Salidas
habidas en el mes de diciembre pasado.

El Director Honorario don Alfredo Egaina solicito al Tesorero General
que explicara a qué correspondian los reintegros de fondos fiscales.

El Tesorero General inform6 que, basicamente, a aportes Municipales,
con una contrapartida que estaba considerada en los Ingresos y que eran
fondos entregados a las Companias.

El Director de la Quinta consult6 a qué se debia el monto de las
asesorias.

El Tesorero General le consulto si se referia a las asesorias ejecutadas o
a las no ejecutadas. Agregé que, en todo caso, estaban vinculadas a la
Secretaria General, porque se trataba de asesoras legales por juicios de
caracter laborales.

El Superintendente ofrecio la palabra sobre los Egresos habidos en el
mes de diciembre pasado.
Como nadie mas hizo uso de ella, se dieron por aprobados.
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A continuacion, el Superintendente ofreci6 la palabra sobre la
proposicion de Suplementaciones Presupuestarias 2025.
Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aprobadas.

El Tesorero General, respecto de la consulta que le formulo el Director
de la Decimotercera acerca del excedente por mayores ingresos de la Campana
Economica indicé que la situacion se estaba analizando con Chiledar para
determinar si habia o no algun excedente en beneficio de las Companias. En
una proxima Sesion se informara sobre la materia.

El Superintendente expres6 que también se estaban analizando
aquellas provisiones que se dejaran para el ano 2026 que corresponderan solo
a gastos que se encuentren comprometidos.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt felicito al Tesorero
General, porque la presentacion conllevaba el trabajo de todo el equipo de la
Tesoreria General. Sin duda que se habria una ventana para ver con mas
claridad los temas que tenian que ver con los dineros de la Institucion.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Bisquertt Zavala.

Se retiro de la Sesion el Tesorero General.

10°.- ELECCION DE TESORERO GENERAL.- El Secretario General expreso
que, conforme a lo establecido en el Art. 23°, N° 6°, letra “a” del Reglamento
General de la Institucion, el Superintendente proponia al Directorio, para
desempenar el cargo de Tesorero General durante el presente periodo, al
Voluntario Honorario de la 17%. Compania senor Renato Bueno Borquez, quien
lo servia en la actualidad.

Practicada la votacion, entre 31 votantes en el momento, arrojo el
siguiente resultado: a favor de la propuesta, 31 votos, la unanimidad de los
presentes.

Conforme al resultado de la votacion y a la correspondiente disposicion
reglamentaria, el Superintendente proclamo reelecto en el cargo de Tesorero
General, para el periodo 2026, al Voluntario Honorario de la Decimoséptima,
Renato Bueno Borquez.

El Directorio manifesté su agrado con espontaneos aplausos.

A continuacion, reingres6 a la Sesion el Tesorero General, en medio de
afectuosos aplausos, y el Superintendente lo felicito por la excelente votacion
que obtuvo para ser reelecto en el cargo y lo insté a continuar ejerciéndolo en
la forma en que lo habia efectuado hasta el momento.
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El Tesorero General, de pie, expres60 que optaba por mantenerse en el
cargo.

El Directorio manifest6 su complacencia con aplausos.

11°.- RENUNCIA Y ELECCION DE INTENDENTE GENERAL.- De la nota de
fecha 9 de diciembre de 2025, dirigida al Superintendente, a través de la cual
el Voluntario Honorario de la 5% Compania don Sebastian Russi Del R.,
presenta la renuncia al cargo de Intendente General, en el siguiente tenor:

Senor

Gabriel Huerta Torres
Superintendente

Cuerpo de Bomberos de Santiago
Presente

“De mi consideracion:

Por medio de la presente, deseo comunicar formalmente mi renuncia al
cargo de Intendente General del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Esta decision ha sido cuidadosamente meditada y responde a
consideraciones personales y profesionales que requieren mi dedicacion
prioritaria.

Haber ejercido este cargo ha sido un honor inmenso, y me retiro con la
satisfaccion de haber contribuido con el mayor compromiso al desarrollo
institucional.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a usted, al Secretario
General y al Comandante, por la confianza depositada en mi y por el apoyo
brindado durante el ejercicio de mis funciones. Su liderazgo, vision y
permanente disposicion al trabajo conjunto han sido fundamentales para el
avance de diversas iniciativas que tuve la oportunidad de impulsar.

Agradezco igualmente al Personal Rentado y a los Voluntarios, cuyo
profesionalismo, entrega y vocacion de servicio engrandecen cada dia al Cuerpo
de Bomberos de Santiago.

Agradeciendo nuevamente la confianza otorgada, le saluda atentamente,”

(Fdo.) Sebastian Russi Del Rio.

El Superintendente ofreci6 la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dio por aceptada.

El Voluntario Russi del Rio, de pie, agradecio al apoyo constante de los
Directores, Capitanes y Oficiales Generales. Todo Voluntario debia evitar
colocar a la Institucion en algun conflicto y, considerando sus nuevas
actividades profesionales, estimaba que eran incompatibles con cualquier cargo
de Oficial General y que se podria haber generado un conflicto de interés.
Desde su nueva vereda estara disponible para apoyar y aportar en los
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proyectos Institucionales. Agradecia el apoyo de los Directores de las
Companias, porque en la gran mayoria se hicieron cosas grandes y se salio
adelante con aquellos proyectos era eran importantes para las Companias.
También agradecia al Personal Rentado porque era un tremendo equipo que se
habia forjado en base a la experiencia y se habia empapado de las tradiciones
del Cuerpo. Para ellos, un agradecimiento gigante porque eran parte
importante del sistema. Agradecia al Superintendente al Secretario General y al
Comandante. Podian contar con €l para lo que fuese necesario.

El Directorio manifest6é su adhesion con aplausos.

El Superintendente agradecio al ex Intendente General el trabajo
llevado a efecto, porque todos sabian que el trabajo de los Miembros del
Directorio era demandante y era grande el esfuerzo que se requeria para
efectuarlo. Se entendia la motivacion del ex Intendente General para la
presentacion de su renuncia, por lo cual no se habia insistido en su retiro. Le
deseaba éxito en sus nuevos desafios profesionales.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt senalé6 que no eran
companero de Bomba del ex Intendente General, tampoco su amigo, ni de la
misma generacion y nunca habian compartido. Sin embargo, era una persona
“quitada de bulla”, amigo de sus amigos y que no rehuia un pisco sour. Muy
trabajador y de una inteligencia superior. Muchos en el Directorio no
alcanzaron a conocerlo. Tenia varias particularidades. Era Ingeniero Civil
Industrial y Doctor en Arquitectura. Durante mucho tiempo habia trabajado en
el sector automotriz, hasta convertirse en Gerente General de Kaufmann, cargo
que solo ocupaba la familia. Lamentablemente, a veces los Bomberos valoraban
poco estas cosas, porque a veces no se conocian. En lo cotidiano, se perdia una
gran inteligencia, una persona de gran capacidad y de gran empatia. Le
deseaba al mayor de los éxitos, que en parte reflejara lo que ha sido su paso
por la Institucion.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Bisquertt Zavala.

El Director Honorario don Luis Claviere manifest6 que no tuvo
muchas posibilidades de conocer a Sebastian Russi. Su mérito fue haber
ejecutado muchas cosas que venian de la época de otro ex Intendente General
que habia dejado la vara muy alta. Logro varias cosas a pesar que anduvo “en
bicicleta por un camino empedrado”, apoyado por un buen equipo de trabajo.
Efectivamente cont6é con un excelente grupo de gente. Le agradecia la gestion
realizada. La incompatibilidad de funciones pudo haberse presentado, y fue lo

suficientemente leal con la Institucion al hacer dejacion del cargo.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Claviere Canales.
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El Director de la Quinta agradecio al ex Intendente General el tiempo
que le habia dedicado a la Institucion. Habia efectuado un gran trabajo en poco
tiempo y varios de los presentas sabian de los trabajos que se habian llevado a
efecto en sus Cuarteles. Lamentaba su alejamiento, pero comprendia sus
razones. Esperaba que pronto regresara al Directorio en un futuro.

El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director de la 5%
Compania.

Acto seguido, el Voluntario Honorario de la Quinta sefnor Russi Del Rio,
hizo abandono del Salon en medio de aplausos.

Se retiro de la Sesion el Director de la Cuarta.

A continuacion, el Secretario General manifesto que, segun lo
determinaba el Art. 23°, N° 6° letra “b” del Reglamento General de la
Institucion, el Superintendente, en conjunto con el Comandante y el Secretario
General, proponia al Directorio para ejercer el cargo de Intendente General
durante este periodo, al Voluntario Honorario y Director de la 4*. Compania
senor Alonso Segeur Lara.

Se retiro de la Sesion el Segundo Comandante.

Practicada la votacion, entre 30 votantes en el momento, arrojo el
siguiente resultado:

A favor de la propuesta 29 votos

En blanco 1 voto

Conforme al resultado de la votacion y a la correspondiente disposicion
reglamentaria, el Superintendente proclamo electo en el cargo de Intendente
General, para el periodo 2026, al Voluntario Honorario y Director de la 4.
Compania senor Alonso Segeur Lara.

El Directorio manifesté su complacencia con afectuosos aplausos.

Luego, reingreso a la sala el electo Intendente General y, una vez que
acepto el cargo, el Superintendente, en medio de aplausos, le hizo entregas de
las insignias del cargo y ocupo6 su lugar en el Salon. El ex Director de la Cuarta
fue reemplazado por el Capitan.

En seguida, el Superintendente expreso: “Alonso Segeur nacid en
Santiago de Chile el 12 de octubre del ano 1983, hijo de Sergio y Orietta y
hermano de Alondra. Es padre de Agustin, Benjamin y Domingo. De
nacionalidad chilena y francesa. Es Médico Veterinario de profesion con un
Magister en Salud Publica y otro en Urgencias en pequenos animales. Es
profesor de planta en la Escuela de Medicina Veterinaria de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile y esta a cargo del area de Urgencias y Cuidados
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Intensivos. En su vida personal le gusta disfrutar con sus hijos la vida al aire
libre, el kayak y trekking. Ademas de lo anterior, juega futbol por el equipo de
la Pompe France. También juega paddel y tenis. En el aspecto bomberil, es
nieto e hijo de Bomberos de la Pompe France. También tuvo tios-abuelos y bis-
tios abuelos en la Compania. Fue integrante de la Brigada Juvenil e ingreso a
la Pompe France el 12 de octubre del ano 2001, obteniendo la calidad de
Voluntario Honorario el dia 11 de diciembre del 2009. Tiene el premio del
Directorio por 20 anos de servicio. En la Pompe France posee el premio
“D’Honneur” por 25 anos de servicio. También posee la Medalla de Oro por
asistencia. Posee la Medalla al Mérito Dios-Patria-Humanidad entregada por el
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Peru y la Medalla de Miembro Honorario
de la Compania Francesa “France 3” de Lima, Peru. También posee la Medalla
de Oro del Senado Francés. Integré la Guardia Nocturna como titular por 11
anos y fue Jefe de Guardia durante 6 anos. En la Pompe France ha ocupado
los cargos de Ayudante, Teniente 3°, Teniente 2°, Teniente 1°, Consejero de
Administracion, Consejero de Disciplina y actualmente Director. En el CBS fue
Inspector de Administracion en la Escuela de Bomberos de Santiago. Es
integrante del grupo USAR con el cual se ha movilizado a diferentes desastres
en Chile y Latinoamérica. También es integrante del grupo HAZ-MAT y es
Veterinario y fundador del Grupo de Rescate Canino del CBS. Fue Director de
la Academia Nacional de Bomberos de Chile por 5 anos, implementando
politicas de formacion, renovando la malla curricular, implementando el
programa de entrenamiento de Bomberos de Chile y definiendo los niveles de
formacion Inicial, Operativo y Profesional que rigen en la actualidad. También
desarrollo la modernizacion del Campus Central e inauguro los Campus Norte
y Sur. Llevo a cabo proyectos de cooperacion internacional para fortalecer las
capacidades de respuesta en Bolivia, Barbados, Haiti y Trinidad y Tobago.
Tiene formacion bomberil en Francia, Italia, Estados Unidos, Japon, Panama y
Pakistan. Es instructor de la ANB hace 23 anos y de la Escuela de Bomberos
de Santiago. Asumié como Director de la Pompe France el 1 de enero de 2022,
llevando a cabo un proceso de modernizacion que incluy6 la renovacion del
material mayor, los nuevos uniformes estructurales rojos, la reactivacion de la
Brigada Juvenil, las mejoras estructurales en el Cuartel y el fortalecimiento de
las relaciones con la colectividad Francesa y las Companias de Canje, lo que
incluyo el lograr la visita del General Arnaud de Cacqueray de la Brigada de
Bomberos de Paris para el Aniversario N°162 de la Compania.” Dio una cordial
bienvenida al nuevo Intendente General.

El Intendente General, de pie, agradeci6 las palabras del
Superintendente. Agregd que, hacia algunos dias, el Superintendente le
propuso para servir el cargo, y los Bomberos tenian varias dimensiones:
laboral, familiar. Bomberil. Desde el punto de vista de la dimension laboral, si
bien tenia una alta carga laboral, no fue impedimento para aceptar la
propuesta. En la dimension familiar, creia que las familias de los Bomberos
estaban acostumbrados a los Bomberos, sabian gestionar los tiempos y los
Bomberos también trabajaban en eso. Sin duda la que mas le costo decidir fue
la dimension bomberil, porque no tenia la certeza que fuera la persona idonea
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para el cargo, y asi se lo habia plateado al Superintendente. En segundo
término, porque le habia costado mucho dejar la direccion de la Compania, ya
que habian muchas proyecciones para este anno. Pero en los momentos en que
no se sabia qué decidir, aparecian iluminando el camino esos grandes Oficiales
Cuartinos. Y aparecio la figura de Gustavo Hameau, el unico Intendente
General que habia tenido la Cuarta General. del Aire de la Fuerza Aérea de
Chile, un brillante Intendente General que optoé por el cargo para servir a la
Institucion y que después de dejarlo fue elegido como Ayudante de la
Compania. Y ese camino que nos mostraban los grandes Oficiales Cuartinos
era el camino del servicio. Y cuando recordé la historia de Gustavo Hameau,
sin duda alguna tenia que optar por el cargo. Agradecio al Superintendente por
la confianza que él, el Comandante y el Secretario General habian tenido en
este Voluntario por el trabajo realizado, y esperaba sinceramente cumplir con
las expectativas que este Directorio habia puesto en él para cumplir con el
trabajo de los que lo procedieron y honrarlo por supuesto. También agradecia
el apoyo y en este Intendente General tendran un fiel y humilde servidor para
todos los proyectos de la Institucion.

El Directorio manifest6 su agrado con afectuosos aplausos y el
Superintendente agradecio6 la intervencion del Intendente General.

12°.- REVOCACION, RENOVACION Y OTORGAMIENTO DE MANDATOS A
OFICIALES SUPERIORES DEL CUERPO.- En razéon de que se mantienen en
sus cargos el Superintendente don Gabriel Huerta Torres, Voluntario Honorario
de la 172. Compania; el Vicesuperintendente don Alvaro Lara Alba, Voluntario
Honorario de la 20%. Compania; el Secretario General don Jeronimo Carcelén
Pacheco, Voluntario Honorario de la 5*. Compania, y el Tesorero General don
Renarto Bueno Borquez, Voluntario Honorario de la 172 Compania, el
Directorio resolvié renovarles el mandato que les fue conferido en la Sesion
Extraordinaria de Directorio del 24 de noviembre de 2025, y reducido a
Escritura Publica en la Notaria de don Octavio Gutierrez Lopez.

También el Directorio determindé renovar el mandato que tienen
conferidos el Primer y el Segundo Reemplazante del Superintendente y del
Vicesuperintendente, Directores Honorarios senores Marco Antonio Cumsille
Eltit y Alejandro Artigas Mac-Lean, respectivamente.

Ademas, en razéon de la renuncia al cargo de Intendente General, que
ejercia el Voluntario Honorario de la 5% Compania don Sebastian Russi Del
Rio, y de la eleccion en su reemplazo que recayo en el Voluntario Honorario de
la 4%. Compania, Alonso Segeur Lara, el Directorio resolvio revocar el mandato
que tenia conferido al ex Intendente General y conferirlo al actual Intendente
General senor don Alonso Segeur Lara.

Considerando que si bien el Superintendente, conforme a los Estatutos
del Cuerpo de Bomberos de Santiago, es el representante judicial y
extrajudicial de la Institucion con facultades ordinarias y especiales; y que le
corresponde al Directorio la administracion de los bienes del Cuerpo, y con el
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proposito de facilitar las actuaciones de la Institucion, sin perjuicio de las
atribuciones que le otorgan los Estatutos y el Reglamento General, el Directorio
acordo designar como apoderados Clase A, a los siguientes senores:
Superintendente, don Gabriel Huerta Torres, Vicesuperintendente, don Alvaro
Lara Alba, y al Primer y Segundo Reemplazante del Superintendente y del
Vicesuperintendente, Directores Honorarios senores Marco Antonio Cumsille
Eltit y Alejandro Artigas Mac-Lean, respectivamente; y como apoderados
Clase B, a los senores: Secretario General, don Jerénimo Carcelén Pacheco;
Tesorero General, don Renato Bueno Boérquez; e Intendente General, don
Alonso Segeur Lara. El Directorio acordo que, actuando conjuntamente uno
cualquiera de los apoderados Clase A con uno cualquiera de los apoderados
Clase B, representen a la Institucion con las facultades que se detallan a
continuacion: celebren contratos, convenios y acuerdos en representacion de la
Institucion; la representen ante toda clase de autoridades politicas,
administrativas, de orden tributario, aduaneras, municipales, judiciales, de
comercio exterior o de cualquier otro orden y ante cualquier persona de
derecho publico o privado, instituciones fiscales, semifiscales, de
administracion autonoma, organismos y servicios; contraten cuentas corrientes
bancarias, de crédito o de depodsito, giren y sobregiren en ellas; retiren
talonarios de cheques; para contratar préstamos; adquirir y vender valores
mobiliarios y firmar los traspasos correspondientes; para que representen a la
Institucion en sociedades en que tuviere participacion la Institucion y para que
acepten las nuevas emisiones de acciones que dichas sociedades puedan
acordar; para que depositen y retiren valores en custodia; para que giren,
endosen, acepten, reacepten y descuenten letras de cambio, pagarés y otros
documentos; para contratar y hacer uso de cajas de seguridad; para retirar
valores en custodia; para efectuar operaciones de cambio internacionales y de
comercio exterior; para conferir mandatos o poderes generales; para conferir
mandatos o poderes especiales y delegar el poder en todo o en parte; para
contratar acreditivos; para que cobren y perciban cuanto se adeude o en el
futuro se adeudare al Cuerpo, pudiendo otorgar los resguardos, recibos y
cancelaciones que fueren necesarios y para que ejecuten los demas actos
inherentes a este mandato. Para que puedan adquirir, vender, ceder, transferir,
dar o tomar en arriendo, total o parcialmente, y gravar bienes muebles,
pudiendo fijar el precio, plazo, condiciones y cualquiera otra modalidad que
estimen conveniente. También podran, actuando conjuntamente uno
cualquiera de los apoderados Clase A, con uno cualquiera de los apoderados
Clase B, aceptar y recibir donaciones de toda clase de bienes muebles o
inmuebles, de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado.
Podran igualmente, en las condiciones ya senaladas, dar y tomar bienes
inmuebles en arrendamiento; vender valores mobiliarios y firmar los traspasos
correspondientes, vender y comprar inmuebles, dar y tomar bienes inmuebles
en arrendamiento con opcion de compra, en cuyo caso se requerira, ademas,
poder especial del Directorio. Sin embargo, en el orden judicial, ademas de las
facultades especificas que corresponden a los administradores de las
corporaciones con personalidad juridica, el Superintendente y el
Vicesuperintendente tendran las especiales facultades de desistirse en primera
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instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria, absolver
posiciones, renunciar a los recursos o a los términos legales, transigir,
comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar
convenios y percibir. Podran, finalmente, delegar en todas sus partes y conferir
poderes especiales con respecto al mandato judicial anterior, asi como también
las facultades de administracion requeridas para la gestion del gerente de la
Institucion.

Por ultimo, resolvio el Directorio dar ejecucion a los acuerdos que
anteceden sin esperar la aprobacion de la presente Acta y comisionar al
Superintendente, don Gabriel Huerta Torres, o a quien lo subrogue, para
reducir a Escritura Publica todos los antecedentes y disposiciones estatutarias
que se requieran para acreditar la representacion que tienen esos cinco
Oficiales Generales y los mencionados Directores Honorarios, como también
para reducir a Escritura Publica cualquiera otra parte, parrafo o acuerdo
contenido en la presente Acta.

13°.- INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, 2024.-
El Superintendente dio cuenta que el Informe no se recibio.
Se tomo6 conocimiento.

14°.-PROPOSICION DE NOMBRAMIENTOS DE REEMPLAZANTES DEL
SUPERINTENDENTE Y DEL VICESUPERINTENDENTE, DE CONSEJEROS Y
DE INTEGRANTES DE COMISIONES.- La siguiente fue la propuesta de
nombramientos de reemplazantes del Superintendente y del
Vicesuperintendente, de Consejeros y de integrantes de Comisiones del
Directorio para el ano 2026, que fue aprobada por el Directorio:

Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente
1°.- | Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit
2°.- | Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
3°.- | Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
4°.- | Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza
5°.- | Director Honorario Luis Claviere Canales

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina
Superintendente
Vicesuperintendente
Comandante
Secretario General
Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza
Director Honorario Luis Claviere Canales
Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit
Director 18?. Cia. Rodrigo Ready Selamé
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Comisiones Permanentes del Directorio

(Acuerdo de Caracter Permanente N° 20)

Comision de Asuntos Administrativos

Director 32. Cia. Luis Carrasco Garrido Presidente
Director 6. Cia. Mario Fernandez Batuone

Director 72. Cia. Renzo Tomea Pallarés

Director 82. Cia. Jorge Abadia Lanata

Director 122. Cia.

Sergio Opazo Castillo

Director 152. Cia.

Alexis Hardessen Ebel

Director 172. Cia.

Alexander Abarzua Zuniga

Vol. Hon. 62. Cia.

Guillermo Araya Huerta

Comision del Premio de Estimulo “José Miguel Besoain”

Director 22. Cia.

Roberto Perez Cordova

Director 92. Cia.

Manuel Letelier Quinteros

Director 102. Cia.

Miguel Scheid Vila

Director 112. Cia.

Carlos Giaverini Negrete

Director 212. Cia.

Gustavo Olivares Toledo

Director 222. Cia. Héctor Hernandez Gonzalez Presidente
Comision de Asuntos Reglamentarios

Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean

Director Honorario Luis Claviere Canales

Secretario General Presidente

Director 12. Cia.

Arturo Gigoux Straub

Director 62. Cia.

Mario Fernandez Batuone

Vol. Hon. 42. Cia. Sergio Segeur Arias
Vol. Hon. 52. Cia. Claudio Mery Ceroni
Vol. Hon. 10%. Cia. Pablo Campos Munoz
Vol. Hon. 18?. Cia. Mauricio Hetzel Castro
Vol. Hon. 21%. Cia. Félix Sarno Mondaca
Comision de Asuntos Financieros y Contables
Vicesuperintendente Presidente

Tesorero General

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Vol. Hon. 52. Cia. Juan Pablo Lira Tocornal
Vol. Hon. 11%. Cia. Mauricio Repetto Contreras
Vol. Hon. 13%. Cia. Juan S. Valdés Rojas

Vol. Hon. 14?. Cia. Alvaro Arroyo Albala

Vol. Hon. 16°. Cia. Alejandro Aedo Catalan
Vol. Hon. 182, Cia. Guillermo Pinto Aracena
Vol. Hon. 20%. Cia. Sergio Selman Hasbun

Comision de Asuntos Legales y Juridicos
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Secretario General Presidente
Vol Hon. 3%. Cia. Jorge Echeverria Noton
Vol. Hon. 42. Cia. Alejandro Pena Ceballos
Vol Hon. 5. Cia. Manuel Tagle Undurraga
Vol Hon. 5. Cia. José Miguel Rioseco Romero
Vol. Hon. 10%. Cia. Pablo Campos Munoz
Vol. Hon. 20%. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo

Comision de Investigacion Historica
Director Honorario Marco A. Cumsille Eltit Presidente
Director 22. Cia. Roberto Perez Cérdova
Director 52. Cia. Mauricio Bernabo Cisterna
Director 142. Cia. Andrés Marquez Colodro
Vol. Hon. 1%. Cia. Enrique Pérez Dreyse
Vol. Hon. 13%. Cia. Luis Gumucio Castellon
Vol. Hon. 18?. Cia. Felipe Valenzuela Retamal
Vol. Hon. 212. Cia. Félix Sarno Mondaca

Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnoldgicos

Vicesuperintendente Presidente
Director 92. Cia. Manuel Letelier Quinteros

Director 16®. Cia. José L. Bastias Rebolledo

Director 18?2. Cia. Rodrigo Ready Selamé

Capitan 20°. Cia. Ivo Zuvic Garcia

Vol. Hon. 52. Cia. Sebastian Russi Del Rio

Vol. Hon. 10%. Cia. Diego Velasquez Medrano

Vol. Hon. 122, Cia. Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 15%. Cia. Carlos Rojas Garreton

Vol. Hon. 20%. Cia. Sergio Selman Hasbun

Comision de Bienes Raices y Patrimonio Institucional

Vicesuperintendente Presidente
Tesorero General

Intendente General

Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
Director 10a. Cia. Miguel Scheid Vila
Director 192. Cia. German Bouey Ossa

Vol. Hon. 4%. Cia. Eduardo Prieto Quiroga
Vol. Hon. 52. Cia. José M. Rioseco Romero
Vol. Hon. 10 Cia. José A. Plubins Romeo
Vol. Hon. 14%. Cia. Gonzalo Rudolphy Brito
Vol. Hon. 18?%. Cia. Jaime Miranda Lorca

Comision de Relaciones Piblicas, Imagen y Comunicaciones Institucionales
Corporativas
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Secretario General Presidente
Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
Director Honorario Mario Banderas Carrasco
Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit
Director 12. Cia. Arturo Gigoux Straub
Director 102. Cia. Miguel Scheid Vila
Director 152. Cia. Alexis Hardessen Ebel
Director 202. Cia. Cristobal Pérez-Montt Diaz
Vol. Hon. 62. Cia. Luis Galleguillos Martinez
Vol. Hon. 122 Cia. Carolina Lazo Espinoza
Vol. Hon. 13%. Cia. Enrique Krauss Rusque
Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez

Comision de Equidad de Género

Superintendente Presidente
Secretario General

Director 202. Cia. Cristobal Pérez-Montt Diaz |

Vol. Hon. 32. Cia. Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon. 8?%. Cia. Vilma Fernandez Leal

Vol. Hon. 12%. Cia. Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez

Vol. Act. 152. Cia. Valentina Valdés Ferone

Vol. Hon. 192, Cia. Marcela Alvarez Echeverria

Vol. Hon. 222, Cia. Christian Bedwell Guzman

COMISIONES ESPECIALES

Comision Jurado del Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola”

Superintendente Presidente
Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit

Director 82. Cia. Luis Abadia Lanata

Director 92. Cia. Manuel Letelier Quinteros

Director 122. Cia. Sergio Opazo Castillo

Comision de Auditoria

Director 132. Cia. Luis Lufin Correa Presidente
Vol. Hon. 152. Cia. Pablo Cortés De Solminihac
Vol. Hon. 182. Cia. Guillermo Pinto Aracena

Comision de Licitaciones

Intendente General Presidente

Director 162. Cia. José L. Bastias Rebolledo
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Vol. Hon. 15%. Cia. Ignacio Bertea Claro
Vol. Hon. 18?2 Cia. Guillermo Pinto Aracena

Comision Asesora del Taller

Comandante Presidente
Intendente General

Vol. Hon. 12. Cia. Cristian Infante Heymann

Vol. Hon. 52. Cia. Sebastian Russi Del Rio

Vol. Hon. 14?. Cia. José L. Quiroz Herrera

Vol. Hon. 192 Cia. Pablo Zabaleta Marco

OTROS NOMBRAMIENTOS

= Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago:
= Director Honorario don Marco Antonio Cumsille Eltit.

= Director Revista “1863”:
= Secretario General don Jerénimo Carcelén Pacheco.

= Representante de la Institucion ante el Consejo Nacional de Seguridad:
= 3er Comandante don Sergio Yévenes Santander.

= Representante Alterno del Cuerpo ante el Consejo Nacional de Seguridad:
= 40 Comandante don Sebastian Mocarquer Grout.

= Representante de la Institucion ante la Mutual de Seguridad C.Ch.C.:
= Vicesuperintendente don Alvaro Lara Alba.

= Representantes de la Institucion ante las empresas ASP Chile:

= Director 1?. Cia. don Arturo Gigoux Straub.

= Vol. Hon. 142, Cia. don Alvaro Arroyo Albala.

= Vol. Hon.16%. Cia. Alejandro Aedo Catalan. (por la renuncia de don José L.
Bordali Alba).

= Fundacién Patrimonio Cultural del Cuerpo de Bomberos de Santiago:
= Secretario General don Jerénimo Carcelén Pacheco.
= Director Honorario don Marco Antonio Cumsille Eltit.
= Director 52. Cia. don Mauricio Bernabé Cisterna.

Director 142. Cia. don Andrés Marquez Colodro.
Vol. Hon. 12. Cia. don Juan M. Casanueva Préndez.
= Dona Gema Swinburn Puelma.

= Dona Paula Streeter Errazuriz.

= Fundacion Martir “Claudio Cattoni”:
= Superintendente don Gabriel Huerta Torres.
= Vicesuperintendente don Alvaro Lara Alba.
= Comandante don Giorgio Tromben Marcone.
= Secretario General don Jeréonimo Carcelén Pacheco.
= Cirujano General don Patricio Aravena Pérez.
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= Director Honorario don Prospero Bisquertt Zavala.
= Director 11%. Cia. don Carlos Giaverini Negrete.

= Vol. Hon. 14%. Cia. don Leonardo Moreno Nuiez.

= Vol. Hon. 15%. Cia. don Pablo Cortés De Solminihac.

= Organizacion de Bomberos Americanos:
= Vol. Hon. 112. Cia. don Cristian Pincetti Gonzalez, Asesor Permanente.
= Vol. Hon. 3%. Cia. don Claudio Valladares Herrera, integrante del Consejo
Académico de la OBA.

El Superintendente senalo que, antes de la presente Sesion, se reunio con el
Director de la 14®*. Compania, en razon del ofrecimiento que efectu6 en orden a
mejorar la gestion de las Comisiones, Posiblemente en el mes de marzo el Directorio
conozca una propuesta sobre la materia.

Se tomo conocimiento.

15°.- ACTO DE DISTRIBUCION DE PREMIOS, 2025.- El Secretario General
informoé que, el lunes pasado, con la I. Municipalidad de Santiago y el Teatro
Municipal, que el Acto de Distribucion de Premios correspondiente al ano
2025, se llevaria a efecto el lunes 16 de marzo del ano en curso, alrededor de
las 19 hrs.

Se acordo.

16°.- AVANCES DEL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL.- Se adjunta a
la matriz original de la presente Acta, la presentacion que compartio el
Supertintendente respecto de los avances del Modelo de Gestion Institucional,
que se enviara a los Miembros del Directorio.

Ofreci6 la palabra.

El Director de la Novena manifesto que la linea de trabajo expuesta por
el Superintendente era muy desafiante, y obligaba a los Miembros del
Directorio a trabajar y entregar lo mejor de si. Entendia que una parte de la
presentacion se referia a la renovacion de Material Mayor.

El Superintendente preciso que el plan de renovacion de Material Mayor
estaba radicado en el Comandante. Lo que senalaba la presentacion decia
relacion con la estandarizacion de la flota Material Mayor para lograr mas
eficiencia, ya que la eficiencia del Taller era dificil si se contaba con
multimarcas.

El Director de la Primera felicité al Superintendente por la presentacion
efectuada. Agregd, que sugirio que los Oficiales Generales contaran con
herramientas para controlar los avances ya que el Directorio tendria que estar
al tanto de la materializacion y avance de los proyectos.

El Superintendente indic6 que se considerara.
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17°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE DICIEMBRE PASADO.- El Superintendente senal6
que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el trabajo
de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segun la
informacion proporcionada a la Secretaria General, durante del mes de
diciembre de 2025.
Al archivo.

El Superintendente nuevamente felicito a las 4 Companias que
lograron los tres primeros lugares e insté a las demas para que trabajen
con el objeto que mejoren sus resultados en el proximo periodo.

18°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio a los
siguientes temas:

= ASP Chile: Informé que, hacia algunos dias, fue informado de una posible
omision tributaria por parte de las empresas ASP Chile, cuyos antecedentes se
estaban analizando. En razon de esto, se habia dispuesto la contratacion de
una auditoria externa para que establezca los hechos y aborde las posibles
contingencias legales y reputacionales. Este informe estaria disponible en el
plazo de 30 dias. También se habia solicitado al Secretario General un informe
de caracter legal. Cualquier conclusion anticipada podria se imprudente y
erronea. Esta auditoria protegera al Directorio de ASP Chile ante cualquier
dificultad de caracter legal. También asegurara que cualquier decision futura
se base en hechos verificables y no en supuestos. Esto era una senal clara de
diligencia y transparencia. Solicitaba reserva y prudencia en los comentario
internos y externos. Cualquier accion correctiva parcial podria ser inadecuada
y contraproducente sin el diagnostico completo. Habia que prepararse para
actuar rapida y correctamente cuando se conozca el informe, y se dara a
conocer al Directorio el alcance real de la situacion; las posible consecuencias
tributarias, legales y reputacionales; un plan de accion concreto, proporcional
y oportuno, y los controles que se implementaran para que no se produzca otra
situacion como la ocurrida. El resultado del informe permitira pasar de la
incertidumbre a los hechos y, luego, a la proteccion de ASP Chile y de nuestra
Institucion.

= Reconocimiento a Voluntarios: Senalo que, el 7 de enero, el Consejo de
Oficiales Generales reconocio al Voluntario de la 20%. Compania Leonardo Cid
Altamirano, y al Voluntario de la 15%. Compania Gonzalo Vargas Miranda, tras
obtener el puntaje maximo nacional en la PAES. Solicitaba a ambos Directortes
que les transmitieran el saludo del Directorio. Era motivo de orgullo para el
Cuerpo contar con Voluntarios que, ademas de servir a la comunidad, se
destaquen en sus areas.
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= Batalla de Yungay: Senald que, el 20 del mes en curso, la Institucion
concurrio a la ceremonia de los 187 anos de la Batalla de Yungay, asistiendo
en representacion el Director de la 9% Compania Manuel Letelier Q. La
ceremonia fue liderada por el Alcalde de Santiago.

= Apoyo a Cuerpos de Bomberos: Senaléo que el Cuerpo se encontraba
recibiendo aportes solidarios destinados a apoyar a las Bomberas y Bomberos
que actualmente combatian los incendios forestales que afectaban a diversas
zonas del sur de Chile. Con el proposito de canalizar esta ayuda de manera
oportuna y eficiente, se habian habilitado todos los Cuarteles como puntos de
recepcion de insumos de primera necesidad.

= Distincion a Voluntario: Expres6 que el Voluntario Honorario de la 142.
Compania, académico de la Universidad de Santiago y Premio Nacional de
Quimica 2024, José Zagal Moya, recibira importante distincion internacional
en Tokio, Japon, por la sociedad de Porfirinas y Talosianinas Linstead Career
Award. Destaco que era el primer latinoamericano en obtener dicho galardon
en el ambito de la quimica.

= Monumento a don Alfredo Santa Maria Sanchez: Se refirio al estado de
avance que presentaban las gestiones para la confeccion de un monumento en
memoria de don Alfredo Santa Maria Sanchez, coordinaciones realizadas por el
Secretario General y la I. Municipalidad de Santiago con la Encargada del
Depto. de Patrimonio y Ciudad, Maria Gutiérrez R.

= Aniversario de la 4% Compania: Senalé que, en el marco del aniversario
N°162° de la 4®. Compania, dentro de las actividades programadas el Consejo
de Oficiales Generales recibié al General Arnaud de Cacqueray, Comandante
de la Brigade de Sapeurs Pompiers de Paris. Para la “Pompe France” era un
hito muy importante y correspondia al 9° General que la visitaba después de
10 anos. También los Oficiales Generales asistieron a una recepcion organizada
por el Embajador de Francia en Chile, senor Cyrille Rogeau, en el marco de la
visita del General de Division Arnaud de Cacqueray.

= Comision Especial Informante: Dio cuenta que la Comision Especial
informante para la investigacion del accidente en Acto del Servicio que costo la
vida al Martir de la Sexta, Paul Valenuela Munoz (Q.E.P.D.), el jueves pasado le
hizo entrega del informe, trabajo que agradecia. Agregd, que también se
contrataron los servicios externos de una empresa especializada en este tipo de
investigaciones.

= Saludos a Companias: Expres6 que se hicieron llegar saludos a la 4%. y 72.
Companias por sus recientes aniversarios.

= Condolencias: Indico que se hicieron llegar las siguientes condolencias:

Por el sensible fallecimiento del Voluntario Honorario de la 122
Compania, don Alejandro Carvajal Tamayo (Q.E.P.D.), con premio por 20 anos
de servicios.
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Por el sensible fallecimiento del Voluntario Honorario de la 212
Compania, don Alejandro Baeza Herrera (Q.E.P.D.), con Premio de Constancia
por 35 anos de servicios.

Por el lamentable fallecimiento del Fundador y Voluntario Honorario de
la 14%. Compania, don Sergio Covarrubias Lavin (Q.E.P.D.), con Premio de
Constancia por 15 anos de servicios.

Por el triste deceso del Voluntario Honorario de la 7% Compania, senor
José Miguel Ramos Sanchez (Q.E.P.D.), con Premio de Constancia por 40 anos
de servicios.

Por el sensible deceso del Voluntario Honorario de la 22% Companhia y
Miembro Honorario de la Institucion, senor Adolfo Avilés Munoz (Q.E.P.D.), con
Premio de Constancia por 55 anos de servicios.

Por el triste deceso del Voluntario de la 3a. Compania senor Mario Diaz
Herrera(Q.E.P.D.), con Premio de Constancia por 15 anos de Servicios.

Ofreci6 la palabra.

El Director Honorario don Mario Banderas C. sugiri6 que a los
Voluntarios que alcanzaron puntaje maximo en la PAES se les hiciera llegar
una nota de felicitaciones.

El Superintendente manifestd6 que se analizara con la Secretaria
General, ya que ambos Voluntarios ya fueron recibidos por el, Conseno de
Oficiales Generales.

El Director de la Quinta consulto si va a haber un plazo para obtener el
reporte de la auditoria externa a la ASP Chile.

El Superintendente indic6 que habia mencionado que el plazo era de 30
dias a partir de la emision de la Orden de Compra.

El Director de la Novena agradecio al Superintendente que hubiese
traido el tema al Directorio, porque era sano que estuviese enterado de estas
cosas. Agrego, que si el Superintendente lo estimaba, todos tendrian que estar
disponibles para que el tema se trate en una Sesion Extraordinaria de
Directorio.

El Superintendente expreso que se resolvera una vez que se cuente con
el informe.
Se tomo conocimiento.

19°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante se refiri6 a los siguientes
temas:

= Mesa de Trabajo: Senalo que ya estaba trabajando la Mesa de Trabajo que
elaborara el proceso para el Sistema de Comando de Incidentes para la
Institucion, que estaria disponible a fines del mes de marzo.
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= Sistema de Despacho: Indicé que se estaba en una migracion tecnologica que
significara mejoras en el Sistema de Despacho.

= Telemetria: Expreso que con el proyecto de telemetria se habia avanzado en
19 Cuarteles y se esperaba que estuviese concluido a fines del mes de enero.

= UOCT: Inform6 que ya se contaba con acceso a las camaras de la Unidad
Operativa de Control de Transito, que estaran a disposicion de la Central de
Alarmas.

= Tablets: Senalé que en las tablets que estaban instaladas en las piezas de
Material Mayor, ahora se podra conocer la direccion de la emergencia.

= GPS: Dio cuenta que también se estaba trabajando para mejorar la precision
del GPS del Material Mayor.

= Drones: Informé que se estaba capacitando a 35 Voluntarios como pilotos de
drones, para que puedan prestar apoyo en las emergencias.

= Nueva K3: Senalé que la nueva K3 estaba en la ultima etapa de su
equipamiento y se esperaba estuviese disponible a fines del presente mes.

= Apoyo forestal: Expresé que, el 19 de enero, un nuevo contingente de la
Fuerza de Tarea se dirigira a la zona sur del pais, con el objeto de colaborar en
la extincion de los incendios forestales. Se movilizaran 54 Voluntarios, un bus
para su traslado, 6 piezas de Material Mayor, todo con el apoyo del Grupo
USAR. La Institucion se mantenia en alerta.

= Curso GRIMP: Indico que en el Curso de Jefes de Unidades GRIMP que se
estaba impartiendo, estaban participando 12 Voluntarios de diversos Cuerpos
de Bomberos, Santiago, Valparaiso, Talca, Santo Domingo, El Quisco, San
Felipe, San José de Maipo, Osorno y Medellin, Colombia.

= Uniformes estructurales: Informo que ya se distribuyo la partida de
uniformes estructurales que adquirio la Institucion. Em el mes de febrero se
efectuara una segunda compra de una partida de 200 y unidades.

= Brigadas Juveniles: Senalo que, el dia de manana, con los Instructores de las
Brigadas Juveniles se realizara la planificacion semestral y objetivos trazados.
El Superintendente ofreci6 la palabra.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt expres6 que habia un
tema que latia fuerte en la Institucion. Agregd, que habia que ser proactivo en
aquellos aspectos relacionados con el servicio y, en otras ocasiones, habia que
agregar el componente politico de lo que significaba nuestra presencia. Senalo
que habia muchas consultas sobre por qué no estuvimos en los incendios del
sur. Le parecia que se hizo lo que correspondia hasta el dia domingo, pero el
lunes se habia fallado. Primero, porque los Voluntarios estaban ansiosos por
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colaborar. Segundo, por la magnitud de los siniestros, y en los cuales estaban
trabajando una cantidad impresionante de Voluntarios y de Material Mayor. A
través del grupo Sinergia, continud, se buscaba un acercamiento para que el
Cuerpo sea mas conocido, pero estimaba que, a partir de ese lunes, hubo un
retroceso gigantesco. Hubo observaciones carinosas, pero criticas, sobre
nuestra ausencia en esta emergencia. Debimos haber estado ahi, era nuestra
obligacion. La fallamos a los Comandantes que estaban ahora aqui. No se
trataba de activar con esfuerzo todo lo que hizo el Comandante y que alguien
llamara y dijera “ustedes no van”, porque asi fue. ¢Qué explicacion va a dar el
Cuerpo de Bomberos mas grande del pais sobre su ausencia? No podia
concebir que nuestra Institucion acatara una instrucciéon de quien sea en este
sentido. Le dolia y le preocupaba. Estimaba que la Institucion habia cometido
un error.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Bisquertt Zavala. Agregd, que habia tres Miembros del Directorio que
habian participado activamente en la transformaciéon que se produjo como
consecuencia del terremoto de 2010, como lo fue la incorporacion de Bomberos
al Sistema Nacional de Operaciones, establecido por ley. Antes, Bomberos se
autoconvocaba e iba donde fuese necesario a solicitud del Comandante local, y
a veces sin ésta. Dicho Sistema ordenaba el despacho de los Cuerpos de
Bomberos. Se revisara lo que sucedié y posiblemente se tome contacto con el
Presidente del Consejo de Comandantes. Efectivamente, senald, estaba todo
preparado para el dia lunes y seguramente el Sistema Nacional de Operaciones
no movilizé a ese segundo contingente. Con el Comandante se vera la forma
para que esto no vuelva a ocurrir. Se hubiese preferido que ese despacho se
hubiese llevado a efecto.

El Director Honorario don Alejandro Artigas expreso que se debia
asumir y entender como era hoy el proceso, regulado por el Estado por un lado
y por Bomberos por otro. A raiz del terremoto de 2010, se gesto el Sistema
Nacional de Operaciones, cuyo creador era al Cuarto Comandante de la
Institucion, que fue apoyado por los ex Presidentes de la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile senores Miguel Reyes y Raul Bustos; formaba
parte de esa Junta Nacional, cuyo objetivo era desarrollar capacidades,
dejando de lado, por ejemplo, el turismo de emergencias. Posteriormente, €l fue
designado como Punto Focal Operativo Nacional, denominacion de Naciones
Unidas para grandes desastres, siendo instruido por el Presidente Nacional de
aquel entonces para que el sistema también se aplicara en inundaciones,
aluviones, deslizamientos de tierra, en la interfase de los incendios forestales,
etc. Y el Gobierno solicit6 a dicha Junta Nacional que Bomberos no se
autodespachara porque no habia forma de planificar, dirigir y hacer devolucion
de los gastos de Bomberos. Por eso el Sistema Nacional de Operaciones fij6 un
elemento importante: que la region afectada solicitara al SNO que otras
regiones no afectadas la ayudaran en términos de lo que necesitaba, a través
de su Presidente Regional. Entonces la consulta del Director Honorario don
Prospero Bisquertt en cuanto a qué paso era valida, porque a veces al Punto
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Focal y al Presidente Regional “de alla” el Comandante dueno del incendio les
indicaba que el sector estaba controlado en un sector y que por ahora no
necesitaba la llegada de mas personal, que si tendria que concurrir si hubiese
un rebrote. Luego del incendio del 2017, continué, el Estado reconocié la
capacidad de reaccion y de planificacion de Bomberos, los que hoy tenian un
asiento permanente en SENAPRED.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Artigas Mac-Lean.

El Director Honorario don Marco A. Cumsille Eltit senal6 que habia
que preguntarse si la decision de no concurrir con una segunda dotacion fue
nuestra o del Punto Focal, porque tenia la impresion que habia cierta
animadversion de su parte hacia nuestra Institucion. Lo que plante6 el Director
Honorario senor Bisquertt Zavala no era nuevo y sucedia en las regiones. Habia
un sistema que indicaba el Material Mayor disponible y nuestras maquinas
habitualmente no aparecian disponibles. Si la decision de no acudir fue
nuestra, se podia arreglar, pero si fue del Punto Focal, entonces habria un
problema politico que no se podria pasar por alto.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Cumsille Eltit.

El Director Honorario don Alfredo Egana expres6é que, sin que sus
palabras significaran una critica, iba a tomas las palabras del Director
Honorario Prospero Bisquertt, en el sentido que, desde un tiempo a esta parte,
la Institucion, habia estado trabajando para imponer la verdad de que el
Cuerpo de Bomberos de Santiago era el mas grande del pais, el mejor dotado
en equipamiento y tenia el contingente de personal mejor preparado del pais,
por lo cual habia reclamado en el sentido que le correspondia una mayor
asignacion de los recursos que percibia la referida Junta Nacional. Entonces,
si el Cuerpo no marcaba presencia y si no estaba en la primera linea para
acudir en ayuda de alguna region, resultaba muy dificil convencer a alguien si
no teniamos la posibilidad de demostrarlo donde teniamos que hacerlo. ¢Por
qué nos negabamos la posibilidad de estar donde nos correspondia? Asi como
el Cuerpo tenia argumentos de sobra para solicitar una mayor reasignacion de
recursos, debia pelear por su derecho a estar donde le correspondia.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Egana Respaldiza. Agregd, que compartia el planteamiento del Director
Honorario don Prospero Bisquertt. Podria haber algo de lo que manifesto el
Director Honorario senor Cumsille Eltit, pero también problemas de
comunicacion interna, sin que ello implique intenciones de un lado o de otro.
Solicitaba al Comandante que revisara la situacion para que esto no vuelva a
suceder, porque era posible que el Cuerpo deba movilizarse al sur del pais.
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El Director de la 3% Compania expres6 que reviso el tema de los
despachos, pero si se argumentaba que era un problema politico, dejaba de ser
técnico y se debia tratar como tal. Vio ciertos despachos de algunos Cuerpos de
Bomberos y la cantidad de maquinas versus la de gente, hacia dudar sobre
quiénes quedaron en esos Cuerpos de Bomberos. Pens6é que si habia alguna
emergencia de gran complejidad, quizas Santiago habria tenido que ir a esos
Cuerpos de Bomberos, porque fue mucha la cantidad de Voluntarios y Material
Mayor despachados. Cuerpos de Bomberos despacharon mas maquinas y mas
personal. Habia varios temas técnicos a los cuales habia que dar un vistazo y el
Comandante era el mas indicado para ello, como también para hacer presente
en la Region Metropolitana el parecer Institucional, porque si habia un Cuerpo
con capacidad de respaldo y reemplazo era el nuestro.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la Tercera.
Manifesto que era necesario recordar que la prioridad la tenian las Companias
acreditadas bajo el GTO Incendios Forestales y, luego, las que estaban en
proceso de acreditacion. Por eso era importante el proceso de acreditacion de la
19%. y 21%. Companias.

Se tomo conocimiento.

20°.- INTERVENCION DEL DIRECTOR DE LA 12. COMPANIA.- El Director
de la Primera senal6 que deseaba dejar instalados dos temas que para €l eran
de relevancia y que le agradaria que el Directorio desarrollara durante el ano.
El primero, agreg6é relacionado con la participacion del Directorio en temas
Institucionales estratégicos, por ejemplo, la Ley Marco de Bomberos, la
relacion con la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, respecto de
los cuales el Directorio debia tener un rol mas activo, mas injerencia en las
decisiones. El otro tema, su preocupacion sobre la capacitacion del personal,
sobre la cual estaba a favor, pero estimaba que la capacitacion actual mas bien
se condecia con la capacitacion de un Bombero Profesional que con la de un
Bombero Voluntario, condiciéon que habia que mantener y proteger. Cuando se
cambiaba para mantener, manteniamos nuestra esencia, pero si se cambiaba
para cambiar, nos transformabamos en otra cosa. Consideraba que habia que
estudiar la forma de que nuestra capacitacion sea mas flexible y mas acorde a
lo que éramos. Hoy dia la capacitacion era muy rigida en cuanto a la formacion
y a la asistencia, pero como el objetivo era la capacitacion, debia ser mas
modular, de tal forma que los Voluntarios se capaciten de acuerdo a sus
posibilidades. No deseaba polemizar con el Rector de la Escuela de Bomberos
de Santiago, pero habia que proteger nuestra condicion de Bomberos
Voluntarios.

El Superintendente solicité al Director de la 1*. Compania que precisara
cual era la transformacion a que se habia referido.

El Director de la Primera indico que se habia referido a la
transformacion en Bomberos remunerados.
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El Superintendente senalé que los Bomberos remunerados ingresaban a
una Academia, por dos o tres anos, antes de ser Bomberos, para estudiar lo
que nosotros no estudiabamos. Nosotros, los Bomberos Voluntarios
estudiabamos de acuerdo a una malla curricular considerada en la Ley Marco
de Bomberos, tema que el Directorio debatié en su oportunidad. Finalmente, se
definieron 3 niveles: Bombero Inicial, para cuto efecto fue necesario modificar
nuestro Curso Basico, Bombero Operativo y Bombero Profesional. El que
nosotros seamos Bomberos Profesionales no significaba que en cualquier parte
del mundo nos contraten como remunerados. Eso era totalmente lejano a lo
que era un Bombero remunerado. El Cuerpo, continud, asistio a la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile para modificar la malla del
Bombero postulante para que se ajustara a la del Bombero Inicial, y se logro,
porque el Bombero Postulante era contrario a los requisitos de nuestras
Companias para el ingreso de Voluntarios. Nosotros no ibamos a tener
ninguna malla relacionada con el Bombero Profesional remunerado. Recordaba
que nuestra malla era modular. El, por ejemplo, finalizé6 la malla profesional
cuando ya habia obtenido el Premio de Constancia por 30 anos de servicios.

El Director Honorario don Marco A. Cumsille senal6 que asi como se
debia formar parte del Sistema Nacional de Operaciones, por un mandato legal,
de la misma forma la Ley Marco de Bomberos facultaba a la Academia Nacional
de Bomberos para definir los niveles de capacitacion de los Bomberos. Si al
Director de la 1% Compania esto no le agradaba, tendria que tratar que la
Camara de Diputados modifique la ley, de tal forma que no sea la ANB la que
fije las normas. Mientras la ley exista, habia que cumplirla porque estabamos
acogidos a instancias legales, por ejemplo, al seguro de los Bomberos. Por otra
parte, la capacitacion era muy flexible y también dependia de la voluntad de los
Bomberos. El promedio de capacitacion por Compania, el ano pasado, fue
37.4%. Hubo 320 convocatorias y 1.050 alumnos unicos. Habia muchas
alternativas de cursos. El, por ejemplo, finaliz6 la malla profesional a los 65
anos de edad, cuando dejo el cargo de Superintendente. Habia que tener
responsabilidad y voluntad. Si deseabamos tener un servicio de calidad habia
que aspirar a cumplir los objetivos. Si estabamos dentro del sistema, habia que
cumplir con el sistema.

El Director de la Primera expresé que, claramente, no se habia
entendido lo que habia expuesto, porque en ningun instante manifesto que los
Bomberos no se capacitaran, al contrario, instaba a que lo hicieran. Lo que
senal6 fue que se revisara nuestro sistema de capacitacion para ver si existia la
posibilidad de ofrecer mejores alternativas a nuestros Bomberos para que se
capaciten y cumplan con lo establecido en la ley. Nuestra Escuela debia fijar
sus formas y estandares. Lamentaba que sus palabras no se hubiesen
entendido.

El Superintendente precis6 que nuestros cursos eran estandarizados y
la oferta para hacerlos era variada, pero los Voluntarios de algunas Companias
no hacian el esfuerzo para inscribirse en uno u otro curso. Mas aun, las
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Companias podian solicitar cursos a la Escuela de Bomberos de Santiago,
porque habian opciones. Habia cursos que duraban 1 o 2 dias.

El Director Honorario don Marco A. Cumsille manifestdé que seria
bueno que el Director de la Primera conociera los cursos, porque la gran
mayoria duraba una jornada. El mas complejo era el de Control de Incendios.

El Superintendente sugirio a los Directores de las Companias que, junto
a sus Capitanes, se reinan con el Rector y el Secretario Académico de la
Escuela, con el objeto de abordar sus inquietudes sobre la materia, de tal
forma que se cumplan las obligaciones en términos de capacitacion.

El Intendente General, como uno de los creadores del sistema, expresoé
que deseaba desmitificar algunas de las expresiones que se habian vertido.
Senaldé que el 90% del nivel Inicial se efectuaba on line. El nivel Operativo,
obligatorio por ley, se podia efectuar en 3 anos y el nivel Profesional no era
obligatorio por ley. Entonces, no sabia el por qué de la discusion. Si una
persona ingresaba a la Institucion y no podia hacer 6 cursos en tres anos,
quizas no pueda ser Bombero. Existia la necesidad de capacitarse, que no se
debia confundir con la necesidad legal de hacerlo.

El Superintendente agradecid la intervencion del Intendente General y
reiter6 que, al menos durante el periodo que permanezca en el cargo, la
Institucion se mantendra con Bomberos Voluntarios. Eso debia quedar claro.

21°.- INTERVENCION DEL DIRECTOR DE LA NOVENA.- El Director de la
Novena, de pie, senalé que esperaba que sus palabras fueran bien recibidas,
ya que no pretendian mas que cerrar un ciclo y contribuir a los anos que
significaba pertenecer a esta linda Institucion. Expreso:

“Estimados Miembros del Directorio, y por su intermedio, Sr. Superintendente:

Hoy cumplo mi deber en representar a 104 hombres que forman parte de esta
noble Institucion, Institucion que respira la fuerza de una historia centenaria
construida con sacrificio, disciplina y un profundo sentido de pertenencia.
Somos herederos de un legado que no sb6lo se mide en anos, sino en
convicciones, principios y una inquebrantable voluntad de servir.

Hoy, la Novena necesita expresar en este honorable Directorio su sentir, dar a
conocer su resiliente corazon, el cual experimento la tristeza natural de perder
a un Oficial General tan querido, como es nuestro Voluntario Honorario Piero
Tardito.

Mis palabras antes mencionadas hablan en tiempo pasado, ya que cerrar un
ciclo es algo que demanda el espiritu de quienes formamos parte de la Novena,
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No cerrar un ciclo es No Avanzar y hoy la Novena, lo que mas quiere es avanzar
y seguir trabajando por el bien de sus Voluntarios y de nuestro Cuerpo de
Bomberos de Santiago.

En la figura de Piero Tardito vimos a un lider que postergé su vida laboral y
personal por nuestra Institucion, un referente para muchos y un lider por
naturaleza. Su compromiso con la Institucion es un ejemplo que no da espacio
a dudas. Sin embargo, insisto en lo fragil de nuestro sistema, y la tarea es
robustecer nuestros procesos. “No podemos seguir perdiendo Oficiales
Generales, cuando mas los necesitamos”.

Hoy somos testigos que mas de 300 personas, entre rentados y Oficiales de
Comandancia, dependen de algun Oficial General, y a esto debemos sumar
cuantas personas dependen de ellos en lo laboral.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer todas las muestras de solidaridad
y apoyo que hemos recibido de las 22 Companias y por sobre todo de los miles
de votos que recibio nuestro electo Comandante para el ejercicio 2025.

Seguiremos siendo leales a nuestros principios bomberiles, con la frente mas
alta que nunca, esperaremos el momento justo para disponer del mando que
hoy el Cuerpo de Bomberos de Santiago ha perdido en la figura de Piero
Tardito.

Muchas gracias senor Superintendente, gracias senores Miembros del
Directorio.”

El Superintendente agradeci6o la intervencion del Director de la 92.
Compania.

22°.- HOMENAJE A MARTIRES Y AGRADECIMIENTOS DE LA
42,COMPANIA.- El Capitin de la Cuarta, de pie, manifesté6 que traia a la
memoria el recuerdo del Martir Arturo Glaziou Cheminaud (Q.E.P.D.), fallecido
el 16 de enero de 1892, hacia 134 anos. Agregd, que también recordaba al
Martir Carlos Pérez Riveros (Q.E.P.D.), fallecido el 14 de enero de 2006, hacia
ya 20 anos. Por ultimo, agradecio al Superintendente y al Consejo de Oficiales
Generales el apoyo brindado con ocasion de la visita del General Arnaud de
Cacqueray, Comandante de la Brigade de Sapeurs Pompiers de Paris.

El Superintendente agradecio6 la intervencion del Capitan de la Cuarta.

23°.- HOMENAJE A MARTIRES DE LA 32. COMPANIA.- El Director de la
Tercera, de pie, manifesto:

“El mes de enero ocupa un lugar de especial recogimiento en la historia de la
Tercera Compania de Bomberos de Santiago “Claro y Abasolo”, fundada por
José Luis Claro Cruz, al recordar a dos de sus Voluntarios que entregaron la
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vida en Acto del Servicio, en distintas fechas y circunstancias, pero unidos por
el mismo espiritu de entrega y sacrificio.

El 3 de enero de 1918 fallecio Alberto Reyes Naranjo, voluntario de la Tercera
Compania, a consecuencia de las gravisimas heridas sufridas al colisionar el
carro que tripulaba mientras se dirigia a una emergencia en la interseccion de
San Francisco con Porvenir. Chileno, de 20 anos de edad, soltero y
comerciante, se habia incorporado recientemente a la Compania, el 30 de mayo
de 1917, impulsado por un profundo entusiasmo y vocacion de servicio.

En la madrugada de ese dia, mientras dormia en el cuarto de guardia, decidio
concurrir voluntariamente a un incendio, aprovechando el traslado de las
carboneras de la bomba de la Décima Compania, que se encontraban
circunstancialmente en el cuartel de la Tercera. Al avanzar a gran velocidad
por calle Estado, y al llegar a la esquina de Agustinas, el carro fue
violentamente colisionado por el de la Duodécima Compania. El impacto fue de
tal magnitud que el Voluntario Reyes fue arrojado a gran distancia, sufriendo
lesiones craneanas fatales. La noticia caus6 profunda consternacion en la
Compania y en todo el Cuerpo. Su padre, don Luis Reyes, Voluntario de la
Octava Compania, expres6 entonces palabras que quedaron grabadas para
siempre en la historia bomberil: “Si algin alivio puede haber para mi corazén en
estos momentos, es el pensar que mi hijo ha muerto en el cumplimiento de sus
deberes”. Ese mismo dia, su hermano se incorporé a la Tercera Compania,
sellando un legado de servicio familiar.

Dos anos mas tarde, el 8 de enero de 1920, la Tercera volvio a enlutar sus filas
con la muerte de Florencio Bahamondes Alvarez, quien fallecié6 en acto del
servicio a consecuencia de las lesiones sufridas durante el incendio del Colegio
de los Padres Franceses, ubicado en la avenida Libertador Bernardo O’Higgins,
esquina Almirante Latorre. Bahamondes se habia incorporado a la Compania el
11 de noviembre de 1913, a los 22 anos de edad, desarrollando una destacada
trayectoria institucional como Tesorero, Teniente Segundo y Ayudante General.

Durante aquella emergencia, el fuego avanzo violentamente por el entretecho,
envolviendo a los Voluntarios que trabajaban en el segundo piso. En una de las
ventanas se consumoé6 su sacrificio. No habia alcanzado a colocarse
completamente su uniforme y combatia el incendio en mangas de camisa, en el
sector de mayor peligro. Gravemente quemado, logro salir sostenido por dos
companeros, avanzando por sus propios medios, repitiendo Unicamente:
“Agua... agua”. Fue trasladado de urgencia a la Posta Central y luego a la
Clinica Alemana, donde falleci6 a las cuatro de la madrugada, conservando
plena lucidez hasta el final. Antes de morir, llamé a su hermano, le entregd sus
llaves y pidi6 que nada se informara a su madre.

Las muertes de Alberto Reyes Naranjo y Florencio Bahamondes Alvarez,
ocurridas en distintos anos pero en el mismo mes, constituyen paginas
imborrables de la historia de la Tercera Compania y del Cuerpo de Bomberos
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de Santiago. En ellos se expresa, con crudeza y grandeza, el sentido mas
profundo del servicio bomberil: la entrega sin calculo, el deber cumplido hasta
las ultimas consecuencias y el honor de servir, aun a costa de la propia vida.”

El Superintendente expreso que el Directorio se sumaba a este sentido
homenaje.

24°.- SOBRE INTERVENCION DEL DIRECTOR DE LA 9°. COMPANIA.- El
Director Honorario don Alejandro Artigas senalé que lamentaba hacer uso
de la palabra a esa hora y después de los homenajes a los Martires. Agrego,
que deseaba dejar constancia en el Acta de su profunda extraneza por las
palabras de su buen amigo, el Director de la Novena. Comprendia de sus
palabras el sentir de una Compania y el sentir de la amistad, como también de
las profundas muestras de hermandad que siempre habia dado la Novena, lo
cual no se podia confundir con el hecho de realizar una critica velada a la
decision de un organismo como el Consejo Superior de Disciplina. Fue
tremendamente lamentable haber perdido al Voluntario Tardito. Sin embargo,
nuestro Reglamento establecia que en el Directorio no se trataban temas
disciplinarios, y en la frase “los miles de votos recibidos por el Voluntario
Tardito para ejercer el mando”, veia una critica lamentable respecto de los 3
votos de la Sala del Consejo Superior de Disciplina. Esperaba que esto no se
volviera a repetir nunca mas en el Directorio.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director Honorario
senor Artigas Mac-Lean. Agregd, que cuando se asumia un rol en el Directorio
tenia que ser estudiado y enfocado en lo que correspondia. Todos los Miembros
del Directorio tenian derecho a pronunciarse y todos sabian la forma como
tradicionalmente habia que hacerlo. Y quien no lo hacia, también sabia a lo
que se exponia. Agregd que, mientras €l fuese Superintendente, a ningun
Miembro del Directorio le coartara la posibilidad de expresarse, pero dentro de
los limites que tenia el expresarse.

25°.- HOMENAJE A MARTIR DE LA 7°. COMPANIA.- El Director de la
Séptima, de pie, expres6 que deseaba realizar un homenaje de recordacion y
gratitud al Martir Alejandro Acosta Lillo (Q.E.P.D.), con motivo de haberse
cumplido, el 15 del mes en curso, 106 anos de su tragico fallecimiento. Fue un
joven Chileno, comun y corriente, con las mismas ansias que habian movido a
miles de Chilenos para servir al projimo, durante los ultimos 163 anos en el
Cuerpo de Bomberos de Santiago. Su Hoja de Servicios indicaba que ocupd el
N° 10.444 en el Registro General y el N° 708 en el Registro de la Compania.
Nacio en Lota. Ingreso a la Compania el 13 de junio de 1913, a la edad de 22
anos. Sin embargo, el destino tenia marcado a la Séptima y una forma muy
concreta para Alejandro. El dia 7 de enero de 1920, a las 12:25 hrs. se declaro
un Incendio en el Colegio los Padres Franceses, ubicado en la esquina de la
Alameda De las Delicias y Campo de Marte, actuales Alameda Libertador Bdo.
O’Higgins y Almirante Latorre. En pocos minutos el siniestro alcanzo
dimensiones gigantescas, debido fundamentalmente al tipo de construccion y
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el viento reinante. Lamentablemente, en la planta baja se encontraba el
laboratorio de Quimica del Colegio, que fue alcanzado por las llamas.
Produciéndose varias explosiones que ardian violentamente. Como
consecuencia de ello, enormes lenguas de fuego envolvieron el segundo piso y a
un grupo de Voluntarios. Algunos pudieron arrancar por las ventanas
deslizandose por las escaleras, pero desgraciadamente el resto no pudo
hacerlo. Alejandro Acosta, de la Séptima, Florencio Bahamondes, de la Tercera.
Miguel Gonzalez, de la Octava, y los Auxiliares de la Sexta Luis Cornejo,
Manuel Lopez y Benigno Martinez. Alejandro Acosta, la fecha de su
fallecimiento tenia 29 anos, dejando una joven viuda y dos pequenios hijos y
una inconsolable madre que era el sustento de su familia. Si bien era cierto
este Voluntario Martir no estaba fisicamente con nosotros, su espiritu
permanecia. Las distintas generaciones de Séptimos habian aprendido a
respetarlo y admirarlo, y a tener su nombre como un simbolo. Se le recordaba
en cada acto de la Compania, haciendo sentir su presencia y su estimulo para
continuar adelante, siendo cada dia mejores y prestando un mejor servicio a la
comunidad. Por todo lo expuesto, se podia decir que Alejandro no habia
muerto, vivia en cada Séptimo, estaba presente en cada maquina y en el
Cuartel. Su ejemplo era la luz de guia en la querida Séptima, por el camino de
la paz, del servicio, la comprension y la union que siempre hara grande a la
Compania. Alejando Acosta Lillo, presente, Voluntario Martir fallecido en Acto
del Servicioj

El Superintendente senal6 que el Directorio adheria a este homenaje.
26°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 20*. COMPANIA. - El Director de
la Vigésima invito a los Miembros del Directorio a adherir a la tradicional cena

de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara en el Cuartel de su
Compania, una vez finalizada la presente Sesion.

Se levanto la Sesion a las 22:35 hrs.

ACTA APROBADA EN S]?SION ORDINARIA DE DIRECTORIO CELEBRADA EL
DIA DE DE 2026

SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENTE



