CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 7 de Directorio, con caracter de ordinaria,
celebrada el 27 de junio de 2025.

Se abri6 la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
don Gabriel Huerta Torres, y, ademas, conto con la siguiente asistencia:

Vicesuperintendente don Alvaro Lara A.,
Comandante “  Giorgio Tromben M.,
Segundo Comandante “ Juan P. Slako G.,
Tercer Comandante “  Piero Tardito A.,
Cuarto Comandante “  Sergio Yévenes S.,

Director Honorario “  Alejandro Artigas M-L.,
“ “ “  Prospero Bisquertt Z.,
“ “ “  Alfredo Egana R.,
« « “  Luis Claviere C.,

Director de la  12. Cia. “ Arturo Gigoux S.,
« “ o« A “  Roberto Pérez C.,
« “« o« 32« “  Luis Carrasco G.,

« “« o« 52, “ “  Mauricio Bernabo C.,

“ “« o« 8% « “ Jorge Abadia L.,

“ “ o« 9a « “ Manuel Letel

“ “« o« 132 ¢ « Luis Lufin C.,

« “« @157« « Alvaro Sainte-Maie H.,

« “« @16 “ “ José L. Bastias R.,

« “«o @ 1TE“ “  Alexander Abarzua Z.,

“ “« o« 20 “  Alejandro Figueroa M.,

« “« o« 28 0« “ Héctor Hernandez G.,
Capitan “ “ 7« “ Sergio Castillo R.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia del Director Honorario
senor Marco A. Cumsille E., y de los Directores de la 42., 62., 72., 102., 142,
19%. y 21a. Companias, senores Alonso Segeur L., Mario Fernandez B.,
Carlos Cisterna E., reemplazado por el Capitan; Miguel Scheid V., Andrés
Marquez C., German Bouey O. y Claudio Leyton T., respectivamente.
También excuso la inasistencia del Capitan de la Decimonovena don Rafael
Gonzalez C.

Se incorporo a la Sesion el Director de la Quinta.
Se dio cuenta y se trato:
1°.- LECTURA DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE

AKL ANO 2024.- El Superintendente expres6 que, conforme a la
tradicion y a la correspondiente disposicion reglamentaria del Cuerpo de
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Bomberos de Santiago, correspondia la lectura de la Memoria Institucional
del ano 2024. Por lo tanto, ofrecia la palabra al Secretario General.

El Secretario General, apoyado en el sistema data show y de pie
desde el ambon instalado en el Salon de Sesiones, procedié en la forma
senalada, de pie, segun:

MEMORIA DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO
2024

Introduccion

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 N°9 del Reglamento
General, vengo a este Directorio a presentar la Memoria con los
acontecimientos mas relevantes para la Institucion durante el ano 2024.

Asi suelen iniciarse las Memorias, con la formalidad de una norma
reglamentaria que nos insta a visitar los principales hitos vividos en el ano
anterior. Sin duda, en este repaso recordaremos con nostalgia a quienes
han partido, sonreiremos frente a las alegrias vividas y reflexionaremos
con esperanza sobre el futuro del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Aca estamos reunidos los de 1863 y quienes hemos continuado la senda
que iniciaron los Fundadores. Nos acompanan el Comandante Humbser, el
Comandante Dawes, German Tenderini y los inmortales Martires del
Deber.

Ellos guian a los mas de 2.600 Bomberos y Bomberas que, dia a dia,
renuevan el compromiso de servicio a la comunidad, que asumimos el dia
que nos incorporamos a las filas del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Esta Memoria Institucional del ano 2024 engrosara las paginas de la rica
historia del Cuerpo de Bomberos de Santiago y ayudara a los Voluntarios
del futuro, a entender por qué estamos aca y qué esperamos de ellos.

Por mi parte, vengo a continuar la tradicion iniciada por el primer
Secretario General Maximo Angel Argiielles Davila, seguida y fortalecida
por mis 46 predecesores. Espero que mis palabras sean dignas de las
plumas que me antecedieron y contribuyan a reflejar el legado de la mas
grande de las instituciones que ha visto la Republica: el Cuerpo de
Bomberos de Santiago.
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DEL DIRECTORIO

Como es tradicional, el Directorio del Cuerpo de Bomberos de Santiago, se
constituyé en enero de 2024, con los Oficiales Generales y Directores
elegidos por las 22 Companias el 8 de diciembre, mas los Directores
Honorarios de la Institucion.

Oficiales Generales
Este ano, el Directorio inici6 su periodo con los siguientes Oficiales
Generales:

e Superintendente, Sr. Pablo Cortés De Solminihac, Voluntario
Honorario de la 15%. Compania.

e Vicesuperintendente, Sr. Gabriel Huerta Torres, Voluntario
Honorario de la 172. Compania

e Comandante, Sr. Jorge Guevara Ubilla, Voluntario Honorario de la
6%. Compania

e Segundo Comandante, Sr. Giorgio Tromben Marcone, Voluntario
Honorario de la 3%. Compania.

e Tercer Comandante, Sr. Juan P. Slako Guajardo, Voluntario
Honorario de la 13%. Compania.

e (Cuarto Comandante, Sr. Piero Tardito Aguilera, Voluntario
Honorario de la 9a*. Compania.

e Secretario General, Sr. Jeronimo Carcelén Pacheco, Voluntario
Honorario de la 5a*. Compania.

e Tesorero General, Sr. Alejandro Aedo Catalan, Voluntario Honorario
de la 16%. Compania.

e Intendente General, Sr. Alvaro Lara Alba, Voluntario Honorario de la
20%. Compania.

En octubre, el dia 7, el Directorio de la Institucion acepté la renuncia al
cargo de Comandante, presentada por el Voluntario de la Sexta Compania,
Don Jorge Guevara Ubilla. Para su dimision, el Comandante Guevara
manifestdo razones de salud incompatibles con las responsabilidades del
cargo, razones que fueron ampliamente comprendidas entre los miembros
del directorio, que aceptaron su voluntad en medio de carinosos aplausos
y deseos de pronta recuperacion.

La Sesion constituyo una jornada llena de emotividad, y conté con un
importante numero de invitados, entre los que se encontraban el
Presidente de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos, Juan Carlos
Field; el Presidente del Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de
Bomberos, Roberto Valenzuela, y el Primer Vicepresidente del Consejo
Regional Metropolitano de Comandantes, Juan Quevedo. También
Superintendentes y Comandantes de Cuerpos deBbomberos amigos; la
esposa del Comandante, sus hijos y su padre, Jorge Guevara Trombert.
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Producida la vacancia en el cargo, una semana mas tarde, las Companias
eligen como nuevo Comandante del Cuerpo de Bomberos de Santiago, al
voluntario de la Tercera, Giorgio Tromben Marcone, en ese momento
Segundo Comandante.

En su primer discurso como Comandante, el Voluntario Tromben también
manifestd sentidas palabras para su antecesor. “Quiero agradecer
especialmente al Comandante Guevara, por ser la gran persona que es: un
ser humano con un corazén inmenso, leal y transparente. Como bombero, su
liderazgo y sus ideales han forjado un camino de confianza y equilibrio que
sin duda extranaremos profundamente en el seno de la Comandancia y en
nuestro Directorio”, manifesto.

Luego, para llenar el cupo de Segundo Comandante, el voto mayoritario
fue hacia el entonces Tercer Comandante, Voluntario de la Decimotercera,
Juan Pablo Slako Guajardo.

El ejercicio se repitio también con el cargo de Tercer Comandante, ya que
se optdé para por el Voluntario Honorario de la Novena Compania, Piero
Tardito Aguilera, entonces Cuarto Comandante.

Finalmente, en el mes de noviembre, para la plaza de Cuarto Comandante,
las Companias eligen el entonces Capitan de la Decimosexta Compania,
Voluntario Honorario Sr. Sergio Yévenes Santander.

Al momento de recibir sus distintivos, el nuevo Cuarto Comandante senalo
que para la Decimosexta era un hito historico, que lograba escribir, a
pocos dias del sexagésimo quinto aniversario de fundacion: “Ya no siendo
Capitan hoy me toca dejar ese amado numero 16 en un lugar importante de
mi vida bomberil. Bajara desde la parte frontal de mi casco, para dar paso a
la placa de 4° Comandante”, senalo.

Directores de Compaiiia
En relacion con los directores de Companias, el Directorio se constituyo en
enero con los siguientes voluntarios:

Por la Primera Compania, Don Arturo Gigoux Straub.

Por la Segunda Compania, Don Jorge Rojas Chaparro.

Por la Tercera Compania, Don Luis Carrasco Garrido.

Por la Cuarta Compania, Don Alonso Segeur Lara.

Por la Quinta Compania, Don Mauricio Bernab6 Cisternas.
Por la Sexta Compania, Mario Hormazabal Montecinos.
Por la Séptima Compania, Don Fernando Torres Salazar.
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Por la Octava Compania, Don Cristian Aracena Avendano.

Por la Novena Compania, Don Manuel Letelier Quinteros.

Por la Décima Compania, Don Miguel Scheid Vila.

Por la Undécima Compania, Don Carlos Guazzini Yanez.

Por la Duodécima Compania, Don Marcelo Gonzalez Rivacoba.

Por la Décimo Tercera Compania, Don Luis Lufin Correa.

Por la Décimo Cuarta Compania, Don Alvaro Arroyo Albala.

Por la Décimo Quinta Compaiia, Don Alvaro Sainte Marie Hudson.
Por la Décimo Sexta Compania, Don José Luis Bastias Rebolledo.
Por la Décimo Séptima Compania, Don Alexander Abarzua Zuniga.
Por la Décimo Octava Compania, Don Rodrigo Ready Selamé.

Por la Décimo Novena Compania, Don Nicolas Oliver Coscolla.

Por la Vigésima Compania, Don Alejandro Figueroa Montaldo.

Por la Vigésimo Primera Compania, Don Félix Sarno Mondaca.

Por la Vigésimo Segunda, Don Héctor Hernandez Gonzalez

Directores Honorarios

En relacion con los Directores Honorarios de la Institucion, durante 2024,
los voluntarios que compusieron este grupo fueron los senores Alejandro
Artigas Mac-Lean, Prospero Bisquertt Zavala, Mario Banderas Carrasco,
Luis Claviere Canales, Alfredo Egana Respaldiza y Marco Antonio Cumsille
Eltit. Como ha sido costumbre, este cuerpo de preclaros voluntarios ha
participado en el devenir del Cuerpo de Bomberos de Santiago, aportando
sabiduria y experiencia, en sintonia con los principios y valores
institucionales.

Reformas Reglamentarias y Acuerdos de Directorio

Una de las grandes responsabilidades del Directorio de la Institucion es
mantener un Reglamento General acorde a los tiempos y que nos permita
atender las necesidades de la comunidad a la que servimos. En el mes de
marzo las Companias aprobaron la modificacion al articulo 163
permitiendo la realizacion de sesiones telematicas o hibridas, lo que
posteriormente quedoé regulado en el Acuerdo de Caracter Permanente N°
74, “RELATIVO A LA PARTICIPACION EN FORMA TELEMATICA EN
SESIONES DEL DIRECTORIO, COMPANIAS, COMISIONES Y ORGANOS
COLEGIADOS DE ADMINISTRACION”, del 3 de abril de 2024.

Posteriormente, durante el ejercicio del ano, el Directorio adopté o modifico
los siguientes acuerdos:

El 15 de mayo, modifico el Acuerdo 67, relativo a la Banda Instrumental,
fijando su dependencia en la Secretaria General, entre otras materias.
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El 21 de agosto modifico el acuerdo 69, Sobre la Pena de los 50 anos,
“Hernan Figueroa Anguita”.

El 27 de noviembre, aprob6é modificar el acuerdo 62, “Sobre las brigadas
juveniles”.

Otras Materias del Directorio

Respecto del funcionamiento del Directorio, es importante comentar que,
durante el ano 2024, éste sesiondé en 25 ocasiones, y algunos de los
momentos mas destacados fueron los siguientes:

El 21 de febrero aproboé el premio de constancia por 70 anos de servicios al
Voluntario de la 10%. Compania, Julio Monasterio Carrasco, y el 16 de
octubre, cuando aprob6 el mismo premio para el Voluntario de la 5%.
Compania, Cristian Pérez Benitez.

El 21 de febrero, escuchamos la presentacion especial del Superintendente
sobre la situacion financiera del Cuerpo, enfocada especialmente en
ahondar sobre la estabilidad y recurrencia de los ingresos a disponer en el
futuro y los posibles riesgos que enfrenta la Institucion.

En la misma fecha, se dio cuenta detallada por parte de la Comandancia,
sobre el despliegue del Cuerpo en los graves incendios que azotaron Vina
del Mar y Valparaiso a inicios de febrero.

El 3 de abril, se dio a conocer el informe del Comandante sobre el
accidente en acto del servicio del Voluntario de la 18* Compania Joaquin
Gonzalez Moore, ocurrido en diciembre del ano anterior.

El 17 de abril, nos impusimos de la gestion de la ASYP Chile, durante el
ejercicio del ano 2023.

En la misma sesion, se saludo especialmente al equipo del CBS que obtuvo
su pasaporte a la COPA OBA, durante el torneo clasificatorio llevado a
cabo en la localidad de Capitan Pastene. En esa ocasion, el
Superintendente destacé el primer lugar femenino individual de la
Voluntaria de la 20*. Compania, Valeria Avaria Mayor; el segundo lugar
masculino individual del Voluntario de la 182 Compania, Benjamin Lorca
Guzman; el tercer lugar del equipo mixto y el tercer lugar del equipo de
hombres.

El 17 de julio se reconocio al Grupo Haz Mat, por haber alcanzado la
acreditacion en el Nivel Medio, ante el Sistema Nacional de Operaciones.
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En la misma fecha, el directorio saludé también a los nuevos instructores
de Etica Bomberil, grupo compuesto por nueve voluntarios. La
oportunidad también fue propicia para agradecer la labor que durante
anos ha encabezado el Director Honorario Mario Banderas, quien ademas
fue el encargado de preparar a los nuevos instructores.

El 21 de agosto, en medio de calidos aplausos el Directorio saludo6 al
voluntario Joaquin Gonzalez Moore, que en un emotivo acto se apersono
en este Salon de Honor para recibir el afecto de los Directores y Oficiales
Generales de la Institucion. El Voluntario Gonzalez estuvo acompanado
por su familia, y una numerosa delegacion de su compania. El
Superintendente, en nombre de toda la Institucion, le manifesto el orgullo
que sentia al ver la tenacidad que habia demostrado en su recuperacion.

Mas tarde, el 16 de octubre, el Directorio saludaria especialmente a los
voluntarios de la 15* Compania Nicolas Morales Carcamo (Canje), Nicolas
Gonzalez Arias y Tomas Smith Barriga, quienes brindaron el primer
socorro a Joaquin.

Los agradecimientos, también se extendieron al personal Médico de la
Mutual de Seguridad, que el 17 de noviembre fue recibido en el seno del
Directorio. En la oportunidad, se le hizo entrega de un reconocimiento a
una delegacion encabezada por su Presidente, Sr. Leonardo Daneri Jones.

El 20 de noviembre, el Directorio, a instancias del Consejos de Oficiales
generales, y alertado por las estadisticas nacionales sobre el consumo de
alcohol y drogas, emite una declaracion en la que cristaliza su compromiso
de contar con una politica explicita de prevencion en los Voluntarios.

“El consumo de alcohol y drogas transgrede la obligacién reglamentaria de
tener salud compatible con el servicio, por lo que esta estrictamente
prohibido que los Voluntarios concurran a un Acto de Servicio o se
encuentren en dependencias de la Guardia Nocturna de los cuarteles, bajo
efectos de haber consumido alcohol o drogas”, reza el documento elaborado,
al tiempo que mandata al Comandate a tomar “las medidas necesarias
para cuidar la seguridad en las emergencias y en el funcionamiento de las
Guardias Nocturnas en los Cuarteles”.

Renuncia del Superintendente

En la sesion del 27 de noviembre, el Superintendente Pablo Cortés anuncio
su decision de no postularse para un nuevo periodo. Expreso que el
privilegio y el honor que le otorgaron las Companias al confiarle el cargo lo
llenaban de un profundo y humilde orgullo, que a su vez lo comprometia
con todos los voluntarios de la Institucion.
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Senalo que el ejercicio del cargo demandaba una dedicacion total, acorde
con la importancia de la Instituciéon, y que sus nuevas responsabilidades
profesionales no le permitirian cumplir adecuadamente con las exigencias
del puesto.

Agreg6é que, durante su mandato, se enfrentaron temas complejos, pero
siempre en un ambiente de respeto y con un espiritu constructivo.
Asimismo, destaco que se habia avanzado en el intercambio de puntos de
vista, lo que enriqueci6o el proceso de toma de decisiones y permitio
fortalecer las tradiciones que el Cuerpo debe preservar.

DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION

Movimiento de Voluntarios

A inicios del ano 2024, la Institucion contaba con 2.612 voluntarios,
mientras que al 31 de diciembre 2.651 bomberos formaban parte de sus
filas.

Durante el ejercicio del ano, las Companias informaron 175 altas de
voluntarios, siendo la 4* Compania la que mas ingresos aporto, con 17 de
ellos.

En cuanto a las bajas, en total fueron 133, las que se descomponen en 87
renuncias, 27 separaciones, 15 fallecimientos y 4 expulsiones.

Al 31 de diciembre, el promedio de voluntarios por companias era de 118,
y las tres companias mas numerosas eran:

e La 5% Compania, con 173 voluntarios
e La 182 Compania, con 162 voluntarios
e La 14% con 154 voluntarios.

El detalle de los fallecimientos es el siguiente:

En enero:
e Don Guillermo Forster Mujica, de la 5*. Compania.
e Don Francisco Javier Santana, de la 10%. Compania.
e Don Rafael Hidalgo Evel, de la 13%. Compania

En febrero:
e Don Enzo Urrutia Munoz, de la 7%. Compania.

En abril:
e Don Patricio Escanilla Gonzalez, de la 2%. Compania.
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e Don Héctor Giordano Cisternas, de la 11%. Compania.

En mayo:
e Don Jorge Huerta Canas, de la 17%. Compania.

En junio
e Don Hernan Sagredo Huerta, de la 6% Compania.
e Don Gonzalo Correa Le-Fort, de la 14%. Compania
e Don Guillermo Mancilla Pereda, de la 19*. Compania.

En septiembre:
e Don Manuel Buzzetti Iribarra, de la 11%. Compania.

En octubre
e Don Diego Gonzalez Moraga, de la 4®. Compania.
e Don German Sanueza Munoz, de la 222 Compania.

En diciembre
e Don Hernan Betdeber Aguilar, de la 4*. Compania.
e Don Mario Joo Arredondo, de la 9. Compania

Vaya para todos ellos nuestro eterno reconocimiento por haber dedicado
su vida a esta Institucion.

Equidad de Género

Siguiendo la positiva tendencia de los ultimos anos, en este periodo
ingresaron 38 Voluntarias, constituyendo al cierre del ano un 7,9% del
Registro General. Al 31 de diciembre la Institucion contaba con 178
voluntarias, y una treintena de ellas ya ostenta la calidad de Voluntaria
Honoraria de sus respectivas companias. A nivel de Companias, ya son 18
las que han incorporado participacion femenina, siendo la 212, la 12%.; la
182. y la 8%., las que aportan el mayor numero de bomberas.

Sobre la participacion femenina, al igual que el ano pasado, queremos
volver a destacar la labor del Departamento de Equidad de Género de la
Secretaria General, que, encabezado por la Inspectora Francisca Varela,
asesor6 permanentemente al Consejo de Oficiales Generales en la materia
y promovio distintas instancias en pos de la equidad institucional.

Durante el ano 2024 se realizo el curso “Formadores y Formadoras en
Tematicas de Género”, dictado por el Centro de Ingenieria Organizacional
de la Universidad de Chile, que esta orientado a capacitar instructores en
materias de género, en el que participaron 25 Voluntarios y Voluntarias
del CBS.
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Debemos destacar también, la realizacion del Primer Encuentro de
Bomberas de Chile, que se realizo en el Cuartel de la 20® Compania
“Apoquindo” el dia domingo 10 de noviembre. Este contdé con cuatro
expositoras, tres de las cuales tocaron temas atingentes al servicio
bomberil desde una perspectiva femenina, como fueron Carla Fernandez,
Teniente 1°. del Cuerpo de Bomberos de Chillan; Macarena Fouilloux,
Teniente 3°. del CBS e Ingeborg Esser, Teniente 1°. del CBS. Finalmente,
fue Loreto Martinez, del Centro de Ingenieria Organizacional de la
Universidad de Chile, quien abord6 la perspectiva femenina, histérica,
social y cultural en la catastrofe que impulso la fundacion del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, como fue el incendio de la Iglesia de la Compaiia,
el 8 de diciembre de 1863.

Dentro de las participantes en el encuentro se conté con presencia de la
Secretaria Nacional de la Junta Nacional de Bomberos, Valeska Acevedo
Barra.

Peinia de los 50 “Hernan Figueroa Anguita”

Durante el ano 2024, dieciocho Voluntarios fueron reconocidos como
Miembros Honorarios del Cuerpo de Bomberos de Santiago y al aprobarse
sus premios por 50 anos de servicio, pasaron a incorporarse como nuevos
integrantes de “La Pena de los 507:

¢ Don Lincoyan Echiburu Lorca, de la 4%. Compania.

e Don Ricardo Molinari Labbé, de la 20®. Compania.
Don Alfredo Planas Lizama, de la 10*. Compania.
Don Darwin Bustos Rivera, de la 4%. Compania.
Juan Andrés Orellana Welch, de la 15%. Compania.
Don Victor Quevedo Contreras, de la 16%. Compania.
Don Ramiro Vargas Pizarro, de la 21%. Compania.
Don Gustavo Jiménez Cabrera, de la 8*. Compania.
Don Carlos Pena Acuna, de la 22. Compania.

Don Manuel Matus Valencia, de la 12®. Compania.
Don Sergio Caro Silva, de la 72. Compania.

Don Héctor Palacios Sepulveda, de la 72. Compania.
Don Rolando Penru Tobar, de la 6% Compania.

Don Juan Carlos Zemelman Humbser, de la 13%. Compania.
Don Ricardo Cabello Correa, de la 2%. Compania.
Don Mauricio Hetzel Castro, de la 18*. Compania.
Don Ovidio Jiménez Ganga, de la 21%. Compania.
Don Julio Pauliac Pérez, de la 4*. Compania.
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Esta querida agrupacion, al 31 de diciembre contaba con 178 voluntarios
en sus filas, continué presidida por el Director Honorario Don Prospero
Bisquert Zavala.

Como broche de oro de un ano lleno de actividades, la manana del 20 de
diciembre, en nuestro Cuartel General, la lanz6 el libro “Vivencias
Bomberiles”, compilacion de 160 relatos escritos por los propios peneros,
donde abundan hechos dramaticos, historias de amor, anécdotas y
hazanas de aquellos hombres que han brindado los mejores afnos de su
vida a servir a la comunidad sin pedir nada a cambio.

La jornada, rebosante de emotividad y recuerdos, conté con la presencia
del Vicesuperintendente, Gabriel Huerta Torres; el Presidente Nacional de
la Junta Nacional de Bomberos, Juan Carlos Field, Oficiales Generales,
Directores Honorarios, Miembros Honorarios, Peneros, familias e invitados
e invitados especiales.

Brigadas Juveniles

Al 31 de diciembre, 20 de las 22 Companias contaban con Brigadas
activas, sumando un total de 296 Brigadieres entre las distintas unidades.
Es importante destacar que un 24% de los nuevos Voluntarios que
ingresaron durante el ano, lo hicieron provenientes de Brigadas Juveniles.

A nivel Institucional, las Brigadas fueron coordinadas por el Segundo
Comandante, a través del Departamento de Brigadas Juveniles, a cargo de
la Inspectora Macarena Morales Pintanel. De entre los acontecimientos
mas relevantes durante el ano, resalta la jornada interbrigadas de enero,
el pleno de instructores en abril y la participacion de los brigadieres en la
subida al edificio Costanera Center y en la ceremonia de aniversario
institucional del 20 de diciembre.

Personal Rentado

Al 31 de diciembre de 2024 la Institucion contaba con 171 colaboradores,
entre los que podemos destacar 46 Conductores, 12 Operadoras de la
Central de Alarmas, 111 personas de apoyo en las distintas funciones del
Cuartel General, Companias y Campo de Entrenamiento, mas 9 técnicos
mecanicos en el CML.

Como es tradicional, en la ceremonia de distribucion de premios del 20 de
diciembre, se reconocieron también los anos de servicios de aquellos
colaboradores que cumplieron un lustro mas con nosotros:

Con cinco anos se destaco a el Mensajero Luis Antilef Burgos; al Nochero
del Cuartel General, Juan Carlos Cruz Romero; a la Ingeniera en Control
de Gestion, Laura Dutzan Martinez; a la Secretaria de la 20*. Compania,
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Karen Retamal Navarro; a la Operadora, Lorena Medina Arriagada; a los
cuarteleros de la 2%, 10* y 11® Companias, senores Luis Figueroa Loépez,
Maikol y Luis Roca Hidalgo, respectivamente.

Por 10 anos de servicios a la auxiliar de Aseo de la 18% Compania, Hilda
Gajardo Gutiérrez; a la Operadora Ana Bravo Sanchez; al Paramédico
Eduardo Bunney Albarran; y a la Secretaria de la Escuela de Bomberos de
Santiago, Ingrid Olivares Brito.

Por 5 anos de servicios, y por 30 anos a la Secretaria Recepcionista del
Cuartel General, Ester Martinez Chacana; y a la Encargada de Turnos de
la Central de Alarmas, Gloria Rojas Garrido.

Por 35 anos de servicio al Cuartelero de la 4* Compania Juan Carlos
Campos Fernandez.

Especialmente emotiva fue la entrega del premio por 55 anos de servicios
al Custodio del Cuartel General, senor Reinaldo Toledo Beltran, quien
recibio su distincion de manos del Superintendente y bajo un caluroso
aplauso del Teatro Municipal. En don Reinaldo se personifican valores que
buscamos en nuestros colaboradores, como el compromiso, la lealtad y la
vocacion de servicio.

En el permanente compromiso por formar a nuestros colaboradores,
nuestra area de recursos humanos, realizé las siguientes actividades
durante el ano:

e Charla de Concientizacion de Inclusion laboral de Personas con
Discapacidad a todos los colaboradores, Jefaturas y Capitanes con el
objetivo conocer y reconocer los conceptos relacionados con la
discapacidad. Junto con este proceso, el CBS incentiva la
contratacion de personas con discapacidad, dando cumplimiento a
la Ley N° 21.015 que establece una cuota de contratacion de un 1%
de personas con discapacidad y a la Ley 21.275 al contar con un
Gestor de Inclusion certificado en el area de Recursos Humanos.

e Capacitacion a todos los Capitanes acerca del nuevo Proceso de
Evaluacion de Desempenno por Competencia para Cuartelero y
Conductores.

e Se tramité ante la Direccion de Trabajo la Jornada Excepcional para
la Central de Alarmas siendo el primer Cuerpo de Bomberos del pais
que obtiene dicha autorizacion.

e Se actualizo y difundio a todos los colaboradores el Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad, el cual incluye el protocolo de
Prevencion de acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo
establecido por la Ley 21.643 Ley Karin.
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e Se realizo la reinduccion de Obligacion de Informar para cuarteleros
y conductores

e Se realizo Capacitacion para todos los cuarteleros y Conductores
como medida de sensibilizacion del uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal.

CUARTELES E INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2024, la Intendencia General estuvo a cargo del Intendente
Alvaro Lara Alba, quien, con el apoyo de inspectores, ayudantes y un
equipo de colaboradores rentados, asumio la responsabilidad de mantener
operativas las instalaciones del Cuartel General, los 22 Cuarteles de
Compania, el Campo de Entrenamiento, el Centro de Mantencion y
Logistica (CML), la Central de Alarmas y otras propiedades institucionales.

A lo largo del ano se ejecutaron multiples trabajos de mantenimiento en
los distintos Cuarteles. A continuacion, se detallan las principales
intervenciones:

e 1% Compania: Pintura de la casa del cuartelero y otras tareas
menores de mantencion.
Monto total: $3.226.150

e 2% Compania: Reemplazo de portones en la sala de maquinas y otras
reparaciones urgentes.
Monto total: $22.945.745

e 32 Compania: Instalacion de aire acondicionado en el casino y otras
mantenciones menores.
Monto total: $8.141.515

e 4% Compania: Reemplazo de portones y vidrieria de la sala de
maquinas, ademas de mantenciones de emergencia.
Monto total: $43.833.822

e 5% Compania: Sustitucion de portones de sala de maquinas,
normalizacion del sistema eléctrico y mantenimiento de la casa del
cuartelero.
Monto total: $51.679.582

e 6% Compania: Remodelacion de la Guardia Nocturna y otras
intervenciones.
Monto total: $35.557.237

e 7% Compania: Reparacion de porton, motores de la sala de maquinas
y solucion de filtraciones.
Monto total: $4.914.486
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e 8% Compania: Cambio de portones, reparacion de la casa del
cuartelero y mantenciones adicionales.
Monto total: $33.816.195

e 9% Compania: Reemplazo de portones y ejecucion de otras obras
menores.
Monto total: $26.110.283

e 10% Compania: Reparacion de porton de sala de maquinas y otros
trabajos menores.
Monto total: $2.066.078

e 117 Compania: Reparacion de portones, mantencion de la casa del
cuartelero 'y  remodelacion de la  Guardia  Nocturna.
Monto total: $7.883.807

e 12% Compania: Sustitucion de portones de sala de maquinas y
remodelacion de la casa del cuartelero.
Monto total: $39.873.981

e 14# Compania: Instalacion de ventanas termopanel,
impermeabilizacion de terraza y otras mejoras.
Monto total: $11.387.304

e 15* Compania: Mantencion de casas de cuarteleros y reemplazo de
brazos de portones, entre otras tareas.
Monto total: $9.293.562

e 16* Compania: Construccion de bodega para el sistema de cascada.
Monto total: $5.553.368

e 17% Compania: Renovacion de la puerta principal, mantencion de la
casa de cuarteleros y otros trabajos.
Monto total: $12.944.558

e 18* Compania: Adecuaciones en la casa de Joaquin Gonzalez.
Monto total: $785.400

e 19* Compania: Revisiones técnicas asociadas al nuevo cuartel.
Monto total: $3.500.928

e 20? Compania: Reparaciones en la Guardia Nocturna y en las casas
de cuarteleros.
Monto total: $4.981.004

e 212 Compania: Reparacion de techumbre, arriendo de contenedores,
mejoras en duchas de guardia, entre otras obras.
Monto total: $18.997.414

e 227 Compania: Compra e instalacion de termos para la Guardia
Nocturna y otras reparaciones.
Monto total: $4.492.469

En el Cuartel General, se llevaron a cabo diversas obras de mantencion,
destacando la habilitacion de nuevas oficinas en el tercer piso y la
remodelacion de la recepciéon. El monto total invertido fue de $74.347.155.
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Adicionalmente, se realizaron trabajos en el Mausoleo Institucional, la
propiedad Salomén Sack, el CML, la Central de Alarmas y otras
instalaciones, reforzando el compromiso institucional con la
infraestructura y el bienestar operativo.

ESTADOS FINANCIEROS

Al equipo de Tesoreria General, dirigido por el Tesorero General Alejandro
Aedo Catalan, le correspondio gestionar la contabilizacion de todos los
ingresos y salidas de fondos, tanto del Cuerpo de Bomberos y de las
Companias, asi como el control de las cuentas bancarias y fondos mutuos,
y pagos al personal y proveedores, entregando los informes Financieros
respectivo para cada Compania y Directorio para sus aprobaciones.

Respecto de la recaudacion de fondos, los aspectos mas relevantes son los
siguientes:

Los 8 locales comerciales de propiedad de la Institucién, ubicados en el
Cuartel General, estuvieron arrendados durante todo el ano, generandole
al Cuerpo ingresos por $ 1.234 millones por concepto de arriendos, los
cuales fueron pagados oportunamente por cada arrendatario. Asimismo, se
realizo la recaudacion de ingresos por arriendo de espacios para antenas
de celulares, alcanzando $ 306 millones.

Por concepto de Campana Economica, se gestionoé la recaudacion de
$6.366 millones correspondientes a donaciones de los mas de 80.000
socios del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Por excedentes de la empresa AS&P ingresaron a la Tesoreria $940
millones.

Por intereses financieros, provenientes de distintos instrumentos, se
contabilizaron $648 millones.

Se recibieron aportes de subvencion Municipal a las Companias por un
total de $703 millones. Estos son aportes operacionales que van directo y
solo para el funcionamiento de las companias presentes en las comunas
que realizan los aportes, a saber: Santiago, Las Condes, Providencia, Lo
Barnechea, Estacion Central y Vitacura.

El detalle de los aportes, en orden de magnitud es el siguiente:

e Vitacura, con $235 millones para la 18* Compania.
e Lo Barnechea, con $ 99 millones para la 19 Compania.
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e Providencia, con $120 a repartir igualitariamente entre la 13* y 14>
companias.

e Las Condes, con $115 millones, a repartir igualitariamente entre la
15%. y 20*.Companias.

e Santiago, con $100 millones a repartir igualitariamente entre las 12.,
32, 4%, 5%, 6%, 72,8%,9%,10%, 117, 12% y 17 companias.

e Estacion Central, con $24 millones para la 16 Compania.

e Renca, $10 millones para la 21* Compania.

No se recibieron aportes por concepto de subvencion municipal de las
comunas de Independencia ni Recoleta.

Es importante hacer notar que de los aportes recibidos se debieron realizar
devoluciones por proyectos no ejecutados, que al cierre del 31 de diciembre
equivalian a un total $7 millones correspondientes al municipio de Lo
Barnechea.

Ademas de los aportes municipales, se recibié la subvencion fiscal para el
ano 2023 de acuerdo con los siguientes conceptos y montos:

e Aporte operacional: $2.817 millones.
e Aporte de Inversion $406 millones.

Durante este periodo, se recibieron también $1.082 millones por concepto
de Acreencias Bancarias.

Sobre este punto, es importante senalar que tanto las rendiciones de la
subvencion fiscal, como las de acreencias bancarias, se realizaron de
forma oportuna y fueron todas aceptadas por el Ministerio del Interior sin
observaciones.

Durante el periodo 2024, correspondio también rendir los estados
financieros 2023, de acuerdo con el formato establecido en la Circular N°5
del Ministerio del Interior, oportunidad en la que se agregd el inventario
valorizado de toda la Institucion.

Todo lo anteriormente senalado, mas otros montos recaudados de menor
envergadura arrojaron un total de ingresos del ano 2024, equivalentes a
$15.766 millones, cuyo detalle fue presentado por el senor Tesorero
General al Directorio en la Sesion de enero de este ano.

En relacion con el manejo de fondos, al cierre del 2024, la Institucion
poseia inversiones en fondos mutuos de moneda nacional por $10.670
millones, inversiones en délares norteamericanos por USD $ 3,7 millones €
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inversiones en euros por €877 mil, destinados a cumplir compromisos con
proveedores nacionales y extranjeros.

Por otra parte, se mantienen en custodia en Tesoreria General acciones de
sociedades andénimas por un valor de $11 millones.

En relacion con los egresos, al 31 de diciembre, los mayores items
correspondian a los siguiente en valores aproximados:

e Participacion de las Companias en Campana Econoémica: $2.506
millones.

Adquisicion de Material Menor: $1.519 millones
Remuneraciones: $1.165 millones

Adquisicion de Material Mayor: $966 millones

Gastos Campana Econdémica: $832 millones

Construccion y adquisicion de Cuarteles: $774 millones
Egresos por aportes municipales a Companias: $730 millones
Valores comprometidos: $672 millones

Combustibles y lubricantes: $292 millones

Capacitacion de voluntarios: $286 millones

Museo: $254 millones

Inversiones Redes y Computacion: $241 millones

Sobre la contabilidad de las Companias, durante el afno se continué con la
modalidad en que la Tesoreria General realiza mensualmente la
preparacion de la contabilidad de cada Compania, coordinando
mensualmente con éstas, el envio y revision de los movimientos de
Entradas y Salidas; y revisando trimestralmente los informes del Estado de
las Tesorerias. Durante estas revisiones s6lo hubo observaciones menores
al control de movimiento de algunas de ellas.

MATERIAL MAYOR
Durante el periodo 2024, el parque de material mayor de nuestra
institucion se compuso de 85 vehiculos de distintas caracteristicas.

De entre ellos, sobresalen, segun el tipo de prestacion los siguientes:

40 carros bomba, hazmat o de gran caudal
9 carros de rescate

6 carros portaescalas

4 carros con escala telescopica

1 moto de rescate.

6 camionetas de comandancia
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e 5 camiones de logistica
e 3 ambulancias
e 2 carros laboratorio o apoyo

En el periodo 2024 estos vehiculos consumieron un total de 261.300 litros
de combustible diésel (un 16% mas que el afio anterior), y 16.800 litros de
gasolina, en el desplazamiento y atencion de las diferentes emergencias y
actividades propias del servicio.

El 2024 comenz6 a operar el acuerdo comercial con la empresa COPEC
para el suministro de Diésel y Bencina, el cual fue gestionado por la
Comandancia durante el ultimo trimestre del ano 2023. Este acuerdo
permitié al Cuerpo obtener un descuento permanente de $ 30 por litro,
tanto para el Diésel como para Bencina, asi como también, se obtuvieron
mejoras en las condiciones comerciales, acordes al consumo del CBS.

Dentro de las negociaciones, COPEC se abrio a hacer extensivo estos
descuentos y beneficios a todos los Cuerpos de Bomberos de Chile, lo que
finalmente, se materializé a través del acuerdo que COPEC firmé6 con la
Junta Nacional el 16 de enero de 2024.

En el mismo periodo, comienza a contabilizarse también el consumo de
energia eléctrica de las camionetas de Comandancia, en las estaciones
Copec/Voltex, que alcanzaron los a 2.427 KWH, equivalente en pesos de $
720.780.

Cabe recordar que el CBS tiene 3 estaciones de carga, ubicandose éstas en
el Cuartel General, CML y en la 18%. Compania.

Por ultimo, es importante mencionar también que luego de meses de
desarrollo y pruebas, durante noviembre de 2024 los departamentos de
Transformacion Digital y de Material Mayor pusieron en marcha en la
plataforma ICBS el “Parte mensual de Combustible”. Este cambio
representa el primero de los reportes institucionales automatizados que
estan en esta nueva plataforma.

Hoy, tanto maquinistas como el departamento de material Mayor cuentan
con un registro digital y en linea de las cargas de diésel que realizan las
companias, obteniendo estadisticas de los consumos, valores de carga y
control para el pago de los servicios que COPEC entrega mensualmente al
Cuerpo de Bomberos de Santiago.

En relacion con la incorporacion de nuevo Material Mayor, podemos
mencionar que dos nuevas piezas se incorporaron al servicio durante el
2024.
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El martes 26 de marzo, el Cuerpo recibi6é en KIA Chile la nueva maquina
de Comandancia 100% eléctrico: el SUV All-new EV9, destinada para el
traslado del Comandante a las emergencias.

La entrega contdé con la presencia del Superintendente del CBS, Pablo
Cortés de Solminihac, y el Tercer Comandante de la Institucion, Juan
Pablo Slako Guajardo, junto al Gerente General de KIA Chile, Maximo
Morel, y el Gerente General de Empresas Indumotora, Sebastian Russi,
entre otros asistentes.

En tanto, en junio entré en servicio la nueva ambulancia S-1, por lo cual
se efectuo en el Cuartel General una capacitacion para el uso de esta pieza
de material mayor. Concurrieron a la induccion el 4° Comandante, Piero
Tardito Aguilera; Oficiales y Voluntarios de los Departamentos de Material
Mayor, Médico, asi como funcionarios mecanicos, eléctricos y conductores.

Se trata de un vehiculo marca Chevrolet, modelo Express 3500, anio 2023.
Con ello, el CBS pas6 a contar con tres ambulancias para concurrir
indistintamente a los actos del servicio, con la denominacion S-1, S-2 y S-
3.

Por ultimo, en relacion con la adquisicion de nuevas piezas de Material
Mayor, es importante consignar las aprobaciones de compras que el
Directorio realizé durante el anno 2024.

El dia 2 de septiembre, se autorizo la adquisicion de un furgon para
Intendencia General, marca Mercedes Benz, modelo Sprinter, por un valor
de $63.519.791.

En la misma ocasion, se autorizo también la compra de un vehiculo todo
terreno tipo Buggie para la 212 Compania, marca Can-Am, modelo UTV
Defender HD9, financiado de forma conjunta entre el Cuerpo, la 212
Compania y la Municipalidad de Renca.

El 16 de octubre, tras magnos esfuerzos para obtener el financiamiento
por parte del Gobierno Regional, se aprob6 la compra de una nueva escala
Telescopica para la Novena Compania. Se trata de una maquina
Rosenbauer, de 30 metros, con una alta capacidad de desalojo.

El 26 de noviembre, se aprobo el proyecto de renovacion de la bomba de la
19%. Compania, el que sera financiado por la Municipalidad de Lo
Barnechea mediante un proceso de licitacion.
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ACTOS DEL SERVICIO 2024

Incendio Forestal en Vina del Mar

Durante los primeros dias de febrero, el pais fue azotado por el incendio
forestal mas grave del que se tenga registro. Los dias 2, 3 y 4 de ese mes,
el fuego arraso vastas zonas de Vina del Mar, Quilpué y Villa Alemana.

El saldo fue devastador: 137 personas fallecidas, mas de mil heridos de
diversa gravedad, la pérdida de catorce mil hogares, el desplazamiento
forzado de cuarenta mil personas, la muerte de aproximadamente 1.500
mascotas y animales silvestres, y la desaparicion de 1.300 especies de
plantas y arboles. Entre ellas, ejemplares unicos como la Sophora
toromiro, arbol endémico de Rapa Nui, actualmente clasificado como
“probablemente extinto”.

Las cifras son elocuentes. El incendio fue catalogado como uno de los mas
mortales del siglo XXI a nivel mundial y la peor tragedia para el pais desde
el terremoto del 27 de febrero de 2010.

Atendiendo el llamado del Sistema Nacional de Operaciones, el Cuerpo de
Bomberos de Santiago acudio en apoyo con 29 maquinas y una delegacion
de 174 voluntarios, liderados por el 3er Comandante Interino, Sergio
Yévenes Santander, y el Capitan de Guardia, Sebastian Mocarquer.

Desde el puesto de mando ubicado en el Sporting Club, el Comandante de
Vina del Mar —a cargo de las operaciones— ordenoé concentrar los
esfuerzos en las zonas urbanas. Desde el primer minuto, se respondio a
distintos llamados estructurales, siendo el mas relevante el incendio en la
fabrica de pinturas Tricolor.

Asimismo, durante la noche, se coordiné el relevo completo del personal de
Vina del Mar, ya exhausto tras largas horas de trabajo. Las operaciones
quedaron entonces a cargo del Cuerpo de Bomberos de Santiago y de otros
cuerpos que prestaban apoyo.

La emergencia para el CBS concluy6 a las 08:00 horas del 4 de febrero,
cuando se ordeno el retorno a la capital. Ya con la luz del dia, fue posible
dimensionar en detalle la magnitud de la tragedia.

Dias mas tarde, el Comandante presento ante el Directorio una exposicion
detallada del trabajo realizado, incluyendo conclusiones y oportunidades
de mejora en ambitos como la logistica y la tecnologia necesarias para
enfrentar emergencias de esta magnitud.
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Salidas y emergencias

Durante 2024, nuestra Central de Alarmas recibié6 un promedio de 600
llamadas diarias, lo que derivdo en el despacho a mas de diez mil
emergencias durante el ano. Esto se traduce en un promedio de 28 actos
de servicio diarios, realizados tanto por Companias del Cuerpo de
Bomberos de Santiago como por los cCuerpos con los que mantenemos
convenios de trabajo conjunto, como Nufioa y Quinta Normal.

Se alcanzaron un total de 103 alarmas de incendio: 98 estructurales y 5
forestales.

Entre los incendios mas relevantes destacan:

S5 de enero: En la interseccion de Obispo Umana y Arica, 15 buses del
aparcadero de la empresa Turbus fueron completamente destruidos por el
fuego. La emergencia fue liderada por el 4°. Comandante, Piero Tardito.

9 de mayo: En Exposicion y Fray Luis de la Pena, con 24 maquinas y mas
de 200 voluntarios a cargo del Comandante Jorge Guevara, se combatio
un incendio que afect6 tres propiedades, una de ellas una distribuidora de
productos plasticos.

15 de mayo: Por cerca de cinco horas, cerca de 300 voluntarios trabajaron
para controlar el fuego que afecté cuatro locales comerciales y 16 piezas
subarrendadas en Avenida Brasil con Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins. El incendio, que ocurri6 a las 10:30 de la manana, fue
ampliamente cubierto en vivo por distintos medios, destacando la labor
incansable de la Institucion.

29 de septiembre: En Grajales con San Alfonso, durante una jornada de
mas de 16 horas de trabajo continuo, se logré controlar el incendio que
afecto a unos 100 locales de la Galeria Comercial San Alfonso, en el Barrio
Meiggs. Participaron todas las companias del CBS, con apoyo de los
cuerpos de Quinta Normal, Nufioa, Maipu, MetroSur, Penaflor, Conchali-
Huechuraba y Puente Alto. El siniestro se origind por un intento de robo a
un cajero automatico mediante el uso de gas.

2 de octubre: Solo dias después, otro incendio de gran magnitud afecto la
comuna de Santiago, esta vez en la esquina de Toesca y Avenida Espana.
El siniestro, que consumio6 un edificio de bodegas, requirié la colaboracion
de 11 de los 24 Cuerpos de Bomberos de la Region Metropolitana, tanto en
labores de extincion como en abastecimiento de agua y apoyo médico a los
Voluntarios.
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La emergencia comenzo a las 09:00 horas y la tercera alarma solo pudo
darse por finalizada a las 14:00 horas del dia siguiente. Las labores se
extendieron por 28 horas, requiriendo multiples relevos tanto del personal
como de los mandos a cargo de la operacion.

Accidentes en Actos del Servicio

Durante el ano 2024, se notificaron 160 accidentados en los distintos
actos de servicio, citaciones o ejercicios, 88 de los cuales requirieron
traslado a algiin centro asistencial, siendo la 5% Compania, la Gnica que
no registro lesionados durante el 2024.

En relacion a los gastos médicos, el total recuperado por atenciones en
centros asistenciales durante el periodo asciende a $ 220.216.990. De
estos, el 85% corresponde a las atenciones brindadas al Voluntario
Joaquin Gonzalez Moore.

LA EBS Y LA CAPACITACION

Durante el 2024, la rectoria de la Escuela de Bomberos de Santiago estuvo
a cargo del Director Honorario Marco Antonio Cumsille, quien trabajo
junto al Secretario Académico, Claudio Valladares.

En relacion con los cursos impartidos, la mayor cantidad de vacantes
estuvo destinada a cursos de las mallas que la academia Nacional ha
determinado para optar a los niveles de Bombero Inicial, Operativo y
Profesional.

Durante el periodo, se capacito a 1.050 Voluntarios, que participaron de
mas de 300 cursos de distintas especialidades.

Lo anterior, nos permiti6 que, a fines del 2024, el numero total de
Voluntarios del Cuerpo segun nivel de capacitacion fuera 304 Bomberos
iniciales, 1.822 Bomberos operativos y 334 Bomberos profesionales.

También, en relacion con la capacitacion, resulta importante destacar
algunos episodios vividos durante el ano que revisamos.

En marzo, inspectores y ayudantes de los Departamentos de Psicologia de
la Emergencia y del Grupo GRIMP de la Institucion participaron en el
curso “Intervencion en Tentativa Suicida”, realizado en Espana y dictado
por instructores del Cuerpo de Bomberos de Madrid. Entre el 15 y el 16 de
marzo viajaron a Europa los inspectores Cristian Castro Gallo y Rolando
Penra Campos, junto a los ayudantes José Figueroa Wielandt y Gabriel
Toledo Caceres.
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Este proyecto fue liderado y gestionado por el Departamento de Psicologia
de la Emergencia, el cual extendié una invitacion al Departamento GRIMP
para integrarse a este proceso formativo en Madrid y asi complementar los
aprendizajes adquiridos.

Entre el 31 de mayo y el 2 de junio, 20 voluntarios del Cuerpo de
Bomberos de Santiago participaron como parte del Grupo USAR de
Bomberos de Chile en el exitoso proceso de Reclasificacion Externa ante el
Grupo Asesor de Operaciones de Busqueda y Rescate Internacional
(INSARAG, por sus siglas en inglés), organismo que agrupa a mas de 90
paises e instituciones bajo el alero de las Naciones Unidas.

Luego de cumplir con todos los requisitos establecidos por los evaluadores
de INSARAG, el Grupo USAR-BOCH fue validado como equipo mediano por
un periodo de cinco anos, quedando habilitado para intervenir en
operaciones internacionales de rescate en estructuras colapsadas por
terremotos u otras emergencias. La reclasificacion se llevo a cabo en las
dependencias del Campus Central de la Academia Nacional de Bomberos,
en la comuna de Talagante.

En junio, el Vicesuperintendente presidio la ceremonia de acreditacion del
Grupo HazMat-Santiago, realizada en el Cuartel de la 17%. Compania. La
ceremonia tuvo como objetivo entregar los certificados y parches
correspondientes a los integrantes del grupo, tras haber sido acreditados
como Equipo Mediano HazMat por el Sistema Nacional de Operaciones
(SNO) de Bomberos de Chile. La acreditacion fue obtenida el domingo 26
de noviembre de 2023 en el Campus Central de la ANB en Talagante.

En julio, se presentaron ante el Directorio Institucional los nuevos
instructores de ética del Cuerpo, quienes aprobaron el II Seminario de
Etica para Voluntarios. Durante la presentacién, el Director Honorario
Mario Banderas destaco que este proceso formativo implico mas de un ano
y tres meses de clases, totalizando 200 horas de aprendizaje, ademas de la
elaboracion y defensa de una tesina.

Los nuevos instructores de ética son: el 2° Comandante Juan P. Slako
Guajardo, y los Voluntarios Honorarios Marcelo Gonzalez Rivacoba,
Francisco Sobarzo Rojas, Matias Ossa Valdivieso, Fernando Astorga
Hernandez, Andrés Valenzuela Bustos y René Pinto Reyes.

Finalmente, en noviembre se informdé que la Voluntaria Honoraria
Jeannette Valdivieso, de la 8% Compania, se convirtio en la primera
conductora certificada de Material Mayor de la Institucion. Licenciada en
Enfermeria por la Universidad Catodlica y con un Magister en Gestion y
Direccion en Salud, Jeannette es madre de dos hijas que comparten con
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ella el ideal bomberil. Desde septiembre de 2024 esta a cargo de la
maquina RX-8, tras obtener la licencia clase F.

PREMIO DE COMPETENCIA “JOSE MIGUEL BESOAIN”

El anno 2024 también marcé el retorno de la tradicional Competencia “José
Miguel Besoain”, celebrada el domingo 19 de mayo en el Campo de
Entrenamiento “Comandante Maximo Humbser Zumaran”. El evento conté
con la presencia de representantes del Poder Legislativo, diplomaticos de
Gran Bretana, Italia, Francia, Alemania y Austria, asi como invitados de
Cuerpos de Bomberos de la Region Metropolitana y de otras regiones del
pais.

El publico, que lleno las galerias circundantes a la cancha, pudo vivir de
cerca el espiritu bomberil que caracteriza esta competencia nacida en
1929, con el propoésito de medir las destrezas bomberiles y fisicas de los
voluntarios.

En la prueba de “Agua”, los resultados fueron los siguientes:

Primer lugar: 5%. Compania
Segundo lugar: 20*. Compania
Tercer lugar: 10%. Compania
Cuarto lugar: 1%. Compania

En la prueba de “Escalas”, el primer lugar fue para la 6% Compania y el
segundo lugar para la 152

La ceremonia de premiacion se realizo en el Directorio del 19 de junio.

EL MUSEO DE BOMBEROS (MUBO) Y ACTIVIDADES DE MEMORIA
HISTORICA

En 2024, el MUBO celebro su sexto aniversario, consolidandose cada vez
mas como un referente a nivel nacional y en el circuito museologico
especializado. La direccion del Museo permanecio bajo el liderazgo de la
Sra. Maria José Lira, quien, junto a su equipo ejecutivo, trabajo
constantemente para proteger y difundir el patrimonio cultural de nuestro
Cuerpo de Bomberos, a través de la investigacion, conservacion y
exhibicion de objetos y documentos relacionados con su historia.

El MUBO ofrece diversas actividades y exposiciones destinadas a todo
publico, incluyendo visitas guiadas y programas educativos para familias.
Ademas, se implementaron plataformas virtuales que permiten a las
personas acceder a su contenido desde la comodidad de sus hogares.
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Cabe destacar que, en estos seis anos de funcionamiento, el MUBO ha
obtenido seis fondos concursables por un total de $119.747.860, recursos
que han permitido avanzar con mayor rapidez en la consecucion de metas
y en la mejora de sus instalaciones y programas.

Entre los hitos mas relevantes del 2024 se encuentran:

* El retorno de los recorridos patrimoniales “Santiago bajo fuego”, en
colaboracion con la agrupacion “Santiago a pata - turismo cultural”.

* La participacion en la conformacion de la Red de Museos del Centro
Historico, junto al Museo Historico Nacional, el Museo de Arte
Precolombino y la Casa Colorada.

* El lanzamiento de la segunda edicion del libro “Aventura familiar en el
MuBo”.

* La exitosa participacion en la Noche de los Museos 2024.

* La realizacion de los Encuentros Docentes, dirigidos a educadoras y
profesores de todos los niveles de preescolar y escolar, quienes son
invitados a conocer el Museo, reflexionar sobre la educacion no formal
como complemento de los procesos en el aula, y a elaborar propuestas
didacticas basadas en la experiencia de visita al MUBO.

Un momento destacado de cada ano es la apertura del Museo y de
nuestros cuarteles durante el Dia del Patrimonio, actividad que en 2024
adquirio especial relevancia, ya que el Gobierno eligio nuestro museo para
hacer el lanzamiento publico de esta iniciativa. Este reconocimiento reflejo
el trabajo y compromiso de nuestros equipos y voluntarios, que con
entusiasmo abren sus puertas cada dia para recibir a los vecinos.

Durante la celebracion del Dia de los Patrimonios 2024, que tuvo lugar el
fin de semana del 25 y 26 de mayo, la respuesta fue masiva y entusiasta.
El Cuerpo de Bomberos de Santiago abrio sus puertas en el Cuartel
General, el MUBO y en trece de sus veintidos Companias, recibiendo a
10.135 visitantes, en una jornada llena de historia, emociones y cercania
con la comunidad.

Esta actividad, que en 2024 cumplié su 25° aniversario, busca poner en
valor el patrimonio material e inmaterial de las instituciones chilenas,
permiti6 a miles explorar no solo los histéricos salones y salas de
maquinas, sino también su valioso legado: documentos, fotografias,
uniformes, equipos y relatos que reflejan la tradicion y vocacion de servicio
de los Bomberos.

La coordinacion estuvo a cargo del Departamento de Historia y Educacion
de la Secretaria General, con la participacion activa de las Companias 22.,
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3%, 4%, 5%, 6%, 82, 9%, 14%, 15%, 172, 192, 20% y 22%, quienes
recibieron a pequenos y mayores con demostraciones de sus
especialidades y recorridos guiados por su historia y relacion con la
comunidad.

En materia de memoria historica, el 2024 también fue un ano destacado,
marcado por dos momentos especiales:

En la reunion ordinaria de junio, el Superintendente rindié homenaje al ex
presidente y exsuperintendente del Cuerpo, Don Anibal Pinto Garmendia,
con motivo del 140° aniversario de su fallecimiento. “Hoy, recordamos con
gratitud a don Anibal Pinto Garmendia, un hombre que, pese a alcanzar la
madxima distincion de un servidor publico, se senté en nuestra testera para
aportar su experiencia y promover los valores e ideales que nuestros
fundadores implantaron, y que hoy, 140 anos después, siguen tan vigentes
como en 1863”.

El jueves 3 de octubre, con presencia del Vicesuperintendente del Cuerpo,
Gabriel Huerta Torres; y el Comandante, Jorge Guevara Ubilla, se
descubrio un retrato de quien fue Comandante de la Institucién, Eduardo
Fernandez Julio, quien fue voluntario de la 5% Compania “Bomba Arturo
Prat” y cuyo desempeno en el cargo fue entre los anos 1895 y 1896.

Con el descubrimiento del retrato, se completé la Galeria de los
Comandantes de la Institucion. “Con esta intima ceremonia estamos
haciendo justicia en reconocer a los voluntarios del Cuerpo de Bomberos de
Santiago que asumieron el mando activo en las emergencias y cuyas
imdgenes merecen estar en un lugar que los recuerde por su trabajo”,
sostuvo el Comandante del CBS, Jorge Guevara Ubilla, después de retirar
la tela que cubria la imagen.

Como es tradicion, el Cuerpo de Bomberos de Santiago (CBS) efectuo, el
domingo 30 de junio, la Romeria al Cementerio General en memoria de los
Martires, Fundadores y Bomberos de la Institucion fallecidos.

Por ello, Voluntarios de las 22 Companias de la Institucion, liderados por
el Superintendente del CBS, Pablo Cortés de Solminihac, acompanado del
Directorio Institucional, se dieron cita, a las 10:30 horas, en el frontis del
Cuartel General para iniciar la marcha, a los sones de la Banda
Instrumental.

Entre los aplausos de los vecinos de Santiago, recorrieron las calles Santo
Domingo, Morandé, General Mackenna y Avenida La Paz hasta ingresar al
Cementerio General y formar frente al Mausoleo Institucional, donde el
Director de la 15%. Compania, Alvaro Sainte-Marie Hudson, hizo uso de la
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palabra, a nombre del Directorio, para referirse a la esencia de la actividad
bomberil.

En la ocasion, el Director destacé que “el reconocimiento, que implica la
valoracion de nuestros Bomberos, participes de relevantes hitos de nuestra
historia, la Gratitud, por lo que hemos recibido generosamente de nuestros
antecesores y la admiracion para con esos que tanto han dado a nuestra
noble causa, entre los que se cuentan, los que han hecho grande con sus
hechos a nuestra Institucién, y muy especialmente, los hombres escogidos
que han donado sus vidas en el cumplimiento del deber”.

Por ultimo, con un toque de silencio y 22 campanadas (una por cada
compania), el Cuerpo de Bomberos de Santiago se sumo la tarde del
domingo 8 de diciembre a un homenaje ciudadano a las victimas del
incendio de la Iglesia de la Compania, que se llevo a cabo en los Jardines
del Ex Congreso Nacional.

En la actividad participaron cerca de mil personas, muchos vestidos a la
usanza del siglo 19. Concurrieron a la ceremonia el Superintendente Pablo
Cortés, la senadora Paulina Nunez; el secretario general de la Camara,
Raul Guzman, la Directora Ejecutiva del MuBo, Maria José Lira y la
escritora Francisca Solar, autora de la novela “El Buzén de las Impuras”.

RELACIONES CON LA JNB Y OTROS CUERPOS

La noche del lunes 29 de abril se vivio un hito en la historia del
bomberismo nacional, cuando los Cuerpos de Bomberos de Santiago y de
Nufioa, realizaron wun Directorio Extraordinario Conjunto y con
transmision via YouTube a todo el pais, con las ponencias de los
candidatos a liderar la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile
para el periodo 2024-2026: Juan Carlos Field Bravo, actual Presidente, y
Mario Gaete Godoy, Presidente del Consejo Regional de Bomberos de
Atacama.

La cita tuvo lugar en el Salon del Directorio del Cuartel General, en cuya
testera se ubicaron los Superintendentes de Santiago y Nufioa, ambos
flanqueados por sus Secretarios Generales. También se hallaban presentes
los Oficiales Generales, Directores Honorarios y Directores de Companias
de ambos Cuerpos convocantes a la instancia inédita.

En junio, tras la vacancia que se produce en la Segunda Vicepresidencia
del Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos, los Cuerpos
miembros eligen al Superintendente de Santiago, Pablo Cortés de
Solminihac para desempenarse en dicha funcion. La noticia, fue recibida
con mucho entusiasmo por el Directorio institucional, que en la sesion
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mas cercana brindé un calido aplauso a su Superintedente por esta
distincion.

En julio, El Cuerpo de Bomberos de Santiago fue el anfitrion del Segundo
Encuentro Sinergia Bomberil, instancia que agrupa a los Cuerpos de
Bomberos mas grandes del pais, con el objeto de aunar iniciativas y
esfuerzos que redunden en brindar un mejor servicio a la comunidad.

Hasta nuestro Cuartel General, llegaron las maximas autoridades de a los
Cuerpos de Bomberos de Puerto Montt, Temuco, Concepcion, Los Angeles,
Coquimbo, Antofagasta, Metropolitano Sur, Maipu y Nufioa., siendo todos
recibidos por el Superintendente y demas OficialesGgenerales.

La actividad consisti6 en una serie de reuniones de trabajo sobre
tendientes a optimizar la gestion en temas como la adquisicion de Material
Menor, Material Mayor, mantenciones, contacto con proveedores,
estandares  tecnologicos, administracion de  activos, cuarteles,
capacitacion, preocupacion por el cuidado del patrimonio historico y
cultural, entre otros temas.

Este encuentro estuvo precedido de otro similar en abril, en Concepcion, y
luego hacia el segundo semestre del ano se vivieron dos encuentros mas en
Coquimbo y Vina del Mar.

RELACIONES CON LA OBA
Con los retratos de Directores Honorarios y de dos Comandantes martires
del Cuerpo como testigos, el 15 de enero se dio inicio al Curso de “Rescate

Integral” para miembros de la Organizacion de Bomberos Americanos
(OBA).

La ceremonia de apertura conto con la presencia del Superintendente (S),
Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean, y del Comandante de la
Institucion, Jorge Guevara Ubilla, quienes dieron la bienvenida a los
participantes provenientes de los cuerpos de bomberos de Ecuador,
Colombia, Guatemala, Uruguay y Paraguay.

Este curso marc6 una antesala para un nuevo encuentro que se llevaria a
cabo meses mas tarde en Chile: la Asamblea General de la OBA,
organizada por la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile en
calidad de anfitriona.

Durante la asamblea, el Superintendente Pablo Cortés ofrecio unas
palabras en las que entregé una vision estratégica del rol e incidencia de la
OBA, destacando que actualmente la integran 58 instituciones, lo que la
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convierte en la mayor instancia de intercambio y cooperacion bomberil a
nivel mundial.

En la ocasion, se entrego la “Medalla al Mérito” al voluntario honorario
Cristian Pincetti, en reconocimiento a su labor como Coordinador
Académico durante cuatro anos, funcion que desempend con destacada
eficacia. Su reemplazo fue elegido de forma unanime por la asamblea,
recayendo la responsabilidad en el voluntario de la Tercera Compania de
Santiago, don Claudio Valladares, designacion que llena de orgullo y
compromiso a toda la Institucion.

Finalmente, también se acorddé condecorar al voluntario honorario de la
Segunda Compania, don Marcial Argandona Galetti, en reconocimiento a
su valiosa contribucion a la fundacion de la OBA, en la que tuvo un rol
protagonico durante sus anos como Comandante y Vicesuperintendente
del Cuerpo.

RELACIONES CON AUTORIDADES DE GOBIERNO Y OTRAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO

El 7 de febrero, la Institucion rindié un sentido homenaje al ex Presidente
de la Republica, Sebastian Pinera Echenique (Q.E.P.D.), fallecido
tragicamente en un accidente aéreo en el sur del pais. La ceremonia se
llevo a cabo en el Salon de Honor de la ex sede del Congreso Nacional, con
una Guardia de Honor encabezada por el Superintendente, Pablo Cortés de
Solminihac. Asistieron también el Vicesuperintendente, Gabriel Huerta
Torres; el Tesorero General, Alejandro Aedo Catalan; el Tercer
Comandante, Piero Tardito Aguilera; los Directores Honorarios Alejandro
Artigas MacLean y Prospero Bisquertt Zavala; el Cuarto Comandante,
Sergio Yévenes Santander, y el Capitan de la 14® Compania “The British
and Commonwealth Fire and Rescue Company J.A.S. Jackson”, Sebastian
Mocarquer Grout. Durante la ceremonia, se dejé6 un mensaje de
condolencias en el libro dispuesto especialmente para la ocasion.

Posteriormente, en abril, el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio lanzo oficialmente la edicion 2024 del Dia de los Patrimonios.
El acto tuvo lugar en la plaza interior “Alfredo Santa Maria Sanchez” del
Cuartel General y en las dependencias del Museo del Cuerpo de Bomberos
de Santiago. La ceremonia fue encabezada por la Ministra Carolina
Arredondo Marzan, junto a diversas autoridades nacionales. Los visitantes
fueron recibidos por el Superintendente, Pablo Cortés de Solminihac, y la
Directora Ejecutiva de MuBo, Maria José Lira, en un entorno cargado de
historia, en el que voluntarios de las companias fundadoras lucieron
uniformes inspirados en el siglo XIX.
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El 21 de julio, en el Salon de Honor del ex Congreso Nacional, el Senado de
la Republica distingui6é a siete voluntarios honorarios del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, junto a 18 de otros cuerpos del pais, todos con mas
de 60 anos de servicio. Con asistencia del Secretario General Jeréonimo
Carcelén Pacheco, la ceremonia fue presidida por el Presidente del Senado,
José Garcia Ruminot, y el Vicepresidente, Matias Walker Prieto.

Los voluntarios homenajeados fueron:

Manuel O’Ryan Oyarzun, de la 2%. Compania
Edmundo Pauliac Goujon, de la 4*. Compania
Héctor Contreras Vasquez, de la 8*. Compania
Alejandro Salinas Ripoll, de la 10%. Compania

Mario Mancuso Stefanian, de la 11%. Compania

José Luis Bordali Alba, de la 13%. Compania

Carlos Alcaino Caceres, también de la 13*. Compania

Al entregar las distinciones, el Presidente del Senado agradecio su entrega,
valentia y ejemplo de servicio desinteresado a la comunidad.

En tanto, el 8 de agosto, el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de la
Municipalidad de Lo Barnechea aprobé que la plaza ubicada en la
interseccion de las calles El Tranque y Contralmirante Fernandez Vial lleve
el nombre de “Bombero Enrique Matta Rogers”, en homenaje al fallecido
Director Honorario de la Institucion. En la sesion participaron el Alcalde,
Cristobal Lira, el Secretario General del CBS, Jeronimo Carcelén Pacheco,
y los voluntarios de la 5%. Compania Sergio Andreu Matta y Gonzalo
Pacheco Matta. El Alcalde destaco la trayectoria de Enrique Matta Rogers
como voluntario y su fuerte vinculo con la comuna.

Finalmente, el 6 de diciembre, el Superintendente representéo a la
Institucion en el acto de cambio de mando de la Municipalidad de
Santiago. En las demas comunas de la jurisdiccion institucional, la
representacion fue asumida por los respectivos directores de Compania.

RELACIONES CON REPRESENTANTES DIPLOMATICOS O SIMILARES
Una ceremonia marcada por la historia, la fraternidad y el compromiso
internacional se llevé a cabo la manana del 6 de marzo en el Salon del
Directorio del Cuerpo de Bomberos de Santiago, con motivo de la entrega
de una donacion en equipamiento de seguridad por un valor de
US$240.000, realizada por la Embajada de Estados Unidos a la Institucién
y al Cuerpo de Bomberos de San Antonio.

En la ceremonia, el Superintendente Pablo Cortés de Solminihac y el
Comandante Jorge Guevara Ubilla recibieron a la Embajadora de Estados
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Unidos, Bernadette M. Meehan; al Ministro de Relaciones Exteriores,
Alberto van Klaveren Stork; al Superintendente del Cuerpo de Bomberos
de San Antonio, Esteban Hinojosa Huencho; al Teniente Coronel Jorge
Caro, Encargado de Asuntos Bilaterales de la Embajada y oficial de la
Fuerza Aérea de EE.UU.; ademas de oficiales y voluntarios de ambas
instituciones.

Durante su intervencion, la Embajadora Meehan destacé que Estados
Unidos ha sido un socio historico y confiable de Chile en la respuesta ante
desastres naturales. La donacion, enmarcada en el Programa de Asistencia
Humanitaria del Comando Sur del Departamento de Defensa de Estados
Unidos, consistio en guantes, botas y esclavinas destinadas a diversas
companias del Cuerpo.

Posteriormente, entre el 8 y el 12 de julio, voluntarios del Cuerpo de
Bomberos de Santiago participaron en el Curso Basico de Traumatologia y
Reanimacion Cardiopulmonar, impartido por profesionales de la Oficina de
Seguridad Regional y la Unidad de Salud de la Embajada de EE.UU. en
Chile. Esta capacitacion estuvo centrada en el sistema de atencion
M.A.R.C.H., enfocado en la respuesta inicial ante eventos criticos con
multiples heridos, incluyendo técnicas de autoatencion y asistencia a
companeros con hemorragias severas, replicando protocolos de atencion
usados en situaciones extremas.

El objetivo del curso fue estandarizar conocimientos con otras
instituciones que podrian enfrentar situaciones de emergencia, formando
primeros respondedores capacitados para brindar atencion prehospitalaria
inmediata, incrementando asi las posibilidades de sobrevivencia de los
lesionados antes de la llegada de equipos médicos especializados.

Finalmente, el jueves 10 de octubre, el Tercer Comandante del CBS, Juan
Pablo Slako Guajardo, encabez6 la delegacion institucional que asistio a
una recepcion en la Embajada de Estados Unidos para conmemorar a las
victimas de los atentados del 11 de septiembre de 2001, que afectaron a
personas de mas de 100 paises. La ceremonia fue encabezada por la
Embajadora Bernadette Meehan y la Dra. Elizabeth Hillman, Presidenta y
CEO del 9/11 Memorial Museum. Acompanaron al Tercer Comandante
directores, capitanes y oficiales de distintas companias del Cuerpo.

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

El 1° de agosto, como es tradicion, la Gran Logia de Chile hizo entrega de
la Medalla German Tenderini, distincion que honra la memoria de nuestro
protomartir y simboliza el vinculo entre dos instituciones que comparten
un proposito comun: la permanente busqueda del bienestar de la
sociedad.
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En esta ocasion, los Voluntarios distinguidos fueron:

Director Honorario Mario Banderas Carrasco
Director de la 21* Compania, Félix Sarno Mondaca
Director de la 2* Compania, Jorge Rojas Chaparro
Voluntario Honorario Sergio Segeur Arias
Voluntario Honorario Jorge Guevara Trombert
Voluntario Honorario Daniel Alarcon Parker
Voluntario Honorario Julio Monasterio Carrasco
Voluntario Honorario Mario Mancuso Stefanian
Voluntario Honorario Fernando Herrera Lira

A todos ellos, nuestras mas sinceras felicitaciones por tan merecido
reconocimiento.

Asimismo, la tarde del domingo 15 de septiembre se vivio una jornada
especialmente emotiva en el Club Hipico de Santiago, con la realizacion del
“Clasico 160 Anos del Cuerpo de Bomberos de Santiago”. La carrera fue
ganada por el ejemplar Tinto de Verano, montado por el jinete Rafael
Cisternas, y congregbé a voluntarios y sus familias en una celebracion de
nuestro aniversario institucional.

La jornada incluy6 ademas diversas competencias en homenaje a las 22.,
5%, 6%, 102, 11%. y 172. Companias, asi como a la “Pena de los 50 Hernan
Figueroa Anguita”, en un ambiente de camaraderia y orgullo bomberil.

En el sector principal del Club Hipico se reunieron los Oficiales Generales
del CBS, junto al Presidente de la Junta Nacional de Bomberos de Chile,
Juan Carlos Field Bravo. Uno de los momentos mas destacados fue el
homenaje realizado en el Salon de Propietarios y Directores, donde el
Vicesuperintendente Gabriel Huerta entrego un reconocimiento especial al
Presidente del Club Hipico de Santiago, Carlos Heller Solari, en
agradecimiento por acoger esta significativa celebracion. El senor Heller,
visiblemente emocionado, manifesté su intencion de repetir la experiencia
en el proximo ano.

Durante el ano también se llevaron a cabo emotivas visitas a recintos
hospitalarios, en especial a las unidades pediatricas, para brindar alegria y
compania a ninos hospitalizados. El 15 de febrero, delegaciones de la 12.,
32., 8%. y 222 Companias visitaron el Hospital Roberto del Rio, actividad
que se repitio el 8 de junio. Asimismo, el 9 de agosto, en el marco del Dia
del Nino, la 13%. Compania y Claxon ofrecieron un momento de alegria a
los pequenos pacientes del Hospital Calvo Mackenna.
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Finalmente, el 24 de agosto, el CBS particip6 en la Primera Feria de
Emergencias organizada por la Municipalidad de Providencia en el Parque
Inés de Suarez. En la ocasion, las unidades GRIMP y de Materiales
Peligrosos realizaron demostraciones al publico, y se promovio el numero
de emergencia 132 de la Central de Alarmas y Telecomunicaciones,
reforzando el compromiso del Cuerpo con la comunidad y la educaciéon en
prevencion.

CEREMONIA DE ENTREGA DE PREMIOS

Como es tradicional, el dia 20 de diciembre la Institucion se reunio frente
al Monumento al Bombero para dar inicio a la ceremonia de entrega de
premios de constancia a los Voluntarios que cumplieron con los requisitos
reglamentarios para recibir su piocha o medalla conmemorativa.

Después de rendir honorares a los 49 Martires de la Institucion, la
columna de marcho enfilo hacia el Teatro Municipal para engalanarlo con
nuestras cotonas y bronces. Al paso firme de las 22 Companias, la ciudad
vuelve su mirada a un solemne desfile que genera un espacio de calma y
respeto entre el ajetreo del centro y las compras navidenas.

Para evitar cometer una ingratitud con los premiados, en esta parte final
de la Memoria Institucional del ano 2024, los representaremos
mencionando a quienes recibieron los premios mas altos.

Por parte del personal rentado, destacaremos el premio por 55 anos de
servicios al Custodio del Cuartel General, senor Reinaldo Toledo Beltran.

Asimismo, recordaremos la entrega de la barra dorada por 70 anos de
distinguidos servicios, al Voluntario Honorario de la Quinta, Miembro
Honorario de la Institucion y ex Superintendente, senor Cristian Pérez
Benitez, y al Voluntario Honorario de la Décima y Miembro Honorario de la
Institucion, senor Julio Monasterio Carrasco.

Recibieron premios por 55, 60 y 65 anos de servicios los siguientes
Bomberos:

12. Compania: Sres. Gerardo Varas Monckeberg y Ricardo Rodriguez
Villarroel, por 55 anos de servicios.

22, Compania: Sr. Leonel O’Ryan Oyarzun, por 60 anos de servicios.

42, Compania: Don Carlos Dallez Bitterlich, por 55 anos de servicios.

6?2. Compania: Don Carlos Lucarelli Pedirano, por 60 anos de servicios.

82. Compania: Sres. Armando Barrera Silva y Héctor Contreras Vasquez,
por 55 y 60 anos de servicios, respectivamente.
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10%. Compania: Sres. José Plubins Romeo y Hermenegildo Baranda
Matute, por 65 anos de servicios

11%. Compania: Sres. Esteban Ferrari Vargas, por 55 anos de servicios, y
Humberto Clandestino Fuentes, por 65 anos de servicios.

122, Compania: Sres. Antonio Ibarra Benavides y Silvio Barrera Soza, por
60 y 65 anos de servicios, en cada caso.

13%. Compania: Sres. Carlos Alcaino Caceres y José Luis Bordali Alba por
60 anos de servicios, y Mauricio Abarca Pino, por 65 anos de servicios.

15%. Compania: Sr. Dietrich Angerstein Brink, por 65 anos de servicios.
17%. Compania: Sr. Luis Chavez Ramos, por 60 anos de servicios.

18%. Compania: Sr. Ciro Cornejo Caceres, por 55 anos de servicios.

202, Compaiia: Sr. Roberto Estévez Marin y Alvaro Lara Arellano, por 65
anos de servicios.

212 Compania: Sr. José Montecinos Villagra, por 55 anos de servicios.

Finalmente, destacaremos a los voluntarios del Cuerpo de Bomberos de
Santiago que recibieron de manos del Alcalde de Santiago, don Mario
Desbordes, la Medalla de la [lustre Municipalidad de Santiago por S0 anos
de servicios:

22 Compania: Sres. Carlos Pena Acuna y Ricardo Cabello Correa.
42, Compania: Sres. Lincoyan Echiburu Lorca y Julio Pauliac Pérez.
6%. Compania: Sr. Rolando Penru Tobar.

7%. Compania: Sres. Sergio Caro Silva y Héctor Palacios Sepulveda.
8%. Compania: Sr. Gustavo Jiménez Cabrera.

102. Compania: Sr. Alfredo Planas Lizama.

12%. Compania: Sr. Manuel Matus Valencia.

13%. Compania: Sr. Juan Carlos Zemelman Humbser.

15%. Compania: Sr. Juan Orellana Welch.

16%. Compania: Sr. Victor Quevedo Contreras.

18%. Compania: Sres. Darwin Bustos Rivera y Mauricio Hetzel Castro.
20%. Compania: Sr. Ricardo Molinari Labbé.

Palabras Finales

Después de un ano 2023 de mucha intensidad con motivo de las
celebraciones por nuestros 160 anos de vida del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, nos enfrentamos a un 2024 en que sin preverlo, volvimos a tener
desafios institucionales tanto en el servicio como en la continuidad de
nuestros Oficiales Generales.

Con pocos meses de diferencia la Institucion debi6é enfrentar la renuncia
del Comandante Jorge Guevara, primero, y del Superintendente Pablo
Cortés, después. En cualquier institucion, el cambio de sus dos principales
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lideres generaria una crisis que tomaria mucho tiempo resolver; en
cambio, cuando el Cuerpo de Bomberos de Santiago enfrenta una
situacion de esta naturaleza, lo hace con la sabiduria de estos 161 anos de
historia y con la tranquilidad de que sin importar el nimero de nuestros
cascos, sabemos actuar como un Cuerpo.

Que sea esta Memoria una muestra de gratitud hacia Pablo Cortés y Jorge
Guevara, quienes con su liderazgo y compromiso guiaron los destinos de la
Institucion durante el tiempo que les toco servir como Superintendente y
Comandante de la Institucion.

Esa tradicion de liderazgo es la que nos permitio enfrentar con conviccion
y vocacion el incendio con la mayor destruccion de vidas humanas y
bienes materiales de que se tenga memoria. Dia tras dia, nuestros oficiales
y voluntarios trabajaron sin descanso, entre las llamas y la tragedia, para
honrar los valores y principios institucionales de los que somos
depositarios.

El trabajo y la disciplina hicieron que la ciudadania ratificara los
sentimientos y aprobacion con la que nos otorgan su confianza, y que al
mismo tiempo nos obliga a ser sumamente responsables con los recursos
que administramos.

Por nuestros vecinos existimos y a ellos nos debemos. En la Doctrina
Institucional estan las ensefnanzas -a veces escritas, a veces recibidas con
el ejemplo- de que nuestro compromiso de servicio, bajo la divisa de
Constancia y Disciplina, no tiene mas limites que la propia obligacion auto
impuesta de proteger las vidas y propiedades en los incendios y en otros
siniestros.

Los jovenes Bomberos, no importa si los de hoy o los de ayer, siguen el
ideal de servir la noble vocacion de Bomberos oluntarios. Asi, la
inspiracion de los Fundadores y el sacrificio de los Martires nos imponen el
deber de prepararnos de forma permanente para servir mejor.

Los viejos Bomberos, no importa si los de hoy o los de manana, seguiran
sirviendo. Quizas con cuerpos cansados, pero generosos en la forma en
que ensenan y educan a los que, tal como ellos, llenaran paginas de
“Vivencias Bomberiles” para darle continuidad al legado de todos quienes
han transitado por esta Institucion.

Los Oficiales, los mismos de 1863 y del 2024, nos seguiran ensenando que
la obediencia, el respeto y la mutua consideracion son los pilares de
nuestros valores institucionales.
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Estimados companeros en el Directorio, estimados Voluntarios y
Voluntarias del Cuerpo de Bomberos de Santiago, cierro mis palabras
agradeciéndoles por su apoyo permanente en el desempeno de este cargo y
les insto a continuar contribuyendo al engrandeciendo de nuestra
Institucion.

Muchas gracias.”

Cuartel General “José Luis Claro Cruz”, 27 de junio de 2025.

El Directorio manifesté su adhesién con aplausos.

El Superintendente felicito al Secretario General por la Memoria
que habia presentado, la que reflejaba con claridad el trabajo realizado por
la Institucion durante el ano 2024, con profesionalismo y entrega,
quedando de manifiesto el espiritu y la abnegacion que animo al Cuerpo.

El Secretario General agradecio las palabras del Superintendente.

Los Directores de la Primera y Tercera adhirieron a las

congratulaciones al Secretario General.

Se levanto la Sesion a las 20:25 hrs.

ACTA APROBADA EN Sl::SIéN ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DE 2025

SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENTE



