CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 6 de Directorio, con caracter de ordinaria,
celebrada el 18 de junio de 2025.

Se abri6 la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
don Gabriel Huerta Torres, y, ademas, conto con la siguiente asistencia:

Vicesuperintendente don Alvaro Lara A.,
Comandante “  Giorgio Tromben M.,
Tercer Comandante “  Piero Tardito A.,
Director Honorario “  Alejandro Artigas M-L.,

«© «© «©

Prospero Bisquertt Z.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,
Marco A. Cumsille E.,
Director dela  22. Cia. “  Roberto Pérez C.,

«© «© «©

«© «© «©

«© «© «©

« “« o« 32« “  Luis Carrasco G.,
“ “« o« 4z, « “  Alonso Segeur L.,
« “« o« 52, “ “  Mauricio Bernabo C.,
« “ o« 6. © “  Mario Fernandez B.,
“ “« o« 8%, « “ Jorge Abadia L.,
“ “ o« 102, “ Miguel Scheid V.,
« “« @118« “ Carlos Guazzini Y.,
“ “« o128 “ “ Mario Baracatt M.,
“ “« « 132 ¢ « Luis Lufin C.,
“ “« %148« “ Andrés Marquez C.,
« “« @157« « Alvaro Sainte-Marie H.,
« “« 16 “ “ José L. Bastias R.,
“ “« o197« “  German Bouey O.,
“ “« «o218 ¢ “ Claudio Leyton T.,
« “« o« 28 0« “ Héctor Hernandez G.,
Capitan “ “ 7« “ Sergio Castillo R.,
« « 172, “ “ Gabriel Huerta C.,
“ “« @208 0« “ Ivo Zuvic G.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia del 2° y 4°
Comandantes, Juan Pablo Slako G. y Sergio Yévenes S., respectivamente;
del Director Honorario senor Alfredo Egana R., y de los Directores de la 7.,
92, 172, 182 y 20% Companias, senores Carlos Cisterna E., Manuel
Letelier Q., Alexander Abarzua Z., Rodrigo Ready S. y Alejandro Figueroa
M., respectivamente. Los Directores de la 72, 172. y 20%. Companias fueron
reemplazados por los Capitanes. También excusé la inasistencia del
Capitan de la Novena don Waldo Ramos R.

Se dio cuenta y se trato:
Se incorporo a la Sesion el Director de la Cuarta.

1°.- HOMENAJE AL FALLECIDO MIEMBRO HONORARIO DE LA
INSTITUCION, VOLUNTARIO HONORARIO DE LA 17A. COMPANIA DON
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VICTOR ANDRADE HERNANDEZ (Q.E.P.D).- A solicitud del
Superintendente, los presentes mantuvieron un minuto de silencio en
homenaje a la memoria del fallecido Miembro Honorario de la Institucion,
Voluntario Honorario y Fundador de la 17a. Compania don Victor Andrade
Hernandez (Q.E.P.D.).

2°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. CHRISTIAN
WORMULL C. (14A.) Y ALBERTO MUNOZ B. (222.).- El Superintendente
manifestd6 que, con mucho agrado, saludaba al Miembro Honorario,
Voluntario Honorario de la 14%. Compania, Christian Wormull C., de quien
senalo lo siguiente: “Nacido el 23 de enero de 1948 en la ciudad de
Santiago, Christian Wormull Copetta llegd al mundo integrando una
familia amorosa, formado por su madre, Marta y su padre, Stanley. Desde
temprana edad, junto a su hermano menor Edward, fue moldeando una
personalidad perseverante, observadora e ingeniosa, que mas tarde lo
llevaria a descubrir sus mas grandes pasiones: el servicio a los demas y los
motores. Desde una edad temprana, la vida lo puso a prueba: durante su
infancia y adolescencia sufri6 dos accidentes de gravedad que dejaron
algunas secuelas fisicas. Lejos de desanimarlo y limitarlo, estas
experiencias fortalecieron su caracter y lo impulsaron a vivir con
determinacion y una actitud siempre resiliente. Nada lo limit6. Curso sus
estudios en el Colegio Saint George, donde se destaco por su
responsabilidad y por su interés en aprender. Con el tiempo, desarrolld
una profunda pasion por los motores y los automoviles, un interés técnico
que lo acompané durante toda su vida y que reflejaba su gusto por el
trabajo meticuloso y bien hecho. Construyo desde cero su propio auto de
formula 4 al que llamoé “COPWOR”. Mas alla de su vida profesional y de
servicio, Christian es un hombre de familia. Lleva mas de 45 anos de
matrimonio, y junto a su esposa Ingrid ha formado un hogar sélido y
afectuoso, en el que ha criado a sus hijos. Como esposo y padre de Frank,
Stanley, Margaret, Jocelyn y Katherine, se ha destacado por su dedicacion,
su ejemplo de nunca dejarse vencer y su presencia constante en cada
momento. En 1965, dio un paso clave en su historia personal al ingresar a
la 142 Compania de Bomberos de Santiago. Desde entonces, ha
permanecido firme en esa vocacion, demostrando un compromiso
constante con el servicio publico, la seguridad y la ayuda a los demas. Su
trayectoria como bombero se ha caracterizado por la responsabilidad, la
disciplina y la disposicion para estar presente cuando mas se necesita
desde su inicio como voluntario hasta el dia de hoy como Miembro
Honorable con corazon de fuego. En su historia bomberil, aporto
incondicionalmente para formar a la 14 como compania de rescate, dando
instruccion de primeros auxilios a las nuevas generaciones. Desde el 2009
ayudo a fortalecer la Compania de Puerto Rio Tranquilo ubicada en una
localidad austral de Chile aportando a la llegada de uniformes, ayudando
en la gestion de su Carro Bomba y fortaleciendo sus conocimientos en
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manejo de trauma y rescates. Ademas de su pasion por los motores,
Christian es un gran interesado en la historia, especialmente de la
aviacion chilena. Este ultimo punto lo tiene arraigado en la sangre por su
historia y herencia familiar. Hoy, con 77 anos y 55 como Bombero,
Christian Wormull Copetta es reconocido por su trayectoria intachable, por
su caracter firme, por el compromiso con los demas y el orgullo de haber
contribuido al bienestar de la comunidad”.

Luego, el Superintendente, junto al Director de la Decimocuarta,
hizo entrega al Miembro Honorario senor Wormull Copetta, en medio de
afectuosos aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo Institucional
por el premio obtenido.

Se incorporod a la Sesion el Director Honorario
senor Artigas Mac-Lean.

A continuacion, el Superintendente manifesto que también con
mucho agrado saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la
222 Compania, Alberto Munoz B., de quien expreso: “Hablar de Alberto
Munoz Brocco es hablar de los origenes de la 2%. Compania del Cuerpo de
Bomberos de Renca y de la creacion de la 22%. Cia del Cuerpo de Bomberos
de Santiago. En largas conversacion en su calidad de Comandante de
Renca con el Superintendente Don Augusto Marin Trincado; Segundo
Comandante Ovidio Jimenes Gangas; Secretario General Armando Diaz y
otros nace la idea de solicitar su fusion con el CBS, y es asi que un 6 de
Octubre de 1979 cuando en la plaza de la Constitucion el Superintendente
de la época Don Gonzalo Figueroa Yanez y el Comandante Mario Ilabaca
Quezada le dan la bienvenida a la 21 y 22 companias del CBS. Alberto fue
piedra angular de esta accion. Un ya lejano 5 de mayo de 1965 Alberto
Enrique Munoz Brocco era aceptado como voluntario de la 2da de Renca,
ocupa casi todos los cargos en Renca, cosa igual ocurre cuando ya estaba
en Santiago siendo varias veces Capitan. En Chile gobernaba Don Eduardo
Frei Montalva; en la musica comenzaba el boom de la nueva ola y a muy
pesar de Alberto, un ferviente Catodlico Cruzado, la Universidad de Chile
salia campeona. Alberto nacié un 10 de julio de 1944, era un vecino de la
poblacion Juan Antonio Rios vivia junto a sus padres en 15 Norte a pocas
casas del Cuartel antiguo. A los 17 anos le toca una dura prueba al ver
partir a su padre Augusto Munoz, su heroica madre Ana asume la dura
tarea de criar a sus 8 hijos; Alberto toma la responsabilidad de criar a sus
4 hermanos menores. Ya cumplida la mision de la crianza de sus
hermanos un 30 de Julio de 1977, contrajo matrimonio con Cecilia
Guajardo su fiel companera hasta el dia de hoy, a punto de cumplir 48
anos de matrimonio. Tres hijos Loreto, Felipe y Jorge y 7 nietos, Alberto,
Sergio, Antonia, Clemente, Pedro, Santiago y Vicente, conforman la familia
Munoz-Guajardo Con el correr de los anos Alberto junto a sus hermanos
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incursiona exitosamente en el rubro del trasporte de pasajeros, liderando
el servicio entre Santiago y Quilicura con Quilical, la cual una vez vendida
y no quedando tranquilo llega a encabezar Nueva Andimar, servicio
interurbano entre Santiago y Curico la cual posteriormente vende el ano
2019, dedicandose a contar del ano 2021, ahora con sus hijos a un nuevo
concepto de linea electromovil que corre entre Santiago y Colina con OK
BUSES, quizas la mas moderna y tecnolégica del sector rural. Celoso y
muy celoso cuidador de las finanzas empresariales, éste se relaja cuando
el asunto es ayudar a la 22 no poco dinero ha aportado y esperamos de
todo corazon que lo siga haciendo”.

Luego, el Superintendente, junto al Director de Ila
Vigesimosegunda, hizo entrega al Miembro Honorario seior Munoz Broco,
en medio de afectuosos aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo
Institucional por el premio obtenido.

Se incorporo a la Sesion el Director de la Undécima.

3°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTA.- Se Aprob¢ la siguiente Actas:
Sesion Ordinaria N° 5, del 22 de mayo de 2025.

4°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conferir los Premios de Constancia que se indican:

5 anos Compaiiia Sobrantes
César Adrian Vicuna Pino 222 390
10 anos Compainia Sobrantes
Octavio Giovanni Cancino Zenteno 62 102
Jorge Manuel Abadia Lanata 8% 2.055
Jaime Fernando Hernandez Olmos 102 1.189
Maria Isabel Rojas Gonzalez 222 33
15 anos Compainia Sobrantes
Ignacio Andrés Soriano Vasquez 92 870
César Adolfo Salinas Meneses 102 1.413
Paulina Alejandra Aravena Pizarro 122 1.748
Victor Hugo Leiva Rocco 122 1.645
20 anos Compania Sobrantes
Rodrigo Antonio Fabio Gamboa 7® 3.286
Hernan Alfonso Garcia Canas 92 1.765
Rodrigo Rider Moraga 142 1.005
Francisco Javier Martinez Jaederlund 192 370
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Xaviera Luisa Gonzalez Ibar 192 200
Jorge Paulo Palma Sagredo 224 761
25 anos Compainia Sobrantes
Gustavo Eduardo Navarrete Andrade o2 1.432
Joaquin Esteban Jerez Salvo 182 925
Cristian Arnoldo Munoz Zuniga 18 966
José Cristian Lillo Gamboa 192 2.238
Bernardo Patricio Vidal Gamboa 192 1.580
Jaime Andrés Lastra Antiinez 202 2.776
35 anos Compaiia Sobrantes
Claudio Enrique Passalacqua Castillo 11# 2.736
40 anos Compaiia Sobrantes
Hernan Carlos Vergara Miranda 7* 2.055
Carlos Guillermo Palma Salazar 92 4.120
Jorge Gualberto Raygada Cid 182 950
Juan Pablo Planas Vidal 202 529
45 anos Compainia Sobrantes
Pablo Jorge Cifuentes Torres 20# 250
55 anos Compaiia Sobrantes
Rolando José Penra Tobar 62 4.895
Ricardo Covacevich Caffarena 142 580
60 anos Compaiia Sobrantes
Ricardo Enrique Alt Anuch  N.M.H. 12 6.100
65 anos Compainia Sobrantes
Luis German Moreno Besa 12 622
[talo Mario Giaverini Faundez 112 1.870

El Superintendente se refirio

especialmente al

Premio de

Constancia por 10 anos de servicios del Director de la 8. Compania senor
Abadia Lanata. Hizo mencion del Premio por 25 anos de servicios del ex
Capitan de la 20%. Compania don Jaime Lastra A., También se refirio al
Premio de Constancia por 55 anos de servicios de los Miembros Honorarios
senores Rolando Penru T. (6a.) y Ricardo Covacevich C. (14%.); al Premio
por 60 anos del Voluntario Honorario senor Ricardo Alt A (1?.), y al Premio
por 65 anos de servicios de los Miembros Honorarios senores Luis Moreno
B. (1%.) e Italo Giaverini F. (112.). Solicité a los Directores de las Companias
que transmitieran el saludo del Directorio a todos los Voluntarios que
habian calificado Premios de Constancia en esta ocasion.
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5°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025.- El Tesorero General
presento e informo in extenso las cuentas de Entradas del Movimiento de
Fondos del mes de mayo pasado, segun:

MMS$: Millones de Pesos ESTADO PRESUPUESTO A MAYO 2025
INGRESOS
Real Ppto Var DESCRIPCION Real Ppto Var Ppto. 2025 Presupuesto
MM$ MMS$ MM$ MMS$ MM$ MMS$ MM$
INGRESOS GENERADOS POR CBS
54 35 19 3140410 INTERESES FINANCIEROS 250 175 75 420 60%
2 2 () 3140100 INGRESOS VARIOS 39 8 30 20 190%
72 23 49 3140401 ARRIENDO ESPACIO ANTENAS 179 144 35 343 52%
493 448 45 3110116 CAMPANA ECONOMICA 2.493 2.310 184 5.580 45%
51 65 (14) 13140400 ARRIENDO DE PROPIEDADES 468 483 (15) 944 50%
0 0 0 3130301 APORTE DE COMPANIAS 0 0 0 0 0%
1 1 () 3410200 MUBO 13 5 8 45 29%
0 0 0 3120205 INGRESOS PARA FINES ESPECIFICO 0 0 0 0 0%
671 574 97 SUB-TOTAL 3.443 3.125 318 7.352 47%
INGRESOS DE RENDICION ESTATAL Y OTRAS
FUENTES
0 0 0 3110000 PRESUPUESTO FISCAL 1.892 1.875 17 3.342 57%
140 100 40 3110106 APORTES MUNICIPALES 140 136 4 252 56%
0 1 () 3120207 APORTE POLLA CHILENA DE BENEF. 6 3 3 7 82%
0 0 3130324 APORTE JNB 0 0 0 0 0%
0 0 0 3120204 ACREENCIAS BANCARIAS Y OTROS 0 0 0 1.150 0%
140 101 40 SUB-TOTAL 2.038 2.014 24 4.752 43%
[ 812 | 675 | 137 | TOTAL INGRESOS 2025 | 5481 | 5139 342 | 12.103 | 45%|

El Superintendente informo6 que el déficit por los arriendos de los
locales comerciales se mantendria durante los meses de mayo, junio y
julio, y se normalizaria en agosto.

El Tesorero General indico que de los tres locales que arrendaba
ABCDIN, habian 2 (por el Paseo Puente), que se estaban negociando con
una empresa del retail y el monto del arriendo seria superior al que pagaba
el ex arrendatario. El tercer local se esperaba arrendar durante el mes de
julio.

El Superintendente ofrecio la palabra, y como nadie mas hizo uso
de ella, se dieron por aprobados los Ingresos del mes de mayo de 2025.

En seguida, el Tesorero General presenté e informé in extenso las
cuentas de Salidas del Movimiento de Fondos del mes de mayo pasado,
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MM$:Millones de Pesos ESTADO PRESUPUESTO A MAYO 2025
EGRESOS TOTAL [ Ejcucin
Real | Ppto | Var DESCRIPCION EGRESOS Real Ppto Var | Ppto.2025 | "5
MMmS MMS$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
707 1.030 323 TOTAL GENERAL MM$ 4.049 5.683 1.635 11.603 35%
2 30 28(1210200 ADQUISICION EDIFICIOS 31 650 619 724 4%
0 0 ()[1211000 ADQUISICION MATERIAL MAYOR 548 467| (81) 617 89%
22| 68| 46(1211200 ADQUISICION MATERIAL MENOR 74 220 146 343 21%)
13 10 (3)[4110102 MANT./REP.MENORES DE EDIF.Y CUARTELES 51 49 (2) 117 43%)
28 41 13(4120102 MANTENCION MATERIAL MAYOR 145, 180 35 411 35%
4 2 (2)|4130102 MANTENCION MATERIAL MENOR 19| 18| (1) 48 40%|
21 17| (4)[1210202 INVERSIONES CENTRAL DE ALARMAS 44 137 94| 174 25%|
(4) 3 7/4140101 MANTENC. CENTRAL DE ALARMAS 8 24 16 57 14%
13 7 (6)|4140103 DEPTOS. OPERACIONES TECNICAS 34 98| 64 126 27%|
0 0 0(4170107 SERV.ADMINISTRATIVOS 0 0| 0 0 0%)
0 0 0/4140114 INSUMOS MEDICOS 19| 22| 3 23 83%|
1 2 0/4170108 DEPTO. SALUD PREVENTIVA 5 11 6 22 24%|
18 27 8(4140115 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 121 134 12| 320 38%)
9 66 57(4140116 GASTOS RELACIONES PUBLICAS 21 115 94| 173 12%)
2 4 2(4140117 GASTOS BANDA CBS 11 14 3 31 34%|
18 18 ()|4140118 MUSEO INSTITUCIONAL 87 109 21 246 36%)
0 1 1|4140119 MANT. CAMPO ENTRENAMIENTO 0 6 6 10| 0%)
13 0 (13)|1210201 INVERSIONES CAMPO DE ENTRENAMIENTO 32 46 14 46 70%|
0| 0 ()]4140120 PASAIES, ESTADIAS Y OTROS 10| 0 (10) 0 0%
0 0 0[4140124 REINTEGRO FONDOS FISCALES 0 0 0 0 0%)
0 0 0(4140125 REINTEGRO FONDOS MUNICIPALES 7 36 29 152 5%)
0 0 0[4170110 VALORES POR CUENTA DE COMPARNIA 0 0 0 0 0%|
0| 29| 29(1210800 ADQUISICION SOFTWARE 9| 166 158 265 3%
2| 5 3(1210801 ADQUISICION HARDWARE 11 45 34 80 14%)
0 0 0(4140201 ADQUIS.SIST.COMPUTACIONALES 0 0 0 0 0%|
9 20 11|4140202 MANT./REP.SIST.COMPUTACIONALES 36 67| 31 129 28%|
0 0 0[4140203 VARIOS COMPUTACION 0 0 0 0 0%)
25 11 (14)|4140301  SERVICIOS TELEFONICOS 29 57| 28 136 21%|
0 0 0/4140302 MANT.ENLACE COMUNIC.Y DATOS 0 0 0 0 0%)
0 0 0(4140113 DEPTO.OP.DES.ORGANIZACIONAL 0 0 0 10| 0%)
45 33 (12)|4140401 CAPACITACION VOLUNTARIOS 79| 174 95 438 18%|
0 0 0(4140402 CAPACIT.PERSONAL RENTADO 0 2| 2 5 0%)
158, 183 25|4140500 REMUNERACIONES 801 867 66 2.161 37%|
17 25 84140508 LEYES SOCIALES 184 206 23 410 45%|
9 11 2(4160150 BENEFICIOS FUNCIONARIOS 41 51 10! 204 20%|
0| 5 5(4150508 FINIQUITOS DEL PERSONAL 25 25 0 60 41%|
47| 58 11|4150101 GASTOS CAMPANA ECONOMICA 294 309 15| 1.004 29%|
195 178 (17)|4150102  PARTICIP.DE CIAS.CAMPANA ECON. 986 916 (71) 2.093 47%|
0 0 0(4150103 SUBVENCIONES A COMPARIAS 36 36 0 145 25%|
9| 7 (2)|4150104 PART. CIAS. ARRIENDO ANTENAS 36 40 4 97| 37%)
3 1 (2)[4170109  PENA DE LOS 50 “HERNAN FIGUEROA A.” 7| 4 (3) 10| 71%
9 7 (2)|4160102 GASTOS GENERALES 4 34 (7) 81 50%|
2 0 (1)|4170101 GASTOS OBA 4 4 0 11 31%|
0 126 126(4170102 SEGUROS 39 164 125 167 23%|
0 1 1|4170103 MUTUAL VOLUNTARIOS 0 6 6 15| 0%)
12| 11 (1)|4170105  ASESORIAS EXTERNAS 71 56 (15) 155 6%
4 24 20/4170106 SERVICIOS EXTERNOS 54| 119 65| 285 19%)
0 EGRESOS PROVISIONES 2020-2021 711 721
70 EGRESOS PROVISIONES 2022 1.609 1.667
0 EGRESOS PROVISIONES 2023 1.682 2.691
7 EGRESOS PROVISIONES 2024 556 2.247
RESUMEN PRESUPUESTO
[ 812 [ 675 [ 137 ] TOTAL INGRESOS 2025 [ 5.481 [ 5139 [ 342 | 12.103 |
[ 707 [1.030] 323 | TOTAL EGRESOS 2025 | 4.040 [ 5683 ] 1.635 | 11.603 |
INCREMENTO FONDO DE RESERVA
[[42 [42] o | INCREMENTOFONDODERESERVA [ 208 [ 208 | 0 | 500 |

Se incorporo a la Sesion el Director de la Decimotercera.
El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Marco A. Cumsille manifesto que habia
provisiones de los anos 2020-2021 por $721.000.000.- que estimaba
conveniente “limpiar”.

El Tesorero General inform6 que de ese total ya se pagaron
$.711.000.000.-, por lo cual quedaba una diferencia de $10.000.000.-
Agregd, que en el mes de julio, se efectuara el analisis tendiente a
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determinar qué proyectos se ejecutaran y cuales no, para ajustar los
gastos.

El Director de la 15*. Compaiiia senalé que, al parecer, habia un
error porque habia “cero” gasto acumulado por mantencion del Campo de
Entrenamiento Bomberil. Tal vez se cargaron a inversiones.

El Superintendente manifesté que el Tesorero General habia
tomado debida nota de lo sefialado por el Director de la 15 Compania.

6.- CAMPANA ECONOMICA.- Se adjunta a la matriz original de la
presente Acta, la presentacion que compartiéo el Tesorero General en
relacion a la Campana Economica 2025, que la haria llegar a los
Directores de las Companias:

El Superintendente agradecio la presentacion del Tesorero General.
inst6 a los Directores de las Companias para que cualquier consulta la
formularan directamente al Tesorero General.

Ofrecio la palabra.

Se incorporod a la Sesion el Director de la Quinta.

El Director de la Cuarta agradecido la presentacion del Tesorero
General. Agrego, que la Campana Econdémica tuvo una suerte de pilar
solidario que fue muy acertado, y que su Compania se vio beneficiada con
ello, y agradecia que se mantuviera, sin perjuicio de que la meta para su
Compania aumento al doble y de que la Compania el 2024 quedo bajo la
meta. Estaba de acuerdo en que la Campana no podia sustentarse en las
Companias que mas captaban, a las cuales tampoco era justo aumentarles
las metas, y si era acertado bajarselas. No creia que todas las Companias
del Grupo 3 estuviesen en condiciones de duplicar la meta, aunque su
Compania hara todo lo posible para ello. Logicamente que ese pilar
solidario no se activara si no se cumple le meta. Y era una de las maneras
de “equiparar la cancha.” Por lo tanto, no estaba de acuerdo con que se
dupliquen las metas para las Companias del Grupo 3, las cuales eran las
que tenian menor cantidad de Voluntarios. No era lo mismo salir a captar
con 60 que con 130 Voluntarios. Evidentemente esta condicion no era
equiparable. La piramide poblacional era determinante. Por lo tanto,
solicitaba que esta situacion se revisara porque consideraba que las
condiciones no eran las mejores para salir a captar. Sugeria un factor de
correccion por porcentaje de Voluntarios que puedan salir a captar, porque
seria un buen incentivo para las Companias, como otros que se puedan
establecer.
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El Superintendente senalé que se analizara lo planteado por el
Director de la Cuarta.

El Tesorero General manifestdo que las metas no se aumentaron en
el 100%, sino que, a valor nominal, aproximadamente 50%.

El Director de la Sexta también agradeci6o la presentacion del
Tesorero General. Consulto si se habia considerado la opiniéon de los
grupos que analizaron las diversas etapas de la Campana Econoémica,
porque hubo algunas que habrian servido como buen incentivo para los
Voluntarios.

El Superintendente expres6 que la informacion que se recopilo
sirvio para preparar la Campana Economica de este ano. Si hubiese
alguna otra idea que pareciera interesante se debia dar a conocer al
Tesorero General para su consideracion.

Ofrecio la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se dio por aprobada esta materia.

7°.- PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS
DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DE LOS OFICIALES GENERALES,
PARA EL PERIODO JULIO-DICIEMBRE DE 2025.- El Superintendente
inform6 que obraba en poder de los Miembros del Directorio la
informacion relacionada con la propuesta de estructura organica de los
Departamentos dependientes de los Oficiales Generales, para el periodo
julio-diciembre 2025.

Ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobada la proposicion, que
consideraba 3 cupos de Ayudantes y 10 de Inspectores, menos que la
dotacion del primer semestre de 2025.

8°.- PROPOSICION DE ROMERIA GENERAL.- El Secretario General
manifesto que el Consejo de Oficiales Generales proponia al Directorio que
la Romeria Institucional para rendir homenaje a los Voluntarios fallecidos,
Martires y Fundadores del Cuerpo de Bomberos de Santiago, se realice el
domingo 6 de julio proximo, a las 11:15 hrs.

El Superintendente ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio por aceptada la propuesta.

9°.- ASIGNACION DE FONDOS CONCURSABLES PATRIMONIALES.- La
siguiente fue la asignacion de Fondos Concursables Patrimoniales que
aprobo el Directorio, conforme a la proposicion del Comité de Evaluacion:
por un total un total de $28.743.583.-, para un presupuesto de

$30.000.000.-



Directorio N° 6
18 de junio de 2025

Pag. 10
Cia. Aporte Cia. | Porcentaje Aporte Porcentaje Otros
($) Fdos. ($) aportes ($)
2da. (restauracién | 1.056.000.- | 15% 5.984.000.- | 85%
de cuadros)
4ta. (digitalizacion | 493.017.- 15% 2.793.763.- | 85%
de archivos)
Sta. (digitalizacion | 895.920.- 15% 5.076.880.- | 85%
de archivos)
9a. y 12a. (libro | 1.840.000.- | 20% 7.360.000.- | 80%
infantil)
13ra. (muestra | 500.000.- 20% 2.000.000.- | 80%
museografica)
22da. (Sala de | 8.720.592.- | 57,2% 5.528.940.- | 36,6% 1.000.000.-
Maquinas Bomba
Berliet)

El Director de la Duodécima, en nombre de la Novena y de su
Compania, agradecio la asignacion del Fondo Concursable, que servira de
incentivo para que los jovenes se acerquen a las Brigadas Juveniles.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 12°.
Compania.

10°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE MAYO PASADO.- El Superintendente senalo que
obraba en poder de los Miembros del Directorio el informe sobre el trabajo
de las Comisiones Permanente y Especiales del Directorio, conforme a la
informacion proporcionada a la Secretaria General en el mes de mayo del
ano en curso.
Se tomo6 conocimiento.

11°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a los siguientes asuntos:

= Memoria anual: Informé que la Sesion Extraordinaria de Directorio en la
cual se dara lectura a la Memoria Institucional 2024, se efectuara el
viernes 27 del mes en curso, a las 19 hrs.

= Dia de los Patrimonios: Se refiri6 a la participacion que cupo a la
Institucion en la conmemoracion del Dia de los Patrimonios, los dias 24 y
25 de mayo pasado. El MuBo fue visitado por 12.000 personas.

= Cuerpo de Bomberos de Papudo: Senal6é que el Vicesuperintendente, en
su representacion, junto al Segundo Comandante, asistié a la ceremonia
del 60° Aniversario del Cuerpo de Bomberos de Papudo, el dia 24 de mayo
pasado. En la ocasion fue homenajeado el Miembro Honorario de la
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Institucion don José Plubins R., a quien felicité a través del Director de la
Décima.

= ANAPCI: Senald que, el 27 de mayo, el Cuerpo participd, a través del
Inspector Asesor de la Escuela de Bomberos de Santiago, Diego Garcia
Contreras, en la 4% Jornada Técnica de Proteccion Contra Incendios,
organizada por ANAPCI, con el tema “Dificultades de los Incendios de
Vehiculos Eléctricos en Subterraneos”. La actividad fue realizada en el
hotel Blu Radisson Plaza El Bosque, en la Comuna de Las Condes, y
reunio a profesionales, empresas, autoridades y expertos vinculados al
desarrollo normativo, técnico y estratégico del rubro.

= Organizacion de Bomberos Americanos, OBA: Dio cuenta que, el 29 de
mayo pasado, dictéo charla como Instructor en el PCI OBA "Manejo de
Grandes Emergencias: el caso del Incendio en el Hospital Clinico San Borja
Arriaran". Este proyecto tenia como proposito promover la capacitacion
entre los Miembros Activos, fomentando la colaboracion y el aprendizaje
mutuo para el desarrollo integral de todos los Cuerpos de Bomberos.

= Cuerpo de Bomberos de Nufioa: Senalé que, el 31 de mayo pasado,
asistio a la ceremonia de conmemoracion del 92° Aniversario9 del Cuerpo
de Bomberos de Nufioa.

= Sistema Nacional de Operaciones: Expresé que, el 31 de mayo pasado,
tomo6 parte en la ceremonia del 10° Aniversario del Sistema Nacional de
Operaciones de Bomberos de Chile, que se realizo en la Academia Nacional
de Bomberos. En la ocasion se reconocio a quienes han ejercido el cargo de
Punto Focal, el Director Honorario senor Alejandro Artigas M-L. y el ex
Voluntario del Cuerpo, Cristobal Goni E.

= Academia Nacional de Bomberos: Manifest6 que el 1 de junio, junto al
Comandante y al Director Honorario senor Banderas Carrasco, asistio a la
ceremonia del 37° Aniversario de la Academia Nacional de Bomberos,
ocasion en que el Director de la 3a. Compania, Luis Carrasco G., fue
distinguido como Fundador de esa Academia, a quien felicitaba por este
reconocimiento.

= Dia de la Operadora: Senalo que los oficiales Generales, liderados por el
Vicesuperintendente y el Comandante, saludaron a las integrantes de la
Central de Alarmas de la Institucion con motivo del Dia Nacional de la
Operadora Telefonica.

= Libro de los 80 Inform6é que Recibié6 una donacion por parte del
Miembro Honorario senor Guillermo Lopez V., Voluntario Honorario de la
13%. Compania, que consta de un libro con las Actas de todas las cenas en
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que Voluntarios del CBS han participado del Grupo de Bomberos Amigos
de los 80, para recordar lo que ha sido su historia de servicio a la
comunidad y hacer memoria de los companeros de ideal que han partido.

= Aniversario de la 11% Compania: Inform6 que, el 3 del mes en curso,
participé en la Sesion Solemne del 111° Aniversario de Fundacion de la
11%. Compania “Pompa Italia”, que se realizo por primera vez en los
jardines de la Embajada de Italia en Chile. Asistieron el Comandante, el
Intendente General, Directores Honorarios, Miembros del Directorio y
delegaciones de las Companias Italianas de Chile y de Peru.

= Aniversario de la 9%. Compania: Dio cuenta que, el 4 de los corrientes, a
la conmemoracion delb133° aniversario de la 9%. Compania “Bomba
Yungay”, asistieron el Vicesuperintendente; el Cuarto Comandante, y los
Directores de la 11%., 122 Compania y 20%. Companias. y la Hermana de
Canje 11th Fire Company “George Garland” del Cuerpo de Bomberos de
Valparaiso, y las familias de los Fundadores Domeyko, Aldunate y
Gonzalez Julio.

= Instructores: Expreso que, el 7 de los corrientes, se realiz6 el Encuentro
de Instructores de la Academia Nacional de Bomberos (ANB), organizado
por el Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos. La
Ceremonia se realizo en el Campo de Entrenamiento Bomberil
“Comandante Maximo Humbser Zumaran”. En la actividad el Tesorero
General junto al Director Honorario Luis Claviere Canales, recibieron al
Presidente del Consejo Regional, Roberto Valenzuela Monzon; al Rector y al
Director de la ANB Raul Bustos Zavala y Patricio Riquelme Quiroz,
respectivamente. En el encuentro, se distingui6 a Instructores ANB del CBS
y de la Escuela de Bomberos de Santiago por su compromiso, liderazgo y
servicio dedicados a la capacitacion y perfeccionamiento de los Bomberos y

Bomberas a nivel regional y nacional. Entre los Voluntarios de Santiago
destacados por el Consejo Regional estaban: el Secretario Académico de la
EBS, Claudio Valladares, por mejor asistencia en cursos de la malla
profesional en la Region Metropolitana 2024; el Subcoordinador Provincial
de la Sede Regional Metropolitana de la ANB, Maximiliano Echeverria B.,
por el compromiso con la educacion, la coordinacion de capacitaciones en
la Region y la valiosa contribucion a la formacion de Bomberos a lo largo
del pais. También se entregé la piocha de Bombero Profesional a los
siguientes Voluntarios Instructores: Claudio Valladares, Maximiliano
Echeverria, Italo Volpe, Pablo Andreani y Gonzalo Quezada.

= Aniversario de la 12%. Compania: Senalo que, a través de la asistencia de
Oficiales Generales, la Institucion, el 7 del mes en curso, se hizo presente
en la ceremonia de conmemoracion del 132° aniversario de la 122,
Compania “Chile Excelsior”.
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= COGRID: Dio cuenta que, entre el 10 y 11 de junio, las Municipalidades
de Lo Barnechea, Vitacura, Las Condes, Providencia, Recoleta, Estacion
Central, Renca e Independencia, ante la emergencia climatica, convocaron
a los Comités de Gestion de Riesgos de Desastres (COGRID), donde
participaban activamente los Capitanes de las jurisdicciones
correspondientes.

= Visita a la Teleton: Senalé que. el miércoles 11 de junio, visito el Instituto
Teleton de Santiago, donde realiz6 un recorrido por las instalaciones Yy,
junto con conocer la obra de la Fundaciéon y la labor de los profesionales
que laboraban en el Instituto, abordé con la Directora General Maria José
Zaldivar temas de mutuo interés institucional. Fueron acompanados por
el Director Meédico, doctor Hernan Bustamante, y Francisca Ovalle,
encargada de Vinculacion de Proyectos. A dichos personeros se les invito a
conocer nuestro Cuartel General. Cabia la posibilidad de establecer cierta
vinculacion para la proxima Campana de la Teleton

= Aniversario de Estados Unidos: Dio cuenta que, el 12 del mes en curso,
participo en la recepcion con motivo de la celebracion del 249° aniversario
de la Independencia de los Estados Unidos de América, actividad
desarrollada en su Embajada en Santiago.

= Cuerpo de Bomberos de Quinta Normal: Informé que el 15 de junio,
asistio a la ceremonia con que la 9%. Compania “Bomba Noviciado” del
Cuerpo de Bomberos de Quinta Normal, conmemoro su 9° Aniversario de
Fundacion.

= Condolencias: Manifestd que el Cuerpo envid condolencias a la 16a.
Compania por el sensible fallecimiento del Voluntario Honorario senor
Miguel Baros Rios (Q.E.P.D.); y a la 172 Compania por el deceso del
Miembro Honorario de la Institucion y Voluntario Fundador senor Victor
Andrade Hernandez (Q.E.P.D.).

= Informacion sobre Cuarteles: Se refirio en términos generales a proyectos
relacionados con los Cuarteles:

Primera
1. Licitacion proyecto calculo remodelacion Sala de Maquinas.

Segunda

1. Cambio portones Sala de Maquinas, en ejecucion.

2. Pequena remodelacion casino Voluntarios, completada.

3. Se postulara a fondo regional para dotarla de grupo electrogeno.
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Tercera
1. Arquitectura Guardia Nocturna, ejecucion este ano
2. Preparando perfil para postulacion a fondo ampliacion Cuartel
(anteproyecto enviado por la Compania)
3. Terminando perfil Sistema Extraccion de gases Sala de Maquinas.
Cuarta
1. Cambio portones Sala de Maquinas, finalizado.
2. En licitacion proyecto camarines y banos Guardia Femenina.
3. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
4. Preparando perfil para postulacion a fondo ampliacion Cuartel

(anteproyecto enviado por la Compania)

Quinta

1. Portones Sala de Maquinas, en ejecucion.

2. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.

3. Preparando perfil para postulacion a fondo ampliacion Cuartel.
(anteproyecto enviado por la Compania)

4. Se iniciaran trabajos de mejoras en la Guardia Nocturna, en julio.
Sexta

1. Remodelacion Guardia Nocturna entregada a fines del 2024.

2. Disenando iluminacion exterior Cuartel.

3. Preparando perfil para postulacion a fondo ampliacion Cuartel.
(anteproyecto enviado por la Compania)

4. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Séptima

1. Actualizando permisos para demolicion casa colindante al Cuartel.

2. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Octava

1. Portones Sala de Maquinas, en ejecucion.

2. En calculo proyecto de cierre Sala de Maquinas.

3. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.

4. SE postula a fondo regional para dotarla de grupo electréogeno.
Novena

1. Portones Sala de Maquinas, en ejecucion.

2. El 24 de junio el Consejo de Oficiales Generales adjudico las obras
de ampliacion Sala de Maquinas.

3 Terminando perfil Sistema Extraccion de gases sala de maquinas

4. Remodelacion Guardia Nocturna, entregada.
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Décima
1. Se ejecuto cambio de ventanales 3er. piso Cuartel.
2. Muro contenciéon, en calculo.
3. Preparando perfil para postulacion a fondo ampliacion Cuartel
(anteproyecto enviado por la Compania)
4. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Duodécima
1. Portones Sala de Maquinas, en ejecucion.
2. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Decimotercera
1. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Decimocuarta
1. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Decimoquinta
1. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
Decimosexta
1. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
2. Proyecto de arquitectura remodelacion Guardia Femenina.
3. Se postula a fondo regional para dotarla de grupo electrégeno.
Decimoséptima
1. Arquitectura cierre perimetral.
2. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
3. Se postula a fondo regional para dotarla de grupo electrégeno.
Decimoctava
1. Se comenzara remodelacion casas Cuarteleros a fin de mes.
Decimonovena
1. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
2. Mejoramiento portones y techo Sala de Maquinas.
Vigésima

1. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.

Vigésimoprimera

2. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
3. Se postula a fondo regional para dotarla de grupo electrogeno.

4. Licitacion Cuartel en proceso, inicio de obras estimado 2025.

5. Se ejecuto cierre perimetral.
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Vigesimosegunda
1. Proyecto zona de lavado uniformes, en arquitectura.
2. Terminando perfil sistema extraccion de gases Sala de Maquinas.
3. Se postula a fondo regional para dotarla de grupo electrogeno.

Lo anterior, senal6, se sumaba al mantenimiento correctivo que
efectuaba constantemente el equipo de infraestructura de Intendencia
General. Ademas, solicito al Intendente General que informara a los
Directores de las Companias sobre los trabajos menores que se habian
efectuado en los Cuarteles.

= Cuerpo de Bomberos de Puerto Montt: Inform6é que, junto al
Vicesuperintendente, al Tercer Comandante y al Voluntario Honorario de
la 15% Compania don Pablo Cortés De S., asistira a la ceremonia de
aniversario del Cuerpo de Bomberos de Puerto Montt, en el cual se
realizara el 6° Encuentro de Sinergia Bomberil.

Se tomo6 conocimiento.

12°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante se refirio a los
siguientes temas:

= Taller: Inform6 que se estaba realizando un Taller de Practica de
Incendios estructurales con los Jefes de Guardia, en el Campo de
Entrenamiento Bomberil, a través de la Escuela de Bomberos de Santiago.
El Segundo Comandante participd6 con un grupo de Oficiales de
Comandancia.

= Viaje a Costa Rica: Senaléo que, proximamente, junto al Tercer
Comandante, viajara a Costa Rica para conocer la Central de Alarmas de
ese Cuerpo de Bomberos.

= Fuego en vehiculos eléctricos: Senalo que, el sabado proximo, se llevara
a efecto la capacitacion sobre el uso de la manta para fuego en vehiculos
eléctricos. La manta quedara disponible en el Cuartel de la 112. Compania.

= Nueva K3: Inform6 que la empresa Bertonatti sera la encargada del
equipamiento de la nueva K3, vehiculo de transporte y también futuro
puesto de mando. Entraria en servicio en el mes de agosto del ano en
curso.

= B5e: Senalo que el repuesto que se requeria para la reparacion de la B5e,
el fabricante ya lo habia enviado a nuestro pais, el médulo que monitorea
el voltaje en los motores.
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= Telemetria: Manifesto que se continuaba trabajando en la telemetria en
los Cuarteles: ya se habia instalado en dos y se hacia lo propio en otros
dos. Se estaban cambiando los parlantes y amplificadores, y se estaba
realizando un estudio para modernizar los repetidores.

= Falla en la Central de Alarmas: Se refiri6 a la falla eléctrica que se
produjo en la Central de Alarmas, que ya fue subsanada.

= Proceso de vacunacion: Solicité a los Directores de las Companias que
reiteren a sus Voluntarios la conveniencia de que se vacunen contra la
influenza.

= Companias de Rescate y GRIMP: Informo6 que se hara llegar a las
Companias de Rescate el programa de practicas de nivelacion para el
segundo semestre; y en la disciplina GRIMP se hara llagar a las
Companias de la especialidad el programa de trabajo que deberan cumplir.

= Material Menor: Senalo que a las Companias de Escala se les entregaran
las baterias parea las motoamoladoras. Proximamente, se recibiran las
escalas y los uniformes que adquirio la Institucion.

Se tomo6 conocimiento.

13°.- SALUDO AL DIRECTOR DE LA 32, COMPANiA.- El Director
Honorario don Prospero Bisquertt manifesté su agrado por el hecho de
que se haya reincorporado al Directorio el Director de la 3%. Compania,
luego de haber atravesado por un complicado estado de salud.

14°.- ANIVERSARIO DE LA 20°. COMPANIA.- El Capitin de la 20%
Compaiia manifesté que, el martes 24 del mes en curso, ademas del Dia
del Cuartelero, a todos a quienes desde luego saludaba. La Vigésima
conmemorara el 55 Aniversario de su Fundacion, a cuya ceremonia en el
Centro Cultural de Las Condes estaban invitados los Miembros del
Directorio y los Capitanes de las Companias. Su Compania esperaba
contar con la presencia de todos ellos en esa ocasion.

El Superintendente agradecio la invitacion del Capitan de ls
Vigésima.

15°.- SOBRE ARTICULO PUBLICADO EN “LA PAILA”.- El Director de la
19%. Compaiia manifestd, sobre una publicacién de la Secretaria General
en el organo de difusion interna como lo era “La Paila” en la primera
semana del mes de junio, hacia saber que su Compania no fue
considerada en el procesado en el que se habia estado tramitado el
rebautizo del nombre de una plaza en su Comuna. Mas aun, por
circunstancias fortuitas su Compania se habia enterado del tema. Esta
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situacion, agregd, fue analizada en Sesion de Compania y, por la
unanimidad de la Sala, fue mandatado para expresar esta situacion en el
seno del Directorio. Ademas, en la edicion aludida de “La Paila” se
entregaba informacion que no reflejaba la realidad y confundiria a quienes
tuviesen acceso a ella. Esta falta de correspondencia podia afectar la
credibilidad y la confianza. Era su deber aclarar que la Municipalidad ni el
Concejo Municipal de Lo Barnechea habia aprobado el rebautizo de la
plaza, siendo una condicion necesaria y absoluta para que se proceda, y
no como se indicaba. Mas todavia, este tema se encontraba congelado en el
Concejo Municipal desde agosto de 2024. Sin duda que su Compania no se
oponia a que la comunidad, a través de la Municipalidad, haga un
reconocimiento a la Institucion y, en particular, a su Compania, pero
entendia que debia ser en ese orden y con el analisis correcto de los
meéritos que permitan ponderar dicho reconocimiento, en tiempo y forma.
Por ultimo, y respetando la historia a que aludia dicho articulo sobre la
Compania, no podia dejar de senalar que la 19*% Compania, Bomba “Lo
Barnechea”, llevaba 58 anos prestando profesionales y desinteresados
servicios a la Comuna, con la firme decision de visionarios Fundadores que
plasmaron con sudor y lagrimas el crecimiento y desarrollo de la
Compania. En esa linea, eran muchos los Decimononos que se podian
nombrar como ejemplo de trabajo y abnegacion, habiendo sido ellos los
protagonistas de esta historia y quienes hicieron carne el ideal del servicio
bomberil en Lo Barnechea. Por lo tanto, era de una sesgada justicia y de
una paralela realidad aseverar que el crecimiento y desarrollo de la
Decimonovena pasaba por una sola persona. Creia, con mucho respeto,
que se revisara la informacion que entregaba la Secretaria General a
nuestros Bomberos y, en especial a nuestra comunidad para garantizar
que la informacion sea precisa y veraz.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 192.
Compania, de la cual se habia tomado debida nota.
Ofrecio6 la palabra al Secretario General.

El Secretario General precisoé que de esta materia se mantuvo
permanentemente informado al ex Director de la Compania, la cual, segun
lo que €l tenia entendido, tratéo esta materia en Sesion de Compania.
Agrego, que suponia que el Director de la Decimonovena se referia a la
publicacion sobre el COSOC, Consejo de la Sociedad de Civil, el cual habia
aprobado el cambio de nombre de la plaza, junto con el Alcalde de la época
Cristobal Lira; y ese era el estatus legal en que se encontraba esta materia.
La publicacion no senalaba que hubiese sido el Concejo Municipal hubiese
aprobado el cambio de nombre.

16°.- HOMENAJE A MARTIR DE LA 11*. COMPANIA.- El Director de la
11%. Compaiiia, de pie, manifesté que traia a recuerdo del Directorio al
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Martir don Carlos Giaverini F. (Q.E.P.D.), quien cayo el 7 de junio de 1991
en un lamentable accidente en la Elipse del Parque O’Higgins. Lo
recordaba como un hombre bueno que un poco alter6 la habitualidad
porque en general eran los padres quienes traian a los hijos a la
Institucion, pero en este caso fue el hijo quien trajo a su padre, a quien vio
caer. Una situacion peculiar. Ese dia a don Carlos no le correspondia
asistir, pero gustosamente reemplazé a un Voluntario que no podia
hacerlo, y el destino le depar6 esa sorpresa: su paso a la inmortalidad.

El Superintendente agradecio el homenaje del Director de la
Undécima, al cual adhirio6 el Directorio.

17°.- SOBRE LA REVISTA DE CUARTELES.- El Director de la 14°.
Compainia consulté si se estaba trabajando en una modernizacion del
Premio de Estimulo, porque el formato tenia ya muchas décadas y no
resolvia las cuestiones de fondo, ya que era informacion anual. Estimaba
que un nuevo formato debia estar mas enfocado a una correcion inmediata
que a una acumulacion de faltas y errores. Formulaba indicacion en ese
sentido.

El Superintendente indico6 que el ano pasado la respectiva
Comision Estratégica formul6é una propuesta sobre el tema, respecto de la
cual no se habia avanzado, que sera revisada con el objeto que el nuevo
formato se pueda aplicar a partir del ano proximo.

Se tomo6 conocimiento.

El Director Honorario don Alejandro Artigas precis6 que lo
relacionado con las Faltas tenia que ver con el Premio de Estimulo.
Coincidia en que lo de la Revista de Cuarteles debia revisarse. Recordaba
que el Director Honorario don Prospero Bisquertt habia manifestado en
varias oportunidades que el Premio de Estimulo debia modernizarse para
que no pierda sentido.

El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director
Honorario senor Artigas Mac-Lean.

18°.- SOBRE CURSO PARA POSTULANTES AL CBS.- El Director de la
8%. Compaiiia consultéo en qué estado se encontraba el tema relacionadas
con los postulantes a la Institucion. A su Compania, agregd, habian
ingresado varios Voluntarios que como no habian participado en este
curso, tenian bloqueada su participacion en cursos superiores.

El Secretario General informo6 que el tema fue planteado al Abogado
de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, primero, y, luego,
a su Presidente a través de una nota formal. Agregd, que estaba prevista
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una reunion para el proximo martes en la que participara el
Superintendente, el Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago y él,
para buscar algin camino comun. Agrego, que la propuesta de nuestra
Institucion fue mantener el curso, pero otorgando un plazo para que lo
puedan efectuar los Voluntarios recién ingresados. Se trataba de dos
cursos en linea muy breves. Agrego, que los Voluntarios que ingresaban al
Cuerpo figuraban en el registro de esa Junta Nacional, pero no estaban
visibles mientras no realicen esos dos cursos.
Se tomo6 conocimiento.

19°.- SUBVENCION A LA 222 COMPANIA.- El Director de la 22°
Compania inform6 que el Concejo Municipal de Independencia aprobd
que se le otorgara una subvencion por $12.000.000.-, con lo que se
concreto uh viejo anhelo de la Compania.

El Superintendente agradecio la informacion del Director de la
Vigesimosegunda.

20°.- ACERCA DE LAS BRIGADAS JUVENILES.- El Director de la 19°.
Compaiia expreso6 la preocupacion de la Decimonovena por la tramitaciéon
del Reglamento de las Brigadas Juveniles, que tenia entendido estaba en
proceso de revision por la Secretaria General desde hacia algunos anos. La
preocupacion radicaba en la responsabilidad que tenia la Institucion
respecto de estos jovenes y, por consiguiente, con sus padres, lo que
obligaba a cubrir todos los aspectos que regulen la relacion y el trato con
los Brigadieres. En su Compania se habian producido algunas situaciones
en las cuales habia sido necesario aplicar el uso y costumbre, y a veces
con distinto criterio. La situacion mas dificil que habia enfrentado como
Bombero, fue cuando como Director debi6é conversar con los padres de dos
Brigadieres por la acusacion de acoso sexual en contra de un Cuartelero
de la Compaiia, hacia 15 afos. El tenia a su nieta mayor en la Brigada de
la Compania. Igualmente, deseaba saber cual era la razéon por la cual el
documento descansaba en una carpeta de la Secretaria General para su
revision, y cuando se podria contar con este documento tan necesario.

El Superintendente agradeci6o la informacion del Director de la
Decimonovena. Agregd, que el documento no estaba en una carpeta de la
Secretaria General, sino radicado en el Consejo de Oficiales Generales el
cual abordara el tema. Recordé que habia un Acuerdo del Directorio de
Caracter Permanente que regulaba este tema, sin perjuicio de que cada
Compania puede aplicar su propio Reglamento. El Consejo de Oficiales
Generales se abocara a esta materia.

El Director de la 4°. Compaiia expresé que las Companias debian
tener un documento interno que regulara sus Brigadas Juveniles. Senalo
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que la modificacion del Acuerdo de Caracter Permanente N° 62 referido a
las Brigadas, no se habia enviado a las Companias, por lo cual ain no
entraba en vigencia. Se acordaba de esto porque solicitdo que la frase
“Brigadas Juveniles” quedara en la lengua de origen, lo que aprobo el
Directorio.

El Superintendente senalé que también se revisara este aspecto.

21°.- DESPEDIDA DEL DIRECTOR DE LA 15 COMPANIA.- El Director
de la 15* Compania dio a conocer su decision de hacer dejacion del
cargo, la cual no habia podido materializar y que debia cerrar algunas
materias pendientes. Llevaba muchos anos como Oficial y estaba agotado.
Agradecia al apoyo de que siempre fue objeto por el Consejo de Oficiales
Generales. Agrego que, ademas de la Campana Economica, a su Compania
le correspondia organizar la proxima Convencion de Companias Chileno-
Alemanas de Bomberos, a fines del mes de octubre y a la cual estaban
todos invitados. Se trataba de la segunda institucion con mayor cantidad
de Bomberos a nivel nacional, tras el Cuerpo de Bomberos de Santiago.
Senaldo que fue un gusto compartir con todos y que continuara
colaborando desde otra vereda.

El Superintendente manifesté que lamentaba, pero que entendia la
decision. Le deseo éxito en sus nuevas actividades.

22 .- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 14 COMPANIA. - El Director
de la Decimocuarta invité a los Miembros del Directorio a adherir a la
tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania una vez finalizada la presente Sesion.

Se levanto6 la Sesion a las 21:05 hrs.

(A continuacion, el Directorio se constituyé en Comité para abordar lo
concerniente a la metodologia para la asignacién de las acreencias
bancarias a los Cuerpos de Bomberos.)

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DE 2025

SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENTE



