CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 5 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 22 de mayo de 2025.

Se abri6 la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
don Gabriel Huerta Torres, y, ademas, conté con la siguiente asistencia:

Vicesuperintendente don Alvaro Lara A.,
Comandante don Giorgio Tromben M.,
Segundo Comandante “ Juan P. Slako G.,
Tercer Comandante “  Piero Tardito A.,
Cuarto Comandante “  Sergio Yévenes S.,
Director Honorario “ Prospero Bisquertt Z.,

« « «“ Alfredo Egaﬁa R-,
« « « Mario Banderas C-,
Marco A. Cumsille E.,

«© «© «©

Director de la  1?. Cia. “  Arturo Gigoux S.,
« “ o« A “ Roberto Pérez C.,
“ “« o« 4z, « “  Alonso Segeur L.,
« “« o« 52, “ “  Mauricio Bernabo C.,
« “« o« A “ Carlos Cisterna E.,
« “« o« 9a, « « Manuel Letelier Q.,
« “« @118« “ Carlos Guazzini Y.,
“ “« o128 0« “ Mario Baracatt M.,
“ “« o« 132 ¢ « Luis Lufin C.,
“ “ %148 ¢ “ Andrés Marquez C.,
« “« @16 “ “ José L. Bastias R.,
“ “« @197« “  German Bouey O.,
“ “« «o218 ¢ “ Claudio Leyton T.,
“ “« o« 28 0« “ Héctor Hernandez G.,
Capitan 218. ¢ « Cristian Marchant R.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia de los Directores
Honorarios senores Alejandro Artigas M-L. y Luis Claviere C.; y la de los
Directores de la 3%., 6%., 8%, 10%., 152, 17%. 18?2, 20% y 212 Companias,
senores Luis Carrasco G., Mario Fernandez B., Jorge Abadia L., Miguel
Scheid V., Alvaro Sainte-Marie H., Alexander Abarztia Z., Rodrigo Ready S.,
Alejandro Figueroa M. y Claudio Leyton T., respectivamente. También
excuso la inasistencia de los Capitanes de la 15%., 172, y 18%. Companias.

Se excuso6 la tardanza con que se incorporarian a la Sesion el

Comandante, el Segundo y Tercer Comandantes, por encontrarse en un
Incendio.

Se dio cuenta y se trato:

1°.- HOMENAJE AL FALLECIDO MIEMBRO HONORARIO DE LA
INSTITUCION, VOLUNTARIO HONORARIO DE LA 5A. COMPANiA DON
CRISTIAN PEREZ BENITEZ (Q.E.P.D).- El Superintendente, de pie,
expreso lo siguiente:
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“El dia viernes 16 de mayo acompanamos a la Quinta en los funerales
del ex Superintendente Cristian Pérez Benitez, quien nos deja después de 70
anos de destacados servicios a la Institucién.

La vida bomberil de Cristian Pérez puede dividirse en 5 etapas. Partio
siendo un joven y entusiasta guardian, que se formé en los incendios y
contribuyé a triunfos importantes en el Premio José Miguel Besoain.
Después, la vida profesional lo llevé por casi tres décadas a vivir en el
extranjero, donde nunca dejé de sentirse parte de la 5% A su regreso, a fines
de los anios 80, se integré con entusiasmo a la vida de su Compania y
algunos anos después fue elegido Capitan y Director de la Quinta.

En su cuarta etapa trajo a este Cuartel General lo aprendido en la
Quinta, y de su padre Ignacio y su tio Eduardo Pérez Covarrubias. En el
Cuerpo de Bomberos de Santiago ejercié 7 anos como Vicesuperintendente y
4 como Superintendente de la Institucion. En esos anos le correspondio
liderar la implementacion de los sistemas computacionales que permitieron
importantes cambios administrativos para sistematizar la Tesoreria General
Yy la Central de Alarmas. Impuso su sello en la gestion, trayendo prdacticas y
estandares del mundo empresarial, para hacer del Cuerpo de Bomberos de
Santiago una organizacién moderna y eficiente.

Cristian dedico los ultimos 15 anos de su vida a la Quinta y a sus
tradiciones, destacandose como uno de los Maquinistas de la Bomba
Fundadora y promotor de recuperar el significativo simbolo del “pololo”,
siguiendo la iniciativa del ex Superintendente Ignacio Santa Maria. Debo
destacar que en estos anos nunca se resté de colaborar con la comisién de
finanzas de la que era parte, o de acudir al llamado de los superintendentes
cuando requerian su consejo.

Es quizas ésta la deuda que la Institucion tiene con el ex
Superintendente Cristian Pérez Benitez: no haberle reconocido en vida la
entrega que tuvo con la Institucion. Como Superintendente, en este homenaje
poéstumo, espero contribuir a reponer el merecimiento que la historia le dard
a su figura.”

En seguida, a solicitud del Superintendente, los presentes
mantuvieron un minuto de silencio en homenaje a la memoria del fallecido
Miembro Honorario de la Institucion, Voluntario Honorario de la 5a.
Compania don Cristian Pérez Benitez (Q.E.P.D.).

A continuacion, el Director de la Quinta, de pie, agradecio las
palabras del Superintendente. Agrego, que para la Quinta el fallecimiento
de Cristian Pérez era una gran pérdida. Record6 que, a principio de los 90,
un dia fue al Cuartel y se sento al lado de él y fue como estar “con la
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historia” de la Quinta al lado. Conversaron sobre varios temas y también
sobre su padre, Ignacio, que era el mejor corredor de Competencia que
habia tenido la Compania. Entre ellos nacié una gran amistad, por lo que
tuvo el privilegio de conocerlo mucho mas cuando trabajaron juntos en la
oficina de él. Desde los anos 90 Cristian Pérez habia sido gran parte de la
que era la Quinta. Siempre estaba preocupado de la Compania, lo que le
valio la eleccion como Capitan, siendo parte del tema de los cascos rojos,
en el cual defendi6 que la Quinta no usaria un casco de ese color,
sabiendo que eso le podria costar el cargo, como asi fue ya que fue
separado de la Institucion. A su regreso, la Compania lo eligié Director y, a
los pocos anos, las Companias lo eligieron como Vicesuperintendente,
cargo que desempeno por 7 anos, incorporando tecnologia al Cuerpo. y,
luego, Superintendente, desde donde apoyo decididamente la Campana
Economica, y abrido nuestras fronteras a través de la OBA. Ejercio el cargo
durante 5 anos, y regres6 a la Compania para desempenarse como
Consejero de Disciplina. Fue amante de la Bomba Fundadora “Ameérica”.
Aportoé mucho a la Institucion y consideraba que el Cuerpo habia perdido
la oportunidad de continuar contando con sus servicios en el Directorio.
Agradecia las muestras de afecto y carino de que fue objeto la Compania
por el deceso de Cristian Pérez, a quien mucho se le extranara.

El Superintendente agradecio las palabras del Director de la
Quinta.

2°.- DESPEDIDA DEL EX DIRECTOR DE LA 6. COMPANIA DON MARIO
HORMAZABAL M.- El Superintendente manifesté que a la presente
Sesion estaba invitado el ex Director de la Sexta, Mario Hormazabal M.,
quien en su oportunidad no pudo asistir a la respectiva Sesion de
Directorio, con el objeto de despedirlo y agradecerle la gestion que le cupo
durante el ano 2024 como Director de su Compania.

En seguida, el Superintendente, en medio de afectuosos aplausos,
hizo entrega de un obsequio recordatorio al ex Director de la 6%. Compania.

3°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. RICARDO GODOY
B. (7A.), LUIS ZAVALA D. (8%), VICTOR PINO V. (92.), SERGIO
ECHEVERRIA 0. (52.), PATRICIO MAURE (122.) Y ANTENOR FLORES S.
(122.).- El Superintendente manifestoé que, con mucho agrado, saludaba al
Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la 72 Compania, Riardo
Godoy B., de quien senalé lo siguiente: “Hablar de Ricardo Godoy
Benavides es hablar de una persona que se caracteriza por su
caballerosidad y educacion. Una persona respetuosa de buen, trato,
reflexivo y prudente.
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Don Ricardo ingreso a la Séptima Compania Zapadores Franco Chilena un
dia 15 de abril de 1970, recibiendo el primero de diez afios de servicio y la
calidad de honorario un dia 15 de julio de 1980. En su hoja de servicios
destacan los multiples cargos en los que ha servido, siendo el primero el de
ayudante segundo desde el 1 de enero de 1976 hasta el mes de octubre del
mismo ano. Durante el 22 de agosto y 18 de octubre de 1978 le
correspondi6 ejercer el cargo de teniente tercero interino. Miembro de la
comision revisora de libros, como también de los consejos de
administracion y disciplina en multiples periodos, lo cual habla de un
voluntario que inspira respeto y confianza entre sus pares. Siendo
reconocido como el primero entre sus pares, le correspondido ejercer la
maxima responsabilidad en su compania, siendo su director entre los
periodos que van del 1 de enero de 1999 al 29 de noviembre de 2001. En
un segundo periodo le correspondio ejercer el cargo de director entre el 5
de julio de 2012 al 10 de marzo de 2014. En este ultimo y bajo su
direccion se organizo la celebracion de los 150 anos de la compania,
ademas de la modificacion al reglamento de compania, cambiando el
nombre de nuestra compania a Zapadores Franco Chilena como una forma
de honorar y reencontrarnos con nuestro pasado francés, como también
reconocer lo obrado por los ciudadanos chilenos. Actualmente se
desempena como tesorero tanto en nuestra compania como en la Pena de
los 50 Hernan Figueroa Anguita. En el ambito familiar, don Ricardo se
encuentra casado hace 42 anos con dona Patricia Lepori Aravena.
Producto de su unién nacieron dos hijas Carmen Luz y Francisca Javiera.
Esta ultima lo hizo abuelo de dos ninos Benjamin y Matias Arnauts Godoy.
De profesion Ingeniero Civil Mecanico de la Universidad Catdlica, se
desempeno profesionalmente tanto en la banca privada, como en empresas
de leasing, y también realizando clases en su alma mater al comienzo de
su carrera profesional. Destaca su espiritu emprendedor. Actualmente
asesora a empresas del sector minero. Hincha de la Universidad de Chile,
disfruta su tiempo libre con su familia y amigos, especialmente con sus
nietos. Don Ricardo ha sido fuente y espejo de respeto, honor y disciplina
para las generaciones mas jovenes de séptimos, y esperamos que lo sea
por mucho tiempo mas.”

Luego, el Superintendente, junto al Director de la Séptima, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Godoy Benavides, en medio de
afectuosos aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo Institucional
por el premio obtenido.

A continuacion, el Superintendente manifest6 que también con
mucho agrado saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la
9%. Compania, Victor Pino V., de quien expreso: “Nace un 29 de octubre de
1941 e ingresa a la Novena el 14 de abril de 1965, fue el primero en jurar
en el Nuevo Cuartel. Llego a la Novena por un amigo de trabajo, el
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Voluntario Gonzalo Reyes, que siempre le hablaba de la vida bomberil y de
todo lo que ello significaba. En la Novena fue Ayudante 1°, Secretario,
Director y en dos periodos Consejero de Disciplina. Destaco por su gestion
en la construccion del salon Tupper en su Cuartel. Se desempend gran
parte de su vida como empleado bancario, especialmente en el ya extinto
Banco Osorno, lugar donde fue Tesorero y Subgerente de la misma area.
Casado con Patricia Laguna Rojas, tiene un hijo que actualmente reside en
Espana. El 2010 tras el terremoto, siendo un honorario con 45 anos de
Servicio no dudo en cuadrarse al mando activo y se presenté al Cuartel
para ayudar con los turnos de guardia, demostrando que su compromiso
va mas alla de las limitaciones y que toda labor constituye una parte
importante para el funcionamiento colectivo. Amigo de las tertulias,
apasionado de la camaraderia nona y del canto que junto a sus amigos del
Sto cuartel le caracterizan en cada cena de dia miércoles, pero sobre todo
muy respetuoso de las tradiciones bomberiles. Rigido garante del
reglamento, guardian de nuestra esencia y costumbres, forjado en su
juventud por grandes hombres que llevaron a la Novena al sitial que hoy le
llena de orgullo. “El tio Victor”, forma de llamarle por los mas jovenes
nonos, hoy disfruta del carino y cuidados de su amada Paty, quién lo
atesora con el amor mas puro e incondicional que Victor pudiera recibir,
vibra al saber noticias de su querida Undécima de Valparaiso y cada vez
que puede visitar su cuartel la emocion le embarga como aquel joven que
por primera vez ingreso a su querida “Bomba Yungay”.

Luego, el Superintendente, junto al Director de la Novena, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Pino Verdejo, en medio de afectuosos
aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo Institucional por el
premio obtenido.

Se incorporo a la Sesion el Director Honorario
senor Mario Banderas C.

En seguida, el Superintendente expres6 que también con mucho
carino saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la 52.
Compania, Sergio Echeverria O., de quien indic6: “Sergio ingres6 con tan
solo 18 anos a la Quinta Compania el 13 de abril de 1960, siguiendo los
pasos de su abuelo Quintino Sergio Ossa Borne. Fue apadrinado por dos
grandes Quintinos: Cristian Pérez Benitez y Claudio Munizaga Barrales.
Hoy, celebramos con orgullo la entrega de su merecido Premio de
Constancia por 65 anos de servicio. A lo largo de esta vida Quintina, Sergio
se ha destacado como un excelente oficial. En sus primeros anos como
voluntario, desempeno diversos cargos de: Ayudante, Maquinista, Teniente
y Capitan, cumpliendo cada uno con excelencia y vocacion de servicio.
Luego de esa destacada trayectoria en el mando activo, la Compania lo



Directorio N° 5
22 de mayo de 2025
Pag. 6

eligio Consejero de Disciplina, funcion que ejercié durante mas de 20 anos,
siendo voz de equilibrio, experiencia y sabiduria.

También fue un gran integrante de equipos de competencia. Su
compromiso y energia lo llevaron a obtener importantes logros, entre las
que destacan 7 Premios Davila y 6 Premio Matte, el ler lugar del Premio
José Miguel Besoain del afnio 1966 y el ler lugar en el Premio Alfredo Santa
Maria de 1969. También obtuvo el 2° lugar en los Premio Besoain de 1977
y 1980, y el 3er lugar en 1981. En lo personal, Sergio esta casado desde
1964 con la sefora Adriana Salas, con quien ha formado una hermosa
familia junto a sus hijos Andrés y Pilar, y sus 9 nietos, con quienes
comparten viajes familiares.”

Luego, el Superintendente, junto al Director de la Quinta, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Echeverria Ossa, en medio de
afectuosos aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo Institucional
por el premio obtenido.

A continuacion, el Superintendente expres6 que también con
mucho carino saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la
128, Compania, Patricio Maure M., de quien indico: “Patricio Gustavo
Maure Maure, nacié en Santiago un 4 de Septiembre de 1940, casado, dos
hijos y cinco nietos. En 1lo laboral fue funcionario publico,
desempenandose en la Direccion de Vialidad del Ministerio de Obres
Publicas, donde ingreso a trabajar en 1963, y jubilandose en el ano 2005.
Ingreso a la Duodécima el 14 de abril de 1960, juro en el glorioso Cuartel
de Cumming 329, motivado por su familia, su abuelo, Cuartino, que
recibio premio de 55 anos de servicio, lo inicio en los afanes de ser
Voluntario, y de su hermano, Juan Manuel, también de la Duodécima,
quien fallecié con 49 anos de servicio. Ha servido los cargos de Ayudante
Segundo, Ayudante Primero, Secretario, Consejero de Administracion y
Consejero de Disciplina, en diversas ocasiones. Participo en el incendio de
Huérfanos y Amunategui donde fallecieron nuestros martires Eduardo
Georgi Marin y Rafael Duato Pol. Hay que recordar que se dirigio a ese
incendio en el J-9, vehiculo que también tripulaba el martir de la Cuarta
Compania Pierre Delsahut. También tripulaba el Portaescalas 12, ese
fatidico 6 de junio de 1976, en que perdi6 la vida Elias Cares Squiff, en la
esquina de Bulnes con Santo Domingo, en direccion a un llamado de
Comandancia, quedando el Pato, con graves heridas de las que
afortunadamente se recupero. Patricio, hasta el dia de hoy nos acompana
a toda hora, a los incendios del sector, siendo un valioso referente para los
jovenes voluntarios, transmitiendo el legado de lo que significa ser
Bombero 12, siendo muy querido y admirado por todos.”
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Luego, el Superintendente, junto al Director de la Duodécima, hizo
entrega al Miembro Honorario senor Maure Maure, en medio de afectuosos
aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo Institucional por el
premio obtenido.

Por ultimo, el Superintendente manifestdo que también con mucho
afecto saludaba al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la 12°2.
Compania, Antenor Flores S., de quien indic6: “Nacio en Santiago un 5 de
octubre de 1937. Casado con dona Mariela Kunstmann Gomez, con quien
celebro en diciembre pasado 63 afios de matrimonio. Tuvo cuatro hijos, y
tiene 11 nietos, y cinco bisnietos. En lo laboral trabajo siempre en el Diario
El Mercurio, jubilando en en 1982, para posteriormente trasladarse con su
familia a vivir en Ecuador donde permanecieron durante 7 anos. Ingreso a
la Duodécima por primera vez un 17 de junio del ano 1958, estando afuera
un tiempo, reingresando a la Compania un 15 de abril de 1977. Ha servido
los cargos de Capitan, teniente primero, teniente segundo, y teniente
tercero, y hasta el dia hoy y durante los ultimos diez anos, Consejero de
Disciplina , siendo electo el ultimo 8 de diciembre, con la primera mayoria.
Particip6 en el incendio de Huérfanos y Amunategui, tripulando el
Portaescalas 12 en su ultimo dia en que pertenecio a la Guardia Nocturna
ese dia 15 de noviembre de 1962, pues ya habia contraido matrimonio
civil, y se casaba por esos dias por la iglesia. Antenor, admirado y querido,
ha sido guia y referente para la duodécima durante todos los anos que ha
servido a la Compania.

A continuacion, el Superintendente, junto al Director de la
Duodécima, hizo entrega al Miembro Honorario senor Flores Salgado, en
medio de afectuosos aplausos, del diploma que testimoniaba el saludo
Institucional por el premio obtenido.

4°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTAS.- Se Aprobaron las siguientes
actas:

- Sesion Ordinaria N° 3, del 19 de marzo de 2025.

- Sesion Ordinaria N° 4, del 16 de abril de 2025.

5°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conferir los Premios de Constancia que se indican:

5 anos Compainia Sobrantes
Ignacio Valdés Ortuzar 52 931
Nicolas Kostin Castellon 52 986
Francisco Javier Zeccetto Alvarado 118 752
10 aios Compania Sobrantes
Eduardo Francisco Panza Cerda 12 559

Gonzalo Rodrigo Ulloa Valenzuela 2® 727
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Anibal Fernandez Echavarria 52 75

Pablo Guimpert Guridi 52 116
Eugenio José Henriquez Uribe 92 570
Alonso Francisco Rivera Lopez 92 821
Carlos Ignacio Palma Rojas 92 1.644
Gonzalo Ignacio Troncoso Montuschi 102 5.372
Christopher Sebastian Calisto Gallardo 192 305
Diego Alexis Aranda Diaz 222 3.940
15 anos Compaiiia Sobrantes
Eduardo Daniel Pefia Ceballos 42 456
Oscar Andrés Daniel Cordova 15% 1.160

Humberto Enrique Cerda Coloma 18* 1.116

20 aifos Compaiia Sobrantes
Andrés Cristobal Moya Castro 22 355

Cristian Bertholet Rodriguez 42 890

25 afios Compaiia _Sobrantes
Jorge Gustavo Valenzuela Castro 12# 410
Eduardo Alexis Monje Vargas 15% 1.525
Luis Alberto Diaz Guajardo 19* 88
35 afios Compaiiia _Sobrantes
Patricio Mario Correa Cuevas 13# 2.302
45 aios Compaiiia Sobrantes
Luis Fernando Meza Swett 12 1.518
Alvaro Sainte-Marie Hudson 152 5.707
50 aifos Compania Sobrantes
Cristian Tagle Katalinic 52 484
Héctor Enrique Pérez Lebn N.M.H. 92 300
55 anos Compania Sobrantes
Christian Wormull Copetta 142 2.880

60 anos Compania Sobrantes
Alberto Enrique Mufioz Brocco 228 2

El Superintendente se refirio especialmente al Premio de

Constancia por 45 anos de servicios del Director de la 15% Compania
senor Sainte-Marie Hudson; el Premio por 50 anos de servicios de los
Voluntarios Cristian Tagle K. y Enrique Pérez L.; el Premio por 55 anos de
servicios del Miembro Honorario senor Christian Wormull C., y el Premio
de Constancia por 65 anos de servicios del Miembro Honorario sefor
Alberto Munoz B. Solicité a los Directores de las Companias que
transmitieran el saludo del Directorio a todos los Voluntarios que habian
calificado Premios de Constancia en esta ocasion.

6°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2025.- El Tesorero General
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presento e informo in extenso las cuentas de Entradas del Movimiento de
Fondos del mes de abril pasado, segun:

MM$: Millones de Pesos

ESTADO PRESUPUESTO A ABRIL 2025

ABRIL INGRESOS TOTAL | Ejecucion
Real Ppto Var DESCRIPCION Real Ppto Var Ppto. 2025 | Presupuesto
MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
INGRESOS GENERADOS POR CBS

53 35 18 3140410 INTERESES FINANCIEROS 197 140 57 420 47%
7 2 5 3140100 INGRESOS VARIOS 37 7 30 20 182%

0 0 0 3140401 ARRIENDO ESPACIO ANTENAS 107 121 (14) 343 31%
508 457 51 3110116 CAMPANA ECONOMICA 2.001 1.862 139 5.580 36%
101 105 (4) 3140400 ARRIENDO DE PROPIEDADES 418 418 (1) 944 44%
0 0 0 3130301 APORTE DE COMPANIAS 4 0 4 0 0%

0 1 0 3410200 MUBO 13 4 9 45 28%

0 0 0 3120205 INGRESOS PARA FINES ESPECIFICO 0 0 0 0 0%
669 600 70 SUB-TOTAL 2.775 2.551 224 7.352 38%

INGRESOS DE RENDICION ESTATAL Y OTRAS
FUENTES

1.892 0 1.892 |3110000 PRESUPUESTO FISCAL 1.892 1.875 17 3.342 57%
0 6 (6) 3110106 APORTES MUNICIPALES 0 36 (36) 252 0%

0 1 (1) 3120207 APORTE POLLA CHILENA DE BENEF. 6 2 3 7 78%)

0 0 0 3130324 APORTE JNB 0 0 0 0 0%

0 0 0 3120204 ACREENCIAS BANCARIAS Y OTROS 0 0 0 1.150 0%
1.892 7 1.885 SUB-TOTAL 1.897 1.913 (16) 4.752 40%
[ 2561 606 | 1.955 | TOTAL INGRESOS 2025 | 4673 | 4464 208 | 12.103 | 39%)|

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la Quinta consulté si los aportes Municipales
estaban desfasados.

El Tesorero General indico que asi era efectivamente, porque se
trataba de ingresos respecto de los cuales era muy dificil saber con certeza
cuando se recibiran. Por ejemplo, durante mayo se recibié la subvencion
de la Municipalidad de Providencia.

El Superintendente ofrecio la palabra, y como nadie mas hizo uso
de ella, se dieron por aprobados los Ingresos del mes de abril de 2025.
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MM$:Millones de Pesos

ESTADO PRESUPUESTO A ABRIL 2025

Real | Ppto var DESCRIPCION EGRESOS Real Ppto var Ppto. 2025 | Rea/PPe
MM$ MM$ MMS MM$ MMS$ MM$ MM$
1.227 902 (325) TOTAL GENERAL MM$ 3.380 4.653 1.274 11.603 29%
3 85 82/1210200 ADQUISICION EDIFICIOS 29 620 591 724 4%
437 0 (437)]1211000 ADQUISICION MATERIAL MAYOR 548 467 (80) 617 89%)
33 6 (27)(1211200 ADQUISICION MATERIAL MENOR 52 152 100 343 15%)
17 10 (8)(4110102 MANT./REP.MENORES DE EDIF.Y CUARTELES 38 39 1 117 33%|
39 41 3/4120102 MANTENCION MATERIAL MAYOR 117 139 22 411 28%)
6 1 (5)(4130102 MANTENCION MATERIAL MENOR 15 16 1 48 31%|
23 35 11/1210202 INVERSIONES CENTRAL DE ALARMAS 23 121 97 174 13%|
(16) 3 19/4140101 MANTENC. CENTRAL DE ALARMAS 12 21 9 57 20%)
4 8 3/4140103 DEPTOS. OPERACIONES TECNICAS 21 91 70 126 17%|
0 0 0[4170107 SERV.ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0%
0 0 0/4140114 INSUMOS MEDICOS 19 21 2 23 83%)
4 3 (1)]4170108 DEPTO. SALUD PREVENTIVA 4 10 6 22 18%)
26 27 1/4140115 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 103 107 4 320 32%
4 4 0/4140116 GASTOS RELACIONES PUBLICAS 12 49 37 173 7%)|
2 3 1|/4140117 GASTOS BANDA CBS 8 10 1 31 27%)
55 24 (30)|4140118 MUSEO INSTITUCIONAL 69 91 22 246 28%
10 1 (10)|4140119 MANT. CAMPO ENTRENAMIENTO 14 5 9) 10 139%)
2 0 (2)]1210201 INVERSIONES CAMPO DE ENTRENAMIENTO 19 46 27 46 42%)
10 0 (10)|4140120  PASAIES, ESTADIAS Y OTROS 10 0 (10) 0 0%
0 0 0/4140124 REINTEGRO FONDOS FISCALES 0 0] 0 0 0%
7 6 (1)]4140125 REINTEGRO FONDOS MUNICIPALES 7 36 29 152 5%|
0 0 0[4170110 VALORES POR CUENTA DE COMPANIA 0 0] 0 0 0%
9 63 54/1210800 ADQUISICION SOFTWARE 9 138 129 265 3%
8 18 10{1210801 ADQUISICION HARDWARE 8 40 33 80 10%|
0 0 0/4140201 ADQUIS.SIST.COMPUTACIONALES 0 0 0 0 0%
18 9 (9)]4140202 MANT./REP.SIST.COMPUTACIONALES 27 47 19 129 21%|
0 0 0/4140203 VARIOS COMPUTACION 0 0] 0 0 0%
1 11 10|4140301 SERVICIOS TELEFONICOS 4 45 41 136 3%
0 0 0/4140302 MANT.ENLACE COMUNIC.Y DATOS 0 0 0 0 0%
0 0 0/4140113 DEPTO.OP.DES.ORGANIZACIONAL 0 0 0 10 0%
27 40 13/4140401 CAPACITACION VOLUNTARIOS 57 140 84 438 13%
0 0 0/4140402 CAPACIT.PERSONAL RENTADO 0 2 2 5 0%
128 183 55/4140500 REMUNERACIONES 642 684 41 2.161 30%)
22 23 1/4140508 LEYES SOCIALES 167 181 14 410 41%
9 10 1/4160150 BENEFICIOS FUNCIONARIOS 32 40 8 204 16%)|
17 5 (12)[4150508 FINIQUITOS DEL PERSONAL 25 20 (5) 60 41%
60 59 (1)[4150101 GASTOS CAMPANA ECONOMICA 247 251 4 1.004 25%)
197 181 (16)(4150102 PARTICIP.DE CIAS.CAMPANA ECON. 793 738 (55) 2.093 38%)
0 0 0/4150103 SUBVENCIONES A COMPARNIAS 36 36 0 145 25%)
7 0 (7)(4150104 PART. CIAS. ARRIENDO ANTENAS 27 34 6 97 28%)
0 1 14170109 PENA DE LOS 50 “HERNAN FIGUEROA A.” 5 3 (1) 10 46%)
7 7 ()[4160102 GASTOS GENERALES 32 27 (5) 81 39%
1) 0 1/4170101 GASTOS OBA 2 3 1 11 17%)
1 0 (1)[4170102 SEGUROS 39 39 0 167 23%
0 1 1/4170103 MUTUAL VOLUNTARIOS 0 5 5 15 0%
18 11 (7)|4170105  ASESORIAS EXTERNAS 59 46 (13) 155 38%
35 24 (11){4170106 SERVICIOS EXTERNOS 50! 95 45 285 18%|
0 EGRESOS PROVISIONES 2020-2021 711 721
40 EGRESOS PROVISIONES 2022 1.538 1.667
167 EGRESOS PROVISIONES 2023 1.365 2.691
231 EGRESOS PROVISIONES 2024 1.978 2.247
RESUMEN PRESUPUESTO
2.561 | 606 | 1.955 TOTAL INGRESOS 2025 4673 | 4464 | 208 12.103
1.227 | 902 | (325) TOTAL EGRESOS 2025 3.380 | 4.653 | 1.274 11.603
INCREMENTO FONDO DE RESERVA
[ 42 [ 42 ] o | INCREMENTOFONDODERESERVA | 167 | 167 | 0O 500

El Superintendente ofrecio la palabra.
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El Director Honorario don Alfredo Egana manifest6 que, desde ya,
aprobaba los Egresos del mes anterior, pero iba a efectuar un comentario
de caracter general. Agregd, que se iba a referir al componente historico de
las cifras que iban quedando en los estados de Entradas y Salidas. Senalo,
como ejemplo, los pasajes aéreos. En abril hubo un registro, hubo
constancia que personal de la Institucion viajé en avion. En los dos anos
anteriores, continuo, esta cuenta habia estado “en cero”, en circunstancias
que hubo viajes justificados. Estos guarismos que iban quedando tenian
un componente historico, porque en 50, 75 anos mas, cuando alguien se
remita a estos antecedentes, s6lo vera que el ano 2025 hubo viajes en
avion. Entonces, ojala que cuando se definan las cuentas, quienes
registren las cifras tengan en cuenta este componente historico, porque lo
que no quedaba registrado, escrito, se perdia en “la noche de los tiempos”.
Si habia algo de lo cual el Cuerpo de Bomberos de Santiago siempre habia
estado muy orgulloso era de su patrimonio historico, que era muy valioso.
Solicitaba que no se perdiera el componente historico de los registros de la
Institucion.

El Superintendente manifesto que asi se hara con el nuevo ERP.
Sobre los pasajes aéreos, habra una cuenta contable especial y un centro
de costos, para una mejore trazabilidad.

Ofreci6 la palabra, y como nadie mas hizo uso de ella, se dieron por
aprobados los Egresos del mes de abril de 2025.

7°.- INFORMES DE LA REVISTA DE CUARTELES 2024.- El Secretario
General expreso que se requeria de la autorizacion del Directorio, para
enviar a las Companias los Informes de la Revista de Cuarteles 2024, con
el objeto que subsanen las observaciones formuladas.

Fue autorizado.

8°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE ABRIL PASADO.- El Superintendente senalo que
obraba en poder de los Miembros del Directorio el informe sobre el trabajo
de las Comisiones Permanente y Especiales del Directorio, conforme a la
informacion proporcionada a la Secretaria General en el mes de abril del
ano en curso.
Se tomo conocimiento.

9°.- NOMBRAMIENTOS DE REEMPLAZANTES DEL
SUPERINTENDENTE Y DEL VICESUPERINTENDENTE, DE
CONSEJEROS E |INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DEL
DIRECTORIO Y OTRAS DESIGNACIONES.- La siguiente es la nomina de
reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente, de
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Consejeros e integrantes de las Comisiones del Directorio, que fue
actualizada por el Directorio en razon de la propuesta del Superintendente:

Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente
1°.- | Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit
2°.- | Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
3°.- | Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
4°.- | Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza
5°.- | Director Honorario Luis Claviere Canales

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina

Superintendente

Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario

Alejandro Artigas Mac-Lean

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director Honorario

Luis Claviere Canales

Director Honorario

Marco Antonio Cumsille Eltit

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Director 202. Cia.

Alejandro Figueroa Montaldo

Comisiones Permanentes del Directorio

(Acuerdo de Caracter Permanente N° 20)

Comision de Asuntos Administrativos

Director 32. Cia.

Luis Carrasco Garrido

Director 62. Cia.

Mario Fernandez Batuone

Director 72. Cia.

Carlos Cisternas

Director 82. Cia.

Jorge Abadia Lanata

Director 122. Cia.

Mario Baracatt

Presidente

Director 172. Cia.

Alexander Abarzua Zuniga

Vol. Hon. 42. Cia.

Enrique Chereau Morales

Vol. Hon. 62. Cia.

Guillermo Araya Huerta

Comision del Premio de Estimulo " José Miguel Besoain "

Director 22. Cia.

Roberto Perez

Director 4?. Cia.

Alonso Segeur Lara

Presidente

Director 72. Cia.

Carlos Cisternas

Director 92. Cia.

Manuel Letelier Quinteros

Director 102. Cia.

Miguel Scheid Vila

Director 172. Cia.

Alexander Abarzua Zuniga

Director 212. Cia.

Claudio Leyton

Director 222. Cia.

Héctor Hernandez Gonzalez
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Comision de Asuntos Reglamentarios

Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
Director Honorario Luis Claviere Canales
Secretario General Presidente
Director 12. Cia. Arturo Gigoux Straub
Director 6?. Cia. Mario Fernandez Batuone
Director 202. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
Vol. Hon. 42. Cia. Sergio Segeur Arias
Vol. Hon. 5%. Cia. Claudio Mery Ceroni
Vol. Hon. 10%. Cia. Pablo Campos Munoz
Vol. Hon. 18?. Cia. Mauricio Hetzel Castro
Comision de Asuntos Financieros y Contables
Vicesuperintendente Presidente
Tesorero General
Director 18?. Cia. Rodrigo Ready Selamé
Vol. Hon. 5% Cia. Juan Pablo Lira Tocornal
Vol. Hon. 13%. Cia. Juan S. Valdés Rojas
Vol. Hon. 14?. Cia. Alvaro Arroyo Albala
Vol. Hon. 172, Cia. Renato Bueno Borquez
Vol. Hon. 18%. Cia. Guillermo Pinto Aracena
Vol. Hon. 20%. Cia. Sergio Selman Hasbun
Comision de Asuntos Legales y Juridicos
Secretario General Presidente
Director 20°. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
Vol Hon. 3%. Cia. Jorge Echeverria Noton
Vol. Hon. 42. Cia. Alejandro Pena Ceballos
Vol Hon. 5. Cia. Manuel Tagle Undurraga
Vol Hon. 5. Cia. José Miguel Rioseco Romero
Vol. Hon. 10?%. Cia. Pablo Campos Munoz
Inspector Andrés Verdugo Ramirez de Arellano
Comision de Investigacion Historica
Director Honorario Marco A. Cumsille Eltit Presidente
Director 2?. Cia. Roberto Perez
Director 52. Cia. Mauricio Bernabo Cisterna
Director 142. Cia. Andrés Marquez Colodro
Vol. Hon. 1%. Cia. Enrique Pérez Dreyse
Vol. Hon. 8%. Cia. Emilio Villar Retamal
Vol. Hon. 13%. Cia. Luis Gumucio Castellon
Vol. Hon. 18%. Cia. Felipe Valenzuela Retamal
Vol. Hon. 212. Cia. Félix Sarno Mondaca
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Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnolégicos

Vicesuperintendente

Presidente

Director 92. Cia.

Manuel Letelier

Director 162. Cia.

José L. Bastias Rebolledo

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Capitan 142, Cia.

Sebastian Mocarquer Grout

Capitan 202, Cia.

Ivo Zuvic Garcia

Vol. Hon. 122. Cia.

Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 152. Cia.

Carlos Rojas Garreton

Vol. Hon. 202. Cia.

Sergio Selman Hasbun

Comision de Bienes Raices y Patrimonio Institucional

Vicesuperintendente

Presidente

Tesorero General

Intendente General

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director 10a. Cia.

Miguel Scheid Vila

Director 152. Cia.

Alvaro Sainte-Marie Hudson

Director 192. Cia.

German Bouey Ossa

Vol. Hon. 4?2. Cia.

Eduardo Prieto Quiroga

Vol. Hon. 52. Cia.

José M. Rioseco Romero

Vol. Hon. 10?2 Cia.

José A. Plubins Romeo

Vol. Hon. 142. Cia.

Gonzalo Rudolphy Brito

Vol. Hon. 182. Cia.

Jaime Miranda Lorca

Comision de Relaciones Publicas, Imagen y Comunicaciones Institucionales

Corporativas
Secretario General Presidente
Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
Director Honorario Mario Banderas Carrasco
Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit
Director 1?. Cia. Arturo Gigoux Straub
Director 102. Cia. Miguel Scheid Vila
Vol. Hon. 62. Cia. Luis Galleguillos Martinez
Vol. Hon. 122 Cia. Carolina Lazo Espinoza
Vol. Hon. 13%. Cia. Enrique Krauss Rusque
Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez

Comision de Equidad de Género

Superintendente Presidente

Secretario General

Director 4? Cia.

Alonso Segeur Lara
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Vol. Hon. 32. Cia. Jorge Echeverria Noton
Vol. Hon. 82. Cia. Vilma Fernandez Leal
Vol. Hon. 122, Cia. Carolina Lazo Espinoza
Vol. Act. 132. Cia. Maria Paz Bernstein San Martin
Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez
Vol. Act. 152. Cia. Valentina Valdés Ferone
Vol. Hon. 192, Cia. Marcela Alvarez Echeverria
Vol. Hon. 222, Cia. Christian Bedwell Guzman
COMISIONES ESPECIALES
Comision Jurado del Premio " Guillermo Pérez de Arce Adriasola "
Superintendente Presidente
Vicesuperintendente
Comandante
Secretario General
Director Honorario Marco Antonio Cumsille Eltit
Director 82. Cia. Luis Abadia
Director 92. Cia. Manuel Letelier Quinteros
Director 122. Cia. Mario Baracatt
Comision de Auditoria
Director 132, Cia. Luis Lufin Correa Presidente
Director 112. Cia. Carlos Guazzini Yanez
Vol. Hon. 18?2, Cia. Guillermo Pinto Aracena
Comision de Licitaciones
Intendente General Presidente
Director 112. Cia. Carlos Guazzini Yanez
Director 16%. Cia. José L. Bastias Rebolledo
Vol. Hon. 15%. Cia. Ignacio Bertea Claro
Vol. Hon. 18?2 Cia. Guillermo Pinto Aracena
Comision Asesora del Taller del CBS
Comandante Presidente

Intendente General

Vol. Hon. 12. Cia.

Cristian Infante Heymann

Vol. Hon. 142. Cia.

José Luis Quiroz Herrera

Vol. Hon. 192 Cia.

Pablo Zabaleta Marco

OTROS NOMBRAMIENTOS

= Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago:

= Director Honorario don Marco Antonio Cumsille Eltit
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= Director Revista “1863”:
= Secretario General don Jerénimo Carcelén Pacheco.

= Representante de la Institucion ante el Consejo Nacional de Seguridad:
= 3er Comandante don Piero Tardito Aguilera.

= Representante Alterno del Cuerpo ante el Consejo Nacional de

Seguridad:
= 40 Comandante don Sergio Yévenes Santander.

= Representante de la Institucion ante la Mutual de Seguridad C.Ch.C.:
= Vicesuperintendente don Alvaro Lara Alba.

= Representantes de la Institucion ante las empresas ASP Chile:
= Director 1?. Cia. don Arturo Gigoux Straub.
= Director 18?. Cia. don Rodrigo Ready Selameé.
= Vol. Hon. 14?. Cia. don Alvaro Arroyo Albala.

= Fundacion Patrimonio Cultural del Cuerpo de Bomberos de Santiago:
= Secretario General don Jeréonimo Carcelén Pacheco.
= Director Honorario don Marco Antonio Cumsille Eltit.
= Director 5%. Cia. don Mauricio Bernabo6 Cisterna.
= Director 142. Cia. don Andrés Marquez Colodro.
= Vol. Hon. 1%. Cia. don Juan M. Casanueva Préndez.
= Dona Gema Swinburn Puelma.
= Dona Paula Streeter Errazuriz.

= Fundacion Martir “Claudio Cattoni”:
= Superintendente don Gabriel Huerta Torres.
= Vicesuperintendente don Alvaro Lara Alba.
= Comandante don Giorgio Tromben Marcone.
= Secretario General don Jeronimo Carcelén Pacheco.
= Cirujano General don Patricio Aravena Pérez.
= Director Honorario don Prospero Bisquertt Zavala.
= Director 112. Cia. don Carlos Guazzini Yanez.
= Vol. Hon. 14?. Cia. don Leonardo Moreno Nunez.
= Vol. Hon. 15%. Cia. don Pablo Cortés de Solminihac.

En cuanto a la Fundacion Patrimonio Cultural del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, el Superintendente inform6 que el Director
Honorario senor Cumsille Eltit, y los Directores de la 5%. y 14%. Companias,
constituiran el Comité Ejecutivo que elaborara un plan de trabajo para que
el MuBo pueda desarrollare en forma o6ptima, con los apoyos y recursos
economicos necesarios, de tal forma que en un minuto gestione los
recursos que requiera para autofinanciarse en una parte importante.
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Se tomo6 conocimiento.

10°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a los siguientes asuntos:

= Armada Base: Record6 que en la actividad que tuvo lugar el 10 de los
corrientes, “Armada Base”, se definieron varios frentes para enfrentar.
Agreg6, que el Consejo de Oficiales Generales tenia el desafio de obtener,
generar y reenfocar los recursos econémicos, con el objeto de cumplir lo
que se habia definido. Por ejemplo, agregd, se estaba realizando un
analisis de las necesidades mas inmediatas de los Cuarteles, relacionadas
con el servicio, la seguridad y la habitabilidad. En este sentido estaban
trabajando el Tesorero General y el Intendente General. En cuanto a los
Directores, se les planteo el desafio de elaborar proyectos para presentar al
GORE, a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (proyectos
superiores a $300.000.000.-), para cuyo efecto se requeria contar con la
recepcion final de los Cuarteles. Ademas, el Intendente General necesitaba
conocer los proyectos que tenian larga data, para revisarlos y actualizarlos.
Para este efecto se contaria con el patrocinio del Consejo Regional
Metropolitano de Cuerpos de Bomberos. Por otra parte, ya estaba
comprometido el apoyo de los Alcaldes de Lo Barnechea y lo mismo se
solicitara al de Santiago, para la presentacion de proyectos vinculados a
los Cuarteles destacados en sus Comunas. Adicionalmente, estaba en
curso el proyecto del nuevo Cuartel de la 212 Compania, conjuntamente
con la Municipalidad de Renca. También el Intendente General estaba
trabajando en los proyectos de los Cuarteles de la 1%., 3%., 4%, 5%, 6%. y
11%. Companias. Por lo tanto, también se necesitaba la colaboracion de las
respectivas Companias. Oportunamente se definiran las mejores
alternativas para presentarlos y gestionarlos durante este ano.

El Director Honorario don Mario Banderas senalé que no sabia si
el Superintendente y el Intendente General conocian el proyecto del
Cuartel de la 3%. Compania.

El Superintendente expreso que, en la Revista de Cuarteles, senalo
al Capitan de la Compania que a él no se la habia presentado el proyecto
del Cuartel y que era necesario que lo hiciera.

El Director Honorario don Mario Banderas indico que se encargara
de que asi sea.

= Acercamientos Institucionales: Senalé que, el 15 de abril, junto al
Vicesuperintendente y al Secretario General, se entrevisto con el
Presidente Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de
Chile, Juan C. Field Bravo, con el objeto de la presentacion de los Oficiales
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Generales del Cuerpo para el ano 2025, y también para abordar y explorar
temas de interés Institucional. Los asuntos conversados con el Presidente
de la Junta Nacional fueron la cooperacion Institucional y de servicio,
especialmente las sinergias en cuanto a material mayor, infraestructura,
capacitacion, financiamiento y gestion, entre otras.

= Manifesto que, el 29 de abril, se reunié con la nueva Directiva de la Pena
de la Pena de los 50 Anos “Hernan Figueroa Anguita”,

= Inform6 que, el 6 de mayo, junto al Vicesuperintendente, Secretario
General y al Director de la Decimonovena, se reunio con el Alcalde de la
Municipalidad de Lo Barnechea, para tratar tema de agenda de trabajo y el
Cuartel Farellones y otras materias relacionadas con la 19%. Compania.
Agrego, que era importante que las Companias informen a la Secretaria
General los contactos que establezcan con las respectivas Municipalidades,
con el objeto que la Institucion se haga presente cuando corresponda.

Se incorporaron a la Sesion el Comandante y
el Segundo Comandante.

= Aniversarios de Cuerpos de Bomberos: Manifesté que, el 19 de abril, la
Institucion se hizo presente en la ceremonia por el 94° Aniversario de
Fundacion de la 1% Compania “Abnegacion y Constancia”, del Cuerpo de
Bomberos de San Vicente de Tagua Tagua. Concurrio el Tesorero General y
el Director de la 16* Compania. En tanto que, el 21 de mayo, asistio al
septuagésimo primer aniversario del Cuerpo de Bombero de Maipu.

= Homenaje del Cuerpo de Bomberos de Nufioa a ex Presidente de la
JNCB: Dio cuenta que, el sabado pasado, asistio al homenaje que rindio6 el
Cuerpo de Bomberos de Nunoa al ex Superintendente de esa Institucion y
ex Presidente de la Juna Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile,
Octavio Hinzpeter B. (Q.E.P.D.), que se realizé6 en la plaza que lleva el
nombre de ese Cuerpo, ocasion en que se descubriéo un monolito del senor
Hinzpeter Blumsak.

= Aniversarios y Festividades: Senalo que la Institucion participé en la
ceremonia de aniversario de la 12% Compania, como también en la
ceremonia que efectuo la 2*. Compania con ocasion del 21 de mayo,
También el Cuerpo participoé en la conmemoracion del dia de las Glorias
Navales, ese mismo dia, en la ceremonia que se llevd a efecto en la Plaza
Venezuela.

= Cuentas Publicas: Expresé que la Institucion participé en las Cuentas
Publicas de las Municipalidades de Santiago (24 de abril), Providencia (24
de abril), Renca (10 de mayo) y Estacion Central (29 de abril).
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= Relator en Seminario: Senalé que, el 28 de abril, participé6 como Relator
en el Seminario “Gestion del Riesgo, Emergencias y Desastres en Contexto
Hospitalario”, realizado en el Auditorio del Hospital las Higueras de
Talcahuano, con el propodsito de abordar los principales desafios y
estrategias en la gestion de riesgos, emergencia y desastre en el ambito
hospitalario.

= H-4: Senal6 que, el 4 de mayo, se realizo la puesta en servicio del nuevo
Carro H-4 MAN Magirus, que ahora era parte oficialmente de la 4*
Compania “Pompe France”. La actividad se realizo6 en el Campo de
Entrenamiento “Comandante Maximo Humbser Zumaran”, presidida por el
Director de la 4%. Compania, Asistio la Consul de Francia en Chile,
Veronique Barbereau, junto al 2° Comandante, Intendente General. el
Adjunto de la Mision de Defensa de Francia en Chile, Yohan Espejo; el
Director Honorario don Luis Claviere Canales; el Director de la 92
Compania, y los Capitanes de la Novena, 15%. y 222 Companias.

= Organizacion de Bomberos Americanos, OBA: Dio cuenta que, entre el 7
y €l 10 del mes en curso, el Cuerpo fue anfitrion del II Consejo Directivo de
la Organizacion de Bomberos Americanos, para tratar materias de
perfeccionamiento bomberil. Se reunieron en las dependencias del Cuartel
General, el Consejo Directivo, el Comité Académico y Comision Especial
Permanente de Igualdad de Género y Diversidad (CEPIGD). En la Sesion
final de OBA se hizo presente Catalina Rodriguez, de la Direccion de
Integracion Regional Multilateral del Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile, quien solicito detalles acerca de la naturaleza de la Organizacion. Al
respecto, Lucia Vilarino Fiore, Directora Ejecutiva de OBA, informo6 que la
Organizacion permitia acceder a las Voluntarias y Voluntarios del
continente a perfeccionamiento y capacitacion para atender emergencias y
manejar los riesgos en el servicio, ademas de contribuir a generar y
actualizar politicas educativas y de equidad de género en las diversas
entidades bomberiles que la integraban o solicitaban su apoyo.

= COGRID Santiago: Expreso que, el 7 de mayo, el Comité de Gestion de
Riesgos de Desastres (COGRID) de la I. Municipalidad de Santiago,
presidido por el Alcalde Mario Desbordes J., se interiorizo acerca de las
emergencias que atendia la Institucion, especificamente en la temporada
fria, como mayo y junio. En la instancia, junto con detallar las
emergencias que atiende, se destacO que en lo que iba del ano se
registraban 17 incendios sé6lo en la Comuna de Santiago. La presentacion
estuvo a cargo del Voluntario Alejandro Cabrera, de la 9% Compania,
acompanado por el Superintendente y el Capitan de la Sexta. En la
ocasion, se reitero el apoyo de la Institucion a la Municipalidad para
capacitaciones a vecinos ante emergencias. Senaloé que para los COGRID
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de las respectivas Comunas se habian designado representantes del
Superintendente.

= Encuentro “El Cuerpo de Bomberos de Santiago y los desafios al 2030”:
Record6 que en este encuentro, del 10 de mayo, se presento el estado de
avance hacia el 2030, sobre las tareas clave a las que debian abocarse los
diversos estamentos y Departamentos de la Institucion, para que los
Oficiales Generales y el Mando Activo en particular, atiendan al nucleo
original y esencial del Cuerpo: el servicio a la comunidad en las
emergencias. Agregd, que la jornada de trabajo reuni6 a Miembros del
Directorio, Capitanes de las 22 Companias, Directivos de la empresa ASYP
Chile del MUBO, Centro de Mantencion y Logistica, profesionales e
invitados, como el emprendedor y motivador Marcelo Guital. Se dieron a
conocer, ademas, conceptos en torno a las tareas a realizar, como
seguridad, liderazgo, servicio, confianza, empatia, cultura organizacional
centrada en las personas y cuidado de los equipos de trabajo, ello desde la
perspectiva del escritor anglo-estadounidense Simon Sinek; asi como
alinear tres culturas que habitan una organizacion, como son “la que se
cuenta al mundo, la que imaginan los ejecutivos y la que se vive en los
pasillos o en terreno”, citando al experto en liderazgo Jordi Alemany.

= Dia de la Madre: Manifesto que, el 12 de mayo, las Funcionarias de
diversas areas y Companias, fueron agasajadas con un desayuno en el
Cuartel General, con motivo del Dia de la Madre. El Tesorero General y el
Cuarto Comandante tuvieron palabras de gratitud hacia las mujeres que
son madres y Funcionarias.

= Dia de los Patrimonios: El Superintendente y el Secretario General se
refirieron a la participacion que cabra a la Institucion en la celebracion del
Dia de los Patrimonios, los dias 24 y 25 del mes en curso.

Ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Mario Banderas expresé que tuvo la
ocasion de asistir a uno de los almuerzos de la OBA, y le llamo
poderosamente la atencion que, mas alla de las formalidades propias,
fueron muy plausibles los juicios que se emitieron sobre nuestra
Institucion y sus Oficiales Generales, porque los representantes de los
paises asistentes aplaudian como la hacia la Institucion, cuyos integrantes
eran Voluntarios. Esto fue mas que satisfactorio y motivo de orgullo.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco.

Se incorporo a la Sesion el Tercer Comandante.
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El Director Honorario senor Cumsille Eltit expres6 que habia
quedado perplejo por lo que habia manifestado el Superintendente sobre el
proyecto del Cuartel de la Tercera, por cuanto entendia que la
responsabilidad de la gestion sobre los Cuarteles no era de las Companias,
sino del Consejo de Oficiales Generales. Por otra parte, los integrantes del
Directorio mas antiguos recordaran que cuando se vio la posibilidad de
elaborar un proyecto para la 3% Compania con una empresa externa,
antes del estallido social y de la pandemia, y el Director Honorario don
Prospero Bisquertt solicitéo que se avanzara en un proyecto para el Cuartel
de esa Compania, y si mal no recordaba era Superintendente don Erick
Folch. Y hubo un proyecto de arquitectura, pero no de especialidades.
Entonces no entendia si fue un proyecto que lider6é ese Consejo, por qué
ahora debia hacerlo la Compania. Hubo una inversion y el Intendente
General de la época trabajo bastante en el tema.

El Superintendente manifest6 que la responsabilidad continuaba
siendo del Consejo de Oficiales Generales, pero eran habitualmente las
Companias las que presentaban la idea original, un proyecto inicial. El,
agregd, no habia tenido la oportunidad de hacer el seguimiento de ese
proyecto. A €l no se le habia entregado el proyecto y recordaba que el
proyecto en cuestion no habia prosperado por los montos de la inversion.

El Intendente General informo6 que se reunio con el Director y el
Capitan de la 3%. Compania. Agregd, que el proyecto a que se referia el
Director Honorario senor Cumsille Eltit, la Compania lo desestimo6 por
varias razones, pero las mas importante radicaba en que la Compania
tendria que haberse trasladado a otro lugar por uno o dos anos. Por lo
tanto, lo que se pretendia era que la intencion, la idea, el programa
arquitectonico de la Tercera por un nuevo Cuartel, venga un tanto mas
acotado para su evaluacion. Lo mismo para todas las Companias porque
cada una sabia lo que queria. Agregdé que, durante este ano, se invertiran
$100.000.000.- en la Guardia Nocturna de la 3?. Compania, para que no
sea crea que la Tercera estaba olvidada o dejada de lado.

El Superintendente agradecio la informacion del Intendente
General.

El Director de la Quinta indico que se iba a referir al mismo tema.
Agrego, que su Compania habia presentado en dos oportunidades el
proyecto mejora del Cuartel, el mas antiguo de la Institucion. El ano
pasado los fondos para el proyecto estaban considerados en el presupuesto
del Cuerpo y el Directorio lo habia aprobado, pero los fondos se destinaron
a la compra de uniformes. En esta nueva estrategia, de ir a los fondos
regionales, que si bien era cierto era acertado, como no existia la certeza
de adjudicarse los fondos, sugeria que se constituyera un fondo para
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Cuarteles, solo para eso, ya que actualmente el Cuerpo disponia de los
recursos para ello, de tal forma que se presente al Directorio una
propuesta en ese sentido.

El Superintendente senalé que se estaba trabajando en eso, ya que
eran mas de 30 los proyectos relacionados con los Cuarteles. Agreg6 que el
Tesorero General estaba abocado a encontrar medios para allegar mas
recursos. Recordd que, en esta linea, el Presidente del Consejo Regional
Metropolitano de Cuerpos de Bomberos estaba trabajando la posibilidad de
que los clientes de la empresa Aguas Andinas aporten a Bomberos de la
Region Metropolitana. En todo caso, el Consejo de Oficiales Generales
estaba abocado al tema de los Cuarteles.

11°.- PROYECTO CENTRAL DE ALARMAS.- Se adjunta a la matriz
original de la presente Acta la presentacion que compartio el Comandante
sobre el Proyecto Central de Alarmas.

El Superintendente precis6 que con la presentacion soélo se
pretendia obtener la anuencia del Directorio para continuar avanzando en
el proyecto, porque era necesario desde el punto de vista técnico y
funcional, pero no reemplazar el Cuartel General o contar con un segundo
Cuartel.

Ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt, en lo principal,
senalo que se iba a salir un tanto del aspecto tecnologico del tema, porque
siempre se requerira que la informacion sea agil para el actuar de
Bomberos. Agregd que, mas alla de lo que habia planteado el Comandante
sobre la necesidad técnica de que la Central de Alarmas cambie su
ubicacion, a su juicio el cambio no estaba supeditado necesariamente a
una propiedad de mayor o menor valor, que en ninguno de los casos se
asegurarian mejores comunicaciones; pero si a que la respuesta del
Cuerpo frente a la comunidad que servia, sea rapida, eficiente y que cubra
no solo el tema del despacho, sino también el de la emergencia. Por lo
tanto, para €l lo mas importante era la imagen que debia proyectar la
Institucion ante la autoridad y la comunidad. E1 Cuerpo debia reforzar su
imagen en cuanto a que prestaba un servicio de primera necesidad, y que
su Central de Alarmas estaba en condiciones de convertirse en un Centro
de Operaciones si la magnitud de la emergencia lo ameritaba. Senalé que
no le llamaba la atencion la tecnologia porque era cambiante y tenia un
costo importante, y el tema pasaba por el factor politico, Agrego, por otra
parte, que donde se trasladara la Central de Alarmas, siempre se va a
cumplir con la norma de que los recursos del Cuerpo estén bien invertidos
en bienes raices. Reiteraba la necesidad de que entre las Companias de la
Institucion exista una comunicacion rapida, expedita y eficiente.
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El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Bisquertt Zavala, de la cual se habia tomado debida nota.

El Director de la Primera manifest6 que ante la necesidad del
servicio que habia planteado el Comandante, habra que tomar alguna
determinacion, por lo cual consideraba que el Directorio debia brindar su
apoyo para que se continie avanzando en el proyecto, que tendra que
conocer por el Directorio oportunamente para su pronunciamiento.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 12.
Compania y senald que asi se procedera.

El Director de la Novena senal6 la importancia de que se estuviera
abordando una materia tan relevante para el servicio. Agrego, que
consideraba que también se debia considerar la seguridad de las
Operadoras. Efectivamente, agrego, el gran activo del Cuerpo era su
tiempo de respuesta, que era necesario resguardar. También este proyecto
debia estar vinculado a los proyectos relacionados con los Cuarteles
Otorgaba su apoyo para que se continue avanzando en este gran trabajo.

Se retiro de la Sesion el Director de la 192. Compaiiia.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 92.
Compania.

El Director Honorario don Mario Banderas senalo, en relacion a la
imagen Institucional, que en television aparecia un senor, con mucha
labia, que opinaba de todo tipo de emergencias, que también lo hacia sobre
Bomberos y casi rozaba nuestro quehacer. Tenia entendido que se trataba
de un ex Voluntario de la 20%. Compania. Era especialista en todo. Y eso
era imagen. Nuestra Institucion no hablaba y la imagen del Cuerpo habia
que cuidarla porque la podia perder facilmente.

El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco, y manifesté que su intervencion se
relacionaba mas con el trabajo del area de comunicaciones de la Secretaria
General, la que tomaria nota de sus palabras.

El Director Honorario don Alfredo Egana expreso que se declaraba
un entusiasta vehemente de lo que habia planteado el Comandante,
porque la Institucion debia y necesitaba adecuarse a las normas vigentes y
a los nuevos tiempos. Pero, agregd, deseaba aportar un punto de vista
diferente en el tema del financiamiento, relacionandolo con algo que se
hablé antes: los trabajos en los Cuarteles. Agregd, que provenia de una
Compania cuyo principio era la igualdad para todos, pero sobre la base de
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la situacion de la 21%. Compania, concluia que habia Voluntarios que no
estaban iguales respecto de otros Cuarteles de otras Companias. Entonces,
para financiar el proyecto de la Central de Alarmas y de los Cuarteles,
habia que cambiar el énfasis. Cuando se presente un proyecto al GORE o a
las Municipalidades, por ejemplo sobre la reparacion de banos de un
Cuartel, competira con un proyecto similar de varias otras entidades. En
cambio, por las razones técnicas que habia dado a conocer el Comandante,
no habria ningun proyecto urgente o interesante que debiera ocupar a las
autoridades como para no considerar el proyecto de la Central de Alarmas.
Reiteraba que las reparaciones internas no debian competir con otras
tantas similares, de tal forma de mostrar una necesidad tan potente como
la renovacion de la Central de Alarmas, cuyo proyecto quizas también
podria incorporarse en la proxima Campana Economica.

Se retiro de la Sesion el Director de la 222, Compaiiia.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Egana Respaldiza. Agrego, que lo que habia manifestado
estaba considerado de esa forma, aunque no podia comprometer el destino
de los fondos que se recauden en la proxima Campana. Agregd, que del
dolor de la 21% Compania habia que hacerse cargo porque quedo de
manifiesto que el proyecto fue muy mal gestionado y habia una
preocupacion especial por ese tema. Los proyectos menores serian
asumidos por el Cuerpo y, los de mayor envergadura, se presentaran a la
respectiva autoridad. Todos los recursos que se procure la Institucion
estaran enfocados en los Cuarteles y en el servicio.

El Director de la Cuarta expreso que entendia que el proyecto se
trataba de un proyecto de infraestructura en general, y por supuesto que
tendra su aprobacion porque permitira el crecimiento de la institucion.
Agrego que, mas que la infraestructura, estimaba que habia que replantear
el Sistema de Despacho de la Institucion, si bien era de excelencia y
todavia podia ser mejor. Agrego, que la velocidad de generacion de la
informacion era imposible que la procesara la mente humana. Por ejemplo,
toda la informacion médica se duplicaba cada 73 dias y era imposible que
la procesara un ser humano. Y esto pasaba a todo nivel. Estimaba que la
Institucion debia avanzar rapidamente en inteligencia artificial enfocado al
Sistema de Despacho, porque no dudaba que reemplazara la mente
humana muy pronto, en forma paralela con el proyecto de infraestructura.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 42.
Compania, y senalo que se avanzara en forma ordenada en cada uno de
los proyectos Institucionales, porque no habia margen para errores en el
proyecto de la Central de Alarmas.
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Ofreci6 la palabra.
Como nadie mas hizo uso de ella, se paso al punto siguiente.

12°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante se refiri6 a los
siguientes temas:

= Incendio del 22.05.2025: Se refiri6 al buen trabajo de la Institucion en el
Incendio, tercera alarma, que se declar6 en la tarde del dia de hoy, en una
bodega ubicada en la calle Toesca. Solo habia que lamentar el esguince de
rodilla con que resulté un Voluntario de la Séptima.

= Repetidor: Manifestd6 que se estaban subsanando los inconvenientes
técnicos que habia presentado el repetidor ubicado en Penalolén.

= Telemetria: Senaldo que ya se estaba instalando la telemetria,
amplificadores y parlantes, en un Cuartel, tecnologia que permitira contar
con una mejor redundancia. Se ira avanzando en un segundo Cuartel.

= Tablets: Se refirié6 al estado de avance que presentaba la instalacion de
las tablets y de las camaras en las piezas de Material Mayor (25%).

= Motoamoladoras: Senalo que se dotara de motoamoladoras eléctricas con
baterias a las Companias de Escalas.

= K3: Inform6 que ya se definio la empresa que realizara la instalacion de
la cupula y del equipamiento técnico en la nueva K3, puesto de mando
movil.

= Software: Expreso que ya estaba a disposicion del Depto. de Operaciones
contra Incendios, el software de entrenamiento del Sistema de Comando de
Incidentes, sobre el cual los Oficiales de Mando habian contado con
bastante capacitacion por parte Escuela de Bomberos de Santiago.

= Haz-Mat: Indic6é que el Depto, Haz-Mat estaba trabajando en la
actualizacion de los procedimientos para el trabajo en emergencias con
materiales peligrosos, y la respectiva Pauta de Despacho que se
implementara en el mes de julio del ano en curso.

= Dia de los Patrimonios: Hizo mencion de la participacion que cabra a la
Institucion en la proxima conmemoracion del Dia de los Patrimonios, como
también a las medidas de seguridad que se debian considerar.

= “Nube de gas”: Informé que el dia martes pasado, en que se produjo la
“nube de gas” sobre el centro de la ciudad de Santiago, se registraron 232
llamadas telefonicas en la Central de Alarmas. entre las 10:30 a las 13:00
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hrs., que se respondieron, y otra cantidad similar que saturé la mesa.
También opero la contestadora virtual. Agrego, que se despacho personal a
algunos lugares determinados, como por ejemplo el Palacio de La Moneda,
en cuyo punto de prensa estuvo el Tercer Comandante, aun cuando
nuestro instrumental arrojo parametros normales. Afortunadamente la
emergencia no pas6 a mayores.

Se tomo conocimiento.

Se reincorporod a la Sesion el Director de la 19*. Compaiiia.

13°.- CONSULTA SOBRE EL USO DE CAMARAS.- El Director de la 12
Compainia pregunt6 cual era el estatus del uso de camaras en los Actos
del Servicio, el cual se pospuso en el mes de enero porque la materia se
consultaria a la Comision de Asuntos Legales y Juridicos.

El Comandante senalo que se emitiéo una Orden del Dia para el uso
de las camaras en un periodo de marcha blanca. Efectivamente se
consulto a la Comision de Asuntos Legales y Juridicos y, proximamente, se
impartiran instrucciones sobre la materia que se daran a conocer en Junta
de Capitanes.

Se tomo6 conocimiento.

14°.- CONSULTA SOBRE TEST PARA DETECTAR EL CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS.- El Director de la 14°. Compaiia consultéo como
iba el avance de la aplicacion de los test para detectar el consumo de
alcohol y drogas.

El Comandante senalo que se estaba muy satisfecho con el inicio de
este trabajo, cuyos estudios iniciales se realizaron en la 152 Compania, y
que arrojo resultados satisfactorios. Todo se estaba desarrollando de
acuerdo a la respectiva Orden del Dia y, hasta el momento, nadie habria
arrojado positivo. Solo se habia presentado un caso en que fue necesario
llevar a efecto una contra muestra, que resulté negativa. Recordé que esta
campana tenia por objeto la proteccion del personal.

Se tomo conocimiento.

15 .- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 12° COMPANIA. - El Director
de la Duodécima invito a los Miembros del Directorio a adherir a la
tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania una vez finalizada la presente Sesion.

Se levanto la Sesion a las 21:40 hrs.
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ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA DE DE 2025

SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENTE



