CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 23 de Directorio, con caracter de extraordinaria
celebrada el 27 de noviembre de 2024.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el
Vicesuperintendente don Gabriel Huerta Torres, y, ademas, conté con la
siguiente asistencia:

Superintendente don Pablo Cortés De S.,
Segundo Comandante “ Juan P. Slako G.,
Tesorero General “ Alejando Aedo C.,

«©

Director Honorario

«© «© «©

Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,
Marco A. Cumsille E.,
Director de la  12. Cia. “ Arturo Gigoux S.,

«© «© «©

“ “« o« 28« “ Jorge Rojas C.,

« “« o« 32« « Luis Carrasco G.,

« “« o« 52, “ « Mauricio Bernabo C.,
« “« o« 8, « « Cristian Aracena A.,

« “« o« 9a, « « Manuel Letelier Q.,

“ “« o« 108 ¢ “ Miguel Scheid V.,

“ “« o128 “ “ Marcelo Gonzalez R.,

“ “« o« 132 ¢ « Luis Lufin C.,

“ “« « 148 « “  Alvaro Arroyo A.,

« “« @157« “ Alvaro Sainte-Marie H.,
« “« @16 “ “ José L. Bastias R.,

« A A “  Alexander Abarzua Z.,
“ “« @187« “  Rodrigo Ready S.,

“ “« « 197 “ “  Nicolas Oliver C.,

“ “« «o20% “ Alejandro Figueroa M.,
“ “« «o218 ¢ “ Félix Sarno M.,

“ “« o« 08 0« “ Héctor Hernandez G.,

y el Secretario General (S) infrascrito, Alejandro Aedo Catalan, Tesorero
General.

El Secretario General (S) excuso la inasistencia del Comandante,
Giorgio Tromben M., Tercer y Cuarto Comandantes, Piero Tardito A. y
Sergio Yévenes S., en cada caso; del Secretario General don Jeronimo
Carcelén P.; de los Directores Honorarios senores Alejandro Artigas M-L y
Prospero Bisquertt Z.; y de los Directores de la 6%., 72. y 11%. Companias,
senores Mario Hormazabal M., Fernando Torres S. y Carlos Guazzini Y.,
respectivamente. También excuso la inasistencia de los Capitanes de la
Sexta y Undécima, Mario Fernandez B. y José M. Estefane G.,
respectivamente.

Se incorporo a la Sesion el Director de la Cuarta.

Se dio cuenta y se trato:
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1°.- INFORME DE LAS SIGUIENTES COMISIONES ESPECIALES:
= N° 10: GESTION DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL, PROCESOS Y
TECNOLOGIA DEL CBS PARA AVANZAR EN SU TRANSFORMACION
DIGITAL./DIRECTOR 52. CiA.

= N° 11: ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO CON CADA TIPO DE PUBLICO
DE INTERES. ENTRE LOS PUBLICOS DE INTERES DEL CBS DESTACAN:
JNCB, CUERPOS DE BOMBEROS RM Y RESTO DEL PAiS, AUTORIDADES
PUBLICAS, MEDIOS DE PRENSA Y COMUNICACION, EDITORES DE PRENSA,
REDES SOCIALES, CENTROS EDUCACIONALES, JUNTAS DE VECINOS,
VECINOS ALEDANOS A CUARTELES, OTROS./DIRECTOR 72. CIA.

= N° 12: ACTUALIZACION DEL PROCESO DE REVISTA DE CUARTELES Y DEL
PREMIO ESTIMULO “JOSE MIGUEL BESOAIN”./DIRECTOR 22. CiA.-

El Vicesuperintendente ofrecié la palabra al Director de la Quinta, para la
presentacion de la Comision N° 10: GESTION DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL, PROCESOS Y TECNOLOGIA DEL CBS PARA AVANZAR EN
SU TRANSFORMACION DIGITAL, que se adjunta como anexo a la matriz original
de la presente Acta.

Finalizada la presentacion, el Vicesuperintendente manifesté que,
efectivamente, habra wuna importante transformacion de los procesos
Institucionales, que no seran faciles de implementar, y que tal vez impliquen
modificaciones reglamentarias. El sistema, agregd, no se adaptara a nosotros,
sino nosotros al sistema. Habra muchos cambios que generara el nuevo ERP.
También se contara con el apoyo de una empresa para el levantamiento de los
activos fijos, trabajo que se les solicitaba a los Capitanes de las Companias, a
Material Menor, a la Intendencia General. Solicitaba a la Comision, continu6, que
diera a conocer su vision sobre la compatibilidad de la arquitectura de los
sistemas de la Institucion, porque el Depto. de Transformacion Digital tendra que
evaluar proyectos a través de alguna herramienta, de un modelo de gestion de
cambios por ejemplo, con el objeto que estas arquitecturas sean compatibles. Por
ejemplo, el Sistema de Despacho tenia una arquitectura que afectaba a varias
areas. Por esto se redefinira el alcance de Depto. de Transformacion Digital,
porque también debera abocarse a que cada proyecto sea viable de implementar.
Agradecio el trabajo de la Comision.

A continuacion, el Tesorero General senaléo que la presentacion de la
Comision N° 11: ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO CON CADA TIPO DE
PUBLICO DE INTERES. ENTRE LOS PUBLICOS DE INTERES DEL CBS
DESTACAN: JNCB, CUERPOS DE BOMBEROS RM Y RESTO DEL PAIS,
AUTORIDADES PUBLICAS, MEDIOS DE PRENSA Y COMUNICACION, EDITORES
DE PRENSA, REDES SOCIALES, CENTROS EDUCACIONALES, JUNTAS DE
VECINOS, VECINOS ALEDANOS A CUARTELES, OTROS, quedara pendiente para
una proxima Sesion ya que el Director de la 7%. Compania, su Presidente, no se
encontraba presente.

Acto seguido, el Vicesuperintendente ofreci6 la palabra al Director de la
Segunda, para la presentacion de la Comision N° 12: ACTUALIZACION DEL
PROCESO DE REVISTA DE CUARTELES Y DEL PREMIO ESTIMULO “JOSE



Directorio N° 23
27 de noviembre de 2024.
Pag. 3

MIGUEL BESOAIN”, que se adjunta como anexo a la matriz original de la
presente Acta.

Concluida la presentacion, el Vicesuperintendente senalé que, para la
proxima Revista de Cuarteles, aiin no se contara con el nuevo ERP. Durante los
ultimos anos esa Revista se habia efectuado de diversas formas. Agrego, que si se
pretendiera hacer uso del ERP para la Revista de Cuarteles, habria que definir
qué se revisaria en las Companias, porque, por ejemplo, a veces las revisiones
internas de las Companias no contribuian a la disminucion de las Faltas y
Errores. Por eso habria que ver la forma que ese trabajo de la Comisiones
Revisoras esté alineado con la Revista de Cuarteles, por lo que seria conveniente
que la Comision formulara una propuesta en ese sentido.

Ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Luis Claviere senalo que estimaba que
la Revista de Cuarteles cumpliera con el objetivo para el cual fue creada,
de tal forma que cuando se revise se establezca que todo lo obrado esta o
no de acuerdo con el Reglamento General y con el de cada Compania, que
eran unidades de la Institucion. A su juicio, agrego, el tema de las
Comisiones Revisoras de Libros debia incorporarse al Reglamento General,
con el objeto que puedan cumplir en propiedad con su cometido. Estimaba
que el cometido de la Revista de Cuarteles y de las Comisiones Revisoras
no se cumplia a cabalidad.

El Vicesuperintendente indico que consideraba que la Revista de
Cuarteles si cumplia con lo determinado por el Reglamento General, en
tanto que las Comisiones Revisoras debian cumplir con lo que les obligaba
el Reglamento de cada Compania.

El Director de la 15° Compaiia senalo en que estaba de acuerdo
en que las Comisiones Revisoras de las Companias debian comulgar con la
Revista de Cuarteles. Las Comisiones de las Companias eran estrictas,
pero revisaban lo que creian mas importante para la marcha de la
Compania, pero “se caian” en algunas disposiciones de la Institucion.
Ademas, las revisiones internas debian ser periodicas, como sucedia
habitualmente en la Revista de Cuarteles, y el ejemplo mas claro era la
Tesoreria General, que efectuaba cuadraturas trimestrales en las
Companias. Por otra parte, habria que determinar la importancia de la
documentacion que se enviaba a los diferentes Departamentos, porque si
en 10 meses no se enviaba un documento y nadie reparaba en eso, la
Compania continuaba operando normalmente, a pesar de las faltas que se
deban imputar, y como este aspecto era importante se debia considerar.

El Vicesuperintendente compartio el parecer del Director de la
Decimoquinta, en cuanto a que para los efectos de las revisiones habra
que determinar qué cosas aportaban valor al revisarlas y cuales no.
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El Director de la 192. Compaiia senalé que compartia el parecer
del Director de la 15% Compania. A su juicio, agrego, el problema de la
Revista de Cuarteles, mas que la forma, era el fondo. Agregd, que los
procedimientos asociados al Reglamento General eran faciles de seguir,
pero en la practica no ocurria. Estaba de acuerdo en que si se solicitaba
documentaciéon que no era relevante para el funcionamiento de la
Institucion y que podria afectar la ponderacion de Faltas y Errores, tal vez
tendria que eliminarse porque eso iba en perjuicio de las Companias.
Habia normas a través de Ordenes del Dia y Circulares que generaban
adicionales a la Revista de Cuarteles, que afectaban la gestion
administrativa de las Companias.

El Vicesuperintendente senalo que, a través de un gestor
documental, se podria solucionar lo que habia senalado el Director de la
Decimoquinta en cuanto al envio de la documentacion.

El Director de la 4. Compainia manifesté que el 80% u 85% de las
Faltas de las Companias eran las mismas todos los anos, de acuerdo a su
experiencia en la Comision del Premio de Estimulo. Por lo tanto, estimaba
que seria muy util que, para la proxima Revista de Cuarteles, se efectuara
un levantamiento de esas Faltas, las mas comunes, las mas clasicas, y
gestionarlas desde antes en términos de como se calificaran, ya que se
daba una importante cantidad de Faltas administrativas. Agrego, que si
bien era importante la reunion final con los Oficiales Generales, pero no
tenia continuidad en el tiempo, por ejemplo, a través de una Acta. A su
juicio era mas relevantes esta reunion que imputar una Falta por un Parte
que se envio fuera de plazo. Era bastante critico perder esa instancia de
seguimiento del quehacer de las Companias.

El Vicesuperintendente solicito al Director de la 4%. Compania que
sus observaciones las hiciera llegar al Director de la Segunda.

En seguida, el Director Honorario don Mario Banderas senalo que,
de acuerdo a su experiencia, los Oficiales Generales debian hacer un
seguimiento de la forma en que se subsanaron las observaciones, en
relacion a los informes de la Revista de Cuarteles del ano anterior.
También seria conveniente que los Oficiales Generales se reunieran mas de
una vez al ano con los Directores de las Companias, para imponerse de la
marcha de ellas. Con todo, lo que se perseguia era que las Companias
cumplan con el Reglamento General y con sus propios Reglamentos.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco.
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El Director Honorario don Marco A. Cumsille senalé que una cosa
era el Premio de Estimulo y otra diferente, la Revista de Cuarteles, aunque
coincidian. Esta ultima se inici6 cuando el Directorio y el Consejo de
Oficiales Generales visitaban las Companias para conocer su estado y la
evolucion de la Institucion. Quizas la tradicion mas antigua del Directorio
del Cuerpo. Agregd, que “el hilo” se cortdé con la pandemia y el estallido
social. Estimaba que los Oficiales Generales debian trabajar para las
Companias y no al revés. Era importante para las Companias la presencia
de los Oficiales Generales, al menos una vez al ano. El otro tema, el Premio
de Estimulo, se habia ido adaptando a la realidad digital, pero no se habia
modernizado, y, efectivamente, se imputaban Faltas irrelevantes para el
devenir Institucional. Senalé que el inico Departamento que se modernizo
rapidamente fue 1la Tesoreria General, que como fiscalizaba
trimestralmente, cuando se realizaba la revista de Cuarteles tenia todo
revisado. A su juicio, habia que establecer lo que era relevante revisar,
colocarlo en perspectiva y modernizar el Reglamento del Premio de
Estimulo, que estaba “demodé” en varios aspectos.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Cumsille Eltit.

El Director de la 9°. Compaiiia senal6é que coincidia con lo que se
habia planteado. Agregd, que en la Comision de la revision de Faltas y
Errores en que habia participado, se establecio que habia algo que
aprender y que decia relacion con las buenas practicas, ya que se
encontraron muchos formatos de apelacion. En la mayoria de los casos
habia que entender una excusa por algo que se asumié como equivocado,
pero que muchas veces una Compania quiso manifestar una apelacion
férrea frente a un punto, pero que no era claro. Pero se descubri6o que
habia dos Companias con formatos bastantes claros. Estimaba que habia
que difundir un formato estandar, de tal forma que la Comision pueda
entender la apelacion y zanjar la situacion, tal vez sin la necesidad de
imputar una Falta o un Error por algo irrelevante. También consideraba
relevante llevar a las Companias capacitacion administrativa, para evitar
que los Oficiales cometan errores.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Novena. Agregd, que la Comision que presidia el Director de la Segunda
debera abocarse a formular propuestas sobre dos temas: a la actualizacion
de la Revista de Cuarteles y del Reglamento del Premio de Estimulo.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 13°. Compaiiia.

El Tesorero General manifestdo que, efectivamente, la Tesoreria
General revisaba en forma periodica la documentacion, en tanto que la



Directorio N° 23
27 de noviembre de 2024.
Pag. 6

Unidad de Auditoria Interna hacia lo propio con lo que la Tesoreria General
contabilizaba de las Companias. En cuanto a la Revista de Cuarteles y a lo
que calificaba para el Premio de Estimulo, desde el punto de vista de la
Tesoreria General, eran los plazos en que las Companias enviaban la
documentacion mensual y trimestral, y el presupuesto anual. Si las
Companias cumplian con los plazos y no registraban Faltas ni Errores,
calificaban para el Premio de Estimulo, pero la Tesoreria General lo
calificaba como Faltas si las Companias, por ejemplo, no enviaban todas
las boletas, pero igualmente se revisaba. No obstante esto, desde hacia dos
anos, en el informe que se hacia llegar a las Companias se incorporaba
todo el detalle de las observaciones. Agregd, que la Tesoreria General se
habia percatado que cuando en una Compania habia cambio de Tesorero
no traspasaba el correspondiente informe de la Revista de Cuarteles, por lo
cual se elaborara un formato estandar para la entrega del cargo de
Tesorero de Compania, para cuyo efecto se capacitaria a las Companias en
el mes de diciembre.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Tesorero
General, como también el trabajo que estaba llevando a efecto las
Comisiones.

2°.- PROYECTO RENOVACION B19.- Se adjunta a la matriz original de la
presente Acta la presentacion que compartio el Vicesuperintendente, sobre el
Proyecto de renovacion del Material Mayor de la 19%. Compania, B19, informado
favorablemente por las Comisiones de Asuntos Financieros y Contables y de
Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnologicos con las siguientes
observaciones: que las bases técnicas de la licitacion, que realizara la
Municipalidad de Lo Barnechea, sean lo mas transversales posibles y que se
aumente lo mas posible el plazo de garantia de la maquina que se donara a dicha
Compania.

Se incorporo a la Sesion el Superintendente y continué
presidiéndola.

El Superintendente ofrecio6 la palabra.

El Director de la 15% Compaiia senalé que era importante que la
maquina fuese estandar; como también que en la justificacion de por qué
Scania, el ultimo punto debia ser el primero, es decir, servicio técnico,
repuestos.

El Superintendente manifesto que impactara favorablemente en la
Institucion el que la maquina sea de linea de produccion y no construida a
la medida, lo que también incidira en el periodo de la garantia de la pieza
de Material Mayor.

Ofrecio la palabra.
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Como nadie mas hizo uso de ella se procedi6 a la votacion del
proyecto, el cual, a mano alzada, fue aprobado en forma unanime.

3°.- PROYECTO DE MODIFICACION DEL ACUERDO DEL DIRECTORIO N° 62
DE CARACTER PERMANENTE, “SOBRE LAS BRIGADAS JUVENILES”.- El
siguiente es el Proyecto de Reforma del Acuerdo de Directorio N° 62 de Caracter
Permanente, “Sobre sobre las Brigadas Juveniles”, que someti6 a consideracion
del Directorio el Consejo de Oficiales Generales:

Actual

Propuesta

NUMERO 62
Sobre las Brigadas Juveniles

Art. 1° : El Cuerpo de Bomberos de Santiago reconoce y
fomenta la creacion de Brigadas Juveniles, las que se
regiran por las normas contenidas en el presente Acuerdo
Permanente y por un Reglamento Especial de Brigadas
Juveniles que se dara cada Compania que tenga o
establezca una Brigada Juvenil. Mediante el presente
Acuerdo la Institucion las hace parte de la misma, a
través de sus Companias, regula su participacion y
permite la obtenciéon y entrega de fondos por parte de las
Companias para su mantencion y desarrollo, conforme
los preceptos del Reglamento General y autoriza a los
Oficiales a actuar en consecuencia.

Art. 2°: Las Companias podran acordar la creacion,
continuidad o disolucion de las Brigadas Juveniles,
resolucion que sera adoptada por Acuerdo de Compania
al igual que el Reglamento de la Brigada Juvenil.

Art. 3°: Con el nombre de Brigadier se denominara a los
jovenes que ingresen a la Brigada Juvenil conforme a su
respectivo Reglamento Especial. Los requisitos minimos
para ingresar a ésta seran tener entre 12 y 17 afios de
edad y contar con una autorizacion notarial de aquel de
sus padres que ejerza a su respecto la patria potestad, o
en defecto de dicho padre, del guardador que ejerza a su
respecto la representacion legal. El formato de esta
autorizaciéon sera redactado por la Comisiéon de Asuntos
Legales y Juridicos. El postulante debera someterse a un
examen meédico y procurara contar con un Sseguro
personal o escolar. Debera asimismo cumplir cabalmente
con sus obligaciones escolares.

Art. 4°: La Administracion de la Brigada Juvenil sera
responsabilidad de la Compania, la que determinara a
través del Reglamento Especial de la Brigada Juvenil el
organismo interno que cumplira esta funciéon. La
dependencia directa sera del Capitan de la Compaiiia, sin
perjuicio de las funciones superiores y de supervision del
Director. El Capitan podra delegar esta dependencia en
uno de sus Oficiales o Instructor mediante Orden del Dia.
La responsabilidad disciplinaria recaera siempre en el
Capitan.

NUMERO 62
Sobre las Brigadas Juveniles

Art. 1°: El Cuerpo de Bomberos de Santiago reconoce y fomenta
la creacion de Brigadas Juveniles, las que se regiran por las
normas contenidas en el presente Acuerdo Permanente y por un
Reglamento de Brigada Juvenil que se dara cada Compania que
tenga o establezca una Brigada Juvenil. Para estos efectos, la
Secretaria General pondra a disposiciéon de las Companias un
modelo de Reglamento de Brigadas Juveniles. Toda regulaciéon
respecto a ellas tendra por principio el interés superior de los
nifios, ninas y adolescentes.

Art. 2°: Las Companias podran acordar la creacion, continuidad
o disolucién de las Brigadas Juveniles, resolucion que sera
adoptada por Acuerdo de Compania al igual que el Reglamento
de la Brigada Juvenil. Las Companias deberan asignar en una
partida presupuestaria, un monto a definir en cada ejercicio,
para solventar los gastos de funcionamiento de su Brigada
Juvenil.

Art. 3°: Las Brigadas Juveniles son una instancia formativa
integral de los jovenes, y constituyen un espacio para promover
el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de
los nifos, ninas y adolescentes, con el objeto de familiarizar
tempranamente a sus integrantes con el quehacer institucional,
en general, y de sus Companias, en particular.

Art. 4°: Por considerarse necesarias para el futuro del buen
servicio institucional, el Comandante podra dictar las 6érdenes del
dia que sean necesarias respecto a su funcionamiento. Mediante
el Departamento de Brigadas Juveniles se coordinara los actos
donde concurran las brigadas juveniles. En dichos actos, el
mando se regira por lo dispuesto en el Art. 12 del Reglamento
General.

Art. 5°: Con el nombre de Brigadier se denominara a los jovenes
que ingresen a la Brigada Juvenil conforme a su respectivo
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Art. 5°: Las actividades de la Brigada Juvenil se
efectuaran al interior de la Compania, en dias y horas
que no afecten las obligaciones escolares de los
Brigadieres.

Ni la Brigada ni sus Brigadieres podran participar de los
Actos del Servicio ni trabajar en los siniestros. Sin
embargo, podran tripular el Material Mayor con
autorizacién expresa del Comandante, y podran
participar en las presentaciones Institucionales o en
actividades con Instituciones externas, con autorizacion
expresa del Consejo de Oficiales Generales.

Art. 6°: Las Companias podran establecer un uniforme
para las Brigadas, el que no podra repetir el uniforme de
parada de las Companias. El Comandante determinara
las caracteristicas de un Buzo para uso en las Brigadas
que asi lo decidan, prenda que contara con la inscripcion
“Brigada Juvenil” en su espalda y un distintivo especial
en el brazo derecho. Si se usare casco, éste debera contar
con la misma leyenda.

El uso de estos uniformes se hara exclusivamente al
interior de la Compania, en las Academias y Ejercicios,
salvo autorizacion expresa del Superintendente.

El costo de estos uniformes sera de cargo de la Compania
o del Brigadier conforme lo disponga el Reglamento de
cada Brigada.

Art. 7°: Los Brigadieres que tengan entre 16 y 18 anos de
edad podran participar en los Cursos Basicos del Cuerpo,
previa autorizacion especial del padre o guardador
senalado en el articulo 3° y a solicitud del Capitan de su
Compania. Estos cursos les seran reconocidos una vez
incorporados como Voluntarios de la Institucion.

Art. 8°: Una vez cumplidos los 18 afos, el Brigadier podra
permanecer por un maximo de 3 meses en la Brigada y
podra postular a ingresar a la Institucién conforme a los
preceptos Reglamentarios de la Compania a la que
postule.

Reglamento de la Brigada Juvenil. Los requisitos minimos para
ingresar a ésta seran tener entre 12 y 17 anos de edad y contar
con una autorizaciéon notarial de aquel de sus padres que ejerza
a su respecto la patria potestad, o en defecto de dicho padre, del
guardador que ejerza a su respecto la representacion legal. El
formato de esta autorizaciéon sera redactado por la Comisiéon de
Asuntos Legales y Juridicos. El postulante debera someterse a
un examen médico y procurara contar con un seguro personal o
escolar, sin perjuicio de los seguros con que cuente la Institucién
para estos efectos. El Brigadier debera, asimismo, cumplir
cabalmente con sus obligaciones escolares.

Art. 6°: La Administracion de la Brigada Juvenil sera
responsabilidad de la Compania, la que determinara a través del
Reglamento de la Brigada Juvenil el organismo interno que
cumplira esta funcién. La dependencia directa sera del Capitan
de la Compania, sin perjuicio de las funciones superiores y de
supervision del Director. El Capitan podra delegar esta
dependencia en uno de sus Oficiales o Instructor mediante
Orden del Dia. La responsabilidad disciplinaria recaera siempre
en el Capitan.

Art. 7°: Las actividades de la Brigada Juvenil se efectuaran al
interior de la Compania, en dias y horas que no afecten las
obligaciones escolares de los Brigadieres. Ni la Brigada ni sus
Brigadieres podran participar de los Actos del Servicio ni trabajar
en los siniestros. Sin embargo, podran participar en las
presentaciones Institucionales o en actividades con Instituciones
externas, con autorizacion expresa del Consejo de Oficiales
Generales.

Art. 8°: Las Compainias podran establecer un uniforme para sus
Brigadas Juveniles, el que no podra repetir el uniforme de parada
de las Companias. El Comandante determinara las
caracteristicas del uniforme, para uso en las Brigadas Juveniles,
prenda que contara con la inscripcién “Brigada Juvenil” en su
espalda y un distintivo especial en el brazo derecho. Si se usare
casco, éste debera contar con la misma leyenda. El uso de estos
uniformes se hara exclusivamente al interior de la Companhia, en
las Academias y Ejercicios, salvo autorizacion expresa del
Superintendente. El costo de estos uniformes sera de cargo de la
Compaiiia o del Brigadier conforme lo disponga el Reglamento de
cada Brigada Juvenil.
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Art. 9°: Los accidentes que experimenten los Brigadieres
en las academias y ejercicios de instruccion seran de
exclusiva responsabilidad de la Compania, siendo de
cargo de éstas los gastos en que incurran a consecuencia
de dichos accidentes.

De lo anterior, se exceptian aquellos casos en que
medien circunstancias de fuerza mayor. Para tales
efectos, los Capitanes deberan solicitar a la Comandancia
que: a) el Departamento Médico emita un Informe sobre
las lesiones y las acciones a seguir; y b) se instruya una
Investigacion Sumaria para delimitar las
responsabilidades. Ambos Informes seran conocidos por
el Consejo de Oficiales Generales, el cual resolvera.

Art. 9°: Los Brigadieres que tengan entre 16 y 18 afos de edad
podran participar en los Cursos Basicos del Cuerpo, previa
autorizacién especial del padre o guardador senalado en el
articulo 5° anterior y a solicitud del Capitan de su Compania.
Estos cursos les seran reconocidos una vez incorporados como
Voluntarios de la Institucion.

Art. 10°: Una vez cumplidos los 18 anos, el Brigadier podra
permanecer por un maximo de 3 meses en la Brigada y podra
postular a ingresar a la Institucion conforme a los preceptos
reglamentarios de la Compania a la que postule.

Art. 11°: Los accidentes que experimenten los Brigadieres en las
academias y ejercicios de instruccion seran de exclusiva
responsabilidad de la Compafia, siendo de cargo de éstas los
gastos en que incurran a consecuencia de dichos accidentes.
Ademas, en caso de accidente de un Brigadier, los Capitanes
deberan solicitar a la Comandancia que: a) el Departamento
Médico emita un Informe sobre las lesiones y las acciones a
seguir; y b) se instruya una Investigacién Sumaria para delimitar
las responsabilidades. Ambos Informes seran conocidos por el
Consejo de Oficiales Generales, el cual podra enviar los
antecedentes a las instancias disciplinarias competentes.

El Superintendente manifesté que la actualizacion de este Acuerdo

era necesaria ya que la Institucion contaba con 230 Brigadieres en las 19
Brigadas Juveniles de las Companias. Agrego, que el Directorio debia estar
informado que, desde hacia algunos anos, la Institucion contaba con un
seguro médico para los Brigadieres, que cubria las atenciones en caso de
accidente, con lo cual el Cuerpo también se hacia responsable de los
Brigadieres. Afortunadamente, no se habian presentado accidentes graves,
gracias a la permanente preocupacion del Cuerpo respecto del quehacer de
las Brigadas Juveniles, integrada por jovenes en periodo de preparacion,
de instrucciéon, pero que aun no eran Bomberos. Precis6 que estaba en
proceso de elaboracion el Reglamento de Brigadas.
Ofrecio la palabra.

El Director de la Cuarta senalo que le “hacia ruido” lo que se
senalaba en cuanto a que “el Comandante determinara las caracteristicas
del uniforme, para uso en las Brigadas Juveniles, prenda que contara con
la inscripcion “Brigada Juvenil” en su espalda. Si se usare casco, éste
debera contar con la misma leyenda”, por cuanto el uniforme de la Brigada
de su Compania y el casco era diferente, y también estaban autorizados
por el Comandante, y esto para la Cuarta habia significado una inversion
importante. También le hacia cuestion que el Comandante defina el
uniforme, que sera de cargo de cada Compania. Consideraba que no soélo
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habia que considerar el aspecto econémico, sino también la cultura y las
tradiciones de las Companias. Le parecia que en este aspecto habia una
dicotomia entre lo que su Compania utilizaba como uniforme y lo que
fomentaba como cultura en el marco de las tradiciones Institucionales y de
su Compania. No estaba de acuerdo con este articulo, 8°. y le parecia que
habia que mejorarlo.

El Superintendente manifestd que estimaba que el espiritu de la
Brigada Juvenil de la Cuarta era el mismo, s6lo escrito en otro idioma. Lo
que no podria decir el uniforme de los Brigadieres era “Bombero” porque
induciria a error ya que no lo eran. Agrego, que consideraba que las
Companias debian asumir los gastos de sus Brigadas Juveniles.

El Director de la Cuarta expresé6 que su Compania solventaba el
gasto de la Brigada Juvenil, y que no era ese el punto, sino que tal vez la
Cuarta debera realizar una reinversion por la definicion de un nuevo
uniforme diferente al que tenia la Compania.

El Superintendente manifest6 que entendia la preocupacion del
Director de la 4%. Compania, pero quizas la Cuarta no necesariamente
debera llevar a efecto esa reinversion. Habra que abordarlo con el
Comandante.

El Director de la Duodécima senal6 que el ex art. 5°, actual art. 7°,
establecia la prohibicion de tripular el Material Mayor sin la autorizacion
del Comandante. En la actualidad, agrego, y principalmente con ocasion
de los Bomberee, se permitia a los jovenes tripular toda vez que la
maquina iba destinada a presar un servicio a las Brigadas Juveniles.
Tripular trayectos cortos era una de las cosas que mas gustaba a los
Brigadieres y estimaba que no podian restarse de eso, que los apasionaba.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 122.
Compania.

El Director de la Decimocuarta senalé que el art. 1° indicaba que
la Secretaria General pondra a disposicion de las Companias un modelo de
Reglamento de Brigadas Juveniles, pero varias de las Brigadas Juveniles
ya contaban con sus Reglamentos, los cuales podrian contraponerse con
aquel, por lo que tal vez habria que dictar un articulo transitorio para que
las Companias los adectuen. Por otra parte, agrego, el art. 2° senalaba que
las Companias deberan asignar en una partida presupuestaria, un monto
a definir en cada ejercicio, para solventar los gastos de funcionamiento de
su Brigada Juvenil, pero entendia que esto estaba referido so6lo a las
Companias que contaban con Brigada Juvenil. Esto era conveniente que
quedara claro. También deseaba referirse a lo que habia planteado el
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Director de la Cuarta sobre el idioma, para lo cual proponia que el
Comandante sea quien determine lo que estime pertinente para evitar
confusiones. El Comandante contaba con el criterio para definir un
uniforme con lo que corresponda.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 142.
Compania.

El Superintendente senaléo que el Reglamento de las Brigadas
Juveniles buscaba que las materias que abordaban los Reglamentos de las
Brigadas Juveniles contengan ciertos aspectos imperativos. Logicamente
que con el correr del tiempo todo se podra perfeccionar. Agregd, que como
Directorio se tenia la obligacion de que los Brigadieres estén debida y
claramente identificados, sea en el idioma que sea, ya que era dable en el
contexto de las tradiciones de las Companias, pero debia estar normado y
no quedar al arbitrio del Comandante de turno. Agregd, que estaba
explicito que la obligacion de que las Companias dispongan de una partida
presupuestaria para solventar los gastos de las Brigadas Juveniles, era
solamente para aquellas que cuenten con ellas.

El Director de la Primera consultéo si los fondos de la partida
presupuestaria para solventar los gastos de la Brigada Juvenil se podian
cargar a la Campana Economica.

El Superintendente senalo que el Consejo de Oficiales Generales
evaluara esa posibilidad e informara oportunamente.

El Director Honorario don Mario Banderas manifestd6 que, por
deformacion profesional, le preocupaba lo establecido en el sentido que el
Brigadier debera cumplir cabalmente con sus obligaciones escolares. Esto
estaba bien para quienes tengan entre 12 y 17 anos, pero podria haber
alguien de 18 anos que podria postular a Bombero. Agregd, que no todos
los Reglamentos de las Brigadas Juveniles de las Companias
contemplaban disposiciones sobre la materia. Agregd, que le preocupaba la
frase “debera cumplir cabalmente ..... ”, por cuanto qué sucederia con
algiin Brigadier que fuese repitiente. En su opinion, este joven no podria
continuar siendo Brigadier porque no estaria cumpliendo lo de

“cabalmente”. Dejaba planteada esta pregunta.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco.

El Director de la 21°. Compaiia manifesté6 que estaba de acuerdo
con la modificacion del Acuerdo de Caracter Permanente. Agregd, que
antes se debia contar con la autorizacion expresa del Comandante para
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tripular. Ahora esto se eliminaria y estimaba que seria mas flexible y
quizas solo bastaria una instruccion del Comandante sobre el particular
para que sea el Capitan el que determine si los Brigadieres tripulan o no.
Agreg6, que con lo senalado en el art. 1° quedaba en claro lo que habia
sido y lo que sera en el sentido que las Brigadas Juveniles pertenecian a la
Institucion a través de las Companias, las cuales decidiran si deseaban o
no contar con Brigada. La disposicion senalaba, ademas, que sera la
Compania la que determinara el Reglamento de la Brigada Juvenil y
entendia que la Secretaria General colocara a disposicion de las
Companias un Reglamento tipo para aquellas que no lo tengan, por lo cual
aquellas que lo tengan no deberian efectuar adecuacion alguna. En cuanto
al uniforme, agrego, que si una Compania estimaba que el uniforme debia
ser de un color determinado, no habia razon para que el Comandante
determinara otra cosa. En este sentido habia un vacio que podia zanjarse
como se habia senalado. Debia quedar claro que al momento de la votacion
se votara que las Companias tenian la potestad de crear sus propios
Reglamentos.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Vigesimoprimera. Precis6 que el Material Mayor solo podia ser tripulado
por los Voluntarios de la Institucion y los Brigadieres no lo eran. En
cuanto al Reglamento, consideraba correcta la apreciacion del Director de
la 21%. Compania, en cuanto a que las Companias eran autonomas para
contar con sus propios Reglamentos, en un marco normativo determinado.
El modelo del Reglamento que facilitara la Secretaria General apuntaba a
que los Reglamentos de las Companias consideren algunos temas minimos
para facilitarles las cosas, se trataba de una ayuda que las Companias no
estaban obligadas a considerar.

El Director de la 19*. Compaiia manifesto que deseaba reforzar el
espiritu en el sentido que el uniforme de las Brigadas debia estar regulado
por la Comandancia. Consideraba que el debate se habia centrado en la
forma y no en el fondo. Desde el punto de vista médico, agrego, los
Brigadieres no tenian por qué hacer uso de uniformes estructurales. Se
afectaria la salud y la seguridad de los Brigadieres si se les equipara como
Bomberos. Estimaba que el uniforme de la Cuarta era el adecuado, liviano,
con un casco de rescate que pesaba 800, 900 gramos, pero habia otros que
pesaban mas. También estaba de acuerdo en las consideraciones
histéricas y de tradiciones de las Companias, pero habia que tener
presente el bien mayor de los Brigadieres.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Decimonovena. Agrego, que no dudaba en que las Companias, los Oficiales
Generales y, en particular el Comandante, velaran por la seguridad y la
salud de los Brigadieres, que como tenia una dimensiéon técnica hacia
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sentido que ese nivel de seguridad quede asegurado a nivel del Directorio.
No tenia duda que la Comandancia considerara los intereses y tradiciones
de las Companias en cuanto al uniforme de las Brigadas.

El Director de la 21% Compania manifestd que todas estas
observaciones se subsanaban si en el art. 1° se agregaba una frase en el
sentido que la Secretaria General colocara a disposicion de las Companias
un Reglamento de Brigadas Juveniles, tipo, el cual debera ajustarse y
aprobado previamente por el Directorio, de tal forma de ajustarse a
estandares minimos.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la 212.
Compania. Senaléo que esa observacion se considerara en la elaboracion
del Reglamento de Brigadas Juveniles.

El Director de la 21%. Compaiiia expreso que para que ese acuerdo
general tenga validez, debia estar validado por el Acuerdo de Caracter
Permanente.

El Superintendente indic6 que el Acuerdo de Caracter Permanente
establecia un Reglamento de Brigadas Juveniles, por ende todo lo que esté
contenido en ese Reglamento, que debera aprobar el Directorio. estara
validado.

El Director de la 12°. Compania manifest6 que ese Reglamento ya
existia y estaba en poder de la Secretaria General. Por lo tanto, debia ser
conocido por el Directorio para que pueda opinar. Era un paraguas bajo el
cual quedarian los Reglamentos de las Brigadas de las Companias.

El Superintendente preciso que el Consejo de Oficiales Generales
aun no tenia una opinion formada sobre ese Reglamento, razon por la cual
no se habia dado a conocer al Directorio.

El Director de la 4*. Compaiia manifesto si lo concerniente al
uniforme se votara conforme estaba senalado o existiria la posibilidad de
que se disponga del espacio para que la norma no sea imperativa.

El Superintendente sugiri6 que ese nivel de detalle quede reflejado
en el Reglamento.

El Director Honorario don Marco Cumsille propuso que se
facultara al Secretario General para incorporar al Acuerdo que se apruebe
lo concerniente a las Companias de Colonia.
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El Superintendente expres6 que, con la indicaciéon del Director
Honorario senior Cumsille Eltit, se procederia a la correspondiente votacion
del Proyecto de Modificacion del Acuerdo del Directorio N° 62 de Caracter
Permanente, “Sobre las Brigadas Juveniles”. A mano alzada, fue aprobado

por unanimidad.

Se levanto6 la Sesion a las 20:50 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA DE DE 2025.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



