CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 13 de Directorio, con caracter de extraordinaria
celebrada el 30 de junio de 2023.

Se abrio la Sesion a las 19:10 hrs., en modalidad semitelematica,
presidida por el Superintendente don Pablo Cortés De Solminihac, vy,
ademas, conto con la siguiente asistencia:

Vicesuperintendente don Mauricio Repetto C.,
Segundo Comandante “  Jorge Guevara U.,
Tercer Comandante Giorgio Tromben M.,
Cuarto Comandante “ Juan P. Slako G.,
Director Honorario “ Alejandro Artigas M-L.,

“ “ “ Prospero Bisquertt Z.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,

«©

«© «© «©

«© « «©

Director de la  2%. Cia. “ Jorge Rojas C.,

“ “ o« 32 “ “ Carlos Ayub A.,

“ “ o« 42, « “ Alonso Segeur L.,

“ “ o« 5%, “ « Mauricio Bernabé C.,

“ “« o« e “ « Mario Hormazabal M.,

“ Y A « Fernando Torres S.,

“ “« @oga o« « Cristian Aracena A.,

“ “« “  Q9a, “ « Camilo Torres V.,

“ “« o108 “ Miguel Scheid V.,

“ “« 128 “ Marcelo Gonzalez R., (t)

“ “« o« 138« “ Luis Lufin C.,

“ “« « 157 « “ Alberto Lama A.,

“ R A “ Gabriel Huerta T., (t)

“ “« o«o218 “ “ Félix Sarno M.,

“ “« o« 208« “ Cristhian Bedwell G.,
Capitan “ “ 12« “ Juan C. Subercaseaux C.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia del Comandante don
Diego Velasquez M., por motivos familiares; del Tesorero General don
Alejando Aedo C.,. del Intendente General titular don German Bouey O.,
por estar fuera del pais por razones laborales; del Intendente General (I),
Alvaro Lara A., por motivos de salud; del Director Honorario do Erick Folch
G., por razones de salud; y de los Directores de la 12., fuera de Santiago y
reemplazado por el Capitan; 11., 14%., 16%., 18%., fuera del pais; 19%. y
20%. Companias, la de este ultimo por motivos de salud, senores Felipe
Claro S., Felipe Bacciarini G., Andrés Marquez C., Marcelo Stuart V.,
Rodrigo Ready S. y Marcelo Hernandez V., respectivamente.

Se dejo constancia que los Directores de la 12%. y 17%. Companias
estaban conectadas en forma telematica.
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El Secretario General informo6 que también se habian excusado los
ex Superintendentes senores Marco A. Cumsille E. y Cristian Pérez B.; el
Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago, Luis Carrasco G., y la
Directora y Subdirectora del MuBo.

Se tomo6 conocimiento.

1°.- LECTURA DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE
AL ANO 2022.- El Superintendente expres6 que, conforme a la tradiciéon
y a la correspondiente disposicion reglamentaria del Cuerpo de Bomberos
de Santiago, correspondia la lectura de la Memoria Institucional del ano
2022. Por lo tanto, ofrecia la palabra al Secretario General.

El Secretario General procedio en la forma senalada, de pie, segun:

Introduccion

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 N°9 del Reglamento
General, vengo a este Directorio a presentar la Memoria con los
acontecimientos mas relevantes para la Institucion durante el ano 2022.
En este Salon de Sesiones, donde se reflexiona y toman decisiones sobre el
devenir institucional, hoy damos cuenta de aquellos hitos mas
trascendentes del ano anterior, asi como de la marcha de los diversos
estamentos y organos que dan vida y continuidad al Cuerpo de Bomberos
de Santiago.

La Memoria Institucional es un ejercicio que comprende revisitar nuestro
trabajo en los Actos del Servicio, reflexionar sobre las partidas de
companeros de ideal y revivir la emocion de los premios recibidos.

La invitacion es a recorrer esta parte del camino, la que nos toco
compartir, bajo los principios de Constancia y Disciplina, y que se torna en
homenaje a los casi 30 mil hombres y mujeres que han formado en las
filas del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Martirologio

Nuestro primer deber es rendir un homenaje a los cuarenta y nueve
Voluntarios que con su vida han defendido los ideales que el Cuerpo de
Bomberos de Santiago se impuso como guia. Hombres de valor y fe que
dieron su vida por un solo fin: servir. Hombres que con su ejemplo de
entrega orientan a las nuevas generaciones en el cumplimiento del
juramento de servicio a la ciudadania que asumimos cuando ingresamos a
la Institucion.
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A todos ellos les brindamos este sentido homenaje, recordando en especial
a aquellos que durante el ano 2022 han cumplido una nueva década desde
su fallecimiento.

Ellos son:

ARTURO GLAZIOU CHEMINAUD, Voluntario de la 4® Compania «Pompe
France». Fallecido en acto del servicio el16 de Enero de 1892.

GUILLERMO SANTAELLA AROS, Voluntario de la 102 Compania «Bomba
Espana». Fallecido en acto del servicio el 25 de Enero de 1942.

MAXIMO HUMBSER ZUMARAN, Voluntario de la 5* Compaiia, Director
Honorario y Comandante de la Institucion a la fecha de su muerte.
Fallecido en acto del servicio el 22 de Agosto de 1952.

CARLOS CACERES ARAYA, Teniente 3° de la 6*. Compaiia,

PEDRO DELSAHUT ROMAN, Voluntario de la 42 Compafia «Pompe
France»,

ALBERTO CUMMING GODOQY, Voluntario de la 6% Compania,
PATRICIO CANTO FELIU, Voluntario de la 3*. Compaiia,

RAFAEL DUATO POL, Voluntario de la 12%. Compania, y

EDUARDO GEORGI MARIN, Voluntario de la 122. Compaiia.

Todos ellos fallecidos en acto del servicio el 15 de Noviembre de 1962.

RAUL BOLIVAR PRADO, Voluntario de la 172. Compania. Fallecido en acto
del servicio el 23 de Septiembre de 1972.

ALBERTO THIENEL YURASZECK, Voluntario de la 9% Compania, fallecido
en acto del servicio el 12 de junio de 2012.

Vaya para ellos nuestro recuerdo y nuestra admiracion.

El Cuerpo de Bomberos de Santiago durante 2022

DOTACION DE VOLUNTARIOS
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Al 31 de diciembre de 2022 la Instituciéon contaba con una dotaciéon de
2.498 Voluntarias y Voluntarios, considerando Activos y Honorarios.

De esta dotacion, 2.337 (93,55%) son Voluntarios, 1.525 Honorarios y 812
Activos, y 161 son Bomberas (6,45%), 28 Honorarias y 133 Activas. El
62,17% de nuestros Voluntarios corresponde a Honorarios y el 37,83% a
Activos.

PENA DE LOS 50 “HERNAN FIGUEROA ANGUITA”

Durante el ano 2022, quince voluntarios cumplieron 50 anos de servicios
en el Cuerpo de Bomberos de Santiago, por lo que obtuvieron la calidad de
Miembros Honorarios de la Institucion en reconocimiento a su trayectoria
y compromiso, incorporandose, de esta forma, a la Pena de los 50 Anos
“Hernan Figueroa Anguita”:

Compania Nombre
114 René Yametti Munoz
74 Ivan Schmeisser Arriagada
2, Patricio Lizama Riquelme
144 Oscar Guida Morales
5, Arturo Lopez Urrutia
104 Manuel Ferreiro Magnam
12« Fernando Leyton Sdez
134 Rodolfo Alvarez Rapaport
14< David Reid Lund
154 Otto Fuchs Pfannkuch
14 Carlos Correa Alvarez
44, Carlos Dallez Bitterlich
De la
14 Jaime Cannobbio  Fuente
84 Daniel Alarcon Parker
224, Ricardo Castillo Flores

El dia 30 de abril, se llevo a efecto el almuerzo conmemorativo del
Cincuentenario de la Pena de los 50 Anos “Hernan Figueroa Anguita”, en el
Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante Maximo Humbser
Zumaran”, al cual asistieron, aproximadamente, 90 Peneros, por lo que fue
un reencuentro muy emotivo después de las restricciones que vivimos
durante la pandemia.
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BRIGADAS JUVENILES

El Departamento de Brigadas Juveniles inicid6 un nuevo ano 2022 con
nuevos desafios de trabajo. Buscod incorporar a nuestros Brigadieres al
ritmo que se llevaba antes del estallido social y la pandemia. En 2022 el
Cuerpo contdé con Brigadas juveniles en 18 de las 22 Companias, con un
total de 194 Brigadieres, de los cuales 48 son mujeres y 146 son hombres.

VOLUNTARIOS FALLECIDOS

Con la lectura de la siguiente noémina, recordaremos y rendiremos un
sentido homenaje a todos aquellos Bomberos que nos dejaron durante el
ano 2022:

Compaiiia Nombre
6% ALEJANDRO MANZUR MANZUR
2@ ROBERTO SANCHEZ ROJAS
154  HERNAN BARRIOS DE LA CONCHA
6% HERNAN TUANE ESCAFF
12¢ LUIS PARRAGUEZ LOPEZ
1¢ HERNAN CASTILLO CARVAJAL
7 LUIS SEPULVEDA VALLARINO
3% RICARDO GIL ALDUNATE
18%  PEDRO SADA AZAR
11¢° AMERICO ZACCONI ROJAS
6% SEBASTIAN TRONCOSO YANEZ
16  JORGE LAWRENCE FUENTEALBA
154  FRANK WENDEROTH DAGNINO
54 DOMINGO MONTEVERDE ENGELBACH
124 MANUEL CARVAJAL TAMAYO
3% RODRIGO GONZALEZ ALVAREZ
104 JOSE MATUTE MORA
21%  SERGIO LEIVA ZAMORA
12¢  WASHINGTON FERNANDEZ POBLETE
6% SERGIO CANAS NAVARRO
3% CLAUDIO FELIU CORDOVA

Aprovechamos esta oportunidad para recordar el justo homenaje que el
rindié el Directorio en su Sesion Extraordinaria del 22 de septiembre en
memoria del Voluntario Honorario de la 10%* Compania, Miembro
Honorario y Director Honorario de la Institucion, ademas, de Director
Honorario y Miembro Honorario del Cuerpo de Bomberos de Rancagua y
Director Nacional Honorario de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos
de Chile, en la que sirvi6 como Tesorero Nacional, don JOSE MATUTE
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MORA (Q.E.P.D.), con Premio de Constancia por 60 anos de servicios, y
cuyo deceso se produjo ese mismo dia.

Entre todas las intervenciones de esa sesion, destacamos la del
Superintendente don Marco A. Cumsille E., quien lo defini6 como “un
hombre muy conocido y dueno de una gran personalidad. Un hombre de
pocas palabras, pero “filosas”. De aguda inteligencia para decir las cosas y
de un humor bastante especial. Fue un hombre, franco, sincero, leal y
colaborador”.

Por su parte en esa ocasiéon el Comandante Diego Velasquez Medrano,
expreso su sentimiento de pesar, diciendo “Sélo quiero plasmar el recuerdo
ejemplar del Comandante José Matute Mora. Un personaje que, en su
condicion de Comandante, marcé a una generacion. Un Comandante que
marcéd, Yy en quien se reconoce el inicio de una era medidtica de nuestra
Institucion.

Un Bombero de tomo y lomo. No quiero con esto opacar o disminuir la gestion
de otros grandes Comandantes que nuestra Instituciéon ha tenido. Pero sin
duda el recuerdo en el servicio, en la calle, de don José Matute, vistiendo

»

ese casco blanco, marcé a muchos de nosotros....”.
EL DIRECTORIO Y LOS OFICIALES GENERALES

Los Voluntarios que dieron vida al Directorio durante el afno 2022 fueron
los Oficiales Generales, Directores Honorarios y Directores de Companias,
los que prodigaron su experiencia y esfuerzo en beneficio de la Institucion.

A continuacion, se senalan los Voluntarios que durante el periodo se
desempenaron como Oficiales Generales:

= Superintendente

Sr. Marco A. Cumsille Eltit, Voluntario Honorario de la 182
Compania (hasta el 21.11)

Sr. Pablo Cortés De Solminihac, Voluntario Honorario de la 15%.
Compania (desde el 28.11)

= Vicesuperintendente

Sr. Pablo Cortés De Solminihac, Voluntario Honorario de la 152.
Compania (hasta el 28.11)

Sr. Mauricio Repetto Contreras, Voluntario de la 11* Compania
(desde el 05.12)

= Comandante
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Sr. Diego Velasquez Medrano, Voluntario Honorario de la 102
Compania

= Segundo Comandante
Sr. Jorge Guevara Ubilla, Voluntario Honorario de la 6% Compania

= Tercer Comandante
Sr. Giorgio Tromben Marcone, Voluntario Honorario de la 32
Compania

= Cuarto Comandante
Sr. Juan P. Slako Guajardo, Voluntario Honorario de la 132
Compania

= Secretario General
Sr. Pablo Campos Munoz, Voluntario Honorario de la 10*. Compania

= Tesorero General
Sr. Alejandro Aedo Catalan, Voluntario Honorario de la 16%.
Compania.

= Intendente General

Sr. Alvaro Sainte-Marie Hudson, Voluntario Honorario de la 152
Compania (hasta el 25.08)

Sr. German Bouey Ossa (desde el 01.09)

Respecto de los Directores Honorarios, durante el ano 2022 ostentaron
esta honrosa calidad los Voluntarios Honorarios senores: Alejandro Artigas
Mac-Lean y Prospero Bisquertt Zavala (12.), Mario Banderas Carrasco (32.),
Luis Claviere Canales (4?.), Alfredo Egana Respaldiza (5?%.), José Matute
Mora (10%.), quien falleciera el 22 de septiembre, y Erick Folch Garbarini
(13%)

Acerca de los Directores, los siguientes fueron los Voluntarios electos por
las Companias para regir sus destinos durante el ano 2022:

Cia. Director

12, Juan E. Julio Alvear

22, Rodrigo Lira Belmar

32. Javier Roman Ramirez

42, Alonso Segeur Lara

52, Jeronimo Carcelén Pacheco
6. Guillermo Araya Huerta

72, Fernando Torres Salazar
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82, Cristian Aracena Avendano
92, Camilo Torres Vicent
10%. Antonio Arévalo Sepulveda
112, Mauricio Repetto Contreras
122 Mario Baracatt Martinez
132. Tomislav Lolic Jacques
142, Andrés Verdugo Ramirez de Arellano
152, Alberto Lama Antola
16°. Marcelo Stuart Vergara
172, Erick Huerta Torres
182. Rodrigo Ready Selamé
192, German Bouey Ossa
2072, Alvaro Lara Alba
212, Félix Sarno Mondaca
222, Cristhian Bedwell Guzman

Posteriormente, durante el transcurso del ano se produjo el cambio de
Directores en la 12, 2%, 11%. y 13%. Companias, asumiendo los senores
Luis F. Claro Swinburn, Jorge Rojas Chaparro, Felipe Bacciarini Gonzalez
y Luis Lufin Correa, respectivamente.

Como parte de la estructura organizacional del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, en la Sesion de Directorio del mes de enero se efectuo el
nombramiento de los reemplazantes del Superintendente y del
Vicesuperintendente, de los Consejeros Superiores de Disciplina y de los
Integrantes de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio.

Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente

1°.- | Director Honorario Erick Folch Garbarini

2°.- | Director 12. Cia. Juan E. Julio Alvear

3°.- | Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
4°.- | Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
5°.- | Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina

Superintendente

Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
Director Honorario Luis Claviere Canales
Director Honorario José Matute Mora

Director Honorario Erick Folch Garbarini
Director 12. Cia. Juan E. Julio Alvear
Director 18?. Cia. Rodrigo Ready Selamé
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ELECCION DE SUPERINTENDENTE

Siempre sera un hito en nuestra historia Institucional la eleccion de un
nuevo Superintendente. Citado el Cuerpo de Bomberos de Santiago para el
dia miércoles 23 de noviembre, fue elegido como Jefe Superior de la
Institucion, por la unanimidad de las Companias, el Voluntario Honorario
de la 15%. “Maximo Humbser”, don Pablo Cortés de Solminihac.

Siendo el 34° Superintendente en la historia del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, don Pablo Cortés de S. asumio6 el cargo con 34 anos de servicio y
después de desempenarse por tres anos como Vicesuperintendente y cinco
como Tesorero General. Ademas, en su compania fue Ayudante, Teniente
3°, Teniente 2°, Teniente 1°, Tesorero, Consejero de Disciplina y Director.

Al aceptar el cargo y asumir como Superintendente, el Voluntario
Honorario Pablo Cortés de Solminihac destacé que “sin duda, que ser
electo Superintendente de nuestra Institucion me compromete de manera
superlativa a trabajar con mi mayor energia y conviccion por el desarrollo
de nuestras 22 Companias y el continuo bienestar bomberil de nuestros
mas de 2.500 Voluntarios que integran nuestro Cuerpo de Bomberos de
Santiago”.

En razéon de esta eleccion, la Institucion se aboc6é a la eleccion para
proveer el cargo de Vicesuperintendente, que las Companias hicieron
recaer en el hasta ese instante Director de la 11%. Compania, don Mauricio
Repetto Contreras, el dia 5 de diciembre.

Este cambio de autoridades significo, también, el término de un ciclo como
oficial general del Voluntario Honorario de la 182 Compania senor Marco
Antonio Cumsille Eltit, quien se desempeno de forma consecutiva como
Secretario General, Vicesuperintendente y Superintendente de Ila
Institucion, completando 10 anos en esta testera.

En la Sesion Extraordinaria de Directorio del 18 de noviembre, en que se
hizo efectiva su renuncia, diversos miembros del Directorio dejaron
constancia de su parecer sobre el exsuperintendente, reconociendo y
agradeciendo su estilo cercano, y su capacidad para convertirse en un
“facilitador de tomo y lomo”, ya que lider6 a la Institucion en momentos
muy complejos: un estallido social, primero, y, luego, una pandemia.
También, que dejaba un gran legado, con un estilo cercano a las
Companias, innovador, trabajador, perseverante y dotado de un caracter
firme, pero, al mismo tiempo, empatico con sus distintas realidades.
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PERSONAL RENTADO

Al 31 de diciembre de 2022 la Institucién contaba con 173 colaboradores o
funcionarios rentados, entre los que podemos destacar S0 Conductores
(Cuarteleros y de Comandancia), 14 Operadoras de la Central de Alarmas,
109 personas en las distintas areas del Cuartel General y Companias,
Campo de Entrenamiento Bomberil y Centro de Mantencion y Logistica.

El 1 de junio la Institucion conmemoro el Dia de la Operadora Telefonica,
en tanto que lo propio hizo el dia 25, en el cual se celebré el Dia del
Cuartelero, con una jornada de esparcimiento en el Campo de
Entrenamiento Bomberil “Comandante Maximo Humbser Zumaran”.

Durante 2022 se tomaron dos medidas importantes en beneficio de
nuestros Cuarteleros, quienes conforman un estamento esencial para el
desempeno de nuestra Institucion en el servicio. Por una parte, se modifico
el régimen de dias de descanso de los Cuarteleros, con el fin de que esos
periodos pudieran cumplir cabalmente su objetivo, y se establecieron
jornadas de permiso minimas a 36 horas, lo que implicaba que la jornada
de descanso se inicia a las 20 horas del dia anterior definido como
descanso y también se modifico el régimen de permisos compensados.
Ademas, en el mes de enero el Consejo de Oficiales Generales establecio la
nueva escala de remuneraciones de los Cuarteleros de las Companias y del
otorgamiento de bonos anuales por desempeno.

En el ambito del cuidado de la salud mental, en el mes de junio se avanzo
en lo concerniente al cuestionario que se aplicaria a los Funcionarios del
Cuerpo, ISTAS 21, orientado a evaluar los factores de riesgos psicosociales
a los que podrian estar expuestos en sus lugares de trabajo.

ESCUELA DE BOMBEROS DE SANTIAGO

La gestion académica de la EBS durante el ano 2022, apunté a cursos
iniciales, para Bomberos operativos, especialidades y capacitaciones para
otros Cuerpos de Bomberos, con un total de 137 cursos, con 2.732
Voluntarias y Voluntarios inscritos, de los cuales aprobaron sus
respectivos cursos un total de 1.988.

REFORMAS A LA NORMATIVA INSTITUCIONAL

Durante el ano 2022 la Instituciéon se abocdé a diversas modificaciones
normativas de relevancia para su marcha, tanto en el texto del Reglamento
General como en los Acuerdos de Caracter Permanente.
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En la Sesion Ordinaria de Directorio del 16 de marzo de 2022 se aprobo el
Acuerdo del Directorio N° 71 de Caracter Permanente, “Sobre el uso de
casillas o cuentas institucionales de correo electronico”, que regula el envio
de informacion oficial a través de las cuentas de correo electronico
proporcionadas por el Cuerpo de Bomberos de Santiago.

En Sesion Ordinaria de Directorio del 17 de agosto, se aprobo el Proyecto
de Reforma del art. 4° del Reglamento General, que elimina la exigencia de
un quorum mas alto para los postulantes a bomberos que tengan 35 o
mas anos de edad, reforma que luego fue aprobado por las Companias. El
escrutinio de la votacion de las Companias, favorable a la iniciativa, se
practico en la Sesion del 21 de septiembre.

En esa misma Sesion del dia 21 de septiembre, se conoci6 del Proyecto de
Reforma del Acuerdo del Directorio N°23 de Caracter Permanente, “Relativo
al funcionamiento de la Campana del Cuartel General en casos
extraordinarios”, en el cual se contempla ademas de los casos
extraordinarios, la forma en que se tanera la campana los dias 20 de
diciembre y durante la Romeria del Dia del Bombero.

Por otra parte, en la Sesion Ordinaria de Directorio del 17 de agosto se
aprobo el Proyecto de Reforma del Acuerdo del Directorio N° 63 de Caracter
Permanente, “Sobre el Encargado de los Sistemas Computacionales en las
Companias”, el que se adecué a los nuevos conceptos de sistemas
digitales.

En la ya mencionada Sesion Ordinaria de Directorio del 21 de septiembre
se conocio del Proyecto de Reforma del art. 125° del Reglamento General,
referido a las elecciones de oficiales generales que cumplen el plazo de
cuatro anos en sus cargos, para evitar que se deba llevar a cabo en tal
evento una sucesion de elecciones fuera de la fecha normal de los actos
eleccionarios del dia 8 de diciembre. Dicho proyecto también fue aprobado
por las Companias.

Finalmente, en la Sesion Ordinaria de Directorio del 19 de octubre se
aprobo una reforma al Acuerdo del Directorio N°41 de Caracter
Permanente, “Sobre el uso de Medallas y Condecoraciones”, incorporando
la autorizacion expresa —para quienes la reciban- para el uso de la medalla
que otorga la Gran Logia de Chile en recuerdo del Martir German Tenderini
y Vacca.

Aunque aun no se aprueba, el ano 2022 la Institucion decidié avanzar en
la elaboracion de un Modelo de Prevencion de Delitos para el Cuerpo de
Bomberos de Santiago. Con la finalidad de dar cumplimiento a las normas
de la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas,
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el Consejo de Oficiales Generales determindé que fuera la empresa
AJCONSULTING, la que se hiciera cargo de elaborar un diagnostico y luego
el Modelo de Prevencion de Delitos que permitira a la Institucion acreditar
el cumplimiento efectivo de los deberes de supervision y direccion que
corresponden al Directorio, al Consejo de Oficiales Generales y a los
Oficiales de las Companias.

PREMIO DE ESTIMULO “JOSE MIGUEL BESOAIN”

En noviembre sometié6 a consideracion del Directorio el Informe de la
Comision, para el otorgamiento de los Premios correspondientes al ano
2021. Este Organismo, en la Sesion Extraordinaria del 16 de noviembre,
determiné conferir el:

ler. lugar, a la 20%. Compania, con O faltas y 4 errores.
2do. lugar, a la 6®. Compania, con 1 falta y S errores.
= 3er. lugar, a la 222 Compania, con 2 faltas y 2 errores

Homenajes Institucionales

FUNDADORES Y MARTIRES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
SANTIAGO

Dando cumplimiento a un acuerdo del Consejo de Oficiales Generales
tomado el dia 2 de agosto, se realizaron obras en el Campo de
Entrenamiento Bomberil “Comandante Maximo Humbser Zumaran”, para
rendir homenaje a los Fundadores y Martires de la Institucion.

Con este noble propodsito se construy6é la Plaza de los Martires, se
construyo el cenotafio en honor a los Martires rodeando el Busto en Honor
al Comandante Maximo Humbser y se instalo senalética con los nombres
de las calles.

A partir de ahora, las calles del Campo de Entrenamiento llevan los
siguientes nombres:

Calle 1: José Besa;

Calle 2: Maximo Arguelles;

Calle 3: Juan Tomas Smith;

Calle 4: Angel Custodio Gallo;

Calle 5: Manuel Antonio Matta;

Calle 6: Charles de Monery; vy,

Calle 7: Gaston Dubord.

Por su parte, los paseos peatonales llevaran los siguientes nombres:
Peatonal Via Interior 1: Manuel Recabarren;
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Peatonal Via Interior 2: Adolfo Eastman;
Peatonal Via Interior 3: Agustin Prieto; y,
Peatonal Via Interior 4: Henry Meiggs.

Finalmente, el Jardin de Martires se denominara Plaza de Martires
“Comandante Felipe Dawes Martindale.”

Con estas denominaciones, se plasma un imperecedero recuerdo para
nuestros Fundadores y Martires.

COMANDANTE MAXIMO HUMBSER ZUMARAN

Considerando que el lunes 22 de agosto de 2022 se cumplieron 70 anos
de la muerte en acto de servicio del Comandante y Director Honorario de la
Institucion, Maximo Humbser Zumaran, el dia 27 de agosto, en el Campo
de Entrenamiento “Comandante Maximo Humbser Zumaran”, y con
formacion del Cuerpo, tuvo lugar la ceremonia de descubrimiento del
busto del Comandante senor Humbser Zumaran, ocasion en que también
se inaugur6o el Patio de Martires y la nueva senalética del Campo de
Entrenamiento.

En esta oportunidad, se dirigieron a los presentes los directores de la 5%. y
15%. Companias, ademas del Voluntario de la 13% don Juan Carlos
Zemelman Humbser.

DIRECTOR HONORARIO JOSE MATUTE MORA

Ese mismo dia sabado 27 de agosto de 2002, los Oficiales Generales y los
ex Comandantes se hicieron presentes en el hogar del Director Honorario
don José Matute Mora, para rendirle un homenaje por su entrega a la
Institucion y hacerle entrega de un presente, el cual recibi6 muy
emocionado en compania de su familia.

MARTIRES DE HUERFANOS Y AMUNATEGUI

El dia 15 de noviembre de 2022 y con asistencia de delegaciones de todas
las Companias, en Huérfanos y Amunategui se llevo a cabo una ceremonia
para recordar el martirologio de CARLOS CACERES ARAYA, PEDRO
DELSAHUT ROMAN, ALBERTO CUMMING GODOY, PATRICIO CANTO
FELIU, RAFAEL DUATO POL y EDUARDO GEORGI MARIN, todos ellos
fallecidos en acto del servicio en ese lugar, el 15 de Noviembre de 1962.

Para recordar y registrar tal infausto evento, ademas se realizo un video
documental conmemorativo titulado “Los Gritos del Silencio”, una obra de
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arte audiovisual, de relevancia histérica y que estuvo a la altura del
homenaje que merecian nuestros Martires.

ROMERIA DEL DIA DEL BOMBERO

Conforme lo determina la correspondiente disposicion reglamentaria, en
una fecha proxima al 30 de junio de cada ano, “Dia Nacional del
Bombero”, se realiza la Romeria Institucional para rendir homenaje a los
Voluntarios fallecidos, Martires y Fundadores del Cuerpo de Bomberos de
Santiago.

En esta ocasion, la Romeria Institucional se realizo el dia 3 de julio, y se
vio prestigiada por la gran cantidad de Voluntarias y Voluntarios que
formaron ese dia y que escucharon las palabras del Director de la 22.
Compania, don Rodrigo Lira Belmar, quien se dirigio a los presentes en
representacion del Directorio.

RETRATOS DE DIRECTORES HONORARIOS

A las 12 hrs. del dia sabado 15 de enero, en el Salon del Directorio, se llevo
a efecto la ceremonia de descubrimiento del retrato al 6leo del Director
Honorario don Ricardo Thiele Cartagena (Q.E.P.D.). Por otra parte, similar
ceremonia se efectuo el dia 9 de septiembre, para descubrir en el Salén del
Directorio el retrato del Director Honorario don Enrique Matta Rogers
(Q.E.P.D.).

En ambos homenajes participaron los miembros del Directorio, las
companias y familiares de los recordados Directores Honorarios.

GRAN LOGIA DE CHILE Y MEDALLA GERMAN TENDERINI

En Sesion del 15 de junio el Directorio fue informado por el
Superintendente en cuanto a que, la Gran Logia de Chile, en el marco de
su 160° aniversario, condecoro el estandarte de la 1% Compania de
nuestra Institucion, asi como de las Primeras Companias de los Cuerpos
de Bomberos de Valparaiso y Valdivia. Se trato de una ceremonia realizada
en el Club de la Republica, encabezada por el Presidente de la Republica,
Gabriel Boric F.; el Presidente del Senado, Alvaro Elizalde S., y el Gran
Maestro, Sebastian Jans P., donde también se distinguié a diversos
personeros y representantes, y se tributé un homenaje a los Bomberos de
Chile.

Ademas, con fecha 29 de julio la Gran Logia de Chile otorgé la medalla que
recuerda al Martir German Tenderini y Vacca a los siguientes Voluntarios
del Cuerpo de Bomberos de Santiago:
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= Sr. Préspero Bisquertt Zavala 1% Comparnia
= Sr. Juan C. Subercaseaux Cruchaga 14 «
= Sr. Julio Gonzdlez Pasten 24, “
= Sr. Jorge Echeverria Noton 3% «
= Sr. Edmundo Pauliac Goujon 44, «
= Sr. Jorge Navarrete Palamara 6% «
= Sr. Rodrigo Fernandez Rebolledo 84 “
= Sr. Diego Veldasquez Medrano 104 «
= Sr. José Plubins Romeo 104 «
= Sr. Leopoldo Ratto Fiorentino 114 “
= Sr. Eduardo Lavalle Bolados 154 «
= Sr. Victor Quevedo Contreras 164 “
= Sr. Omar Cruces Leén 174 «

Materias Institucionales

RELACIONES CON LA JUNTA NACIONAL Y COLABORACION CON
OTROS CUERPOS DE BOMBEROS

El dia 11 de junio, el Director Honorario don Alejandro Artigas M-L., fue
reelecto como Secretario Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, para el periodo 2022-2024. Sin embargo, por razones y
circunstancias totalmente ajenas a su desempeno, el 1 de diciembre, el
Director Honorario don Alejandro Artigas M-L. renuncié de forma
indeclinable a los cargos de Secretario Nacional de la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile y Punto Focal Operativo Nacional.

En la Sesion Extraordinaria de Directorio del 14 de diciembre, este
organismo, constituido en Comité, conocié y analiz6 la informacion que dio
a conocer el Superintendente sobre las circunstancias en que se produjo
en la ya mencionada renuncia, destacando el apoyo de la Institucion al
Director Honorario Artigas. Posteriormente, esta materia fue tratada en
diversas Sesiones del Directorio, del Consejo Superior de Disciplina y del
Consejo de Oficiales Generales, con el objeto de establecer la postura que
adoptaria la Institucion respecto de la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, el Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de
Bomberos, y los Presidentes de ambas organizaciones.

Por otra parte, el dia 28 de junio, el Director de la Quinta “Bomba Arturo
Prat”, Jeronimo Carcelén Pacheco, fue electo, con la tercera mayoria de los
sufragios, para integrar, por dos anos, el Tribunal de Disciplina de la
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.
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En lo que respecta al servicio, en la Sesion de Directorio del mes de marzo,
el Comandante informo acerca de trabajo que se habian sostenido con sus
similares de los Cuerpos de Bomberos de Maipu y Nufoa, para establecer
coordinaciones y apoyos en despachos conjuntos.

En un ambiente similar, el 1 de julio se realizo6 un encuentro de
camaraderia con el Cuerpo de Bomberos de Quinta Normal, ampliado a los
Capitanes de ambas Instituciones, con el objeto de reforzar la relacion y el
trabajo conjunto entre ambos Cuerpos, plasmado en el correspondiente
Modus Vivendi y en las Ordenes del Dia dictadas por el Comandante de
nuestra Institucion.

Manteniendo un espiritu colaborativo, el Departamento de Prevencion en
Salud, recibio en el Cuartel General al Inspector de Gestion de Riesgos del
Cuerpo de Bomberos de Concepcion Emanuel Gonzalez, para interiorizarse
del Programa de Prevencion de Cancer en Bomberos y también impartio
charlas de prevencion al Departamento de Brigadas de la Region de
O’Higgins.

El 15 de octubre, el Cuerpo prestdé apoyo a los Cuerpos de Bomberos de
Vina del Mar y de Valparaiso, en el ejercicio de simulacro de
megaterremoto y posterior tsunami. A la Institucion le cupo labores de
abastecimiento y de rescate por el Grupo GRIMP en los acantilados.

ORGANIZACION DE BOMBEROS AMERICANOS (OBA)

Con fecha 26 de agosto, el Sr. Superintendente participo, telematicamente,
en la Reunion Plenaria de la Organizacion de Bomberos Americanos, OBA,
en la cual se ratifico al Voluntario Honorario de la 11% Compania don
Cristian Pincetti G., como Secretario Académico de esa Organizacion.
Ademas, se premioé en la categoria Cooperacion Nacional al Voluntario
Honorario de la 16% Compania senor Victor Arias De La Fuente, Secretario
Técnico de la Escuela de Bomberos de Santiago, quien posteriormente
recibio la distincion en forma presencial.

En noviembre del ano 2022 el Comité Académico y el Consejo Directivo de
OBA, sesionaron en el Cuartel General de nuestra Institucion.

Fue el Superintendente don Marco Antonio Cumsille, quien recibi6o en el
Salon del Directorio al Comandante Roberto Duque Mora -presidente de
OBA-, y a nuestro voluntario don Cristian Pincetti Gonzalez -Coordinador
Académico-; quienes con todo su equipo de trabajo desarrollaron sus
reuniones de planificacion, analisis, seguimiento y evaluacion de sus
procesos.
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Desde el miércoles 2 al sabado 5 de noviembre, junto con desarrollar el
importante trabajo que hacen para los Bomberos y Bomberas de todo el
continente americano, pudieron conocer tanto nuestras dependencias,
como nuestras tradiciones, procedimientos y nuestra por sobre la historia
del Cuerpo.

Ademas del Cuartel General, pudieron conocer algunos Cuarteles de
Companias, asi como también el Campo de Entrenamiento “Comandante
Maximo Humbser Zumaran”, lugar en el que el Superintendente, realizo
una presentacion sobre los proyectos que se estan desarrollando para
potenciar las posibilidades de capacitacion de nuestro mas de 2.600
Voluntarios y Voluntarias y manifesté la disposicion de la Institucion en
orden a compartir sus instalaciones para la capacitacion de Bomberos del
Continente.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL CBS

En atencion a la preocupacion interna y externa respecto de la
participacion de la mujer en las instituciones bomberiles del pais, nuestra
Institucion se hizo cargo del tema y encargé al Centro de Ingenieria
Organizacional de la Universidad de Chile la realizacion de un estudio
sobre la materia, que se inici6 a fines del afno 2021 y concluy6 a principios
del mes de marzo de 2022.

De esta forma, en la Sesion Extraordinaria de Directorio del mes de abril,
los profesionales que formaron parte del equipo de trabajo compartieron la
presentacion con el informe, en version resumida, “Estudio Diagnéstico de
la Cultura Organizacional con Enfoque de Género, del Cuerpo de
Bomberos de Santiago”, que serviria de base para continuar avanzando
sobre la materia.

En esta misma materia, el sabado 23 de abril, en el Cuartel General, tuvo
lugar la Jornada "Transversalizacion de la Perspectiva de Género",
organizada por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, a la cual
asistieron los Oficiales Generales, los Integrantes del Consejo Superior de
Disciplina, Miembros de la Comision de Equidad de Género, Investigadores
del Acuerdo del Directorio N°70 de Caracter Permanente, ademas del
Rector y el Secretario Académico de la Escuela de Bomberos de Santiago.

Finalmente, el 1 de septiembre se llevé a cabo un Taller dirigido a las y los
Investigadores designados de conformidad al Protocolo del Acuerdo del
Directorio de Caracter Permanente N° 70. La primera jornada consté de
dos modulos: uno, relativo a dicho Protocolo y su génesis, y un segundo
modulo que verso sobre la investigacion de hechos constitutivos de acoso
sexual.
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CAMPANA ECONOMICA

Durante el mes de octubre de 2022 y después de 6 meses de planificacion
se realizo el lanzamiento de la Campana Economica 2022, en el Teatro San
Ginés, con la participacion de mas de 400 voluntarios y voluntarias. Se
tomé conocimiento del nuevo eslogan de la Campana Economica 2022
“Salvar vidas, Si tiene Precio” y las nuevas herramientas de captacion
como es el mandato digital, el cual permite captar socios de forma virtual
sin necesidad de escribir un mandato fisico. La meta de la campana fue de
186 millones para el CBS desglosada en 166 millones para las 22
Companias y 20 millones para el CBS, con un trabajo de 4 semanas en
terreno en diversos puntos de la jurisdiccion de las 9 comunas que atiende
el Cuerpo de Bomberos de Santiago, logrando cumplir y superar la meta
total de 186 millones de pesos.

Los resultados fueron muy favorables puesto que se captaron 32.355
nuevos socios con un aporte total de $207.468.220, al cierre del periodo se
contaban con un total de 26.383 socios activos (aporte de $167.658.068)
de los nuevos socios captados y 5.972 socios inactivos (aporte de
$39.810.152) en estado pendiente de activacion.

CAMPANA SOLIDARIA

El 24 de diciembre la Institucion llevé a efecto una actividad solidaria,
impulsada por la 72 Compania, en particular por su Capitan Mario
Marchant U., y concurrié hasta la ciudad de Vina del Mar para entregar a
los ninos y ninas cuyas familias resultaron damnificadas como
consecuencia del gran incendio forestal que afecto a esa ciudad, los mas
de 8.000 regalos que se recolectaron gracias al esfuerzo de las Companias
que se sumaron a la iniciativa.

VANDALIZACION DEL CUARTEL GENERAL

El dia 18 de octubre, y con motivo de diversos y graves disturbios en la
ciudad de Santiago, se perpetro por un grupo de individuos el ingreso a la
fuerza a las dependencias del Cuartel General y la sustraccion de diversas
especies, como uniformes y computadores. Los antecedentes del caso
fueron puestos en conocimiento de Carabineros y del Ministerio Publico.

Iniciativas y Actos del Servicio

ACTOS DEL SERVICIO

Durante el ano 2022 ocurrieron los siguientes Actos de Servicio:
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Actos del Servicio Cantidad
10-0 (Estructurales) 1.072
10-1 (Vehiculos) 225
10-2 (Pastos o basura) 1.208
10-3 (R
Brmergencias) 2512
10-4 (Rescate Vehicular) 1.883
10-5 (Haz Mat) 164
10-6 (Emanacion de Gas) 800
10-7 (Eléctricos) 441
10-8 (No Clasificados) 339
10-9 (Otros Servicios) 496
10-10 (Escombros) 30
10-12 (Otros Cuerpos 657
Estructurales)
10-14 (Accidente Aéreo)
10-15 (Simulacros) 21
10-16 (Llamado en Tunel)
6-16 (Falsa Alarma) 7
Incendios Estructurales 78
Incendios Forestales 1
Total, del afio 9.936

VOLUNTARIOS ACCIDENTADOS EN ACTOS DEL SERVICIO

En los Actos de Servicio ocurridos durante el ano 2022, 130 Voluntarios
sufrieron accidentes de distinta consideracion. De ellos, 63 fueron
trasladados a un centro asistencial; de estos ultimos, 57 fueron derivados
a la Mutual de Seguridad y seis a otros centros asistenciales.

Los actos del servicio en los cuales se accidentaron los Voluntarios que
posteriormente se trasladaron a centros asistenciales, fueron ejercicios
(17), incendios (16), llamados 10-12 (13), llamados 10-10 (9), formaciones
(3), otros (3) y guardia nocturna (1).

ESPECIALIDADES

El 18 de enero, se activdo un grupo de apoyo especialista Haz-Mat, de la 42.,
178, y 18% Companias, para concurrir a la ciudad de Antofagasta, a
solicitud de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile a través
del Sistema Nacional de Operaciones, con el objeto de colaborar en la
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exploracion y medicion de radioactividad, por la caida de un elemento
proveniente del espacio, en la desértica localidad de Peine,
presumiblemente un meteorito. Ese equipo cumpli6 a cabalidad su
compleja y arriesgada mision.

En la Sesion de Directorio del 15 de junio, el Superintendente expreso que,
en la persona de los Lideres Juan C. Subercaseaux C., Capitan de la 1?
Compania, Cristian Meza A. (1a Cia.), Sebastian Mocarquer G. (14* Cia.) y
Felipe Faundez S. (16* Cia.), en nombre del Directorio efectuaba una
reconocimiento al Grupo USAR Santiago por haber logrado su
reacreditacion IRNAP y certificacion INSARAG, tras haber cumplido de
manera sobresaliente las pruebas planteadas durante las 29 horas que
duré la evaluacion.

En efecto, el dia domingo 5 de Junio se escribié un nuevo hito para el
Cuerpo de Bomberos de Santiago y para su equipo Usar Santiago, luego de
concluir con éxito el ejercicio de reacreditacion final bajo el estandar
IRNAP. Luego de mas de tres anos de preparacion el equipo culminé su
ejercicio de 36 horas con rotundo éxito, llevando al Usar Santiago a un
nuevo nivel lo que se traduce en una respuesta mas efectiva y profesional.

El Cuerpo de Bomberos de Santiago pone a disposicion del Sistema
Nacional de Operaciones (SNO) al equipo Usar Santiago para responder en
cualquier momento y donde el pais lo requiera a mujeres y hombres
formados con las tradiciones e innovacion que son caracteristicos de
nuestra tradicion Institucional.

Finalmente, en la Sesion de Directorio del 20 de julio, el Director de la
Octava recibio las felicitaciones por la excelente participacion que cupo al
Grupo de Rescate de la Compania, que participé en la competencia
internacional The Holmatro Rescue Challenge, realizada entre el 20 y 24 de
junio, en el Campo Interschutz, en Hannover, Alemania, logrando el
reconocimiento internacional como el Mejor Espiritu de Equipo.

PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD DE LOS VOLUNTARIOS

En abril del 2022 se inici6 la preparacion de la campana audiovisual con
participacion de Voluntarias y Voluntarios de las 22 Companias.

El sabado 11 de junio tuvo lugar el lanzamiento de la “Campana de
Prevencion contra el Cancer en Bomberos”, en el Teatro de la Escuela de
Carabineros, organizada por el Depto. de Salud Preventiva de la
Institucion, encargado de la atencion de todo lo concerniente a la salud del
personal, principalmente lo relacionado con las condiciones que afectaban
la labor de Bomberos en la actualidad.
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En la instancia se publico el Decalogo para la Prevencion del Cancer en
Bomberos que muestra las medidas de prevencion de esta enfermedad y
que, desde esta fecha, ocupa un lugar en los muros de cada Cuartel del
CBS.

Para potenciar la difusion, se inst6 a las Companias a implementar las
medidas del Decalogo y compartir el contenido en sus redes sociales. Es
asi, como todas las Companias llegaron a realizar mas de 160
publicaciones con mas de 250 mil cuentas alcanzadas.

En la Sesion de Directorio del 17 de agosto, se conocio el cuadro resumen
con el resultado general de esta Campana, oportunidad en que se procedio
a premiar a las Companias vencedoras: Decimotercera (obtuvo
equipamiento sala de ejercicios), Vigésima (obtuvo 50 esclavinas y 50
bolsos porta uniformes) y Decimocuarta (obtuvo una sala de lavado de
uniformes y opcionales).

Como parte de las actividades de cuidado fisico de los Voluntarios, el dia
30 de octubre tuvo lugar la Competencia “Corremos por la Vida”, en el
Edificio Costanera Center. Una jornada muy fria, pero muy calida por los
casi 1.500 Bomberos(as) que participaron en la Competencia, que se habia
transformado en un referente nacional e internacional.

Bajo el liderazgo del Departamento de Salud Preventiva, los Bomberos y
Bomberas se someten de forma periodica a niveles extremos de esfuerzo
fisico y estrés que pueden aumentar su riesgo cardiovascular y de lesiones
musculoesqueléticas. Sumado a esto, se enfrentan a elementos toxicos
derivados del humo que junto a otros factores de riesgo aumenta las
probabilidades de desarrollo de diversos tipos de cancer.

Desde la creacion del Programa Héroes de Corazon y posteriormente el
Area de Salud Preventiva, el Cuerpo de Bomberos de Santiago ha sido
pionero a nivel nacional y latinoamericano en prevencion y promocion en
salud.

Entre las actividades a destacar, es importante senalar:

Conmemoracion dia internacional del cancer

Como cada 4 de febrero, se conmemora esta fecha con el objetivo de
aumentar la concientizacion y movilizar a la comunidad para avanzar en la
prevencion y control de esta enfermedad.

Conmemoracion del dia internacional del cancer infantil
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El 15 de febrero se rindi6 un homenaje a cargo de los Departamentos de
Salud Preventiva, de Educacion, de Comunicaciones y el Museo de
Bomberos de Santiago. Se utiliz6 como simbolo el lazo dorado y
mascarillas amarillas para representar la fortaleza de las nifias y ninos que
se compara con el oro. Adhirieron todas las Companias usando este
distintivo.

Prevencion del bullying v mobbing

El 17 de febrero los Departamentos de Salud Preventiva y de Psicologia de
la Emergencia reflexionaron sobre bullying y mobbing ya que la prevencion
y educacion ante estas conductas agresivas son fundamentales.

Dia mundial de la obesidad

El 4 de marzo se realizo educacion sobre este tema, ya que numerosos
estudios epidemiologicos han demostrado que 1la obesidad esta
fuertemente asociada con un mayor riesgo de mortalidad cardiovascular,
mortalidad por cancer y por otras causas.

Semana de sensibilizacion sobre el consumo de sal

Durante la semana del 14 de marzo se logro visibilizar el riesgo del
consumo excesivo de sal para proteger la salud cardiovascular de la
poblacion.

Dia Mundial de la Salud Bucodental

El 20 de marzo se transmitid un mensaje sobre la importancia de la
prevencion y el diagnoéstico temprano de las enfermedades orales y
maxilofaciales para su tratamiento oportuno.

Dia mundial de la salud
El 7 de abril se realiz6 un reconocimiento y homenaje a todo el personal
del area de la salud.

Curso Prosase

En el mes de julio se llevo a cabo el Curso Internacional OBA "Programa de
Salud y Seguridad Bomberil, PROSASE", instancia en la que la Cirujana
General Dra. Marcela Alvarez expuso sobre riesgo cardiovascular y el
programa HDC y la Inspectora de Salud Preventiva Dra. Maria Paz
Rodriguez present6 sobre cancer en bomberos y evaluacion de postulantes.

INCENDIOS RELEVANTES

Los setenta y ocho (78) incendios estructurales ocurridos durante el ano
en estudio, permiten senalar que la mayor cantidad ocurrieron durante el
mes de noviembre con nueve (9) casos, seguido de los meses de julio y
agosto con ocho (8) casos cada uno.
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= Acto 1640 (Incendio) 5% Alarma.

Fecha: 10 de marzo de 2022.

Ubicacion: General Gana con Nataniel Cox, Comuna de Santiago.

A las 07:34 horas, se comunico a la Central de Alarmas la presencia de
fuego en casas y negocios del sector antiguo de Santiago, donde quedan
comprometidas y afectadas por el fuego un total de catorce (14) casas
destinadas a la habitacion. Sin personas fallecidas, pero con civiles
lesionados por quemaduras.

El trabajo de Bomberos demandoé un total de mas de 8 horas de labor.

Al siniestro concurrieron un total de 46 carros de distintas especialidades
y Companias con sus respectivas tripulaciones, no obstante, por la
prolongacion del incendio, se procedio al despacho de carros para
descanso y generar el posterior relevo.

= Acto 1233 (Incendio) 4a. Alarma.

Fecha: 21 de febrero de 2022.

Ubicacion: Libertad con Catedral, Comuna de Santiago.

A las 05:14 horas, se comunico a la Central de Alarmas la presencia de
fuego en local aparentemente abandonado, resultando ser un recinto
municipal, de uso para personas con problemas de alcoholismo. Dicho
recinto resulté con danos importantes con caidas de muros y destruccion
del inmueble, alcanzando el fuego una construccion aledana, quien resulto
con danos parciales. Sin lesionados.

El trabajo de Bomberos demandoé un total de sobre 6 horas de labor.

Al siniestro concurrieron un total de 23 carros de distintas especialidades
y Companias con sus respectivas tripulaciones.

= Acto 628 (Incendio) 3*. Alarma.

Fecha: 25 de enero de 2022.

Ubicacion: El Gavilan con Camino Circunvalacion Norte, Comuna de Lo
Barnechea.

A las 14:53 horas, se comunico a la Central de Alarmas la presencia de
humo que emanaba desde subterraneo, en construccion orientada como
casa habitacion, la que posteriormente se propagd afectando a doce (12)
viviendas, quedando cinco viviendas completamente destruidas y con
desplazamiento del terreno producto del fuego y el agua. No hubo
lesionados.

El trabajo de Bomberos demandoé un total de mas de 6 horas de labor.

Al siniestro concurrieron un total de 30 carros de distintas especialidades
y Companias con sus respectivas tripulaciones.

= Acto 1642 (Incendio) 3*. Alarma.
Fecha: 10 de marzo de 2022.
Ubicacion: Avda. Independencia con Carrion, Comuna de Independencia.
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A las 09:49 horas, se comunico a la Central de Alarmas la presencia de
fuego en local comercial, el cual se propago a locales vecinos y propiedad
utilizada como casa habitacion tipo cité, las cuales arden, afectando un
total de ocho estructuras, de las cuales cuatro resultaron completamente
destruidas por accion del fuego. No se registraron lesionados.

El trabajo de Bomberos demandoé un total de 7 horas de labor.

Al siniestro concurrieron un total de 31 carros de distintas especialidades
y Companias con sus respectivas tripulaciones.

= Acto 3862 (Incendio) 3*. Alarma.

Fecha: 29 de mayo de 2022.

Ubicacion: Avda. 10 de Julio con Avda. Santa Rosa, Comuna de Santiago.
A las 06:48 horas, se comunico a la Central de Alarmas la presencia de
fuego en casa habitacion, la que ardié en su totalidad, provocando la caida
de los muros del segundo nivel, generando la pérdida total de la vivienda.
Entre los escombros fueron encontrados los cuerpos sin vida de una mujer
adulta y de una menor de edad, sin lograr establecer sus identidades.

El trabajo de Bomberos demando un total de mas de 7 horas de labor.

Al siniestro concurrieron un total de 32 carros de distintas especialidades
y Companias con sus respectivas tripulaciones.

= Acto 8074 (Incendio) 3%. Alarma.

Fecha: 31 de octubre de 2022.

Ubicacion: Aldunate con Copiapo, Comuna de Santiago.

A las 23:34 horas, se comunico a la Central de Alarmas la presencia de
humo que emanaba desde interior de casa habitacion, el cual por efecto de
ventilacion se propagd a casas aledanas y construcciones, lo que provoco
danos en seis viviendas de distintos tipos, quedando tres con pérdidas
totales por fuego y tres parciales. En la remocion de escombros se
encontro el cuerpo sin vida de mujer adulta.

El trabajo de Bomberos demando un total de 4 horas de labor.

Al siniestro concurrieron un total de 31 carros de distintas especialidades
y Companias con sus respectivas tripulaciones.

MATERIAL MAYOR

Durante el ano 2022, nuestro parque de piezas de Material Mayor tuvo los
siguientes movimientos:

BAJAS:

RH-6:

El martes 08 de febrero de 2022 se dio de baja de la dotacion de la Sexta
Compania y se retiro del servicio la pieza de Material Mayor RH-6, Carro de
Rescate, marca Magirus Deutz modelo RW-II ano 1983.
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S-3:

El mismo dia martes 08 de febrero de 2022 se dio de baja y se retir6o del
servicio la pieza de Material Mayor S-3, Ambulancia marca Ford modelo
E350 ECONOLINE 7.3 ANO 1994.

0Q-15:

El dia lunes 07 de noviembre de 2022 se dio de baja de la dotacion de la
Décimo Quinta Compania y se retir6 del servicio la pieza de Material Mayor
Q-15, Carro Porta Escalas marca Iveco, modelo 150 E 24, ano 2002.

Cuarteles e Infraestructura

Durante 2022 se llevaron a cabo diversos trabajos de refaccion en los
cuarteles de las siguientes Companias: 12., 22., 3., 42, 72, 82., 92., 10%,,
118, 122, 13%.,, 142, 152, 19%.,, 202, 212, y 22% También se efectuaron
trabajos en el Centro de Mantencion y Logistica.

En el Campo de Entrenamiento “Comandante Maximo Humbser Zumaran”
se remodelaron las salas de clases, se implemento6 la sala de compresores y
equipos ERA, se reubico la Camara Flashover, se habilité la bodega de
Material Menor, y se habilito el modulo Sensotrak para el simulador
eléctrico.

Premio de Competencia “José Miguel Besoain”

El domingo 13 de noviembre se llevo a efecto el Ejercicio de Competencia
por el Premio “José Miguel Besoain”, version 2022, en el Campo de
Entrenamiento Bomberil “Comandante Maximo Humbser Zumaran”.

Las Companias vencedoras en cada especialidad fueron las siguiente:

COMPANIAS DE AGUA
LUGAR COMPANIA
4° lugar 5%. Compania
3er. lugar 10%. Compania
2° lugar 18%. Compania
ler. lugar 12, Compania (adjudicado en propiedad,
ademas se adjudico el premio “Davila”)
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COMPANIAS DE ESCALA
LUGAR COMPANIA
2° lugar 122, Compania
ler. lugar 15%. Compania (adjudicado en propiedad)

Museo de Bomberos de Santiago (MuBo)

El ano 2022 el Museo continu6 con sus actividades presenciales luego de
las restricciones de la pandemia.

En ese periodo se ejecutaron tres fondos concursables: el de Mejoramiento
del Cuartel de Lectura, la Publicacion del libro “Aventura en el MuBo” y el
Mejoramiento del depodsito de conservacion.

Esto implico considerables mejoras para el museo, el depoésito y la
coleccion, y para nuestros servicios.

Durante 2022 el Museo conto con alumnos en practica de Bibliotecologia y
Documentacion de la Universidad Tecnologica Metropolitana, y también
recibio a estudiantes de la Universidad de Chile y Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

Entre las actividades llevadas a cabo en 2022 cabe mencionar: MuBo en
verano; la Campana escolar 2022 “Bienvenido ano escolar”; Mes de la
mujer en el MuBo, en el mes de marzo; en abril, actividades del Mes de la
lectura, que incluyeron Cuentacuentos; el Dia de los Patrimonios, los dias
28 y 29 de mayo, abriendo jornada completa, con un total de 4.048
visitantes.

El total de visitas presenciales al MuBo alcanz6 a 12.701 personas en el
ano, con un promedio de 53 visitas por dia de atencion (240 dias aprox.
dias de atencion presencial).

El dia domingo 29 de mayo, con la presencia de la Subsecretaria del
Patrimonio Cultural, Maria Paulina Soto; junto a autoridades del Cuerpo
de Bomberos de Santiago y del Museo, tuvo lugar el lanzamiento del libro
“Aventura familiar en el MuBo”, realizado gracias a la obtencion por parte
del equipo del Museo de un Fondo del Patrimonio, convocatoria 2020, del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.
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También se efectuaron actividades especiales por el Dia del Bombero,
encuentros docentes, actividades especiales para vacaciones de invierno; el
Dia del Nino, la Campana adulto mayor, se procedié a reinaugurar el
Cuartel de Lectura;

Cabe destacar ademas que los dias 3 y 4 de noviembre, el MuBo recibié a
Maria José Quezada, administradora del Museo del Bombero “Félix Luque
Plata” de Guayaquil, Ecuador, quien realizo un breve viaje a nuestro pais
con el objetivo de conocer el Museo de Bomberos de Santiago y su
funcionamiento.

En diciembre el equipo del Museo de Bomberos de Santiago realizé6 una
capacitacion en trastornos del espectro autista (TEA) y tuvo por objetivo
entregar herramientas al equipo del museo en torno a accesibilidad e
inclusion, abordo especificamente las caracteristicas de las personas con
TEA y los ajustes necesarios para garantizar el acceso y disfrute de la
oferta cultural de la Institucion.

Finalmente cabe senalar que desde el 5 de mayo de 2022, la 3*. Compania
alberga en su Cuartel los uniformes de los Martires Luis Segundo Johnson
Ulloa, Alberto Reyes Naranjo, Florencio Bahamondes Alvarez y Patricio
Canto Feliu, tras ser objeto de un trabajo de conservacion preventiva por
parte del Museo de Bomberos de Santiago (MuBo). La labor con las piezas
histéricas duro cerca de 10 meses y estuvo a cargo de la Conservadora y
Encargada de Colecciones del MuBo, Natalie Ortiz.

Siguiendo esta linea, el ano 2022 se comenzo a trabajar en la conservacion
de los estandartes de la 2%. Compania del CBS y se realizo una visita para
elaborar un informe de diagnostico de la coleccion de libros y documentos
de la 72. Cia., quienes tomaron la decision de elaborar su propio plan de
digitalizacion e inventario de todos ellos.

Palabras Finales

Nuestra Institucion se prepara para cumplir 160 anos desde que un grupo
de vecinos, motivados por el horror de la tragedia del Incendio de La
Compania, decidiera formar un cuerpo de bomberos para la ciudad de
Santiago.

Como todas las grandes hazanas, este punado de hombres requirio
inspiracion, coraje y pundonor; y ciertamente no dimension6é en que se
transformaria ese ideal que los Fundadores del Cuerpo de Bomberos de
Santiago fueron plasmando en su diario trabajo.
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A las obvias tareas de buscar financiamiento, definir criterios operativos, y
comprar uniformes e instrumentos para apagar incendios, los Fundadores
debieron darle estructura a una organizacion jerarquica y disciplina con
un reglamento preciso y ecuanime.

Desde esos tiempos, esta Institucion se caracteriza por un respeto
irrestricto por su estructura normativa, lo que no impide que de tiempo en
tiempo, las reglas vigentes se revisen y se adecuen a las nuevas realidades
que enfrenta el Cuerpo.

En esta Memoria correspondiente a 2022 se reflejan los esfuerzos de las
Companias, del Directorio, de los Oficiales Generales y de las respectivas
Comisiones Permanentes, que se tradujeron en importantes modificaciones
normativas que eran necesarias para asegurar una buena marcha de la
Institucion.

Siguiendo el compromiso con el servicio que nos legaron los Fundadores,
nuestra Comandancia mantuvo un desempeno impecable en la atencion de
emergencias. Nuevamente estuvimos ahi para ir en ayuda de la comunidad
a la que servimos y como ha sido habitual en nuestra Instituciéon, nos
hemos comprometido en iniciativas de interés para la sociedad que van
mas alla del servicio.

Siguiendo ese mandato, durante el ano 2022 profundizamos nuestro
trabajo para reducir las barreras a la participacion de las mujeres en la
Institucion y aportamos a la cultura desde el MuBo.

Es importante destacar que este ano 2022 marca el fin de un periodo que
nos desafié en las estructuras institucionales y operativas. La pandemia
nos obligd a revisitar nuestros protocolos y formas de actuar en el servicio,
pero también cambi6 la dinamica de la vida en los cuarteles y la forma en
que nos relacionamos al interior de las Companias.

En forma positiva mantuvimos la cultura de cuidado que implementamos
en la pandemia, ya no a proposito del COVID pero si en areas de salud
fisica y mental, tales como la “Campana de Prevencion contra el Cancer en
Bomberos” y “Corremos por la Vida”.

A partir de ahora debemos seguir propiciando el cuidado entre los
Voluntarios, especialmente los mayores, quienes de a poco han regresado
a los Cuarteles para entregarnos su experiencia y sabiduria. En este
espiritu, el Cuerpo de Bomberos ha privilegiado actividades con las
Brigadas Juveniles y la Pena de los 50.
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Esta interaccion generacional que ha sido tan virtuosa en la vida del
Cuerpo de Bomberos de Santiago desde 1863, nos destaca como una
Institucion que le da continuidad a la esencia de los Fundadores, tanto en
el trabajo de las Companias como en sus Oficiales Generales y miembros
del Directorio. A esos Fundadores, nuestra gratitud, y en senal de ello,
desde este anno 2022, sus nombres han bautizado importantes espacios del
Campo de Entrenamiento Bomberil “Comancdante Maximo Humbser
Zumaran”.

Como simbolo de esa continuidad histérica e institucional, agradezco a
quienes se desempenaron como Oficiales Generales en este periodo -
especialmente al ex Superintendente Marco Antonio Cumsille E., al ex
Secretario General Pablo Campos M. y al ex Intendente General Alvaro
Sainte-Marie H., asi como también a los Directores Honorarios, que
representan la tradicion y doctrina del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Entre ellos, sin duda debemos hacer un reconocimiento especial al
Director Honorario, Miembro Honorario de la Institucion y Voluntario
Honorario de la 10* Compania “Bomba Espana” don José Matute Mora,
quien nos dejo durante el ano 2022 y sera recordado por su manera de ser
y por haber personificado la figura de una gran Comandante del Cuerpo de
Bomberos de Santiago.

Estimados camaradas y amigos, cierro la lectura de la Memoria del Cuerpo
de Bomberos de Santiago del ano 2022 con la satisfaccion de que hemos
cumplido con la visién que nos legaron nuestros Fundadores y de que al
ingresar a nuestros 160 anos de vida institucional, el futuro es promisorio.

Muchas gracias.”
Cuartel General “José Luis Claro Cruz”, 30 de junio de 2023.
El Directorio manifesté su agrado con espontaneos aplausos.

El Superintendente agradecio y felicito al Secretario General por la
brillante lectura de la memoria Institucional correspondiente al ano 2022,
que lograba aglutinar todo lo que representoé pata nuestra Institucion.
Ademas, agradecia al ex Secretario General don Pablo Campos M.,
presente en esta Sesion, cuya gestion fue importante para lo que hoy dia
pasaba a ser la Memoria del Cuerpo del anno 2022.

Ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se entendié como aprobada.

Finalmente, invito a los presentes a compartir un vino de honor en la
Galeria aledana al Salon de Sesiones.
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Se levant6 la Sesion a las 20:05 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA DE SEPTIEMBRE DE 2023.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



