CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 28 de Directorio, con caracter de extraordinaria
celebrada el 22 de noviembre de 2023.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General “José Luis
Claro Cruz”, presidida por el Superintendente don Pablo Cortés De
Solminihac, y, ademas, cont6 con la siguiente asistencia:

Vicesuperintendente don Gabriel Huerta T.,
Segundo Comandante “ Giorgio Tromben M.,
Tercer Comandante « Juan P. Slako G.,
Cuarto Comandante “ Piero Tardito A.,
Director Honorario “ Alejandro Artigas M-L.,

«© «© «©

Prospero Bisquertt Z.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,

«© «© «©

«© « «©

Director de la 12. Cia. “ Arturo Gigoux S.,
“ “« @8« “ Jorge Rojas C.,
“ “« o« 380 “ Carlos Ayub A.,
“ “« « 58« « Mauricio Bernabé C.,

« « «  ga « « Mario Hormazabal

« « « ga o« « Cristian Aracena A.,

« « « ga o« “ Camilo Torres V.,

« « «  qpa « « Felipe Bacciarini G.,

« « « 1oa « “ Marcelo Gonzalez R.,
« « o« 132, « «“ Luis LUﬂn C.

« « « ]ga « “ Alberto Lama A.,

« « « qg7a « « Alexander Abarzua Z.,
« « « ga « « Rodrigo Ready S.,

« « « qga « « Marcelo Hernandez V.,
« « « npa « « Félix Sarno M.,

« « « onoa « “ Cristian Bedwell G.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia del Comandante don
Jorge Guevara U.; del Tesorero General don Alejandro Aedo C.; del
Intendente General don Alvaro Lara A.; de los Directores Honorarios
senores Erick Folch G. y Marco A. Cumsille E.; y de los Directores de la
42, 10%., 16%., 192 y 20 Companias, senores Alonso Segeur L., Miguel
Scheid V., Marcelo Stuart V., Marcelo Hernandez V. y Alejandro Figueroa
M., respectivamente.

Se dio cuenta y se trato:

1°.- RENOVACION, REVOCACION Y OTORGAMIENTO DE MANDATOS
A OFICIALES SUPERIORES DEL CUERPO.- En razon de que se
mantienen en sus cargos el Superintendente don Pablo Cortés De
Solminihac, Voluntario Honorario de 1la 15% Compania; el
Vicesuperintendente don Gabriel Huerta Torres, Voluntario Honorario de
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la 172. Compania; el Secretario General don Jeronimo Carcelén Pacheco,
Voluntario Honorario de la 5% Compania; el Tesorero General don
Alejandro Aedo Catalan, Voluntario Honorario de la 16*. Compania; y el
Primer y Segundo Remplazante del Superintendente y del
Vicesuperintendente, Voluntarios Honorarios de la 132 y 1% Companias,
Directores Honorarios senores Erick Folch Garbarini y Alejandro Artigas
Mac-Lean, respectivamente, el Directorio resolvié renovarles los mandatos
que tienen conferidos estos 4 Oficiales Generales y los mencionados
Directores Honorarios, que les fueron conferidos por el Notario Publico de
Santiago, Octavio Gutiérrez Lopez, con fecha 5 de septiembre de 2023.

También, el Directorio determiné revocar el mandato que tenia
conferido el ex Intendente General de la Institucion, Voluntario Honorario
de la 19%. Compania don German Bouey Ossa, y conferirlo a su sucesor, el
Voluntario Honorario de la 20%. Compania don Alvaro Lara Alba.

Considerando que si bien el Superintendente, conforme a los
Estatutos del Cuerpo de Bomberos de Santiago, es el representante
judicial y extrajudicial de la Institucion con facultades ordinarias y
especiales; y que le corresponde al Directorio la administracion de los
bienes del Cuerpo, y con el propodsito de evitar eventuales dificultades, el
Directorio, sin perjuicio de las atribuciones que le otorgan los Estatutos y
el Reglamento General, acordo designar como apoderados Clase A, a los
siguientes sefnores: Superintendente, don Pablo Cortés De Solminihac,
Vicesuperintendente, don Gabriel Huerta Torres, y el Primer y el Segundo
Reemplazante del Superintendente y del Vicesuperintendente, Directores
Honorarios senores Marco Antonio Cumsille Eltit y Alejandro Artigas
Mac-Lean, respectivamente; y como apoderados Clase B, a los senores:
Secretario General, don Jeronimo Carcelén Pacheco; Tesorero General, don
Alejandro Aedo Catalan; e Intendente General, do Alvaro Lara Alba. El
Directorio acordé que, actuando conjuntamente uno cualquiera de los
apoderados Clase A con uno cualquiera de los apoderados Clase B,
representen a la Institucion con las facultades que se detallan a
continuacién: contraten cuentas corrientes bancarias, de crédito o de
deposito, giren y sobregiren en ellas; retiren talonarios de cheques; para
contratar préstamos; adquirir y vender valores mobiliarios y firmar los
traspasos correspondientes; para que representen a la Institucion en
sociedades en que tuviere participacion la Institucion y para que acepten
las nuevas emisiones de acciones que dichas sociedades puedan acordar;
para que depositen y retiren valores en custodia; para que giren, endosen,
acepten, reacepten y descuenten letras de cambio, pagarés y otros
documentos; para contratar y hacer uso de cajas de seguridad; para retirar
valores en custodia; para efectuar operaciones de cambio internacionales y
de comercio exterior; para conferir mandatos o poderes generales; para
conferir mandatos o poderes especiales y delegar el poder en todo o en
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parte; para contratar acreditivos; para que cobren y perciban cuanto se
adeude o en el futuro se adeudare al Cuerpo, pudiendo otorgar los
resguardos, recibos y cancelaciones que fueren necesarios y para que
ejecuten los demas actos inherentes a este mandato. Para que puedan
adquirir, vender, ceder, transferir, dar o tomar en arriendo, total o
parcialmente, y gravar bienes muebles, pudiendo fijar el precio, plazo,
condiciones y cualquiera otra modalidad que estimen conveniente.
También podran, actuando conjuntamente uno cualquiera de los
apoderados Clase A, con uno cualquiera de los apoderados Clase B,
aceptar y recibir donaciones de toda clase de bienes muebles o inmuebles,
de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado. Podran
igualmente, en las condiciones ya senaladas, dar y tomar bienes
inmuebles en arrendamiento; vender valores mobiliarios y firmar los
traspasos correspondientes, vender y comprar inmuebles, dar y tomar
bienes inmuebles en arrendamiento con opcion de compra, en cuyo caso
se requerira, ademas, poder especial del Directorio. Sin embargo, en el
orden judicial, ademas de las facultades especificas que corresponden a
los administradores de las corporaciones con personalidad juridica, el
Superintendente y el Vicesuperintendente tendran las especiales
facultades de desistirse en primera instancia de la accion deducida,
aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar a los
recursos o a los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los
arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir. Podran,
finalmente, delegar en todas sus partes y conferir poderes especiales con
respecto al mandato judicial anterior.

Por ultimo, resolvio el Directorio dar ejecucion a los acuerdos que
anteceden sin esperar la aprobacion de la presente Acta y comisionar al
Superintendente, don Pablo Cortés De Solminihac, o a quien lo subrogue,
para reducir a Escritura Publica todos los antecedentes y disposiciones
estatutarias que se requieran para acreditar la representacion que tienen
esos cinco Oficiales Generales y los mencionados Directores Honorarios,
como también para reducir a Escritura Publica cualquiera otra parte,
parrafo o acuerdo contenido en la presente Acta.

2°.- PROPUESTA DE DESIGNACION DE INTEGRANTES DE
COMISIONES DEL DIRECTORIO.- La siguiente fue la propuesta de
actualizacion de los nombramientos de reemplazantes del Superintendente
y del Vicesuperintendente, de Consejeros y de integrantes de Comisiones
del Directorio, que fue aprobada por el Directorio:

Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente
1°.- | Director Honorario Erick Folch Garbarini
2°.- | Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
3°.- | Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
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4°.- | Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza
5°.- | Director Honorario Luis Claviere Canales
Integrantes del Consejo Superior de Disciplina
Superintendente
Vicesuperintendente
Comandante
Secretario General
Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
Director Honorario Luis Claviere Canales
Director Honorario Erick Folch Garbarini
Director 18%. Cia. Rodrigo Ready Selamé
Director 21%. Cia. Félix Sarno Mondaca

Comisiones Permanentes del Directorio
(Acuerdo de Caracter Permanente N° 20)

Comision de Asuntos Administrativos

Director 3?. Cia. Carlos Ayub Asfura Presidente
Director 6. Cia. Mario Hormazabal Montecinos

Director 72. Cia. Fernando Torres Salazar

Director 82. Cia. Cristian Aracena Avendano

Director 122. Cia. Marcelo Gonzalez Rivacoba

Director 132. Cia. Luis Lufin Correa

Director 172. Cia. Alexander Abarzua Zuniga

Director 192. Cia. Marcelo Hernandez Villegas

Vol. Hon. 42. Cia. Enrique Chereau Morales

Vol. Hon. 62. Cia. Guillermo Araya Huerta

Comision del Premio de Estimulo " José Miguel Besoain "

Director 12. Cia. Arturo Gigoux Straub

Director 4?. Cia. Alonso Segeur Lara

Director 72. Cia. Fernando Torres Salazar

Director 10°. Cia. Miguel Scheid Vila

Director 142. Cia. Andrés Marquez Colodro

Director 15%. Cia. Alberto Lama Antola

Director 202. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo

Director 22?. Cia. Cristhian Bedwell Guzman Presidente
Comision de Asuntos Reglamentarios

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 22. Cia. Jorge Rojas Chaparro

Director 62. Cia. Mario Hormazabal Montecinos




Directorio N° 28

22 de noviembre de 2023.

Pag. 5

Director 112. Cia.

Felipe Bacciarini Gonzalez

Director 202. Cia.

Alejandro Figueroa Montaldo

Director 212. Cia.

Félix Sarno Mondaca

Presidente

Vol. Hon. 42. Cia.

Sergio Segeur Arias

Vol. Hon. 52. Cia.

Claudio Mery Ceroni

Von. Hon.102. Cia.

Pablo Campos Munoz

Vol. Hon. 182. Cia.

Mauricio Hetzel Castro

Comision de Asuntos Financieros y Contables

Vicesuperintendente Presidente
Tesorero General
Director 5%. Cia. Mauricio Bernabé Cisternas
Director 92. Cia. Camilo Torres Vicent
Director 132. Cia. Luis Lufin Correa
Director 16?. Cia. Marcelo Stuart Vergara
Director 18?2. Cia. Rodrigo Ready Selamé
Vol. Hon. 52. Cia. Cristian Pérez Benitez
Vol. Hon. 132. Cia. José L. Bordali Alba
Vol. Hon. 182, Cia. Guillermo Pinto Aracena
Vol. Activa 20?. Cia. Pia Olavarria Carrasco
Comision de Asuntos Legales y Juridicos
Secretario General Presidente

Director 112. Cia.

Felipe Bacciarini Gonzalez

Vicepresidente Ejecutivo

Director 202. Cia.

Alejandro Figueroa Montaldo

Vol. Act. 22. Cia.

Pablo Ulloa Valenzuela

Vol Hon. 32. Cia.

Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon 32. Cia

Javier Roman Ramirez

Vol. Hon. 42. Cia.

Alejandro Pena Ceballos

Vol Hon. 52. Cia.

José Miguel Rioseco Romero

Vol. Hon. 10%. Cia. Pablo Campos Munoz

Vol. Hon. 13%. Cia. Juan S. Valdés Rojas

Vol. Hon. 13%. Cia. Juan Enrique Krauss Erana
Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez

Vol. Hon. 142. Cia. Andrés Verdugo Ramirez de Arellano

Comision de Investigacion Historica

Director 22. Cia.

Jorge Rojas Chaparro

Director 82. Cia.

Cristian Aracena Avendano

Director 212. Cia.

Félix Sarno Mondaca

Presidente

Vol. Hon. 12. Cia.

Enrique Pérez Dreyse

Vol. Hon. 82. Cia.

Emilio Villar Retamal

Vol. Hon. 132. Cia.

Luis Gumucio Castellon
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Vol. Hon. 152 Cia.

Sebastian de la Carrera Latorre

Vol. Hon. 182. Cia.

Marco A. Cumsille Eltit

Vol. Hon. 182. Cia.

Felipe Valenzuela Retamal

Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnoldogicos

Vicesuperintendente

Presidente

Director 92. Cia.

Camilo Torres Vicent

Director 132. Cia.

Luis Lufin Correa

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Capitan 5%. Cia.

Ramoén Rodriguez Matte

Vol. Hon. 122. Cia.

Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 142. Cia.

Sebastian Mocarquer Grout

Vol. Hon. 152. Cia.

Carlos Rojas Garreton

Vol. Hon. 182. Cia.

Marco A. Cumsille Eltit

Vol. Hon. 202. Cia.

Sergio Selman Hasbun

Comision de Bienes Raices y Patrimonio Institucional

Vicesuperintendente

Presidente

Tesorero General

Intendente General

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director 152. Cia.

Alberto Lama Antola

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Salamé

Vol. Hon. 52. Cia.

José M. Rioseco Romero

Vol. Hon. 102 Cia.

José A. Plubins Romeo

Vol. Hon. 112. Cia.

Emilio Cuneo Fuentes

Vol. Hon. 142. Cia.

Gonzalo Rudolphy Brito

Vol. Hon. 152. Cia.

Alvaro Sainte-Marie Hudson

Vol. Hon. 202. Cia.

Sergio Selman Hasbun

Comision de Relaciones Publicas, Imagen y Comunicaciones Institucionales

Corporativas

Secretario General

Presidente

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director Honorario

Mario Banderas Carrasco

Director 12. Cia.

Arturo Gigoux Straub

Director 82. Cia.

Cristian Aracena Avendano

Director 142. Cia.

Andrés Marquez Colodro

Vol. Hon. 62. Cia.

Luis Galleguillos Martinez

Vol. Hon.122. Cia.

Hugo Soto Orellana

Vol. Hon. 122 Cia.

Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 132. Cia.

Enrique Krauss Rusque

Vol. Hon. 152. Cia.

Sebastian de la Carrera Latorre
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Comision de Equidad de Género

Superintendente Presidente
Secretario General

Director 4? Cia. Alonso Segeur Lara

Director 222, Cia. Christian Bedwell Guzman

Vol. Hon. 32. Cia. Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon. 82. Cia. Vilma Fernandez Leal

Vol. Hon. 82. Cia. Macarena Fouillioux Galvez

Vol. Hon. 12%. Cia. Carolina Lazo Espinoza

Vol. Act. 132, Cia. Maria Paz Bernstein San Martin
Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez

Vol. Act. 152. Cia. Valentina Valdés Ferone

Vol. Hon. 192, Cia. Marcela Alvarez Echeverria

COMISIONES ESPECIALES

Comision Jurado del Premio " Guillermo Pérez de Arce Adriasola "

Superintendente Presidente

Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director 82. Cia. Cristian Aracena Avendano

Director 102. Cia. Miguel Scheid Vila

Director 14?. Cia. Andrés Marquez Colodro

Comision de Auditoria

Director 132. Cia. Luis Lufin Correa Presidente
Vol. Hon. 132. Cia. José L. Bordali Alba
Vol. Hon. 182. Cia. Guillermo Pinto Aracena

Comision de Proteccion de Datos Personales

Secretario General Presidente

Vol. Hon. 62. Cia. Carlos Silva Sanchez

Comision Renovacion de Cuarteles

Superintendente Presidente
Intendente General

Comandante

Director 132. Cia. Luis Lufin Correa

Vol. Hon. 4?. Cia. Eduardo Prieto Quiroga

Vol. Hon. 152, Cia. Alvaro Sainte-Marie Hudson

Vol. Hon. 18?2, Cia. Jaime Miranda Lorca
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\ Vol. Hon. 192. Cia. \ German Bouey Ossa |
Comision de Licitaciones
Intendente General Presidente
Director 92. Cia. Camilo Torres Vicent
Director 112. Cia. Felipe Bacciarini Gonzalez
Director 192. Cia. Marcelo Hernandez Villegas
Vol. Hon. 15%. Cia. Ignacio Bertea Claro
Vol. Hon. 16%. Cia. José L. Bastias Rebolledo
Vol. Hon. 18* Cia. Guillermo Pinto Aracena

Se incorporod a la Sesion el Director de la 13a. Compaiia.

3°.- INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESOPONDIENTE AL ANO 2022.- El Secretario General sefial6 que
se recibio el informe final de la Comision de Asuntos Administrativos
correspondiente al ano 2022, el cual sera tratado por el Consejo de
Oficiales Generales para dar respuesta a las observaciones formuladas.
Posteriormente, ambos documentos seran dados a conocer al Directorio.

Se tomo6 conocimiento.

4°.- RENUNCIA Y PROPUESTA DE DESIGNACION DE RECTOR DE LA
ESCUELA DE BOMBEROS DE SANTIAGO.- De la nota de fecha 18 de
noviembre en curso, por medio de la cual don Luis Carrasco G., Voluntario
Honorario de la 3%. Compania, presenta la renuncia al cargo.

El Superintendente manifestdo que, en la Sesion Ordinaria anterior,
se tuvo la oportunidad de conocer el trabajo de esa Escuela durante los
altimos, sin duda que, a pesar de la pandemia, estuvo a la vanguardia
implementando nuevas metodologias y tecnologias de ensenanza, lo que
permitié continuar con el plan de capacitacion anual que, en numeros
gruesos fue de 1.900 Voluntarios(as) de nuestra Institucion, y de casi
6.000 Bomberos(as) de otros Cuerpos de Bomberos del pais. Eran cifras
que impresionaban por la cantidad de personal que capacitaba la Escuela
anualmente. El trabajo del Rector Carrasco Garrido fue muy bueno porque
le correspondio estar al frente de la Escuela en un periodo complejo, y
debi6é adaptar y modernizar estas metodologias, que se mantenian con las
metodologias tradicionales. Por lo tanto, la fortaleza del trabajo efectuado
radicaba en que ambas metodologias se complementaban, lo que hara
posible potenciar la capacitacion de nuestro personal, constituyéndose en
un pilar relevante para nuestra Institucion. Una vez mas agradecia a don
Luis Carrasco la gestion llevada a efecto como Secretario Académico,
primero, y, luego, como Rector de la Escuela, con un compromiso
destacable y tremenda dedicacion.

Ofrecio la palabra.
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El Director Honorario don Mario Banderas manifestd que se
sumaba a las palabras del Superintendente, porque formaba parte del
equipo de trabajo del Rector de la Escuela, aunque no estaba incorporado
en su organigrama. Senal6é que captaba como nos percibian los Cuerpos de
Bomberos del pais, a través de la Escuela. También constataba el ansia de
la gente para capacitarse, para cultivarse. El promedio de la asistencia a
las clases de Etica Bomberil era de 200 personas. Por lo tanto, agradecia la
gestion del Rector, quien siempre le habia colaborado en todo.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie mas hizo de ella, se dio por aceptada la renuncia del
Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago, a quien se le hara llegar
una carta de reconocimiento, con copia a su Hoja de Servicios.

En seguida, el Secretario General informo6 que, con fecha 21 del
mes en curso, el Superintendente, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo del Directorio N° 60 de Caracter Permanente, “Reglamento de la
Escuela de Bomberos de Santiago”, le hizo llegar una comunicacion en la
cual proponia al Directorio la designacion como Rector de dicha Escuela,
por lo que restaba del periodo, del Director Honorario don Marco A.
Cumsille Eltit.

El Superintendente senalé que, con motivo del informe de Comision
en relacion a la proposicion para que se confiriera el Titulo de Director
Honorario al Voluntario Honorario de la 182 Compania senor Cumsille
Eltit, se conocieron diversos aspectos de su vida personal, pero también de
su desarrollo en la actividad bomberil, y habia un eje muy marcado: su
permanente preocupacion y dedicacion por la capacitacion de los
Bomberos, a nivel de su Compania e Institucional. Ademas, se sumaba el
hecho que por su trayectoria bomberil y por haber desempenado cargos del
servicio activo y de gestion administrativa del Cuerpo. Todo lo anterior lo
llevaba a considerar que el Voluntario senor Cumsille Eltit tenia la
experiencia y los pergaminos para asumir el cargo de Rector de la Escuela
de Bomberos de Santiago, y continuar el trabajo de sus antecesores. Mas
aun, después que dejo el cargo de Superintendente habia continuado con
su capacitacion personal.

Ofrecio la palabra.

Como nadie hizo de ella, se dio por aceptada la proposicion.

El Directorio manifesté su agrado con espontaneos aplausos.

5°.- PROYECTO DE ACUERDO DEL DIRECTORIO DE CARACTER
PERMANENTE SOBRE SESIONES TELEMATICAS.- El Superintendente



Directorio N° 28
22 de noviembre de 2023.
Pag. 10

recordo que este proyecto nacié como consecuencia de la pandemia y asi
como el Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago incorporé dentro de
la metodologia de capacitacion los aprendizajes de ese periodo, si duda que
las sesiones telematicas, enmarcadas en un contexto y con cierta
normativa, eran una opcion que podian facilitar y complementar el trabajo
Institucional. Ofreci6 la palabra al Secretario General para que se refiriera
al tema.

El Secretario General manifesto que el objetivo de este Proyecto de
Acuerdo fue identificar las mejoras reglamentarias que podia tener la
Institucion, a partir de un periodo de prueba a nivel Institucional, de las
Companias y de organismos disciplinarios, de conformidad con nuestro
Reglamento. Agregé que, en su oportunidad, se habia formulado una
proposicion y después se retomo el rema con la propuesta que obraba en
poder de los Miembros del Directorio, quienes no efectuaron aportes
adicionales. Si habia una intervencion del Director de la 3%. Compania, en
la Sesion de Directorio del mes de septiembre, haciendo ver que la
propuesta podria requerir, ademas, de una reforma del Reglamento
General. Agrego, que la Comision de Asuntos Reglamentarios no formulé
observaciones al texto propuesto, y en el mismo tenor informoé la Comision
de Asuntos Legales y Juridicos. También hubo una intervencion del
Director Honorario don Alfredo Egana acerca de la primera proposicion,
con varios reparos a la propuesta, que se podria entender que se
mantenian. Sin embargo, ambas Comisiones manifestaron su parecer en el
sentido que el texto propuesto cumplia con los bordes reglamentarios del
Reglamento General.

El Superintendente expres6 que estimaba que los acuerdos del
Directorio, en general, apuntaban a incorporar nuevas normativas que,
probablemente, en el tiempo se incorporen al Reglamento General en un
articulado y quizas requerian de una madurez, de una experiencia, de un
aprendizaje para eso. En ese contexto valia la pena partir con este Acuerdo
del Directorio de Caracter Permanente, que tal vez sea evolutivo.

Ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Alejandro Artigas senaldo que el
Secretario General habia omitido su intervencion aquella, en la Sesion del
mes de septiembre, en la cual habia planteado algunos puntos de vista y
habia solicitado a la mesa que analizaran 3 aspectos, respecto de los
cuales deseaba saber si habia alguna respuesta.

El Superintendente expresé que en la referida Sesion no estuvieron
presentes el Secretario General ni él, pero fueron informados por el
Vicesuperintendente, y entendia que esos puntos de vista fueron
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abordados por la Comision de Asuntos Reglamentarios, y si aun no habia
recibido respuesta, se le haria llegar.

El Secretario General manifestdo que estimaba que a la mesa no le
correspondia pronunciarse acerca de la propuesta, si guiar la
conversacion. Agrego, que no habria inconveniente en que esa Comision
informara sobre los puntos planteados por el Director Honorario senor
Artigas Mac-Lean. Senalé que en la primera ocasion en se trato el tema se
solicit6 a los Miembros del Directorio que le hicieran llegar sus
observaciones, pero no llegaron. Si la Comision de Asuntos Reglamentarios
realiz6 una buena contribuciéon en cuanto a que en las excepciones se
también se consideraran las situaciones de conmocion publica o de
seguridad, que hicieran no recomendable asistir al Cuartel General.
Agrego, que si el Director Honorario don Alejandro Artigas le hacia llegar
sus comentarios, los derivaria a la Comision de Asuntos Reglamentarios
para que les de respuesta.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt senaldo que tenia
una inquietud basal sobre las atribuciones del Directorio. Agrego, que
cuando se trataba de un tema trascendente como éste, cualquier
integrante del Directorio podia exponer sus puntos de vista, y si éstos, aun
cuando no se hubieran consultado a las Comisiones pertinentes,
mantenian unanimidad en la Sala, el Superintendente los podria colocar
en practica en forma inmediata, aun sin el parecer de las Comisiones. No
le parecia que el Director Honorario don Alejandro Artigas deba colocar sus
opiniones por escrito para que un tercero, las Comisiones senaladas por el
Secretario General, se pronuncie al respecto. Las Comisiones tenian un
caracter asesor y mientras eso se mantenga deberan continuar cumpliendo
con ese rol. Si el Director Honorario don Alejandro Artigas quisiera hace
valer su derecho, no estaba obligado a escribirlas para colocarlas en
conocimiento de las Comisiones respectivas.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Bisquertt Zavala. Agrego, que el comentario del Secretario
General no pretendia corregir o inhibir a algan Miembro del Directorio.
Efectivamente lo que se pretendia era que la Comision de Asuntos
Reglamentarios, asesorara sobre el tema. Si se habia mal interpretado,
ahora que deba aclarado. Respecto de por qué dar una respuesta, porque
el Director Honorario don Alejandro Artigas lo habia solicitado, y era valido
que lo hiciera. El Secretario General le habia aclarado que se habia
solicitado al Director Honorario don Alejandro Artigas que hiciera llegar su
planteamiento en forma sucinta, porque a veces las intervenciones en el
Directorio eran bastantes largas y la idea era responder en forma concreta
lo que correspondia y no otra cosa. A veces no era facil abordar una
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intervencion, a pesar que se contaba con la grabacion, en forma acuciosa y
especifica. Por lo tanto, no habia que entender algo diferente.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifestdo que este
asunto fue tratado en el Directorio del mes de septiembre y algunos
Miembros del Directorio hicieron ver sus puntos de vista, entre ellos €l, en
forma escrita o aca. Al traerse nuevamente el punto al Directorio, suponia
que era para debatirlo, porque en aquella ocasion no se discutio. Al menos
que estuviese equivocado, supuso que hoy se analizaria para aprobarlo,
rechazarlo, corregirlo o postergarlo. Agrego, que al plantear sus dudas,
inquietudes, para tener la respuesta de quien correspondiera, no
cuestionaba nada, s6lo habia formulado consultas para tener respuestas
aqui para analizarlas, conversarlas, definirlas y acordarlas. En aquella
intervencion habia puntos que merecian ser informados y discutidos, como
por ejemplo, qué valor probatorio podrian tener ciertos actos, ciertas
acciones?; qué valor probatorio podria tenar la aprobacion a distancia de
los presupuestos o la eleccion de un Oficial? Y ese era el sentido. Y como
entendia que eso estaba en el Acta, seria “una lata” repetirlo nuevamente.
Esto, sin perjuicio de que el Superintendente resuelva que esto se discuta
en otra ocasion.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senior Artigas Mac-Lean. Agrego, que se sentia muy tranquilo en
cuanto a que las Sesiones telematicas sean razonablemente probatorias
desde el momento en que el Poder Judicial las realizaba y juzgaba
personas por ese medio. Por eso le hacia sentido que se avanzara en la
materia, mas aun si se contaba con un Acta que formalizaba las
decisiones.

El Secretario General expres6 que, para no continuar en una
cuestion de forma, nuevamente podia referirse a este Proyecto de Acuerdo
de Caracter Permanente, que consideraba cubria las inquietudes del
Director Honorario don Alejandro Artigas, y, a partir de eso, abrir la
conversacion para recibir las opiniones. Esto permitiria darle continuidad
a la Sesion y cumplir con el objetivo que se perseguia.

El Superintendente senalo que el Secretario General procederia en
la forma senalada.

El Secretario General senalé que la proposicion constaba de 6
puntos que cubrian distintos aspectos de una buena implementacion de
las Sesiones telematicas, que eran los siguientes:

1.- Modalidades. Sin perjuicio que las Sesiones de los 6rganos colegiados del
Cuerpo, por regla general, deberan realizarse en forma presencial, se autoriza su
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realizacion de manera hibrida o de manera completamente telematica, en
aquellos casos previstos en el presente Acuerdo, y cumpliendo los requisitos
dispuestos para ello.

2. Regulacion especifica para distintos 6rganos. Las Sesiones del Directorio se
realizaran siempre de manera presencial. Excepcionalmente, el Superintendente,
0 quien presida la Sesion, podra autorizar la participacion telematica de aquellos
Miembros del Directorio que se encuentren fuera de la ciudad o impedidos de
asistir por razones médicas.

Las Sesiones de las Comisiones del Directorio, sean éstas permanentes,
especiales o transitorias, podran realizarse de forma presencial, hibrida o
telematica, segin determine quien presida la Comision.

Las Sesiones del Consejo de Oficiales Generales podran realizarse de manera
presencial, telematica o hibrida si s6lo se trataran asuntos administrativos. Si se
trataran materias disciplinarias la Sesion solo podra realizarse de manera
presencial.

Las Sesiones del Consejo Superior de Disciplina sélo podran realizarse de manera
presencial.

Las Sesiones de Compania podran realizarse de manera presencial o hibrida, a
eleccion del Director de la Compania. Sin perjuicio de lo anterior, quien presida la
Sesion de Compania debera estar presente de forma presencial.

Las Sesiones de las Juntas de Oficiales y Consejos de Administracion de las
Companias se regiran por lo dispuesto para las Sesiones del Consejo de Oficiales
Generales. Las Sesiones de los Consejos de Disciplina de las Companias se
regiran por lo dispuesto para las Sesiones del Consejo Superior de Disciplina.

3. Limitaciones a la participacion telematica. En aquellas Sesiones en que se
estipule que la participacion podra ser de manera hibrida, no podra prohibirse o
limitarse la participacion de quién quiera hacerlo de manera telematica bajo
ningun pretexto, salvo en el caso de las Sesiones de Compaiia, en que el Director
de la Compania podra establecer requisitos para participar de esta manera, como,
por ejemplo, residir fuera de Santiago, contar con premio de SO anos, o estar
impedido de participar presencialmente por enfermedad.

En el caso de las Sesiones de Compania en que se establezca algin requisito para
la participacion telematica, el Voluntario que desee acogerse a esta modalidad
debera comunicarlo con una anticipacion de a lo menos 24 horas al Secretario de
la misma, en su caso, para la adopcion de las medidas que permitan la conexion.

4. Participacion personal. Quienes deban participar en forma telematica, deberan
conectarse a la Sesion correspondiente de manera personal y no sera permitido
que se haga uso de una conexion por mas de una persona.
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Durante las Sesiones, los asistentes conectados por via telematica deberan
observar una conducta acorde con la dignidad de ese tipo de Sesiones, debiendo
mantener su microfono apagado y la camara encendida, salvo cuando se le dé la
palabra, y abstenerse de ingerir alimentos, alcohol o conectarse desde lugares
inadecuados.

Aquellos Voluntarios que participen telematicamente tendran siempre derecho a
voz y voto en las Sesiones, en las mismas condiciones que aquellos que se
encuentren presencialmente.

Quien presida la Sesion, y el Secretario de la misma, deberan disponer las
medidas para asegurar que la votacion de quienes participan telematicamente
cumpla con los principios de participacion y reserva del voto, en las mismas
condiciones de aquellos que hayan asistido presencialmente.

5. Reglas generales para la realizacion de sesiones hibridas o telematicas. Para el
desarrollo de las Sesiones que se lleven a cabo en forma telematica o hibrida se
debera utilizar alguna de las plataformas que permita efectuar votaciones con el
debido resguardo del secreto del voto en los casos que asi lo exige el Reglamento
General.

Las Sesiones telematicas o mixtas podran ser grabadas y si asi se hace se debera
mantener el registro de éstas hasta noventa dias contados desde su realizacion.
En ningin caso la grabacion de las Sesiones reemplazara la obligacion de
redactar las Actas respectivas, cuando ello sea procedente, debiendo dejarse
constancia en el Acta de quienes asistieron presencialmente y de quienes lo
hicieron en forma telematica.

Para este tipo de Sesiones son aplicables las mismas disposiciones de reserva
establecidas en el Reglamento General.

Cada asistente conectado a una Sesion por medios telematicos debera configurar
su equipo de manera tal que aparezca su cargo o en su defecto su nombre y
apellido claramente expresados, sin que esté permitido poner sobrenombres u
otras expresiones. En caso de no poder hacerlo, quien presida la Sesién quedara
facultado para disponer las medidas que permitan que en la conexion aparezca el
nombre y cargo del Voluntario, de acuerdo a lo senalado.

Sera obligacion y responsabilidad de cada asistente procurar una conexion
estable a la Sesion, sin ulterior reclamo.

6. Reglas especiales respecto a las votaciones. Cuando deban efectuarse
votaciones secretas, antes de iniciar cada votacion, el Secretario de ésta o el
encargado de Actas, segun corresponda, indicara a quien preside la sesion la
cantidad total de asistentes con derecho a voto.

Fijado el universo de votantes, se impedira el ingreso remoto de nuevos
participantes a la Sesion. Los votantes no podran abandonar su conexion a la
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Sesion mientras se ejecute la votacion. Del mismo modo, se deberan adoptar las
medidas para que soélo emitan su sufragio los asistentes con derecho a voto.

Una vez abierta la votacion, los asistentes deberan ejercer su opcion en un tiempo
breve, no inferior a tres minutos, a definir por quien presida la sesion, concluido
el cual, la votacion sera cerrada y aquellos votos que no hubieren sido emitidos y
no afectaren el resultado de la votacion, no seran contabilizados.

Sin perjuicio de lo senalado, aquellos integrantes que, asistiendo a la Sesion de
manera virtual, presenten alguna dificultad técnica para emitir su voto en el
plazo senalado, podran comunicarse de inmediato con el que haga las veces de
ministro de fe, de manera directa y por cualquier medio, expresando su
preferencia de voto. Para asegurar confidencialidad del voto asistido, el ministro
de fe registrara la modalidad de votos recibidos e informara en forma consolidada
la votacion total a quien preside la reuniéon. Concluida la votacion, se dejara
constancia separadamente del numero de asistentes, y el numero de votos
emitidos.
El Superintendente ofreci6 la palabra.

El Director de la 21° Compainia inform6 que la Comision de
Asuntos Reglamentarios analizo este Proyecto de Acuerdo del Directorio de
Caracter Permanente y no establecio la vulneracion de alguna disposicion
del Reglamento General. Quizas si se podria debatir lo concerniente a las
votaciones, porque la Comision estimo6 que el resguardo del voto secreto
parecia un tanto ambiguo, toda vez que a los Voluntarios mayores se les
dificultaba la practica de una votacion a distancia. Costaba un tanto
validar el tema de la votacion. Tal vez se podria comenzar con la aplicacion
de este Acuerdo, pero restringiendo la votaciéon a quienes se conecten
telematicamente. La mayoria de los Voluntarios que se conectaban, sobre
todo aquellos que estaban en el extranjero, deseaban hacerlo para saber lo
que pasaba en sus Companias. Ademas, quizas también se podria mejorar
la redaccion de algunas definiciones, por ejemplo, “presencial”’, pero en
términos generales el Proyecto presentado por la Secretaria General era
bastante bueno, bastante organico.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Vigesimoprimera, como también el que hubiese dado a conocer puntos de
vista que considero la Comision de Asuntos Reglamentarios, que presidia.
Sobre la votacion, agregd, le sucedian dos cosas. En primer lugar,
efectivamente su una persona votara telematicamente, el Secretario
General sabria como voto esa persona, y los demas no tendran por qué
saberlo. Ahi posiblemente podria haber una vulnerabilidad respecto del
voto secreto, pero por esa casuistica no limitaria el derecho a voto de
quienes puedan hacerlo en la Sesion que se estuviera celebrando, de tal
forma que esa persona tendria que resolver si votaria o no. Precisamente
por esa prehension de que se pudiera conocer su voto. Por otra parte,
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habia muchas votaciones a mano alzada, en las cuales se sabia como
votaba cada uno. Sobre si la persona sabria o no como ejercer el voto, eso
se podria superar capacitandolo. Reiteraba que €l dejaria en esa persona la
decision de la persona de votar o no. Consideraba que si la persona estaba
conectada telematicamente, era porque hubo un motivo que le impidio
asistir, pero esto no implicaba que los que si asistieron, no pudieran
hacerlo.

El Director de la 3*. Compainia expres6 que deseaba dejar
absolutamente claro que no estaba en contra de las reuniones mixtas o
telematicas, como también que estimaba absolutamente conveniente
regularlas. Sin embargo, iba a plantear un tema de fondo. Nuestros
cuerpos normativos tenian una precedencia: Estatutos, Reglamentos,
Acuerdo de Caracter Permanentes. Si el Reglamento General en varios
articulos establecia que tenian derecho a asistencia los presentes, derecho
a voto los presentes, que formaban quérum los presentes, etc. Entonces,
un Acuerdo de Caracter Permanente no podia pasar por sobre esas normas
y declarar presentes a quienes realmente no lo estaban. Inclusive algunos
articulos senalaban “presentes en la Sala”. En su oportunidad, agrego,
sugirio al Secretario General un articulo Uinico en el Reglamento General
que definiera lo que era estar presente, de tal forma que estar presente
tenia tanta validez estandolo fisicamente en la Sala o conectado
telematicamente, sé6lo ahi se podria normar. En este instante todos
nosotros estabamos presentes y si alguien estuviera conectado, no estaria
presente. También habia otras cosas que se debian tener presente. Por
ejemplo, se estaba igualando la asistencia de alguien que podia estar
comodamente en su casa, con la de aquel que hizo el esfuerzo para estar
presente en la Sala. Entonces, para qué hacer ese esfuerzo? Se le estaria
dando derecho a voto a una persona que quizas por anos no ha estado
enterada del devenir de su Compania, por diversas razones. Estaba de
acuerdo con el Director de la 21%. Compania en cuanto a que el derecho a
voto habia que resguardarlo mas. No se podia abrir por un tema de
comunicacion. Agrego, que le parecia que el proyecto de Acuerdo senalaba
que la asistencia telematica seria a discrecion de quien presida. Entonces,
si hubiese un Director descriteriado podria decir “a este si, a este no”.
Habia algunos detalles que, finalmente, se transformaban en algo
importante. En su Compania al menos esto habia servido para atraer al
devenir diario a Voluntarios que se enteraban de lo que estaba ocurriendo
a través de Sesiones de Compania telematicas, peri abrir esto sin febo, sin
cortapisas, lo consideraba peligroso, al margen del aspecto reglamentario.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Tercera. Ofreci6 la palabra al Secretario General.
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El Secretario General indic6 que estaba de acuerdo con el Director
de la Tercera, en cuanto a tener una aclaracion en el Reglamento General,
lo que implicaria complementar el Proyecto de Acuerdo con un Proyecto de
Reforma del Reglamento General. Agregé que, como se senalé en su
oportunidad, la idea avanzar en cuanto al Acuerdo porque la Institucion
continuaba funcionando y esto ayudaria a dar mayor fluidez, por ejemplo,
al trabajo de las Comisiones. Respecto de la otra parte de la intervencion
del Director de la Tercera, estaba dentro de lo opinable. Recordo que esta
propuesta estaba formulada en base a la propuesta del anterior Secretario
General, de la cual participaba. Lo que habia senalado el Director de la 32.
Compania sobre el voto, al igual que el Director de la 21%. Compania, era
parte de la discusion que habia que tener en el Directorio. Personalmente,
de acuerdo a la experiencia que tuvo, las votaciones funcionarios y esto
sirvi6 para que Voluntarios que estaban lejos de la Compania, por
diferentes razones, se incorporaran a su quehacer. Para el debido
resguardo del secreto del voto se contaria con la ayuda de la tecnologia.
Personalmente, no le parecia que frente a Voluntarios que estaban
participando del mismo Acto del Servicio, algunos puedan votar y otros no
puedan hacerlo, ya que seria una practica innecesaria y poco deseable.

El Superintendente senalé que las reuniones eran telematicas para
todos. Si eran mixtas, esa persona debiera asistir en forma presencial y
podrian participar en forma telematica los que cumplieran con ciertas
condiciones. Entendiendo las aprehensiones del Director de la Tercera, si
alguien debia autorizar la asistencia telematica, por algunos de los motivos
establecidos en el Acuerdo, porque la reunion era presencial. Si no
existiera el Acuerdo, esa persona no podria participar. De acuerdo a la
experiencia, nunca supo del proceder inadecuado de parte de algun
Director de Compania para que alguien no participara en forma telematica.
Si era una situacion que podria suceder, por lo cual este aspecto habrian
que normarlo en mejor forma. Consideraba que para mejorar estas
practicas habia que colocarlas en funcionamiento. Consideraba que este
Proyecto de Acuerdo, perfectible, trataba de hacerse cargo de varias de las
inquietudes del Director de la 3%. Compania.

El Director de la 3*. Compania manifesté que, evidentemente, la
pandemia nos ayudo y enseno a utilizar estas herramientas, y fue igual
para todos. Pero era una situacion excepcional, fuera de la comun, y las
disposiciones legales nos obligaron a permanecer en nuestras casas.
Agrego, que a esto habia que darle “muchas vueltas mas” porque habia
mucha casuistica. Por ejemplo, que sucederia con el seguro, que cubria
una hora y una hora después del Acto del Servicios, en caso de un
accidente de transito de un Voluntario del Cuerpo que hubiese estado
participando en una Sesion telematica, fuera de Santiago? Si era
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complicado y peligroso lo del derecho a asistencia, también lo era el
derecho a voto.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Tercera. Preciso que el seguro aplicaba en caso que el accidente fuera en el
trayecto al Acto del Servicio. En todo caso se podria efectuar la consulta en
este sentido, para mayor abundamiento.

El Director de la 9°. Compaiiia manifesté que este proyecto surgio
en el anterior Consejo de Oficiales Generales, siendo Secretario General
don Pablo Campos M., quien hizo llegar la proposicion a la Comision de
Asuntos Reglamentarios el ano 2021, la cual, en marzo de 2022, presento
la propuesta, revisada. Algunos integrantes de esa Comision, también lo
eran de la Comision de Asuntos Legales y Juridicos. El actual Presidente
de la Comision de Asuntos Reglamentarios le solicito el texto de la
propuesta revisada, y se le hizo llegar. Por esto le llamaba la atencion que
esto no se hubiese mencionado. No recordaba si ese documento se habia
traido al Directorio, pero como se produjo esta misma polémica, el tema
volvio a la Comision de Asuntos Legales y Juridicos. En dicho informe, y a
modo de introduccién, se hacia referencia al tema de la presencialidad, y
todos los ejemplos que en esta ocasion se habian senalado sobre este
aspecto, estaban explicados en el mencionado informe. Todo lo demas se
fundamentaba sobre la experiencia que se habia tenido. Agrego, que para
avanzar habia que romper paradigmas y, hasta ahora, nos estabamos
dando vueltas en si rompiamos o no un paradigma. Habia que atreverse.
Los lineamientos ya estaban muy estudiados, muy avanzados, muy
experimentados. Habia que atreverse a avanzar en esto. Agregd, que las
opiniones eran validas, y estaban fundadas en la emocionalidad y en los
sentimientos. Por lo tanto, eran personales y el Cuerpo debia moverse en
un ambiente colectivo, el de las ideas. Por lo tanto, sugeria que se
avanzara en la idea de este tema.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director de la
Novena.

El Director Honorario don Mario Banderas expres6 que no iba a
apuntar al tema de la votacion. Agrego, que habia Reglamentos que fijaban
quorums especiales para determinadas circunstancias. Entonces, habria
que entrar a precisar en forma categorica y taxativa que la persona que
estaba participando telematicamente, “estaba, pero no estaba”, o sea,
habia que considerarlo presente en la Sesion. Y esto no era cuestion facil.
Todos estariamos de acuerdo en esto? Recordaba que en la 3%. Compania
se exigia un quorum determinado para aceptar el ingreso de una persona
como Voluntario. Entonces, habria que aclarar que la persona dara
quoérum de cualquier forma, esté o no esteé.
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El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco. Agregé que, segun la RAE, quorum
significaba “numero de individuos necesario para que un cuerpo
deliberante tome ciertos acuerdos.” Senald que si una persona tenia
derecho a voto, estaba implicito que estaba consideraba en el quorum,
porque el hecho de estar presente no implicaba que necesariamente se
tuviese derecho a voto, que se forme parte del quorum. Consideraba que
eso se resolvia si se tomaba la decision de que la persona pueda o no votar
si estaba participando telematicamente, si la reunion era mixta.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifesto que
deseaba hacer una declaracion de principios. Al igual que el Director de la
Tercera, agregd, las observaciones que formuléo la vez pasada no
representaban su oposicion a esta materia, por el contrato, estaba
totalmente de acuerdo. En segundo lugar, sugeria que este Acuerdo
normara eta situacion, pero bajo el prisma de que sea lo mas restrictivo
posible para que alguien, excepcionalmente, se pueda conectar. No queria
hacer juicio de personas, pero solicitaba que le aceptaran la siguiente
insolencia: hoy dia se estaba tratando un tema super importante, y
faltaban 3 Oficiales Generales, 9 Directores de Companias y algunos
Directores Honorarios. Si esto estuviese abierto “estarian todos ahi”, y esto
era lo que se queria? Al menos €l pensaba que no. Estimaba que esto
habia que normarlo para que cuando la excepcion se dé, las normas se
apliquen, pero como excepcion. Agrego, que la propuesta decia “aquellos
que estén fuera de la ciudad de Santiago”, en circunstancias que tal vez
tendria que senalar “fuera de la Region Metropolitana”. Si esto se votara
hoy dia, votaria a favor, y si algo no estuviese de acuerdo con lo que
planted en la ocasion anterior, traera las observaciones del caso.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Artigas Mac-Lean. Agrego, que se confundié un tanto con
el concepto de “restriccion” senalado por el Director Honorario senor
Alejandro Artigas. No entendio si en opinion de €l las tres causales que
estaban especificadas, cumplian o no con esa condicion, y que eran: estar
fuera de Santiago, o de la Region Metropolitana para ser mas especifico;
estar enfermo, o por motivos de seguridad que aconsejaran no asistir al
Cuartel General.

El Director Honorario don Alejandro Artigas senald que le parecia
que cumplian, pero compartia lo que se habia senalado en cuanto a
observar la trascendencia de aquellos que, efectivamente, estaban “si o si
afuera”. No deseaba ahondar mucho mas, pero lo que pretendia era que no
se debilitara nuestra institucionalidad. Habia algan grado de
discrecionalidad en los Miembros del Directorio, para bien o para mal, lo
habia senalado el Director de la Tercera; pero habia momentos en que
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habia que prevenir ciertas cosas, aun cuando compartia lo indicado por el
Director de la Novena, en el sentido que habia que atreverse a avanzar.
Nuestra naturaleza, nuestro ADN, nuestra forma de encarar las cosas, no
debia desnaturalizarse.

El Director Honorario don Luis Claviere manifestdo que se iba a
sumar al Director de la Tercera en uno de sus puntos. Agregd, que no se
podia dejar a criterio de una sola persona, en este caso, del Director de la
Compania, determinar quién podria o no participar en forma telematica. A
modo de ejemplo: el Reglamento General senalaba que los Voluntarios
podian solicitar licencia y estimaba que un buen porcentaje no lo hacia
porque el otorgamiento quedaba a criterio de alguien. Las cosas debian ser
iguales para todos. Habria que aclarar quiénes podrian.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Claviere Canales.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt indico que,
partiendo de la premisa de que nadie estaba en contra del sistema, era
conveniente detenerse un minuto y hacer una reflexion. Sin duda que la
obligacion de comunicarnos telematicamente durante la pandemia, dejo
una leccion que hacia suya, pero que la dividia en dos: lo que eran las
publicaciones del Directorio y las Companias. Sin duda alguna que cuando
asumia un Director de Compania lo hacia con todas las obligaciones
propias del cargo y si no estaba, estaba el Capitan. Generalmente no
estaban ambos afuera al mismo tiempo. Personalmente, no dejaria el
término como lo planteaba el Director Honorario don Alejandro Artigas,
restrictivo, sino que buscaria la mayor justicia para obtener todo lo bueno
que nos dejo el sistema en su momento y aplicarlo. Pero el Director
Honorario senor Artigas Mac-Lean tenia razéon en un punto: el Reglamento
General estaba hecho para otras circunstancias y acotaba demasiadas
dificultades para que alguien pueda actuar no estando presente en esta
Sala. Esto obligaba a las Comisiones a revisar donde se topaban aquellos
aspectos reglamentarios en los cuales se exigia la presencia de la persona
en esta Sala. Por lo tanto, estaba por dejar como un régimen de excepcion
los sistemas telematicos en el Directorio, con algunos puntos establecidos
en que todos estén de acuerdo, pero no en beneficio de quien esté enfermo,
por ejemplo, porque quien lo esté, siempre tendra un reemplazante. En las
Companias, agrego, los Directores se vieron en la necesidad de contar con
los Voluntarios, quienes no podian concurrir a los Cuarteles por las
restricciones existentes y, gracias al sistema telematico, las Companias
pudieron continuar funcionando de acuerdo a sus Reglamentos, y si éstos
no estaban por encima o se no topaban con el Reglamento General, seran
las Companias las que apliquen las normas necesarias para hacer uso de
los sistemas telematicos de acuerdo a sus necesidades. Muchos
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Voluntarios de Companias, que se vivian fuera, solicitaban que se les
permitiera continuar participando en forma telematica para imponerse del
quehacer de sus Companias y del Cuerpo, y si esos Voluntarios no
rompian el sistema reglamentario y no confundian este sistema con el del
Cuerpo, podrian contar con las facilidades que les den sus Companias
para participar en forma telematica. En el caso del Directorio, veia que los
que hoy estaban presentes no hicieron ningin esfuerzo, s6lo habian
cumplido con la citacion de que fueron objeto, y asumia que quienes no
estaban presentes, efectivamente no pudieron asistir. Entonces,
consideraba que se estaba creando un camino para que, efectivamente, el
debate no termine aqui.

El Superintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Bisquertt Zavala.

El Director de la 1°. Compaiia manifesté que esperaba que estos
sistemas atrajeran a los Voluntarios que estaban lejos y que no alejaran a
los que estaban cerca. Agregd, que deseaba consultar lo siguiente: si un
Voluntario estaba en Estados Unidos y estaba participando
telematicamente en una Sesion de Compania, le daba un infarto y fallecia,
era o no Martir?

El Superintendente expres6 que eso tendria que dirimirlo el
Directorio en su oportunidad. Agrego, que ya se habia tenido un debate
extenso que se habia complementado con diferentes puntos de vista, que
enriquecian la propuesta que se habia traido al Directorio. Por lo tanto,
solicitaba encarecidamente a los Miembros del Directorio que hicieran
llegar al Secretario General éstos y otros aportes que pueden surgir,
porque solo se habian “dado vueltas” sobre este Proyecto de Acuerdo
llevaba muchos meses. Habia que cumplir el rol del Directorio, es decir,
hacer los aportes cuando se solicite. Habia que sacar un aporte de la
situacion que se estaba viviendo, que estaba impidiendo avanzar en
algunas materias, en Comisiones, en Juntas de Oficiales, en Consejo de
Oficiales Generales, etc. El Secretario General considerara las
observaciones que reciba, las compartira con la Comision de Asuntos
Reglamentario y, en la Sesion Ordinaria de Diciembre, se traera la
propuesta actualizada, de tal forma de no esperar la Sesion de Directorio
para opinar sobre la propuesta, porque si bien era cierto no estaba mal, no
era lo ideal. Para que la propueste considere los diversos puntos de vista,
era importante que se hicieran llegar al Secretario General. Esta era la
tercera vez que se traia el tema al Directorio y se requeria resolver para
avanzar.

Asi se acordo.
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6°.- RECONOCIMIENTO A EQUIPO DEL CBS QUE PARTICIPO EN LA
COPA OBA.- El Superintendente informoé que ingresaran al Salon de
Sesiones integrantes del equipo de la Institucion que participé en la 52.
version de la Copa OBA 2023, “Carlos Ferlise”, el viernes 10 y sabado 11
de noviembre pasado. Lo hicieron en medio de afectuosos aplausos.

El Superintendente les expresé que el Directorio habia querido
reconocer en ellos(as) el compromiso, el esfuerzo y la capacidad de trabajar
en conjunto, ya que se trataba de Voluntarios as) de diferentes Companias
y que conformaron las siguientes categorias: Grupal Femenino, Grupal
Masculino, Grupal Mixto, Individual Femenino e Individual Masculino, y
que tuvieron un desempeno extraordinario. También habia que reconocer
en el Capitan Oscar del Campo Aguirre, su preocupacion y dedicacion,
como también la colaboracion que prestaron los Capitanes de las
Companias.

En seguida, el Directorio les tributé un afectuoso aplauso. Por su
parte, el Superintendente hizo entrega al Capitan el equipo de una carta
de reconocimiento y felicitaciones, con el objeto que la hiciera llegar a cada
uno de los Voluntarios y Voluntarios que integraron el equipo.

Luego, el Superintendente hizo entrega al Voluntario Francisco
Quintanilla L., de la Séptima, en medio de calurosos aplausos, de la
medalla que acreditaba su participacion en la COPA OBA, debido a que no
pudo estar presente en la ceremonia de premiacion.

Finalmente, el equipo de la OBA hizo abandono del Salén, en medio
a afectuosos aplausos.

El Superintendente expresoé que la participacion de este grupo de
Voluntarios y Voluntarias fue muy destacable, principalmente porque la
Institucion logro6 participar como cuerpo.

7°.- PRESENTACION DE AVANCES DE LAS COMISIONES DEL
DIRECTORIO A CARGO DE LOS EJES ESTRATEGICOS DE LA
INSTITUCION.- El Superintendente recordé que todos los Miembros del
Directorio trabajaron en la definicion de 46 iniciativas estratégicas, de las
cuales finalmente se priorizaron 13, que buscaban anticipar y proyectar al
Cuerpo en el tiempo, en aspectos que era dificil para el Consejo de
Oficiales Generales abordar en el dia a dia. La Administracion cotidiana de
la Institucion requeria de una dedicacion total de los Oficiales Generales.
Se establecio que la unica forma de definir ejes estratégicos y abordarlos
con la debida robustez, era a través del Directorio. Estas Comisiones,
presididas por el Director mas antiguo de cada una, y cuyo Secretario era
el Director de menor antigliedad, para dar continuidad al trabajo;
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abordaran los ejes estratégicos para los anos 2023, 2024 y 2025. Revisar
estas iniciativas, dependia del Directorio, de los integrantes de cada Grupo
de Trabajo para trabajar, y si alguna iniciativa requeria de recursos, debia
hacerlo saber para los efectos del Presupuesto 2024. Ofreci6 la palabra al
Secretario General para que se refiriera a esta materia.

El Secretario General informo que se recibié informacion de 7 de
estas Comisiones, en cuanto a una primera reunion de inicio del trabajo,
para determinar un objetivo, a las acciones que podrian tomar, y a otros
aspectos propios del quehacer de cada Comision. Agrego, que procederan a
exponer resumidamente las Comisiones:

= Definir plan maestro Material Mayor y estandarizacion del Material
Mayor, como politica Institucional:
Informo el Director de la Novena.

= Bienestar y salud ocupacional relacionada con la actividad Bomberil:
Informo el Director de la 22%. Compania:

= Reducir brecha relacional entre bomberos jovenes y honorarios:
Informé Director de la 3%. Compania.

= Modernizar los roles de Directores, Directores Honorarios y otros
Oficiales:
Informo el Director de la 8*. Compania.

= Transformacion digital del CBS (cultura organizacional, procesos y
tecnologia):
Informoé el Director de la 5*. Compania.

= Establecer plan especifico de relacion para cada tipo de publico de
interés (JNB, autoridades publicas, medios de prensa, editores de prensa,
universidades, colegios, otros CB ciudades principales, otros CB Region
Metropolitana, vecinos, Cuarteles, otros):

Informo6 el Director de la 1%. Compania.

= Modernizar Revista de Cuarteles:
Informoé el Director de la Segunda.

El Superintendente manifestdé que las demas Comisiones
informarian en una proxima Sesion. Agregd, que era necesario que el
Directorio estuviese informado del quehacer de las Comisiones, porque
comenzaban a cruzarse los temas. Ademas, porque el trabajo de los
Oficiales Generales debia estar em linea con lo que estaba trabajando cada
Comision. Agregd, que se elaborara un calendario, de forma tal que cada
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mes se conozca el avance del trabajo de 3 Comisiones. Agradecio la

informacion que habian proporcionado las Comisiones y a las demas las

instaba a iniciar el trabajo porque se trataba de iniciativas que impactaran

en la Institucion y que la dejaran en mejor pie para los proximos anos.
Ofreci6 la palabra.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifesto que, a
raiz de la Copa OBA, de la Competencia “Corremos por la Vida” y de los
Panamericanos, estimaba necesaria la creacion de otra Comision, una que
se aboque a los temas Iludicos, recreativos y deportivos del Cuerpo,
asociados al aspecto Bomberil. Dejaba planteada su inquietud, porque
estimaba que la gente podia desarrollar actividades de esa naturaleza.

El Superintendente senalo que la sugerencia sera abordada por el
Consejo de Oficiales Generales. Continu6 senalando, que este ano se creo
el Depto. de Control de Gestion, en el ambito de la Vicesuperintendencia,
que, a diferencia del Depto. de Control de Gestion de la Comandancia, que
se dedicaba a verificar el estado de avance de los planes de accion de los
Departamentos de los Comandantes; apoyara el avance de los planes de
accion de los diversos entes de la Institucion, por ejemplo, iniciativas
estratégicas, Comisiones Permanentes del Directorio, Oficiales Generales.
Lo que habitualmente sucedia era que los planes de acciéon se dilataban, se
atrasaban, por diversas circunstancias, pero habia un factor comun que se
habia identificado: el dia a dia no permitia percatarse del atraso que se
estaba produciendo. El Inspector de este nuevo Departamento, Pablo
Valdés, apoyara a cada uno de los responsables de las Comisiones del
Directorio, de los ejes estratégicos del Directorio y a los Oficiales Generales
en sus planes de accion, de tal forma que la persona responsable pueda
percatarse si los plazos de su plan de accion se cumplen o no. Esto no
pretendia ser un control, sino un apoyo a la gestion de quienes lideraban
las diferentes acciones.

Se tomo6 conocimiento.

8.- ACUERDO PARA FECHA DE CELEBRACION DEL DIRECTORIO
ORDINARIO DE DICIEMBRE.- El Superintendente senalé6 que como el
tercer miércoles del mes de diciembre correspondia al dia 20, fecha del
aniversario del Cuerpo, proponia que la Sesion Ordinaria se efectue el dia
13 de ese mes.

Se acordo.

Se levanto la Sesion a las 21:10 hrs.
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ACTA APROBADA EN §ESI()N ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE ENERO DE 2024.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



