CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 23 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 20 de septiembre de 2023.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General “José Luis
Claro Cruz”, presidida por el Vicesuperintendente don Gabriel Huerta
Torres, y, ademas, conto con la siguiente asistencia:

Comandante don Jorge Guevara U.,
Cuarto Comandante « Piero Tardito A.,
Tesorero General “ Alejandro Aedo C.,
Intendente General “ German Bouey O.,

Director Honorario “ Alejandro Artigas M-L.,
“ « « Mario Banderas C.,

Luis Claviere C.,

Director “ “ 32 “ Carlos Ayub A,

«© « «©

“ “« o« 42, « “ Alonso Segeur L.,

“ “« o« 5%, “ « Mauricio Bernabé C.,

« “« “ e “ « Mario Hormazabal M.,

“ A A « Fernando Torres S.,

“ “« «ga o« « Cristian Aracena A.,

“ “« « o9ga « “ Camilo Torres V.,

“ “« « 10 ¢ “ Miguel Scheid V.,

“ “« C11E 0« “ Felipe Bacciarini G.,

“ “« o« 138 ¢ “ Luis Lufin C.,

“ “« “ 148 ¢ “ Andrés Marquez C.,

« “« @16 “ « Marcelo Stuart V.,

“ “«o «oqre“ “ Alexander Abarzua Z.,

“ “« «o18r “ Rodrigo Ready S.,

« “« “ 197, 0« « Marcelo Hernandez V.,

« « « 2pa, « “  Alvaro Lara A.,

“ “« w218 ¢ “ Félix Sarno M.,
Capitan “ ¢ 12, “ Juan C. Subercaseaux C.,

« “« “ 157 « « Andrés Montiel S.,

y el Secretario General infrascrito, Jeronimo Carcelén Pacheco.

El Secretario General excuso la inasistencia del Superintendente don
Pablo Cortés De S., por razones de salud; del Segundo y Tercer
Comandantes, senores  Giorgio Tromben M. y Juan P. Slako G,
respectivamente, por estar fuera del pais en representacion de la
Institucion; de los Directores Honorarios senores Prospero Bisquertt Z. y
Erick Folch G., por motivos de salud; de los Directores de la 1%., 15%. y 222.
Companias, senores Felipe Claro S., Alberto Lama A. y Cristhian Bedwell
G., respectivamente, todos reemplazados por los Capitanes. Ademas, las
inasistencias de los Directores de la 2. 12%. y 22% Companias, senores
Jorge Rojas C., Marcelo Gonzalez R. y Cristhian Bedwell G., en cada caso.
También excuso la inasistencia del Capitan de la 222%. Compania don Oscar
Bahamondes R.
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Se dio cuenta y se trato:

1°.- CONDOLENCIAS.- El Vicesuperintendente transmitié las
condolencias del Directorio a la 12., 14%., 6* y 5% Companias, por los
sensibles decesos de los Voluntarios Honorarios senores Francisco J.
Vouliemme Plaza de los Reyes (Q.E.P.D.), con Premio de Constancia por 40
anos de servicios; Alan Mackenzie Haynes (Q.E.P.D.), Fundador, con
Premio de Constancia por 15 anos de servicios; Jorge Navarrete Palamara
(Q.E.P.D.), Miembro Honorario, con Premio de Constancia por 70 anos de
servicios, y Jorge Desmadryl Villarino (Q.E.P.D.), Miembro Honorario, con
Premio de Constancia por 65 anos de servicios, respectivamente.

A solicitud del Vicesuperintendente, los Miembros del Directorio
mantuvieron un minuto de silencio en homenaje a la memoria de estos
fallecidos Voluntarios Honorarios.

Se incorporod a la Sesion el Director de la Quinta.

2°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. JORGE
GUEVARA TROMBERT Y ROLF STEIN PETERS.- El
Vicesuperintendente manifesto que el Miembro Honorario senor Jorge
Guevara T., “tio Nene” para algunos, era casado y tenia dos hijos.
Industrial en el area estructuras metalicas. Naci6 el 17 de marzo de 1940.
Se incorporo6 a la Institucion Incorporacion el 13 de julio de 1961, en kla
que se mantuvo hasta el 10 de octubre de 1967. Se reincorpord el 11 de
octubre de 1974. Fue Teniente Primero, Segundo y Tercero, y en dos
periodos Maquinista. Fundador y primer Instructor del Grupo de Rescate,
base de todo lo que era rescate en el Cuerpo y en el pais. Obtuvo el premio
por el segundo lugar en asistencias a Actos obligatorios el ano 1978.
Cuadro de Honor en primer lugar de asistencia y premio Cesar Ercilla Olea
(Mejor asistencias a Ejercicios) ano 1980. Participé en el rescate del
accidente ferroviario en Pelequén ano 1987. El 11 de diciembre de 2017
recibio la mas alta condecoracion de la Sexta, Premio “Medalla de Hierro”,
destinada a quienes han tenido destacada participacion y servicios
destacados en la Compania. Era de la Cuarta Compania de Bomberos de
Puerto Montt desde el 12 de Octubre de 2000. Gran participante en todas
las actividades de la Compania, de un muy buen caracter y companerismo,
conocido por todos los jovenes Voluntarios como el “Tio Nene.” El 6 de
Diciembre de 1963, y con solo cuatro meses de edad, inscribié en el Libro
azul de la Sexta a su hijo Jorge Gustavo Guevara Ubilla, actual
Comandante de la Institucion. Hombre de mil batallas. El ano 1958,
haciendo su Servicio Militar, el Capitan de su Compania sufrié la pérdida
de su mochila con vestimenta y armamento al caer en Laguna del Inca, se
tiréo a la Laguna y logro recuperar todos los elementos y armamento. Ese
ano, el Ejercito sufrid un siniestro en alta Cordillera, donde fallecieron
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varios integrantes de esa Compania y logro poner a salvo a varios de sus
companeros de Servicio Militar. Obtuvo el segundo lugar con la Medalla
Bernardo O’Higgins, que otorga el Ejército de Chile. Aun hay huellas en su
cuerpo de esa tragedia. En el Incendio donde cayeron varios Voluntarios,
pudo rescatar a tres Sextinos de ese derrumbe.

Acto seguido, en medio de afectuosos aplausos, el
Vicesuperintendente hizo entrega al Miembro Honorario, Voluntario
Honorario de la Sexta senor Guevara Trombert, con Premio de Constancia
por S5 anos de servicios, del Diploma que testimoniaba el saludo
Institucional por el premio obtenido, junto al Director de la Compania y al
Comandante de la Institucion.

Luego, el Vicesuperintendente manifest6 que, con mucho agrado,
saluda al Miembro Honorario, Voluntario Honorario de la 13%. Compania
don Rolf Stein Peters. Nacio el 3 de abril de 1948. Casado con dona
Veronica Rivera, hija del Voluntario de la misma Compania, ya fallecido,
Osvaldo Rivera. Tenia dos hijos, Werner y Stefan. Su hermano Gunther
también era Voluntario de la Compania y su hermano Walter, de la 22.
Compania del Cuerpo de Bomberos de Nufioa. Era empresario, Gerente
General de Geoequipos S.A. Ingreso a la Decimotercera en julio de 1968,
en la que se mantuvo hasta el mes de abril del ano 1972. Se reincorporo a
sus filas en mayo de 1972. Primer Instructor de la Brigada Juvenil,
Ayudante, Teniente Primero, Intendente, Tesorero, Consejero de Disciplina,
e Integrante de variadas Comisiones Empresario de larga data y habia
trabajado con muchos Voluntarios de la Compania. Desde siempre habia
colaborado armando canchas de competencias de la Compania e incluso
para competencias de otros Cuerpos. Eterno jugador de Dudo los dias
lunes en la Compania. Constante colaborador de todas las causas en
forma anonima. Cuando ingresé a la Compania, Werner y Stefan, sus dos
hermanos mayores, ya eran Bomberos, asi como también un primo muy
cercano. Habria que dejar muy en alto el apellido Stein, ya con historia en
la Compania. Era asi como desde el principio comenz6 a destacarse en
todas las actividades tanto bomberiles como sociales. Un hombre de metas
e ideas claras, no solo se destaca por ser el primer instructor de nuestra
brigada juvenil y eterno armador de canchas de competencia, también lo
hacia por su constancia y disciplina en el trabajo, lo que lo habia llevado al
éxito empresarial que hoy gozaba. En su tiempo libre le gustaba jugar
Dudo, pescar acompanado de Bomberos, jugar bridge, incluso en torneos
internacionales. No cabe duda que Rolf habia tenido una destacada
trayectoria bomberil, pero, lo mas destacable, era su tremenda calidad
humana, que lo hacian una tremenda persona.

Acto seguido, en medio de afectuosos aplausos, el
Vicesuperintendente hizo entrega al Miembro Honorario, Voluntario



Directorio N° 23
20 de septiembre de 2023.
Pag. 4

Honorario de la Decimotercera senor Stein Peters, con Premio de
Constancia por 55 anos de servicios, del Diploma que testimoniaba el
saludo Institucional por el premio obtenido, junto al Director de la
Compania.

Se incorporod a la Sesion el Director de la Cuarta.

3°.- ENTREGA DE LA “CONDECORACION OBA AL SERVICIO
DESTACADO”, A LOS EX SUPERINTENDENTES SRES. CRISTIAN
PEREZ BENITEZ Y MARCO A CUMSILLE ELTIT.- El
Vicesuperintendente manifesto que uno de los principales impulsores de
la fundacion de la Organizacion de Bomberos Americanos, OBA, fue el
Cuerpo de Bomberos de Santiago, a través del Superintendente de aquel
entonces, don Cristian Pérez Benitez, Miembro Honorario del Cuerpo y
Voluntario Honorario de la 5. Compania. Con el correr del tiempo, la OBA
habia logrado reunir a una importante cantidad de Cuerpos de Bomberos,
Voluntarios y rentados, consiguiendo a la fecha un importante avance.
Don Cristian Pérez tuvo la vision de que nuestra Institucion se incorporara
a la OBA como Miembro Fundador. Por lo tanto, con mucho agrado le iba a
hacer entrega del reconocimiento de esa Organizacion, a través de la
“Condecoracion OBA al Servicio Destacado”, a la vez, con los sinceros
agradecimientos del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Acto seguido, en medio de afectuosos aplausos, el
Vicesuperintendente hizo entrega al Miembro Honorario, Voluntario
Honorario de la Quinta sefior Pérez Benitez, de la “Condecoracion OBA al
Servicio Destacado”.

Continu6 senalando que, también en la reciente Asamblea Anual de
la OBA a la que concurrio el Superintendente, se distingui6é con la misma
Condecoracion al ex Superintendente de nuestra Institucion, Voluntario
Honorario de la 18a. Compania don Marco A. Cumsille Eltit, quien durante
su gestion en el cargo fue un gran promotor del acercamiento del Cuerpo
con la OBA, lo que se concreto en acciones tales como la realizacion de
variadas actividades académicas y cursos de capacitacion. Este Directorio
y el Cuerpo de Bomberos de Santiago se sumaban a este merecido
reconocimiento, por el cometido que le cupo en la OBA mientras sirvio el
cargo de Superintendente.

Luego, en medio de afectuosos aplausos, el Vicesuperintendente
hizo entrega a Voluntario Honorario de la Decimoctava senor Cumsille
Eltit, de la “Condecoracion OBA al Servicio Destacado”.

4°.- ELECCION DE CAPITAN DE LA 9°. COMPANIA.- De la nota de fecha
7 del mes en curso, a través de la cual la 92. Compania da cuenta que, el
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dia anterior, eligio como Capitan al Voluntario Honorario senor Waldo

Ramos Sanchez.
Al archivo.

5°.- APROBACION DE ACTAS.- Fueron aprobadas las siguientes Actas:

- Sesion Extraordinaria N° 13, del 30 de junio de 2023.
- Sesion Extraordinaria N° 15, del 28 de julio de 2023.

- Sesion Extraordinaria N° 16, del 31 de julio de 2023.

- Sesion Extraordinaria N° 17, del 7 de agosto de 2023.
- Sesion Extraordinaria N° 18, del 14 de agosto de 2023.

6°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,

para conferir los Premios de Constancia que se indican:

5 afios Compaiiia Sobrantes
Juan Pablo Muller Becker 15 350
José Miguel Figueroa Wielandt 19* 1.517
Nicolas Eduardo Valenzuela Atala 19* 811
Santiago Benjamin Edwards Grez 192 1.063
Felipe Ignacio Lucero Diaz 212 1.007
Jofran Agustin Barra Morales 228 1.940
Javier Ignacio Betancourt Cofre 228 121
10 anos Compaiia Sobrantes
Roberto Ignacio Leyton Gonzalez 22 2.530
Guillermo Blanc Mendiberri 52 S
Pedro Echeverria Faz 52 7
Christian Patricio Casas Del Valle Penia 82 3.817
Felipe Andrés Riquelme Avila 92 411
José Tomas Leon Soler 192 1.125
Luis Felipe Lopez Uribe 19# 1.285
Andrés Tomas Morales Burgos 20# 1.400
15 ainios Compaiia Sobrantes
Diego Andrés Hevia Pérez 52 158
Marcela Fabiola Diaz Caamano 82 7
Cristian Andrés Barrientos Garcia 132 76
Fernando Andrés Astorga Hernandez 16* 1.308
20 anos Compaiia Sobrantes
Alvaro Cesar Mardones Rodriguez 12 723
Domingo Wormull Ugarte 14# 181
Sebastian Andrés Munoz Olivares 192 809
25 anos Compaiiia Sobrantes
Cristian Edwards Gana 12 10
Sergio Patricio Espinoza Barrios 32 1.438
Andrés Ernesto Monardes Rodriguez 42 2.485
Luis Eduardo Villouta Arteaga 52 3.753
Rolando Enrique Penra Campos 62 8.928
Roberto René Flores Verdejo 7 143
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Diego Alberto Velasquez Medrano 10% 6.281
Victor Miguel Saldias Alvarado 17# 581
30 anos Compaiiia _Sobrantes
Pablo Andrés Venegas Garrido 62 3.866
Alberto Christian Reeves Droguet 142 1.490
Carlos Guillermo Rojas Garreton 15* 3.321
Luis Ernesto Cano Reveco 20# 1.066
Cristébal Pérez-Montt Diaz 20# 395
35 anos Compaiia Sobrantes
Andrés Marquez Colodro 14# 2.826
40 aifios Compaiiia Sobrantes
Ignacio Javier Alvear Ramirez 12 857
Jaime Eduardo Ramirez Parra 13 1.663
60 anos Compaiia Sobrantes
René Mourgues Bueno 3% 468
Santiago Carlos Ferreiro Merino 228 4.357

El Secretario General senaldo que, entre los premiados, figuraban
Alvaro Mardones R., ex Capitan de la Primera; Cristian Edwards G., ex
Secretario de la Primera; el ex Capitan de la Cuarta Andrés Monardes R.;
el ex Comandante don Diego Velasquez M., el ex Director de la 20%.
Compania don Luis Cano R.; el Director de la 14%. Compania don Andrés
Marquez C., con Premio de Constancia por 35 anos de servicios; y los
Miembros Honorarios sefiores René Morgues B. y Santiago Ferreiro M., con
Premio de Constancia por 60 anos de servicios.

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dieron por conferidos los Premios.

El Vicesuperintendente solicito a los Directores de las Companias
que transmitieran el saludo del Directorio a todos los Voluntarios que en
esta ocasion habian calificado Premios de Constancia. Felicito
cordialmente al Director de la Decimocuarta por el Premio que habia
calificado, el de 35 anos.

7°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS CORRESPONDIENTE AL
MES DE AGOSTO DE 2023.- El Tesorero General, presento e informo las
cuentas de Ingresos del Movimiento de Fondos del mes de agosto pasado,

segun:
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MMS$: Millones de

ESTADO PRESUPUESTO A

Pesos AGOSTO 2023
AGOSTO INGRESOS NSt rel TOTAL | Ejecucion
Ppto | Presupues
Real Ppto Var DESCRIPCION Real Ppto Var 2023 to
INGRESOS GENERADOS POR
CBS
321010 INTERESES
75 | 21 | 54 | NG 678 | 167 | 511 | 250 271%
1 1 0 341010 INGRESOS VARIOS 27 | 8 | 19 | 12 228%
20 | 86 | (66) 331030 SEFE@ED,\?AESSPAC'O 267 | 258 | 9 | 318 84%
574 | 544 | 30 311010 Eégﬁém;\ 4609 |4.481| 128 | 6.608 70%
331020 ARRIENDO DE
103 | 104 | (1) |3 Aol 832 | 798 | 34 | 1.225 68%
208 | o | 208 313050 APORTES DE CIAS 336 | 0 |33 | o 0%
341020 FUNCIONAMIENTO
1 0 o |o SEG 5 | 34 || 71 7%
0 0 0 331040 EXCEDENTE AS&P 0 0 0 0 0%
1.072| 756 | 316 SUB-TOTAL 6.755 | 5.746 | 1.000 | 8.484 80%
INGRESOS DE RENDICION
ESTATAL Y OTRAS FUENTES
0 |1.405] (1.405) 313020 EIF;EC%’_PUESTO 1.881 | 3.281 (19‘;’9 3.281 57%
313030 APORTES
0 0 o |o N EALES 532 | 244 | 288 | 252 211%
0 0 0 313060 APORTE JNB 34 | o | 34 0 0%
0 0 , 313060 APORTE CORE,GORE | o 0 0 -
1 u Otros
313040 APORTE POLLA
0 1 0 o CHILENA DE BEN. 6 5 1 7 8%
0 |1.405 | (1.405) SUB-TOTAL 2.452 | 3.529 (17'())7 3.540 69%
1.0712.1 1. 2 27 12.02
g 26 (9?8 TOTAL INGRESOS 2023 970 9 27| (e8) 30 77%

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aprobados los Ingresos.

Luego, el Tesorero General, presenté e informo6 las cuentas de

Egresos del Movimiento de Fondos del mes de agosto pasado, segun:
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ESTADO PRESUPUESTO A AGOSTO 2023

EGRESOS TOTAL [ Gecusin
Real | Ppto | var DESCRIPCION EGRESOS Real | Ppto | var | PP SUP- |reacomy
MMS$ MM$ MM$ MMS$ MMS$ MMS$ MM$
796 1.008 212 TOTAL GENERAL MM$ 6.595 9.744 3.149 13.230 50%

27 0 (27)]4110101 CONST/ADQ. CUARTELES Y OTROS 178 442 264 442 40%

14 16 114110102 MANT/REP.DE EDIF.Y CUARTELES 33 125 92 187 17%

0 60 604120101 ADQ.MAT.MAYOR Y PAGO DE COMPROM. 5 977 972 1.017 0%

42 33 (9)]4120102 MANTENCION MATERIAL MAYOR 224 222 2) 337 67%)

6 17 124130101 ADQUISICION MATERIAL MENOR 99 418 318 484 21%

2 5 3|4130102 MANTENCION MATERIAL MENOR 30 32 2 53 57%

8 8 ()]4140101 ADQUISICION COM. Y ALARMAS 54 244 190 318 17%

3 0 (3)|4140102 VALORES POR CTA. DE COMPANIAS 12 0 (12) 0 0%

31 33 214140103 DEPTOS. OPERAC. TEC. DES.ORGANIZAC. 123 247 124 311 40%

0 0 ()]4370112 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0 1 0 1 56%)

13 2 (10)|4140114 INSUMOS DEPARTAMENTO MEDICO 18 27 9 39 47%

27 7 (20)|4370111 SALUD PREVENTIVA 33 81 48 83 40%

26 30 414140115 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 189 229 39 346 55%

4 5 1]4140116 REL. PUBLICAS, PREMIOS Y REVISTAS 88 101 13 127 70%)

2 2 0]4140117 GASTOS BANDA CBS 15 26 11 35 43%

19 16 (3)]4140118 MUSEO INSTITUCIONAL 127 157 30 223 57%

5 5 0]4140119 CAMPO ENTRENAMIENTO CMHZ 38 53 15 79 49%

1 131 13014140123 INVERSIONES CAMPO ENTRENAMIENTO 1 1.146 1.145 1.265 0%

0 0 0]4140120 PASAIJES AEREOS 0 0 0 0 0%

13 15 214140121 VALORES COMPROMETIDOS 257 15 (242) 152 169%

0 0 0]4140122 INVERSIONES EN BIENES RAICES 595 0 (595) 0 0%

3 3 114140201 ADQUISICION SIST. COMPUTACIONALES 25 34 9 38 66%

0 27 27]4140202 MAT/REP.SIST. COMPUTACIONALES 14 146 132 190 7%|

17 14 (3)]4140203 INV.REDES DE DATOS Y SIST. COMP. 53 155 101 316 17%

1 1 ()]4140301 SERVICIOS TELEFONICOS 7 10 2 15 50%)

15 14 (1)]4140302 MANT.ENLACE COMUNIC. Y DATOS 55 106 52 164 33%

17 32 15]4140401 CAPACITACION VOLUNTARIOS 87 129 42 150 58%)

0 1 1|4140402 CAPCIT. PERSONAL RENTADO 0 5 5 8 0%

137 156 19]4140500 REMUNERACIONES 1.116 1.265 149 1.909 58%)

11 15 4]4140506 OTRAS REMUNERACIONES Y LEYES SOC. 190 221 31 327 58%

16 7 (9)]4140507 BENEFICIOS PERSONAL RENTADO 67 114 47 199 34%,

2 4 2|a150508 FINIQUITOS 38 33 (5) 50 76%

73 64 (9)]4150101 GASTOS CAMPANA ECONOMICA 511 529 17 785 65%

211 218 7|4150102 PARTICIP. DE CIAS.CAMPANA ECON. 1.780 1.848 68 2.698 66%

0 0 0|4150103 SUBVENCIONES COMPANIAS 66 66 0 131 50%

10 23 13]4150104 PARTIC.CIAS. ARRIENDO ESP. ANTENAS 62 72 10 90 69%

0 0 0]4370102 GASTOS FINES ESPECIFICOS 0 0 0 0 0%

10 8 (2)|4370104 GASTOS GENERALES 79 69 (10) 104 75%

1 0 (1)]4370105 GASTOS OBA 12 2 (10) 2 626%

0 2 2]4370106 SEGUROS 165 182 17 182 91%,

0 2 214370107 MUTUAL VOLUNTARIOS 0 13 13 20 0%

15 17 214370109 ASESORIAS EXTERNAS 59 82 22 173 34%

15 15 0]4370110 SERVICIOS EXTERNOS 87 120 33 182 48%)

| 24 EGRESOS PROVISIONES 2022 | 857 | 1.667 |

RESUMEN PRESUPUESTO
[ 1.072|2.162] (1.089)] TOTAL INGRESOS 2023 [ 9.207 | 9.275 [ (68) | 12.023 |
FINANCIAMIENTO DEFICIT ARO 2023

0 EXCEDENTE ANO 2020 0 635
0 | EXCEDENTE PROVISIONES ANO 2020 0 300
0 EXCEDENTE ANO 2021 0 198

[ 796 |1.008] 212 | TOTAL EGRESOS 2023 | 6.595 | 9.744 | 3.149 | 13.230 |

RECLASIFICACION FONDO DE RESERVA
[ 42 | 42| o | INCREMENTO FONDO DERESERVA | 333 | 333 | 0o | 500 |
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El Superintendente ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aprobados los Egresos.

Por ultimo, el Tesorero General se refirio al analisis de fondos y
usos (Fondos Mutuos y Otros), disponibles al mes de agosto de 2023,

segun:

ANALISIS DE FONDOS Y USOS (FONDOS MUTUQOS Y OTROS)

DISPONIBLES AL 31 DE AGOSTO DE 2023

(MM$) MILLONES

TOTAL PARTIDAS SALDO
FONDOS DE MANIOBRAS
RECURsos | COMPROMETIDA FONDOS
- MM$ MM$ MM$
SALDOS CTAS. CTES 1031
FF.MM. FONDO MANIOBRA OPERACIONAL 478 (578) 931
APORTE ADICIONAL BX-10 (pendiente compra (156) 0
US$) 156
FF.MM. PROVISIONES OC 2020 16 (16) 0
FF.MM. PROVISIONES OC 2021 . (7) 0
FF.MM. PROVISIONES OC 2022 811 (811) 0
FF.MM. OTRAS PROVISIONES (Anexo (100) 0
Provisiones) 100
TOTALES MONEDA NACIONAL
MM$ 2.599 (1.667) 931
FONDOS MUTUOS MUS$ MUS$ MUS$ MUS$
EONDOS MONEDA EXTRANJERA US$ -
FONDOS PARA PROYECTOS TECNOLOGICOS
EN US$ 585 585
FONDOS PARA PROYECTO CASA DE FUEGO (1.232)
EN US$ 1.232 : .
PROVISION 2021 M.MAYOR BX16 EN US$ 0 (464) i
PROVISION 2021 M.MAYOR AMBULANCIA EN (106)
US$ 106 -
FONDOS PARA PROYECTO H17 DAP EN US$ e (1.116) i
PARA PROYECTO BX10 EN US$ o (503) i
TOTALES MONEDA EXTRANJERA MUSS |, 506 (3.421) 585
FONDO PARA PROYECTOS H4 DAP EN EURO (372)
M$ 372 .
TOTALES MONEDA EXTRANJERA EURO (372)
M$ 372 .
'\'/Il"\C/I);ALES HEAPEIRE 3.765 (3.077) 688
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TOTAL FONDOS DE MANIOBRA MM$ | 6.363 | (4.745) 1.619
No implica
excedente.
TOTAL PARTIDAS SALDO
FONDOS DE RESERVA COMPROMETIDA
RECURSOS S FONDOS
OTRAS INVERSIONES FFMM MM$ MM$ MM$
FONDO DE RESERVA EMERGENCIA (UF25.000) 903 903
HOGAR DEL BOMBERO 76 76
FF.MM. POR VENTA DE MELIPILLA 173 173
FF.MM. POR VENTA DE ZENTENO 1.061 1.061
FONDO DE RESERVA OPERACIONAL CL$ 4.780 4.780
TOTAL RECURSOS F. RESERVA MM$ 6.993 0 6.993

Se tomo6 conocimiento.

8°.- PROPOSICION DE SUPLEMENTACIONES PRESUPUESTARIAS
2023.- Se adjunta como anexo a la matriz original de la presente Acta, el
proyecto de Suplementaciones Presupuestarias 2023 propuesto por el
Consejo de Oficiales Generales, a través del Tesorero General que las dio a
conocer pormenorizadamente. Estas suplementaciones no implementaban
las cuentas de Egresos en términos reales, ya que las cuentas de Egresos
que crecian eran cuentas que venian acompanadas de los
correspondientes Ingresos, lo que originaba menores gastos por

$300.000.000.-

El Vicesuperintendente manifesto que el Consejo de Oficiales
Generales se habia comprometido para revisar, durante los proximos
meses, octubre o noviembre, la ejecucion presupuestaria 2023, por cuanto
era sabido que el Presupuesto Institucional habia aumentado afno a ano y
cada vez resultaba mas dificil cumplir con una ejecucion presupuestaria
del 100%, por diversas razones. En razon de esto, en varias oportunidades
habia sido necesario provisionar dineros de un ano para otro. El proximo
forecast permitira saber en cuanto mas se podrian reducir los gastos de
este ano. Agrego que, durante los proximos dias, ese Consejo comenzara a
elaborar el Proyecto de presupuesto para el ano 2024, alineado con estas
suplementaciones. Se generara un presupuesto de “base cero”, es decir, no
se va a ocupar como base el presupuesto 2023, pero si enfocado a los
gastos fijos, a los compromisos por compra de Material Mayor y a las otras
que se debian realizar en algunos Cuarteles, pero sin dejar de lado los
demas Departamentos de la Comandancia.

Ofrecio la palabra.
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El Director de la Quinta, sobre los Ingresos, consulté si habia
riesgo de que los mil cuatrocientos cinco millones que no le habian sido
entregados al Cuerpo, por aporte fiscal, se atrasaran hasta el ano préximo.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Quinta.

El Tesorero General senalé que podria considerarse como habitual
cierto atraso, pero lo que no era costumbre era que el atraso fuera de un
ano para otro. Estimaba que ese aporte estaria en poder del Cuerpo en el
mes de octubre proximo.

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se dieron por aprobadas las
suplementaciones a los Ingresos 2023.

En cuanto a los Egresos, el Director de la 18%. Compaiia sugiri6
que, en lo sucesivo, en la presentacion se coloque una columna adicional
con la suplementacion en cada linea para ver las diferencias reales, y un
cuadro resumen con los Ingresos y Egresos.

El Vicesuperintendente manifest6 que se consideraran las
recomendaciones del Director de la Decimoctava.

El Director de la 92 Compaiia manifesto que le llamaba la
atencion que estuviese consignado que, en lo que restaba del ano, se
invertiran mil trescientos millones en el Campo de Entrenamiento
Bomberil, por cuanto a la fecha no se habia gastado lo que estaba
considerado. Si eso se aprobaba como estaba, quedara como provision
para el 2024. Entonces, preguntaba por qué no regularizarlo hoy?

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Novena.

El Vicesuperintendente expreso que se revisara lo senalado por el
Director de la Novena. Esto estaba referido a la Casa de Fuego, situacion
que se habia explicado en anteriores Sesiones. Proximamente se sabra si
este proyecto podra concretarse éste o el afno proximo.

El Director de la Quinta senalo que se iba a referir a lo mismo que
habia planteado el Director de la Novena, ya que se trataba de un elevado
monto que no se alcanzara a gastar durante el presente ano.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
5%. Compania.
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El Director Honorario don Alejandro Artigas indico que, por lo
general, estas suplementaciones se habian llevado a efecto una ve
concluida la ejecucion presupuestaria. Entonces, consultaba por qué se
estaban realizando ahora si restaba un trimestre para finalizar el ano?
Habitualmente se hacian en el mes de enero del ano siguiente, y, a veces,
en el mes de marzo, dependiendo de las contabilidades del caso. Por lo
tanto, no sabia si habia alguna razon especifica para efectuarlas en esta
fecha.

El Vicesuperintendente expresé que esta metodologia era para
representar de mejor forma la ejecucion de los gastos. Generalmente eran
tres suplementaciones al ano para enfocarse bien en la ejecucion
presupuestaria y en los proyectos en desarrollo. Po ejemplo, sobre la Casa
de Fuego habra que pronunciarse en definitiva en el tltimo forecast que se
realice.

El Tesorero General senaldo que lo ideal era efectuar una
suplementacion en el mes de julio y, la otra, en enero del ano siguiente,
una vez cerrado el mes de diciembre del ano anterior. Este ano, agrego, en
el mes de marzo, con el objeto de adquirir BX10, fue necesario
suplementar el presupuesto ya que se estaba comprando con provisiones
del ano 2021 y hubo que liberarlas para hacer uso de recursos del 2023.

El Vicesuperintendente manifest6o que estas herramientas también
permitian un mejor control de los gastos. Porque el presupuesto del
Cuerpo era muy alto. Creia que esta herramienta continuara siendo
utilizada para ser mas riguroso en el control de los gastos.

El Director Honorario don Alejandro Artigas sugirio que esta
presentacion fuera considerada una anticipacion a lo que se hara, ya que
no deberia implicar mayores gastos en algunas partidas. Por ejemplo, le
parecia que el tema de la OBA tenia un incremento extraordinario y no
sabia si esto habia “pasado” por el Directorio. Agregd, que una
suplementacion presupuestaria no debia llevarnos a confusion en cuanto a
que algunas de esas cosas debian pasar por el Directorio para que sean
aprobadas, ya sea “hacia arriba o hacia abajo.” Podria ser que sobre una
suplementacion presupuestaria, por ejemplo en capacitacion, se diga que
como no se alcanzara a hacer se gastaran $40.000.000.- de $360.000.- Por
ejemplo, el Gerente de Marketing no podia reducir su presupuesto para
ahorrarle plata a la empresa. El Director de Educacion no podia disminuir
su presupuesto para ahorrar dinero, porque eran fondos que se le
entregaban para que hiciera su tarea. Agregd, que tal vez no habia sido
muy claro en la idea que deseaba expresar. Senalé que en la forma en que
se estaban presentando las suplementaciones no deberia implicar una
autorizacion de $12.399.834.- a la fecha y de $91.468.756 al cierre 2023,
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en la cuenta Gastos OBA, porque no sabia si las cifras estaban o no
autorizadas. Agregd, que pare entender mejor las suplementaciones era
recomendable que estuviesen acompanas de una columna con el
presupuesto original aprobado en enero y el porcentaje de desviacion.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Directore
Honorario senor Artigas Mac-Lean.

El Tesorero General manifesto que recogia el punto del Director
Honorario senor Artigas Mac-Lean, y senald que las cuentas eran las
mismas que se aprobaron en el mes de enero, salvo la de Adquisicion de
Material Mayor, que se suplemento en el mes de marzo. Agrego, a modo
informativo, que se estaban generando algunos lineamientos para los
Presupuestos 2024 /2025, cuya base sera la Adquisicion de Material Mayor
y Adquisicion y Construccion de Cuarteles y Otros, con el objeto de
concretar en 3 anos aquellos proyectos que estaban en carpeta, por lo cual
habra que indexar, aproximadamente, mil millones de pesos anuales en
cada presupuesto y ajustar varias cuentas, aquellas que habian sido “mas
generosas.”

El Vicesuperintendente expres6 que en aquellas cuentas que se
estaba suplementando con mayor cantidad de dinero, se justificaban con
menores gastos en otras cuentas.

Ofreci6 la palabra.

Se retiro de la Sesion el Director de la 15% Compaiia.

El Director de la 14° Compainia manifest6 que habia un
incremento importante en el gasto de la OBA. Consultaba la razéon de eso.

El Vicesuperintendente informo6 que tendra lugar una actividad que
el Cuerpo se comprometié a llevar a efecto en el mes de noviembre de
2023, la “Copa OBA”, cuyo gasto no fue presupuestado en su oportunidad.
Lo que se estaba suplementando era el gasto que significara esta Copa
internacional, produccion que se estaba licitando. Por lo tanto, sera
necesario dejar de realizar algunas otras actividades.

El Director de la Decimocuarta expreso que le parecia elevada la
suma de $70.000.000.-

El Vicesuperintendente indico que esto se estaba licitando con los
items que la Institucion considero prudentes, pero, por ejemplo, no estaba
considerado el alojamiento de las delegaciones extranjeras, por lo cual en
este sentido se solicitara la colaboracion de las Companias. Tampoco
estaba considerado el traslado de las delegaciones.
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El Director de la Decimocuarta consultéo si se habian buscado
auspiciadores.

El Vicesuperintendente manifesto que los auspiciadores que
estaban involucrados en esto, lo eran de la OBA, con la cual ya tenian
compromisos adquiridos. Sin embargo, se estaba explorando esta
posibilidad.

El Director de la 10®. Compania senalé que le preocupaba el
presupuesto por la produccion de la Competencia misma ya que, de
acuerdo a su experiencia, bajo ningun punto de vista podria alcanzar el
monto senalado, que era muy elevado. Seria conveniente revisar los items
considerados en el presupuesto.

El Vicesuperintendente manifestdo no habia ningun inconveniente
en que el Director de la Décima revisara el presupuesto con el Comandante
o con el Intendente General.

El Director de la 9*. Compaiia expreso que no le quedaba claro si
al aprobar esta suplementacion, implicitamente se estaria aprobando que
se gastara este dinero. Consultaba si el Directorio tenia que decir algo
sobre este compromiso o sé6lo estaba tomando conocimiento de una
decision del Consejo de Oficiales Generales.

El Vicesuperintendente senalo que se podian realizar aportes sobre
el tema.

El Director de la Novena precisO que se estaba refiriendo a la
aprobacion del gasto, no a los detalles. Es decir, si el Directorio debia
aprobar el gasto de los $90.000.000.- o solamente tomar conocimiento.
Esa era su pregunta. Algo habia dado a entender el Director Honorario don
Alejandro Artigas. Por lo anterior, deseaba que sobre esto quedara
claridad.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Novena. Manifest6 que lo que se estaba solicitando era que se aprobara
esta suplementacion, completa. Los gastos incorporados, en general, los
veia el Consejo de Oficiales Generales. No obstante esto, en lo particular, si
el Directorio consideraba importante conocer el proceso de licitacion de la
competencia y del por qué se estaba suplementando el gasto de la OBA, no
habia ningun problema en que asi fuera. Lo que se estaba requiriendo era
la aprobacion de toda la suplementacion.

El Director Honorario don Alejandro Artigas indico que ese era el
punto al que se habia referido en su intervencion anterior. Estaba cierto
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que el Consejo de Oficiales Generales tenia facultades para administrar el
Cuerpo. Pero no era menos cierto que era el Directorio el que aprobaba el
presupuesto inicial. No estaba cuestionando el tema de la OBA porque no
sabia en qué consistia y tampoco estaba cuestionando los gastos en
términos generales porque habia algo mas de dos mil millones que no se
habia gastado o que iban a quedar en la caja. Lo que sostenia, agrego, era
que sobre cosas como ésta u otras, el Directorio debia estar informado de
qué se trataban, pero mas que por la via de una suplementacion. Hoy, el
Directorio se veia enfrentado a aprobar algo que tal vez ameritaba una
explicacion, una informacion mayor. Ahora el Directorio se estaba
enterando de una actividad que tendra lugar en el mes proximo.

El Vicesuperintendente agradeci6 la intervencion del Director
Honorario don Alejandro Artigas. Agregdo, que el tema se traera al
Directorio en forma mas detallada cuando finalice el proceso de licitacion,
para que el Directorio se pronuncie sobre ésta o cualquier otra materia.

El Director de la 18*. Compaiia consulté por qué no se ajustaba el
presupuesto al final del periodo, como se procedia antiguamente cuando
habia variaciones presupuestarias. Agregbd que, en el caso de la OBA, ya se
habia gastado mas que lo presupuestado, $10.000.000.-, lo que era un
problema, es decir, el Consejo de Oficiales General procedi6 conforme al
uso de sus facultades, pero en estricto rigor sin la autorizacion del
Directorio. Y ahora se requeria la autorizacion para gastar otros
$80.000.000.-, gasto que, al parecer, ya estaba comprometido. Por lo
tanto, si no se aprobara esta suplementacion se caeria en una falta
respecto de lo que debia ser una adecuada administracion. En as demas
cuentas no habia problema porque no habia ninguna excedida. Habia que
ser claro en este sentido porque a las Companias se les revisaba con
mucha estrictez y aca se estaba viendo un desvio de dinero de, al menos,
$10.000.000.-

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Decimoctava.

El Director de la 212, Compainia manifest6 que mas que un
problema de plata, consideraba que se trataba de errores, y también veia
la situacion como la habia planteado el Director Honorario senor Artigas
Mac-Lean. Consideraba que asi como se requeria la autorizacion del
Directorio para efectuar un Ejercicio General, con mayor razon para
realizar una competencia internacional. Y esto a su juicio fue un error
porque oportunamente no se procedié como correspondia. Tenia entendido
que ya habia un ofrecimiento de la Institucion para organizar esta
competencia, lo cual tenia al Cuerpo atado de manos, y ya casi se estaba
obligado a autorizar la competencia y la suplementacion solicitada.
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El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Vigesimoprimera. Precis6 que si el Directorio lo requeria, en una proxima
Sesion se aportarian mas antecedentes sobre la Copa OBA.

El Director de la 13%. Compania senal6o que entendia que era el
Consejo de Oficiales Generales el organismo que ejecutaba el presupuesto
principalmente. Agrego, que asi como en el presupuesto de la OBA habia
un exceso, habia otras partidas que se estaban reduciendo, dada la forma
como se habia comportado el presupuesto. Ademas, el presupuesto inicial
arrojaba un déficit de mil doscientos millones. Con los ajustes presentados
la situacion era mejor, pero perjudicada igualmente por los $90.000.000.-
para la OBA. Consideraba que lo que habia que definir era la autoridad
que tenia cada estamento para adoptar estad decisiones administrativas,
como por ejemplo que el presupuesto de gastos de la OBA aumente a
$90.000.000.- en desmedro de otro que podia caer en la administracion de
ese Consejo, y se proponga al Directorio su autorizacion. Si habia que
establecer reglamentariamente si se tenia la potestad para hacerlo
después, porque se habia senalado que en ocasiones las suplementaciones
se efectuaban en marzo. Lo que se estaba planteando era un ajuste
presupuestario que deje al Cuerpo en una menor posicion que la inicial, en
razon del comportamiento del presupuesto y de los compromisos del
Consejo de Oficiales Generales. Luego habra que establecer si se estaba o
no de acuerdo con las decisiones propuestas.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Decimotercera.

El Vicesuperintendente expresé que, efectivamente, se trataba de
un ajuste a la ejecucion presupuestaria. Se estaba traspasando dinero de
una cuenta a otra, pero no se estaba gastando mas dinero. Habia
preocupacion para que el presupuesto se mantenga como fue aprobado
inicialmente, y los ingresos que aumentaban estaban “neteados”, como por
ejemplo el aporte de la Municipalidad de Lo Barnechea se neteaba con el
egreso, de tal firma que el presupuesto original no tenga variacion. A la
fecha, agrego, la ejecucion presupuestaria alcanzaba al 50% y al finalizar
el ano se generaran excedentes porque habra actividades que no se podran
ejecutar, por diversas razones.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifesté que puso
un ejemplo, pero no para generar una legitima preocupacion del
Directorio. Agregdo, que habia que separar lo que eran las
suplementaciones y la OBA, respecto del tema reglamentario. Agrego,
que el art. 23° inciso 20° del Reglamento General establecia:
“Correspondera en especial al Directorio: Acordar, con cargo a una mayor
o nueva entrada, previo informe del Consejo de Oficiales Generales,
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gastos fuera del presupuesto. No podra omitirse el tramite de informe. La
regla de los dos incisos anteriores se aplicara también en caso que por
excepcion se propusiere subvencionar a una Compania en forma
extraordinaria y con un fin determinado, con cargo a fondos del Cuerpo.”
Por lo tanto, la primera consulta era si el tema de la OBA estaba
considerado en el presupuesto aprobado inicialmente. No lo sabia. En
consecuencia, lo que estaba planteando era el cumplimiento de esta
norma. Aun cuando se disponga de recursos extraordinarios, no se
podia por si soOlo trasvasijar fondos de una cuenta a otra sin
autorizacion del Directorio. Deseaba prevenir esto y era facil de
solucionar: traerlo al Directorio cuando corresponda.

El Vicesuperintendente consulté si ese “cuando corresponda” se
referia a una préoxima Sesion de Directorio. Agregd, que de lo que estaba
escrito en el Reglamento General podria entender que las
suplementaciones presentadas por el Tesorero General ya pasaron por el
Consejo de Oficiales Generales, de tal forma que el presupuesto no se
modificaba. Senaléo que el Consejo de Oficiales Generales, por diversas
razones, de cada cuenta movia recursos que necesitaba gastar, restando
de otros que se habia determinando no hacer. A eso obedecia esta
propuesta de suplementacion. Si le parecia al Directorio la propuesta se
traeria con mas antecedentes a una proxima Sesion de Directorio.

El Tesorero General senalo que el Director Honorario don Alejandro
Artigas tenia toda la razon en relacion a la disposicion que habia indicado.
Agregd, que lo que se estaba proponiendo era aprobar esta suplementacion
presupuestaria, que al menos desde que estaba en el cargo se efectuaban
una o dos al ano. Lo mismo que en el periodo de su antecesor. Lo que se
aprobaria seria la modificacion del presupuesto dado el avance que se
llevaba a esta fecha. En esta suplementacion habia cuentas de algunos
ejercicios que no estaban incorporadas en el presupuesto inicial, como por
ejemplo la Copa OBA y parte de las actividades de los 160 anos. Cuando
respecto de esto ultimo se informoé al Directorio, se indico que cuando la
Comision ad hoc tuviese valorizada las actividades informaria al Directorio.
No obstante lo anterior, se agregaron estos dos eventos que no estaban
incluidos en el presupuesto inicial. Entonces, por una linea iba la
modificacion del presupuesto y, por otra, esas dos actividades. Agrego, que
el proyecto de suplementaciones también habia pasado por la Comision de
Asuntos Financieros y Contables.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Tesorero
General.

El Director de la 92. Compania expresdé que, sin el animo de
generar polémica o una controversia con el Tesorero General, deseaba
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aclarar que la suplementacion se realizaba a fin de ano con el objeto de
cerrar el ejercicio. Por otra parte, lo que se denominaba Forecast,
pronostico en espanol, obedecia a que en la Tesoreria del Voluntario
Guillermo Pinto el Directorio le solicitdé que informara cuales eran las
tendencias del presupuesto para el ano con el objeto de adoptar las
acciones que correspondieran, y eso era muy distinto a aprobar una
suplementacion. Por eso se debia precisar si se estaba aprobando la
suplementacion, el sobregiro de una cuenta en particular, o se estaba
tomando conocimiento de la tendencia del presupuesto.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
92. Compania. Manifestdé que, si le parecia al Directorio, en una proxima
Sesion se traeria este pronostico con los antecedentes que correspondan,
para su conocimiento; en tanto que el Consejo de Oficiales Generales
propondria las suplementaciones del caso en el mes pertinente.

El Director de la 18*. Compaiia consulté si esto estaba o no
aprobado.

El Vicesuperintendente precisé que esto no estaba aprobado y que
se traeria en una proxima Sesion de Directorio.

El Tesorero General senal6 se iba a referir a las consecuencias que
tendria el no aprobar la suplementacion. Agregd, que el Director de la 182.
Compania habia senalado que ya habia algunas cuentas sin presupuesto,
por ejemplo, Viajes OBA. Por lo tanto, si se produjera algun requerimiento,
la Tesoreria General estaria imposibilitada de generar un egreso en
cuentas que no dispongan de fondos.

El Director de la 18° Compaiia manifesto que estaba de acuerdo
con lo senalado por el Tesorero General, porque eso seria lo que pasaria.
Agregd, que cuando se modificaba, se suplementaba el presupuesto, el
Consejo de Oficiales Generales quedaba facultado para ejecutarlo por
sobre el limite anterior, es decir, se definia un nuevo limite. Si la
suplementacion no se aprobaba, dicho Consejo no podra aprobar gastos en
cuentas que ya estén excedidas en sus limites. Esto debia quedar claro. Y
esto era lo que en el fondo planteaba el Director Honorario don Alejandro
Artigas.

El Director de la 11%. Compaiia manifesté que recogia las palabras
de los Directores de la 92. y 18%. Companias, del Director Honorario senor
Artigas Mac-Lean y del Tesorero General, y le causaban una gran
inquietud, porque consideraba que este proceso habia sido poco riguroso.
Si se consideraba la disposicion a que se habia referido el Director
Honorario don Alejandro Artigas, habria una falta al Reglamento General
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por parte del Consejo de Oficiales Generales por haber gastado mas dinero
en ese item presupuestado que el que estaba autorizado. Estimaba si el
Directorio aprobaba la suplementacion estaria avalando esta falta. Lo que
habia que hacer era regularizar la situacion previa a la suplementacion.
Efectivamente era una dificultad para la Institucion no aprobar esta
suplementacion, atendido que suponia que ya habia gastos comprometidos
y a que también estaba involucrada la imagen del Cuerpo. No deseaba
pasar por alto la falta del Consejo de Oficiales Generales, aunque sin el
animo de haber incurrido en ella.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
11%. Compania. Precis6 que las suplementaciones se efectuaban
precisamente cuando en las cuentas se gastaba mas que lo
presupuestado.

El Director de la 5% Compaiia senalé que consideraba que todos
estaban de acuerdo en que como se estaba gastando mas en una cuenta,
el tema debio haber llegado antes al Directorio, por lo cual procedia la
suplementacion. En consecuencia, sugeria que, en lo sucesivo, en cuanto
se sepa que un item sera sobrepasado, se proponga la suplementacion al
Directorio.

El Vicesuperintendente senalo que se revisara la situacion. Por lo
tanto, reiteraba que, si le parecia al Directorio, en una proxima Sesion se
traeria este pronostico con los antecedentes que correspondan, lo mas
rapido posible.

Asi se acordo.

9°.- PROYECTO DE ACUERDO DEL DIRECTORIO DE CARACTER
PARMANENTE SOBRE SESIONES TELEMATICAS.- El
Vicesuperintendente manifest6 que ofrecia la palabra al Secretario
General para que se refiriera a esta materia.

El Secretario General senaléo que se habia enviado a los Miembros
del Directorio la propuesta de Acuerdo de Caracter Permanente relativo a
la participacion en forma telematica en Sesiones de organos colegiados.
Agrego, que se estaba retomando el tema con el objeto de establecer qué
beneficios post pandemia dejo esta practica. Frente a una primera
presentacion, senald, se pronuncido la Comision de Asuntos Legales y
Juridicos, pero si se enviara la presentacion a la Comision de Asuntos
Reglamentarios y se solicitara a los Miembros del Directorio sus
comentarios. Esto era importante porque cada Compania vivio el proceso
de manera diferente e hizo uso de la herramienta de distinta forma.
Agregb, que no se pretendia resolver esto en la presente Sesion, pero se
esperaban comentario en la Sesion o por escrito a la Secretaria General.
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En seguida, senalo que el Proyecto de Acuerdo era del siguiente
tenor:

El presente Acuerdo del Directorio de Cardcter Permanente tiene por
objeto regular la participacion telemdtica en las Sesiones realizadas por los
distintos 6rganos colegiados del Cuerpo, atendiendo que la realizacién de
dichas Sesiones por esta via ha demostrado tener algunas ventajas que
permiten, en algunos casos, una mayor participacion de sus integrantes y
que el Reglamento General no las proscribe.

1.- Modalidades. Sin perjuicio que las Sesiones de los 6rganos colegiados del
Cuerpo, por regla general, deberan realizarse en forma presencial, se
autoriza su realizacion de manera hibrida o de manera completamente
telemadtica, en aquellos casos previstos en el presente Acuerdo, y cumpliendo
los requisitos dispuestos para ello.

2. Requlaciéon especifica para distintos érganos. Las Sesiones del Directorio
se realizaran siempre de manera presencial. Excepcionalmente, el
Superintendente, o quien presida la Sesién, podrd autorizar la participaciéon
telematica de aquellos Miembros del Directorio que se encuentren fuera de la
ciudad o impedidos de asistir por razones médicas.

Las Sesiones de las Comisiones del Directorio, sean éstas permanentes,
especiales o transitorias, podran realizarse de forma presencial, hibrida o
telemdtica, segtin determine quien presida la Comision.

Las Sesiones del Consejo de Oficiales Generales podran realizarse de
manera presencial, telemdtica o hibrida si soélo se trataran asuntos
administrativos. Si se trataran materias disciplinarias la Sesién solo podra
realizarse de manera presencial.

Las Sesiones del Consejo Superior de Disciplina sélo podran realizarse de
manera presencial.

Las Sesiones de Compania podran realizarse de manera presencial o
hibrida, a eleccion del Director de la Compania. Sin perjuicio de lo anterior,
quien presida la Sesiéon de Compania deberd estar presente de forma
presencial.

Las Sesiones de las Juntas de Oficiales y Consejos de Administracién de las
Comparnias se regiran por lo dispuesto para las Sesiones del Consejo de
Oficiales Generales. Las Sesiones de los Consejos de Disciplina de las
Companias se regiran por lo dispuesto para las Sesiones del Consejo
Superior de Disciplina.
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3. Limitaciones a la participacion telemdtica. En aquellas Sesiones en que se
estipule que la participacion podra ser de manera hibrida, no podra
prohibirse o limitarse la participaciéon de quién quiera hacerlo de manera
telematica bajo ningun pretexto, salvo en el caso de las Sesiones de
Compania, en que el Director de la Compania podra establecer requisitos
para participar de esta manera, cémo, por ejemplo, residir fuera de
Santiago, contar con premio de 50 arnios, o estar impedido de participar
presencialmente por enfermedad.

En el caso de las Sesiones de Compania en que se establezca algin
requisito para la participacién telemdtica, el Voluntario que desee acogerse a
esta modalidad debera comunicarlo con una anticipaciéon de a lo menos 24
horas al Secretario de la misma, en su caso, para la adopciéon de las
medidas que permitan la conexion.

4. Participaciéon personal. Quienes deban participar en forma telemdatica,
deberdan conectarse a la Sesién correspondiente de manera personal y no
sera permitido que se haga uso de una conexioén por mas de una persona.

Durante las Sesiones, los asistentes conectados por via telemdtica deberan
observar una conducta acorde con la dignidad de ese tipo de Sesiones,
debiendo mantener su micréfono apagado y la camara encendida, salvo
cuando se le dé la palabra, y abstenerse de ingerir alimentos, alcohol o
conectarse desde lugares inadecuados.

Aquellos Voluntarios que participen telemdticamente tendrdn siempre
derecho a voz y voto en las Sesiones, en las mismas condiciones que
aquellos que se encuentren presencialmente.

Quien presida la Sesiéon, y el Secretario de la misma, deberdn disponer las
medidas para asegurar que la votacibon de quienes participan
telematicamente cumpla con los principios de participacion y reserva del
voto, en las mismas condiciones de aquellos que hayan asistido
presencialmente.

5. Reglas generales para la realizacién de sesiones hibridas o telemdticas.
Para el desarrollo de las Sesiones que se lleven a cabo en forma telemdtica o
hibrida se debera utilizar alguna de las plataformas que permita efectuar
votaciones con el debido resguardo del secreto del voto en los casos que asi
lo exige el Reglamento General.

Las Sesiones telemdticas o mixtas podran ser grabadas y si asi se hace se
deberd mantener el registro de éstas hasta noventa dias contados desde su
realizaciéon. En ningun caso la grabaciéon de las Sesiones reemplazard la
obligacién de redactar las Actas respectivas, cuando ello sea procedente,
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debiendo dejarse constancia en el Acta de quienes asistieron
presencialmente y de quienes lo hicieron en forma telemdtica.

Para este tipo de Sesiones son aplicables las mismas disposiciones de
reserva establecidas en el Reglamento General.

Cada asistente conectado a una Sesion por medios telemdticos deberd
configurar su equipo de manera tal que aparezca su cargo o en su defecto su
nombre y apellido claramente expresados, sin que esté permitido poner
sobrenombres u otras expresiones. En caso de no poder hacerlo, quien
presida la Sesiéon quedara facultado para disponer las medidas que
permitan que en la conexiéon aparezca el nombre y cargo del Voluntario, de
acuerdo a lo serialado.

Sera obligacion y responsabilidad de cada asistente procurar una conexion
estable a la Sesién, sin ulterior reclamo.

6. Reglas especiales respecto a las votaciones. Cuando deban efectuarse
votaciones secretas, antes de iniciar cada votacion, el Secretario de ésta o el
encargado de Actas, segun corresponda, indicard a quien preside la sesion
la cantidad total de asistentes con derecho a voto.

Fijado el universo de votantes, se impedird el ingreso remoto de nuevos
participantes a la Sesion. Los votantes no podran abandonar su conexion a
la Sesion mientras se ejecute la votaciéon. Del mismo modo, se deberan
adoptar las medidas para que sélo emitan su sufragio los asistentes con
derecho a voto.

Una vez abierta la votacién, los asistentes deberdn ejercer su opcion en un
tiempo breve, no inferior a tres minutos, a definir por quien presida la
sesion, concluido el cual, la votacion sera cerrada y aquellos votos que no
hubieren sido emitidos y no afectaren el resultado de la votacion, no seran
contabilizados.

Sin perjuicio de lo senalado, aquellos integrantes que, asistiendo a la Sesion
de manera virtual, presenten alguna dificultad técnica para emitir su voto en
el plazo senalado, podran comunicarse de inmediato con el que haga las
veces de ministro de fe, de manera directa y por cualquier medio,
expresando su preferencia de voto. Para asegurar confidencialidad del voto
asistido, el ministro de fe registrarad la modalidad de votos recibidos e
informara en forma consolidada la votacién total a quien preside la reunion.
Concluida la votacion, se dejard constancia separadamente del numero de
asistentes, y el numero de votos emitidos.

* * *
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El Vicesuperintendente expresé6 que, por lo tanto, la Secretaria
General quedara a la espera de las observaciones de las Companias a
través de sus Directores, con el objeto que sobre la materia se resuelva en
la proxima Sesion Ordinaria.

Ofreci6 la palabra.

El Director de la 3*. Compaiia expres6 que mas que un Acuerdo
del Directorio de Caracter Permanente, se debia apuntar a una reforma
reglamentaria. El Reglamento General, agregd, en varios de sus incisos
habla de “Voluntarios presentes, Consejeros presentes, Oficiales
presentes.” Por ejemplo, para la eleccion de Tesorero e Intendente General
se senalaba explicitamente de “los presentes en la Sala.” Entonces, si se
estaba hablando de “presencialidad” se le estaba dando el caracter de
presente a las personas que en realidad no lo estaban. Por lo tanto, a su
juicio esta “habilitacion” se debia otorgar por medio de una reforma
reglamentaria y, luego, entrar en los detalles. En primer lugar habria que
definir esa “presencialidad”.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Tercera

El Director de la 5° Compania manifestd6 que deseaba hacer ese
mismo alcance, por cuanto, a su vez, habria que reformar los Reglamentos
de las Companias. Consultaba como se procederia en este periodo de
transicion, ya que en el mes de agosto expird la emergencia sanitaria y las
Companias ya no podrian permitir el acceso remoto a las Sesiones.

El Director de la 9°. Compaiiia senalo que cuando se estableci6 la
norma transitoria para las Sesiones telematicas, la Comision de Asuntos
Reglamentarios formulé una introduccion sobre esta posible reforma,
refiriéndose a la presencialidad.

El Secretario General senalé que no habia tenido acceso a ese
informe, pero que lo obtendria. Agregd, que en materias legales y
regulatorias, por ejemplo en las Sociedades Andnimas, se aceptaba que la
participacion telematica implicaba presencialidad, bajo ciertos criterios.
Habia muchos ejemplos en los cuales el concepto de presencialidad habia
dejado de ser estrictamente la presencialidad fisica. Agrego, en cuanto a la
consulta del Director de la Quinta, que las ultimas dos Sesiones del
Directorio habian sido presenciales, sin conexion remota, por cuanto no
existia una regulacion reglamentaria que lo permitiera.

El Director de la 3*. Compaiia expresé6 que en el punto 1 del
proyecto que se habia hecho llegar, se senalaba: “Modalidades. Sin
perjuicio que las Sesiones de los 6rganos colegiados del Cuerpo, por regla
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general, deberdn realizarse en forma presencial, se autoriza su realizacion
de manera hibrida o de manera completamente telemdtica, ....... Es decir,
presencial no era lo mismo que telematico.

El Director Honorario don Mario Banderas senalé que estaba de
acuerdo con lo planteado por el Director de la Tercera y, ademas, que no
era una cuestion simplemente juridica. No conocia el informe a que se
habia referido el Director de la Novena, pero al parecer, colocaba el “la
aguja del embolo sobre la muela”, porque para nosotros, al igual que en las
Companias, era importante estar presente fisicamente. Mas aun, habia
una cuestion delicada como lo era la diferencia de edad entre los
muchachos jovenes y “los viejos”, y si se cargaba la balanza hacia la
equiparidad de la presencialidad fisica en el zoom, en un momento
también podria ser delicado ya que nuestra juventud podria constituir una
mayoria gravitante sobre alguna decision importante mas para las
Companias que para nosotros. Se inclinaba en pesar que no sea igual una
cosa con la otra, no hacer corresponder ambos sustantivos. En las
Companias mas jovenes podria ser aun mas peligroso.

El Vicesuperintendente agradecido la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco. Agrego, que se quedara a la espera de
las observaciones de las Companias para que la materia sea analizada en
una proxima Sesion.

El Director de la 21*. Compaiiia precisé que se estaba hablando de
un acuerdo de Caracter Permanente que le competia al Directorio, de tal
forma que no correspondia que las Companias votaran esta materia, sino
tan solo formular sugerencias a través de sus Directores.

El Vicesuperintendente senal6 que asi era efectivamente.

10°.- DECLARACION SOBRE ELECTROMOVILIDAD.- El
Vicesuperintendente manifest6 que ofrecia la palabra al Secretario
General para que se refiriera a este tema.

El Secretario General expreso que se habia hecho llegar a los
Miembros del Directorio la propuesta de politica y acciones para
electromovilidad, iniciativa que se venia discutiendo desde hacia algunos
meses a propuesta del ex Comandante Diego Velasquez M., y que tenia su
origen en la participacion en distintas iniciativas publicas y privadas, a
través de las cuales quedo en evidencia que muchas entidades estaban
incorporando en sus planes materias de sustentabilidad, en particular
sobre electromovilidad, como una forma de contribuir a la transicion
energética. En cuanto al Cuerpo, se consideré oportuno que el Directorio
emitiera una declaracion en ese sentido ya que permitiria una mejor
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interaccion con otros actores, por ejemplo, en la busqueda de fondos
publicos y privados para la compra de Material Mayor, el desarrollo de
programas de capacitacion orientados a emergencias por electromovilidad
y otros aspectos, todo lo cual, ademas, colocaria a la Institucion en un
tema de vanguardia. Agrego, que la proposicion, respecto de la cual se
esperaban los comentarios de los Miembros del Directorio, era del
siguiente tenor:

Introduccioén.

En los ultimos anos se han visibilizado los efectos negativos que el cambio
climatico ha producido sobre el medio ambiente y la humanidad,
permitiendo el desarrollo de distintas energias carbono neutrales, y
posicionando a la electromovilidad, como un medio idéneo para hacer frente
a este problema.

En ese camino, el Cuerpo de Bomberos de Santiago, en su constante
compromiso con el desarrollo de las nuevas tecnologias y el cuidado de las
personas y el medio ambiente, y en atenciéon a la Politica Nacional de
Energia 2050, lanzada en diciembre del 2015 y aprobada mediante el
Decreto Supremo N°148, de la Presidencia de la Reptblica, que establece
como uno de sus lineamientos mejorar la eficiencia energética de los
vehiculos y de su operacién y, como una de sus metas, que al 2035 se
adopten estdndares de eficiencia energética para el parque de vehiculos
livianos nuevos, y ante el debate internacional en materia de emisiones de
GEI y cambio climatico; ha decidido iniciar la implementaciéon de politicas de
eficiencia energética en la renovacion de sus vehiculos de material mayor; la
capacitaciéon de conductores y bomberos, para alcanzar las metas
propuestas en materia de electromovilidad; y la incorporacion de cursos
para atender emergencias en vehiculos y maquinarias eléctricas en los
cursos dictados por la Escuela de Bomberos de Santiago.

Material Mayor.

Actualmente, el Cuerpo de Bomberos de Santiago cuenta con 57 vehiculos
de material mayor que utilizan combustible diesel y otros de origen fésiles,
siendo 11 de ellas anteriores al ario 2000, lo que convierte a la Instituciéon en
una fuente emisora de GEI, encontrandonos en el desafio de contribuir en el
desarrollo sostenible como un agente responsable para las personas y el
medio ambiente.

Vehiculos Eléctricos.

Los vehiculos eléctricos presentan una mayor calidad en términos
energéticos, ayudando a reducir la emisiéon de GEI al obtener su energia de
una matriz energética de fuentes renovables. Al mismo tiempo, contribuyen
a reducir las emisiones de contaminantes locales en zonas de alta
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exposicion y a reducir los niveles de ruido, lo que obliga a la Institucion a
planificar y considerar estas nuevas tecnologias para implementarlas en su
parque vehicular.

El impacto de una adopcion en materia de electromovilidad impulsa la
vanguardia del Cuerpo de Bomberos de Santiago en dreas de energia,
medioambiente y transporte de Bomberos, propulsando la disminucién de
consumo energético y emisiones de gases, buscando ser un aporte dentro de
la “Estrategia Nacional de Electromovilidad” que desarrolla el Gobierno de
Chile.

Compromiso con la Electromovilidad.

Para estos efectos, el Cuerpo de Bomberos de Santiago impulsara la
penetraciéon de la tecnologia eléctrica en su flota de vehiculos de piezas de
Material Mayor, tanto en los distintos tipos de Carros especializados de
Bomberos, como vehiculos de emergencia de transporte de Oficiales
Generales, transporte de Material Menor y ambulancias para nuestros
Bomberos.

En tal sentido, la Instituciéon buscard incluir dentro de sus piezas de Material
Mayor un Carro Bomba eléctrico hacia el 2025, aspirando a contar,
progresivamente y dentro sus capacidades técnicas y econdémicas, con
nuevos vehiculos de estas caracteristicas.

La electromovilidad sera parte de la Politica de Sostenibilidad del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, que tendrd como objetivo definir y establecer los
principios, compromisos, objetivos y estrategia a seguir por esta Institucion
para llevar a cabo sus actividades, minimizando el impacto en el medio
ambiente y la sociedad.

De forma especifica, se impulsaran estrategias para trabajar la movilidad
eléctrica a nivel multisectorial, con metas de corto y largo plazo, adicionando
este sistema de combustion limpia dentro del parque vehicular del Cuerpo
de Bomberos de Santiago.

Acciones por la Electromovilidad.

Para la implementacion y debido funcionamiento de los vehiculos eléctricos,
el Cuerpo de Bomberos de Santiago podrd firmar convenios de colaboracion
con empresas privadas en materias afines a este objeto, sin exclusividad, en
areas como: puntos de carga eléctrica, comodato de vehiculos livianos,
capacitacion en conduccion de vehiculos eléctricos, capacitacion en
maniobras de extricaciéon en rescates en vehiculos eléctricos, técnicas de
extincion de incendios en vehiculos y maquinarias eléctricas, entre otras
materias.
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El Cuerpo de Bomberos de Santiago considerarad esta tecnologia en la
adquisicion de piezas de Material Mayor, cotizando su adquisicion de
acuerdo al programa propuesto por la Comandancia y en el marco de sus
posibilidades financieras y siguiendo los procedimientos de licitacion
definidos al efecto por su Directorio.

Adicionalmente, la Instituciéon podrd obtener recursos de terceros para la
compra de estos vehiculos y sus capacitaciones, tanto por medio de
donaciones de personas naturales o juridicas, o a través de fondos
Municipales o regionales aprobados por el Gobierno Regional y la Junta
Nacional de Bomberos.

Metas de Corto Plazo.
Hacia el ano 2025, la Institucion buscara implementar los siguientes
compromisos Institucionales:

Incorporar un Carro Bomba, carro porta escala o vehiculo de apoyo
(X), eléctrico.

Celebrar convenios de colaboraciéon con empresas privadas que
incorporen esta tecnologia dentro del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Suscribir convenios para la capacitaciéon obligatoria de Bomberos en
materia de extricaciéon y trabajo de extincion en vehiculos livianos eléctricos,
para la totalidad de los Bomberos con nivel operativo de la Institucion.

Acordar convenios para la inclusién de puntos de carga eléctrica para
vehiculos en algunos Cuarteles de la Institucion, fomentando el uso de
vehiculos eléctricos dentro de los bomberos del CBS.

Fomentar la inclusiéon de un vehiculo eléctrico para el transporte de
emergencia de los Oficiales Generales (K).

Metas de Largo Plazo.

Hacia el ano 2040, el Cuerpo de Bomberos de Santiago adoptard las
siguientes medidas para cumplir los objetivos institucionales en materia de
electromovilidad:

Contar en su flota de piezas de Material Mayor con un numero
significativo de vehiculos de combustion eléctrica.

La totalidad de sus vehiculos de transporte de Oficiales Generales (K)
sera de combustion eléctrica.

La totalidad de los Cuarteles- de la Institucion contardan con puntos de
carga eléctrica para vehiculos eléctricos.

Sera responsabilidad del Directorio velar por el cumplimiento de estos
compromisos institucionales y de los Oficiales Generales proponer todo
aquello que sea necesario para su implementaciéon dentro de sus ambitos de
accion y responsabilidades.

kK%

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.
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El Director de la 14°. Compainia pregunté si la Comision de
Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnologicos habia sido consultada
respecto del tema de la electromovilidad.

El Vicesuperintendente senalé que esa Comision estaba analizando
caso a caso la compra de Material Mayor, y se esperaba que esta
Declaracion permita tomar mejores decisiones en el futuro.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se convino en que los comentarios
se formulen directamente al Secretario General.

11°.- ACUERDO PARA ADQUISICION DE PIEZAS DE MATERIAL MAYOR
(K, 2Ke Oficiales de Guardia, RH6).- Se adjunta como anexo a la matriz
original de la presente Acta, y forma parte integrante de ella, la
presentacion que obraba en poder de los Miembros del Directorio y que
compartio el Vicesuperintendente, en relacion a la compra del mencionado
Material Mayor.

El Vicesuperintendente expresé que, por lo tanto, con el informe
favorable de las Comisiones de Asuntos Financieros y Contables y de
Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnologicos, el Consejo de Oficiales
Generales proponia la compra de dos vehiculos marca KIA, modelos Niro
EV EX64 BKWH Full Rojo ($47.990.000.- con IVA) y EV9 GT-Line99 BKWH
($94.990.000.- con IVA-Futura K1); a lo cual se agregaria la donacion de
esa empresa de un vehiculo modelo Niro EV EX64 BKWH Full Rojo
($45.000.000.- precio mercado), y de dos cargadores Walbox Pulsar plus
tipo 2 de Voltex, instalados. Los vehiculos debian equiparse,
adicionalmente, con alarma, sonido y seguridad ($15.000.000.-).

Ofreci6 la palabra.

El Director de la 3*. Compainia senalé que entendia que la
implementacion de los vehiculos para los Oficiales de Guardia ya estaba
aprobada.

El Vicesuperintendente senaléo que hacia algunas Sesiones se
conocio de la propuesta del ex Comandante don Diego Velasquez M. sobre
ese aspecto.

El Director Honorario don Alejandro Artigas preciso que lo que
aprobo el Directorio fue el concepto, la politica de que los Oficiales de
Guardia pudieran tener un vehiculo a su cargo para el uso diario y del
servicio, pero no el proyecto de la maquina como tal.

El Director de la 3°. Compaiia expres6é que lamentaba no haber
estado presente en esa Sesion, porque tenia reserva sobre el tema. Como
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qua estaba autorizado, las iba a senalar para que quedara constancia.
Agrego, que el principal argumento que se esgrimia para la adquisicion de
estos vehiculos era el tiempo de respuesta, que no creia que mejorara por
el hecho de que los Oficiales de Guardia dispongan de estos vehiculos. Se
preguntaba qué sucederia si el Capitan de Guardia habia salido a cenar
con su esposa y salia una alarma, o si habia ido a dejar a sus hijos al
Colegio.

El Vicesuperintendente senal6 que esas situaciones se discutieron
en su oportunidad y no procedia volver sobre lo mismo. En esa ocasion se
senalé6 que se debia confiar en el buen criterio del Comandante y del
Capitan de Guardia, para el uso de estos vehiculos.

El Director de la Tercera reitero que lamentaba no haber estado
presente en dicha Sesion y dejaba constancia de su aprehension.

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 4®. Compaiiia consulto si la donacion del vehiculo
KIA estaba supeditada a la compra de los vehiculos de la misma marca.

El Vicesuperintendente senaléo que suponia que no podria ser de
otra forma.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie mas hizo de ella, se procedi6 a la votacion a mano
alzada. Unanimemente fue conferida la autorizacion para la adquisicion de
los vehiculos KIA.

El Director de la 21* Compania senalé que habia leido en un
medio de prensa escrita, que se estaba fabricando la Bomba eléctrica para
la 5a. Compania. Consultaba que habia de cierto en esa informacion
porque no recordaba que se hubiese autorizado la adquisicion de esa pieza
de Material Mayor.

El Vicesuperintendente manifestdo que, efectivamente, no estaba
autorizada la compra porque todo estaba a nivel de proyecto, que ya fue
tratado en las Comisiones de Evaluacion de Proyectos Técnicos y
Tecnologicos y de Asuntos Financieros y Contables. Esta ultima indico que
como no habia viabilidad financiera para adquirirla, se debia obtener
financiamiento externo para tal efecto. En todo caso, este proyecto no
estaba en ejecucion.

El Director de la 5a. Compaiia informé que la fabrica estaba
construyendo 10 de esas maquinas, lo que no implicaba que el Cuerpo
hubiese adquirido una de ellas.
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El Vicesuperintendente agradecio la informacion del Director de la
Quinta. En cuanto a la adquisicion del nuevo RH6, senalé que este
proyecto también contaba con el informe favorable de las Comisiones de
Asuntos Financieros y Contables y de Evaluacion de Proyectos Técnicos y
Tecnologicos, y el Consejo de Oficiales Generales, que hizo suyo el informe
de la Comision de Licitaciones, que sugeria adjudicar la licitacion a la
empresa Pesco S.A., representante en Chile de la empresa Rosenbauer,
solicitaba la anuencia del Directorio para efectuar la compra del vehiculo
Scannia que seria el nuevo RH6, por un valor CIF de Euros725.664.-, con
plazo de entrega de 775 dias, para cuyo efecto la Sexta aportaria
$150.000.000.- para la adquisicién de la maquina, y $125.000.000.- para
la compra del Material Menor. El Acta de Evaluacion de la licitacion
también se adjunta como anexo a la matriz original de la presente Acta.

Ofreci6 la palabra.

El Director de la 4®. Compaiia, respecto de la politica de la
estandarizacion de vehiculos de diferente origen, por ejemplo europeos,
manifestd que para el proyecto del nuevo H4 se hizo presente esta politica
en cuanto a la necesidad de que fuese una marca y un tipo de camion, y si
bien era cierto iba a votar a favor del proyecto del nuevo RH6, le llamaba la
atencion que se tratase de un vehiculo europeo de una mara distinta. Por
lo tanto, consultaba si habia cambado la politica o esta era una maquina
excepcionalmente distinta por alguna razon especial.

El Vicesuperintendente informo6 que la Comision de Evaluacion de
Proyectos Técnicos y Tecnologicos abordo este aspecto, porque durante los
ultimos anos habia existido la tendencia de adquirir maquinas MAN. La
Comision revis6 esa alternativa y ojala se hubiesen recibido 7 u 8
propuestas de maquinas diferentes. También entendia que la marca del
vehiculo estaba asociada al modelo y tipo de pluma que tenia atras. Por
ahi paso la decision de comprar este vehiculo. Lo que mas preocupaba de
la estandarizacion era lo concerniente al servicio post venta, y como el
Capitan de la Sexta informé a esa Comision que este aspecto estaba
bastante resguardado, estim6é que era una oportunidad adquirir esta
maquina, lo que no significaba que siempre se compraran maquinas de
esta marca o vehiculos MAN.

El Director de la 6°. Compaiia senalé que el vehiculo MAN
soportaba 8 toneladas y la maquina Scannia, 22.

El Vicesuperintendente agradecio la informacion del Director de la
Sexta.
Ofrecio la palabra.
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Como nadie mas hizo de ella, se procedi6 a la votacion a mano
alzada. Fue conferida la autorizacion para la adquisicion del nuevo RH6,
con la abstencion del Comandante.

12°.- AUTORIZACION PARA EL DESPACHO DE LOS INFORMES DE LA
REVISTA DE CUARTELES, ANO 2022.- El Vicesuperintendente senal6
que se solicitaba la anuencia del Directorio para que la Secretaria General
despache a las Companias los Informes de la Revista de Cuarteles,
correspondientes al ano 2022, antes de que los Oficiales Generales,
divididos en dos grupos, realicen las reuniones de cierre con los Oficiales
de las Companias, que se iniciaran a partir de la primera semana del mes
de octubre proximo.
Se acordo.

13°.- CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA CON EL CUERPO
DE BOMBEROS DE QUILICURA.- El Secretario General informo6 que se
habian llevado adelante diversas conversaciones con el Cuerpo de
Bomberos de Quilicura para trabajar mas en conjunto y habian distintos
proyectos en lo operativo como en otras materias, y dentro de eso se habia
estimado que un punto central era permitir que un grupo de Voluntarios
del Cuerpo de Bomberos de Quilicura tomen parte en los cursos que
ofrecia la Escuela de Bomberos de Santiago, de Bombero Inicial, lo que
posteriormente se ampliaria a otras materias y especialidades.

El Vicesuperintendente ofreci6 la palabra.
Como nadie hizo de ella, se entendié como autorizado que se avance
respecto de dicho Convenio.

14°.- INFORME SOBRE TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE AGOSTO PASADO.- El Vicesuperintendente,
senalé que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe
sobre el trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del
Directorio, segun la informacion proporcionada a la Secretaria General,
durante del mes de agosto de 2023.
Al archivo.

15°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS EN COMISIONES DEL
DIRECTORIO Y OTROS ORGANISMOS.- La siguiente fue la propuesta de
actualizacion de los nombramientos de reemplazantes del Superintendente
y del Vicesuperintendente, de Consejeros y de integrantes de Comisiones
del Directorio, que fue aprobada por el Directorio:
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Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente
1°.- | Director Honorario Erick Folch Garbarini
2°.- | Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
3°.- | Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
4°.- | Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza
5°.- | Director Honorario Luis Claviere Canales

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina

Superintendente

Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario

Alejandro Artigas Mac-Lean

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director Honorario

Luis Claviere Canales

Director Honorario

Erick Folch Garbarini

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Director 212. Cia.

Félix Sarno Mondaca

Comisiones Permanentes del Directorio

(Acuerdo de Caracter Permanente N° 20)

Comision de Asuntos Administrativos

Director 32. Cia.

Carlos Ayub Asfura

Presidente

Director 62. Cia.

Mario Hormazabal Montecinos

Director 72. Cia.

Fernando Torres Salazar

Director 82. Cia.

Cristian Aracena Avendano

Director 122. Cia.

Marcelo Gonzalez Rivacoba

Director 132. Cia.

Luis Lufin Correa

Director 152. Cia.

Alberto Lama Antola

Director 172. Cia.

Alexander Abarzua Zuniga

Director 192. Cia.

Marcelo Hernandez Villegas

Comision de

1 Premio de Estimulo " José Miguel Besoain "

Director 12. Cia.

Luis F. Claro Swinburn

Director 4?. Cia.

Alonso Segeur Lara

Director 72. Cia.

Fernando Torres Salazar

Director 102. Cia.

Miguel Scheid Vila

Director 142. Cia.

Andrés Marquez Colodro

Director 152. Cia.

Alberto Lama Antola

Director 202. Cia.

Alvaro Lara Alba

Director 222. Cia.

Cristhian Bedwell Guzman

Presidente
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Comision de Asuntos Reglamentarios

Director Honorario

Luis Claviere Canales

Director 12. Cia.

Luis F. Claro Swinburn

Director 22. Cia.

Jorge Rojas Chaparro

Director 62. Cia.

Mario Hormazabal Montecinos

Director 112. Cia.

Felipe Bacciarini Gonzalez

Director 202. Cia.

Alvaro Lara Alba

Director 212. Cia. Félix Sarno Mondaca Presidente
Vol. Hon. 42. Cia. Sergio Segeur Arias
Vol. Hon. 52. Cia. Claudio Mery Ceroni
Von. Hon.10%. Cia. Pablo Campos Munoz
Vol. Hon. 182, Cia. Mauricio Hetzel Castro

Comision de Asuntos Financieros y Contables
Vicesuperintendente Presidente
Tesorero General
Director 5. Cia. Mauricio Bernabé6 Cisternas
Director 92. Cia. Camilo Torres Vicent
Director 132. Cia. Luis Lufin Correa
Director 16?. Cia. Marcelo Stuart Vergara
Director 18?2. Cia. Rodrigo Ready Selamé
Vol. Hon. 12. Cia. Juan E. Julio Alvear
Vol. Hon. 52. Cia. Cristian Pérez Benitez
Vol. Hon. 132, Cia. José L. Bordali Alba
Vol. Hon. 18?2, Cia. Guillermo Pinto Aracena
Vol. Activa 202. Cia. Pia Olavarria Carrasco

Comision de Asuntos Legales y Juridicos

Secretario General Presidente

Director 12. Cia.

Luis F. Claro Swinburn

Director 112. Cia.

Felipe Bacciarini Gonzalez

Vicepresidente Ejecutivo

Vol. Hon. 12 Cia.

Juan Enrique Onate Campos

Vol. Act. 22. Cia.

Pablo Ulloa Valenzuela

Vol Hon. 32. Cia.

Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon 32. Cia

Javier Roman Ramirez

Vol. Hon. 42. Cia.

Alejandro Penia Ceballos

Vol Hon. 52. Cia.

José Miguel Rioseco Romero

Vol. Hon. 10%. Cia. Pablo Campos Munoz

Vol. Hon. 13%. Cia. Juan S. Valdés Rojas

Vol. Hon. 132, Cia. Juan Enrique Krauss Erana
Vol. Hon. 14?. Cia. Leonardo Moreno Nunez

Vol. Hon. 142. Cia. Andrés Verdugo Ramirez de Arellano
Vol. Hon. 20%. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
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Comision de Investigacion Historica

Director 22. Cia.

Jorge Rojas Chaparro

Director 8?2. Cia.

Cristian Aracena Avendano

Director 212. Cia.

Félix Sarno Mondaca Presidente

Vol.Hon. 12. Cia.

Enrique Pérez Dreyse

Hon. 82. Cia.

Emilio Villar Retamal

Vol. Hon. 132. Cia.

Luis Gumucio Castelléon

Vol. Hon. 152 Cia.

Sebastian de la Carrera Latorre

Vol. Hon. 182. Cia.

Marco A. Cumsille Eltit

Vol. Hon. 182. Cia.

Felipe Valenzuela Retamal

Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnoldogicos

Vicesuperintendente

Presidente

Director 92. Cia.

Camilo Torres Vicent

Director 132. Cia.

Luis Lufin Correa

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Capitan 5% Cia.

Ramoén Rodriguez Matte

Capitan 12°. Cia.

Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 152. Cia.

Carlos Rojas Garreton

Vol. Hon. 182. Cia.

Marco A. Cumsille Eltit

Comision de Bienes Raices y Patrimonio Institucional

Vicesuperintendente

Presidente

Tesorero General

Intendente General

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director 152. Cia.

Alberto Lama Antola

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Salamé

Vol. Hon. 52. Cia.

José M. Rioseco Romero

Vol. Hon. 102 Cia.

José A. Plubins Romeo

Vol. Hon. 112. Cia.

Emilio Cuneo Fuentes

Vol. Hon. 142. Cia.

Gonzalo Rudolphy Brito

Vol. Hon. 152. Cia.

Alvaro Sainte-Marie Hudson

Comision de Relaciones Publicas, Imagen y Comunicaciones Institucionales

Corporativas

Secretario General

Presidente

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Director Honorario

Mario Banderas Carrasco

Director 82. Cia.

Cristian Aracena Avendano

Director 142. Cia.

Andrés Marquez Colodro
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Capitan 12?2 Cia.

Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon.6?%. Cia.

Luis Galleguillos Martinez

Vol. Hon.122. Cia.

Hugo Soto Orellana

Vol. Hon. 132. Cia.

Enrique Krauss Rusque

Vol. Hon. 152. Cia.

Sebastian de la Carrera Latorre

Comision de Equidad de Género

Superintendente

Presidente

Secretario General

Director 42 Cia.

Alonso Segeur Lara

Director 202. Cia.

Alvaro Lara Alba

Director 222. Cia.

Christian Bedwell Guzman

Capitan 12. Cia.

Juan C. Subercaseaux Cruchaga

Capitan 122, Cia.

Carolina Lazo Espinoza

Vol. Hon. 32. Cia.

Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon. 82. Cia.

Vilma Fernandez Leal

Vol. Hon. 82. Cia.

Macarena Fouillioux Galvez

Vol. Act. 13%. Cia.

Maria Paz Bernstein San Martin

Vol. Hon. 142. Cia.

Leonardo Moreno Nunez

Vol. Hon. 192. Cia.

Marcela Alvarez Echeverria

Vol. Hon. 202. Cia.

Ingeborg Esser Toledo

COMISIONES ESPECIALES

Comision Jurado

del Premio " Guillermo Pérez de Arce Adriasola "

Superintendente Presidente
Vicesuperintendente
Comandante
Secretario General
Director 82. Cia. Cristian Aracena Avendano
Director 102. Cia. Miguel Scheid Vila
Director 14?. Cia. Andrés Marquez Colodro
Comision de Auditoria
Director 132. Cia. Luis Lufin Correa Presidente

Vol. Hon. 12. Cia.

Juan Enrique Julio Alvear

Vol. Hon. 132. Cia.

José L. Bordali Alba

Vol. Hon. 182. Cia.

Guillermo Pinto Aracena

Comision de Proteccion de Datos Personales

Secretario General

Presidente

Vol. Hon. 62. Cia.

Carlos Silva Sanchez
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Comision Renovacion de Cuarteles

Superintendente Presidente
Intendente General

Comandante

Director 132. Cia. Luis Lufin Correa

Vol. Hon 1%. Cia. Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 4%. Cia. Eduardo Prieto Quiroga

Vol. Hon. 152. Cia. Alvaro Sainte-Marie Hudson

Vol. Hon. 182, Cia. Jaime Miranda Lorca

Comision de Licitaciones

Intendente General Presidente
Director 92. Cia. Camilo Torres Vicent

Director 112. Cia. Felipe Bacciarini Gonzalez

Director 192. Cia. Marcelo Hernandez Villegas

Vol. Hon. 15%. Cia. Ignacio Bertea Claro

Vol. Hon. 162. Cia. José L. Bastias Rebolledo

Vol. Hon. 182 Cia. Guillermo Pinto Aracena

16°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Vicesuperintendente, en
ausencia del Superintendente, se refirié a los siguientes temas:

= Organizacion de Bomberos Americanos, OBA: Informé que el
Superintendente, entre el 23 al 25 de agosto, participé en la Asamblea
Anual de la OBA, en la ciudad de Antigua, Guatemala. También participo
la Macarena Fouillioux G., Teniente 3° de la Octava, en representacion del
Comité de Equidad de Género, y el Voluntario senor Cristian Pincetti G.,
Secretario Académico de esa Organizacion, a quien le cupo una destacada
participacion en los dos periodos en que ejercido ese cargo. Solicito al
Director de la 11% Compania que le transmitiera las felicitaciones del
Directorio. Agrego, que la Asamblea Anual 2024 se efectuara en Santiago
de Chile, organizada conjuntamente entre nuestra Institucion y la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

= Iniciativas estratégicas del Directorio: Senaldé que, durante la primera
quincena del mes de octubre, se convocara a una Sesion Extraordinaria de
Directorio, para conocer el estado de avance de los grupos de trabajo que
estaban abocados a las 13 iniciativas estratégicas (2023-2025), que definio
el Directorio Institucional.

= Saludos: Senalé que se enviaron saludos protocolares a la 182
Compania, por su Aniversario; como también a los Cuerpos de Bomberos
de Chaitén, Cabrero, Cauquenes, El Quisco, Osorno, la Ligua y Calera de
Tango.
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= Remodelacion de Cuarteles: Expreso que, durante los proximos dias, se
llevara a efecto una reunion con la Alcaldesa de la I. Municipalidad de
Santiago, Iraci Hassler J., con el objeto de solicitar su apoyo en la
busqueda de financiamiento Municipal y en el Gobierno Regional, para
llevar adelante la remodelacion de los Cuarteles de la 3%. y 5*. Companias
en particular.

Se tomo6 conocimiento.

17°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante se refirio a las
siguientes materias:

= Pasantia del Segundo Comandante: Informoé que el Segundo Comandante
estaba encabezando la delegacion del Depto. de Operaciones Contra
Incendios, integrada ademas por el Inspector Marcelo Cofré y el Ayudante
Alejandro Cabrera, para una pasantia sobre el conocimiento del Sistema
de Comando de Incidentes en Emergencias con Presencia de Fuego, en la
Brigada de Zapadores Bomberos de Paris y en los Vigili dei Fouco. Esto,
con el objeto de compatibilizar el trabajo diario del Cuerpo de Bomberos de
Santiago en busqueda de una mejora continua.

= Viaje del Tercer Comandante: Senalo que el Tercer Comandante, junto a
personal del Depto. Médico, estaba efectuando una pasantia en la Brigada
de Zapadores Bomberos de Paris, durante la cual se habia reunido con
diversos programas de salud, ademas de haber participado en algunas
emergencias medicas.

= Campana Héroes de Corazon: Manifestdo que el cierre de la Campana
Héroes de Corazon estaba previsto para el sabado 14 de octubre proximo,
en el Teatro de la Universidad San Sebastian. Proximamente, agrego se
enviaran a los Voluntarios los resultados de los examenes practicados, con
las respectivas recomendaciones. La informacion tenia el caracter de
reservada.

= Grupo GRIMP: Dio cuenta que, durante los proximos dias, se realizara
un ejercicio GRIMP con el Cuerpo de Bomberos de Valparaiso, y también
con Bomberos del Cuerpo de Bomberos de San Antonio.

= Brigadas Juveniles: Dio cuenta que, el sabado 30, se efectuara un
plenario para los Instructores Jefes de las Brigadas Juveniles, para
planificar el ano 2024.

Se tomo6 conocimiento.

18°.- SOBRE EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1973.- El Director de la 212.
Compaiiia, de pie, manifesté que la sociedad, de diferentes formas, habia
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conmemorado el hecho historico que habia ocurrido hacia 50 anos, y
nuestra Institucion habia mantenido un bajo perfil en cuanto a lo
sucedido, no en relacion al aspecto politico, sino en cuanto al aspecto
bomberil. Agregd, que por esa razon felicita a a la 5% Compania por su
iniciativa de haber llevado a efecto un conversatorio sobre como se vio
afectada la Institucion con lo sucedido el 11 de septiembre de 1973, en
particular sobre su concurrencia al Incendio del Palacio de La Moneda.
Estimaba que la Institucion, en algun instante, debia efectuar algo similar,
por cuanto, por ejemplo, no pudo concurrir a ese Incendio conforme sus
procedimientos, ya que quedd supeditada a la autoridad politica del
momento. Sin perjuicio de ello, felicitaba a los Oficiales de aquella época
por la forma en que condujeron a la Institucion en relacion a los hechos
que se estaban produciendo.

El Vicesuperintendente agradecio las palabras del Director de la
21%. Compania, a las cuales también se sumoé en cuanto al orgullo que
fueron para la Institucion los Oficiales Generales y los de Companias de
aquel entonces. Agrego, que se debia agradecer a las Companias que se
sumaron al recuerdo de la participacion de la Institucion en el Incendio del
Palacio de La Moneda el 11 de septiembre de 1973: 12., 22, 3%., 4%, 5%,
9%, 112 y 15%., esperaba no haber omitido alguna. Obviamente, y por las
razones que todos conocian, la Institucion no podia ir mas alla de un
recuerdo de lo ocurrido, como lo habia hecho el Director de la
Vigesimoprimera. Agregd, que asi como lo acontecido dividio a la
ciudadania, igualmente debi6 haber divido a muchos Bomberos, y
esperaba que la Institucion no se vea obligada a enfrentar, nuevamente,
una situacion similar.

El Director Honorario don Mario Banderas manifesto que el Diario
El Mercurio entrevisto al Director Honorario don Alejandro Artigas, y
sugeria que se adjuntara al Acta de la presente Sesion, porque se trataba
de una muy buena entrevista, y dejaba estipulado que lo nuestro estaba
por encima de la cuestion politica que servia de base a ese reportaje.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco.

El Secretario General expres6 que se sumaba a la reflexion del
Director de la 212. Compania. Agrego, que cuando se acercaba esto hito de
lo 50 anos, la sociedad reflexionaba y tomaba acciones, el Consejo de
Oficiales Generales se cuestiono si el Cuerpo debia o no participar en esa
reflexion, ya que significaba exponerse a implicancias politicas respecto de
las cuales por principios no manteniamos neutros o ajenos.
Razonablemente, primo el que una Institucion como la nuestra debia tener
sentido de historia y no podia estar fuera de este proceso de reflexion.
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Inicialmente se trabajo con algunas Companias y con algunos Voluntarios,
entre ellos el Director Honorario don Alejandro Artigas, de tal forma que
estas reflexiones fueran muy cuidadas, y se privilegiara lo humano y lo
bomberil por sobre lo politico. Y en ese trabajo deseaba destacar al equipo
de la Secretaria General, Comunicaciones y Educacion, ya que
acompanaron a las Companias en este proceso, que iba mas alla de las
anécdotas y de los datos de ese dia. Hubo muchas historias de Voluntarios
ese dia, incluso de Companias que no asistieron a ese Incendio, pero si a
otros que ocurrieron ese mismo dia. Aparecieron historias de solidaridad,
fraternidad, muy bomberiles. Invitaba a los Directores cuyas Companias
no habian tenido esta instancia, se animaran a hacerlo porque habia
historias de vida asociadas a esto y los procesos habian sido muy
positivos. Agregd, que todos estos procesos se habian documentado por
parte de la Secretaria General, y habia testimonios audiovisuales y
fotograficos, y muchas instancias a través de la prensa nacional y
extranjera. Preferiria que en el Acta quedaran los principios generales mas
que una entrevista en particular, porque hubo varias entrevistas y todas
con el mérito de quedar reflejadas en un Acta, pero mas alla de eso
deseaba que quedaran consignados los principios que motivaron a los
Voluntarios de la Institucion en ese entonces y que creia nos seguian
motivando hoy dia.

El Vicesuperintendente agradeci6 la intervencion del Secretario
General.

El Director Honorario don Alejandro Artigas agradecio la
intervencion del Director de la 21%. Compania, con mucho sentimiento y de
pie, algo que era poco usual en el Directorio. También agradecia la
proposicion del Director Honorario don Mario Banderas, a quien invitaba a
que la retirara, para proponer otra cosa. Agregd, que habia mucha
informacion. En las Companias, en los Libros de Guardia, en los Libros de
Oficiales, estaba estampado lo que sucedié y como lo vio cada Compania.
En los Libros de Novedades de esa época. En el Cuartel General habia
mucha informacion. Asi, sugeria que se hiciera un compendio con la
informacion de todas las Companias y, luego, ver qué se podria hacer
como testimonio Institucional. Si bien pasaron cosas dificiles, indeseables
algunas, el Cuerpo habia mantenido un prudente y discreto silencio, lo
que no se condecia con la gigantesca labor que cumplié ese dia. Fueron
mas de 200 Voluntarios lo que trabajaron, y cuantos quedaban?: en la
Primera, 6 de 22; en la Cuarta, 3 de 14 probablemente. Por eso aun era
tiempo, antes de que fallezca el ultimo, para decirles algunas palabras en
nombre de la Institucion.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Artigas Mac-Lean. Senaléo que el Secretario General se
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hara cargo de su sugerencia. Se entendia retirada la indicacion del
Director Honorario don Mario Banderas.

19°.- AGRADECIMIENTOS DEL DIRECTOR DE LA 14°. COMPANIA.- El
Director de la 14a. Compaiia agradecioé las condolencias y muestras de
afecto de que fue su Compania, por el deceso de su ex Director y
Voluntario Fundador de la Decimocuarta, don Alan Mackenzie Haynes
(Q.E.P.D.). Cada saludo fue compartido con la Compania y la semana
proxima hara lo propio con la familia de este Voluntario.

20°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 14°. COMPANIA.- El Director
de la 14*. Compaiia senal6o que, el 29 de septiembre, la Compania
conmemorara el 65° Aniversario de su fundacion, a cuya ceremonia
estaban cordialmente invitados los Miembros del Directorio y los Capitanes
de las Companias.

El Vicesuperintendente agradecio la invitacion del Director de la
Decimocuarta.

21°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 5°. COMPANIA.- El Director
de la Quinta, de pie, recordo que, el 22 de agosto, se cumpli6 un
aniversario mas de la muerte en Acto del Servicio del Comandante Maximo
Humbser Z. (Q.E.P.D.), quien, después de 71 anos, continuaba siendo un
ejemplo para todos nosotros. Recordaba que cuando €l asumi6é su cargo
dijo que lo hacia después de haber sido muchos anos Comandante y
Segundo Comandante, para dar un ejemplo a los Voluntarios Honorarios,
quienes, no por cumplir anos, tenian que dejar de servir al Cuerpo.
Recordaba su tragica muerte.

El Vicesuperintendente expreso que el Directorio se sumaba a este
homenaje. Las palabras del Comandante Humbser estaban plenamente
vigentes, ya que la Institucion necesitaba de todos sus Voluntarios.

22°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 18%. COMPANIA.- El Director
de la 182 Compaiiia invitdo a adherirse a los Miembros del Directorio a la
tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania, una vez finalizada la presente Sesion.

Se levanto la Sesion a las 22:00 hrs.
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ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DICIEMBRE DE 2023.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



