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PRESENTACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL

Señor Superintendente:

Dando cumplimiento a lo que dispone nuestro Reglamento General, me es muy grato, por su digno in-
termedio, presentar a la consideración del Directorio, de las autoridades de la Nación y de los Presiden-
tes de las Juntas de Vecinos, la Memoria del Cuerpo de Bomberos de Santiago correspondiente al año 
2002.  

En esta oportunidad además, y por primera vez en la historia de nuestra Institución, presentaremos una Cuenta Pú-
blica de lo que ha sido y es el Cuerpo de Bomberos de Santiago que cumple ciento cuarenta años desde aquel día 
en que los vecinos ilustres de la ciudad, hicieran realidad un pensamiento que venía escuchándose en los círculos 
más diversos de la sociedad de entonces. 

Les invito a conocer en apretada síntesis, algunos hitos relacionados con el ideal que hoy nos convoca. 

La historia del fuego se nos pierde en lontananza del tiempo: lo más antiguo que pudimos rescatar es que 
setenta años antes de Cristo, el Pretor romano Marco Licinio Craso, se preocupó del tema de la extinción del fue-
go. Lo hizo de manera singular: escogía a sus víctimas ofreciéndole un servicio para prevenir las desgracias que el 
fuego en sus propiedades podía producir. 

“¡Curioso!”, quienes no contrataban sus servicios, eran prontamente víctimas de aciagos accidentes íg-
neos, que dejaban reducidas a cenizas sus propiedades. 

Siglos después, aquí, entre nosotros, en Valparaíso, se había formado una Brigada de Zapadores Bombe-
ros integrada por aguadores que eran empleados que llevaban el vital elemento a las casas y además, se preocupa-
ban de hacer funcionar dos bombas que los vecinos porteños adquirieron como una manera de sofocar las constan-
tes tragedias a que se veía esa ciudad.  

Baste recordar que el 15 de marzo de 1843, el fuego consumió 15 edificios del barrio del Puerto y cerca 
de tres mil bultos depositados en las cercanías de las calles de la aduana. Dicen que los perjuicios fueron enormes, 
cuando el comercio recién comenzaba a funcionar en nuestro país. 

La lección no fue aprovechada. El tiempo que cura todo, hizo que las autoridades y los habitantes olvida-
ran la amenaza del fuego. 

 Sin embargo el enemigo acecha. El domingo 15 de diciembre de 1850 estalló un incendio en una cigarre-
ría ubicada en la que hoy se llama calle Esmeralda. Las llamas se apoderaron de todo y se formó una hoguera in-
mensa que amenazó por derruir la ciudad completamente. 

Las autoridades y el pueblo esperaban con ansiedad la llegada de la Brigada de Zapadores Bomberos. Los 
aguadores de Valparaíso llegaron con su material media hora después. Dicen los que saben, que no logró prestar el 
más insignificante servicio en la extinción del fuego. 

Ahí fue el gran momento para nuestros hermanos porteños: la gente, el vecino, la organización popular, 
sin esperar lo que hiciera la autoridad, lanzó la idea feliz de organizar un Cuerpo de Bomberos Voluntarios y des-
pués de ingentes esfuerzos, se fundó el 30 de junio de 1851.  

En la capital de la República en tanto, había algunos indicios para crear un Cuerpo que pudiera apagar in-
cendios. La Municipalidad de Santiago en el año 1838, dictó un reglamento para la organización de una compañía 
encargada de extinguir los fuegos.  
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Son interesantes, algunos de los artículos de ese reglamento. El número 22, decía: todo vigilante que en su 
punto viera incendio, correrá a hacer tocar a fuego en la catedral de la capital, de allí al depósito de Bombas a indi-
car la casa del incendio, pero si este aconteciese de noche, verificarán igual servicio los serenos”. Más adelante esta 
normativa era mucho más drástica, con el propósito de tratar de conseguir un buen servicio bomberil: “Al que fal-
tare a los ejercicios doctrinales se castigará con arresto”. Luego, amenazaba con otras sanciones más severas aún.  

En 1848 se creó un Batallón de seis compañías denominado Cuerpo Cívico de Zapadores Bomberos, que 
en 1863 disponía de dos Bombas de Palancas y de 4 insignificantes Bombines de 2 ruedas.

En esas circunstancias se produce en Santiago una de las más horrendas de las tragedias de que se tenga 
memoria: 

El 8 de diciembre de 1863, a pocos metros de aquí, en los jardines donde se emplaza el antiguo edificio del 
Congreso Nacional, estaba el Templo de la Compañía de Jesús. Era a esta misma hora aproximadamente. En ese 
momento se clausuraba el Mes de María y la gente había acudido a la ceremonia con la piedad de aquel entonces. 
No cabía nadie más en el interior de la Iglesia y se encontraban encendidos más de 7 mil quemadores de gas.  

A los pies de una pintura que representaba a la Santísima Virgen María, había una media luna de fuego 
compuesta de muchos otros quemadores. Cuando el sacristán procedía a encender los últimos de ellos, el fuego se 
escapó a unos paños que cubrían las imágenes, subió a las maderas y de la madera a la techumbre. 

Las llamas invadieron los altares de las murallas laterales, y de los techos se desprendían tizones ardiendo 
que comunicaban las llamas a los vestidos y de los vestidos saltaba el fuego a las cabezas. Se forcejeaba, se grita-
ba; la salvación era imposible. 

La prensa de la época describió la tragedia de una manera tan conmovedora que este Secretario General 
hoy día no desea recordar; sin embargo, de estas páginas periodísticas extraigo sólo un pequeño colofón: 

“El Batallón de Zapadores concurrió al lugar del siniestro. Cuando consiguió hacer funcionar las bom-
bas, el agua escapaba por todas partes de las mangueras menos por los pitones...No había elementos ni para extin-
guir un incendio de una pequeña casita, ¡ qué más para tan inmensa conflagración que iluminó por unos momen-
tos a toda la ciudad¡.”  

De la aciaga experiencia surgieron voces que echaban de menos a los Bomberos Voluntarios de Valparaí-
so.  

Fue entonces cuando un esclarecido ciudadano concurre, motu proprio, al diario “El Ferrocarril”, y hace 
publicar el día 11 de diciembre el siguiente aviso: 

“Al público: 

Se cita a los jóvenes que deseen llevar a cabo la idea del establecimiento de una Compañía de Bom-
beros, para el día 14 del presente, a la una de la tarde, al escritorio del que suscribe 

José Luís Claro.” 

A la convocatoria asistieron más de 200 personas, razón por la cual la reunión no pudo efectuarse en el es-
critorio del invitante y se citó nuevamente para el 14 de diciembre en los salones del Casino de la Filarmónica. 
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Por aclamación ese día se nombró un Directorio Provisional y se acordó volver a reunirse en el mismo Ca-
sino, el 20 de diciembre de 1863. 

Así nacimos, por la necesidad inminente de evitar el sufrimiento de nuestros conciudadanos. 

Nunca será suficiente el agradecimiento que podamos brindar a aquellos hombres que sin gasto alguno 
para el erario nacional, plasmaron en concreta realidad, la filantropía, la generosidad y el ideal. 

Parafraseemos a José Ortega y Gasset: he aquí a los humanos colocados frente a dos repertorios opues-
tos de ocupaciones: las trabajosas y las felicitarias.... Los trabajos nos quitan el tiempo para ser felices, y las 
delicias mordisquean cuanto pueden el tiempo reclamado por el trabajo. Tan pronto como el hombre des-
cubre una rendija en la maraña de sus trabajos, escapa al ejercicio de actividades que le hacen verdadera-
mente feliz... 

Y los Bomberos somos felices cuando ayudamos a los nuestros. 

¡Y aquí estamos! 

En el mismo lugar de los hechos. Reviviendo nuestra historia, que es la historia de la Ciudad. Una Ciudad 
que hoy se ha extendido y que nosotros, los Bomberos de Santiago, servimos con toda nuestra energía institucional. 
Nueve son ahora los territorios Municipales que atendemos: Estación Central, Independencia, Las Condes, Lo 
Barnechea, Providencia, Recoleta, Renca, Vitacura y, obviamente, nuestra comuna de Santiago, que contempló 
ayer nuestro nacimiento.

Veamos pues lo que fue el desarrollo del año 2002, en la Historia del Cuerpo de Bomberos de 
Santiago:
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A) ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN

ASPECTOS ESTATUTARIOS

Razón Social CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Domicilio Legal Santo Domingo Nº 978, Santiago de Chile.

Tipo de Entidad Servicio de Utilidad Pública, sin fines de lucro.

Estatutos  El Cuerpo de Bomberos de Santiago se fundó el día 20 de Diciembre de 
1863. La Personalidad Jurídica le fue concedida por el Presidente de la Re-
pública Don Federico Errázuriz E., en Septiembre de 1898. Los Estatutos 
han sido modificados en diversas ocasiones, siendo la última en el año 1992.

RECURSOS HUMANOS

Voluntarios    1962 Bomberos Voluntarios.
Personal     121 Funcionarios Rentados.

RECURSOS FINANCIEROS

 Ingresos MS$  621.140 Financiamiento externo.
MS$ 1.085.830 Recursos propios._______________
MS$ 1.706.970 TOTAL

 Egresos MS$  239.266 Subvenciones a Compañías.
MS$  1.246.741 Operación y Mantención.
MS$  399.015 Construcción y Mantención de 

 Cuarteles. MS$  205.967 Adquisición de Material y Equipos ______________
MS$ 1.885.022 TOTAL

 Compañías MS$  559.907 Ingresos propios.
MS$  528.954 Gastos propios.

RECURSOS FÍSICOS
 Parque Vehicular 21 Bombas
  11 Carros Portaescalas y Mecánicas
  7 Carros de Rescate
  4 Vehículos especializados
  15 Vehículos de apoyo
  2 Bombas y carros para reemplazo
  2 Otros  ___
  62 TOTAL
 Cuarteles y Propiedades

 Cuartel General    Santo Domingo Nº 978, Santiago
 Compañías 1a. Compañía José M. de la Barra Nº 411, Santiago

2a. Compañía Avda. Recoleta Nº 23, Recoleta
3a. Compañía Avda. Vicuña Mackenna N° 97, Santiago
4a. Compañía Santo Domingo Nº 1489, Santiago
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5a. Compañía Nataniel Cox Nº 85, Santiago
6a. Compañía Avda. Ejército Libertador Nº 212, Santiago
7a. Compañía Avda. Manuel A. Matta Nº 407, Santiago
8a. Compañía Bellavista Nº 594, Recoleta
9a. Compañía Compañía Nº 2199, Santiago
10a. Compañía Avda. Manuel A. Matta Nº 576, Santiago
11a. Compañía Avda. República Nº 94, Santiago
12a. Compañía Compañía Nº 1981, Santiago
13a. Compañía Avda. Eliodoro Yáñez Nº 975, Providencia
14a. Compañía Avda. Los Leones Nº 1875, Providencia
15a. Compañía Avda. Apoquindo Nº 8111, Las Condes
16a. Compañía 5 de Abril Nº 4944, Estación Central
17a. Compañía Camino a Melipilla Nº 1650, Santiago
18a. Compañía Las Hualtatas N° 7390, Vitacura
19a. Compañía Raúl Labbé esquina Puente La Dehesa, Lo Barnechea
20a. Compañía Avda. Las Condes Nº 6878, Las Condes
21a. Compañía Avda. Balmaceda Nº 4370, Renca
22a. Compañía Soberanía Nº 980, Independencia

  Central de Alarmas Sazié Nº 1766, Santiago
  Taller Mecánico  General Mackenna Nº 1470, Santiago
  Bodegas   Avda. D. Santa María Nº 3329, Renca
      Salomón Sack Nº 610, Independencia
  Campo de Entrenamiento Camino Lo Pinto, Colina
  Mausoleo  Cementerio General
  Propiedades  Calle Puente 559-571-563-565-577 y 593
      Sto. Domingo 958-960-972 y 974
      Avda. Central 4497
      Avda. Bilbao 2380
      Zenteno 392

ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA DEL  CUERPO DE  
BOMBEROS DE SANTIAGO

DIRECTORIO
CUERPO DE BOMBEROS  

DE SANTIAGO
(Oficiales Generales,  

Directores de Compañía,  
Directores Honorarios)

CONSEJO
SUPERIOR DISCI-

PLINA

COMISIONES
ASESORAS

CONSEJO
OFICIALES

GENERALES

DIRECTORES DE 
COMPA;’IAS
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BREVE RESEÑA HISTÓRICA

Cual Ave Fénix, surgió de las cenizas del incendio del Templo de la Compañía de Jesús, el Cuerpo de Bomberos 
de Santiago.

En efecto, como respuesta al desastre ocurrido el 8 de diciembre de 1863, don José Luís Claro y Cruz hace un lla-
mado a formar una Compañía de Bomberos. Este llamado cae en terreno fértil, y el 20 de diciembre de 1863 nace 
la Institución Bomberil Santiaguina, a la manera del Cuerpo de Bomberos Voluntario de Valparaíso.

 En el plazo de un mes, se completa el proceso organizativo y se cuenta con siete Compañías (Las Funda-
doras fueron: 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 6ª, 7ª, y 8ª.). A ellas se les fueron sumando otras nuevas, hasta llegar a la cantidad actual 
de 22 Compañías.

 Comprendiendo que se necesitaban los elementos técnicos más modernos, tempranamente se encarga una 
Bomba a Palancas de tracción humana (La Poniente) e inmediatamente después se encarga una Bomba a Vapor de 
última generación (La Ponka), y los materiales necesarios para el combate del fuego.

 En la lucha contra el fuego, destacamos, entre muchos incendios, los siguientes: el del Portal de Sierra Be-
lla, el del Cuartel de Artillería, el del Palacio Cousiño, el del Palacio de la Moneda, el de la Torre Santa María, el 
del Museo Militar.

 La lucha contra las calamidades también vio el quehacer de los Bomberos; así, se concurrió a Valparaíso 
para luchar contra los incendios provocados por el bombardeo a ese puerto. También los Bomberos se convirtieron 
en enfermeros durante la epidemia del cólera y se transformaron en Bomberos armados durante la Guerra del Pa-
cífico.

 Entre muchas personalidades destacadas que formaron el Cuerpo de Bomberos de Santiago, se hallan dos 
Presidentes de la República Aníbal Pinto y Pedro Montt, a los cuales se agregan, entre otros, Voluntarios de la es-
tirpe de don: Enrique Mac-Iver, Fermín Vivaceta, Benjamín Vicuña Mackenna, Manuel Antonio Matta, Ismael Val-
dés Vergara, Francisco Bascuñan Guerrero, Ignacio Carrera Pinto, Ernesto Riquelme Venegas, cuyos nombres hoy 
se recuerdan en muchas avenidas importantes de la ciudad.

 Las colonias extranjeras participan activamente, formando las siguientes Compañías: 

“Pompe France”, “Bomba España”, “Pompa Italia”, “The British Commonwealth Fire Co.” y la  “Deutsche 
Feuerwehrkompanie”.

 El Cuerpo de Bomberos de Santiago se mantiene fiel a su tradición más importante: servir, servir bien.
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MÁRTIRES DE LA INSTITUCIÓN

Nadie ama más que el que da la vida por sus semejantes.

En esta Memoria, se elevan preces al recuerdo fiel de nuestros camaradas fallecidos en Acto de Servicio. 
Ellos son paradigma eterno para cada uno de los nuevos bomberos que abrazan esta causa.

 GERMÁN TENDERINI Y VACA

COMPAÑÍA Teniente Tercero 6ª Compañía y Fundador de la «Pompa Italia» de Valparaíso en 
el año 1858.

EDAD 42 años.

AÑOS DE SERVICIO 4 años 1 mes.

FECHA DEL DECESO 8 de Diciembre de 1870.

ACTO DEL SERVICIO Incendio del Teatro Municipal.

 ADOLFO OSSA DE LA FUENTE

COMPAÑÍA Voluntario 1ª Compañía.

EDAD 20 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 4 meses.

FECHA DEL DECESO 3 de Septiembre de 1876.

ACTO DE SERVICIO Incendio San Diego y Eleuterio Ramírez.

 LUIS JOHNSON ULLOA

COMPAÑÍA Voluntario 3ª Compañía.

EDAD No se tiene registro de este antecedente

AÑOS DE SERVICIO 1 año.

FECHA DEL DECESO 19 de Marzo de 1887.

ACTO DE SERVICIO Incendio Fontecilla y Alameda Bernardo O’Higgins ocurrido el día 17 del mismo 
mes.

 RAFAEL RAMÍREZ SALAS

COMPAÑÍA Voluntario 3ª Compañía.

EDAD No se tiene registro de este antecedente.

AÑOS DE SERVICIO 4 meses.

FECHA DEL DECESO 19 de Marzo de 1887.

ACTO DEL SERVICIO Incendio Fontecilla y Alameda Bernardo O’Higgins ocurrido el día 17 del mismo 
mes.
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 ARTURO GLAZIOU CHEMINAUD

COMPAÑÍA Voluntario 4ª Compañía «Pompe France».

EDAD 35 años.

AÑOS DE SERVICIO 9 meses.

FECHA DEL DECESO 16 de Enero de 1892.

ACTO DEL SERVICIO Incendio Estado y Moneda.

 EMILIO GRÜNNENWALD LEMAN

COMPAÑÍA Voluntario 7ª Compañía.

EDAD 36 años.

AÑOS DE SERVICIO 11 años.

FECHA DEL DECESO 14 de Noviembre de 1901.

ACTO DE SERVICIO Incendio Estado y Huérfanos ocurrido el día 19 de Septiembre de ese mismo 
año.

 JOSÉ GABRIEL ROJAS MIRANDA

COMPAÑÍA Auxiliar 6ª Compañía.

EDAD 21 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 2 meses 9 días.

FECHA DEL DECESO 3 de Noviembre de 1913.

ACTO DE SERVICIO En un accidente ocurrido en calle San Diego cuando concurría al Incendio decla-
rado en Gálvez esquina de Franklin.

 ENRIQUE FREDES ZÚÑIGA

COMPAÑÍA Voluntario 8ª Compañía.

EDAD 41 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 8 meses.

FECHA DEL DECESO 4 de Julio de 1915.

ACTO DE SERVICIO Incendio en San Diego entre Alameda Bernardo O’Higgins y Alonso Ovalle el día 
2 del mismo mes.

 ALBERTO REYES NARANJO

COMPAÑÍA Voluntario 3ª Compañía.

EDAD 21 años.

AÑOS DE SERVICIO 7 meses.

FECHA DEL DECESO 3 de Enero de 1918.

ACTO DE SERVICIO Accidente ocurrido en calle Estado esquina de Agustinas.
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 FLORENCIO BAHAMONDES ALVARES

COMPAÑÍA Voluntario 3ª Compañía.

EDAD 28 años.

AÑOS DE SERVICIO 6 años 2 meses.

FECHA DEL DECESO 8 de Enero de 1920.

ACTO DE SERVICIO Incendio Colegio de los Padres Franceses ocurrido el día anterior.

 ALEJANDRO ACOSTA LILLO

COMPAÑÍA Voluntario 7ª Compañía.

EDAD 25 años.

AÑOS DE SERVICIO 6 años.

FECHA DEL DECESO 15 de Enero de 1920.

ACTO DE SERVICIO Incendio del Colegio de los Padres Franceses ocurrido el día 7 del mismo 
mes.

 LUIS AIXALA PLUBINS

COMPAÑÍA Teniente 2° y Jefe de Guardia Nocturno 10ª Compañía «Bomba 

España.

EDAD 29 años.

AÑOS DE SERVICIO 2 años.

FECHA DEL DECESO 9 de Marzo de 1930.

ACTO DE SERVICIO Incendio declarado en el Cerro Bellavista prestando servicios junto a la 7ª Com-
pañía del Puerto de Valparaíso

 ANTONIO SECCHI DACCHENA

COMPAÑÍA Voluntario 11ª Compañía «Pompa Italia».

EDAD 29 años.

AÑOS DE SERVICIO 7 años 8 meses.

FECHA DEL DECESO 14 de Noviembre de 1933.

ACTO DE SERVICIO Incendio Alameda Bernardo O’Higgins.

 VICTOR HENDRYCH HUSAK

COMPAÑÍA Secretario de la 8ª Compañía.

EDAD 26 años.

AÑOS DE SERVICIO 2 años 3 meses.

FECHA DEL DECESO 20 de Noviembre de 1933.

ACTO DE SERVICIO Accidente ocurrido en calle Merced esquina Mac-Iver, mientras tripulaba su pie-
za de Material Mayor en dirección al incendio declarado En San Francisco y Diez 
de Julio.
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 ALBERTO VILAR DONATI

COMPAÑÍA Voluntario 9ª Compañía

EDAD 24 años.

AÑOS DE SERVICIO 5 años 11 meses.

FECHA DEL DECESO 12 de Julio de 1941.

ACTO DE SERVICIO Llamado de Comandancia en Arturo Prat Nº 1041.

 GUILLERMO SANTAELLA AROS

COMPAÑÍA Voluntario 10ª Compañía «Bomba España».

EDAD 21 años.

AÑOS DE SERVICIO 5 meses.

FECHA DEL DECESO 25 de Enero de 1942.

ACTO DE SERVICIO Incendio Bandera y Moneda.

 AUGUSTO SALAS BRAVO

COMPAÑÍA Voluntario 5ª Compañía.

EDAD 28 años.

AÑOS DE SERVICIO 2 años 5 meses.

FECHA DEL DECESO 18 de Mayo de 1944.

ACTO DE SERVICIO Incendio Bandera y Moneda.

 RENÉ CARVALLO CORREA

COMPAÑÍA Voluntario 1ª Compañía.

EDAD 32 años.

AÑOS DE SERVICIO 10 años 9 meses.

FECHA DEL DECESO 8 de Agosto de 1946.

ACTO DE SERVICIO Accidente de su pieza de Material Mayor ocurrido en Portugal y Diez de 
Julio cuando se dirigía al Incendio de Av. Manuel A. Matta esquina de Por-
tugal.

 MÁXIMO HUMBSER ZUMARÁN

COMPAÑÍA Voluntario 5ª Compañía, Director Honorario del Cuerpo y Comandante de la Ins-
titución a la fecha de su muerte.

EDAD 54 años.

AÑOS DE SERVICIO 37 años 1 mes.

FECHA DEL DECESO 22 de Agosto de 1952.

ACTO DE SERVICIO Incendio Serrano Nº 79 y Alonso Ovalle.
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 CARLOS GOURGEON CHANALET
COMPAÑÍA Voluntario 4ª Compañía «Pompe France».
EDAD 37 años.
AÑOS DE SERVICIO 8 años 6 meses.
FECHA DEL DECESO 3 de Agosto de 1954.
ACTO DE SERVICIO Incendio Ahumada Nº 41.

 ALFREDO MOLINA GODOY
COMPAÑÍA Voluntario 13ª Compañía.
EDAD 28 años.
AÑOS DE SERVICIO 3 años 5 meses.
FECHA DEL DECESO 8 de Abril de 1956.
ACTO DE SERVICIO Accidente del día anterior al ser chocado el Carro de Transporte que tripulaba 

y en el que se dirigía al Incendio de Portugal y Av. Manuel A. Matta.

 BENJAMIN FERNÁNDEZ ORTIZ
COMPAÑÍA Voluntario 9ª Compañía.
EDAD 46 años.
AÑOS DE SERVICIO 24 años 2 meses.
FECHA DEL DECESO 22 de Noviembre de 1956.
ACTO DE SERVICIO Incendio Román Spech y Nueva Matucana.

 MARIO GARRIDO PALMA
COMPAÑÍA Voluntario 2ª Compañía.
EDAD 27 años.
AÑOS DE SERVICIO 9 meses.
FECHA DEL DECESO 20 de Marzo de 1961.
ACTO DE SERVICIO Incendio Av. Matucana y Santo Domingo.

 CARLOS CÁCERES ARAYA
COMPAÑÍA Voluntario 6ª Compañía.
EDAD 24 años.
AÑOS DE SERVICIO 5 años 7 meses.
FECHA DEL DECESO 15 de Noviembre de 1962.
ACTO DE SERVICIO Derrumbe en Incendio de calle Huérfanos y Amunátegui.

 PEDRO DELSAHUT ROMAN
COMPAÑÍA Voluntario 4ª Compañía «Pompe France».
EDAD 28 años.
AÑOS DE SERVICIO 2 años.
FECHA DEL DECESO 15 de Noviembre de 1962.
ACTO DE SERVICIO Derrumbe en Incendio de calle Huérfanos y Amunátegui.
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 ALBERTO CUMMING GODOY

COMPAÑÍA Voluntario 6ª Compañía.

EDAD 19 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 10 meses.

FECHA DEL DECESO 15 de Noviembre de 1962.

ACTO DE SERVICIO Derrumbe en Incendio de calle Huérfanos y Amunátegui.

 PATRICIO CANTO FELIÚ

COMPAÑÍA Voluntario 3ª Compañía.

EDAD 22 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 9 meses.

FECHA DEL DECESO 15 de Noviembre de 1962.

ACTO DE SERVICIO Derrumbe en Incendio de calle Huérfanos y Amunátegui.

 RAFAEL DUATO POL

COMPAÑÍA Voluntario 12ª Compañía.

EDAD 20 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 7 meses.

FECHA DEL DECESO 15 de Noviembre de 1962.

ACTO DE SERVICIO Derrumbe en Incendio de calle Huérfanos y Amunátegui.

 EDUARDO GEORGI MARÍN

COMPAÑÍA Voluntario 12ª Compañía.

EDAD 23 años.

AÑOS DE SERVICIO 1 año 6 meses.

FECHA DEL DECESO 15 de Noviembre de 1962.

ACTO DE SERVICIO Derrumbe en Incendio de calle Huérfanos y Amunátegui.

 MIRKO BRNCIC TABOADA

COMPAÑÍA Voluntario 13ª Compañía.

EDAD 25 años.

AÑOS DE SERVICIO 3 años 2 meses.

FECHA DEL DECESO 18 de Junio de 1964.

ACTO DE SERVICIO Colisión de la Bomba de su Compañía con el Carro Porta escalas de la 8ª 
Compañía, en Av. la Paz y Av. Santos Dumontt, cuando ambas piezas de 
Material Mayor se dirigían al Incendio de Nueva de Matte y Av. Indepen-
dencia.
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 OSCAR ALCAÍNO CÁCERES
COMPAÑÍA Voluntario 13ª Compañía
EDAD 21 años.
AÑOS DE SERVICIO 3 años 2 meses.
FECHA DEL DECESO 18 de Junio de 1964.
ACTO DE SERVICIO Colisión de la Bomba de su Compañía con el Carro Porta escalas de la 8a. Com-

pañía, en Av. La Paz y Av. Santos Dumontt, cuando ambas piezas de Material 
Mayor se dirigían al Incendios de Nueva de Matte y Av. Independencia.

 RAÚL BOLÍVAR PRADO
COMPAÑÍA Voluntario 17ª Compañía.
EDAD 53 años.
AÑOS DE SERVICIO 10 meses.
FECHA DEL DECESO 23 de Septiembre de 1972.
ACTO DE SERVICIO Por volcamiento de la Bomba de su Compañía el día anterior, en calles General 

Velásquez y Alcalde Carlos Valdovinos, cuando se dirigía a Llamado de Coman-
dancia en San Alfonso y San Dionisio.

 ELÍAS CARES SQUIFF
COMPAÑÍA Voluntario 12ª Compañía
EDAD 24 años.
AÑOS DE SERVICIO 6 años 2 meses.
FECHA DEL DECESO 6 de Junio de 1976.
ACTO DE SERVICIO Colisión del Carro Porta escalas de su Compañía con la Bomba de la 4ª. Com-

pañía, en calles Bulnes y Catedral, cuando ambas piezas de Material Mayor se di-
rigían a llamado de Comandancia en calle García Reyes Nº 651.

 FELIPE DAWES MARTINDALE
COMPAÑÍA 4° Comandante a la fecha de su muerte, 14ª Cía.
EDAD 38 años.
AÑOS DE SERVICIO 20 años 6 meses.
FECHA DEL DECESO 23 de Enero de 1980.
ACTO DE SERVICIO Por colisión del Carro de Informaciones de la Comandancia J-1, con el Carro Cis-

ternas de la 2ª Compañía Z-2, en Av. Fermín Vivaceta y Gamero cuando ambas 
piezas de Material Mayor se dirigían al Incendio de Carrión y La Obra.

 EDUARDO RIVAS MELO
COMPAÑÍA Voluntario 13ª Compañía.
EDAD 23 años.
AÑOS DE SERVICIO 6 años.
FECHA DEL DECESO 21 de Marzo de 1981.
ACTO DE SERVICIO Incendio Torre Santa María.
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 GINO BENCINI ESCOBAR

COMPAÑÍA Ayudante de la 9ª Compañía.

EDAD 23 años.

AÑOS DE SERVICIO 7 años 7 meses.

FECHA DEL DECESO 14 de Agosto de 1983.

ACTO DE SERVICIO Incendio San Pablo y Libertad.

 RAÚL OLIVARES AGAR

COMPAÑÍA Voluntario 9ª Compañía.

EDAD 26 años.

AÑOS DE SERVICIO 5 años 6 meses.

FECHA DEL DECESO 14 de Agosto de 1983.

ACTO DE SERVICIO Incendio San Pablo y Libertad.

 JORGE CRISTIAN VAZQUEZ PERAGALLO

COMPAÑÍA Voluntario 9ª Compañía.

EDAD 27 años.

AÑOS DE SERVICIO 4 años 11 meses.

FECHA DEL DECESO 15 de Agosto de 1983.

ACTO DE SERVICIO Incendio San Pablo y Libertad, el día anterior.

 CLAUDIO CATTONI ARRIAGADA

COMPAÑÍA Voluntario 11ª Compañía «Pompa Italia».

EDAD 33 años.

AÑOS DE SERVICIO 13 años 2 meses.

FECHA DEL DECESO 3 de Enero de 1991.

ACTO DE SERVICIO Incendio en Catedral y Maipú el día 20 de Diciembre de 1990.

 CARLOS GIAVERINI FAÚNDEZ

COMPAÑÍA Voluntario 11ª Compañía «Pompa Italia».

EDAD 59 años.

AÑOS DE SERVICIO 5 años 9 meses.

FECHA DEL DECESO 7 de Junio de 1991.

ACTO DE SERVICIO Accidente en Ejercicio demostrativo que su Compañía realizaba en el Parque 
O’Higgins ese mismo día.
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B) PRINCIPALES HECHOS DEL AÑO 2002

DIRECTORIO INSTITUCIONAL AL 1 DE ENERO 2002

El Directorio de la Institución lo forman los Oficiales Generales, los Directores Honorarios y los Directo-
res de Compañía.

 Los integrantes del Directorio al 1 de enero de 2002 fueron:

OFICIALES GENERALES

SUPERINTENDENTE ALEJANDRO ARTIGAS MAC-LEAN

VICESUPERINTENDENTE CRISTIAN PEREZ BENITEZ

COMANDANTE SERGIO CARO SILVA

2° COMANDANTE MARCIAL ARGANDOÑA GALETTI

3° COMANDANTE JOSE MANUEL BARRIENTOS SERRANO

4° COMANDANTE IGNACIO CANCINO ROJAS

SECRETARIO GENERAL ALFREDO EGAÑA RESPALDIZA

TESORERO GENERAL RODRIGO READY SELAME

INTENDENTE GENERAL PEDRO DE LA CERDA SANCHEZ

DIRECTORES HONORARIOS

DON FERNANDO CUEVAS BINDIS

DON GONZALO FIGUEROA YÁÑEZ

DON ALEJANDRO ARTIGAS MAC-LEAN

DON MARIO ILABACA QUEZADA

DON RENÉ TROMBEN LATORRE

DON ARTURO GREZ MOURA

DON RONALD BROWN LAVERICK

DON PRÓSPERO BISQUERTT ZAVALA

DON ENRIQUE MATTA ROGERS

DON RICARDO THIELE CARTAGENA 

Anexo Nº 3: Nomina histórica de los Directores Honorarios
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DIRECTORES DE COMPAÑÍA

MARIO BANDERAS C. ALEJANDRO BEDWELL SCH.

JULIO BRAVO B. GERMAN BOUEY O.

LUIS CLAVIERE C.  ERICK FOLCH G.

DANIEL FUENZALIDA M. JORGE HUERTA C.

OVIDIO JIMÉNEZ G.  JUAN E. JULIO A.

EMILIO LABBE D. FERNANDO MUNITA F.

VICTOR MUÑOZ D. GUILLERMO PINTO A.

LEOPOLDO RATTO F. JOSÉ M. RODRÍGUEZ O.

LEONEL O’ RYAN O. ANDRES SALINAS R.

GONZALO SANCHEZ M.  MARCELO STUART V.

CAMILO TORRES V. JULIO VILLA A.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

El Directorio está formado por los veintidós Directores de Compañías, los nueve Oficiales Generales, esto 
es, Superintendente, Vicesuperintendente, Comandante, Segundo Comandante, Tercer Comandante, Cuarto Co-
mandante, Secretario General, Tesorero General e Intendente General y los Directores Honorarios, que al término 
del año eran diez, sin contar entre estos al Superintendente del Cuerpo.

El Directorio es la primera autoridad de la Institución. Conforme a los estatutos, vela por los intereses de 
la Institución, acuerda la formación y disolución de Compañías, Brigadas, Unidades y autoriza otros servicios que 
requiera el trabajo de la Institución, arbitra recursos para su sostenimiento, administra y enajena toda clase de bie-
nes, constituye garantías e hipoteca inmuebles. 

Sin perjuicio de las facultades administrativas que en el Reglamento General se confieren al Consejo de 
Oficiales Generales, organismo ejecutivo del Cuerpo, el Reglamento General señala otras atribuciones y obliga-
ciones del Directorio: pronunciarse sobre los proyectos de reforma de Reglamentos de Compañías, discernir pre-
mios de constancia, pronunciarse respecto de las adquisiciones de Material Mayor, efectuar los actos de fiscaliza-
ción que estime conveniente, revistar los libros de la Institución, revistar total o parcialmente las Compañías, pro-
nunciarse sobre los estados de la Tesorería, conocer el Proyecto de Presupuesto Anual, asignar subvenciones a las 
Compañías, elegir al Tesorero General e Intendente General, designar a los Directores reemplazantes del Superin-
tendente y Vicesuperintendente, a los Miembros del Consejo Superior de Disciplina y a los Miembros de las Co-
misiones Permanentes y conferir el Título de Director Honorario.
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INAUGURACION DEL AÑO

Palabras del Superintendente 

El Superintendente expresó: 

“Señores Miembros del Directorio: sean mi primeras palabras, al inicio del año 2002, en la primera Sesión 
Ordinaria del Directorio que se constituye en esta oportunidad, para dar la más cordial bienvenida a los Miembros 
del Directorio.

También, para señalar a esta Directorio que este año que iniciamos, esperamos de verdad sea tan fructífe-
ro como el anterior en beneficio de la Institución. Las tareas que el año pasado emprendimos todos como Cuerpo 
de Bomberos de Santiago, continúan sin detenerse. El servicio, como siempre, ininterrumpidamente, al mando de 
nuestro Comandante don Sergio Caro, de sus Comandantes y de todos los Capitanes, estoy cierto que durante el 
año 2002 en todas las emergencias, como ha ocurrido hace algunos días, dejará el nombre de nuestra Institución 
en lo más alto. Entusiasmo, preparación, medios y liderazgo es lo que el servicio requiere.

Por otra parte, el Directorio, la máxima autoridad de la Institución, tendrá que abocarse a las tareas de 
nuestro viejo programa de los años 1998 y 1999, que se encuentra cumplido en un porcentaje muy alto, afortuna-
damente. Este será el año de las definiciones reglamentarias. Hay una Comisión que ha trabajado muy seriamen-
te y con mucho cariño, preparando los lineamientos para establecer una reforma muy necesaria al Reglamento de 
la Institución. 

También tendremos que ser muy cautelosos con el manejo de nuestras finanzas, que si bien están sólidas y 
en crecimiento, porque las demandas de todos los Departamentos van creciendo junto con ellas.

Así, el Consejo de Oficiales Generales, como daré cuenta más adelante, ha preparado las líneas del progra-
ma de acción del 2002, que daremos a conocer en la Sesión Ordinaria del mes de Marzo. Habrá muchas propues-
tas respecto del manejo de la Institución desde el punto de vista administrativo, directivo y del servicio. Invito al 
Directorio a mantener el ritmo de trabajo; a mantener esto que agradecemos una vez más, la permanente colabora-
ción y comprensión hacia la tarea común; a mantener esta pasión por el Cuerpo de Bomberos de Santiago; a man-
tener el liderazgo que nos une y nos reúne.

Señores Miembros del Directorio: una vez más tenemos que sentir el peso y la responsabilidad de lo que 
las Compañías nos han encomendado: ser el organismo rector de la Institución rectora de los bomberos en Chile. 
Muchas gracias”.

ELECCION DE TESORERO GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22, Nº 4 del Reglamento General del Cuerpo, el Superin-
tendente, el Comandante y el Secretario General presentaron al Directorio la terna para la elección de Tesorero Ge-
neral del Cuerpo para el año 2002.

Conforme a la respectiva disposición reglamentaria y al resultado de la votación practicada, proclamó reelecto en el 
cargo de Tesorero General del Cuerpo para el presente año, al Voluntario Activo de la 18ª Compañía Rodrigo Ready S.

El Superintendente lo felicitó por la prestigiada votación con que había resultado reelecto en el cargo y lo 
instó a continuar trabajando en la forma en que lo había hecho hasta ahora, para lo cual contaría con toda la cola-
boración del Directorio.
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ELECCION DE INTENDENTE GENERAL

Conforme a lo dispuesto en el artículo 22, Nº 4 del Reglamento General de la Institución, el Superinten-
dente, el Comandante y el Secretario General, presentaron al Directorio la terna para la elección de Intendente Ge-
neral, para el año 2002.

De acuerdo a la respectiva disposición reglamentaria y al resultado de la elección llevada a efecto, procla-
mó reelecto en el cargo de Intendente General del Cuerpo para el año 2002, al Voluntario Honorario de la 5ª Com-
pañía don Pedro de la Cerda Sánchez, cargo que sirve por noveno año consecutivo.

Anexo Nº 1: Cuadro histórico de los Oficiales Generales

CAMBIOS EN LA DIRECCIÓN DE LAS COMPAÑIAS

Bienvenida a los nuevos Directores de Compañía

En la sesión inaugural del Directorio, el Superintendente recibió a los nuevos Directores de Compañías 
elegidos para el año 2002.

El Superintendente señaló que, con mucho agrado, recibía en el seno del Directorio al nuevo Director de la 
3ª Compañía don Mario Banderas. Señaló que se trataba de un destacado profesional y hombre público. Que en su 
Compañía había servido el cargo de Director en ocho oportunidades desde que se incorporó a la Compañía el 5 de 
Octubre de 1976, por lo cual se contaba con un Director muy interesado en la causa Bomberil, en los asuntos Ins-
titucionales y en colaborar en las materias en que era más experto. Agregó que también había sido Instructor por 
muchos años en el ramo de Ética Bomberil.

El Superintendente agregó que se integraba nuevamente al Directorio como Director de la 4ª Compañía 
don Luís Clavière, quien ingresó al Cuerpo el año 1968, por lo cual tenía 33 años de servicios en la Institución. En 
su Compañía había servido los cargos de Ayudante, Secretario, Consejero, Teniente y Director. Que en numero-
sas oportunidades había prestado su colaboración al servicio activo, en una de las cuales resultó gravemente heri-
do, pero que afortunadamente se encontraba entre nosotros. Que había sido un factor determinante en las relacio-
nes de su Compañía con la Brigada Zapadores Bomberos de París, la cual también había fortalecido los lazos de 
amistad entre esa Brigada y el Cuerpo.

Dio también una cordial bienvenida el nuevo Director de la 6ª Compañía don Emilio Labbé, quien se in-
corporó a su Compañía el año 1960, por lo cual contaba con 41 años de servicios, en los cuales había servido los 
cargos de Ayudante General, Teniente 2º, Tesorero, Secretario, Consejero y Director por casi 8 años.

De la misma forma, dio la bienvenida al nuevo y joven Director de la 9ª Compañía don Camilo Torres, 
quien se incorporó a la Compañía el año 1992, por lo cual contaba con 10 años de servicios en la Institución. In-
formó que había servido los cargos de Ayudante de Comandancia, Ayudante de Compañía y Secretario.

Además dio una cordial bienvenida al nuevo Director de la 12ª Compañía don Víctor Muñoz, médico de profesión, 
quien se incorporó al Cuerpo el año 1996, siendo el cargo de Director el primero que servía en su Compañía, por lo cual reque-
rirá mucho apoyo para desempeñar el cargo en la mejor forma posible, en beneficio de su Compañía y de la Institución.

Finalmente recibió afectuosamente al nuevo Director de la 14ª Compañía don Daniel Fuenzalida, quien 
contaba con 38 años de servicios en la Institución. Señaló que había servido los cargos de Ayudante, Capitán, Con-
sejero, Tesorero y Director.

Anexo Nº 2: Cuadro de Oficiales de Compañía
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CONSEJO DE OFICIALES GENERALES

Según estipula el Art. 6° de los Estatutos del Cuerpo, este organismo lo componen los Oficiales Genera-
les. Ejercieron estos cargos durante todo el año: el Superintendente Alejandro Artigas M., el Vicesuperintenden-
te Cristián Pérez B., el Comandante Sergio Caro S., el Segundo Comandante Marcial Argandoña G., el Tercer Co-
mandante José M. Barrientos S., el Cuarto Comandante Ignacio Cancino R., el Secretario General Alfredo Egaña 
R., el Tesorero General Rodrigo Ready S, y el Intendente General Pedro de la Cerda S. El cargo de Secretario Ge-
neral fue ejercido por Alfredo Egaña R. hasta Diciembre, quedando el cargo acéfalo los últimos días del año lue-
go que el Directorio le aceptara la renuncia. 

El Título X del Reglamento General, determina las funciones y materias que le corresponde tratar al Con-
sejo de Oficiales Generales. Se destacan facultades administrativas que le confiere el Directorio y todas las que se 
relacionan con la marcha y el servicio que presta la Institución.

En el orden administrativo se pueden mencionar: proponer subvenciones para las Compañías, presentar el 
proyecto de presupuesto anual, determinar la forma de llevar la contabilidad del Cuerpo y las instituciones en las 
que se depositarán los fondos, autorizar la enajenación de bienes, administrar inmuebles, autorizar la celebración 
de contratos de arrendamiento, pronunciarse sobre los presupuestos de Compañías, revisar las cuentas de inversión 
y, retener subvenciones ante incumplimientos del Reglamento General.

Respecto a las facultades que tiene el Consejo en relación al servicio, se pueden mencionar: informar so-
bre la adquisición y enajenación del Material Mayor, proponer la formación y disolución de Compañías, Brigadas 
y Unidades, calificar los asuntos disciplinarios que afecten los intereses generales de la Institución, efectuar la ad-
quisición de Material Mayor autorizada por el Directorio, adquirir Material Menor, equipos de Alarmas y Teleco-
municaciones a propuesta del Comandante, ordenar reparaciones de Cuarteles, revistar a las Compañías y, pronun-
ciarse sobre las especificaciones y presupuestos en la construcción o transformación de Cuarteles.

Es pues el Consejo de Oficiales Generales el órgano ejecutivo del Directorio y de la Institución y el cum-
plimiento de sus obligaciones queda claramente expuesto en el trabajo planificado y expuesto en 51 sesiones, cu-
yas materias se presentan en un anexo especial, donde además de conocer los temas tratados, se puede observar la 
importancia con que fueron debatidos en más de una ocasión.

En Agosto la Comisión de Asuntos Administrativos presentó al Directorio su Informe respecto a las fun-
ciones y los libros de cargo de los Oficiales Generales correspondiente al año 2001, el cual fue conocido y anali-
zado por el Consejo en atención a las observaciones y recomendaciones consignadas.

En el curso del mes siguiente el Consejo presentó su respuesta sometiéndola a la consideración del Direc-
torio, respecto de la cual la Comisión de Asuntos Administrativos se pronunció posteriormente

 En el año 2002 el Consejo sesionó en 56 ocasiones y trató y resolvió 896 temas principales.

Anexo Nº 5: Relación de materias tratadas por el Consejo de Oficiales Generales

REEMPLAZANTES DEL SUPERINTENDENTE Y DEL VICESUPERINTENDENTE

El Directorio, en cumplimiento de disposiciones reglamentarias contenidas en el Art. 12 de los Estatutos y 
los Arts. 18 y 24 del Reglamento General, en los cuales se establece la subrogación del Superintendente y Vicesu-
perintendente con todos sus deberes y atribuciones, en virtud de Acuerdos de Carácter Permanente, en la primera 
Sesión Ordinaria de Enero designaron a los Voluntarios que se indican para el desempeño de la función de reem-
plazantes del Superintendente y Vicesuperintendente:
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 1° Director Honorario Ricardo Thiele Cartagena

 2° Director Honorario Próspero Bisquertt Zavala

 3° Director Honorario Arturo Grez Moura

 4° Director Honorario Gonzalo Figueroa Yáñez

 5° Director Honorario Fernando Cuevas Bindis

CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

Máximo organismo disciplinario de la Institución, con deberes y atribuciones que señala el Reglamento 
General en su Título XI, está compuesto por:

Superintendente  Alejandro Artigas Mac-Lean

Vicesuperintendente Cristián Pérez Benítez

Comandante Sergio Caro Silva

Secretario General Alfredo Egaña Respaldiza

y cinco Directores reemplazantes, Honorarios o de Compañía, que se designaron en la primera sesión de 
Directorio del año:

 Director Honorario Fernando Cuevas Bindis

 Director Honorario Gonzalo Figueroa Yañez

 Director Honorario Ronald Brown Laverick

 Director Honorario Enrique Matta Rogers

 Director de la 22ª Cía. Alejandro Bedwell S.

El Consejo Superior de Disciplina conoce los asuntos disciplinarios que puedan afectar los intereses del 
Cuerpo, las faltas que cometan los Miembros del Directorio y, las rehabilitaciones de los expulsados y separados. 
En el año sesionó en 9 ocasiones.

El Consejo puede acordar toda medida disciplinaria que estime oportuna, actúa como jurado y en contra 
de sus fallos no procede recurso alguno.

RENUNCIA Y ELECCION DE SECRETARIO GENERAL

El Superintendente dio cuenta que, como consecuencia de las gestiones de la Institución para enfrentar la situación 
Municipal, intentando ejercer una mayor presión en especial sobre la Municipalidad de Santiago y su Alcalde, quedó esta-
blecida la doble participación de don Alfredo Egaña como Secretario General de la Institución y como Secretario Munici-
pal de Santiago, cargo que ostentaba desde hacía muchos años, por lo que tenía activa participación en las principales ins-
tancia de esa Corporación Municipal, y que al decir del propio Secretario General., significaba que en ambas entidades se 
sentaba al lado de sus máximas autoridades, debiendo refrendar con su firma las de dichas autoridades.
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Conforme a lo expresado por don Alfredo Egaña, lo ocurrido en la Sesión Ordinaria del Directorio del mes 
de Noviembre, significó para él un conflicto de intereses insuperable, y manifestó su desazón por el hecho de te-
ner que adoptar la determinación de hacer dejación del cargo de Secretario General, por cuanto ya le resultaba in-
sostenible mantenerse en ambos cargos, sobre todo por el hecho que se trataba de una situación que no se sabía 
dónde iba a concluir. La decisión fue comunicada al Superintendente al día siguiente de la mencionada sesión del 
mes de Noviembre.

El Consejo de Oficiales Generales conoció la renuncia del Secretario General en una Sesión Extraordinaria 
que se efectuó ese mismo día, determinándose continuar con las acciones del caso respecto de la situación Munici-
pal y se acordó reunirse con el Secretario General, para intentar convencerlo de que desistiera en su decisión. Con 
posterioridad el Secretario General manifestó al Superintendente que habiendo considerado todos los factores, no 
podía mantenerse en el cargo de Secretario General y mantenerse al margen de todas aquellas decisiones que adop-
te la Institución sobre un tema de tanta trascendencia como la situación Municipal, en particular con la Municipali-
dad de Santiago, por cuanto debía velar por la transparencia en el Cuerpo y también en el Municipio. Este parecer 
lo expresó personalmente ante el Consejo de Oficiales Generales y el Consejo Superior de Disciplina. 

Conocida la situación, el Directorio hizo suya la indicación de mantener pendiente el pronunciamiento del 
Directorio respecto a la renuncia del Secretario General y nombrar una Comisión integrada por el Superintenden-
te, el Vicesuperintendente, el Director Honorario Fernando Cuevas, el Comandante y los Directores de la 1ª, 5ª y 
10ª Compañías con el objeto de conversar con el Secretario General la posibilidad de retirar la renuncia. Sin em-
bargo, el renunciado Secretario General mantuvo su decisión y solicitó que le fuera respetada.

Estando muy próximo al día 8 de Diciembre, fecha en que se elegirían los Oficiales Generales para el año 2003, 
el Superintendente solicitó al Directorio posponer la decisión acerca de la renuncia y expresó que deseaba que la elec-
ción en el cargo de Secretario General fuera normal, en beneficio de la historia y de las tradiciones Institucionales. Co-
nocida la decisión de las Compañías, en la que se reeligió al Secretario General para el año 2003, el Voluntario Honora-
rio de la 5ª Compañía presentó su renuncia al cargo, y al tenor de sus argumentos, al Directorio no le restó otra alterna-
tiva que no fuera la de aceptar ambas renuncias, expresadas en carácter de indeclinables.

ELECCION DE SECRETARIO GENERAL PARA EL AÑO 2003

Reunido en forma extraordinaria el Directorio procedió al escrutinio de la elección de Secretario General 
para el año 2003, en el cual el Director de la 3ª Compañía, don Mario Banderas Carrasco obtuvo la decisión uná-
nime de las 22 Compañías y a la respectiva disposición reglamentaria, el Directorio lo proclamó electo como Se-
cretario General del Cuerpo. 

NUEVO DIRECTOR HONORARIO

Proposición del Superintendente:

Con fecha 15 de Mayo el Superintendente formuló al Directorio la proposición para conferirle el Título de Director 
Honorario al Voluntario Honorario de la 2ª Compañía y Miembro Honorario del Cuerpo don Héctor Godoy Guardia.

La Proposición fue del siguiente tenor:

“Tengo el honor de presentar por su digno intermedio al Directorio, mi proposición para conferir el Título de Di-
rector Honorario del Cuerpo de Bomberos de Santiago, al Voluntario Honorario de la 2ª. Compañía y Miembro Honora-
rio de la Institución, don Héctor Godoy Guardia, de conformidad a las facultades que me confieren los estatutos y regla-
mentos que nos rigen y teniendo en consideración la vida bomberil y los méritos del señor Godoy Guardia.
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“El Voluntario Don Héctor Godoy Guardia se incorpora a su 2ª. Compañía el 14 de Abril de 1937, Compa-
ñía en la cual ha servido los cargos de Teniente por 2 períodos, Consejero de Disciplina por 38 años, Tesorero por 
otros 3, Capitán en 2 períodos y Director por casi 8 años. Procede en consecuencia Don Héctor Godoy de una de 
las Compañías Fundadoras y Centenarias que lo forjaron en el crisol de la exigencia consigo mismo y a la luz de 
los valores cívicos y bomberiles que los caracteriza.

“Ha sido a su vez, Presidente de la Peña de los 50 “Hernán Figueroa Anguita” por más de 10 años, dándole estabi-
lidad y continuidad a este valioso conglomerado humano. Aun cuando esta verdadera cofradía bomberil no es un organis-
mo oficial de nuestro Cuerpo, no es menos cierto que se encuentra enraizada en el espíritu de jóvenes y viejos y es por eso 
que, al formular esta proposición, he tenido en especial consideración su extraordinaria experiencia en la vida activa y dia-
ria a nivel de Compañía y en especial la atención y contacto permanente con este grupo, uno de los estamentos más trascen-
dentes de nuestra Institución que reúne a los voluntarios mayores del Cuerpo. Esta experiencia y conocimiento lo hacen un 
genuino exponente de la realidad y pensamiento del voluntariado de diversos números y colores.

“Exhibe así mismo el señor Godoy un profundo y vasto conocimiento de los Estatutos y Reglamentos del 
Cuerpo y de las muchas y muy ricas tradiciones de la Institución, todo lo cual lo presenta, en nuestra opinión, como 
un valioso aporte a las necesidades de nuestro quehacer bomberil, especialmente cuando abordamos un importan-
te desafío de modernización con tradición.

“En su vida privada el señor Godoy es Contador Auditor de profesión y se ha desempeñado en altos car-
gos en la Contraloría General de la República y en la Universidad de Chile, ocupando en la actualidad la Presiden-
cia del Consejo de Administración de la Cooperativa de Ahorro y Préstamo de los Empleados de la Universidad de 
Chile, Coopeuch, experiencia organizacional que también estimamos valiosa de aprovechar en favor del Cuerpo.

“Las consultas formales efectuadas por el Superintendente que suscribe, conforme a su uso y costumbre 
para estos casos a todos los miembros del Directorio, con el objeto de evaluar la posibilidad de conferir el título de 
Director Honorario a Don Héctor Godoy Guardia, señalaron un amplio apoyo a esta iniciativa, el que estoy cier-
to se verá sustentado por el informe que emitirá la Comisión respectiva, por lo que me permito elevar esta propo-
sición al Directorio en la seguridad de que su participación en el seno de este alto organismo será un útil aporte en 
beneficio del devenir del Cuerpo”.

Conforme a la respectiva disposición reglamentaria, se llevó a efecto el sorteo de la Comisión Informante, 
de entre los Directores de las Compañías, excluido el Director de la 2ª Compañía. Efectuado dicho sorteo, la Co-
misión quedó integrada por los Directores de la 9ª, 13ª, quien la preside, y 14ª Compañías señores Camilo Torres 
V., Erick Folch G. y Daniel Fuenzalida M., respectivamente.

DESIGNACIÓN DEL DIRECTORIO:

Al mes siguiente la Comisión presentó el Informe correspondiente, el cual se presenta en el cuerpo de 
Anexos de esta Memoria.

Luego de efectuada la votación de la proposición conforme a la respectiva disposición reglamentaria, el 
Secretario General expresó que, conforme al resultado de la votación, la proposición había obtenido el quórum re-
glamentario para ser aprobada, es decir, más de los ¾ de los votos aprobatorios. En consecuencia, el Superinten-
dente manifestó que declaraba conferido el Título de Director Honorario de la Institución al Voluntario Honorario 
de la 2ª Compañía y Miembro Honorario del Cuerpo don Héctor Godoy Guardia.

En el curso del mes de Julio el Directorio dio la bienvenida al nuevo Director Honorario. El Superintenden-
te señaló que era un instante especial para la Institución, que se repetía tan sólo de tiempo en tiempo. Ese era un 
momento en que el Directorio recibía no sólo a un nuevo integrante, sino el instante en que se reforzaba una insti-
tución dentro de la Institución. Desde los albores del Cuerpo de Bomberos de Santiago, el Directorio había contado 
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con los Directores Honorarios, en un número superior a los 80 en su historia, que habían dado brillo y realce, pero, 
por sobre todo, estabilidad y continuidad a las nuestras más caras tradiciones, como también el impulso moderno, 
pero prudente, a nuestros proyectos. Que, hoy, se le recibía en el Directorio con los deseos que su vasta experien-
cia, reflejada en su Hoja de Servicios, sirviera de aliciente para los jóvenes, de orientación para este organismo y 
de colaboración para los Oficiales Generales, como uno más de esta pléyade de hombres que la historia había con-
sagrado como sus mejores servidores. Finalizó expresando que tenía la certeza que su trayectoria bomberil, su for-
mación en su centenaria 2ª Compañía, su experiencia profesional, su tino y su amor por esta causa, haría que este 
nuevo Miembro del Directorio contribuyera a engrandecer los destinos del Cuerpo de Bomberos de Santiago. 

El Director Honorario Héctor Godoy, textualmente expresó lo siguiente:

“Me he tomado en esta ocasión la licencia de leer estas palabras, pues reconozco que, al no hacerlo, sería 
posible que mi estado anímico frente a una situación de tan profundo significado en mi trayectoria como bombe-
ro, sobrepase mi capacidad de contener las emociones y sentimientos de profunda espiritualidad propias de la dis-
tinción con que ustedes me han honrado.

“Quisiera también expresar a cada uno de los integrantes del Directorio, muy especialmente a usted, se-
ñor Superintendente, mis muy sinceros agradecimientos por habérseme concedido el título de Director Honorario 
de esta querida Institución.

“Del mismo modo, hago extensivos estos sentimientos de gratitud a los señores Directores miembros de la 
Comisión Informante, por la hidalguía y objetividad con que cumplieron su cometido.

“Con franca modestia, pero con plena conciencia de la enorme responsabilidad que pesa sobre mis hom-
bros, el haber sido investido con la honrosa calidad de director honorario constituye para mi, más allá del honor 
que representa, una oportunidad de ser aun más útil en el cumplimiento de la misión institucional, a la vez que un 
apasionante desafío.

“Es por ello que, a partir de este mismo y solemne instante, me comprometo a poner todo lo que esté de 
mi parte para superar cualquier inhibición personal y cooperar con las delicadas actividades que le competen a este 
organismo rector dentro de las actividades del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

“Es de especial interés para mi continuar colaborando, aún con mayores bríos, la fructífera labor desempe-
ñada por todos y cada uno de los ochenta y tres señores Directores Honorarios que me han antecedido.

“En este nuevo y hermoso desafío que hoy comienza, se me vienen a la memoria las brillantes actuacio-
nes, como ya lo dije hace algunos días en mi Cuartel, de los Directores señores: Manuel Recabarren Rencoret, En-
rique Mac–Iver Rodríguez, Galvarino Gallardo Fonck, Alfredo Mackenney Gaete, Malcom Mac–Iver Ovalle y Al-
fonso Casanova Dighiero.

“Todos ellos segundinos, cumplieron su labor a cabalidad, con gran dedicación y talento, al igual que el 
resto de los señores directores procedentes de otras prestigiadas Compañías.

“Si no logro igualar el brillante cometido de mis distinguidos antecesores en estas funciones, trataré a lo 
menos de conservar su buena imagen, para que su reconocida capacidad personal se mantenga siempre vigente, 
trabajando en ello con el máximo de dedicación, entusiasmo, voluntad y responsabilidad, así como con el idealis-
mo y amor a la causa bomberil que a todos nos une e identifica.

“Antes de terminar esta breve pero sentida intervención, quiero aprovechar mi permanencia en este sa-
lón de honor, para representar a la Peña de los 50 Años, que tengo la honra de presidir, rindiendo a su fundador 
un emocionado homenaje de recordación, benemérito voluntario de la Institución, don Hernán Figueroa Angui-
ta, quien realizó gran parte de su brillante desempeño, ya fuera como Director Honorario o como Superintenden-
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te, en este mismo recinto.

“Gracias a esta feliz iniciativa, se creó un espacio que ha contribuido al conocimiento y el reencuentro 
de antiguos camaradas vinculados para siempre por un compartido ideal de ser útiles a los demás, especialmente 
cuando el infortunio los hace más débiles.

“Así con esta grata relación entre los peñeros, logramos tomar conocimiento de las novedades que se viven 
en la Institución y nos sentimos partícipes del acontecer de nuestro querido Cuerpo de Bomberos de Santiago.

“Una vez más, gracias muchas gracias a todos quienes confiaron en mi y a quienes reitero, que por mi par-
te haré los esfuerzos personales y colectivos para no defraudarlos, respondiendo de ese modo a tan honrosa desig-
nación.  

Gracias.”

Anexo Nº 4: Informe de la Comisión para otorgar el Título de Director Honorario.

CAMBIOS EN LA DIRECCION DE LAS COMPAÑIAS

Renuncia y elección de Director de la 15ª Compañía

En Marzo se conoció la nota por la cual la 15ª Compañía informó de la renuncia al cargo de Director pre-
sentada por el Voluntario Gonzalo Sánchez, y de la elección habida el mismo día, la cual recayó en el Voluntario 
Honorario Álvaro Saint-Marie H.

El Superintendente recibió al nuevo Director de la 15ª Compañía, quien inició su vida bomberil en la 8ª 
Compañía del Cuerpo de Bomberos de Viña del Mar, el 18 de Mayo de 1980, renunciando a ésta e incorporándo-
se a la 15ª Compañía el año 1991, por lo cual contaba con 21 años de servicios bomberiles. En la Compañía había 
servido los cargos de Tesorero e Intendente.

Renuncia y elección de Director de la 8ª Compañía

En Mayo la 8ª Compañía aceptó la renuncia al cargo de Director presentada por el Voluntario Honorario 
Julio Bravo B., y comunicó la elección del Voluntario Honorario Marco Gallardo L.

El Superintendente señaló dio una cordial bienvenida al seno del Directorio al nuevo Director de la 8ª 
Compañía, quien había iniciado su vida bomberil en la 3ª Compañía del Cuerpo de Bomberos de San Miguel, des-
de el año 1979 a 1987, permaneciendo en ella por espacio de 7 años. En este mismo año se incorporó a la 8ª Com-
pañía, por lo cual en total registraba 18 años de servicios bomberiles. En la 8ª Compañía había servido los cargos 
de Ayudante, Teniente 3º y Tesorero.

Renuncia y elección de Director de la 14ª Compañía

En Junio la 14ª Compañía aceptó la renuncia al cargo de Director presentada por el Voluntario Honorario 
Daniel Fuenzalida M. y comunicó la elección, del Voluntario Activo Leonardo Moreno N., para servir el cargo de 
Director por lo que resta del presente año.

El Superintendente señaló que el nuevo Director de la 14ª Compañía ingresó el 16 de Enero de 1996, por 
lo cual a la fecha contaba con el Premio por 5 años de servicios. 
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De profesión Abogado, había servido importantes cargos a nivel de gobierno central y que se le debían las 
importantes gestiones que permitieron obtener el sitio para el nuevo Cuartel de la 17ª Compañía. En su Compañía 
había desempeñado los cargos de Ayudante 2º y Teniente 1º y además, había servido el cargo de Ayudante de Co-
mandancia en el Depto. Médico.

Renuncia y elección de Director de la 5ª Compañía

En Agosto la 5ª Compañía comunicó de la renuncia al cargo de Director presentada por el Voluntario Ho-
norario Fernando Munita F., de la elección en esa misma fecha del Voluntario Honorario Sergio Andreu M., para 
servir dicho cargo por lo que resta del presente año.

El Superintendente señaló que daba una cordial bienvenida al seno del Directorio al nuevo Director de la 
5ª Compañía, quien ingresó el 15 de Abril de 1977, sirviendo anteriormente el cargo de Teniente 1º en dos oca-
siones, siendo Voluntario Honorario desde el año 1991. Como Arquitecto de profesión había tenido una destacada 
participación en la construcción y remodelación de varios Cuarteles de la Institución.

Renuncia y elección de Director de la 21ª Compañía

En Octubre la 21ª Compañía informó de la renuncia del Voluntario Honorario Ovidio Jiménez G. al car-
go de Director, de la elección, en esa misma fecha, del Voluntario Honorario Félix Sarno M., para servir el cargo 
por lo que resta del año.

El Superintendente expresó que, una vez más, con mucho agrado recibía en el seno del Directorio al 
nuevo Director de la 21ª Compañía, quien ya estuvo presente en este Salón en ocasiones anteriores. La Hoja 
de Servicios del Director de la 21ª Compañía demostraba que caminaba por una interesante senda en el que-
hacer Institucional. Que había servido los cargos de Intendente, Secretario, Teniente 2º, Inspector y Ayudan-
te de Comandancia, en tanto que en la actualidad era el Representante del Cuerpo ante el Consejo Nacional 
de Seguridad.

Anexo N° 6: Precedencia de los Directores de Compañía al inicio y término del año

COMISIONES DE TRABAJO

El Acuerdo de Carácter Permanente contenido en el Reglamento General, establece el funcionamiento de 
Comisiones Permanentes, que designa el Directorio y otorga atribuciones al Superintendente para nombrar Comi-
siones Especiales. Ambos tipos de Comisiones permiten contar con grupos de trabajo especializado que apoyan e 
informan acerca de las necesidades del Directorio y otros organismos de la Institución.

En la sesión inaugural del año el Superintendente ratificó el funcionamiento de las mismas Comisiones del 
año anterior y designó los Directores, Oficiales Generales y Voluntarios que las integran conforme se reseña más 
adelante en cada una de ellas.
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Comisiones Permanentes

Asuntos Administrativos

Asuntos Financieros y Contables

Asuntos Legales y Jurídicos

Asuntos Reglamentarios

Investigación Histórica

Jurado Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola

Premio de Estímulo «José Miguel Besoaín»

Comisiones Especiales

Proyecto “Hogar del Bombero”

Comisión de Reforma de los Estatutos y del Reglamento General de la Institución

Anexo No 7: Relación de las materias tratadas por las Comisiones.

COMISIONES PERMANENTES

COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PRESIDENTE Alejandro Bedwell Sch. Director 22ª Cía.

INTEGRANTES Emilio Labbé D. Director  6ª Cía.

 José M. Rodríguez O. Director  7ª Cía.

 Leopoldo Ratto F. Director 11ª Cía.

 Leonardo Moreno N. Director 14ª Cía.

 Germán Bouey O. Director 19ª Cía.

En Julio el Directorio aprobó la proposición de designar al Director de la 14ª Compañía, Leonardo Moreno 
N. como integrante de la Comisión, en reemplazo de quien lo antecedió en el cargo don Daniel Fuenzalida M.

Actividades:

En Agosto se presentó ante el Directorio el Informe de la Comisión correspondiente al año 2001, dando cuenta 
del estado y las observaciones efectuadas a todos los departamentos y funciones de cargo de los Oficiales Generales, esto 
es, los diez Departamentos de la Comandancia, Secretaría General, Tesorería General e Intendencia General.

El Informe señala que se encontraron conformes todos los archivos, registros e inventarios en cada una de 
las áreas. A modo de ejemplo de la vasta labor que implica el trabajo de esta Comisión, se deja constancia en esta 
Memoria de las observaciones efectuadas:
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Depto. Secretaría de Comandancia: 

Faltaron copias de los inventarios de la 7ª, 10ª, 12ª, 14ª, 17ª, 18ª y 20ª Compañías.

Depto de Material Mayor, Taller: 

Faltó programa computacional para realizar el control de existencias. 

Depto. Audiovisual: 

Se recomendó dar de baja y proceder al retiro físico de equipos irreparables u obsoletos que han cumpli-
do su vida útil. 

Secretaría General: 

Se estableció duplicidad de algunos archivos. 

Intendencia General: 

Se recomendó activar computacionalmente el control de inventario de Stock de Bodega.

Departamento de Tesorería General: 

Se dejó constancia de que no se revisaron los comprobantes de Ingresos y Egresos por estar en la Munici-
palidad de Santiago para su auditoria. En algunos formularios de Solicitud de Pago faltó la autorización del gasto 
y en otros la firma del Intendente General. 

A la fecha de la revisión se encontraban pendientes fondos por rendir y cuentas por cobrar que se detallaron.

Firmaron los Directores de la 6ª, 7ª, 11ª,14ª, 19ª y 22ª Compañías, este último presidió la Comisión.

Se informó en el Directorio de Noviembre que en el mes anterior el Consejo de Oficiales Generales hizo 
llegar al Presidente de la Comisión de Asuntos Administrativos, las respuestas a las observaciones formuladas en 
el Informe correspondiente a la revisión de los diferentes del Departamentos del Cuartel General, del año 2001, 
quien informó que la Comisión había aceptado el Informe con las respuestas del Consejo.

COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

PRESIDENTE Cristián Pérez B. Vicesuperintendente

VICEPRESIDENTE Ronald Brown L Director Honorario

INTEGRANTES Rodrigo Ready S. Tesorero General

 Enrique Matta R. Director Honorario  5ª Cía.

 Juan E. Julio A. Director  1ª Cía.

 Sergio Andreu M. Director  5ª Cía.

 Andrés Salinas R. Director 10ª Cía.

 Julio Villa A.  Director 20ª Cía.

 Gustavo Prieto H. Voluntario Honorario  1ª Cía.
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En Agosto el Directorio aprobó la proposición de designación del Director de la 5ª Compañía, Sergio An-
dreu M. como integrante de la Comisión en reemplazo de su antecesor en el cargo, Voluntario Honorario Fernan-
do Munita F.

Actividades:

Las numerosas actividades de esta Comisión en funciones de asistencia al Directorio y al Consejo de Ofi-
ciales Generales, se mencionan y presentan en los distintos capítulos de esta Memoria.

COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS

PRESIDENTE Gonzalo Figueroa Y. Director Honorario 1ª Cía.

VICEPRESIDENTE Juan E. Infante P. Voluntario Honorario 1ª Cía.

INTEGRANTES Leonel O’ Ryan O. Director  2ª Cía.

 Manuel Tagle U. Voluntario Honorario 5ª Cía.

 Luis Bravo T. Voluntario Honorario 9ª Cía.

 Pablo Campos M. Voluntario Honorario   10ª Cía.

 Andrés Verdugo R. Voluntario Honorario  14ª Cía.

 Leonardo Moreno N. Voluntario Honorario 14ª Cía.

 Mario Gómez M. Voluntario Honorario 22ª Cía.

COMISIÓN DE ASUNTOS REGLAMENTARIOS

PRESIDENTE Jorge Huerta C. Director 17ª Cía.

INTEGRANTES Leonel O’Ryan O. Director  2ª Cía.

 Víctor Muñoz D. Director 12ª Cía.

 Guillermo Pinto A. Director 18ª Cía.

 Juan L. Medone O. Voluntario Honorario  2ª Cía.

 Hernán Cárdenas L. Voluntario Honorario   3ª Cía. 

 Gustavo Miranda G. Voluntario Honorario   6ª Cía.

 Mauricio Galatzán Z. Voluntario Honorario   7ª Cía.

Actividades:

En Abril el Presidente de la Comisión, entregó al Superintendente un Informe para que fuese considerado 
por la Comisión de Análisis del Reglamento y de los Estatutos del Cuerpo, referido a cómo se compatibilizará el 
Reglamento General del Cuerpo en su parte disciplinaria, con la Constitución Política del Estado, en lo que se de-
nomina el debido proceso. 
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Con este documento y la correspondiente reforma de los reglamentos, el tradicional espíritu disciplinario 
del Cuerpo y los organismos pertinentes, serán objeto de una importante modificación para adecuarse a la norma-
tiva legal vigente. 

COMISION DE INVESTIGACION HISTORICA

PRESIDENTE Agustín Gutiérrez V. Voluntario Honorario  5ª Cía.

INTEGRANTES Antonio Márquez A. Voluntario Honorario 14ª Cía.

 Luís Gumucio C. Voluntario Honorario 13ª Cía.

 Félix Sarno M. Voluntario Honorario 21ª Cía.

En Marzo el Directorio aprobó la designación del Voluntario Honorario de la 13ª Compañía, Luís Gumu-
cio Castellón como integrante de la Comisión. En Mayo, en razón de sus actividades profesionales, renunció a la 
Comisión el Director de la 3ª Compañía. En su reemplazo el Directorio designó al Voluntario Honorario de la 21ª 
Compañía, Félix Sarno Mondaca.

COMISIÓN DEL PREMIO DE ESTÍMULO “JOSÉ MIGUEL BESOAÍN”

PRESIDENTE Marco Gallardo L. Director   8ª Cía.

INTEGRANTES Gonzalo Sánchez M. Director  15ª Cía.

 Marcelo Stuart V. Director 16ª Cía.

 Félix Sarno M. Director 21ª Cía.

En Marzo el Directorio aprobó las designación del Director de la 15ª Compañía, Álvaro Saint-Marie H., en 
reemplazo de Gonzalo Sánchez M. Conforme a la proposición formulada por el Superintendente, en Junio el Di-
rectorio acordó designar al Director de la 8ª Compañía, Marco Gallardo L., como integrante de la Comisión, por 
lo que resta del presente año, en reemplazo de quien lo antecedió en el cargo, Julio Bravo B. En Octubre el Direc-
torio designó miembro de la Comisión al Director de la 21ª Compañía, Félix Sarno M. en reemplazo de su antece-
sor, Voluntario Honorario Ovidio Jiménez G.

Actividades 

Informe del Premio de Estímulo correspondiente al año 2001

En Noviembre la Comisión presentó el Informe del Premio de Estímulo correspondiente al año 2001, cuyo 
detalle se presenta en el Anexo correspondiente y por el cual se propuso al Directorio otorgar los correspondientes 
premios conforme lo indicaba el referido Informe.

1er. Lugar 10ª Cía.  3 Faltas 2 Errores

2do.Lugar  1ª Cía. 12 Faltas 1 Errores

3er. Lugar  2ª Cía. 15 Faltas 2 Errores
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En nombre del Directorio el Superintendente felicitó a las Compañías que dieron mejor cumplimiento a 
las disposiciones reglamentarias administrativas de la Institución durante al año pasado. Solicitó además a los Di-
rectores de las Compañías que revisaran los procesos administrativos de sus respectivas Compañías para evitar la 
inmensa brecha existente entre aquellas que efectúan sus labores de acuerdo al Reglamento de dicho Premio y las 
que acumulaban gran cantidad de faltas y errores. 

De la misma forma, solicitó a la respectiva Comisión que diera inicio a la revisión del Reglamento del Pre-
mio de Estímulo, de tal forma que se pueda mejorar dicho Reglamento, conforme a las exigencias y requerimien-
tos actuales, tema que ya había sido abordado por el Directorio el año 2001.

Anexo Nº 8: Informe del computo del Premio de Estimulo 2001

COMISION JURADO PREMIO “GUILLERMO PEREZ DE ARCE ADRIASOLA”

PRESIDENTE Alejandro Artigas M. Superintendente

INTEGRANTES Sergio Caro S. Comandante

 Alfredo Egaña R.  Secretario General

 Héctor Godoy G. Director Honorario

 Camilo Torres V.  Director 9ª Cía.

 Marco A. Cumsille E. Capitán 18ª Cía.

Discernimiento Del Premio “Guillermo Pérez De Arce Adriasola” por el año 2001

Con fecha 28 de Enero se constituyó el Jurado del Premio “Guillermo Pérez de Arce A.” para el año 2001, 
constituido por el Superintendente, el Comandante, el Secretario General, el Miembro Honorario don Héctor Go-
doy, el Director de la 9ª Compañía, el Capitán de la 18ª Compañía, el Inspector de Publicaciones y Comunicacio-
nes don William Sasso y el Periodista señor Sergio Gutiérrez.

El Directorio acordó otorgar las siguientes distinciones:

Prensa Escrita

Diario Las Últimas Noticias.

Periodista Marilú Rozas y Lenka Carvallo, diario El Mercurio.

Reportero Gráfico Luís Maceira, diario El Metropolitano.

 Juan Cáceres, diario La Cuarta.

Radiodifusión:

Emisora Radio Chilena.

Periodista Rodrigo Campusano, Radio Bío Bío.
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Televisión:

Canal Megavisión.

Periodista Emilio Sutherland, Canal 13 TV.

 Jorge Abuhabda, Canal 7 TV.

Camarógrafo Miguel Fadic, Canal 13 TV.

Premios Especiales:

Agencia Orbe por su permanente y positiva difusión de las informaciones Institucionales.

Revista Cosas por un reportaje humano de los Bomberos, en torno a la Navidad.

Periodista  Marina Hernández, encargada de la página web de la Junta Nacional de Cuerpos de 
Bomberos de Chile. Este que es el primer reconocimiento a las comunicaciones vir-
tuales, se otorga en consideración a la dedicación de esta profesional para informar 
cabal y oportunamente de las actividades de nuestra Institución, a través de este mo-
derno y masivo medio de comunicación.

Periodista  Roberto Mardones, continuo colaborador del Cuerpo.

El día 24 de Octubre se efectuó la ceremonia de entrega del Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola”, 
correspondiente al año 2001 en el Cuartel de la 3ª Compañía.

COMISIONES ESPECIALES

COMISION PROYECTO “HOGAR DEL BOMBERO”

PRESIDENTE Erick Folch G. Director  13ª Cía.

INTEGRANTES René Tromben L. Director Honorario

 Héctor Godoy G. Director Honorario

 Félix Sarno M. Director  21ª Cía.

En Octubre el Directorio designó miembro de la Comisión al Director de la 21ª Compañía, Félix Sarno M. 
en reemplazo de su antecesor, Voluntario Honorario Ovidio Jiménez G.
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COMISION DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA INSTITUCION

PRESIDENTE Fernando Cuevas B. Director Honorario

INTEGRANTES Alfredo Egaña R. Secretario General

 Pedro de la Cerda S. Intendente General

 Ronald Brown L. Director Honorario

 Mario Banderas C. Director  3ª Cía.

 Luís Clavière C. Director  4ª Cía.

 Jorge Huerta Cañas Director  17ª Cía.

 Sergio Segeur A. Voluntario Honorario  4ª Cía.

OTRAS DESIGNACIONES

DESIGNACIONES ESPECIALES

Junto con la designación de las Comisiones de trabajo del Directorio, en la primera sesión del año se des-
ignaron los voluntarios que presidirían e integrarían las comisiones o actividades contempladas en forma especial 
en el Reglamento General:

Revista “1863”

Boletín “La Paila

Museo José Luís Claro y Cruz

Rector de la Escuela de Formación Bomberil

Representante del Directorio en el Jurado del Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola”

Representantes del Cuerpo ante el Consejo Nacional de Seguridad

Representantes del Cuerpo ante la Asociación Chilena de Seguridad

DIRECTOR DE LA REVISTA “1863”

 William Sasso Muñoz Voluntario Honorario 11ª Compañía

Revista “1863”

Durante el año, se editaron dos números de esta revista.

La edición del primer semestre tuvo un especial significado, debido a que en ella se recordaron los 25 años 
de este órgano oficial de difusión del Cuerpo de Bomberos de Santiago, aparecido por primera vez, a comienzos 
de 1977, además de la permanente publicación de artículos de carácter profesional e informativos.
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 La edición del segundo semestre, dedicó sus páginas a conmemorar el quincuagésimo aniversario de la 
muerte del Comandante Mártir Máximo Humbser, ocurrida el 22 de agosto de 1952. Además se publicó un artíc-
ulo sobre el héroe del Combate Naval de Iquique Arturo Prat, que fue muy bien comentado en la Revista de la Ar-
mada de Chile. En otro artículo se recordó el trágico incendio del 1° de enero de 1953 en Valparaíso, que costó la 
vida a 38 Voluntarios porteños.

FINANCIAMIENTO DE LA REVISTA “1863”

El Superintendente manifestó en el Directorio de Diciembre que hacía varios años, el Directorio había 
acordado que la Revista “1863” se autofinanciara, lo que nunca se había logrado en su totalidad, por diversas ra-
zones. Que, no obstante esto, se estaba consciente de que la Institución requería continuar contando con una publi-
cación de la calidad de la Revista “1863”, a lo menos con algunas ediciones al año, más aún si se consideraba que 
existían otras publicaciones bomberiles, también de buena calidad, que contaban con un gran apoyo financiero, 
mientras la nuestra continuaba siendo editada con mucho esfuerzo y con excelente contenido. Agregó, la situación 
financiera del país impedía que la Revista “1863” fuera atractiva para los avisadores, a pesar que se habían lleva-
do a efecto todos los esfuerzos del caso, no lográndose el éxito esperado. 

Por lo expuesto el Consejo de Oficiales Generales estimaba que la Revista “1863” debía mantener su con-
tinuidad, por lo cual acordó solicitar al Directorio la derogación del acuerdo señalado precedentemente y que fac-
ulte a dicho Consejo para adoptar las medidas que permitan la permanencia de la publicación en cuestión, con fi-
nanciamiento con cargo a los fondos generales del Cuerpo o al presupuesto que se destine a la Revista, sin perjuic-
io de los esfuerzos que se efectúen para obtener algún tipo de financiamiento externo.

DIRECTOR DEL BOLETIN INFORMATIVO “LA PAILA”

 William Sasso Muñoz Voluntario Honorario 11ª Compañía

Boletín “La Paila”

 En este Boletín, se publicaron periódicamente, los artículos proporcionados por las Compañías para su difusión.

DIRECTOR DEL MUSEO “JOSE LUIS CLARO Y CRUZ 

 Agustín Gutiérrez Valdivieso Voluntario Honorario 5ª Compañía.

MUSEO “JOSÉ LUÍS CLARO Y CRUZ”

 Durante el año, el Museo continuó con su obra de difundir, tanto entre los Bomberos, como en el públi-
co en general y entre los estudiantes que lo visitaron, la historia, tradiciones y valores del Cuerpo de Bomberos de 
Santiago.
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REPRESENTANTE DEL DIRECTORIO EN EL JURADO DEL PREMIO “GUILLERMO PEREZ DE ARCE ADRIASOLA “

 Marco A. Cumsille Eltit Capitán 18ª Compañía

MIEMBRO HONORARIO INTEGRANTE DEL JURADO DEL PREMIO “GUILLERMO PEREZ DE ARCE ADRIASOLA “

 Héctor Godoy Guardia Director Honorario 2ª Compañía

RECTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION BOMBERIL 

 Ricardo Thiele Cartagena Director Honorario 7ª Compañía

REPRESENTANTE TITULAR DEL CUERPO ANTE EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

 Sergio Fernández M. Inspector Depto. de Seguridad y Riesgos.

 Representante Alterno Inspector Depto. de Investigación de Incendios

REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION ANTE LA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

 Sergio Fernández M. Inspector Depto. de Seguridad y Riesgos.

 Representante Alterno Inspector Depto. de Investigación de Incendios
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ESCUELA DE FORMACION BOMBERIL

Nuevos horizontes para el servicio bomberil

1.- Visión

La labor del bombero en el mundo actual requiere, cada vez con mayor énfasis, de una preparación y un desem-
peño altamente especializado, lo que implica una constante preocupación por actualizar los conocimientos técni-
cos en sus distintas áreas de trabajo. 

En esta realidad, es indispensable la existencia al interior del Cuerpo de Bomberos de Santiago (CBS) de 
una unidad formativa única y centralizada, responsable de la preparación bomberil normalizada de sus voluntarios, 
que brinde posibilidades de capacitación certificada a todos sus integrantes. 

Para cumplir con este propósito está la Escuela de Formación Bomberil (EFB), para proyectarse como la 
unidad gestora de las instancias de instrucción y de mejoramiento e implementación del conocimiento técnico de 
los voluntarios del CBS. 

Considerando la idiosincrasia y organización propia del CBS, y que los alcances operativos de la EFB 
competen a las 22 Compañías que lo forman, ésta deberá concebir su accionar en términos de una progresiva in-
teracción que abarque a toda la comunidad bomberil, de manera de fortalecer las relaciones entre sus miembros y 
concretar paulatinamente los planes y programas de capacitación al interior de la institución.

Además, al ser parte de uno de los Cuerpos de Bomberos más importantes del país, la EFB debe intensificar una 
relación con la Academia Nacional de Bomberos (ANB), en términos de coordinar y plasmar todas las actividades de ca-
pacitación que tengan relación directa con el CBS, en el marco del desarrollo profesional del bombero actual. 

La EFB deberá intensificar también su asistencia a otros Cuerpos de Bomberos del país, cuando éstos lo re-
quieran.

2.- Visión de la EFB

La Escuela de Formación Bomberil tiene la misión de programar, organizar, coordinar, ejecutar y certifi-
car toda actividad destinada a preparar, instruir, capacitar y perfeccionar a los Bomberos Voluntarios del CBS para 
su buen desempeño en el servicio activo y administrativo.

Es misión de la escuela optimizar los recursos humanos y técnicos con que cuenta la Institución, a fin de 
brindar instancias de preparación bomberil a toda su gente. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La dirección de la EFB está a cargo de un Rector, designado por el Directorio de la Institución. Están tam-
bién un Secretario Académico, nombrado por el Consejo de Oficiales Generales a propuesto del Rector, y un Con-
sejo Académico integrado por el Rector y el Secretario Académico, además del Comandante del CBS, el Encarga-
do del Campo de Entrenamiento y dos Consejeros designados por el Consejo de Oficiales Generales. 

Colaboran directamente con la Escuela un Secretario Pedagógico rentado (profesional) y una Secretaria Admi-
nistrativa. 

El Consejo es un ente consultivo y colabora en las decisiones administrativas, operativas y de capacita-
ción de la Escuela.
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La Escuela comprende unidades administrativas y operativas, aún en proceso de estructuración y organi-
zación, las cuales son las siguientes: 

UNIDAD ACADÉMICA:

Responsable de la Planificación y Gestión Académica. 

Tiene como propósito central identificar el escenario actual y real en que el bombero se desempeña, para así de-
terminar los objetivos mínimos, los conocimientos mínimos, la metodología requerida y los parámetros evaluativos, en 
términos de habilidades y conocimientos, que deben estar presentes en cualquier curso de la Escuela.

Esta Unidad Académica comprende:

Un Departamento de Docencia

Encargado de organizar las actividades académicas de la EFB, específicamente en lo que se refiere a la es-
tructuración pedagógica y curricular de los distintos cursos, así como la coordinación del período lectivo. Una la-
bor primordial es programar los cursos de distinto nivel (básico, medio, avanzado), dirigidos al Cuerpo de Bombe-
ros de Santiago y a otros Cuerpos.

Un Departamento de Investigación y Desarrollo

Aporta a la EFB los avances y conocimientos tecnológicos para diseñar, implementar y poner en práctica 
los distintos cursos que se estructuren. También debe proyectar el desenvolvimiento de la EFB en los servicios de 
capacitación empresarial

Un Departamento de Extensión y Comunicaciones

En cargado de organizar las actividades de extensión materializadas en seminarios y charlas que contem-
plen enfoques vigentes y actualizados, tanto en el marco curricular de la EFB (es decir, las especialidades que se 
enseñan en la EFB), como en la promoción de servicios a otras instituciones o empresas del país o fuera de él.

Una Secretaría Docente: (definida como una unidad administrativa)

Sus labores son las siguientes:

Crear y actualizar bases de datos pertinentes al quehacer de la EFB (ej.: seguimiento a los cursos, planilla 
de instructores, apuntes vigentes, etc.)

Organizar y mantener una base de datos e informaciones actualizados y de importancia para el quehacer 
de la EFB.

Llevar la administración de la correspondencia y comunicaciones (oficios informados a través de e-mail, 
por ej.), notas o protocolos comunicacionales desde y hacia las Compañías durante la realización de los Cursos y 
durante los períodos entre ellos.
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UNIDAD CAMPO DE ENTRENAMIENTO:

A cargo de un Director responsable, encargado de la administración y mantenimiento del Campo de En-
trenamiento, y de la coordinación del uso de éste.

3.3.- Unidad de Operaciones o Logística: 

Coordina el desarrollo de los cursos prácticos de la EFB en el Campo de Entrenamiento, estableciendo un 
lazo directo con el Departamento de Docencia y el Departamento de Investigación y Desarrollo.

La EFB en el 2002

El año 2002 se planteó como una etapa de desafíos para la Escuela. 

Estos pueden clasificarse en 4 áreas principalmente:

Legitimar el funcionamiento de la Escuela de Formación Bomberil como rectora de la capacitación al in-
terior de la institución. De esta manera, todas las inquietudes de las Compañías serán acogidas y administradas por 
dicha Escuela (y no por la Comandancia).

En este sentido, a la Escuela también le compete preocuparse de dos áreas estrechamente relacionadas:

Recopilar la información acerca de los cursos que cada Compañía ha diseñado para recibir a los aspiran-
tes, de tal forma de poder equilibrar el nivel instruccional.

Controlar la ejecución de los proyectos de capacitación que están siendo canalizados a través de los Fon-
dos Concursables del CBS.

Organizar el Curso Básico del CBS e incrementar la participación de los voluntarios de todas las Compa-
ñías para así mejorar el nivel de capacitación de ellos en las materias concernientes a la emergencia.

Este año el Departamento Médico se ha sumado a la implementación del Curso Básico a través del recien-
temente diseñado Curso Médico.

Es por ello que el Curso Básico 2003 se diseñará enfocado en estos objetivos.

Motivar a los instructores del CBS a que participen activa y comprometidamente en las labores propias de 
la instrucción. Para ello la Escuela de Formación Bomberil se ha acercado a la Academia Nacional de Bomberos 
solicitando cupos para el CPI-B (Curso para Instructores de Bomberos).

El propósito de la EFB es integrar a los Instructores CPI al proceso de capacitación de los voluntarios del 
CBS, desde niveles elementales (Curso Básico) hasta niveles superiores (Cursos especializados) Es por ello que la 
EFB pretende que todos sus instructores participen dictando cursos, asistiendo a sus colegas Instructores y toman-
do funciones complementarias, como por ejemplo, las distintas labores que implica la preparación de las mallas y 
la distribución de funciones en aula, fuera de ella y en el Campo de entrenamiento, entre otras. 

Planificar y organizar los Cursos Especializados (Rescate Vehicular, Asistente Primeros Auxilios Avanza-
dos “APAA”, RCP, ERA, Haz-Mat, próximamente Rescate Urbano, etc.) que necesitan las distintas Compañías, 
en conjunto con ellas.

Para ello la EFB ha creado “lazos” administrativos y docentes para optimizar una capacitación ordenada, 
secuencial y adecuada a las necesidades de cada Compañía.
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5.- ESTADÍSTICAS GENERALES CURSOS BÁSICOS 

Total alumnos aprobados: 63

CURSO BÁSICO JULIO-AGOSTO 2002

ANTIGÜEDADES

PRIMER CURSO BÁSICO 2002

1) Juan Pablo Aguayo (13ª Cía.) 6,3

2) Sebastián Mocarquer G. (14ª Cía.) 6,2

3) Felipe Arancibia W. (18ª Cía.) 6,2

4) Cristián Muñoz Z. (18ª Cía.) 6,2

5) Vincenzo Borgna C. (20ª Cía.) 6,0

CURSO BÁSICO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2002

ANTIGÜEDADES

2º CURSO BÁSICO 2002

1) Oscar Bahamondes R. (22ª Cía.) 6,1

2) Claudio Garrido Alda (7ª Cía.) 5,7

3) Eduardo Baros Sola (16ª Cía.) 5,5

4) Rodrigo Neumann Ruiz (3ª Cía.) 5,4

5) Maximiliano Izquierdo P. (18ª Cía.) 5,4

6.- ESTADÍSTICAS GENERALES CURSOS ESPECIALIZADOS

Éstos se definen como cursos que no tienen cabida en la malla curricular de un Curso Básico debido a que tienen Pre-
requisitos obligatorios, conductas de entrada prefijadas y están concebidos como de nivel intermedio y superior. Debido a ello, 
estos cursos se rigen según los departamentos a los cuales pertenecen y su naturaleza es exclusivamente técnica y específica.

APAA  Fecha: 3 Junio al 13 de julio

 Total alumnos aprobados: 29

RESCATE VEHICULAR Fecha: 5 de agosto al 14 de septiembre

Voluntarios 15ª Compañía:  20

Voluntarios en Canje:  3

Voluntarios CBS Invitados: 8

Total alumnos aprobados: 31
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HAZ-MAT   “Primeros en la escena”  Fecha: 5 y 6 de octubre 2002 
  (dictado por la 18ª Cía.) 

Lugar:  6ª Cía. Bomberos de Concepción. 

Total alumnos aprobados: 32

CPI-B, ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS. Fecha: Agosto 2002

Total alumnos aprobados:  12

ERA

 13ª Cía. (Coordinador Andrés Aránguiz) Septiembre 2002

16ª Cía. (Coordinador Cristian Gubler) Septiembre 2002

RCP BÁSICO

3ª Cía. (Coordinador Manuel Mendoza)  Diciembre 2002

TALLER HABILITACIÓN CONDUCTAS BOMBERILES, ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS.

Fecha:  7 de diciembre 2002.

Lugar:  Bustamante 86.

  4 asistentes.

7.- PLANIFICACIÓN 2003

A continuación se señalan las actividades globales que realizará la EFB durante el próximo año:

Capacitación a Instructores de la EFB por medio del CPI-B que la ANB brinda a los Cuerpos del país.

Reestructuración del Curso Básico

Reestructuración de la EFB

Realización de 3 Cursos Básicos

Gestión y supervisión de cursos de especialización.

Campo de entrenamiento:

Materialización de la cancha de test de consumo ERA

Materialización cancha de Rescate Urbano

Cámara de fuego

Señalética
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8.- Funciones de la Escuela de Formación Bomberil

A continuación se expone una síntesis final de las funciones de la EFB:

Programar las actividades de capacitación al interior del CBS.

• Organizar y coordinar cursos básicos y de especialización que cubran las necesidades de instrucción 
que manifiestan las 22 Compañías del Cuerpo, considerando sus distintas realidades frente a la emer-
gencia.

• Seleccionar planes de estudio externos que puedan ser incorporados y/o adaptados a la realidad del 
CBS.

• Acoger a los Instructores del CBS que, con sus distintas y diversas especializaciones, se comprometan 
a trabajar en las labores de instrucción de la EFB.

• Orientar, distribuir y evaluar el desempeño de los instructores que participan en capacitación, de acuer-
do a los programas y objetivos educacionales propuestos.

• Crear y diseñar planes y programas de estudio actualizados y sustentados en la investigación temática 
y técnica de los diversos procedimientos bomberiles.

• Impulsar actividades de capacitación, como años lectivos, y actividades de extensión.

• Fiscalizar la realización de proyectos internos del CBS que involucren un mejoramiento de procesos 
educacionales y/o que presenten nuevos enfoques a los planes y programas establecidos.

• Promover actividades de extensión como seminarios y charlas de interés para la comunidad bomberil.

• Implementar una base de datos que registre las participaciones de todos los voluntarios del CBS en 
cursos, tanto interna como externamente.

• Certificar los procesos de instrucción, tanto interna como externamente.

PAUTA CEREMONIA CLAUSURA AÑO ACADÉMICO 2002

• 19:30 - Palabras iniciales de bienvenida del secretario académico, Dr. Fernández: propósito del acto 
(balance de la escuela, entrega de diplomas y presentación de curso Rescate Urbano, en el marco de 
una visión renovada de la capacitación al interior del CBS)

• 19:45 - discurso del rector, Sr. R. Thiele (balance y proyecciones de la EFB)

• 20:15 - el secretario académico agradece las palabras del rector. Entrega de diplomas 2º curso básico 2002.

• 20:25 - el secretario académico introduce la presentación de Rescate urbano a cargo del equipo de ins-
tructores de la especialidad coordinados por el Cap. 1ª Cía., Sr. J.C. Subercaseaux, indicando el pro-
pósito esencial de esta presentación.

• 20:30 - inicio de presentación.

• 21:15 - término de la presentación. El secretario académico agradece la participación del Cap. y los 
instructores. (opcionalmente puede participar don Ricardo también).

• 21:25 - vino de honor.
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CAJA DE SOCORROS

 La Caja de Socorros “Dr. Guillermo Morales Beltramí”, de acuerdo a lo que establece el Acuerdo del 
Directorio Nº 46 de Carácter Permanente, es administrada por el Consejo de Oficiales Generales. Tiene por 
objeto la ayuda solidaria a los Bomberos y familiares, cuando corresponda, beneficio que también pueden ser 
extensivos a los Funcionarios del Cuerpo de Bomberos de Santiago, en las personas de algunos de sus hijos 
menores y viudas.

PEÑA DE LOS 50

 La Peña de los 50 Años “Hernán Figueroa Anguita”, es una cofradía bomberil que reúne a aquellos Volun-
tarios de nuestras Compañías, que han obtenido su calidad de Miembros Honorarios de la Institución.

ANIVERSARIO DE LA PEÑA DE LOS 50 AÑOS

El día 27 de Abril, en el Cuartel General, se llevó a efecto la ceremonia de la conmemoración del 
30º Aniversario de la Peña de los 50 Años “Hernán Figueroa Anguita”, oportunidad en que se efectuó un 
emotivo homenaje de recordación en memoria de su fundador, Director Honorario don Hernán Figueroa 
Anguita. 

AS&P LTDA.

BALANCE DE LA AS&P LTDA. AL MES DE JUNIO DE 2002 

En el Directorio del mes de Julio, en representación de la empresa, el Director de la 18ª Compañía dio 
cuenta del Balance de la AS&P Ltda. al mes de Junio de 2002.

El Director señaló que, durante el primer semestre del año en curso, la AS&P Ltda. había registrado una 
pérdida de M$ 16.000. Al respecto explicó que esta Empresa había nacido con el objeto de dar respuesta a la comu-
nidad acerca de las evaluaciones de seguridad y planes de emergencia requeridos por la respectiva normativa, pero 
que, lamentablemente, la aplicación de las normas no se estaba efectuando de la debida forma, situación que tam-
bién se produjo el año anterior, en cuyo primer semestre la empresa registró pérdidas por la suma de M$ 10.000, 
que al finalizar el año se redujeron para llegar a un ejercicio balanceado. 

Esta misma situación se repite en el segundo semestre del año en curso, ya que como la elaboración de 
planes de emergencia y la evaluación de las medidas de seguridad no resultaban rentables. Para contrarrestar los 
efectos negativos la AS&P Ltda. estaba desarrollando otras líneas de negocios, entre las que se contaba la capaci-
tación, que tenía una clara estacionalidad, por lo cual se esperaba que la pérdida actual pudiese reducirse a cero o 
terminar el año con una pequeña utilidad. 

 Luego de un debate acerca del nivel de operación y la situación financiera de la empresa, se solicitó que 
este tema volviese a la Comisión de Asuntos Financieros y Contables con el objeto de efectuar un análisis más aca-
bado del Balance de la empresa.
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PREMIOS POR AÑOS DE SERVICIOS

En un Anexo especial se presenta la nómina completa de los Voluntarios que recibieron Premios por años 
de Servicios en el año 2002; sin embargo, en este capítulo destacamos los Premios Municipales de 35 y 50 años, 
los premios de los Miembros Honorarios, y a quienes obtuvieron la distinción ocupando los cargos de Director o 
Capitán de sus Compañías o sirviendo como Oficiales Generales de la Institución.

DIRECTORES HONORARIOS

Héctor Godoy Guardia  2ª Abril 65 años

DIRECTORES DE COMPAÑÍA

Fernando Munita Fuentes  5ª Febrero 35 años

Camilo Torres Vicent  9ª Febrero 10 años

Andrés Salinas Ripoll 10ª Abril 35 años

José Rodríguez Ortega  7ª Mayo 20 años

Mario Varas Monckeberg  1ª Junio 35 años

Julio Villa Azocar 20ª Julio 25 años

Leonel O’Ryan Oyarzún  2ª  Agosto 20 años

CAPITANES DE COMPAÑÍAS

Mario Huerta Torres 17ª Abril 20 años

Hugo Soto Orellana 12ª Julio 20 años

OFICIALES DE COMANDANCIA Y ADMINISTRACIÓN

Jaime Rojas Romero  9ª Julio 25 años

PREMIOS POR 35 AÑOS - PREMIO MUNICIPAL

Leopoldo Crespo Aguirre  1ª Febrero

Fernando Munita Fuentes  5ª Febrero

Sergio Sebastiani Pellegrini 11ª Febrero

Cristián Michell Rubio 15ª Febrero

Paulino Diez Tricio 10ª Marzo

Jaime Guzmán Morán 14ª Marzo

Luís Ariste Zapata  7ª Abril

René Moraga Urra  7ª Abril

Andrés Salinas Ripoll 10ª Abril

Oscar Guida Morales 14ª Abril

Juan E. Julio Alvear  1ª Junio

Mario Varas Monckeberg  1ª Junio

Erich Weidenslaufer Ronda 15ª Junio

Fernando Bonard Barrera  8ª Julio
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Julio Vera Alvarado  8ª Julio

Omar Cruces León 17ª Julio

José Hernández Arancibia 21ª Julio

Luís Díaz Araya 22ª Julio

Roberto Cifuentes Silva  6ª Agosto

Mario Harris Campillay  3ª Septiembre

Klaus Rudloff Werkmeister 15ª Septiembre

Alexander Seidel Evers 15ª Septiembre

Maximiliano Lorca Zúñiga 18ª Septiembre

Cristián Infante Letelier  1ª Octubre

Ernesto Troncoso Aroca 19ª Octubre

Ramón Meza Pinto 19ª Octubre

Miguel Durán Ulloa  8ª Noviembre

Maximiliano Maino Velasco  1ª Diciembre

Enrique Gostling Echeverría 14ª Diciembre

Vasco Grez Soto 22ª Diciembre

FUNCIONARIOS 

Regina Donoso Campos Operadora

Sergio Cornejo Acuña Cuartelero 2ª Cía.

PREMIOS POR 50 AÑOS - PREMIO MUNICIPAL

Juan Cordero Montano 21ª Febrero

Enrique Chereau Reichhardt  4ª Mayo

Tomás Rodríguez Peláez  3ª Julio

Ricardo Barroilhet Price  5ª Julio

Jorge Navarrete Palamara  6ª Julio

Mario Brignardello Chevesich 11ª Octubre

PREMIOS POR 55 AÑOS

Sergio Barriuso Francini 13ª Abril

Jorge Corona Parga 13ª Abril

Carlos Humbser Elizalde 13ª Abril

Sergio Oro Labbé  7ª Mayo

Premios por 55 años

Jorge Cifuentes Barrientos  1ª Junio

Fernando Larraín Pérez  6ª  Julio

Arturo González Bustamante  8ª Octubre
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PREMIOS POR 60 AÑOS

José Manuel Beytía Barrios  3ª Febrero

Eugenio Guzmán Dinator  3ª Febrero

Enrique Colin Montandon  4ª Febrero

Alberto Buxcel Authievre  4ª Octubre

José Ricart García  6ª Noviembre

Juan Soltof Gárate  6ª Noviembre

PREMIOS POR 65 AÑOS

Julio Rubio Gómez  7ª Febrero

Héctor Godoy Guardia  2ª Abril

Ramón Chávez Bochetti  7ª Noviembre

Como es tradicional, en cada oportunidad fueron invitados al Directorio todos los Miembros Honorarios 
que recibieron Premios de Constancia por 50 o más años de servicios, con el objeto de saludarlos y testimoniarles 
el agradecimiento por su dedicación de toda una vida al Cuerpo.

Anexo Nº 23: Nómina de Premios de Constancia por años de servicio 2002

MIEMBROS HONORARIOS

NUEVOS MIEMBROS HONORARIOS

En el año 2002, los seis voluntarios que recibieron su premio por 50 años de servicios, fueron designados 
Miembros Honorarios de la Institución por haber prestado ese tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo de Bom-
beros de Santiago. 

Juan Cordero Montano 21ª Febrero

Enríque Chereau Reichhardt   4ª Mayo

Tomás Rodríguez Peláez  3ª Julio

Ricardo Barroilhet Price  5ª Julio

Jorge Navarrete Palamara  6ª Julio

Mario Brignardello Chevesich 11ª Octubre

Como es tradicional, en cada oportunidad el Directorio invitó y recibió a los voluntarios a los que se les ha-
bía otorgado el Premio de Constancia por 50 años de servicios, número que, más que una cifra, representa un hito 
mediante el cual la Institución reconoce el trabajo y el esfuerzo desplegado en aras de la causa bomberil. 
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La Institución agradece así el sacrificio y entrega de los voluntarios, distinguiéndolos con una especial pio-
cha y con el privilegio de formar y desfilar ante la ciudadanía mostrando sus méritos en las filas del Directorio, dis-
tinción que los hace trascender en sus números, colores y amores para enraizarse en esta larga lista de voluntarios 
que han alcanzado la condición de Miembros Honorarios, y que, paralelamente, en la rica informalidad que repre-
senta la Peña de los 50 Años, se integran a ese selecto grupo de amigos.

En Marzo el Directorio recibió en su seno al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la 21ª Com-
pañía don Juan Cordero, para expresarle el reconocimiento de todos los voluntarios del Cuerpo y de este organis-
mo, por haber obtenido este especial premio. 

El Superintendente expresó que don Juan Cordero ingresó a la 1ª Compañía del ex Cuerpo de Bomberos 
de Renca el 1 de Febrero de 1952 y se constituyó en el segundo voluntario de ese ex Cuerpo de Bomberos a quien 
se le reconoce esta calidad en el Cuerpo de Bomberos de Santiago. 

Sirvió durante 27 años en dicho ex Cuerpo de Bomberos, ocupando los cargos de Maquinista y Director 
de esa Compañía y de Vicesuperintendente de esa Institución. Desde que el ex Cuerpo de Bomberos de Renca se 
unió con el nuestro, en la 21ª Compañía de Bomberos de Santiago, sirvió el cargo de Consejero de Disciplina casi 
en forma ininterrumpida, desde el año 1980 hasta la fecha.

En Junio el Superintendente recibió en nombre del Directorio al Miembro Honorario y Voluntario Hono-
rario de la 4ª Compañía don Enrique Chereau Reinchardt, con el objeto de hacerle entrega del distintivo que lo 
acreditaba como tal. Manifestó que inició su trayectoria bomberil el año 1948 en la 9ª Compañía, en la cual sir-
vió los cargos de Ayudante, Teniente 1º, Teniente 2º, Maquinista y Capitán. Luego, renunció a ella y se incorpo-
ró a la 4ª Compañía. 

En esta Compañía sirvió los cargos de Teniente 2º y Capitán, además, se desempeñó como Ayudante e Ins-
pector General, Cuarto y Tercer Comandante, entre los años 1973 a 1976. Así, a ningún miembro del Cuerpo le 
merecían dudas las condiciones bomberiles y su pasión por la causa bomberil, de quien además, había entregado a 
varios de sus hijos a la Institución como voluntarios de diversas Compañías.

En Agosto el Superintendente dio la bienvenida al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la 3ª 
Compañía don Tomás Rodríguez, quien se incorporó a su Compañía el 30 de Junio de 1952, habiendo servido al 
Cuerpo durante 50 años. Ejerció los cargos de Teniente 2º, Consejero de Disciplina, Director, Maquinista, cargo en 
el cual se había destacado como una gran amante de sus bombas a vapor y de palanca.

El Superintendente recibió también al Miembro Honorario Voluntario Honorario de la 5ª Compañía don 
Ricardo Barroilhet. Expresó que en esta sesión el nuevo Miembro Honorario había tenido la oportunidad de pre-
senciar un largo debate, lugar éste donde se hacía patria y donde se ejercía la escuela de civismo a que se refirió 
don Enrique Mac-Iver. Tenía la certeza que don Ricardo había participado de esa escuela quintina y de esa escue-
la de civismo, desde que ingresó a su Compañía el 2 de Marzo de 1948, habiendo entregado al Cuerpo 50 años de 
servicios. 

En la 5ª Compañía había servido los cargos de Ayudante, Teniente 2º, Tesorero, Teniente 1º, Intendente y 
Consejero de Disciplina.

Finalmente, el Superintendente felicitó cordialmente al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la 
6ª Compañía don Jorge Navarrete, por haber calificado el premio por 50 años de servicios en su Compañía, a la 
cual ingresó el 11 de Junio de 1952. Señaló que este rostro era conocido y reconocido por gran parte de la Insti-
tución, en los Actos del Servicio, en las salas de su Cuartel y en los actos sociales, como el hombre que tendía su 
mano para saludar a un amigo o para recibirlo en su hogar y hacerlo sentir como en la propia. Sirvió el cargo de 
Tesorero por 9 años, pero su experiencia estaba centrada en los techos, en el servicio, en el trabajo mancomuna-
do de agua y escala.
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En Diciembre el Superintendente señaló que con mucho agrado testimoniaba al Miembro Honorario y Vo-
luntario Honorario de la 11ª Compañía, don Mario Brignardello, el reconocimiento del Directorio y de la Institu-
ción, por su reciente Premio por 50 años de servicios, lo que permitía aquilatar en su Hoja de Servicios, al ser hu-
mano y al hombre, que desde el año 1952 se comprometió con el Cuerpo de Bomberos de Santiago. Sirvió los car-
gos de Ayudante, Teniente 3º, Teniente 1º, Consejero de Disciplina y de Administración, Tesorero, Secretario y Di-
rector.

Anexo Nº 10: Nómina de los Miembros Honorarios

REGLAMENTOS Y ACUERDOS DEL DIRECTORIO

Acuerdo de Carácter Permanente Nº 63

“Sobre Encargado de Sistemas Computacionales de las Compañías”

Las siguientes fueron las consideraciones y el Proyecto de Acuerdo del Directorio de Carácter Permanen-
te “Sobre la Designación de un Encargado de las Comunicaciones Computacionales en cada Compañía”, presen-
tadas al Directorio en Marzo.

Considerando:

• La decisión de modernizar los procedimientos administrativos y del servicio,

• La firme voluntad de cumplir tales objetivos, materializándose con una fuerte inversión realizada por 
la Institución;

• La consiguiente implementación de una completa red computacional con las 22 Compañías;

• La urgente conveniencia de cautelar el patrimonio de la Institución; y, mientras se estudia un  
Proyecto de Reformas al Reglamento General vigente, es que se propone el siguiente.

PROYECTO DE ACUERDO DE CARÁCTER PERMANENTE Nº 63

Los Directores de las Compañías deberán designar, de su dependencia directa, a un Voluntario Encargado 
de las Comunicaciones Computacionales, quien tendrá la responsabilidad de la debida administración y manten-
ción de los equipos y sistemas computacionales proporcionados por la Institución y deberá reportarse con el Ofi-
cial General encomendado de tales labores. Estas nominaciones y sus cambios, deberán ser comunicadas a la Se-
cretaría General dentro de los 10 días siguientes al nombramiento.

 El Vicesuperintendente explicó que la idea de designar un encargado se debía a las dificultades que se le 
presentaban al Depto. de Computación para proveer de un servicio adecuado en lo que se refería a las diferentes 
funcionalidades de la red computacional. A modo de ejemplo señaló la responsabilidad que se tenía en la opera-
ción de los equipos en las Compañía, y la dependencia del encargado en la estructura interna de la Compañía.
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Fue aprobado el mencionado Proyecto de Acuerdo de Carácter Permanente, con las indicaciones que fue-
ron formuladas. El texto definitivo se aprobó en el mes de Abril y se incluye en los Anexos de la Memoria.

Proyecto de reforma del Acuerdo de Carácter Permanente Nº 60

“Reglamento de la Escuela de Formación Bomberil” 

En Agosto el Consejo de Oficiales Generales y la Comisión de Análisis del Proyecto de Reforma de los Es-
tatutos y del Reglamento General de la Institución, presentaron al Directorio el Proyecto de Reforma del Acuerdo 
del Directorio de Carácter Permanente Nº 60, “Reglamento de la Escuela de Formación Bomberil”.

El proyecto propuso:

• Reemplazar el texto del Acuerdo Nº 60 vigente, y

• Derogar los Acuerdos de Directorio de Carácter Permanente Número 27 que “Establece Cursos de 
Preparación y Perfeccionamiento para el Servicio Activo” y Número 48 que “Establece Cursos de Pre-
paración y Perfeccionamiento para el Servicio Administrativo”, en atención a que sus normas están 
contenidas en el Acuerdo Nº 60 vigente.

Luego de un extenso debate respecto a los aspectos administrativos y académicos de la Escuela y los al-
cances de la instrucción impartida en las actividades del Cuerpo, se acordó que el tema volviera al seno del Con-
sejo de Oficiales Generales para luego de analizarlo conforme a las observaciones formuladas en la sesión de Di-
rectorio, fuese traído al Directorio oportunamente.

Proyecto de Acuerdo de Carácter Permanente Nº 60

ARTÍCULO Nº 1

La Escuela de Formación Bomberil es el organismo del Cuerpo de Bomberos de Santiago encargado de 
planificar, programar, organizar, administrar, ejecutar, coordinar y supervisar toda actividad destinada a preparar, 
instruir, capacitar y perfeccionar técnica y científicamente a los bomberos voluntarios de la Institución, para su 
buen desempeño en el servicio activo y administrativo. Su tarea incluye la preparación de programas de instruc-
ción en historia, principios, valores y ética bomberiles.

También será su función además, investigar, recopilar, analizar y difundir información relacionada con la 
formación del bombero voluntario, y proponer líneas de trabajo y desarrollo tendiente a perfeccionar y mejorar 
los servicios y la administración de la Institución, constituyendo una opción de creatividad e innovación metodo-
lógica.

Atender y/o colaborar, a solicitud de las autoridades superiores de la Institución, en acciones comprome-
tidas en convenios del Cuerpo con terceros en materia de educación y servicios.

ARTÍCULO N° 2

La dirección de la Escuela de Formación Bomberil estará a cargo de un Rector, que será dignado por el 
Directorio de la Institución en su Sesión Ordinaria de Enero de cada año, a propuesta del Superintendente y Co-
mandante. 
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ARTÍCULO Nº 3 

La estructura organizacional de la Escuela de Formación Bomberil, su modo de funcionamiento y admi-
nistración, estarán definidos en un Reglamento de Escuela, propuesto por el Consejo de Oficiales Generales y/o 
por el Rector, y aprobado por el Consejo de Oficiales Generales de la Institución. 

ARTÍCULO Nº 4

La Escuela de Formación Bomberil se financiará con fondos del Presupuesto General de la Institución, que 
dispondrá de un ítem especial para este efecto. El presupuesto anual de la Escuela, propuesto por su Dirección, de-
berá ser aprobado por el Consejo de Oficiales Generales. 

Proposición de reforma del Acuerdo de Carácter Permanente Nº 11

En Junio el Director de la 14ª Compañía expresó que solicitaba al Director Honorario don Gonzalo Figue-
roa, atendiendo a la intervención que tuvo en la Sesión de Directorio del 21 de Febrero de 2001 en la cual mani-
festó que se encontraba obsoleto el Acuerdo del Directorio Nº 11 de Carácter Permanente, que regía los destinos 
de los aportes Municipales, que se abocara a estudiar y a concretar las necesarias modificaciones que requería di-
cho Acuerdo.

El Director expresó que hacía algunas décadas la 13ª y 14ª Compañías obtuvieron aportes sustantivos de la 
Municipalidad en cuya Comuna se encontraban insertas, fruto del esfuerzo descentralizado y de la necesaria cer-
canía con las autoridades Comunales, quienes comprendieron la situación financiera del Cuerpo. Con el correr del 
tiempo, se logró un acuerdo en el sentido que además del aporte específico para ambas Compañías, ese Munici-
pio haría entrega de otra colaboración a la Institución, llegando a ser, en algunas ocasiones, de M$ 20.000 para el 
Cuerpo y de una suma similar para ambas Compañías, lo que pareció equitativo. Sin embargo, las modificaciones 
implementadas por el Gobierno fueron incrementando las cifras repartidoras que los Municipios con mayores in-
gresos debían entregar a los más modestos. 

En consecuencia, al disminuir sus recursos financieros, se vieron mermados los aportes en beneficio de los 
Bomberos de la Comuna. Los Alcaldes y Concejales esgrimían que ya colaboraban con las otras Comunas y que 
estaban obligados a atender los requerimientos de sus vecinos, como objetivo fundamental y por ello, los acuerdos 
de los Concejos Municipales dejaban claramente establecido en sus Actas los destinos de sus aportes a las Compa-
ñías de Bomberos de sus Comunas, amparados bajo el dictamen Nº 228 de la Contraloría General de la República, 
del año 1998, relativo a la subvención a los Bomberos de las Comunas, que en lo medular expresaba: “Los Muni-
cipios establecen las condiciones y legislaciones que estimen necesarias para precisar el alcance de los fondos en-
tregados y precaver eventuales infracciones a la normativa vigente sobre la materia”. 

Lo anterior dejaba de manifiesto que el Acuerdo del Directorio Nº 11 de Carácter Permanente entraba en con-
flicto con la normativa de un poder público. Que era necesario destacar que, a la fecha, más de 6 Compañías de la Insti-
tución se habían visto favorecidas con aportes Municipales, luciendo modernos Cuarteles, Material Mayor y Menor, lo 
que habría sido inalcanzable sino se hubiese contado con el apoyo popular. Que, así, creía que el camino descentralizado 
era el que tenía mayores posibilidades de éxito, por la multiplicidad de los actores involucrados. Que también era cierto 
que no se podía permanecer impávido ante las necesidades de las Compañías insertas en Comunas sin posibilidades fi-
nancieras, por lo cual establecer una cifra repartidora justa y transparente parecía ser el mejor camino, tema que era de 
la directa incumbencia del Directorio por el carácter del referido Acuerdo de este organismo. 

El Superintendente estimó oportuno señalar algunas precisiones respecto de lo señalado por el Director de 
la 14ª Compañía. 
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Señaló que los Estatutos y el Reglamento General de la Institución establecían que todos los dineros que 
ingresen debían hacerlo a las arcas generales del Cuerpo. Que era así como se había gestado la Institución desde 
el año 1863, habiéndole permitido llegar a ser grande, solvente económicamente, y solidaria con todas las Compa-
ñías. Que el Cuerpo, en la búsqueda de su modernidad, se había dado cuenta que existían otras formas de obtener 
recursos, lo que había estado dispuesto a compartir a partir de la Campaña Económica. 

El superintendente, luego de exponer algunos antecedentes financieros de la distribución de los aportes 
municipales, agregó que estimaba que los Municipios también estaban incurriendo en alguna equivocación al im-
poner condiciones por los aportes que efectuaban en sus comunas y que al respecto la superioridad de la Institu-
ción no iba a aceptar que personeros de alguna Compañía puedan afectar las relaciones entre los Municipios y la 
Institución, introduciendo la idea que los Municipios debían privilegiar a las Compañías de sus Comunas, porque 
esto perjudicaba al Cuerpo. Finalizó expresando que estaba cierto que había que estudiar una estrategia para abor-
dar el tema Municipal, respecto del cual se habían intentado diferentes fórmulas de acercamiento. 

El Superintendente expresó que, conforme a lo solicitado por el Director de la 14ª Compañía, proponía que 
se conformara una Comisión integrada por el Director de la 13ª Compañía, el Tesorero General y el Director Ho-
norario don Gonzalo Figueroa, quien la presidirá, con el objeto de analizar el tema y efectuar alguna proposición 
al Directorio, cuando corresponda.

Fue designada la Comisión propuesta por el Superintendente.

Anexo Nº 9: Texto del Acuerdo de Carácter Permanente Nº 63

MODIFICACIÓN DE REGLAMENTOS DE COMPAÑIAS

Proyectos de Reforma del Reglamento de la 2ª Compañía 

En Noviembre se dio a conocer el Proyecto de reforma de que sería objeto el Reglamento de la 2ª Compa-
ñía, informado favorablemente al Directorio por la Comisión de Asuntos Reglamentarios y por el Consejo de Ofi-
ciales Generales. 

En el proyecto se introducen modificaciones a algunos artículos del Título referido a las Elecciones, ade-
cuando algunas normas y cargos, eliminando inhabilidades para participar en los actos eleccionarios de la Compa-
ñía y la obligación de presentación previa para postular a algún cargo.

La reforma propuesta fue aprobada por el Directorio.

Proyectos de Reforma del Reglamento de la 11ª Compañía

En el mismo mes de Noviembre se dio a conocer el Proyecto de reforma de que sería objeto el Reglamen-
to de la 11ª Compañía, informado favorablemente al Directorio por la Comisión de Asuntos Reglamentarios y por 
el Consejo de Oficiales Generales. En el proyecto se introducen modificaciones en un artículo de las disposiciones 
sobre las Elecciones, eliminando inhabilidades para participar en los actos eleccionarios de la Compañía.

La reforma propuesta fue aprobada por el Directorio.
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AUTORIZACIONES CONCEDIDAS

CONDECORACIÓN AL DIRECTOR DE LA 10ª COMPAÑÍA

El Directorio felicitó a la 10ª Compañía en su 110º Aniversario en el mes de Mayo y acogió la proposición 
del Consejo de Oficiales Generales en orden a autorizar al Director don Andrés Salinas para que pueda hacer uso 
de la Condecoración que le impondrá el Excmo. Señor Embajador de España en Chile, “Cruz de Oficial de la Or-
den del Mérito Civil”, condecoración que prestigiaba a la Institución y hablaba muy bien de su labor como bom-
bero y como dirigente de la colonia Española en Chile.

CANJE DE ASISTENCIAS 

12ª Compañía

El Directorio conoció y aprobó en Mayo el informe favorable del Consejo de Oficiales Generales respecto 
del Canje de Asistencias que establecería la 12ª Compañía con la 10ª Compañía del Cuerpo de Bomberos de Val-
paraíso. 

16ª Compañía 

En Diciembre se dio cuenta en el Directorio que el Consejo de Oficiales Generales, conforme a la respec-
tiva disposición reglamentaria, acordó informar favorablemente el establecimiento de Canje de la 16ª Compañía 
con la 1ª Compañía del Cuerpo de Bomberos de San Vicente de Tagua-Tagua.

CONDECORACIONES

“Medalla al Mérito”, al Comandante de la Brigada de Zapadores Bomberos de París 

Por nota de fecha 14 de Octubre de 2002, dirigida al Secretario General (S), el Superintendente, confor-
me a lo que establece el artículo 23, Nº 1 del Reglamento General de la Institución, presentó a la consideración 
del Consejo de Oficiales Generales para su conocimiento e informe, la postulación para otorgar la Condecoración 
“Medalla al Mérito” al señor General de Brigada, Comandante de la Brigada de Zapadores Bomberos de París don 
Jacques Debarnot.

Considerando:

Que durante el mes de noviembre arribará a nuestro país, en visita oficial al Cuerpo de Bomberos de 
Santiago, el General de Brigada, don Jacques Debarnot, Comandante de la Brigada de Zapadores Bombe-
ros de París, Francia; Que el General Sr. Debarnot posee condiciones personales de especial relevancia: mi-
litar del arma de Ingenieros, con estudios de especialización en las Escuelas de Saint-Cyr, Angers, Versailles 
y París, y con una destacada trayectoria que le han hecho acreedor a los títulos de Oficial de la Orden Nacio-
nal Al Mérito y de Caballero de la Legión de Honor; Que su vocación de servicio público y su especialidad 
profesional lo llevaron a la Brigada de Zapadores Bomberos de París, asumiendo como Jefe Superior de ese 
Servicio desde Octubre de 2001; Que durante su desempeño en las labores bomberiles siempre ha demostra-
do un permanente interés en estrechar lazos con instituciones afines y, muy especialmente, con el Cuerpo de 
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Bomberos de Santiago, al que ha beneficiado para la especialización técnica; Que el Cuerpo de Bomberos de 
Santiago se siente altamente honrado con la visita del Comandante de la Brigada de Zapadores Bomberos de 
París y de sus acompañantes.

La proposición del Consejo de Oficiales Generales se llevó al Directorio, adoptando el Acuerdo de otor-
gar la Condecoración “Medalla Al Mérito” del Cuerpo de Bomberos de Santiago, al General de Brigada Sr. Jac-
ques Debarnot, Comandante de la Brigada de Zapadores Bomberos de París, con motivo de su visita oficial a nues-
tra Institución, en Sesión Solemne a realizarse en la tarde del Miércoles 13 de Noviembre de 2002, en el Salón de 
Honor del Cuartel General del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

En la Ceremonia el Superintendente expresó textualmente:

“Es un honor para el Directorio del Cuerpo de Bomberos de Santiago y, en especial para el Superintenden-
te que habla, recibir en el seno de la máxima instancia de la Institución al General Jacques Debarnot, Comandan-
te de la Brigada de Zapadores Bomberos de París.

“La visita del General Debarnot nos brinda la oportunidad de estrechar lazos Institucionales por cuar-
ta vez, continuando así con el camino iniciado por el General Bernard  Fauchier y seguido por los Generales 
Jean Martial y  Richard Lefevre, todos quienes han recibido la Condecoración “Medalla Al Mérito” y que se in-
serta en el valioso y constante trabajo de relaciones y cooperación que la 4ª Compañía “Pompe France” viene rea-
lizando desde hace años.

“En sus primeras palabras en Chile, el General Debarnot nos señaló que tenemos muchas cosas en común 
y queremos compartir esta visión.

“Tenemos en común el amor a la Patria y a nuestros semejantes, la solidaridad con el damnificado, el ca-
riño por nuestras ciudades, costumbres e idiosincrasia. 

“En lo bomberil, nos unen el concepto de sacrificio y nos hermanan los riesgos que importa servir y la res-
ponsabilidad que implica saber servir. 

“Nos son comunes técnicas, tácticas y equipos, pero lo que es más trascendente, compartimos los valores 
fundamentales del servicio: solidaridad, valentía, constancia, disciplina, espíritu de sacrificio y entrega, hasta dar 
la vida si fuese necesario.

“Nos congrega también el dolor de nuestros Mártires, aquellos hombres que enfrentaron el peligro cons-
cientes de que en el intento podían morir y que asumieron ese costo convencidos de que la vida de otros bien vale 
la vida de uno mismo. Tenemos marcado en el corazón la certeza de que no hay amor más grande que el que da la 
vida por sus semejantes.

“Los rostros de quienes salvamos son desconocidos para nosotros los bomberos.

“Los rostros de los bomberos son desconocidos para quienes salvamos.

“Pero los rostros, nombres y sacrificios de nuestros bomberos serán siempre recordados y reconocidos 
como ejemplo y guía, por y para todas las generaciones de bomberos.

“Es por eso, señor General, que valoramos el inédito gesto suyo de acompañarnos en nuestra Romería del 
próximo día 17, en homenaje a los caídos hace 40 años, un 15 de Noviembre de 1962, bajo un muro que sepultó 
sus cuerpos pero que elevó sus almas al infinito. 
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Ellos son:

Patricio Cantó Feliú 3ª  Compañía

Pedro Delsahüt Román 4ª Compañía

Carlos Cáceres Araya 6ª Compañía 

Alberto Cumming Godoy 6ª Compañía 

Eduardo Georgi Marín 12ª Compañía 

Rafael Duato Pol 12ª Compañía

“Y nosotros los Bomberos de Santiago, tenemos también hoy el deber y el honor de rendir homenaje a los 
Mártires de París, fallecidos recientemente en el mes de Septiembre de este año. 

Ellos son:

SARGENTO Thomas Gabreau

 Sapeur Benoit Larminier

CAPORALES   Matthieu Irigoin

 Romuald Mottin y

 Gwenael Pilorge

Honor y Gloria a todos ellos.

“Pero junto con señalar y compartir valores y entrega, nuestras Instituciones han trazado un camino para-
lelo, rico en tradiciones y compromisos que usted, señor General, ha podido comprobar.

“Nuestros uniformes multicolores son un símbolo de nuestra historia y nuestra diversidad. Nos templamos 
en la igualdad, no hacemos diferencias entre nosotros, para no hacerlas jamás con el necesitado. Tenemos visiones 
diversas desde cada Compañía, cuna y hogar de cada bombero voluntario y sumamos nuestras experiencias en la 
toma de decisiones en este Salón. En la dirección, administración y disciplina somos colegiados, opinamos y vo-
tamos. En la acción somos una sola voz. 

 “Somos conscientes de la responsabilidad que tenemos frente a la ciudadanía y a la autoridad y por eso 
buscamos el perfeccionamiento constante.

“En esa tarea, los lazos sanguíneos y patrióticos de nuestra 4ª Compañía, la “Pompe France”, nos ha faci-
litado una instancia de cooperación con la Brigada de Zapadores Bomberos muy importante para nosotros y que 
hemos sabido aprovechar y que hoy valoramos en toda su dimensión.

“A la fecha, hemos enviado a París más de10 misiones compuestas de Comandantes, Capitanes, Tenien-
tes y Voluntarios a estudiar, aprender, investigar y perfeccionarse. Sus experiencias han enriquecido nuestro acer-
vo bomberil y, como muestra de ello, hemos enviado una reciente comisión a estudiar los sistemas logísticos y de 
mantención del material mayor, costoso patrimonio de todo Cuerpo de Bomberos. Los estudios realizados por el 
Comandante don Ignacio Cancino y el Teniente don Hernán Sánchez son promisorios para el desarrollo y moder-
nización de nuestros sistemas de mantención de bombas y adquisición y administración de repuestos. Agradece-
mos la alta consideración que se tiene hacia el Director de la 4ª Compañía don Luís Clavière.
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“Esta relación ha sido extraordinariamente positiva y enriquecedora para nuestra Institución por lo com-
prometemos nuestros mejores esfuerzos en apoyarla y profundizarla y esperamos contar desde luego con toda su 
cooperación como ha sido tradicional hasta ahora.

“Su presencia en nuestro país, señor General, es una excelente oportunidad para cimentar y establecer 
un nuevo Convenio o un nuevo acuerdo relacionado con la capacitación de voluntarios y apoyo en materias tales 
como: certificación y recepción de nuevas piezas de Material Mayor, visita de un experto Francés para la revisión y 
manutención de Mecánicas, apoyo en el diseño técnico para la compra de nuevos Carros, colaboración de esa Bri-
gada para el accionar frente a terremotos, actos terroristas y catástrofes y capacitación de voluntarios para el adies-
tramiento de perros de nuestra Brigada Canina.

“Señor General, al ofrecer la Condecoración “Medalla Al Mérito” del Cuerpo de Bomberos de Santi-
ago, nuestra Institución desea reconocer su brillante hoja de servicios iniciada en el Ejército Francés en 1968 
y que culmina con el generalato, como así mismo, el permanente espíritu de cooperación de su Institución 
con la “Pompee Franje”, con nuestro Cuerpo y su personal deferencia hacia nuestra labor y nuestra historia 
y en este reconocimiento nos permitimos rendir un cálido homenaje a usted y a todos y cada uno de los Za-
padores Bomberos de París.

Muchas gracias.”

El General señor Jacques Debarnot hizo uso de la palabra en su lengua nativa, para agradecer el otorga-
miento de esta Condecoración, señalando que le resultaba muy emotivo encontrarse en este solemne Salón de Se-
siones. Expresó, además, que dedicaba esta Condecoración a todos los Zapadores Bomberos de París y, en forma 
especial, a los que fallecieron trágicamente en el mes de Septiembre del presente año. Continuó manifestando que 
si bien era cierto que el trabajo del Cuerpo de Bomberos de Santiago no era diferente al de la Brigada que repre-
sentaba, pues ambos tenían como objetivo común el servicio a la comunidad, pero en el caso de nuestra Institución 
era digna de destacar su condición de voluntariedad.

Finalmente, expresó que con su visita esperaba se reafirmaran los lazos de amistad entre la Brigada Zapa-
dores Bomberos de París, y la “Pompe France”, en lo puntual, y con el Cuerpo de Bomberos de Santiago, en lo ge-
neral, con la certeza de que esta Institución contará con todo el apoyo posible por parte de la Brigada y que todos 
los voluntarios de Santiago que concurran a París, serán muy bienvenidos.

FALLECIMIENTO DE VOLUNTARIOS

Como postrer homenaje, la Memoria guarda las lamentables y tristes pérdidas de los siguientes volunta-
rios fallecidos en el curso del año 2002:

1ª Compañía  Juan García Izquierdo Octubre Miembro Honorario

2ª Compañía  Ubaldo Peredi Querci Septiembre

4ª Compañía Luis Poirier B. Diciembre Miembro Honorario

 Edmundo Delsahüt Román Agosto

7ª Compañía  Guillermo Leal Lazo Agosto Miembro Honorario

8ª Compañía  Eduardo Silva Bayer Agosto Miembro Honorario

 Alberto Sánchez Ruisset Septiembre  Miembro Honorario
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10ª Compañía  Julio Ibáñez Cerda Septiembre Miembro Honorario

 Jaime Matute Mora Junio

11ª Compañía Raúl Bocca Roselló Diciembre Miembro Honorario

14ª Compañía Anthony Williams Sanders Abril 

MIEMBROS HONORARIOS FALLECIDOS EN 2002

Guillermo Leal Lazo y Eduardo Silva Bayer

 En sesión de Directorio de Agosto se rindió homenaje al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de 
la 7ª Compañía, Guillermo Leal Lazo, y al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la 8ª Compañía, ambos 
fallecidos en el curso del mes. 

El Superintendente expresó los sentimientos de pesar a los Directores de ambas Compañías por tan sen-
sibles desaparecimientos, solicitándoles que tuvieran la gentileza de hacerlas extensivas a las distinguidas fami-
lias de cada uno de ellos. Manifestó que los dos voluntarios se caracterizaron por su participación silenciosa, pero 
amistosa en sus Compañías y que no pretendieron mayores figuraciones. Que precisamente eran estos voluntarios, 
de fila, los que engrandecían día a día la Institución. 

Julio Ibáñez Cerda y Alberto Sánchez Ruisset 

En Septiembre, el Superintendente en nombre del Directorio manifestó que rendiría homenaje a dos Miem-
bros Honorarios fallecidos durante los últimos días, los Miembros Honorarios y Voluntarios Honorarios Julio Ibá-
ñez y Alberto Sánchez, de la 10ª y 8ª Compañías, respectivamente. 

Señaló que don Julio Ibáñez ingresó el año 1943 a la 6ª Compañía, en la cual sirvió durante 11 años, in-
corporándose, posteriormente, el 15 de Julio de 1955 a la 10ª Compañía, en la cual permaneció hasta el día de su 
deceso. Si bien era cierto este voluntario sólo sirvió el cargo de Teniente, era un hombre muy querido en las filas 
de su Compañía. 

Agregó que el día 18 de Septiembre se conoció del fallecimiento del Miembro Honorario y Voluntario Ho-
norario de la 8ª Compañía don Alberto Sánchez, quien se incorporó a esa Compañía el 27 de Diciembre de 1937, 
por lo cual sirvió a la Institución durante 64 años. Durante su vida bomberil desempeñó los cargos de Ayudante, 
Ayudante General, Maquinista, Teniente Segundo y Consejero. 

Juan García Izquierdo

En Octubre se abrió la sesión rindiendo homenaje a uno de los nuestros que partió durante en el curso del 
mes, el Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la 1ª Compañía, señor Juan García. Expresó que don Juan 
García ingresó el 14 de Julio de 1939 a la 1ª Compañía y prestó servicios por espacio de 63 años, y que ejerció los 
cargos de Ayudante, Teniente 2º y Consejero de Disciplina. Si bien es cierto los cargos que desempeñó no habla-
ban realmente del entusiasmo con que abrazó la causa bomberil, este voluntario, cariñoso y paternal, estuvo liga-
do al espíritu de servicio en forma inclaudicable, dejando una huella marcada por la prudencia, el respeto, la tole-
rancia y por el inmenso cariño hacia los viejos y hacia los jóvenes de esa casa.
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Raúl Bocca Roselló y Luis Poirier B.

En Diciembre el Superintendente manifestó que, con profundo pesar, expresaba las condolencias del Di-
rectorio a los Directores de la 11ª y 4ª Compañías, por los lamentables decesos de los Miembros Honorarios y Vo-
luntarios Honorarios, señores Raúl Bocca y Luís Poirier, respectivamente. 

Don Raúl Bocca falleció el 2 de Diciembre y alcanzó a servir durante 63 años a la Institución, siendo re-
cordado como un excelente voluntario y amigo. 

Don Luís Poirier falleció el día 6 de Diciembre, siendo un voluntario ampliamente conocido en la Institu-
ción y, en especial, por sus compañeros de la Peña de los 50 Años “Hernán Figueroa Anguita”. Tuvo una dilatada 
trayectoria en la Institución y, además, participó en la guerra defendiendo los colores de su patria. 

HOMENAJES A FUNDADORES Y MARTIRES

Mártir Eduardo Rivas Melo de la 13ª Compañía

El Capitán de la 13ª Compañía asistió al Directorio del mes de Marzo para rendir un homenaje al Már-
tir Eduardo Rivas Melo, al cumplirse el 21 de Marzo veintiún años de su muerte en el Incendio de la Torre San-
ta María.

Mártir Mario Garrido Palma de la 2º Compañía

El Director de la 2ª Compañía rindió un emotivo homenaje a la memoria de Mario Garrido Palma, quien entregó 
su vida en el incendio de Maturana con Santo Domingo también un 21 de Marzo pero de 1961. Recordó que Mario Ga-
rrido no tenía un año de servicio a la fecha de su muerte y era integrante de la Guardia Nocturna. Manifestó que concu-
rrió al incendio a servir, con la generosidad de los jóvenes, y con ello nos enseñó que la vida de los hombres se mide en 
realizaciones concretas y en la capacidad de dar de si mismo en el empeño por alcanzar esas realizaciones concretas. 

Mártires Mirko Brncic y Oscar Alcaíno de la 13ª Compañía 

En Junio el Director de la 13ª Compañía recordó que se había cumplido un año más del lamentable acci-
dente que protagonizaron la Máquina de su Compañía con una de la 8ª Compañía, el 18 de Junio de 1964, en el 
cual fallecieron dos jóvenes Guardianes, Mirko Brncic y Oscar Alcaíno, quien era Ayudante en ese entonces. 

Comandante Mártir Don Máximo Humbser Z de la 5ª Compañía 

En la sesión del Directorio del mes de Agosto al cumplirse 50 años del fallecimiento en Acto del Servicio 
del Comandante Máximo Humbser, el Director de la 5ª Compañía rindió homenaje a su memoria. 

Señaló textualmente: 

“Señor Superintendente: deseo hacer uso de la palabra para rendir homenaje a nuestro Comandante Mártir 
don Máximo Humbser Zumarán, en el Quincuagésimo Aniversario de su muerte en Acto del Servicio, de tal forma 
que cada uno de nosotros sienta el gran espíritu que movió al Comandante Humbser durante su vida bomberil.
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“Máximo Humbser Zumarán ingresó a la 5ª Compañía el 14 de abril de 1919 y presenta, sin duda algu-
na, una de las Hojas de Servicios más ejemplares de la historia Cuerpo de Bomberos de Santiago. No me referi-
ré en detalle a ella porque estoy cierto que los méritos y el sacrificio de Máximo Humbser superan cualquier car-
go desempeñado.

“Quisiera que todos nosotros transmitamos a los voluntarios de nuestras Compañías la entrega de Máxi-
mo Humbser a la Quinta y al Cuerpo, la que en una generosidad sin límite lo llevó a la muerte, sirviendo el car-
go de Comandante. El ya había servido ese cargo durante 4 años, desde 1940, y lo había desempeñado con singu-
lar eficiencia. Sin embargo, cuando el Cuerpo lo necesitó, las Compañías, por la unanimidad, lo eligieron nueva-
mente. El aceptó, a pesar de ser Director Honorario, es decir, ostentando la más alta distinción a que puede aspi-
rar un voluntario.

“Justamente sus palabras al asumir el cargo de Comandante, son las que les pido transmitir y recordar en 
sus Compañías: “Este nuevo sacrificio que me pide la Institución, lo ofrezco a los voluntarios jóvenes para que 
con mi ejemplo formen su personalidad bomberil y sepan que al Cuerpo de Bomberos hay que servirlo cada vez 
que lo requiera. Deseo también dar un ejemplo a aquellos voluntarios que, por el hecho de haber obtenido la cali-
dad de honorarios, especialmente, continúen trabajando en las filas y apoyen la labor de los activos con sus con-
sejos y experiencias”.

“Con estas palabras el Comandante Humbser ofreció su sacrificio y su ejemplo a los voluntarios jóvenes e 
instó a los voluntarios honorarios a continuar trabajando por sus Compañías y por el Cuerpo de Bomberos. 

“Los invito a no dejar que el recuerdo de su muerte haga de este Aniversario un tiempo triste. Por el con-
trario, participemos orgullosos y entusiastas de la Romería y del Ejercicio General en su honor. Que el ejemplo y 
la figura de Máximo Humbser nos inspiren por siempre.”

El Director de la 15ª Compañía, adhirió al homenaje y expresó:

“Deseo dejar en esta sesión de Directorio, a un día del Quincuagésimo Aniversario del paso a la gloria del 
Comandante Máximo Humbser, un sólido testimonio de cuáles fueron las instancias que llevaron en su oportuni-
dad a esta novel Compañía en formación, a la osadía de asignarse el nombre de este voluntario de la 5ª Compañía, 
y Comandante-Mártir de la Institución, y pretender así exaltar su memoria hasta el infinito.

“Esta es la relación de acontecimientos auténticos, que como muchos otros, forman un capítulo tanto de 
la historia de las Compañías, como del Cuerpo de Bomberos de Santiago. Durante los meses de Julio a Septiem-
bre de 1958, luego que la Colectividad Alemana residente se informara del deseo del Cuerpo de Bomberos de San-
tiago de contar con una Compañía de esa colectividad, comenzaron a realizarse reuniones en el Colegio Alemán. 
Para llevar a cabo esta aspiración, se invitaba a las reuniones como Asesores, y por encontrarse en las cercanías de 
su Cuartel, a los entonces Oficiales máximos de la 13ª Compañía, Director Don Roberto Borgoño Donoso, y Ca-
pitán Don Manuel Gormáz. 

“Una de las materias que causaba inquietud, era el nombre a colocar a la nueva Compañía. Los futuros 
bomberos de la Quince conocedores de la obra de Humbser, profundamente impactados con el hecho de que ese 
ideal de servicio a que aspiraban incluía el sacrificio de sus propias vidas, vieron en el Comandante-Mártir un 
ejemplo en quién motivarse para cumplir la hermosa labor de ayuda a la comunidad. La gran aspiración era llevar 
el nombre de Máximo Humbser, de infinitas cualidades y fiel representante del pueblo alemán, pero la gran duda 
era si se contaría con el beneplácito de la 5ª Compañía de la cual era su Voluntario Honorario como también del 
de su familia. 
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“Fue el Presidente de la Liga Chileno Alemana, Profesor Dr. Rudolf Wilcke, quien propuso hacer las ges-
tiones que permitieran darle su nombre a la Compañía, ofreciéndose para ellas, el Director de la 13ª Compañía 
don Roberto Borgoño, ya que a la sazón era Director de la 5ª Compañía su hermano, don Jorge Borgoño Donoso, 
a quien solicitó tratar el tema, tanto con los miembros de la familia Humbser, como con los Oficiales y voluntarios 
de la Quinta. Ambos Directores, ahora fallecidos, fueron declarados Miembros Honorarios Fundadores de la 15ª 
Compañía. Hizo igualmente el Director de la 13ª, el mismo encargo al Tesorero de su Compañía, voluntario don 
Carlos Humbser, sobrino del Comandante, quien también fue de gran ayuda en éste acercamiento a la familia.

“Los Quintinos recibieron con gran orgullo este requerimiento y honrosos apoyaron la iniciativa.

“Y de la familia, nuestra compañía se aprecia de conservar con gran esmero la carta manuscrita tanto de consen-
timiento como de agradecimiento que nos enviara en su oportunidad la señora Laura Pinochet de Humbser y en donde en 
parte de ella señala: “Con honda emoción, me he impuesto del noble gesto de su compañía, de darle a la bomba el nom-
bre de mi esposo Máximo Humbser. Si desde el más allá vemos lo que pasa en este mundo, debe estar muy feliz, porque 
el Cuerpo de Bomberos fue siempre para él su mejor gloria. Por mi parte, estoy segura que los descendientes de la noble 
raza alemana, sabrán dejar muy en alto, la tradición del Cuerpo de Bomberos, y harán honor a su mártir”.

 “La señora Pinochet de Humbser, no se conformó sólo con este gesto, ya que con motivo de la ceremonia 
de incorporación de la Quince al Cuerpo de Bomberos de Santiago, aceptando nuestra invitación dio un realce a 
la misma, y en una nueva manifestación de reconocimiento y aprecio, le entregó al Director Fundador, don Jorge 
Wenderoth Krause, la faja que Máximo Humbser usara en calidad de Director Honorario de nuestra Institución y 
que con gran orgullo hemos usado todos los Directores de esta Compañía. 

Todos estos años la Decimoquinta ha honrado la memoria de quien fuera Comandante de la Institución, su 
Director luciendo esa faja que lo identifica como miembro del Directorio y la Compañía toda, haciendo suya esa 
hermosa fuente de inspiración que tuvieron nuestros fundadores.

“Finalmente quiero recordar las palabras que dijera en el Acto de Fundación de nuestra Compañía el 29 de 
Octubre de 1958, el Presidente de la Liga Chileno Alemana, Profesor Doctor Rudolf Wilcke: Estimo que fue un 
buen pensamiento, el acordarnos de un hombre que llevó el servicio a sus semejantes, en forma ejemplar hasta las 
últimas consecuencias. Me refiero al Comandante Máximo Humbser Zumarán. Como todos ustedes seguramen-
te sabrán, él ofrendó su vida en acto de servicio bomberil hace ya algunos años, luego de un largo período de so-
bresalientes actividades, y devoción a su Institución. El ejemplo de este gran hombre, deberá ser para nosotros una 
guía permanente, y si le ponemos su nombre a esta nueva Compañía, es para que sea para nosotros, un símbolo de 
la responsabilidad y espíritu de servicio que debemos asumir”.

“Comandante Máximo Humbser Zumarán, “... ist unser vorbild...”, nuestro guía permanente.”

El Director de la 6ª Compañía manifestó con emoción y reverencia, que también adhería al homenaje que 
se le rendía al Comandante Máximo Humbser, quien inició su devoción bomberil vistiendo la cotona de los Sal-
vadores y Guardias de Propiedad.

El Directorio acordó la realización de una Romería General el día 22 de Agosto con ocasión de cumplirse 
50 años de la muerte en Acto del Servicio del Comandante Máximo Humbser. 

También acordó la realización de un Ejercicio General, el día sábado 31 de agosto en el Parque O’Higgins, 
en conmemoración del Cincuentenario del martirologio del Comandante Máximo Humbser.

De ambos homenajes quedó constancia en el Directorio cuando en el mes de Septiembre el Superintenden-
te expresó que la Institución había respondido plenamente en los dos homenajes, destacándose una estupenda alo-
cución del Comandante Sergio Caro en la Romería.
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OTROS HOMENAJES 

Homenaje al Director Honorario don Enrique Mac-Iver

El Superintendente, a instancias del Consejo de Oficiales Generales, manifestó ante el Directorio que se había 
estimado conveniente que figuras tan señeras en el acervo político y en la sociedad chilena, como lo que representaba 
don Enrique Mac-Iver, ayudaban a mostrar la cara republicana de la Institución. Agregó que no cabía duda que todos los 
voluntarios que habían pasado por la Institución, por el sólo hecho de haber sido Bomberos, merecían un homenaje, pero 
que creía que a veces era necesario hacer una diferencia, y por esta razón se proponía al Directorio que la Institución re-
cordara a la ciudad que un prohombre, como lo fue don Enrique Mac-Iver, también fue uno de los nuestros. 

El Directorio acordó la realización de una Romería General, a la calle Mac-Iver y Esmeralda, el día 25 de 
Agosto próximo, con ocasión de cumplirse 80 años del fallecimiento de don Enrique Mac-Iver, donde se efectua-
rá el descubrimiento de una placa recordatoria en el referido lugar. 

Posteriormente en el Directorio del mes siguiente, el Superintendente destacó la admiración que produ-
jo en el Presidente del Senado don Andrés Zaldívar, tanto la capacidad de convocatoria del Cuerpo en la Romería, 
como la pieza oratoria expuesta por el Director Honorario Gonzalo Figueroa.

En sesión de Directorio de Agosto, el Director de la 2ª Compañía, rindió homenaje a don Enrique Mac-
Iver. El texto de su intervención es el siguiente:

“Señor Superintendente, señores Miembros del Directorio: hoy, 21 de Agosto, es un día muy especial para 
la 2ª Compañía. Hoy día, precisamente, se cumplen 80 años del fallecimiento de nuestro insigne voluntario y Di-
rector Honorario del Cuerpo don Enrique Mac-Iver.

“Y no podemos sino rememorar el sentimiento que embargó a nuestra Compañía hace 80 años atrás, con 
motivo de esta sensible pérdida. De ello, señores Miembros del Directorio, hace fe el Libro de Guardia de ese en-
tonces, en el que el Oficial de Semana se refiere a este hecho con lágrimas y llanto, propio y adecuado a la pérdida 
de un padre, porque así era calificado en las filas de la Segunda este insigne voluntario. Es también propicia esta 
ocasión para rendir, en consecuencia, hoy y a 80 años de distancia, un gran homenaje a este gran hombre, que sir-
vió por toda una vida a nuestra Institución, desde las filas de nuestra Segunda.

“No me voy a extender en detalle sobre esto porque los méritos bomberiles de este gran hombre son cono-
cidos por todos, como también aquellos que lo elevaban a un extraordinario ámbito político y de servidor público. 
Y estos méritos se resaltarán, especialmente, en el homenaje que le rendirá el Cuerpo, en le cual nos referiremos 
en detalle sobre la vida de él, el ejemplo, los hitos que marcó y la historia que hizo no sólo en la Institución bom-
beril, sino también en la patria toda.

“El, don Enrique, al cumplirse 25 años de la fundación del Cuerpo, señaló a la Institución bomberil como 
una de las joyas más preciadas que podía exhibir la República, con orgullo, y las palabras de él, hoy, a los casi 140 
años de existencia de nuestra Institución, se mantienen total y absolutamente vigentes, en principios, en valores y 
en orientaciones de futuro. El, como forjador de nuestra Institucionalidad, sin duda es también para nosotros, y es-
pecialmente para los segundinos, una joya muy preciada de la cual estamos tremendamente orgullosos. Ello expli-
ca el dolor que sintió la Segunda hace 80 años atrás, cuando su forma física se extinguió, y el orgullo y el conten-
to que hoy día sentimos cuando la semilla que sembró ha dado por resultado el árbol frondoso y generoso que es 
el Cuerpo de Bomberos de Santiago.

“Hoy, es un día muy especial para la Segunda, y, sin duda, lo es también para el Cuerpo.”
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Homenaje a Mártires de la Brigada de Zapadores Bomberos de París

En Septiembre el Superintendente expresó que, en forma excepcional, se rendiría homenaje a cinco bom-
beros de la Brigada de Zapadores Bomberos de París, que recientemente habían fallecido trágicamente como con-
secuencia de una explosión ocurrida mientras trabajaban en la extinción de un incendio, hecho que también enlu-
taba a la 4ª Compañía de nuestra Institución: el Sargento Thomas Gabreau, el Sapeur Benoit Larminier y los Ca-
porales señores Matthieu Irigoin, Romuald Mottin y Gwenael Pilorge, todos de dotación de la 5ª Compañía de esa 
prestigiada Brigada. A través del Director de la “Pompe France”, actualmente en Francia, hacía llegar a esa Briga-
da los sentimientos de pesar del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

ROMERIAS DE LA INSTITUCIÓN

Romería General

El Directorio, a proposición del Consejo de Oficiales Generales y conforme lo establece el Título VII del 
Acuerdo de Directorio Nº 55 de Carácter Permanente, acordó que la Romería General para recordar y rendir ho-
menaje a los Fundadores, Mártires y a los Miembros del Cuerpo fallecidos desde su fundación, se efectuase el Do-
mingo 30 de Junio.

En la sesión de Directorio del mes de Julio el Superintendente, por intermedio de los Directores, felicitó a 
toda la Institución porque la presentación del Cuerpo resultó brillante. Que había que reconocer en estas efeméri-
des el valor del recuerdo y del agradecimiento hacia quienes nos habían antecedido. 

Romerías en homenaje al Comandante Máximo Humbser y Enrique Mac-Iver

Con ocasión de la conmemoración del Cincuentenario de la muerte en Acto del Servicio del Comandante 
Máximo Humbser, el 22 de agosto de 2002, y de los ochenta años del fallecimiento de don Enrique Mac-Iver, la 
5ª y 15ª y la 2ª Compañías, respectivamente formularon invitaciones a la Institución para adherirse a los homena-
jes que se efectuarían por tan ilustres voluntarios

Romería en homenaje a Mártires

Con ocasión de cumplirse 40 años del Martirologio de los Voluntarios señores Patricio Cantó de la 3ª Com-
pañía, Pedro Delsahüt de la 4ª Compañía, Carlos Cáceres y Alberto Cumming de la 6ª Compañía, Eduardo Geor-
gi y Rafael Duato de la 12ª Compañía, el 15 de Noviembre, el Directorio acordó efectuar una Romería General al 
Mausoleo del Cuerpo el día Domingo 17 de Noviembre, a la cual se invitó al Comandante de la Brigada de Zapa-
dores Bomberos de París, General Jacques Debarnot.
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RELACIONES CON INSTITUCIONES

AUTORIDADES DE GOBIERNO Y DEL PARLAMENTO

Ley sobre Voluntarios Accidentados del Servicio

En el segundo semestre del año, por iniciativa del S.E. el Presidente de la República fue promulgada la 
nueva Ley sobre los Voluntarios Accidentados del Servicio, fruto del arduo y permanente trabajo que por muchos 
años había efectuado la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile ante las respectivas autoridades, parti-
cularmente ante la Comisión del Parlamento, integrada mayoritariamente por Diputados Bomberos, lo que mere-
cía el reconocimiento de nuestra Institución, en especial hacia el Presidente de la Junta Nacional.

La nueva normativa permite, a solicitud del respectivo Superintendente, que los voluntarios accidentados 
puedan ser derivados, además de los centros públicos usuales, a los Hospitales Universitarios, del ámbito de los 
accidentes laborales o de las Instituciones Armadas.

Subsecretaría del Interior

En la misma forma en la que en los últimos años se ha venido planteando el servicio bomberil a las auto-
ridades municipales, las máximas autoridades de la Institución sostuvieron una entrevista con el Subsecretario del 
Interior con el objeto de solicitarle la creación de un grupo de trabajo que se aboque a revisar los planteamientos 
jurídicos, económicos y del servicio bomberil, fruto de la cual se comprometió la designación de una Comisión a 
la que se presentará una propuesta formal sobre esta materia.

Visita protocolar al Intendente de la Región Metropolitana

Dio cuenta de la visita protocolar que efectuó recientemente el Superintendente titular, en su calidad de tal 
y como Presidente del Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos, al Intendente de la Región Me-
tropolitana don Marcelo Trivelli, con el objeto de felicitarlo por su nombramiento en dicho cargo.

MUNICIPALIDADES

En los últimos años el tema de las relaciones con las Municipalidades ha sido motivo de una especial aten-
ción en todos los niveles de la Institución, en el Directorio, en el Consejo de Oficiales Generales, en la Comandan-
cia, en las Comisiones del Directorio y también en las Compañías. Y ha sido así por dos motivos importantes: el 
financiamiento y la estrategia del Cuerpo de tener un rol de participación activa en las instancias de la comunidad. 
Conscientes de la importancia de esta situación en el quehacer del futuro de la Institución, en las Memorias de los 
últimos siete años se han dedicado capítulos especiales en los que expresamente se ha dejado constancia de las pre-
sentaciones hechas en el Directorio y los temas tratados en el Consejo de Oficiales Generales.

Al comenzar el capítulo de las relaciones con las Municipalidades en el año 2002, es oportuno señalar 
que los temas tratados a continuación no constituyen opiniones de la redacción de la Memoria, sino que se trata 
de transcripciones textuales de las actas del Directorio en las partes en que los diferentes expositores plantean sus 
ideas centrales, por lo cual, mayores referencias y antecedentes se pueden recoger en los archivos del Cuerpo. El 
mismo alcance cabe hacer para el tratamiento de este tema en la lectura de la Memoria que hace el Secretario Ge-
neral y que se incluye tanto en los capítulos denominados Presentación y Palabras Finales.
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Aportes de la Municipalidad de Providencia para la 13ª y 14ª Compañías

En el curso del año agradecimos los aportes especiales de la Municipalidad de Providencia, y junto con 
ello planteamos nuestra posición respecto de la situación especial que se había producido con el aporte condicio-
nado que dicho Municipio concedió a la 13ª y 14ª Compañías, recursos que debían ser invertidos con cargo a íte-
ms determinados. El mismo planteamiento hemos hecho a todas las Municipalidades, apoyados con estudios se-
rios que se basan en la estructura del Cuerpo y el servicio único que presta a todas las comunas.

Aportes de la Municipalidad de Las Condes para la 15ª y 20ª Compañía

La Municipalidad de Las Condes ha efectuado anualmente aportes al Cuerpo a las Compañías destacadas 
en la Comuna, participando además en la compra de una nueva pieza de Material Mayor para la 20ª Compañía. Al 
cierre del año recibió del Cuerpo el Proyecto de Renovación del Carro de Rescate de la 15ª Compañía, con un va-
lor de US$ 380.000, proponiendo a la Municipalidad solventarlo en un período de cuatro años.

Interés de la Municipalidad de Vitacura por Cuartel de la 18ª Compañía

La Municipalidad de Vitacura ha estado permanentemente interesada en el desarrollo de la 18ª Compañía, 
financiando en años anteriores la adquisición del Carro para siniestros con Materiales Peligrosos, y en fecha re-
ciente aportó para la adquisición de la actual Bomba de dicha Compañía. En el curso del año 2002 la Municipali-
dad hizo presente su interés por el Cuartel de la 18ª Compañía, ya que frente a él existía un Liceo Municipal. El in-
terés se materializó pronto en la posibilidad de una subvención extraordinaria por la suma de MM$ 330.000 desti-
nado a la construcción de un Cuartel de mayor capacidad en términos del servicio bomberil de la comuna..

Nuevo Cuartel de la 19ª Compañía en Lo Barnechea

En una clara manifestación de los frutos que se pueden lograr con la buena disposición de las partes, des-
pués de algunos años de conversaciones, a cambio del lugar donde se encontraba el Cuartel de la 19ª Compañía, el 
Cuerpo obtuvo de la Municipalidad de Lo Barnechea una muy buena ubicación para el nuevo Cuartel, el cual, ter-
minado y puesto en servicio en el año recién pasado, enorgullece a ambas instituciones. En el mismo sentido de 
colaboración, destacamos que hace algunos años el Municipio organizó una campaña que permitió renovar la pie-
za de Material Mayor de esa Compañía cuando sufrió un volcamiento.

Disposición de la Municipalidad de Santiago

El caso de la Municipalidad de Santiago, la situación era algo crónica puesto que nunca ha aportado los re-
cursos suficientes. Este año se dieron a conocer al Alcalde las inversiones efectuadas por el Cuerpo en la Comuna 
de Santiago: la adquisición de un Carro Haz-Mat para la 17ª Compañía, la compra de 3 Carros Portaescalas para 
la 6ª, 7ª y 12ª Compañías, la construcción del nuevo Cuartel para la 17ª Compañía, la implementación de la nueva 
Central de Alarmas, todo representando una inversión superior a los M$ 800.000 en un período de dos o tres años; 
al mismo tiempo se hizo ver que más de un tercio de los siniestros ocurrían la comuna de Santiago y que en ella 
opera la mitad de las 22 Compañías del Cuerpo, sumándose otras tres ubicadas en sus límites, todo lo cual contras-
ta con el aporte de M$ 24.000 anuales.

Como hemos señalado en la sucinta exposición financiera de la Institución, el Cuerpo se sabe inserto en lo 
más vivo de las comunas y solicita recursos para invertirlos con irrestricta excelencia en su accionar bomberil. Por 
esto reconoce la buena recepción y mejor disposición del Alcalde de Santiago a las inquietudes que le fueron ex-
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puestas, en el sentido se considerar alternativas para colaborar, manteniendo y reparando Cuarteles, contrayendo 
compromisos en el tiempo para la adquisición de nuevas piezas de Material Mayor.

Reconocimiento a otras Municipalidades

La Institución reconoce las múltiples obligaciones y compromisos y la escasez de recursos de las Munici-
palidades de Estación central, Recoleta, Renca e Independencia, y es solidaria con ellas cuando presta un 20% de 
sus servicios en esas comunas, sin consideración de los aportes que hagan. Tenemos la seguridad que en el futuro 
cercano se encontraran las oportunidades de una adecuada reciprocidad.

Subvenciones municipales para el año 2003

Relacionado con la presentación hecha a la Municipalidad de Santiago y con motivo de la confección del 
Presupuesto del Cuerpo para el año 2003, en Octubre el Superintendente expuso ante el Directorio los criterios 
que se tuvieron presentes para las solicitudes de subvenciones municipales. Señaló que en su base reflejan el ser-
vicio que se presta en las Comunas y la cantidad de Compañías con que cuenta cada una de éstas, de aquella par-
te que no logra financiar el Cuerpo, descontando los aportes Fiscales, los ingresos propios y los provenientes de 
la Campaña Económica. Señaló que, por ejemplo, generalmente coincidía en que aquellas Comunas que cuentan 
con una sola Compañía, que representa un 5% de la estructura del Cuerpo, normalmente tenían un 5% de los actos 
del servicio. Informó que a la Municipalidad de Santiago se solicitaron para el año 2003, M$ 280.000, contra M$ 
330.000 del año anterior, ya que hubo una disminución en los Actos del Servicio, en tanto que la comuna mante-
nía la misma cantidad de Compañías.

El Superintendente informó que en general no hubo de parte de la Municipalidad de Santiago una buena 
recepción a los planteamientos Institucionales y que en el intertanto se había recibido un cheque por la suma de M$ 
24.000 por concepto de subvención para este año, documento por el cual el Tesorero General fue instruido para no 
cobrarlo por cuanto el Consejo de Oficiales Generales evaluando la situación.

El Superintendente manifestó que no se estaba conforme con el comportamiento de ninguno de los Muni-
cipios que atendía el Cuerpo, pero que sin embargo, las Municipalidades de Las Condes y Vitacura, además de las 
subvenciones ordinarias, aportaron financiamiento para Proyectos como la renovación de piezas de Material Ma-
yor de la 18ª y 20ª Compañías y recordó que el Alcalde de la Municipalidad de Vitacura hizo un ofrecimiento para 
colaborar en la construcción del nuevo Cuartel para la 18ª Compañía. En el caso de la Municipalidad de Lo Bar-
nechea la situación era un tanto diferente, por cuanto efectivamente el Cuerpo obtuvo una muy buena ubicación 
para el nuevo Cuartel de la 19ª Compañía, fue a cambio del lugar donde se encontraba el antiguo Cuartel, es de-
cir, hubo una suerte de compensación. Explicó que, en promedio estos Municipios aportaban cerca de M$ 10.000 
a M$ 15.000 para cada una de las Compañías del sector, guarismo que si se trasladaba a la Municipalidad de San-
tiago, permitiría al Cuerpo aspirar a una subvención cercana a los M$ 110.000, ya que si la Municipalidad de Las 
Condes efectuaba un aporte equivalente al 1,8% del Presupuesto del Cuerpo, contando con la Comuna con el 15% 
de los Actos del Servicio, se producía el hecho que no había proporción alguna con el aporte efectuado por la Mu-
nicipalidad de Santiago. Respecto a las otras Municipalidades, señaló que la Municipalidad de Independencia no 
efectuó aporte alguno, la Municipalidad de Recoleta hizo llegar un aporte mínimo, al igual que la Municipalidad 
de Renca. 

La Municipalidad de Estación Central, por primera vez, hizo un esfuerzo importante para aportar M$ 
5.000. que, en consecuencia, la Municipalidad de Santiago era la más lejana del tema bomberil, ya que eran mu-
chas las actitudes que dejaban en evidencia esta situación.
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JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE

Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos

Hace ya más de tres décadas que Santiago hizo el llamado a los bomberos para crear un grupo armónico y orga-
nizado que pudiera ayudarse mutuamente, grupo que se denominó Junta Coordinadora Nacional de Cuerpos de Bombe-
ros, hoy día, la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos, con objetivos de integración y participación de todas las enti-
dades bomberiles en el quehacer nacional y de generar vínculos para mejorar el servicio activo. Los bomberos a lo largo 
de todo el país reconocen que esos objetivos se han logrado, y las autoridades deben saber que efectivamente la acción y 
la imagen de los bomberos voluntarios han crecido y se ha asentado con la gestión de la Junta Nacional. 

En todos estos años Santiago ha actuado con firmeza para asegurar principios que aseguren a los Cuerpos de 
Bomberos los derechos y libertades inafectables que cada uno de ellos tiene y ha hecho notar que los reglamentos que 
fije una supra entidad, no pueden ser contrarios a la autonomía e independencia de los Cuerpos, que no puede afectar la 
participación de los bomberos en sus comunidades porque cada uno de los Cuerpos y sus Compañías nace y se debe a 
sus calles, sus barrios, sus comunas, más que a una nación o un grupo directivo. En un proceso de 30 años esta organiza-
ción se ha transformado en un organismo más ejecutivo, y ha ganado espacios importantes, a nivel bomberil donde los 
Cuerpos de Bomberos se sienten bien representados del Estado, para el cual la Junta es un interlocutor válido.

Para Santiago, en una década en la que ha centrado sus máximos esfuerzos en la modernización de los servicios 
bomberiles, importando sofisticado material, reemplazando centrales de alarmas, instalando redes computacionales, ca-
pacitando voluntarios y construyendo cuarteles, reorganizando sus procesos de abastecimiento y mantención de máqui-
nas, todo en forma independiente y con recursos propios, la Junta Nacional ha significado un importante apoyó finan-
ciero al colaborar con el Proyecto de Carro Haz-Mat para la 17ª Compañía y el Proyecto de la pieza de Material Mayor 
para la 20ª Compañía. Con posterioridad, a petición del Cuerpo, aprobó aportes y financiamiento para la renovación de 
los cinco Carros Portaescalas que comenzaron a entrar en servicio a fines del año 2001.

Este año 2002, en la Asamblea Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, al Superinten-
dente del Cuerpo le correspondió participar como Presidente del Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bom-
beros, habiendo asumido el cargo de Director Nacional, conforme a los nuevos Estatutos de esa Junta Nacional.

En múltiples ocasiones y por variados motivos en los últimos años se ha planteado en el seno del Directo-
rio la conveniencia de la participación del Cuerpo en esta, pero invariablemente en cada una de esas ocasiones han 
predominado los múltiples aspectos positivos que tiene la existencia y la labor de la Junta Nacional de Cuerpos de 
Bomberos: en la representación nacional, la dignidad alcanzada por toda la institución bomberil, la capacitación 
de voluntarios, la entrega de recursos materiales, etc.

Desde esta tribuna lamentamos las denuncias que aparecieron en la prensa, respecto de la solicitud de investi-
gación que fue formulada a la Contraloría General de la República en relación con la gestión de la Junta Nacional en el 
curso de varios años. En forma extraordinaria y en la forma de un Consejo ampliado, el Directorio de la Institución con-
vino en que el Cuerpo debía obvia lealtad hacia el principio bomberil, hacia el carácter ético de todas las intervenciones 
del Cuerpo y a rechazar falsedades que puedan enlodar a la Junta Nacional, y convino además en la necesidad de que el 
Cuerpo mantenga prudencia frente al caso, dejando a la Contraloría General de la República actuar como corresponde.

Día del Voluntario Insigne

Organizado por la Junta Nacional en el mes de Abril en la Academia Nacional de Bomberos de Chile, se 
celebró el “Día del Voluntario Insigne”, aquellos con más de 50 años de servicios, al cual concurrieron muchos vo-
luntarios de todos los Cuerpos de Bomberos del país.
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Asamblea Nacional de la Junta Nacional

El 22 de Junio tuvo lugar la Asamblea Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, 
en la cual al Superintendente del Cuerpo le correspondió participar como Presidente del Consejo Regional Metro-
politano de Cuerpos de Bomberos, habiendo asumido el cargo de Director Nacional, conforme a los nuevos Esta-
tutos de esa Junta Nacional. 

El Presidente de esta entidad hizo una presentación de gran nivel, además de haberse llevado a efecto la 
elección de las autoridades que regirán los destinos de esa organización hasta el año 2004. El Superintendente in-
formó que don Octavio Hinzpeter fue reelecto en el cargo, en tanto que como Vicepresidentes Nacionales fueron 
electos los señores Domingo Monteverde, don Raúl Morales y don Miguel Reyes, de los Cuerpos de Bomberos de 
Valparaíso, Rengo y Florida, respectivamente.

Condecoración a S.E. el Presidente de la República

En Julio el Directorio de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, en ceremonia efectuada en 
el Palacio de La Moneda, impuso la Condecoración “Bomberos de Chile” a S.E. el Presidente de la República don 
Ricardo Lagos en reconocimiento al patrocinio que prestó a la Ley que mejora los beneficios para los bomberos 
accidentados o fallecidos en Actos del Servicio.

Orfeón Nacional de Bomberos de Chile

En Julio el Orfeón Nacional de Bomberos de Chile ofreció un concierto con ocasión de la conmemoración 
de su 5º Aniversario. En la oportunidad se contó con la participación de tenores y directores alemanes y el Cuerpo 
asistió con una delegación de las Brigadas Juveniles, quienes tuvieron una lucida presencia.

Capacitación

En Agosto, en la Academia Nacional de Bomberos había finalizó el Curso SPI-B, con la participación de 
12 voluntarios del Cuerpo, que aprobaron satisfactoriamente.

Condecoración de Parlamentarios-Bomberos

En el edificio del ex Congreso Nacional en Santiago, en Septiembre el Directorio de la Junta Nacional de Cuerpos 
de Bomberos de Chile condecoró a los Diputados-Bomberos que impulsaron la promulgación de la Ley referida a los bene-
ficios para los Bomberos accidentados en Actos del Servicio y a las familias de los Mártires de los Cuerpos de Bomberos.

La Institución fue representada por una delegación de la 13ª Compañía, ya que fue condecorado su volun-
tario señor Enrique Krauss R.

Información sobre el Directorio Nacional

Al término del año el Superintendente dio cuenta que el Directorio Nacional de la Junta Nacional de Cuer-
pos de Bomberos continuaba abocado al análisis de diversas materias de interés para los Cuerpos de Bomberos de 
país, en particular los relacionados con los temas disciplinarios conforme al debido proceso. Al mismo tiempo, al 
interior de nuestra Institución, el Consejo de Oficiales Generales acogió a tramitación la proposición de la Comi-
sión de Asuntos Legales y Jurídicos para modificar las disposiciones reglamentarias de la Institución. 
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CONSEJO REGIONAL METROPOLITANO DE CUERPOS DE BOMBEROS

Gestiones del Consejo Regional Metropolitano

En su calidad de Presidente del Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos, en Abril el Su-
perintendente de la Institución presentó ante la Intendencia de la Región Metropolitana los Proyectos al Fondo de 
Desarrollo Regional, por un total cercano a los M$ 900.000, para beneficio de 12 Cuerpos de Bomberos del país. 
En esta gestión contó con la colaboración del Voluntario de la 14ª Compañía Leonardo Moreno y del Voluntario de 
la 1ª Compañía don Ignacio Alvear, quien fue designado Inspector Regional.

Seminarios Organizados por el Consejo Regional

En el mes de Octubre el Consejo Regional Metropolitano efectuó dos interesantes Seminarios, uno de ellos 
destinado a la preparación de los Cuerpos de Bomberos para la elaboración de Proyectos que puedan concursar 
en el Fondo de Desarrollo Regional, para lo cual se contó con el apoyo del Director de la 14ª Compañía y del Ins-
pector Regional.

CARABINEROS

Contactos Protocolares

Con ocasión del cambio de mando en la Dirección General de Carabineros se mantuvieron los contactos 
protocolares y se reiteraron las intenciones de mantener cordiales relaciones en beneficio de los servicios que am-
bas Instituciones prestan a la comunidad. Concretamente el General Director de Carabineros impartió instruccio-
nes para designar un Oficial para coordinar los esfuerzos en este sentido y en el curso del año se sostuvieron entre-
vistas, acercamientos y presentaciones de los Comisarios de las Comisarías de la Prefectura Central, y de las co-
munas con los Comandantes y Capitanes del Cuerpo.

Aniversario de Carabineros

En Abril el Superintendente informó al Directorio que había asistido a los actos conmemorativos del 75º 
Aniversario de la fundación de Carabineros, oportunidades en que había sido objeto de una atención preferencial, 
lo que era motivo de satisfacción respecto del buen pie en que se encontraban las relaciones entre ambas Institu-
ciones.

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

En Agosto el Superintendente se reunió con la Superintendente de Seguridad Social, ocasión en que 
se le dieron a conocer algunos Proyectos Institucionales en cuya concreción podría colaborar esa Superinten-
dencia. Concretamente se esperaba que a través de ese organismo se pudiera establecer un enlace con el Con-
sejo Nacional del Adulto Mayor, de tal forma que éste apoye al Cuerpo en el Proyecto del Hogar del Bom-
bero Mayor.
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EJERCITO

Con ocasión de la visita del Comandante de la Brigada de Bomberos Zapadores de París, fue invitado a la 
4ª Compañía el Comandante en Jefe del Ejército don Juan Emilio Cheyre, oportunidad en la que evocó sus raíces 
familiares en esa Compañía, por cuanto 25 de sus antepasados habían formado parte de las filas de la Cuarta. El 
Superintendente destacó la deferencia de tan alta autoridad hacia nuestra Institución y reiteró su reconocimiento al 
Director y a los Oficiales de la 4ta. Compañía.

Posteriormente, el Comandante en Jefe del Ejército don Juan Emilio Cheyre, invitó a las autoridades el 
Cuerpo de Bomberos al concierto con el cual se daba inicio a la celebración del Mes de la Patria, como también a 
la recepción de gala en homenaje a las Glorias del Ejército.

OTROS CUERPOS DE BOMBEROS

Confederación de Bombas Españolas de Chile 

La 10ª Compañía solicitó en Abril la debida autorización para que los voluntarios individualizados 
puedan ejercer los cargos para los cuales fueron electos en la reciente Asamblea Constitutiva de la Confede-
ración de Bombas Españolas de Chile, la cual será sometida a consideración del Consejo de Oficiales Gene-
rales, conforme lo determinaba la respectiva disposición reglamentaria. El Superintendente expresó a la 10ª 
Compañía su beneplácito por la creación de dicha Confederación y que expresaba sus felicitaciones a los vo-
luntarios que servirán cargos directivos en esa organización, en beneficio de los bomberos de Chile y Espa-
ña. El Director de la 10ª Compañía informó que la Asamblea Constitutiva de esta Confederación se realizó 
el día 14 de Abril, con la participación de 11 Compañías de origen español, de diversos Cuerpos de Bombe-
ros del país.

Mártir del Cuerpo de Bomberos de Viña del Mar

En Abril la Institución concurrió a los funerales del Mártir de la 8ª Compañía del Cuerpo de Bomberos de 
Viña del Mar, que mantiene canje con la 7ª Compañía de Santiago, don Sebastián Oyanedel, quien dejó de existir 
pese a los esfuerzos médicos, luego de sufrir una descarga eléctrica en un Acto del Servicio de esa Institución. 

Solicitud del Cuerpo de Bomberos de Quilicura

En Mayo el Cuerpo de Bomberos de Quilicura solicitó a la Institución su asesoría respecto de diver-
sas materias. El Consejo de Oficiales Generales aceptó colaborar con esa Institución, para lo cual se solici-
taría la colaboración de algunas Compañías. Algunos meses después, el Directorio del Cuerpo de Bomberos 
de Quilicura se reunió para conocer aspectos de su desarrollo y de aquellos en los cuales el Cuerpo de Bom-
beros de Santiago y el Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos puedan colaborar con esa 
Institución en la elaboración de una estrategia de desarrollo, especialmente a nivel de sus Estatutos y Capa-
citación Bomberil.

En relación al tema se opinó en el Directorio que se trababa de un asunto de importancia para el futuro de 
nuestra Institución, puesto que el crecimiento industrial y poblacional y el servicio bomberil de las Compañías del 
Cuerpo en Renca, con las de Quilicura podían significar en un futuro próximo que nuestra Institución sea llamada 
a hacerse cargo de la atención bomberil en Quilicura.
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Aniversario del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa

En representación de Santiago, el Superintendente asistió a la celebración del 69º Aniversario del Cuerpo 
de Bomberos de Ñuñoa, comprobándose las estrechas y excelentes relaciones entre ambas Instituciones.

Mártir del Cuerpo de Bomberos de Valparaíso

En su calidad de Voluntario de Canje de la 1ª Compañía del Cuerpo de Bomberos de Valparaíso, el Super-
intendente asistió a los funerales del Mártir señor Guillermo Goldworthy Godoy, quien falleció de un infarto lue-
go de participar en un Acto del Servicio.

Aniversarios en otros Cuerpos de Bomberos

En Junio el Superintendente asistió a la ceremonia de Aniversario de la 4ª Compañía del Cuerpo de Bom-
beros de Viña del Mar, cuyo Superintendente forma parte del Directorio de la Junta Nacional de Cuerpos de Bom-
beros de Chile. 

En Julio concurrió a la ceremonia de Aniversario del Cuerpo de Bomberos de Valparaíso, con el objeto de 
estrechar lazos con esa Institución tan cercana a la nuestra. Que el Superintendente de ese Cuerpo se había mani-
festado muy complacido por el hecho que 10 de sus 15 Compañías mantengan Canje con Compañías del Cuerpo 
de Bomberos de Santiago.

Central de Alarmas del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa

Accediendo a una invitación del Superintendente de Ñuñoa, en Julio se tuvo la oportunidad de visitar la 
Central de Alarmas del Cuerpo de Bomberos de esa Cuerpo, pudiéndose comprobar que se trataba de una Central 
moderna y eficiente, que implicó una fuerte inversión. Esta comprobación dejó de manifiesto que la donación de 
los equipos de procedencia Alemana para el Cuerpo de Bomberos de Santiago ahorraba dineros importantes.

OTRAS INSTITUCIONES

Embajada de Estados Unidos

La Embajada de Estados Unidos cursó una invitación al Cuerpo para que una delegación de voluntarios 
asistiera a la Exposición Fotográfica relacionada con el atentado a las Torres Gemelas de Nueva York que se efec-
tuó en el Museo Histórico Nacional, ocasión en que también se contó con la presencia de un Capitán del Cuerpo de 
Bomberos de esa ciudad que le cupo activa participación en el rescate de las víctimas del atentado. Paralelamente, 
delegaciones de la 5ª y 14ª Compañías asistieron a las sedes de la calle Moneda y de Av. Holanda de dicho Institu-
to, para participar en diversos actos recordatorios.

En su calidad de Director Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, el Superinten-
dente de la Institución asistió en Septiembre a la ceremonia de descubrimiento de una placa recordatoria en home-
naje a los caídos en el atentado a las Torres Gemelas en Nueva York y, en especial, a los Bomberos fallecidos. En 
la oportunidad, el Embajador de Estados Unidos solicitó, para los efectos protocolares, que periódicamente se le 
haga llegar a esa representación diplomática la nómina del Directorio de nuestra Institución, con el objeto de me-
jorar la comunicación con ese Embajada.
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Embajada de Francia

Accediendo a la cordial invitación del Embajador de Francia en nuestro país, el Superintendente, junto a la 
4ª Compañía, asistieron a la Embajada el 14 de Julio para la celebración del Día Nacional de Francia.

Juntas de Vecinos

El Superintendente participó en Octubre en la reunión a la que convocó el Director de la 17ª Compañía, a 
las Juntas de Vecinos del sector donde se encuentra el Cuartel, con el objeto de abordar el tema de los aportes Mu-
nicipales. Esta modalidad, implementada también por otras Compañías, estaba arrojando buenos resultados por-
que el Cuerpo se estaba acercando a la comunidad.

EVENTOS Y TEMAS VARIOS

 CAMPAÑA ECONOMICA

 Desarrollo de la Campaña en el año 2002

Se informó al Directorio que en reuniones de análisis con los ejecutivos de la empresa Marketing Trade 
Group Ltda., con el objeto de analizar las actividades a desarrollar durante el año 2002 y para mantener y acrecen-
tar la Campaña Económica, se había una caída permanente de los ingresos en orden al 2% mensual y que también 
se observaba una baja por deserción y rechazo de Socios Colaboradores, todo lo cual hacía esperar una pérdida del 
24% de los ingresos anuales. Por lo expuesto se solicitó al Tesorero General que preparara un informe acerca de la 
proyección de la Campaña Económica, y se instó a las Compañías a realizar esfuerzos en relación a los Colabora-
dores que se relacionaban con sus procesos de captación de recursos. 

Al término del primer semestre comenzaron a planificarse con la empresa MTG Group Ltda., programas 
de mantención de la Campaña Económica, los cuales fueron expuestos por sus ejecutivos al Directorio en el mes 
de Julio.

En el debate luego de la presentación de los ejecutivos de Marketing Trade Group en Julio, se mani-
festó que un aspecto importante del plan presentado era que al menos en esta oportunidad los voluntarios no 
iban a ser requeridos para concurrir a lugares públicos para solicitar dinero. Se expresó además que el Cuer-
po se había hecho dependiente de esta ingeniosa y exitosa forma de recolectar fondos, de tal forma y grado, 
que el gobierno central y las Municipalidades se sentían absolutamente liberados de la obligación de apoyar 
a la Institución. Con la experiencia de los años anteriores y el plan presentado al Directorio, el Cuerpo de-
mostraba que tenía la capacidad para generar sus propios ingresos, dejando los aportes municipales en un ca-
rácter prácticamente simbólicos.

En más de una oportunidad, especialmente en el curso del primer semestre antes de exponer los planes de 
desarrollo de la Campaña para un nuevo período, y particularmente con motivo del desfalco de que fue objeto la 
Defensa Civil de Chile, los Directores hicieron ver en el seno del Directorio, la preocupación por la asociación que 
hacía la opinión pública de las campañas económicas con las entidades de carácter voluntario, y sugirieron perma-
nentemente que el Cuerpo ofreciera conferencias de prensa o emitiera informes para sus colaboradores para dar a 
conocer a la ciudadanía los controles internos que operaban en la Institución. El tema sería ampliamente debatido 
al final del año con ocasión de las denuncias efectuadas contra la Junta Nacional y de la cual se informa en detalle 
en el capítulo referido a esta Institución bomberil.
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CONSTRUCCION DE CUARTELES

Cuartel 19ª Compañía

ALHAJAMIENTO DEL NUEVO CUARTEL

De la misma forma como se procedió cuando se inauguraron los nuevos Cuarteles de la 15ª, 16ª y 22ª Com-
pañías, en Enero el Consejo de Oficiales Generales acordó proponer al Directorio la aprobación de un gasto por la 
suma de M$ 9.000, destinado al alhajamiento del nuevo Cuartel de la 19ª Compañía.

 COMITÉ PRO CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO CUARTEL

El Director Honorario don Enrique Matta, Presidente del Comité Pro Construcción del nuevo Cuartel de la 
19ª Compañía, informó, respecto de la Campaña Económica que se llevó a efecto para la puesta en marcha del re-
ferido nuevo Cuartel. Al término de la primera fase se habían cumplido los objetivos en un 70% y que en una se-
gunda fase de la Campaña se acudiría a las empresas, industrias y centros comerciales ubicados en la Comuna, con 
el objeto que se cumpla el 100% de los objetivos establecidos inicialmente. Solicitó a las Compañías y a sus Vo-
luntarios que colaboraran haciéndose cargo de la donación de una de las butacas de la Sala de Sesiones del nue-
vo Cuartel.

El Capitán de la 18ª Compañía señaló que, en razón de lo planteado por el Director Honorario don Enri-
que Matta, su Compañía iba a donar la cantidad de butacas que fuera necesaria, sin que en ellas se coloque placa 
alguna, porque consideraba que la generosidad y la solidaridad entre los bomberos debían ser sin esperar retribu-
ción alguna. Que, además, su Compañía colaboraría en todo lo que fuese posible para el alhajamiento del nuevo 
Cuartel de la 19ª Compañía.

 TÉRMINO DE LA CONSTRUCCIÓN E INAUGURACIÓN DEL CUARTEL

En Abril finalizó la construcción del nuevo Cuartel de la 19ª Compañía, con tal motivo el Superintendente 
agradeció al Intendente General el haber liderado la ejecución de la obra, al Director Honorario don Enrique Ma-
tta la gestión desarrollada como Presidente del Comité Pro Construcción Cuartel 19ª Compañía y al Director de di-
cha Compañía por la labor efectuada al interior de la misma.

La inauguración se realizó el 29 de Junio, con asistencia del Directorio en pleno, la 19ª Compañía que for-
mó completa, junto a delegaciones de voluntarios de las restantes Compañías.

En el Directorio del mes de Julio el Director de la 19ª Compañía manifestó que deseaba compartir con to-
dos la gran alegría que sentía su Compañía, por el hecho de encontrarse en su nuevo Cuartel. Agregó que en días 
pasados la Compañía había efectuado una Sesión Solemne para despedir el querido y antiguo Cuartel de 4 Vien-
tos, y que también desde hacía algunos días la Compañía se encontraba en su nueva casa. Agradeció al Cuerpo el 
gran obsequio de que había sido objeto su Compañía, que lo que antes se percibía como una utopía, hoy era una 
realidad. 

En particular, dejó constancia del agradecimiento y reconocimiento de su Compañía hacia el Superinten-
dente, el Intendente General, y el Consejo de Oficiales Generales por la dedicación y el apoyo prestado.

En Diciembre la 19ª Compañía ofreció una cena en agradecimiento al Directorio, en especial al Consejo 
de Oficiales Generales, por la colaboración y el apoyo prestado en la construcción de su nuevo Cuartel.
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Cuartel 17ª Compañía

 CEREMONIA DE COLOCACIÓN DE LA PRIMERA PIEDRA

El sábado 26 de enero se llevó a efecto la ceremonia de colocación de la primera piedra del nuevo Cuartel 
de la 17ª Compañía, con la participación de los Miembros del Directorio, los Capitanes y delegaciones de volun-
tarios de las Compañías. En esa oportunidad estuvo presente el Secretario Regional Ministerial de Bienes Nacio-
nales, quien ofreció todo el apoyo de este organismo a la Institución.

 ADJUDICACIÓN DE PROPUESTA POR CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO CUARTEL

En Febrero el Directorio, por intermedio del Consejo de Oficiales Generales y previo parecer favorable 
de la Comisión de Asuntos Financieros y Contables, resolvió adjudicar la propuesta por la Construcción del nue-
vo Cuartel de la 17ª Compañía, a la Empresa Constructora Del’ Oro, la misma que se adjudicó la construcción del 
nuevo Cuartel de la 19ª Compañía, por un valor de $ 365.751.497, IVA incluido.

En seguida, el Secretario General a modo de información, dio a conocer las propuestas presentadas por las 
Empresas Constructoras que participaron en esta licitación.

 AVANCES EN LA CONSTRUCCIÓN

En Junio se dio cuenta por primera vez acerca del estado de avance en que se encontraba la construcción del nue-
vo Cuartel de la 17ª Compañía, lo que era motivo de orgullo para la Institución y, en particular, para esa Compañía.

En el curso del mes de Septiembre quedó suscrita la documentación por la cual se había solicitado a la 
Subsecretaría de Bienes Nacionales el traspaso al Cuerpo del dominio del predio en el cual se estaba ejecutando 
la construcción del nuevo Cuartel.

Al finalizar el año el Consejo de Oficiales Generales se constituyó en el lugar donde se estaban efectuando 
las obras de construcción para establecer el avance de las mismas, las cuales se esperaba que estuviesen conclui-
das durante los primeros meses del año 2003.

COMPUTACIÓN

Comunicaciones vía sistemas computacionales

El Consejo de Oficiales Generales teniendo en consideración a que se habían recibido una serie de comu-
nicaciones de diferentes Compañías excusándose de no dar cumplimiento oportuno a los plazos establecidos por 
el Reglamento General para el envío de la respectiva documentación, aduciendo dificultades en los equipos com-
putacionales, acordó reiterar a las Compañías la obligación de dar fiel cumplimiento a las disposiciones y plazos 
reglamentarios, más allá de eventuales problemas en la operación de equipos computacionales.

Posteriormente, en Julio, el Secretario General, cumpliendo un cometido del Consejo de Oficiales Gene-
rales, se dirigió a los Directores de las Compañías en el seno del Directorio para formularles un sentido llamado a 
cumplir, oportunamente, con los requerimientos de información que se formulaban a las Compañías, puesto que 
el hecho que las Compañías no hubiesen dado respuesta en su oportunidad a lo requerido, había causado algunos 
inconvenientes en la buena administración de la Institución, toda que la Institución se encuentra en un proceso de 
trabajo y comunicaciones, general e irreversible, utilizando plenamente la tecnología computacional.
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Señaló que los requerimientos para el nombramiento de los Encargados Computacionales de las Compa-
ñías, conforme al Acuerdo de Carácter Permanente adoptado por el Directorio, y información solicitada acerca de 
los contratos vigentes y expirados respecto del servicio de telefonía móvil, eran reglamentarios y su incumplimien-
to afectaba los objetivos del Premio de Estímulo “José Miguel Besoaín”.

Licencias computacionales

El Vicesuperintendente expresó que en Mayo el Depto. de Computación se abocó al proceso de actualiza-
ción del catastro de las licencias computacionales, de responsabilidad de las Compañías, para cuyos efectos serían 
contactados los Encargados de Computación de todas las Compañías para verificar que la información con que 
cuenta el Departamento de Computación sea la correcta, de tal forma que la Tesorería General cargue a las Com-
pañías el valor de las licencias que correspondan, gradualmente. En consecuencia, todo cambio relacionado con 
equipos de computación o con las licencias, debía ser informado al Departamento del área respectiva.

El Vicesuperintendente explicó que lo que se pretendía era normalizar el uso de licencias computaciona-
les, conforme a la normativa legal vigente, por cuanto existía una empresa especializada que estaba fiscalizando el 
uso de las licencias computacionales. Agregó que las licencias de los equipos de computación que había hecho en-
trega el Cuerpo eran responsabilidad de la Institución y que, por el contrario, el valor de las licencias de aquellos 
equipos de propiedad de las Compañías, debía ser solventado por las Compañías. En cuanto al valor, recordó que 
el Cuerpo había adquirido licencias computacionales al 20% de su valor de mercado, que era el que se iba a cargar 
a las Compañías. Informó que también se habían adquirido licencias adicionales, para aquellas Compañías cuyos 
requerimientos excedan a las necesidades que había establecido el Departamento de Computación.

Departamento de Computación

 Toda la información sobre proyectos y actividades relacionadas con el desarrollo de sistemas computacio-
nales se presenta con mayores antecedentes en el capítulo correspondiente al Departamento de Computación de-
pendiente del Vicesuperintendente. 

FONDOS CONCURSABLES

Comisión Evaluadora de los Fondos Concursables 2002

En el curso del mes de Febrero el Consejo de Oficiales Generales procedió a designar a la Comisión Eva-
luadora de los Fondos Concursables para el presente año. En el curso del mes siguiente el Consejo de Oficiales 
Generales resolvió efectuar la Convocatoria para los Fondos Concursables para el año 2002, la que se haría llegar 
a las Compañías con indicación de la respectiva Comisión Evaluadora.

COMPAÑÍAS

Interés de la Municipalidad de Vitacura por el Cuartel de la 18ª Compañía

En el mes de Junio se dio cuenta en el Directorio que se había conocido del planteamiento formulado por la 
Municipalidad de Vitacura, la cual había hecho presente su interés por el Cuartel de la 18ª Compañía, ya que frente 
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a él existía un Liceo Municipal. Este ofrecimiento se analizaría en el seno de la Comisión de Asuntos Financieros 
y Contables, conjuntamente con el Comandante para establecer la factibilidad de trasladar dicho Cuartel.

Mayores antecedentes sobre esta materia se presentan en el capítulo correspondiente a las Municipa-
lidades.

Entrevista a hijo de Director de la 4ª Compañía

En la Revista del Domingo del Diario El Mercurio, en una edición del mes de Junio, se publicó la entre-
vista de que fue objeto el Voluntario de la 4ª Compañía, hijo de su Director, voluntario además de la Brigada Za-
padores Bomberos de París. Se destacó en el Directorio que el orgullo que sentía el Director y la 4ª Compañía, se 
entendía a toda la Institución. Se destacó que cuando al Oficial señor Clavière le consultaron en la entrevista cómo 
era la Brigada Zapadores Bomberos de París, respondió que en Francia las máquinas estaban en 10 minutos en el 
lugar del incendio, pero que las máquinas de Santiago lo estaban en 4 minutos.

Aniversario y cambio de nombre de la 18ª Compañía

El 17 de Marzo se llevó a efecto la ceremonia de Aniversario de la 18ª Compañía, en la cual se realizó el 
cambio de nombre de la Compañía, de “Bomba Las Condes” a “Bomba Vitacura”, celebración a la que asistió el 
Alcalde de esa Comuna, quien en su alocución enfatizó la colaboración que continuará prestando ese Municipio 
a la Compañía.

Aniversario de la 11ª y 9ª Compañías

En nombre del Directorio el Superintendente hizo llegar las felicitaciones por los aniversarios Nº 88 y 119 
de la 11ª y 9ª Compañías los días 3 y 4 de Junio respectivamente.

Aniversario de la 14ª y 19ª Compañías

En Octubre el Superintendente participó en los aniversarios de la 14ª y 19ª Compañías.

Aniversario de la 13ª y 16ª Compañías

En Diciembre el Superintendente concurrió a la ceremonia de Aniversario de la 13ª Compañía y que y sa-
ludó a la 16ª Compañía en su nuevo aniversario.

EMPRESAS Y DONACIONES

Sistema Alerta Segura

En Enero se sostuvieron reuniones con las Gerencias de las empresas SIEMENS y AS&P Ltda., para ana-
lizar el Proyecto de la instalación del Sistema Alerta Segura, que no había arrojado los resultados esperados, de tal 
forma de mejorar la estrategia comercial y las debilidades del Proyecto.
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Donación de Camión Grúa

La empresa Hormigones PREMIX concretó en Enero la donación de un Camión Grúa, máquina del año 
1981 en excelentes condiciones de conservación.

Convenio con la Universidad Diego Portales

En Enero, en una ceremonia efectuada en el Cuartel General, se llevó a efecto la firma del Conve-
nio de cooperación mutua entre la Institución y la Universidad Diego Portales, ocasión en que se contó con 
la presencia del Vicerrector Académico don Jaime Torrealba C. y del Decano de la Facultad de Ciencias So-
ciales, Humanidades y Educación don Juan P. Toro C., además de otras autoridades de esa Casa de Estudios 
Superiores.

Convenio con Cepech

En el mes de Marzo comenzó a implementarse el Convenio del Cuerpo de Bomberos con Cepech, a tra-
vés del cual se pretendía favorecer a los voluntarios jóvenes y a los hijos de los voluntarios, con precios preferen-
ciales, para que puedan preparar la Prueba de Aptitud Académica en el Preuniversitario, el cual podía extenderse 
a los funcionarios y sus hijos.

Esso Chile Petrolera Ltda.

En el primer trimestre se encontraba en proceso de organización la ceremonia que se realizaría con la em-
presa Esso Chile Petrolera Ltda., en la cual se hará entrega simbólica del aporte que efectuó dicha empresa en be-
neficio del Campo de Entrenamiento Bomberil de la Institución. En el curso del mes siguiente se sostuvieron re-
uniones con los ejecutivos de la empresa con el objeto de lograr durante el año un nuevo aporte para el Campo de 
Entrenamiento Bomberil.

En Noviembre, con ocasión de la clausura del Curso de Capacitación que impartió la Escuela de For-
mación Bomberil a Esso Chile Petrolera Ltda. en el Campo de Entrenamiento, se renovó el Convenio anual, 
por la cual se dona al Cuerpo la suma de M$ 3.700 para efectuar inversiones en el referido Campo de Entre-
namiento.

Convenio con Chilectra S.A.

Gestado por el Comandante, en Mayo se suscribió un Protocolo de Colaboración y Apoyo con la Empresa 
Chilectra S.A. Este Protocolo permitirá que los Oficiales y Voluntarios de la Institución sean capacitados perma-
nentemente en materias relacionadas con los riesgos de la electricidad, en tanto que el Cuerpo capacitará al perso-
nal de esa Empresa en materias relacionadas con otro tipo de riesgos.

Viña Montes

La empresa donó una partida de vinos para obsequiarlos a los voluntarios que cumplan las metas relacio-
nadas con la cantidad de referidos aportados a la Campaña Económica, y al término del año ofreció efectuar un 
evento para los más importantes y antiguos Socios Colaboradores de la Campaña.

Memoria 2002.indd   76 28/02/2005   13:31:23



77

Entrevista con ejecutivos de Endesa

Con ocasión de la construcción de los nuevos Cuarteles de la 17ª y 19ª Compañías, se determinó que para 
los efectos del cobro del suministro de energía eléctrica, los Cuarteles se consideraran como bienes raíces comu-
nes y corrientes, y cuando se solicitó que la gratuidad de este servicio fuera traspasado al nuevo Cuartel de la 19ª 
Compañía, el Cuerpo fue informado que Endesa otorgaría dicha gratuidad para la Sala de Máquinas y aquellas de-
pendencias estrictamente de carácter bomberil y que, por lo tanto, se debían separar los empalmes respectivos para 
cancelar el servicio en debida forma.

En entrevista con la gerencia de Endesa, las autoridades del Cuerpo hicieron presente que se necesitaba 
contar con la gratuidad del servicio eléctrico en sus Cuarteles, en razón de tratarse de un servicio de utilidad pú-
blica. La empresa planteó que no existía una disposición legal al respecto y que en el país no existía ninguna or-
ganización que contara con la gratuidad del servicio. La empresa manifestó además, que estaba en conocimien-
to que muchos Cuarteles efectuaban diversas actividades ajenas al servicio, pero que estaba abierta a analizar el 
tema, con la condición de que la Institución se comprometiese a tener un consumo racional y proporcional al ser-
vicio que prestaba.

En consecuencia, se precisaba que el Acuerdo del Consejo de Consejo de Oficiales Generales acerca del 
uso de artefactos eléctricos en los Cuarteles, se cumpliese en forma estricta, y que si se obtenía la gratuidad, bajo 
ningún punto de vista se podría abusar de la buena disposición de Endesa hacia la Institución.

Suscripción de Convenio con Metrogas

En Noviembre el Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos suscribió un Convenio de 
asistencia y de capacitación mutua con la empresa Metrogas, lo que redundará en beneficio de todos los Cuerpos 
de la región.

OTROS EVENTOS

Bomberee 2002

A fines del mes de Enero se llevó a efecto el Bomberee 2002, en Pitrufquén, organizado por la Junta Na-
cional de Cuerpos de Bomberos de Chile. En el evento se produjeron hechos lamentables, los cuales fueron opor-
tunamente puestos en conocimiento del Consejo de Oficiales Generales por parte del personal de la Institución que 
asistió y participó en el Encuentro. Los hechos estuvieron relacionados con dos aspectos: con la organización mis-
ma del Encuentro, que durante los dos primeros días dejó mucho que desear, lo que causó la molestia de los Bri-
gadieres de la Institución y de la autoridad máxima de ésta que se encontraba en el lugar, el Director de la 8ª Com-
pañía. Esto estuvo referido a la calidad del alojamiento de los Brigadieres, que debieron ser trasladadas de lugar 
por razones de seguridad; a la alimentación y a las grandes distancias desde los lugares de alojamiento a aquellos 
donde se efectuaron los Talleres. 

La dificultad más seria se presentó en la organización y desarrollo mismo de los Talleres, porque al me-
nos en uno de ellos, los Brigadieres debieron realizar ejercicios paramilitares, en los cuales, debido al desatino de 
uno de los Instructores, un voluntario del Cuerpo de Bomberos de Talca, a quien adhirió un Instructor del Cuerpo 
de Bomberos de Pitrufquén, tomaron represalias en contra de los Brigadieres de la Institución. Como consecuen-
cia de esto, el Consejo de Oficiales Generales se había abocado a analizar los informes que le fueron emitidos so-
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bre los hechos, y concluyó que hubo situaciones anómalas y que en nada tenían relación con la naturaleza del even-
to efectuado, por lo cual había acordado enviar notas de reclamo a los referidos Cuerpos de Bomberos y a la Jun-
ta Nacional, en este último caso, haciéndole presente que si bien es cierto en lo ocurrido no hay responsabilidad 
directa de esa entidad, el Cuerpo planteará algunas situaciones relacionadas con las deficiencias presentadas en la 
organización del Encuentro, principalmente en lo referente al manejo de niños y a la selección de los Instructores, 
para que en el futuro no se vuelvan a producir situaciones similares.

El Directorio conoció todos los antecedentes y conforme a las conclusiones del debate, se pronunció por 
la proposición planteada por el Comandante y del Director de la 10ª Compañía en el sentido que el Cuerpo se abs-
tuviera de participar en futuros Encuentros de Brigadieres, organizados por la Junta Nacional de Cuerpos de Bom-
beros de Chile.

RENOVACIÓN DE MANDATOS

En razón de que se mantienen en sus cargos el Superintendente don Alejandro Artigas Mac-Lean, Volun-
tario Honorario de la 1ª Compañía; el Vicesuperintendente don Cristián Pérez Benítez, Voluntario Honorario de la 
5ª Compañía; el Secretario General don Alfredo Egaña Respaldiza, Voluntario Honorario de la 5ª Compañía; de 
la reelección de que fueron objeto en los cargos de Tesorero General e Intendente General el Voluntario Activo de 
la 18ª Compañía don Rodrigo Ready Selamé y el Voluntario Honorario de la 5ª Compañía don Pedro de la Cerda 
Sánchez, respectivamente, el Directorio, unánimemente, acordó renovarles los poderes que tenía conferidos a es-
tos cinco Oficiales Generales , que les fueron otorgados en la Sesión Ordinaria de Directorio de fecha 17 de Octu-
bre de 2001, y reducidos a Escritura Pública en la Notaría del Notario Público de Santiago señor Pedro Sadá Azar, 
con fecha 5 de Noviembre de ese mismo año.

Considerando que si bien el Superintendente, conforme a los Estatutos del Cuerpo de Bomberos de Santia-
go, es el representante judicial y extrajudicial de la Institución, corresponde al Directorio la administración de los 
bienes del Cuerpo, para evitar eventuales dificultades el Directorio, sin perjuicio de las atribuciones que le otorgan 
los Estatutos y el Reglamento General, acordó conferir poderes amplios a don Alejandro Artigas Mac-Lean, Su-
perintendente y al Vicesuperintendente don Cristián Pérez Benítez, para que separada o conjuntamente, en nombre 
y representación de la Institución, ejecuten los actos que se estipulan en la escritura correspondiente.
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C) COMANDANCIA

MANDO EN EL SERVICIO ACTIVO

Servicios de la Comandancia

En el curso del año 2002 los servicios de la Comandancia fueron supervisados por los Comandantes con-
forme a la siguiente pauta:

Comandante Sergio Caro Silva

 Investigación de Incendios

 Secretaría de Comandancia

 Contraloría

 Departamento Médico

 Informaciones y Comunicaciones

2° Comandante Marcial Argandoña Galetti

 Material Menor

 Grupo Químico

 Haz-Mat

 Planificación y Desarrollo de Proyectos

3° Comandante José Manuel Barrientos Serrano

 Alarmas y Telecomunicaciones

 Seguridad y Riesgos

 Audiovisual Informaciones y Comunicaciones de Comandancia

 Servicios Administrativos

4° Comandante Ignacio Cancino Rojas

 Material Mayor

 Deportes y Recreación

 Grupo de Rescate

 Brigadas Juveniles
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GUARDIAS SEMANALES

La Orden del Día 7 del 2002 fijó el siguiente Orden de Precedencia para los Capitanes que deberán efec-
tuar turnos de Guardia semanal en la Comandancia, manteniendo en ella los deberes y atribuciones del cargo en 
todos sus puntos.

Alfredo Planas Lizama Capitán  10ª Compañía

Oscar Guida Morales Capitán  14ª Compañía

Juan Carlos Gómez Aguilera Capitán  19ª Compañía

Mario Huerta Torres Capitán  17ª Compañía

Cristóbal Goñi Espíldora Capitán  15ª Compañía

Los deberes y atribuciones del Capitán de Guardia serán:

1.-  Entregará el mando de su Compañía a quien corresponda.

2.-  Tendrá el primer lugar para asumir el mando del Cuerpo en ausencia de los Comandantes.

3.-  Actuará en conjunto con el Comandante de Guardia.

4.-  Deberá concurrir al Cuartel General todos los días hábiles de su Guardia, lugar donde atenderá todas 
las contingencias del servicio de 19:00 a 21:00 horas.

5.-  Atenderá a los Oficiales, Voluntarios, Personal Rentado y público en general, relacionado con mate-
rias de su incumbencia.

6.-  Podrá autorizar permisos a los Cuarteleros.

7.-  Se mantendrá atento a cualquier contingencia a través de un permanente contacto con la Central de 
Alarmas y Telecomunicaciones.

8.- El orden rotativo que establece la presente Orden del Día, sólo podrá variarse con la autorización ex-
presa del Comandante.

9.- El cambio de Guardia de los Capitanes, se efectuará en su oficina, ubicada en el Cuartel General los días Lu-
nes a las 20:00 horas. Oportunidad que deberá entregar al Capitán de Guardia entrante, un informe escrito 
y detallado de las novedades del servicio, además deberá hacer devolución del casco y del brazalete de Ca-
pitán de Guardia y de los distintivos que para estos efectos le sean proporcionados por la Comandancia.

10.- Concurrirá a todos los Incendios de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, integrándose a la Coman-
dancia y podrá reemplazar al Comandante de Guardia si éste lo solicitara en otros actos del servicio en 
que sea solicitada su presencia.

11.- En los Incendios deberá estar acompañado por el Ayudante de Guardia o por un Ayudante de Comandancia.

De preferencia tomará ubicación en el X-1, para mantener informado a los Comandantes sobre el 
material mayor concurrente al Incendio.

La Orden del Día 62 del 12 de Julio fijó el siguiente Orden de Precedencia para los Capitanes:

Alfredo Planas Lizama Capitán  10ª Compañía

Oscar Guida Morales Capitán  14ª Compañía

Juan Carlos Gómez Aguilera Capitán  19ª Compañía

Mario Huerta Torres Capitán  17ª Compañía

Cristóbal Goñi Espíldora Capitán  15ª Compañía

Christian Tromben Corbalán  Capitán  3ª Compañía
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La Orden del Día 91 del 4 de Octubre fijó el siguiente Orden de Precedencia para los Capitanes:

Alfredo Planas Lizama Capitán  10ª Compañía

Juan Carlos Gómez Aguilera Capitán  19ª Compañía

Mario Huerta Torres Capitán  17ª Compañía

Cristóbal Goñi Espíldora Capitán  15ª Compañía

Christian Tromben Corbalán  Capitán  3ª Compañía

CAPITANES DE COMPAÑÍA

Precedencia de Capitanes

La Orden del Día Nº 5 del 1º de Enero del 2002, derogó la Orden del Día Nº 125/2001 de fecha 22 de No-
viembre de 2001 y fijó el siguiente orden de precedencia de los Señores Capitanes para asumir el Mando del Cuer-
po en ausencia de los Comandantes, de conformidad al N° 9 del Artículo 26 del Reglamento General.

 En ausencia de los Comandantes, asumirán el Mando del Cuerpo los Capitanes como sigue:

1.- Alfredo Planas Lizama 10ª Compañía

2.- Oscar Guida Morales 14ª Compañía

3.- Juan Carlos Gómez Aguilera 19ª Compañía

4.- Mario Huerta Torres 17ª Compañía

5.- Cristóbal Goñi Espíldora 15ª Compañía

6.- José Ramírez Farías 22ª Compañía

7.- Mauricio Bernabó Cisternas  5ª Compañía

8.- Severo Vidal Quijada 20ª Compañía

9.- Juan Carlos Subercaseaux Cruchaga  1ª Compañía

10.- Carlos Ayub Asfura  3ª Compañía

11.- Marco Cifelli Bianchi 11ª Compañía

12.- Carlos Peña Acuña  2ª Compañía

13.- Mario Hernández Duque  4ª Compañía

14.- Cristián Aracena Avendaño  8ª Compañía

15.- Patricio Contreras Silva  6ª Compañía

16.- Rolando Segura Vicencio  7ª Compañía

17.- Osvaldo Ramírez Bustamante 21ª Compañía

18.- Alberto Aguirre Encalada  9ª Compañía

19.- Washington Fernández Pobrete 12ª Compañía

20.- Rolando Penrú Tobar 16ª Compañía

21.- Marco Cumsille Eltit 18ª Compañía

22.- Matías Viveros Casanova 13ª Compañía
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En ausencia de los Capitanes, asumirán el Mando del Cuerpo los Tenientes Titulares, de acuerdo a su je-
rarquía en el mismo orden fijado para sus respectivos Capitanes. En ausencia de ellos, ejercerá el Mando el Volun-
tario más antiguo de la Institución que no fuere Miembro del Directorio.

Movimiento de Capitanes de Compañía

• En Mayo la 12ª Compañía comunicó la elección del Voluntario Honorario Hugo Soto O. para servir el 
cargo de Capitán, que se encontraba acéfalo por sanción disciplinaria.

• En Julio la 3ª Compañía comunicó la elección del Voluntario Honorario Christian Tromben C., para 
servir el cargo de Capitán, que se encontraba acéfalo por sanción disciplinaria.

• En Julio la 11ª Compañía comunicó de la renuncia del Voluntario Honorario don Marco Cifelli B. al 
cargo de Capitán, y de la elección en su reemplazo, del Voluntario Honorario señor Maurizio Repetto 
C.

• En Julio la 5ª Compañía aceptó la renuncia presentada por el Voluntario Honorario Mauricio Berna-
bó C. al cargo de Capitán, y comunicó la elección del Voluntario Honorario Jerónimo Carcelén P. para 
servir el cargo por lo que resta del presente año.

• En Julio la 20ª Compañía aceptó la renuncia del Voluntario Honorario don Sévero Vidal Q. al cargo de 
Capitán, y eligió en su reemplazo, al Voluntario Honorario John Ellsworth R., por lo que resta del pre-
sente año.

• En Agosto la 7ª Compañía comunicó la elección del Voluntario Honorario Luis Castillo R. para servir 
el cargo de Capitán por lo que resta del presente año, que se encontraba acéfalo por sanción discipli-
naria.

• En Septiembre la 14ª Compañía eligió al Voluntario Honorario Edward Cooper para servir el cargo de 
Capitán por lo que resta del presente año, cargo que se encontraba acéfalo por sanción disciplinaria.

• En Noviembre la 20ª Compañía aceptó la renuncia del Voluntario Honorario John Ellsworth al cargo 
de Capitán, y eligió en su reemplazo al Voluntario Honorario Guillermo Urzúa P.

• El cambio de Capitanes en las Compañías modificó el Orden de Precedencia en cinco oportunidades 
en el curso del año, las cuales se rigieron por las siguientes Ordenes del Día: Nº 43 del 13 de Mayo, 
Nº 61 del 12 de Julio, Nº 68 del 29 de Julio, Nº 70 del 5 de Agosto y Nº 90 del 4 de Octubre.

La última de ellas determinó el siguiente Orden de Precedencia por el resto del año 2002:

1.- Alfredo Planas Lizama 10ª Compañía

2.- Juan Carlos Gómez Aguilera 19ª Compañía

3.- Mario Huerta Torres 17ª Compañía

4.- Cristóbal Goñi Espíldora 15ª Compañía

5.- Mauricio Repetto Contreras 11ª Compañía

6.- Christian Tromben Corbalán   3ª Compañía

7.- José Ramírez Farías 22ª Compañía

8.- Juan Carlos Subercaseaux Cruchaga  1ª Compañía

Memoria 2002.indd   82 28/02/2005   13:31:24



83

9.- Hugo Soto Orellana 12ª Compañía

10.- Carlos Peña Acuña  2ª Compañía

11.- Mario Hernández Duque  4ª Compañía

12.- Cristián Aracena Avendaño  8ª Compañía

13.- Patricio Contreras Silva  6ª Compañía

14.- Edward Cooper Rogers 14ª Compañía

15.- Osvaldo Ramírez Bustamante 21ª Compañía

16.- Alberto Aguirre Encalada  9ª Compañía

17.- Rolando Penrú Tobar 16ª Compañía

18.- Marco Cumsille Eltit 18ª Compañía

19.- Matías Viveros Casanova 13ª Compañía

20.- John Ellsworth Razeto 20ª Compañía

21.- Jerónimo Carcelén Pacheco  5ª Compañía

22.- Luis Castillo Ramos  7ª Compañía

ORDENES DEL DIA Y CIRCULARES DEL COMANDANTE

Ordenes del Día

En el año 2002 el Comandante dictó 115 Ordenes del Día.

Circulares

En el año 2002 el Comandante dictó 24 Circulares.

Anexo Nº 11: Ordenes del Día del año 2002

Anexo Nº 12: Circulares del año 2002

OFICIALES DE COMANDANCIA

El Reglamento General del Cuerpo de Bomberos de Santiago establece que la Comandancia estará forma-
da por los Comandantes y los Oficiales de Comandancia. Estos, los Inspectores y Ayudantes, como tales, no tie-
nen mando en ninguna de las áreas de la Institución, y son nombrados por el Comandante en atención a la capa-
cidad profesional, experiencia y espíritu de servicio de los voluntarios para colaborar en los departamentos de es-
pecialidades de la Comandancia. Por Orden del Día del Comandante pueden asumir el mando de un acto cuando 
les corresponda por su antigüedad.

Para el año 2003 fueron designados los siguientes Inspectores de Comandancia, ejerciendo el cargo du-
rante todo el período o parte de él.
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Inspectores de Comandancia

Material Mayor Fernando Torres B.    7ª Cía.

Material Menor Manuel Pérez H.  7ª Cía.

Alarmas y Telecomunicaciones Fernando Leyton S. 12ª Cía.
 Jorge Gómez P. 10ª Cía.

Investigación de Incendios Roberto Muñoz P.  9ª Cía.
 Sergio Leiva Z. 21ª Cía.

Seguridad y Riesgos Sergio Fernández M. 13ª Cía.

Grupo de Rescate Raúl Salinas S.  8ª Cía.
 Marco Ventura H.  7ª Cía.

Haz-Mat Iván Marinkovic E. 18ª Cía.

Departamento Médico Ricardo Medel R.   7ª Cía.
 Pablo Venegas G.  6ª Cía.

Contraloría Oscar Vargas G. 10ª Cía.

Informaciones y Comunicaciones Hugo Soto O. 12ª Cía.
 Kranko Zapatta A.  2ª Cía.

Planificación y Desarrollo 
de Proyectos Enrique Alvarado A.  2ª Cía.

Audiovisual Miguel A. Cárdenas R.  10ª Cía.

Deportes y Recreación René Pinto R.  22ª Cía.

Servicios Administrativos Luis Flores V. 22ª Cía.

Secretaría de Comandancia Christian Tromben C  3ª Cía.
 Sergio Román P.  1ª Cía.

Para el año 2003 fueron designados los siguientes Ayudantes de Comandancia, ejerciendo el cargo duran-
te todo el período o parte de él.

Ayudante de Comandancia

Material Mayor Hernán Sánchez C.  14ª Cía.
 Marco Solari C.  12ª Cía.
Material Menor Manuel Garrido M.   16ª Cía.
 Francisco Cabrillana R.  10ª Cía.
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Alarmas y Telecomunicaciones Jorge Gómez P.  10ª Cía.
 Ivo Guzmán O.  3ª Cía.
 Rolf Esser M.  15ª Cía.
 Francisco Délano L.  18ª Cía.
 Erick Alvarado B.  3ª Cía.
 Patricio Fluxá R.  8ª Cía.
 Claudio Mundy F.  4ª Cía.
 Vicente Heredia V.  22ª Cía.

Investigación de Incendios Sergio Leiva Z.  21ª Cía.
 Waldo Ramos R.  9ª Cía.

Seguridad y Riesgos Jorge Baeza N.  3ª Cía.
 José Acuña E.  3ª Cía.
 Marcelo Alvarez B.  13ª Cía.

Grupo de Rescate Eddy Aguirre C.  12ª Cía.
 Alejandro Nicoreanu R.  19ª Cía.

Haz-Mat Rodrigo Jerez S.  18ª Cía.
 Francisco Uranga M.  18ª Cía.
 Oscar Olivares M.  15ª Cía.

Departamento Médico Pablo Venegas G.  6ª Cía.
 Michel De L’ Herbe D.  20ª Cía.
 Francisco González B.  15ª Cía.
 Héctor Canales R.  7ª Cía.
 Hernán Zubicueta O.  13ª Cía.
 Vicente Heredia V  22ª Cía.
 Patricio Andrade L.  21ª Cía.

Contraloría Hugo Rodríguez S.  13ª Cía.

Informaciones y Comunicaciones Kranko Zapatta A.  2ª Cía.

Planificación y Desarrollo  Proyectos Edgar Cárdenas M.   2ª Cía.

Audiovisual Patricio Araya M.  16ª Cía.
 José Cerda M.  10ª Cía.
 José Walton E.  16ª Cía.
Deportes y Recreación
Servicios Administrativos Ignacio Aguayo M.   5ª Cía.
 Roberto Sepúlveda C.  12ª Cía.
 Javier Martínez H.  10ª Cía.

Secretaría de Comandancia Alberto Regord C.   4ª Cía.
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Personal Adscrito a la Comandancia

Por Orden del Día Nº 6 se confirmó en el cargo de Secretario del Departamento de Investigación de Incen-
dios en calidad de Adscrito, al Voluntario Honorario de la 2ª Compañía Armando Oyarzún Figueroa.

Por Orden del Día Nº 9 se designaron adscritos a la Comandancia para desempeñar funciones en calidad 
de Asesores en el Departamento Médico, a los Médicos de la Institución que se detallan en la relación del Depar-
tamento correspondiente.

DEPARTAMENTO MATERIAL MAYOR

Durante el año 2002, el Departamento de Material Mayor estuvo bajo la supervisión del 4º Comandante 
Ignacio Cancino Rojas.

Las principales funciones del Departamento, como en años anteriores, cumplieron con la finalidad 
de un oportuno abastecimiento de combustibles y la mantención y reparación de las piezas de Material Ma-
yor. Cabe destacar en este año la implementación de un sistema de abastecimiento de combustibles que ga-
rantiza un adecuado manejo de este material peligroso reduciendo las pérdidas y contaminación por excesi-
va manipulación. 

En lo que se refiere a reparaciones y mantenciones, se puede destacar el trabajo que se realiza en Máqui-
nas sofisticadas.

En lo que se refiere a los Conductores Autorizados y Cuarteleros de Compañías, se exigió el máximo a 
cada postulante a fin de inculcar la responsabilidad en la conducción preventiva, cumplimiento de la Ordenanzas, 
Reglamento de Transito y el cuidado de las máquinas a su cargo.

Donación de Camión Grúa

En Enero el Directorio ratificó la donación, por parte de la empresa Hormigones Premix, de un camión 
grúa Mack año 1981 como pieza de Material Mayor. La entrega formal del camión-grúa Mack entró en servicio en 
el Ejercicio General del mes de Agosto.

Adquisición de Ambulancia 

En Febrero se aprobó la proposición del Consejo de Oficiales de adquirir una ambulancia marca Ford Eco-
noline, modelo Type II, año 1994 en la suma de M$ 12.000. Motor turbo diesel catalítica, de 7.3 cc., caja de cam-
bios de transmisión automática, sistema de frenos de disco en ruedas delanteras y tambores traseros y equipada 
por Wheeled Coach USA. En su oportunidad el Comandante señaló que se trataba de un vehículo que la Institu-
ción requería con urgencia, en particular el Depto. Médico de la Comandancia, para los efectos de la atención de 
los voluntarios accidentados en Actos del Servicio. La nueva ambulancia del Cuerpo, S-1 entró al servicio debida-
mente equipada en el mes de Abril.
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Reparación de Carro Snorkel

En una visita a nuestro país un técnico inglés efectuó la revisión y reparación del Carro Snorkel de la 13ª 
Compañía, pieza de Material Mayor que quedó en óptimas condiciones. 

En el mismo mes de Marzo el especialista efectuó la revisión de algunas Mecánicas de la Institución y con-
firmó que en una próxima visita se las sometería a reparación. Se informó que inicialmente se consideró un gasto 
cercano a los M$ 60.000 por la reparación de las Mecánicas y del Carro Snorkel, con empresas chilenas, pero con 
la gestión del especialista inglés, se incurrió en un gasto cercano al 50% del valor contemplado en forma inicial.

Nuevo Carro Portaescalas de la 8ª Compañía

Con fecha 8 de Marzo se llevó a efecto la ceremonia de puesta en servicio del nuevo Carro Portaescalas de 
la 8ª Compañía, Q-8, a la ceremonia asistió el Directorio y una delegación de tres voluntarios por Compañía.

Nuevas carros Portaescalas para la 6ª, 7ª y 12ª Compañías

A mediados de Abril llegaron al país los nuevos Carros Portaescalas para la 6ª, 7ª y 12ª Compañías, los 
cuales entraron al Taller de la empresa Francomecánica S.A., representante en Chile de Renault, antes de ser entre-
gada oficialmente a la Institución por parte de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

A mediados de año se conversó con la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile un plan de pago 
diferente al establecido inicialmente, en razón que la fábrica hizo llegar juntos estos Carros en un solo embarque 
en circunstancias que se había previsto que llegasen en forma separada, tras lo cual se retirarían los Carros Portaes-
calas para iniciar en ellos los trabajos de adaptación que correspondan.

Los Carros Portaescalas entraron en servicio en el Ejercicio General del 31 de Agosto.

Presentación a Renault-Camiva

En Mayo el Consejo de Oficiales Generales determinó enviar una carta a la firma Renault-Camiva a Fran-
cia, como también a su representante en Chile, haciendo presente los inconvenientes técnicos que habían presen-
tado las últimas máquinas adquiridas por el Cuerpo, como también el deficiente servicio técnico de la empresa re-
presentante en Chile, tanto en el servicio de atención como en las gestiones para obtener repuestos.

Como consecuencia de la queja, en Junio viajó a Chile el Director Responsable del Servicio Técnico para 
América Latina, quien ofreció las excusas del caso. También se recibió una nota del Director General de Renault 
en Francia, excusándose por lo sucedido y garantizando que las máquinas en nuestro país serán objeto de la debi-
da asistencia técnica.

Proyecto de Renovación del R-15

En Septiembre el Director de la 15ª Compañía dio a conocer en detalle el Proyecto de la renovación del 
Carro de Rescate R-15, aprobado por el Comandante, y que se presentará como anteproyecto a la Municipalidad 
de Las Condes, por un valor cercano a los US$ 380.000.
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Viaje a Francia de Comisión Técnica referida a Material Mayor 

En Septiembre la Comisión Institucional integrada por el Cuarto Comandante y por el Teniente 1º de la 
14ª Compañía, Hernán Sánchez, viajó a la Brigada de Zapadores Bomberos de París, con el objeto de conocer los 
métodos sobre la Administración y Gestión para la Mantención de las piezas de Material Mayor, con el objeto de 
profesionalizar la gestión del Taller del Cuerpo.

Anexo Nº 14: Dotación de Máquinas

Anexo Nº 15: Accidentes del Material Mayor

Anexo Nº 16: Consumo de Combustible por Comunas

DEPARTAMENTO MATERIAL MENOR

Durante el año 2002 el Departamento Material Menor estuvo a cargo del Segundo Comandante Marcial 
Argandoña Galetti .

Durante el año 2002 el Departamento de Material Menor se preocupó de proveer a las diferentes 
Compañías del material necesario para el desarrollo de sus responsabilidades de Servicio y es así que reali-
zó importantes inversiones para la adquisición de material Nuevo y reparación del material antiguo. En esta 
materia se adquirió una importante cantidad y variedad de Material Menor por aproximadamente M$ 54.000, 
dando prioridad a la compra de cotonas de cuero para reemplazar a las antiguas de lona y/o aquellas de cue-
ro que por su antigüedad requerían de su reparación o cambio, pero aunque se trató de una importante inver-
sión, no logró satisfacer plenamente las necesidades de la Institución. También se importaron Mangueras, a 
través de la Empresa AS&P, con la particularidad de ser amarillas para una mejor visualización en el trabajo. 
La misma empresa realizó la importación de Guantes de Trabajo.

Por reparaciones, el Departamento de Material Menor hizo inversiones por aproximadamente M$ 21.000, 
lo que permitió recuperar una importante cantidad de cotonas usadas, equipos de respiración autónoma, pitones, 
gemelos, trifurca, escalas de maderas, carretes eléctricos, halógenos, motosierras, esmeriles, equipos Lukas, extin-
tores etc., dejándolos todos en servicio por un nuevo período.

Sin lugar a dudas, el objetivo más importante que se propuso el Departamento para el año 2002 fue dar tér-
mino a un Programa de Red Computacional, lo que permite mantener un control exacto y al día de la totalidad del 
Material Menor que dispone la Institución y su respectiva ubicación y valorización. 

Para el año 2003 se pretende finalizar el proceso de inventario del Material Menor en los diferentes vehí-
culos con que cuenta la Comandancia. Con esta herramienta se conocerán los Inventarios de Bodegas, de Compa-
ñías, de Material en Reparación, de Material en los Vehículos de Comandancia, etc. y se podrá cotejar periódica-
mente el movimiento con los informes mensuales que envían los Capitanes. 

Con esta nueva herramienta, la Comandancia podrá perfeccionar sus presupuestos anuales y elaborar opor-
tunos proyectos de crecimiento. Un fruto adicional de esta moderna administración ha resultado ser la asesoría que 
la Comandancia presta en esta materia a otros Cuerpos.
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Inquietud por uso de Escalas de Aluminio

A propósito del reciente fallecimiento del Mártir del Cuerpo de Bomberos de Viña del Mar, en el seno del 
Directorio se planteó la preocupación por el uso de las escalas de aluminio y la posibilidad de hacer uso nueva-
mente de las escalas de madera.

El Comandante ratificó la validez de la inquietud e informó que la Empresa Chilectra iba a prestar aseso-
ría al Cuerpo en lo que dice relación con los riesgos eléctricos al hacer uso de escalas de aluminio. 

Paralelamente la Comandancia comenzó a analizar alternativas para adquirir una partida de escalas de fi-
bra para utilizarlas cuando exista riesgo eléctrico en los Actos del Servicio. 

Señaló que en los últimos 15 años sólo se habían producido dos accidentes menores con el uso de las es-
calas de aluminio, pero que se adoptarán todas las medidas para minimizar los riesgos de los voluntarios por ac-
cidentes eléctricos. Dio a conoce además que las medidas de las escalas de la Institución solamente se utilizaban 
en nuestro país. 

Conforme a los valores obtenidos, una escala de fibra, de dos cuerpos, con desarrollo hasta 8.4 mts., tenía 
un valor superior a M$ 1.000 puesta en el país, y que una escala de un solo cuerpo, de 6 mts., tenía un valor cerca-
no a los US$ 580. Por lo expuesto, estas escalas se estaban cotizando en países europeos y en Brasil y se informó 
que en el mercado nacional existían escalas de fibra de bastante menor valor que las importadas, aproximadamen-
te M$ 200, de 4.50 mts., pero con el inconveniente que solamente soportaban 136 kgs., muy por debajo de los re-
querimientos del Cuerpo para los Actos del Servicio, es decir, 400 a 450 kgs. de peso.

DEPARTAMENTO COMUNICACIONES Y ALARMAS

El Departamento de Alarmas y Telecomunicaciones durante el año 2002, estuvo bajo la supervisión del 
Tercer Comandante José Manuel Barrientos Serrano.

CENTRAL DE ALARMAS

La dotación de Operadoras que desempeñaron funciones en la Central de Alarmas durante el año 2002 es-
tuvo compuesta por las siguientes personas:

Supervisora Sra. Isabel Santana S.
Supervisora Sra. Regina Donoso C. (desde Marzo)
Operadora 1 Sra. Norma Ríos T.
Operadora 2 Sra. Alejandra Lanas S. (hasta Abril)
Operadora 3 Sra. Gloria Rojas G.
Operadora 4 Sra. Jacqueline Pino P.
Operadora 5 Sra. Sandra Garrido M.
Operadora 6 Srta. Ester Martínez Ch.
Operadora 7 Srta. Marylin Rozas V.
Operadora 8 Sra. Ana Saa M.
Operadora 9 Srta. María Cornejo R.
Operadora 10 Sra. Carmen Toledo N. (desde Marzo)
Operadora 11 Sra. Alejandra Orellana L. (desde Agosto)
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Con fecha 01 de Marzo, se acogió a retiro la Operadora Jefe de la Central de Alarmas, señora Isabel San-
tana Salvo, después de prestar servicios por espacio de 40 años a la Institución. Se le brindó una despedida en una 
emotiva cena en el Cuartel de la 3ª Compañía, reconociéndole la abnegación y sacrificio con que prestó servicios 
al Cuerpo por espacio de 42 años.

LABORES EFECTUADAS

Nueva Mesa de Operaciones de la Central de Alarmas

En Febrero el Tercer Comandante José Manuel Barrientos, encabezando una Comisión Técnica, viajó jun-
to al Ayudante de Comandancia, Rolf Esser Müller y al Voluntario Fundador de la 15ª Compañía Dietrich Angers-
tain, a Alemania para gestionar la donación de una Central de Alarmas por parte de organismos bomberiles y del 
Ministerio del Interior de ese país. La Comisión Técnica estuvo 15 días en la ciudad de Bruschal y en otras ciuda-
des conociendo en terreno los adelantos técnicos de dicha Central.

En el mes de Junio, se gestionó la visita a nuestro país del Ingeniero Alemán señor Michael Melioumis, 
quien había colaborado con la delegación Institucional que viajó a Alemania. Durante su permanencia efectuó una 
evaluación de las condiciones de la Central y de las adecuaciones técnicas que se deberían llevar a efecto para la 
instalación de los nuevos equipos.

En Septiembre llegaron a Valparaíso los nuevos equipos de telefonía para la Central de Alarmas, para lo 
cual el Cuerpo gestionó la obtención de un financiamiento a corto plazo con el Banco de Chile para solventar los 
costos propios del Proyecto, cercano a los M$ 110.000, los cuales involucrarían la instalación de la central de te-
lefonía, la adquisición de la central de radio, y las obras civiles necesarias e implementar los sistemas computa-
cionales del caso.

En Octubre gran parte de las obras civiles de la Central de Alarmas ya estaban ejecutadas. En los mismos 
días arribó al país el técnico Alemán, Michel Chaloun, para finalizar la primera etapa del Proyecto con la instalaci-
ón de los sistemas de telefonía. Con la Empresa Telefónica se negoció el servicio de las líneas digitales y se coloca-
ron las órdenes de compra a la firma Motorola por la importación de los equipos de radio desde Estados Unidos.

En el Directorio se dejó especial constancia de este histórico avance para la Institución y se destacó el tra-
bajo de la Comandancia y, en especial, el desarrollado por el Tercer Comandante, respaldado por el Vicesuperin-
tendente, el Ayudante de Comandancia, Voluntario Honorario de la 15ª Compañía, Rolf Esser, y por el Voluntario 
de la 14ª Compañía señor David Reid Lund.

Antena Repetidora

En Marzo del año en curso, se instaló una antena repetidora en el cerro Lo Curro, la cual cuenta con la au-
torización de la Subsecretaria de Telecomunicaciones, de la Sociedad Anónima “Parque Residencial Lo Curro”, el 
permiso de la Dirección de Obras Municipales de la Municipalidad de Vitacura, y la certificación de la Dirección 
de Aeronáutica Civil. Esta antena, que significa un gran avance en las comunicaciones, es única en su género den-
tro de los Cuerpos de Bomberos Regionales, ya que permite al Cuerpo cubrir toda la Región Metropolitana inclui-
do el sector de Farellones. En el lugar escogido para su instalación se construyó una caseta donde están ubicados 
los equipos de radios, los que aún siendo no profesionales, junto a varios elementos, hacen posible tener una co-
bertura total con todas las Compañías, sus Máquinas y Portátiles.

El 14 de Junio se instaló en la repetidora en el Cerro Lo Curro una torre auto soportada donada por el vo-
luntario de la 15ª Compañía, Juan Orellana, para ubicar las antenas de las frecuencias 5-1 y 5-2 que en un futuro 
serán las frecuencias principales del Cuerpo.
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Cambio de la Central de Alarmas

En el mes de Junio y debido a los trabajos de remodelación, la Central de Alarmas se trasladó desde el 2º 
piso de Calle Sazié hacia el 1º piso y utilizando dependencias de la 6ª Compañía, comienza a operar en forma pro-
visoria.

La remodelación consistió en agrandar el espacio físico de la Central. En la sala donde antiguamente se 
encontraban los equipos de respaldo se instaló la Central Telefónica Alemana, los equipos de radios, las líneas di-
gitales y la grabadora. Paralela a esta remodelación comenzó a construirse un tercer piso, donde se ubica el baño 
y la cocina, además del comedor de las operadoras, también se instalará una sala de reuniones y de práctica para 
las operadoras.

Con este cambio de ubicación de la Central se desconectaron los equipos tanto radiales como telefónicos, 
y por algunas horas los despachos y recepciones de alarmas se manejaron a través del Carro de Comunicaciones 
X-1 sin sufrir ningún contratiempo el servicio.

Capacitación

Durante el año 2002 el Departamento de Alarmas y Telecomunicaciones no realizó ningún tipo de capaci-
tación, debido a que estuvo abocado al tema de la Central de Alarmas

INVERSIONES Y GASTOS

Adquisiciones

Durante el año 2002 se realizaron las siguientes adquisiciones e instalaciones y que fueron en total bene-
ficio del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Internación y flete aéreo de equipos de radios GM-300 $ 191.151
Instalación de sistemas de alarmas en cuartel 19º Cía. $ 3.897.540
Instalación de cableado sistema computación y telefónico 19º Cía. $ 1.242.422
Adquisición de 10 equipos de radios GM-300 $ 2.321.390
Alimentación eléctrica repetidora Cerro Lo Curro $ 1.022.879
Adquisición Kit de mantención grabadora Central de Alarmas $ 142.907
Adquisición de 2 antena base OMNI, para repetidor Cerro Lo Curro $ 1.893.039
Adquisición de 3 teléfonos celulares para camionetas $ 146.999
Adquisición de 3 balizas halógenas para Z-2, Z-3, Z-18 $ 599.995
Traslado planta telefónica en Sazié, de 2º a 1º piso $ 1.003.000
Traslado Central de Alarmas de 2º a 1º piso $ 550.000
Adquisición fuente de poder para repetidor Cerro Lo Curro $ 218.300
Gastos de internación de antena y duplexor $ 839.168
Instalación de primera etapa Central de Alarmas nueva $ 959.340
Adquisición de 25 baterías PRO-5150 $ 1.034.800
Adquisición de 25 baterías SP-50 $ 413.207
Instalación de escalerillas entre Torre de Antenas y Sala de equipos $ 940.130
Instalación de cerco cierre repetidora Cerro Lo Curro $ 375.000
Adquisición y trabajos varios $ 1.437.464
Instalación de baliza en Q-8 nuevo $ 338.413
Total de Adquisiciones e Instalaciones  $ 19.567.144
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Mantención

Durante el año se mantuvo contrato con Lureye para la mantención del Grupo Electrógeno de la Central 
de Alarmas, con IGT para la mantención y el funcionamiento de la totalidad de los equipos de radiocomunicacio-
nes, y con Profesionales Técnicos para efectuaron las reparaciones a los sistemas de directos, teléfonos y timbres 
de la casi totalidad de los Cuarteles, Central y Taller.

Los gastos de mantención fueron los siguientes:
Grupo Electrógeno Central de Alarmas  $ 500.000
Mantención y Reparación de Equipos de Radios  $ 8.000.000
Mantención de Equipos Telefónicos  $ 1.500.000
Mantención de Sistemas de Alarmas de Cuarteles $ 3.200.000
Total de Gastos de Mantención $ 13.200.000

INVESTIGACION DE INCENDIOS

Durante el año 2002 el Departamento estuvo bajo la supervisión del Comandante Sergio Caro Silva.

 Al hacer el recuento de las actividades del Departamento de Investigación de Incendios, podemos presen-
tar un breve análisis de las estadísticas de las prestaciones de servicios, las que se presentan en su totalidad en los 
anexos y cuadros estadísticos.

En el año 1981 registramos 3.633 prestaciones de servicio y en el trienio siguiente bajaron abruptamente 
a 3.079, 2.761 y 2.645, para empezar a subir en 1985 con 2.984. 

La cifra siguió creciendo hasta alcanzar 5.824 actos en 1998 con ligeras bajas en el período 1999-2002.

En el año 2002 el desglose de los Actos del Servicio es el siguiente:

Incendios estructurales con alarma general  46
Llamados de Comandancia 3.333
Llamados a escombros  18
Falsas Alarmas  0
Sub-total de actos relacionados con fuego 3.397
Sub total 2001:  3.615

Rescates vehiculares  808
Rescates de Emergencia  493
Falsas Alarmas  0
Sub-total 1.301
Sub total 2001:  1.457

Otros Servicios  733
Falsas Alarmas  0
Sub-total  733
Sub total 2001:  749

Total de Prestaciones de Servicios, año 2002 5.431
Total 2001:   5.821

Anexo Nº 16 Estadísticas de los Actos del Servicio
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Como es fácil de comprender, este total de prestaciones significó un número similar de informes que fue-
ron revisados uno a uno para constatar si todos los datos que se solicitan en el formulario adhoc quedaron consig-
nados, ampliar algunas declaraciones para, posteriormente, ser ingresados al computador y proceder a la confec-
ción pormenorizada de la estadística que periódicamente es solicitada por entidades, profesionales o estudiantes 
que están preparando su memoria para optar a un título Universitario.

Todo esto, a su vez, trajo aparejado el siguiente trabajo administrativo:

Certificados emitidos 292
Oficios enviados a los Juzgados 574
Oficios enviados a otros Cuerpos 103
Informes de acuerdo a la Ley 17.794
sobre control de armas y explosivos  14
Notas diversas recibidas  6

Además se atendieron 1.150 consultas telefónicas, y en 315 oportunidades llegaron hasta nuestras oficinas 
personas de distintos estratos buscando información o solicitando algún documento que acreditara la ocurrencia de 
un siniestro para presentarlo a diversas autoridades, a sus empresas, comercio, etc. En 37 oportunidades, ante las 
dificultades para poder determinar origen y causa del siniestro, los Oficiales o Voluntarios que estuvieron a cargo 
de un llamado solicitaron el apoyo del Departamento de Investigación de Incendios.

SEGURIDAD Y RIESGOS

Durante el año 2002 el Departamento estuvo bajo las órdenes directas del Tercer Comandante José Ma-
nuel Barrientos Serrano

A casi once años de su formación, el Departamento de Seguridad y Riesgos ha sufrido variados cambios, 
focalizando en un nivel de Seguridad y Prevención de Riesgos. 

En el curso del año 2002 el Departamento continuó desarrollándose en el Área de Prevención de Riesgos, 
con inspecciones de Edificios, Investigación de Accidentes, Capacitación y Evaluación de Proyectos entre otros, 
preocupándose paralelamente en el resguardo de la seguridad y la integridad de los voluntarios de la Institución, 
especialmente en los actos del Servicio.

Seminarios realizados por este Departamento

•  Escuela de conductores Carabineros de Chile desde Marzo a Diciembre, sobre Teoría del Fuego, a fun-
cionarios de la Institución

•  Capacitación a la Compañía de Guardia, en el Edificio de las FF.AA (Ejercito-Fach.).

•  Capacitación al personal del Hotel Hyatt.

Simulacros de Evacuación

•  World Trade Center

•  Hotel Marriott

•  Edificio INP
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Exposiciones

•  El Departamento participó en Expo-Jornapraso, Organizado por el Consejo Nacional de Seguridad de 
Chile

Inspecciones y Revisiones

Dentro de las labores que le corresponden al Departamento están las inspecciones de edificios. Estas ins-
pecciones se enfocan principalmente a Edificios Públicos, de Instituciones del Estado o Monumentos Nacionales, 
además de Industrias y Edificios Corporativos. En el año 2002 se pueden señalar:

•  Inspecciones a Locales Comerciales en conjunto con la Municipalidad de Vitacura y Las Condes, con 
personal de Carabineros e Investigaciones.

•  Inspecciones a Salas de Cuna y Jardines Infantiles según lo dispuesto por el Comandante.

•  Revisión de Cuarteles de la Institución, según la pauta dictada por el Comandante

•  Revisión de equipos auto contenidos de la Comandancia y las Compañías en las correspondientes Re-
vistas de Cuarteles.

Telecomunicaciones

Para una comunicación mas fluida en el lugar del siniestro, se asignaron al Departamento Radio transcep-
tores marcas Motorola SP-50, ubicadas en el Carro X-1 con sus respectivos cargadores y pilas de recambio.

Consejo Regional de Comandantes

El Departamento, como es habitual, concurre a la totalidad de las reuniones del Consejo Regional de Co-
mandantes, organismo en el cual el Inspector del área ocupa el cargo de Presidente de Regional del Departamen-
to de Seguridad y Riesgos.

Accidentes del personal

Según instrucciones de la Comandancia, los voluntarios y el personal rentado debe comunicar a través de 
sus Compañías en forma escrita el accidente de su personal, anexando antecedentes de la investigación y la respec-
tiva constancia en Carabineros de Chile.

Tipos de accidentes mas frecuentes

•  Mal uso del elemento o táctica equivocada de control de emergencias.

•  Caída o derrumbe del inmueble.

•  Descuido de normas de seguridad dentro del Cuartel.

•  Estado físico no compatible o sobre esfuerzo.

•  Caída por no uso de escalas.

•  Caída en nivel.

•  Accidentes de tránsito.

•  Descuido de normas de seguridad en ejercicios.

•  Descarga eléctrica.

•  Otros.
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GRUPO DE RESCATE

Durante el año 2002 el Departamento estuvo bajo la supervisión del Cuarto Comandante Ignacio Canci-
no Rojas.

Actividades

Se registraron actividades de Capacitación en Rescate Urbano, realizado en Noviembre en el Cuerpo de 
Bomberos de Ñuñoa a Voluntarios de la 7ª, 8ª, 15ª y 19ª Compañías.

También se llevó a efecto un Simulacro de Rescate en Edificio World Trade Center con participación de 
Helicópteros Alfa, trabajando en descenso por sistema rapel por los muros del edificio, y desde el Helicóptero.

DEPARTAMENTO HAZ-MAT

Durante el año 2002 el Departamento estuvo bajo la supervisión del Segundo Comandante Marcial Argan-
doña Galetti.

Por Orden del Día N° 11 dictada el 1° de Enero de 1998 y a insinuación de los Capitanes de las hoy Com-
pañías especializadas, se creó el Departamento Haz-Mat con el fin de normalizar y realizar lo necesario para el tra-
bajo eficiente de las unidades especializadas de esta rama de la Institución. 

Su objetivo principal es el de crear una instancia administrativa, profesional y especializada que le permita a la 
Institución concentrar y optimizar el manejo de las acciones relacionadas con el tema de los materiales peligrosos.

Actividades

En el período las actividades más destacadas fueron las siguientes:

•  Control y reparación de los equipos de detección.

•  Curso de Operadores Haz-Mat para el Cuerpo de Bomberos de Rancagua, en el mes de Marzo se ca-
pacitó a 40 voluntarios con un total de 340 Hrs/ Hombre.

•  Curso de Nivel 1 Haz-Mat para voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Santiago en los meses de 
Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre. Se capacitó a 340 voluntarios con una canti-
dad de 2.780 Hrs/Hombre.

•  Charla de Transporte de Acido Sulfúrico con la Empresa Disputada de las Condes, en el mes de Sep-
tiembre.

DEPARTAMENTO QUÍMICO

Durante el año 2002 el Departamento estuvo bajo la supervisión del Segundo Comandante Marcial Argan-
doña Galetti.

En el periodo el Departamento Químico no fue constituido, por lo que se esta consiente de que es nece-
sario incluir al Departamento dentro de las actividades del Departamento Haz-Mat como un grupo asesor, el cual 
trabaje en conjunto con éste, desarrollando planes de trabajo y diversas actividades técnicas, para una mejor co-
ordinación de las Compañías especializadas y no especializadas de la Institución, como también con otros Cuer-
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pos de Bomberos para poder realizar un trabajo en equipo que nos lleve a desarrollar la especialidad en una forma 
cada vez más profesional.

DEPARTAMENTO MÉDICO

Durante el año 2002 el Departamento estuvo bajo la supervisión del Comandante Sergio Caro Silva.

Se desempeño como Cirujano General el Dr. Gonzalo Wiedmaier Teare de la 15ª Compañía.

Por Orden del Día Nº 9 se designaron adscritos a la Comandancia para desempeñar funciones en calidad 
de Asesores en el Departamento Médico, a los Médicos de la Institución según se señala:

Erick Folch G. 13ª Cía. Cirujano
Rafael Vargas 13ª Cía. Cirujano
Rodrigo Fernández R.  8ª Cía. Cirujano
Víctor Muñoz D. 12ª Cía. Cirujano
Eduardo Sánchez A. 15ª Cía. Cirujano
Miguel Márchese R. 10ª Cía. Cirujano
Juan M. Fernández P.  4ª Cía. Cirujano
Roberto Merino Z. 18ª Cía. Cirujano

Actividades

El año recién pasado se destacó por la gran cantidad de proyectos y actividades realizadas, entre los que se cuenta la 
adquisición de un nuevo puesto medico denominado S-1, una moderna Ambulancia Ford Econoline F-350 año 1994 incorpo-
rada al servicio el 15 de Abril según Orden del Día Nº 28/2002, complementando el parque automotriz asignado a este Depar-
tamento Medico y apoyando en los traslados de los voluntarios accidentados a la ambulancia Hyunday H-100 S-2.

También se destacó la participación del Departamento con la Escuela de Formación Bomberil en actividades 
de docencia y formación de nuevos voluntarios a través del Curso Básico y en otros ámbitos de la docencia como son el 
curso de Asistente de Primeros Auxilios Avanzados y los cursos de Operadores de Rescate Vehicular. 

Sin dudar se destaca dentro de este marco el curso desarrollado en conjunto con la Fuerza Aérea de Chile 
a través del grupo ERSAM, el cual formó a Operadores de Rescate Medico en Situaciones Extremas, donde otras 
instituciones como Carabineros, Ejército y Armada abordaron distintos temas. Se destacó por parte de todos los 
participantes el profesionalismo de Bomberos.

En el servicio activo el Departamento Medico es uno de los mas relevantes, ya que, tiene la misión de atender a 
todos los voluntarios caídos en el combate de un siniestro. En el año recién pasado de un total de 1986 voluntarios, fue-
ron a tendidos un total de 161 voluntarios equivalente al 8,10 % del total de los voluntarios, porcentaje nada desprecia-
ble, de los cuales, fueron derivados a centros asistenciales un total de 97 voluntarios equivalente al 59,1% de los volun-
tarios accidentados. Sin duda el servicio de este Departamento se destaca por la cantidad de horas post-siniestro que si-
gue prestando servicios en la calle, derivando a voluntarios accidentados a centros asistenciales o en la calma de la noche 
concurriendo a algún Cuartel en sus ambulancias a atender al voluntario o personal rentado que así lo requiera.

La adquisición de Material Menor e insumos médicos para el equipamiento de los botiquines de los Ca-
rros de la Institución así como los botiquines de dependencias como el Campo de Entrenamiento y el Taller de la 
Comandancia también fue responsabilidad de este Departamento, y es así como este año se invirtieron un total de 
M$ 2.770 en la compra de collares cervicales, tablas espinales, material e insumos médicos varios y la reparación 
del monitor cardiológico life pack 5 dotado actualmente en S-1.
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Capacitación y Docencia

En conjunto con la EFB se desarrollaron los tres Cursos Básicos, capacitándose a los voluntarios en 
técnicas de manejo en situaciones médicas básicas, y reanimación cardio-pulmonar más comunes hoy en 
día.

También en conformidad con el programa de actividades del presente año se solicito a la EFB la coordi-
nación con la Academia Nacional de la realización de un curso de Operadores de Rescate Vehicular y un curso de 
Asistente de Primeros Auxilios Avanzados, ambos desarrollados en el segundo semestre.

En conjunto con el ERSAM de la Fuerza Aerea de Chile y con la participación de Carabineros GOPE, 
Ejercito Grupo de Comandos y personal de la Escuela de Alta Montaña, Armada con personal medico en Me-
dicina Hiperbática, se desarrolló el curso de Rescate en Situaciones Riesgosas, donde el Cuerpo de Bombe-
ros de Santiago, abordo temas como el trabajo en condiciones de calor extremo, exposición al fuego, resca-
te vehicular, y manejo en situaciones con visión cero en la Casa de Humo del Campo de Entrenamiento de 
nuestra Institución.

Relación Accidentados

Del total de 161 accidentados fue necesario ser atendidos en un centro asistencial un total de 97 volunta-
rios, equivalente al 59,1 % del total de voluntarios accidentados, lo que también indica que este mismo porcentaje 
correspondieron a lesiones graves y mediana gravedad.

El accidente mas común sufrido por nuestros voluntarios fue el esguince, equivalente a 27, 8 % es decir, 
45 voluntarios sufrieron estas lesiones.

De la totalidad de los actos del servicio, el acto con mas accidentes fue el de incendios con un total de 97 
voluntarios accidentados, equivalente a un 59,9 %, seguido por los ejercicios con 24,1 % con un total de 39 volun-
tarios accidentados.

Durante este año fueron hospitalizados por accidente en acto del servicio un total de 14 voluntarios equi-
valente al 8,7 %, lo que nos dice que esta cantidad de accidentes fueron graves.

Durante este año se gastó en accidentes de bomberos la suma de M$ 16.000, recuperados a la fecha 
un total de M$ 11.120. El dinero restante está en gestión de recuperación ante la Superintendencia de Valo-
res y Seguros.

CONTRALORIA

El Departamento estuvo todo el año bajo la supervisión del Comandante Sergio Caro Silva.

Objetivos del Departamento

Asesorar al Comandante en el diseño de los sistemas de organización y administración de los distintos De-
partamentos y Servicios de la Comandancia.

Proponer los sistemas de control y evaluación de los sistemas administrativos de la Comandancia.
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ACTIVIDADES

Departamento de Telecomunicaciones

Se confeccionó un programa y se creó un nuevo formato automatizado de las Planillas de Revisión de 
Cuarteles de las 22 Compañías y además se realizó el poblamiento actualizado de los datos para su control. Este 
importante cambio, significó para el Departamento que el resultado de la revisión fuera mucho más rápido y ade-
más poder dejar inmediatamente en poder de las Compañías el resultado de dicha revisión.

Creación en Power Point de una presentación de los objetivos del Departamento para los medio de Prensa.

Coordinación de Cursos de Capacitación para otros Cuerpo de Bomberos

CUERPO DE BOMBEROS DE RANCAGUA

El Marzo, el centenario y prestigioso Cuerpo de Bomberos de Rancagua, da inicio a una gran campaña de 
perfeccionamiento y especialización en diferentes materias bomberiles, dirigido especialmente a los Oficiales y 
Voluntarios. Las necesidades del servicio y el gran crecimiento vertical y demográfico de la ciudad, determinó el 
objetivo de este Cuerpo de entrar a un Proceso de Reingeniería Institucional. 

Nuestra Institución, encabezada por el Comandante y un grupo de Oficiales y Voluntarios, especialistas y 
expertos dedicados a la investigación con formación académica, aportaron en éste proyecto sus conocimientos y 
experiencia. 

El trabajo partió con la confección de un Calendario de Actividades, estructurado y clasificado en los 
ocho temas solicitados para desarrollar su primera parte en un periodo de cuatro meses, con dedicación ex-
clusiva de 130 horas académicas en total, de las cuales corresponden 70 horas teóricas y 60 horas prácticas, 
con un promedio de 288 asistentes, divididos en los diferentes temas que fueron abordados según se señala 
en el cuadro siguiente:

•  Investigación de Incendios.

•  Incendio en Edificio en Altura, niveles I y II.

•  Ventilación de Incendios, parte Teórica y Práctica.

•  Hidrocarburos.

•  Estadía de Oficiales y Voluntarios en Guardias Nocturnas del Cuerpo de Bomberos de Santiago

En una segunda etapa se abordarán los siguientes temas:

•  Alarmas y Telecomunicaciones.

•  Operadores Haz-Mat.

•  Rescate y Tecnología de Cuerdas.

•  Rescate Urbano.

•  Visita de las Brigadas del CBR al CBS.
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CUERPO DE BOMBEROS DE TALAGANTE 

En Mayo el Cuerpo de Bomberos de Talagante, inició a una gran campaña de perfeccionamiento y espe-
cialización en diferentes materias bomberiles, dirigido especialmente a Oficiales y Voluntarios. 

La preocupación del mando superior de la Institución de Talagante, ante el lamentable accidente sufrido 
en un incendio por uno de sus voluntarios, se motivó solicitar en forma urgente la actualización, preparación y ca-
pacitación de todos los voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Talagante, con el propósito de responder, actuar y 
enfrentar en forma correcta, adecuada y eficiente, a las diferentes y complejas emergencias de los Actos de Servi-
cios que requiere la Comunidad de Talagante.

La Comandancia del Cuerpo de Bomberos de Santiago, dio forma a estos requerimientos con un plan si-
milar al desarrollado en Rancagua, estructurado y clasificado en ocho temas solicitados, con dedicación exclusi-
va de 58 horas académicas en total, de las cuales corresponden 35 horas teóricas y 23 horas prácticas, con un pro-
medio de 33 asistentes.

•  Investigación de Incendios.

•  Ventilación de Incendios.

•  Tecnología de Escalas.

• Introducción Emergencia Haz – Mat.

• Escuela de Mando.

• Incendio en Edificio en Altura, nivel I.

• Tecnología de Agua.

En una segunda etapa se considerará el tema de Psicología de la Emergencia.

Otras Actividades

• Asesorar al Comandante en parte de la programación de la Competencia “José Miguel Besoaín”. De-
talles de este importante acto se transcriben en el capítulo de Eventos de la Comandancia.

• Controlar el desarrollo y actividades planificadas por cada Departamento de la Comandancia.

• Establecer nuevos procedimientos y efectuar cambios en los ya existentes en la Comandancia a fin de 
adecuarlos a las actuales necesidades.

• Actualización mensual del Compendio de Ordenes del Día.

• Actualización del Organigrama de la Comandancia.

• Prestar asesoría, en lo relacionado a la Administración y Organización de los Departamentos que cons-
tituyen la Comandancia del Cuerpo de Bomberos de Talagante.

• Asesorar al Comandante y a los Inspectores de dicha Institución.

• En proceso se encuentra la confección de un Manual de Procedimientos Administrativos del Flujo de 
la Comandancia y la confección de la Carta Gant para el periodo 2003.
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INFORMACIONES Y COMUNICACIONES

El Departamento de Informaciones y comunicaciones estuvo bajo la Supervisión del Comandante Sergio 
Caro Silva.

ACTIVIDADES

Curso de Corresponsales Bomberiles

Desde el 12 al 16 de Noviembre del año 2002, este Departamento organizó el curso dirigido a Periodistas, Ca-
marógrafos y Reporteros Gráficos de los diferentes medios de comunicación con la participación de 35 profesionales.

Megavisión 4 periodistas

 3 camarógrafos

Canal 13 2 periodistas

 2 camarógrafos

Canal 7 2 periodistas 

 6 camarógrafos

Radio Chilena 6 periodistas

Radio Santiago 1 periodista

Diario La Tercera 1 periodista

 1 reportero gráfico

Diario La Cuarta 1 reportero gráfico

T.V Cable 1 periodista

Corresponsal Extranjero 1 periodista

El curso abordó las diferentes materias de importancia para los profesionales que cubren el sector, quienes 
de interiorizaron e interactuaron en los diferentes temas:

Comando de Incidentes Espacios confinados y colapsados

Tecnología de escalas Incendio en edificios de altura

Haz-Mat Tecnología de agua

Investigación de incendios  Uso de equipos autónomos de respiración

 Historia del Cuerpo de Bomberos

Terminado el curso, se asignó un número telefónico para que por medio de una clave, los profesionales pu-
dieran acceder a las informaciones referidas a los siniestros en la Central de Alarmas. 

Los Corresponsales Bomberiles tienen además acceso a un uniforme con casco de seguridad para prote-
ger su integridad física al ingresar a un lugar amagado. Se les entregó una credencial para un mejor ingreso a los 
sitios siniestrados.
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Asesoría al Comandante

Durante el año 2002 se entregó una efectiva asesoría al Comandante, relacionándolo con los medios infor-
mativos y organizándole breves conferencia de prensa en los lugares amagados.

Asimismo, se colaboró en ceremonias y actos citados por la Comandancia y la Secretaria General, contac-
tando y atendiendo a los profesionales de las comunicaciones.

DEPARTAMENTO AUDIOVISUAL

El Departamento Audiovisual del Cuerpo de Bomberos de Santiago, se rigió durante el año 2002 bajo las 
órdenes del Tercer Comandante José Manuel Barrientos Serrano.

Durante el año 2002 se continuó con la tarea de recopilar material para enriquecer el archivo. Para este 
efecto se registraron audiovisualmente la mayoría de los actos de servicios que el Cuerpo atiende, destacándose 
incendios estructurales, forestales, rescates vehiculares, y apoyo a otros Cuerpos. Además se menciona la partici-
pación en ceremonias y eventos sociales que también fueron registrados por este Departamento: Aniversario de la 
Institución y entrega de Premios en el Teatro Municipal, Ejercicio General, entrega e inauguración del nuevo Cuar-
tel de la 19ª Compañía, etc.

En la parte Audio se efectuaron varias amplificaciones respondiendo a las solicitudes de las Compañías 
que requerían de estos servicios. 

Se destacan ceremonias y eventos como:

• Ejercicio General año 2002.

• Competencia “José Miguel Besoaín”.

• Competencia de Colonias.

• Entrega Premios-Prensa “Guillermo Pérez de Arce”.

• Maratón Bomberil.

• Celebración Día de las Operadoras.

• Fiesta Navidad del personal rentado.

• Comida de Capitanes, 10º Aniversario

• Funerales, Romerías, etc.

También el Departamento asistió a todas las citaciones hechas por el Consejo Regional de Comandantes 
en diferentes Cuerpos.

El Departamento Audiovisual cuenta con un archivo de 105 cintas HVS y SVHS caratuladas, las cuales se 
encuentran enumeradas y registradas en un videotecario con índices del contenido de cada una de ellas.

También cabe destacar la cooperación del Departamento con los medios de comunicación y los 
estudiantes, los cuales permanentemente piden apoyo en tareas y temas relacionados con el quehacer 
bomberil.
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Gastos e Inversiones

En lo que se refiere a gastos y adquisiciones, el Departamento hizo un gasto de M$ 130 en reparación y 
mantención de equipos (video, cámara-amplificador). Así mismo, se adquirieron algunos elementos de uso im-
prescindibles, como pedestales de micrófonos, cables, coplas, alargadores audífonos, el cual alcanzó un valor de 
M$ 72.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION

El Departamento estuvo todo el año bajo la supervisión del Cuarto Comandante Ignacio Cancino Rojas.

ACTIVIDADES

El calendario de las actividades del año fue el siguiente:

Marzo 1er. Campeonato de Pesca Institucional, en el lago Rapel. A este evento asistieron  
25 personas.

Abril  Participación de 10 voluntarios de la Institución, en la Maratón de Santiago, en home-
naje al Cuerpo de Carabineros de Chile.

Mayo Se realizó el primer abierto de Ping-Pong individual, en la que participaron 140 miem-
bros de la Institución, Voluntarios, Brigadieres y personal rentado.

Junio La Institución participó en una demostración de Fútbol, actividad organizada por la 
empresa NIKE. 

Octubre Se realizó el primer Campeonato de Pool con un trofeo donado por la Sexta Compa-
ñía.

Diciembre Durante este mes se realizaron diversas actividades:

 Duatlón organizada por el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa, con la participación de 10 
Voluntarios del Cuerpo.

 Maratón en honor al aniversario del Cuerpo de Bomberos de Santiago en la que parti-
ciparon 200 atletas de diversos cuerpos de Santiago.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Estrategia

La estrategia del Departamento se materializa de la siguiente manera:

El Inspector y sus Ayudantes trabajan en forma conjunta con el Capitán de Guardia para coordinar los per-
misos, licencias médicas y cambios en la pauta de permisos del personal rentado de Conductores con que cuen-
ta la Institución. 

Este trabajo se realiza de tal forma que no altere el normal funcionamiento del material Mayor de las Com-
pañías, en los actos del Servicio.

Objetivos

El Departamento tiene la responsabilidad de realizar la minuta mensual de actos del Servicio y confeccio-
nar las asistencias, supervisar el Libro de Novedades que es confeccionado por los Ayudantes de Guardia, asignar 
al Capitán de Guardia, en forma semanal un Ayudante de Comandancia.

En las Revistas de Cuarteles, se realizan las siguientes funciones fiscalizadoras:

• Revisar el Libro de Guardia de Oficiales de cada Compañía, en el período que es materia de revisión, 
el cual, debe estar en orden y al día, revisando que se encuentren consignados los cambios de la Guar-
dia de la Comandancia.

• Revisar el Libro de Novedades de la Guardia Nocturna de cada Compañía, que también se encontrará 
en orden y al día en el período que es materia de revisión.

Planificación

Según los artículos 94 y 95 del Manual de Procedimientos de la Comandancia, la planificación del Depar-
tamento es el siguiente:

Inspector: Supervisa y vela por el cumplimiento de las obligaciones del Departamento y aquellas impar-
tidas al personal a su cargo. Es responsable de realizar la pauta mensual de permisos del personal ren-
tado de Conductores y autorizar cualquier cambio de permiso cuando sean solicitados por un Oficial 
de mando de cada Compañía (Capitanes). Nombra semanalmente los Ayudantes de Comandancia para 
el Capitán de Guardia, y asiste con puntualidad a todos los actos que se le cite, como así mismo vela 
por el cumplimiento de esta medida.

Ayudantes: Confecciona el listado del personal que concurre a los actos de Servicio, coordina en conjun-
to con el Capitán de Guardia que las piezas de Material Mayor de la Comandancia se encuentren siem-
pre en servicio y a lo menos dos Mecánicas en atención a los sectores que cubre la Institución. Man-
tiene en orden la parte administrativa interna del Departamento.

Realizaciones

Durante el año 2002 se continuó la confección y entrega de la minuta mensual del movimiento de Mate-
rial Mayor a las Compañías, proceso que ha mejorado su efectividad al estar conectados en línea a la Base de da-
tos del sistema Info CBS de la Central de Alarmas y Telecomunicaciones.
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INCENDIOS DE MAYOR MAGNITUD

De acuerdo con la definición legal en el sentido que “incendio es todo fuego que destruye lo que no estaba des-
tinado a arder”, durante el año 2002 registramos 3.397 prestaciones de servicio de este tipo, cifra que incluye, por haber-
se dado la alarma general, 46 y la diferencia, 3.351 son los que calificamos como Llamado de Comandancia.

De estos 46 nos permitimos recordar, ya sea por el dramatismo, dificultades de extinción, tiempo trabaja-
do, espectacularidad etc., los siguientes:

Incendio Nº 3

Miércoles 30 de Enero a las 20:02, horas Tristán Cornejo N° 1105 y Pascual Lazarte, Comuna de Inde-
pendencia.

 Se trataba de una casa de albañilería de ladrillo, tabiques de adobe y techumbre de tejuelas de fibra plástica que, 
a la llegada de Bomberos ya ardía con cierta violencia. Controlado el fuego e iniciada las labores tendientes a establecer 
las causas, se encontró en el comedor el cadáver de un adulto masculino, de bruces sobre un mueble cercano a la venta-
na opuesta a la puerta de ingreso quien, se habría quedado dormido y al despertar encontró que su salida estaba bloquea-
da por las llamas y presumiblemente pretendiendo escapar por la ventana no logró su objetivo.

La forma en que resultó destruida la techumbre y el piso con profundas quemaduras en diversas partes del 
pasillo de circulación, que se atribuyó a la caída de las tablas del cielo resecas por el tiempo y la observación de 
lo antigua y deteriorada instalación eléctrica, se concluyó en que la causa habría sido, probablemente, una acción 
calórica de origen eléctrico. 

Por otro lado, el Laboratorio de Química y Física Forense concluyó en que el inicio habría estado en un 
sofá inmediato a la puerta y que el muerto se habría quedado dormido fumando y el cigarrillo caído sobre los co-
jines iniciándose así el fuego. La discrepancia de los dos peritajes se debió a que ambos no contamos con la más 
mínima información en cuanto a la identidad del muerto, ocupantes y costumbres de los habitantes de la casa, in-
cógnita que se aclaró cuando recibimos un llamado telefónico de la Sra. Ruth Villalobos Cortes, que se identificó 
como dueña y habitante de la casa quien había ido a la Ciudad de Pitrufquén a visitar unos familiares cuando re-
cibió la noticia del lo sucedido.

Luego agregó la Sra. Ruth que, en una pieza que no había sufrido mayores daños, tenía un mueble en que 
guardaba sus joyas y especies de valor se encontraba descerrajado y el contenido desaparecido. Además le llama-
ba la atención que, no obstante tener dos hijos en una escuela cercana no habían regresado más, ni siquiera a ver 
que había pasado y que era del cuidador.

 Con estos antecedentes cambiamos de inmediato de opinión en cuanto a origen y causa y así se lo hicimos 
saber al Detective de la Brigada de Homicidios que había concurrido a nuestras oficinas para inquirir detalles del 
incendio, con resultado que días después, la citada Patricia González era detenida a mediados de Mayo y confesa 
de robo, homicidio e incendio fue puesta a disposición de la justicia. 

 En la extinción total del incendio se emplearon 6 Carros Bombas, 2 Porta Escalas, 2 Camionetas, 1 Trans-
porte de Personal, 1 de Comando, 1 Ambulancia y el de Investigación de Incendios. En total se movilizaron 14 ve-
hículos durante 1 hora y 40 minutos.

Incendio Nº 6

Domingo 30 de Marzo a las 05:09 horas, Avenida Presidente Bulnes Nº 418 y Cóndor, Comuna de Santiago.
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Se trataba del edificio del Instituto Nacional de Estadística y el fuego se había iniciado en el tercer piso 
donde se realizaban trabajos de remodelación a cargo de dos empresas, una dedicada a todo lo relacionado con la 
electricidad y la otra en la remodelación propiamente tal que contemplaba, entre otras cosas, el artesonado en ma-
dera, barnizado y alfombrado.

En las labores de barnizado se utilizaba una pistola y el retirarse los trabajadores dejaban cerradas todas 
las ventanas para evitar la posible contaminación por polvo de la labor realizada. 

Al observarse que los vidrios de las ventanas se habían quebrado y saltado hacia la calle así como la es-
tructura metálica combada hacia el exterior del gran ventanal que había al lado Poniente del equipo de aire acon-
dicionado, instalado en la parte superior del muro Norte, que se encontró totalmente destruido y fundido y bajo el 
cual se encontraron los restos quemados de un rollo de alfombra. 

Es así como se estimó que el equipo se habría dejado funcionando para extraer y eliminar los vapores des-
prendidos por los barnices y sus componentes que, al pasar por el motor y alcanzada la proporción estequiométri-
ca (gas-aire) estos ardieron violentamente, en otras palabras, se produjo la explosión. 

El nochero, que se habría encontrado en el primer piso, subió para averiguar que sucedía hasta el cuarto 
piso, donde se encontró totalmente extendida la manguera de una red húmeda que no habría funcionado y de ahí 
bajado al tercero donde se encontró el cadáver de un adulto masculino, en posición decúbito dorsal con la cabeza 
apuntando hacia el Sur y un extintor de polvo químico seco próximo a su mano derecha, que fue identificado como 
el del nochero quien habría pretendido en un vano intento controlar la situación.

Luego de 3 horas y 04 minutos se daba por terminado el incendio en que participaron 8 Carros Bomba, 2 
Portaescalas, 1 Mecánica, 2 Camionetas, 1 de Rescate, 1 de Transportes de personal, 1 de Comando, 1 de Especia-
lidades, 1 Ambulancia y el de Investigación de Incendios, en total 19 vehículos.

Incendio N° 12

Lunes 29 de Abril a las 08:05 horas Bascuñán Guerrero N° 74-80 y Salvador Sanfuentes, Comuna de Santiago.

Se trataba de una bodega en un segundo piso de una empresa importadora y comercializadora de artículos 
diversos que formaba parte de una galería habilitada en una antigua casa habitación de dos pisos cuyo rol inicial 
había sido alterado para albergar una galería comercial, lo que facilitó la propagación del incendio con el resulta-
do final de siete locales, incluyendo un hotel, con daños de diversa consideración.

La investigación de las causales fue concluyente por cuanto no se encontró ninguna razón lógica y normal 
para el inicio del fuego determinándose que, necesariamente, se habría debido a una acción delictual. En el total 
control y extinción del incendio que se logró después de 6 horas y 15 minutos de arduo trabajo, se utilizaron 12 
Carros Bomba, 4 Portaescalas, 4 Mecánicas, 3 Camionetas, 2 Carros Aljibe, 1 de Rescate, 1 de Transporte de per-
sonal, 1 de Comando y 2 Ambulancias, en total 30 piezas de Material Mayor.

Incendio N° 30

Sábado 05 de Octubre a las 00:30 horas, 21 de Mayo Nº 738 y Esmeralda, Comuna de Santiago.

Recordamos este incendio más que nada porque hacía mucho tiempo que este sector de la Comuna no era 
afectado por un siniestro. El fuego afectó el local de ventas de artículos de repostería “Casa Costa” atendido por la 
segunda generación de sus dueños. Lo antiguo del local sumado a los materiales empleados en la época y las mo-
dificaciones sufridas a lo largo del tiempo para adecuarlo a nuevas necesidades, lo mismo que los locales aledaños, 
facilitó la propagación con el resultado final de cuatro establecimientos con daños de diversa consideración.
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La extinción total se consiguió después de 2 horas y 50 minutos en que se emplearon 6 Carros Bomba, 3 
Portaescalas, 3 Mecánica, 2 Camionetas, 1 de Rescate, 1 Transporte de Personal, 1 de Comando, 1 Ambulancia y 
el de Investigación de Incendios, un total de 21 Vehículos.

Incendio N° 32

Miércoles 09 de Octubre a las 14:33 horas, Avenida República N° 61 y Salvador Sanfuentes, Comuna de 
Santiago.

Se trataba de una gran casa habitación de dos pisos y numerosas dependencia cuyo destino primitivo se 
había cambiado para servir otras necesidades, comerciales en este caso, de tal manera que, entre otros, había un 
Salón de Belleza y Peluquería Unisex, una Librería, una Agencia de Diarios, una Organización de un Movimiento 
Humanista, uno de la Cultura, etc. 

El fuego se ubica iniciándose en el sector Sur Poniente del inmueble, en una pieza destinada a 
bodega, donde se almacenaban artículos de librería. En cuanto a la causa y constatado lo antiguo de la 
instalación eléctrica y su mal estado en los sectores que fue dable apreciar se concluyó en que, lo más 
factible, habría sido una acción calórica de origen eléctrico, teoría que no pudo ser confirmada en for-
ma fehaciente debido a la gravísima destrucción de los elementos involucrados en la zona considerada 
como focal.

Después de 4 horas y 08 minutos de ardua labor se dio por concluido el incendio en que participaron 9 Ca-
rros Bomba, 3 Portaescalas, 3 Mecánicas, 2 Camionetas, 1 Aljibe, 1 Transporte de Personal, 1 de Comando, 1 de 
Especialidades, 1 Ambulancia y el de Investigación de Incendios, en total 23 Vehículos.

OTROS EVENTOS Y ACTIVIDADES

Competencia De Compañías De Colonias

En Mayo se llevó a efecto la Competencia de las Compañías de Colonia, en el Estadio de la Escuela de Ca-
rabineros, en la cual participó la 17ª Compañía en calidad de invitada.

Destacó el triunfo obtenido por la 10ª Compañía y el segundo lugar logrado por la 17ª Compañía.

Ejercicio General 2002

El 31 de Agosto se efectuó el Ejercicio General 2002, en homenaje al Comandante Mártir Máximo Humb-
ser Zumarán, en el cual se pusieron en servicio las nuevas piezas del Material Mayor y que resultó muy atractivo 
y con un buen marco de publico.

Ejercicio De Competencia Por El Premio “José Miguel Besoaín”, 2002

El Sábado 9 de Noviembre en la cancha del Estadio Militar, se dieron cita las 22 Compañías del Cuerpo, 
para participar en esta competencia de agua y escalas en su 37ª versión.
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En la Categoría agua y escalas, los primeros lugares correspondieron a las Compañías que se indican:

Compañías de Agua

Primer Lugar 18ª Compañía 2.16, 67’ minutos

Segundo Lugar  1ª Compañía 2.19, 11’ minutos

Tercer Lugar  5ª Compañía 2.19, 28’ minutos

Cuarto Lugar 13ª Compañía 2.21, 25’ minutos

Compañías de Escala

Primer Lugar  6ª Compañía 3.09, 27’ minutos

Segundo Lugar  7ª Compañía 3.28, 00’ minutos

Anexo Nº 17: Estadísticas de la Competencia “José Miguel Besoaín”

En la sesión de Directorio del mes de Noviembre, el Superintendente, se refirió a la Competencia.

Manifestó que desde el instante en que un voluntario se incorporaba a la Institución, escuchaba hablar de 
esta Competencia tan señera, y que marcaba profundamente el accionar de las Compañías y, en especial, de los jó-
venes voluntarios, porque en ellos estaba la garra, la mística, los deseos de vencer, las fuerzas y el ímpetu. 

Pero también estaban aquellos otros voluntarios que ya habían superado la etapa de la fuerza y que contri-
buían con el desarrollo de la Competencia, de los movimientos, del apoyo logístico y con el ánimo que solían in-
fundir a los voluntarios más jóvenes. Agregó que cuando finalizó la Competencia señaló que no era tan importan-
te el resultado de un trabajo cercano a los dos minutos, sino el trabajo de la disciplina, de la constancia, del afecto 
entre los voluntarios, de la energía de los Oficiales y del liderazgo de sus jefes. 

Finalizó su intervención señalando que el Directorio aplaudía con cariño y con amor, cada uno de los pre-
mios que se entregarían, con la certeza que se renovaba el andar de la Institución, se daba un paso al frente en las 
tradiciones y costumbres, de tal forma que si en algunos instantes la ciudadanía nos reclamara, el Cuerpo estará 
presente, preparado y listo.

El Superintendente felicitó a las Compañías vencedoras, a toda la Institución por el espíritu y el esfuerzo 
demostrado en el Ejercicio de Competencia y, en especial, a la Comandancia por haber brindado la ocasión de dis-
frutar de una excelente Competencia.

En seguida el Superintendente y el Comandante hicieron entrega a los Directores y Capitanes de las Com-
pañías de Agua, 5ª, 1ª y 18ª, en ese mismo orden, de los respectivos Trofeos que las acreditan como vencedoras del 
Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel Besoaín” del presente año. La 1ª Compañía recibió el Pre-
mio en propiedad.

Posteriormente, el Superintendente y el Comandante hicieron entrega a los Directores y Capitanes de las 
Compañías de Escala, 7ª y 6ª, de los trofeos que las acreditan como vencedoras en esta Competencia. Ambas Com-
pañías recibieron los trofeos en propiedad.

El Director de la 18ª Compañía, señaló lo siguiente:
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“La 18ª Compañía “Vitacura” está compuesta por 95 bomberos, de los cuales el 45% son honorarios y el 
55% activos, sin olvidar jamás a los bomberos amigos que ya partieron. Un 40% de nuestros bomberos son Ope-
radores Haz-Mat y 20 bomberos, más de un 20%, han sido capacitados en Estados Unidos.

“En la última Campaña Económica del Cuerpo alcanzamos el primer lugar con más de 1800 mandatos. 
Desde que se instauraron los Fondos Concursables, hace 4 años, a lo menos uno de nuestros Proyectos anualmen-
te se ha adjudicado financiamiento.

“El año 2001 tuvimos nuestro primer Oficial General.

“Más allá de las referencias anteriores, nuestra Compañía vive en un ambiente de gran expectación, respe-
to, unidad y cariño, desde nuestra primera antigüedad, Fundador y primer Capitán don Carlos Contreras Bañados 
hasta el último bombero que ingresó a la Compañía don Mauricio Uranga Marín.

“En algunos meses más cumpliremos 36 años de vida, y el haber ganado la Competencia por el Premio 
“José Miguel Besoaín” es un gran regalo por anticipado, un regalo merecido y muy valorado por cada uno de no-
sotros.

“Mis palabras tienen un sólo objetivo: ratificar frente a todos ustedes que nuestro primer lugar, es la con-
secuencia de un trabajo que se viene desarrollando desde hace mucho tiempo.

EMERGENCIAS

En el mes de Junio el Superintendente dejó expresa constancia del excelente trabajo realizado por el Cuer-
po con ocasión de los temporales que afectaron a la ciudad de Santiago, sobre el cual el Comandante había hecho 
llegar un Informe acerca del trabajo desplegado por el mando activo del Cuerpo. Pidió que a través de los Direc-
tores y del Comandante, agradeciera a las Compañías, a los Capitanes, y especialmente a los Voluntarios el enco-
miable trabajo realizado ante la emergencia producida.

CAMPO DE ENTRENAMIENTO

El 17 de Noviembre, en ceremonia efectuada en el Campo de Entrenamiento Bomberil, se clausuró el Cur-
so de Capacitación que impartió la Escuela de Formación Bomberil a Esso Chile Petrolera Ltda., el que contó tam-
bién con la asistencia de voluntarios de diversos Cuerpos de Bomberos del país.

En la misma oportunidad se renovó el Convenio anual entre nuestra Institución y la Empresa Esso Chile 
Petrolera, la cual donó al Cuerpo la suma de M$ 3.700 para efectuar inversiones en el referido Campo de Entre-
namiento. También se dio a conocer un interesante Proyecto liderado por los Capitanes de la 1ª, 4ª 17ª y 18ª Com-
pañías, relacionado con la sectorización del Campo de Entrenamiento Bomberil.

CAPACITACION

Aunque lo que presenta en este capítulo fue tratado en otras partes de esta Memoria, es conveniente rea-
grupar todas las materias relativas a la Capacitación que imparte la Institución en sus instancias internas y exter-
nas, con el objeto de visualizar la magnitud del esfuerzo que realiza la Comandancia.

La Capacitación bomberil se da en dos ámbitos: interno y externo.

Internamente la Institución creó la Escuela de Formación Bomberil, que con un estudiado plan de estudios 
y contando con un cuerpo docente formado en sus propias filas, imparte los Cursos Básicos a los Voluntarios y da 
las directrices para los múltiples cursos, seminarios y charlas que imparte en la comunidad. Para la práctica y ejer-
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cicio de los usuarios se construyó e implemento un moderno Campo de Entrenamiento.

Externamente, la función de capacitación ha sido desarrollada por la Comandancia a través de sus Depar-
tamentos y voluntarios especializados.

En el año 2002 las actividades, cursos, seminarios, charlas, simulacros y otras actividades, fueron las si-
guientes:

Departamento de Seguridad y Riesgos

• Escuela de conductores Carabineros de Chile, sobre Teoría del Fuego.

• Capacitación a la Compañía de Guardia, Edificio FF.AA.

• Capacitación personal Hotel Hyatt.

• Simulacro de evacuación en Edificio World Trade Center.

• Simulacro de evacuación en Hotel Marriott.

• Simulacro de Evacuación en Edificio INP.

• Inspecciones a Locales Comerciales en conjunto con las Municipalidades de Vitacura y Las Condes, 
con personal de Carabineros e Investigaciones.

• Inspecciones a Salas de Cuna y Jardines Infantiles.

• Revisión de Cuarteles de la Institución.

Grupo de Rescate

• Capacitación en Rescate Urbano, realizado en el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa.

• Simulacro de Rescate en Edificio World Trade center con participación de Helicópteros Alfa.

Grupo HAZ-MAT (Materiales Peligrosos)

• Curso de Operadores Haz-Mat para el Cuerpo de Bomberos de Rancagua.

• Curso de Nivel 1 Haz-Mat para voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

• Charla de Transporte de Acido Sulfúrico con la Empresa Disputada de las Condes.

Departamento Médico

• Docencia y formación de nuevos voluntarios en Curso Básico

• Curso de Asistente de Primeros Auxilios Avanzados.

• Cursos de Operadores de Rescate Vehicular.

• Curso a Operadores de Rescate Medico en Situaciones Extremas, en conjunto con la Fuerza Aérea de 
Chile, Carabineros, Ejército y Armada.
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Contraloría

• Curso de Perfeccionamiento al Cuerpo de Bomberos de Rancagua: cuatro meses, 130 horas académi-
cas, 288 asistentes.

• Curso de Perfeccionamiento al Cuerpo de Bomberos de Talagante: 58 horas académicas, 33 asistentes.

Departamento de Informaciones y Comunicaciones

• Curso de Corresponsales Bomberiles dirigido a 35 Periodistas, Camarógrafos y Reporteros Gráficos.

Curso APAA

En el Curso Asistente de Primeros Auxilios Avanzados, organizado por la Escuela de Formación Bombe-
ril conjuntamente con la Academia Nacional de Bomberos, de 32 alumnos inscritos, 30 aprobaron en su totalidad, 
destacándose que diez de ellos eran voluntarios de la 15ª Compañía que hiciera llegar sus felicitaciones a sus vo-
luntarios, por cuanto de los 30 alumnos egresados, 10 fueron de su Compañía.

Seminario Organizado por la 13ª Compañía

La 13ª Compañía, en conjunto con la 2ª, 15ª y 18ª Compañías, efectuó un Seminario sobre Técnicas Avan-
zadas en Instrucción, Operaciones y Comando de Incidentes, financiado con los Fondos Concursables del año 
2002. 

El seminario, que contó con expositores de Bomberos de Estados Unidos, permitió advertir que parte im-
portante de las técnicas expuestas por los expertos extranjeros ya estaban implementadas por el Cuerpo.

OTROS EVENTOS

Carretera Costanera Norte

En Agosto se dio cuenta en el Directorio que en el anterior las autoridades de la Institución sostuvieron 
una reunión con los ejecutivos a cargo de la construcción de la Costanera Norte, oportunidad en que conocieron el 
Proyecto en detalle y se acordó que el Cuerpo hiciera llegar una nota relacionada con los aspectos en que la Insti-
tución tiene interés en trabajar conjuntamente con la Concesionaria de la Costanera Norte. 
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D) ADMINISTRACIÓN DE LA INSTITUCION

SECRETARIA GENERAL

El cargo de Secretario General, fue desempeñado por octavo año consecutivo por el Voluntario Honorario 
de la 5ª Compañía Alfredo Egaña Respaldiza.

Areas y funciones

Al Secretario General le corresponde conforme a Reglamento, citar a sesiones de Directorio, Consejo de 
Oficiales Generales, Consejo Superior de Disciplina y Comisiones del Directorio, y redactar, firmar y conservar 
archivos de las Actas correspondientes; redactar la correspondencia, dar cuenta de las comunicaciones recibidas y 
conservar el Archivo; llevar los libros y controles de Registro de Voluntarios, de Voluntarios Separados y Expulsa-
dos, de Acuerdos del Directorio, de asistencias del Directorio, Miembros Honorarios e Inspectores y Ayudantes de 
Administración, de premios de constancia y de asistencia de canje.

Además, entre otras tareas, le corresponde citar a revistas y ejercicios; disponer que la Secretaría General 
atienda todos los días hábiles; presentar al Directorio una Memoria anual; distribuir ejemplares del presupuesto 
anual aprobado por el Directorio y transcribir para los miembros del Directorio los estados que presenta el Teso-
rero General; requerir de los Directores de Compañía los antecedentes, datos y libros que estimare necesarios; co-
municar la elección de Oficiales Generales, presentar al Consejo de Oficiales Generales las propuestas de Premios 
de Constancia; llevar Hojas de Servicios Bomberiles; dirigir la oficina de Relaciones Públicas y proponer la crea-
ción de cargos de trabajadores rentados que necesitare la Secretaría General.

El Secretario General en conjunto con los Miembros del Directorio, participó en 17 sesiones del Directo-
rio, 12 ordinarias y 5 extraordinarias, en cuyas actas se consigna que se conocieron y trataron 334 materias princi-
pales presentadas en las tablas y en las cuentas reglamentarias, de todas las cuales se dio cuenta en la primera par-
te de la Memoria. 

También integró el Consejo de Oficiales Generales, el que sesionó en 56 ocasiones, tratando y resolvien-
do 896 temas principales, los cuales se presentan en un índice cronológico en un Anexo.

Personal de Secretaría General

INSPECTORES Y AYUDANTES

Durante el año, en los cargos y labores que se indican, colaboraron los siguientes voluntarios:

• Inspector de Administración, en labores de Secretaría Administrativa, Claudio Mery Ceroni, Volunta-
rio Honorario de la 5ª Compañía.

• Inspector de Administración, en labores de Secretaría e Informática, Sergio Parot Donoso, Voluntario 
Honorario de la 5ª Compañía.
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Personal administrativo

La planta de funcionarios, en el año 2002, estuvo integrada por Don Cristián Amunátegui Henríquez, Doña 
Coloma Madariaga Valladares y Don Carlos Quezada, quienes con la acostumbrada eficiencia y entrega desarro-
llaron cabal y oportunamente las diversas labores de la Secretaría Institucional.

Actividades y Eventos

Durante el período se continuó avanzando con el desarrollo e implementación de la computación en las di-
versas labores de la Secretaría General.

En el área de las labores de secretaría, se marcó la dedicación preferencial en la ensambladura de la Ofici-
na de Partes, trabajándose en el Registro Correlativo de Notas Despachadas.

En el campo de las labores de estadísticas, la dedicación preferencial se marcó tanto en el diseño de 
papelería de los diversos Informes, ya sea internos o de remisión externa, como también en la compatibili-
zación con la Comandancia de aquellos campos de información referidos a los Actos de Servicios y las Lis-
tas de Asistencias.

En orden a ajustarse al rigor histórico y para cumplir con un deber de justicia para el abnegado personal, 
es del caso dejar registro de que en diversas instancias y documentos se deja expresa constancia de la excelencia 
de los trabajos desarrollados.

Memoria de la Institución correspondiente al año 2001

El Directorio fue citado a Sesión Extraordinaria el 30 de Junio para conocer de la lectura de la Memoria 
correspondiente al año 2001, sometida a la consideración de este organismo por el Secretario General.

El Secretario General, Alfredo Egaña Respaldiza, expresó que, conforme lo establecido en el Artículo 33, 
N° 9 del Reglamento General del Cuerpo, sometía a la consideración del Directorio, por intermedio del Superin-
tendente, la Memoria correspondiente al año 2001, trabajo desarrollado en un extenso documento, por lo que dio 
cuenta sucinta de las materias consignadas en el referida Memoria.

Terminada la lectura de la Memoria y, una vez que el Secretario General entregó el documento al Superin-
tendente, el Superintendente manifestó que los merecidos aplausos del Directorio eran la expresión de aprobación 
de la Memoria a que había dado lectura el Secretario General, a quien felicitaba cordialmente, en nombre de este 
organismo, por el contundente trabajo realizado, reflejado en una lectura brillante y emotiva. Agregó que le pare-
cía de toda justicia agradecer al Secretario General no sólo el trabajo llevado a efecto en la elaboración de esta Me-
moria, sino también el hecho que con su pluma había recordado a los presentes, por octava vez, lo que es y lo que 
hacía el Cuerpo de Bomberos de Santiago en beneficio de la comunidad. Que el Secretario General tenía la capa-
cidad de hacernos reflexionar sobre el desarrollo que tuvo la Institución en el año anterior y sobre la participación 
que le cupo en esto a cada uno de sus integrantes, factores sobre los cuales se sustentaba el prestigio adquirido por 
el Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Finalizó señalando que el Secretario General había recordado que hoy se conmemoraban 40 años de la 
promulgación bajo el mandato de don Jorge Alessandri R., de la ley Nº 14.866, por la cual los Cuerpos de Bombe-
ros del país fueron objeto del reconocimiento oficial por parte del Estado, en razón del prestigio ganado por el es-
fuerzo de la causa bomberil.
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RELACIONES PÚBLICAS

Personal de Relaciones Públicas

INSPECTORES Y AYUDANTES

Durante el año, en los cargos y labores que se indican, colaboraron los siguientes voluntarios:

• Inspector de Administración, en labores de Relaciones Públicas, William Sasso Muñoz, Voluntario 
Honorario de la 11ª Compañía.

• Ayudante de Administración, en labores de Relaciones Públicas, José Oneto Escudero, Voluntario Ho-
norario de la 11ª Compañía.

• También colaboró, cumpliendo tareas de locución, Jorge Lazo, Voluntario Honorario de la 6ª Compañía.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

El equipo de trabajo de planta de Relaciones Públicas, en el año 2002, estuvo integrado por el Periodista Don 
Sergio Gutiérrez Patri, y el Abogado Don Oliver Ramsy Dickinson, quienes aplicando su profesionalismo y dilatada ex-
periencia, cumplieron oportuna y cabalmente las variadas tareas de las Relaciones Públicas de la Institución.

Actividades y Eventos

Además de las labores propias y habituales asignadas a Relaciones Públicas, tanto internas como externas, en el 
curso del año el Departamento y el personal encargado de esta actividad estuvo permanentemente abierto para recibir las 
consultas del público y los estudiantes en general y las organizaciones en particular, recibiendo visitas y colaborando en 
actividades comunes especialmente con Colegios, Carabineros y Municipalidades; como también tuvo importante parti-
cipación en la planificación y desarrollo de otras actividades institucionales, agregándose la atención a los diversos me-
dios de comunicación como también al público en general que cotidianamente visita nuestras dependencias.

Se cumplió con la programación referida a las publicaciones institucionales, tanto con la “Revista 1863”, 
el Boletín “La Paila” y el Informativo “El Auxiliar”.

Se prepararon y coordinaron, en detalle, los eventos habituales de la Institución, tales como:

• Ceremonia de Aniversario y Distribución de Premios;

• Romería General del Día del Bombero;

• Ceremonia de Entrega del Premio Guillermo Pérez de Arce a los medios de comunicación y Periodistas;

• Ceremonia de Premiación del Concurso Escolar Pictórico-Literario “El Bombero”, orientado al acer-
camiento de la niñez a la labor bomberil;

• Concurso Literario Anecdotario Bomberil “Alberto Ried Silva”, orientado al relato de anécdotas y tra-
diciones bomberiles y dirigido a voluntarios y funcionarios de los Cuerpos de Bomberos del país.

Así también, se atendieron diversos requerimientos extraordinarios, tales como los Funerales Generales 
acaecidos durante el año, la Romería al Comandante Mártir Máximo Humbser; la Romería al Director Honorario 
Enrique Mac-Iver; el Ejercicio General en Homenaje al Comandante Humbser; el Ejercicio de Competencia Pre-
mio José M. Besoaín y la Primera Piedra del Nuevo Cuartel de la 17ª Compañía Competencia.
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TESORERÍA GENERAL

El cargo de Tesorero General fue desempeñado todo el año por el Voluntario Honorario de la 18ª Compa-
ñía Rodrigo Ready Selamé.

Areas y funciones

Al Tesorero General le corresponde llevar la contabilidad del Cuerpo y presentar al Consejo de Oficiales Generales y 
luego al Directorio, el proyecto de presupuesto de entradas y salidas para el año siguiente; llevar un control de las acciones de 
propiedad del Cuerpo; refrendar y dar curso a las órdenes de pago y dar cuenta de las partidas que no se ajustan al reglamento o 
cuyo ítem estuviere agotado o imputado erróneamente; recaudar y depositar las rentas; rendir cuenta mensualmente al Directo-
rio del estado del presupuesto y una vez al año rendir cuenta del estado general del año anterior; rendir oportunamente la cuenta 
de inversiones; entregar las subvenciones a las Compañías y examinar los estados trimestrales de Tesorería de las Compañías, 
sometiendo al Consejo de Oficiales Generales las que merecieren reparos, para lo cual puede requerir la presentación de los li-
bros y comprobantes con el suministro de la debida documentación; proponer la creación de cargos rentados que necesite el 
servicio a su cargo y preocuparse de todas las materias laborales relacionadas con el personal contratado por la Institución.

Fiscalización 

La fiscalización de la Tesorería de la Institución se da en tres instancias:

• La Comisión de Asuntos Administrativos que de acuerdo con el Reglamento General designa tres Directo-
res de Compañía que una vez al año revisan las funciones, registros e informes de la Tesorería y dan cuen-
ta de su trabajo al Directorio.

• La Comisión de Asuntos Financieros y Contables, integrada por los distinguidos y expertos profesionales, 
también designada por el Directorio, que tiene por misión asesorar y apoyar a la Tesorería en los proyec-
tos de la Institución y en la gestión del Tesorero.

• La Superintendencia de Valores y Seguros de Chile con atribuciones que le fijan las leyes nacionales para 
fiscalizar a las Instituciones a las cuales el Estado otorga recursos.

• Otras Instituciones, como son las Municipalidades y la Intendencia Regional en las Cuales el Cuerpo sirve.

En el curso del año 2002, la Intendencia de la Región Metropolitana solicitó a la Municipalidad de Santia-
go la documentación contable del Cuerpo correspondiente al año 2001. Luego del proceso de revisión, se presen-
tó el informe sin observaciones ni reparos. 

Más de un siglo de tradición avalan la seriedad, transparencia y austeridad de nuestra Institución, y será 
siempre un compromiso del Tesorero General, el Consejo de Oficiales Generales y el Directorio, adoptar todas las 
medidas necesarias para que los recursos de la comunidad y de la propia Institución, se destinen al servicio confor-
me a las normas y los buenos procedimientos que rigen la sana participación en la sociedad.

Personal de Tesorería General

INSPECTORES DE ADMINISTRACIÓN

En el curso del año 2002 se mantuvieron como Inspectores de Tesorería General, los voluntarios Carlos del 
Campo Malfanti de la 7ª Compañía y Hernán Breinbauer Román de la 18ª Compañía.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

La Tesorería contó con la colaboración del Sr. Ernesto Vilches Llona, Contador de la Institución y los Srs. 
Miguel Galdames Arenas, Jefe de Personal hasta Septiembre cuando renunció a la Institución, Don Ismael Araya 
Araya, Don Héctor Liempi Cáceres desde Octubre, la Srta. Ximena Muñoz Donoso y la Sra. Lorena González Es-
pina. Colaboró como Asesor el Sr. Justiniano González Sánchez.

ENTRADAS Y GASTOS

MOVIMIENTO DE ENTRADAS EFECTIVAS, 2000 al 2002

ENTRADAS (Nominales) 2000 2001 2002

Presupuesto Fiscal  $ 443,996,000  $ 455,099,993  $ 469,207,761 

Aportes Municipales    

M.de Santiago  $ 24,023,000  $ 24,000,000  $ 24,000,000 

M.de Providencia  $ 40,000,000  $ 20,500,000  $ 20,800,000 

M.de Las Condes  $ 36,750,000  $ 30,000,000  $ 30,000,000 

M.de Renca  $ 1,500,000  $ 3,000,000  $ 3,300,000 

M.de Estación Central -  $ 6,309,460  - 

M.de Recoleta - - - 

M.de Vitacura  $ 44,000,000  $ 26,000,000  $ 45,000,000 

M.de Lo Barnechea  $ 12,320,000  $ 13,000,000  $ 19,694,500 

M.de Independencia -  - - 

Aporte Extraordinario Las Condes -  $ 20,000,000 - 

Aporte Extraordinario Vitacura -  $ 29,000,000  - 

Aporte Polla Chilena  $ 9,921,119  $ 7,406,831  $ 9,137,788 

Campaña Económica  $ 405,380,167  $ 603,599,307  $ 813,078,872 

Arriendo de Propiedades  $ 198,802,433  $ 206,331,258  $ 211,163,870 

Intereses y Dividendos  $ 20,129,644  $ 17,306,591  $ 3,564,781 

Venta Material Mayor y Menor  $ 7,385,220  $ 4,339,680  $ 407,200 

Ingresos Varios  $ 239,248,219  $ 110,897,242  $ 57,424,643 

Caja de Socorros  $ 11,000  $ 19,000  $ 16,000 

Campo de Entrenamiento   -  $ 15,646,389   - 

Servicios Bús Institucional  $ 47,550  $ 515,400  $ 164,550 

Déficit de Fondos   -  $ 169,545,180  $ 178,062,035 

TOTAL ENTRADAS  $ 1,483,514,352  $ 1,762,516,331  $ 1,885,022,000 
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MOVIMIENTO DE GASTOS EFECTIVOS E INVERSIONES, 2001 al 2003
SALIDAS (Nominales) 2000 2001 2002

Subvenciones a Compañías  $ 44,000,000  $ 44,000,000  $ 44,000,000 
ParticipaciónCías/Campaña Econ.  $ 117,945,356  $ 193,311,287  $ 270,388,545 
Remuneraciones Cuarteleros y Ayudantes (*)  $ 96,853,279  $ 98,491,040  $ 104,971,694 
Central de Alarmas  $ 43,693,057  $ 40,184,441  $ 36,134,201 
Taller  $ 19,067,703  $ 19,135,983  $ 20,358,354 
Administración  $ 117,979,077  $ 105,911,083  $ 120,350,957 
Computación  $ 18,355,858  $ 19,217,432  $ 21,709,339 
Otras remuneraciones  $ 19,437,434  $ 59,731,422  $ 81,656,651 
Gastos Personal Rentado  $ 18,147,856  $ 18,510,459  $ 21,831,055 
Mantención y Reparación Material Mayor  $ 71,915,734  $ 79,764,296  $ 68,812,240 
Material Menor  $ 20,897,895  $ 16,431,482  $ 22,230,578 
Comunicaciones y Alarmas  $ 24,994,141  $ 29,443,263  $ 49,836,271 
Edificios y Cuarteles (*)  $ 72,481,181  $ 53,433,052  $ 67,781,938 
Sistemas de Computación  $ 920,122  $ 7,413,737  $ 33,398,840 
Equipos de Oficina (*)  -  -  $ 1,132,415 
Adquisiciones Material Mayor  $ 85,465,546  $ 63,827,391  $ 99,943,342 
Servicio Deuda Material Mayor  $ 22,329,234  $ 6,000,000  - 
Material Menor  $ 65,923,274  $ 86,058,482  $ 53,621,050 
Comunicaciones y Alarmas  $ 8,336,153  $ 11,714,596  $ 36,769,152 
Sistemas, Redes y Equipos Computac.  $ 16,692,606  $ 23,642,196  $ 12,612,252 
Equipos y Muebles  $ 8,555,678  $ 569,741  $ 3,022,435 
Compra Propiedad Avda. Bilbao  -  $ 85,117,491  - 
Construcción de Cuarteles  $ 336,602,355  $ 375,605,435  $ 331,233,407 
Combustible y Lubricantes  $ 30,183,571  $ 35,887,970  $ 36,854,441 
Departamento Médico  $ 1,805,027  $ 2,942,506  $ 2,710,021 
Departamento Audiovisual  $ 479,494  $ 485,214  $ 376,160 
Capacitación/Escuela Formación  $ 8,386,694  $ 6,326,710  $ 25,053,679 
Fondos concursables  $ 10,770,250  $ 5,737,516  - 
Campo de Entrenamiento  $ 29,003,401  $ 39,553,156  - 
Gastos Generales Corrientes  $ 66,281,297  $ 63,720,394  $ 72,788,929 
Gastos Bancarios y Financieros  $ 596,512  $ 88,091  $ 10,197,683 
Mantención Campaña Económicas  $ 75,486,087  $ 122,482,712  $ 195,266,312 
RR.PP/Premios/Publicaciones  $ 11,747,448  $ 8,340,769  $ 15,153,844 
Caja de Socorros  $ 450,235  -  $ 1,769,859 
Seguros  $ 17,730,797  $ 21,104,375  $ 23,056,356 
Gastos 150 años C.B. Valparaíso  -  $ 8,332,609  - 
TOTAL GASTOS  $ 1,483,514,352  $ 1,752,516,331  $ 1,885,022,000 

Notas
• Los Ingresos Varios del año 2002 están constituidos principalmente por arriendos de terrenos para instalación de antenas de radiotelefonía.

• Los Sueldos de Cuarteleros incluyen los sueldos de los Cuarteleros y Mensajeros de Compañías y Comandancia. Los Sueldos de Administra-
ción comprenden Secretaría, Tesorería, Intendencia, Computación y Comandancia.

• Los gastos de Mantención y Reparación de Edificios y Cuarteles se detallan en el capítulo de la Intendencia General.

• Los gastos de Mantención de Equipos de Oficina se registraban como Gastos Generales hasta el año 2001

• La cifra de Adquisición de Material Mayor incluye el pago de los compromisos por adquisiciones de los años anteriores.

• A contar del año 2002 los recursos invertidos en los proyectos cursados por el sistema de Fondos Concursables, así como los gastos e inver-
siones en el campo de Entrenamiento, se registran bajo el ítem Capacitación/Escuela de Formación.

Fuente: Tesorería General
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PRESUPUESTOS

PRESUPUESTO ENTRADAS 2002-2003
ENTRADAS (Nominales)  2002  2003

Presupuesto Fiscal 466.000.000 475.000.000
Aportes Municipales (*) 240.000.000 150.000.000
M. de Santiago
M. de Providencia
M. de Las Condes M. de Renca
M. de Estación Central
M. de Recoleta
M. de Vitacura
M. de Lo Barnechea
M. de Independencia
Aporte Ext. M. Vitacura (Bomba 18ª Cía.)  30.000.000  0
Aporte Ext. Providencia (Bomba 14ª Cía.)  20.000.000  0
Aporte Polla Chilena  8.000.000  9.000.000
Campaña Económica 750.000.000  750.000.000
Arriendo de Propiedades 220.000.000  220.000.000
Intereses Dep. Plazo, Dividendos y Otros  15.500.000  1.000.000
Ingresos Varios 200.000.000  50.000.000
Ventas Material Menor y Mayor  5.000.000  1.000.000
Publicaciones  1.000.000  0
Caja de Socorros  0  0
Campo de Entrenamiento  0  0
Servicios Bús Inst.  500.000  0
TOTAL ENTRADAS  $ 1.956.000.000  $ 1.656.000.000
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PRESUPUESTO SALIDAS 2002-2003
SALIDAS (Nominales)  2002  2003

Subvenciones a Compañías  45.000.000  44.000.000
Aportes de Campaña Económica a Compañías 300.000.000 270.000.000
Remuneraciones Cuarteleros y Ayudantes (*) 105.000.000 110.000.000
Taller  21.000.000  21.000.000
Administración 110.000.000 124.000.000
Central de Alarmas  45.000.000  38.000.000
Computación  26.000.000  22.000.000
Otras Remuneraciones  50.000.000  50.000.000
Gastos Personal Rentado  20.000.000  20.000.000
Mantención y Reparación Material Mayor 110.000.000  65.000.000
Material Menor  20.000.000  25.000.000
Comunicaciones y Alarmas  26.000.000  25.000.000
Equipos de Oficina  0  1.000.000
Sistemas, Redes y equipos Computación  31.000.000  17.000.000
Edificios y Cuarteles  60.000.000  55.000.000
Adquisiciones Material Mayor  67.000.000  8.000.000
Deuda Material Mayor 146.000.000 114.000.000
Material Menor 100.000.000  50.000.000
Comunicaciones y Alarmas  20.000.000  60.000.000
Equipamiento de Oficinas y Muebles  2.000.000  5.000.000
Sistemas, Redes y Equipos Computación  22.000.000  8.000.000
Construcción de Cuarteles  53.000.000 208.000.000
Gastos Operación y Generales Combustibles y Lubricantes (*)  36.000.000  38.000.000
Seguros  21.000.000  23.000.000
Depto. Médico  3.500.000  3.000.000
Escuela Formación/Capacitación  7.000.000  25.000.000
Fondos Concursables  25.000.000  0
Campo Entrenamiento  23.000.000  0
Depto. Audiovisual  500.000  1.000.000
Gastos Generales  62.500.000  65.000.000
Relaciones Públicas/Premios/Revistas  12.000.000  12.000.000
Gastos Bancarios y Financieros  500.000  3.000.000
Gastos Campaña Económica  180.000.000 140.000.000
Caja de Socorros  6.000.000  6.000.000
Inversión Empresa Relacionada  0  0
Total salidas  $ 1.956.000.000  $ 1.656.000.000

Notas Fuente: Tesorería General

• Al confeccionar los presupuestos anuales no se consideró una cifra exacta por el aporte de cada municipalidad.

•  Las remuneraciones de Cuarteleros incluyen los sueldos de los Cuarteleros y Mensajeros de las Compañías y la Comandancia. Las remunera-
ciones de Administración comprenden Secretaría, Tesorería, Intendencia y Comandancia.

• El Presupuesto de Construcción de Cuarteles considera a la 19ª y 17ª Compañía en el año 2002 y la terminación de la 17ª Compañía en el 
2003.

• En los Anexos correspondientes a Material Mayor se detalla el gasto de Combustible por Actos del Servicio y Comunas.

• A contar del año 2002 los recursos invertidos en los proyectos cursados por el sistema de Fondos Concursables, así como los gastos en el 
Campo de Entrenamiento, se registran bajo el ítem Capacitación/Escuela de Formación.

Anexo Nº 21: Estadísticas y relaciones financieras
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Suplementaciones al presupuesto del año 2001

El Superintendente señaló que las Suplementaciones más importantes decían relación con la Participa-
ción a las Compañías por la Campaña Económica, por M$ 69.000, como consecuencia lógica del crecimiento de 
la Campaña Económica, con lo cual no se habían sobrepasado los acuerdos del Directorio. 

La segunda Suplementación de importancia se refirió a las Otras Remuneraciones, por M$ 39.000, la cual 
concordaba con la menor salida que se produjo en la otra partida Remuneraciones, producto del acuerdo que en 
su oportunidad adoptó el Consejo de Oficiales Generales en el sentido que si un funcionario era despedido y debía 
ser objeto de indemnización, no era reemplazado hasta que se amortizara totalmente el monto de dicha indemni-
zación, salvo que se tratara de alguna situación especial. 

La siguiente Suplementación importante se relacionó con los Gastos de la Campaña Económica, por M$ 
32.000, y se debió al crecimiento de dicha Campaña. 

Otra Suplementación se originó en la Construcción de Cuarteles, por M$ 86.000, de lo cual permanentemente 
se había informado al Directorio ya que el Cuartel de la 19ª Compañía se demoró menos de lo previsto inicialmente, de 
tal forma que los pagos mensuales también resultaron de mayor monto que el considerado en el presupuesto. 

Finalmente se debió suplementar el Presupuesto por la compra de la propiedad de Avda. Fco. Bilbao, por M$ 
85.000, una inversión que surgió en forma imprevista y sobre el cual el Directorio debió pronunciarse rápidamente.

Todas las Suplementaciones al Presupuesto del Cuerpo del año 2001 fueron aprobadas por el Directorio.

Proyecto de Presupuesto para el año 2002

El Superintendente dio a conocer en forma pormenorizada cada uno de los ítems considerados en el 
Proyecto de Presupuesto del Cuerpo para el año 2002, referidos a las Entradas y Salidas que ascenderían a $ 
1.956.000.000.

El Directorio aprobó el referido Presupuesto.

Movimiento de Fondos Mensuales

En forma reglamentaria, en las sesiones ordinarias del Directorio, todos los meses el Tesorero General en-
tregó los Informes y dio cuenta pormenorizada de las cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos de 
la Institución.

En Mayo, ante la consulta respecto de la proyección de los ingresos municipales, el Superintendente se-
ñaló que la aspiración de la Institución era obtener el monto total considerado por concepto de ingresos Munici-
pales, M$ 270.000, pero que de acuerdo a lo ocurrido el año anterior, era muy posible que los ingresos del presen-
te año fueran similares a los del año 2001, sin perjuicio de las gestiones que continuará efectuando la superioridad 
del Cuerpo para obtener las subvenciones que fueron solicitadas. Expresó que por todos era sabida la situación fi-
nanciera por la cual atravesaban los Municipios, argumentando una disminución de sus ingresos en razón de Fon-
do Común Municipal, y que como consecuencia de esto, el Presupuesto del Cuerpo será bastante restrictivo en lo 
que a inversiones se refería, de tal forma que sólo se estaban efectuando los gastos comprometidos. 

En Junio el Superintendente explicó que el Cuartel adyacente a la 14ª Compañía, ubicado en la recien-
te adquirida propiedad de Avda. Bilbao, se denominaba Cuartel de Servicio, y se orientaría a rescatar los vehícu-
los que no correspondían al servicio propio de las Compañías y retirarlos de la esfera misma de éstas, para permi-
tir el normal desarrollo de sus actividades el segundo de estos Cuarteles, será el adyacente al nuevo Cuartel de la 
17ª Compañía.
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En Agosto se destacó el aporte de la empresa CTC Telefónica para la contratapa de la Guía Telefónica para 
Empresas, con el aviso sobre la Campaña Económica de la Institución, por un valor de M$ 30.000.

El Superintendente señaló además que la situación económica de la situación era solvente, pero que 
se habían adoptado todos los resguardos del caso en razón de la situación económica actual, en considera-
ción al déficit de M$ 160.000 que se daba a la fecha. Por lo expuesto, sería necesario abstenerse de efectuar 
inversiones no presupuestadas. El Consejo estaba abordando los gastos de forma tal que se pueda equilibrar 
la caja hasta fines de año y se estaban ejecutando todos los proyectos considerados, pero que no se disponía 
de recursos para la aprobación de nuevos proyectos. Agregó que se estimaba un déficit de M$ 250.000 para 
el fin del año, principalmente por el no cumplimiento de los ingresos provenientes de los aportes Municipa-
les y de la Campaña Económica.

Reajuste de sueldos de los funcionarios

A contar del mes de Abril se reajustaron las remuneraciones de los funcionarios de la Institución, confor-
me al IPC del año anterior. 

Además, se reservó un guarismo del orden del 1% para ser aplicado durante el año, una vez que sea apro-
bado el Proyecto de Creación del Depto. de Bienestar, el cual será compartido con los funcionarios que se intere-
sen en participar en este Departamento, lo que significará un mayor incremento de las remuneraciones de los fun-
cionarios, al finalizar el año, cercano a los M$ 10.000.

Situación Préstamos a las Compañías 

Ante las reiteradas solicitudes de otorgamiento de préstamos que habían formulado las Compañías al Con-
sejo de Oficiales Generales, dicho organismo acordó en Abril informarles que, por el momento, la situación finan-
ciera de la Institución no le permitía acceder a requerimientos de esta naturaleza, y que en razón de la disponibi-
lidad de caja, durante los próximos meses el Consejo de Oficiales Generales no efectuará inversiones y sólo dará 
cumplimiento a los compromisos contraídos y realizará los gastos que sea necesario llevar a efecto.

Crédito bancario

En Octubre el Banco de Chile accedió a otorgar un crédito a favor del Cuerpo, por M$ 110.000, sin garan-
tía alguna, para destinarlo al Proyecto de la Central de Alarmas. 

Otros eventos financieros

Otras situaciones económicas, presupuestarias y financieras se presentan y desarrollan en los capítulos de 
las instancias en que fueron tratados, particularmente, las Subvenciones Municipales, la Campaña Económica y las 
Renovaciones del Material Mayor.

INTENDENCIA GENERAL

El cargo de Intendente General, fue desempeñado por noveno año consecutivo por el Voluntario Honora-
rio de la 5ª Compañía Pedro de la Cerda Sánchez.
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Áreas y Funciones

Le corresponde al Intendente General ordenar las reparaciones de Edificios y Cuarteles, que son de cargo 
del Cuerpo; atender la adquisición de bienes y disponer el pago de gastos que correspondan a los otros Departa-
mentos de la Institución, previo visto bueno del Oficial General correspondiente; enajenar los bienes y materiales 
dados de baja; llevar el control de la administración de inmuebles, contratos de arriendos, títulos de propiedades, 
planos y especificaciones y presupuestos de construcciones y transformaciones de edificios y Cuarteles.

Personal de Intendencia 

INSPECTOR

Se desempeñó como Inspector en la función de Mantención y Reparación de Edificios y Cuarteles, el Vo-
luntario Honorario de la 4ª Compañía Jorge Laulie Campos.

ADMINISTRACIÓN

Se contó una vez más con la eficiente cooperación de Hugo Ossandón S., en la Secretaría de la Intenden-
cia General, Valentín Muga G., en el Departamento de Adquisiciones, y la Señorita Alicia Duchens Soto como Vi-
sitadora Social del personal rentado y sus familiares. En el curso del año se lamentó el fallecimiento de Don Juan 
Ibáñez S. Bodeguero de la Institución.

CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES

En los últimos nueve años el Cuerpo, con recursos presupuestados y generados por la Institución , ejecutó 
las siguientes obras por los valores nominales que se indican:

AÑO  COMPAÑÍA  INVERSIÓN

1994 20ª Compañía $ 121.467.081

1995 15ª Compañía  551.789.634

1996 16ª Compañía  270.347.900

1997 21ª Compañía  244.874.900

1998 22ª Compañía  16.601.601

1999 22ª Compañía  265.126.392

2000 Campo de Entrenamiento  68.463.640

2001-2 19ª Compañía  309.586.622

2001 Casa Avda. Fco. Bilbao  85.117.491

2002-3 17ª Compañía  149.055.033

TOTAL CONSTRUCCIONES $ 2.062.430.294
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Cuartel 19ª Compañía

En el mes de Junio se dio término a la construcción del Cuartel de la 19ª Compañía, en su nueva ubicación 
de Avda. Raúl Labbé esquina de Puente La Dehesa.

Cuartel 17ª Compañía

Antes de la fecha prevista fue necesario iniciar las obras de construcción del Cuartel de la 17ª Compañía, 
con el fin de asegurar el sitio entregado en Comodato por el Ministerio de Bienes Nacionales en la calle Abate Mo-
lina esquina .Surponiente con Maquinista Escobar Comuna de Santiago.

Casa para Conductor Camioneta

En la propiedad adquirida en Avda. Francisco Bilbao Nº 2380, Comuna de Providencia, se efectuó la re-
modelación del primer piso, para habilitar una casa para el Cuartelero de la K-1.

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

Conforme a las obligaciones Reglamentarias que le corresponden a la Intendencia General, fueron autori-
zados los gastos de Adquisiciones o reparaciones de los distintos Departamentos de la Institución con el siguien-
te detalle:

Mantención y Reparación Material Mayor $ 68.812.240

Mantención y Reparación Menor  22.230.578

Mant. y Reparac. Comunic. y Alarmas  49.836.271

Combustibles y Lubricantes  36.853.441

Adquisiciones Material Menor  53.621.050

Adquisiciones Alarmas y Comunicaciones  36.769.152

Adquisiciones y Mant. Equipos Computación  18.488.330

Adquisiciones Materiales y Equipos de Oficina  4.154.850

Adquisiciones Departamento Médico  2.710.021

Adquisiciones Departamento Audiovisual  376.160

Gastos Generales  72.788.929

TOTAL ADQUISICIONES $ 366.641.022

MANTENCIÓN EDIFICIOS Y CUARTELES

En una de sus funciones específicas, a la Intendencia general le corresponde la mantención de los Edificios 
y Cuarteles de la Institución. En el año 2002 los recursos destinados a cada uno de ellos fueron los siguientes:
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EDIFICIOS

Cuartel General $ 4.880.990

Central Alarmas  13.642.155

Taller  864.578

Bodega Central  237.514

Bodega Renca  230.000

Avda. Bulnes y Cóndor  169.160

Campo Entrenamiento  766.529

Mausoleo  373.190

Avda. Bilbao No.  6.204.906

Total Mantención Edificios  $ 27.369.022

CUARTELES

1ª Compañía $ 3.837.967

2ª Compañía  3.401.980

3ª Compañía  7.103.210

4ª Compañía  1.491.050

5ª Compañía  0

6ª Compañía  1.629.882

7ª Compañía  3.237.878

8ª Compañía  1.106.496

9ª Compañía  2.691.598

10ª Compañía  1.256.991

11ª Compañía  1.111.038

12ª Compañía  4.994.926

13ª Compañía  216.380

14ª Compañía  740.028

15ª Compañía  133.333

16ª Compañía  3.193.475

17ª Compañía  315.435

18ª Compañía  448.272

19ª Compañía  2.337.201

20ª Compañía  335.678

21ª Compañía  328.320

22ª Compañía  501.778

Total Mantención Compañía  $ 40.412.916

TOTAL GENERAL MANTENCIONES  $ 67.781.938
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PROPIEDADES DE RENTA

Debido a la situación económica del país, los ingresos por arriendos de propiedades, aún cuando al mes de 
Diciembre terminaron al día, por varios meses hubo atrasos en los pagos en algunos de ellos

AÑO  ARRIENDOS % PRESUPUESTO
1994 $ 124.061.180 24,3 %

1995  139.750.397 18,2 %

1996  153.886.196 13,9 %

1997  163.460.751 11,5 %

1998  180.044.286 12,9 %

1999  191.135.902 11,5 %

2000  198.802.433 10,8 %

2001  206.331.258 11,2 %

2002  211.163.870 12,4 %

SEGUROS

Las Pólizas cubren los siguientes riesgos:
• Incendio y Contenidos Cuarteles
• Incendio, Contenido y Terremoto Cuartel General
• Daños vehículos a terceros
• Pasajeros de vehículos menores
• Equipos de Radio
• Equipos de Computación
• Cuadros y Pinturas Cuartel General
• Arriendo por siniestro

El valor pagado por las primas anuales de Seguros fue de $ 23.056.356.

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y SISTEMAS

El Departamento de Computación y Sistemas depende del Vicesuperintendente de la Institución, Cristián 
Pérez Benítez, Voluntario Honorario de la 5ª Compañía. 

Presentación y Organización del Departamento

Durante este año, el Departamento de Computación y Sistemas del Cuerpo de Bomberos de Santiago, en 
su afán de continuar con la modernización y optimización de los servicios ya iniciada durante los años previos, de-
sarrolló sus tareas dentro de dos grandes áreas: las propias de desarrollo e implementación de nuevos sistemas, y 
la de mantención y optimización de rutinas y procesos previamente definidos. 
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Este desarrollo ha sido paulatino, siguiendo un estricto orden técnico y lógico de las necesidades institu-
cionales, continuando a su vez las políticas organizacionales definidas por el Directorio y por los Oficiales Gene-
rales de la Institución.

El personal del Departamento está compuesto tanto por personal rentado como por Voluntarios y Oficia-
les de distintas compañías del Cuerpo. Cinco especialistas, tres de ellos  part-time, son los encargados de entregar 
soporte técnico y de desarrollar sistemas para todas las necesidades del Cuerpo de Bomberos de Santiago, quienes 
fueron dirigidos por un Inspector y cuatro Ayudantes de Administración, según se detalla a continuación:

INSPECTOR Humberto Marín  6ª Cía.
AYUDANTES Marco Salazar  3ª Cía.
 Philip MacKay 20ª Cía.
 Patricio Garcés 15ª Cía.
 Cristián García  2ª Cía.

Personal rentado:

Esteban Arenas soporte hardware.
Gonzalo Balladares mantención servidores.
Rodrigo Balladares labores administrativas y soporte de Compañías.
Alejandro Mery desarrollo y programación de sistemas.
Jorge Miranda labores administrativas y soporte Cuartel General.

Optimización de Sistemas y Redes

En los años anteriores se puso especial interés en la implementación y estabilización de los sistemas de red 
instalados. En este período, el Departamento trabajó en labores propias de optimización de sus aplicaciones y el 
desarrollo de configuraciones como se explica a continuación.

Suministro eléctrico

Todo sistema computacional requiere de energía eléctrica para su funcionamiento; pero si el requerimien-
to es tener funcionando los sistemas durante las 24 horas del día por los 365 días del año, tal como debe hacerse 
dentro de una organización de emergencia como lo es el Cuerpo de Bomberos de Santiago, deben implementar-
se sistemas de respaldo de energía. 

Durante este período se implementaron e instalaron en la Central de Alarmas y en el Cuartel General, res-
paldos de alimentación eléctrica tipo UPS, los cuales, junto con controlar las posibles variaciones de voltaje de la 
red pública, son capaces de mantener funcionando los equipos más complejos durante un período de tiempo nece-
sario para evitar daños en ellos o pérdida de información sensible para la Institución.

Protección antivirus

Durante el año recién pasado toda la comunidad informática mundial, sin excepción alguna, se vio afecta-
da por el ataque de un sinnúmero de programas informáticos de carácter malicioso, denominados ‘virus’. El De-
partamento de Computación del Cuerpo, no ajeno a esta situación, tuvo que evaluar, desarrollar e implementar he-
rramientas efectivas para evitar un contagio masivo de computadores, tanto del Cuartel General como de las Com-
pañías y la Central de Alarmas, con el fin de evitar la pérdida masiva de información, detención de los servicios y 
demás consecuencias propias de este tipo de rutinas. 

Para evitar esta acciones, se rigidizaron las políticas de seguridad de los equipos, y se automatizó la actua-
lización de programas antivirus, con el fin de evitar contagios directos vía unidades de cinta, cd-rom, discos, etc.
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Aún con la implementación de estos estrictos sistemas de seguridad, igual existe la posibilidad de conta-
gio de un equipo a través del correo electrónico, el cual durante el año pasado fue utilizado de manera masiva den-
tro de la Institución. Por tal motivo, se implementaron dentro de los servidores, sistemas que revisan todos y cada 
uno de los correos electrónicos que salen, llegan o transitan a través de las cuentas “usuario@cbs.cl”, de manera 
de disminuir significativamente las posibilidades de contagio. La implementación de estas herramientas de red ha 
sido en extremo beneficiosa, puesto que desde su incorporación a la red del Cuerpo, los contagios por programas 
virus han bajado significativamente, ahorrando con ello tiempo y recursos, tanto técnicos como humanos de repa-
ración y mantención de equipos.

Manejo remoto de equipos

En la medida que se implementaban servicios y sistemas para nuestros usuarios, aumentaban también la 
cantidad de dudas y necesidad de soporte para las aplicaciones. Dados los múltiples puntos de acceso, divididos en 
todo el sector jurisdiccional del Cuerpo, el tener que trasladar a un técnico de soporte de un lugar a otro de la ciu-
dad, hace que el servicio de mantención, reparación o asesoría entregada sea lento y muy costoso para la Institu-
ción, configurándose finalmente como poco eficiente. 

Obedeciendo entonces a principios de optimización y rentabilidad, junto con la misión de entregar un ser-
vicio de calidad a sus usuarios, el Departamento comenzó la evaluación y puesta en marcha de un sistema que per-
mite, con niveles de seguridad bastante exigentes, el poder controlar remotamente desde el Cuartel General, o cual-
quier otro punto de la red, cada uno de los computadores perteneciente al Cuerpo, sea donde sea que éste se en-
cuentre; logrando así solucionar grandes problemas en poco tiempo y utilizando para ello pocos recursos, sobre 
todo los relacionados con el traslado de equipos y movimientos del personal técnico.

Desarrollo e implementación de nuevos sistemas

SECRETARÍA GENERAL Y TESORERÍA GENERAL

Durante este período, el Departamento de Computación comenzó a preparar, tanto los servicios de red 
como las tecnologías de servidor, para que los demás Departamentos del Cuerpo logren implementar y/o desarro-
llar aplicaciones particulares a sus quehaceres específicos. Acogiendo este llamado y utilizando para ello la arqui-
tectura informática implementada por el Departamento, la Secretaría General fue la primera en diseñar, desarrollar 
e implementar en nuestros servidores un sistema que ayuda con las labores propias de esa dependencia. 

Actualmente está en proyección el continuar con el desarrollo e implementación de dicha aplicación, la 
cual permitirá una centralización de la información, junto con accesos restringidos y poderosas herramientas de 
búsqueda de datos almacenados, entre otras características.

Por otra parte, el Departamento de Computación dedicó bastantes recursos humanos para realizar un tra-
bajo en conjunto con especialistas de Asicom, relativo al establecimiento de los sistemas involucrados en el pro-
yecto Solomon de Tesorería General, el cual está ya en etapa de piloto en varias Compañías, y totalmente opera-
tivo en el Cuerpo.

SISTEMAS DE GESTIÓN BOMBERIL (SIGEB)

Los Sistemas de Gestión Bomberil (SIGEB) son un conjunto de aplicaciones que centralizan los flujos de 
información más sensibles del Cuerpo, de manera integrada, coherente y confidencial, preparando así a la Institu-
ción para una verdadera gestión de tecnología informática. 
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Toda la información derivada de los actos de servicio, recorridos del material mayor, partes de informes fi-
nales, partes de combustible, asistencias del voluntariado, hojas de vida del personal, estadísticas, etc., están con-
sideradas dentro del desarrollo del área de gestión del Cuerpo.

Las etapas más sensibles y urgentes de éste sistema de gestión ya fueron entregadas a los usuarios finales y se 
encuentran operativas. Dentro de esta categoría se encuentran las aplicaciones del Libro de Novedades (consignan toda 
la información y novedades ocurridas dentro de la Central de Alarmas) y Actos de Servicio (centralizan todos los ac-
tos de servicio a los cuales ha acudido el Cuerpo desde 1 de Enero de 2002). Ambas aplicaciones de SIGEB permiten a 
cualquier voluntario, oficial o visitante (jueces, prensa, oficiales de otros Cuerpos, etc.), autorizado por la oficialidad de 
la Institución, poder consultar, desde cualquier parte del mundo, todos los actos del servicio ocurridos desde el primero 
de enero del año 2002, y todas las novedades registradas por la Central de Alarmas desde el año 2001. 

Los métodos de búsqueda incorporados permiten obtener en segundos información acerca de actos, defi-
niendo para ello los criterios más comunes (actos por compañía, por máquinas, por tipo, por fecha, por correlativo, 
etc.) y los distintos niveles de acceso basados en una extremadamente segura plataforma WEB. En dichas aplica-
ciones ya existen cerca de 50.000 registros, tanto relativos a actos de servicio, como a diversas novedades propias 
de la Central de Alarmas, los cuales hablan de la historia reciente del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

ETAPA IV HALCÓN

Uno de los proyectos mas ambiciosos del Cuerpo corresponde a la implementación del Sistema de Despa-
cho Digital, el cual ha sido desarrollado íntegramente por el equipo de profesionales integrantes del Departamento 
de Computación y Sistemas del Cuerpo, entre los cuales se encuentran Ingenieros informáticos, de transporte, di-
señadores y otros profesionales afines, todos con amplio conocimiento de la realidad bomberil.

Actualmente, ya se ha dado por finalizada la implementación y puesta en marcha de la etapa IV, “Pondera-
ción de singularidades”. En esta etapa el objetivo principal es manejar todas las singularidades encontradas debido 
a la implementación del sistema de despacho por menor distancia radial, sin considerar la red vial.

Cabe señalar que el dinamismo y estructura con que esta solución fue desarrollada, permite optimizar 
constantemente la mejor solución para el mejor despacho posible; todos los valores y características del sistema 
pueden ser modificados por las personas autorizadas, considerando cambios que se llegaran a producir de acuerdo 
a situaciones puntuales del funcionamiento de la ciudad o del quehacer bomberil.

Etapas futuras de este proyecto, aún en curso, y en constante modificación y mejoramiento, incorporarán 
más eficiencia en el servicio prestado a la comunidad. Por ejemplo, está considerado el incorporar equipos de po-
sicionamiento global (GPS), con lo cual se puede definir la distancia exacta entre el lugar de la alarma y la ubica-
ción del material mayor a despachar, junto con demás prestaciones a las cuales se puede acceder con esta tecnolo-
gía. Servicios de impresión remota en los diversos cuarteles facilitarán la información, tanto geográfica como de 
detalles técnicos del sector (ubicación de grifos, edificios de altura, edificios públicos, etc.), que tendrá el volunta-
rio u oficial a cargo antes de llegar a una alarma.

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE

Durante mucho tiempo en nuestro país, el uso de software no licenciado ha sido una costumbre recurrente 
y por todos utilizada, aún siendo una violación explícita a la ley. El Departamento de Computación consciente de 
lo ilegal de esta costumbre, comenzó a implementar, en conjunto con Microsoft y otros proveedores de software, 
un gradual proceso de licenciamiento de los programas utilizados tanto en las compañías como en dependencias 
del Cuartel General, Central de Alarmas y bodega. 
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Para esto, se realizaron variadas negociaciones que llevaron finalmente a optar a un descuento cercano al 
80% del valor de las licencias para la utilización de los programas. Después de un arduo esfuerzo de negociación, 
con el resultado económico involucrado, se puede declarar libremente que todos los programas utilizados en el 
Cuerpo de Bomberos de Santiago cumplen con su respectiva licencia, ubicando así a la Institución dentro de las 
pocas organizaciones que se encuentran respetando cabalmente con la normativa existente.

SITIO WEB

Los grandes inconvenientes para administrar y actualizar sitios web tienen relación tanto con el aspecto 
técnico como con el área de los contenidos que se van a publicar. El Departamento de Computación ha implemen-
tado en sus servidores un programa que permite fácilmente, a cualquier persona con mínimos conocimientos de 
sistemas computacionales, desarrollar y mantener de una muy fácil manera una página Web. En etapa final de in-
tegración a los servidores del Cuerpo, y gracias a una donación de costo cero para el Departamento por parte de 
la Vigésima Compañía, el encargado de ingresar y mantener los contenidos del sitio Web de la Institución, podrá 
contar con una poderosísima herramienta que le permitirá administrar muy fácilmente la información que se pu-
blica en el portal del Cuerpo. 

La facilidad con la cual se puede ingresar toda clase de datos y actualizar su contenido, colocan a esta he-
rramienta como una de las mejores exponentes de su clase, siendo actualmente utilizada también por varias gran-
des empresas y organizaciones a nivel mundial.

Anexo Nº 19: Estadísticas sobre visitas al sitio Web

DATOS ESTADÍSTICOS

Servicio de hosting

Son diez las Compañías que utilizan nuestro servicio de hosting, tanto con dominio propio como a través 
de un enlace desde nuestra página principal “www.cbs.cl”. Están en Internet a través de los servidores y conecti-
vidad establecida por el Departamento, la 1ª, 2ª, 3ª, 5ª, 8ª, 12ª, 14ª, 17ª, 20ª y 21ª Compañías. Este servicio de hos-
ting, gratuito para las Compañías, permite que éstas tengan también su propio portal Web, accediendo a todos los 
beneficios que esta nueva tecnología permite.

Casillas correo electrónico.

Los diversos usuarios del Cuerpo, tanto en las distintas compañías como en el Cuartel General, Central de 
Alarmas y bodega institucional, utilizan para sus comunicaciones electrónicas las 344 casillas de correo de usua-
rio final; vale decir, casillas que tienen como dominio “usuario@cbs.cl”, y que son asignadas a un usuario o car-
go definido. La existencia y estratégica definición de 20 listas grupales de correo, permiten a los oficiales y demás 
usuarios del Cuerpo enviar comunicaciones masivas a los diversos contactos previamente definidos. Son cerca de 
70.000 mensajes de correo electrónico que se han enviado a través de las redes del Departamento de Computa-
ción, incluyendo documentación oficial del Directorio, de Secretaría General, Secretaría de Comandancia, etc. Es-
tos simples hechos han colaborado a que el Cuerpo ahorre una significativa cantidad de recursos fungibles, y ob-
viamente de tiempo, lo cual lógicamente se valoriza en una disminución de gastos y mejoramiento de la gestión 
de la Institución.
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E) ANEXOS
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ANEXO N° 1

CUADRO HISTORICO DE OFICIALES GENERALES 1863 - 2002

SUPERINTENDENTES

AÑO  SUPERINTENDENTES COMPAÑIA
1863 a 1865 José Tomás Urmeneta García Abello Directorio

1866 a 1869 Antonio Varas de la Barra Directorio

1870 a 1881 José Besa de las Infantas 1a.

1882 a 1883 Carlos Rogers Gutiérrez 5a.

1884 Aníbal Pinto Garmendia Directorio

1884 a 1887 José Francisco Vergara Echevers Directorio

1887 Carlos Rogers Gutiérrez 5a.

1888 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1889 Enrique Mac Iver Rodríguez 2a.

1890 Carlos Rogers Gutiérrez 5a.

1891 Vicente Dávila Larraín 1a.

1892 a 1893 Enrique Mac Iver-Rodríguez 2a.

1894 a 1895 Ignacio Santa María Márquez de la Plata 5a.

1896 Emiliano Llona Alvizú 1a.

1896 a 1910 Ismael Valdés Vergara 5a.

1911 a 1913 Ignacio Santa María Márquez de la Plata 5a.

1913 a 1927 Luis Claro Solar 1a.

1927 a 1930 Jorge Phillips Huneeus 1a.

1930 a 1932 José Alberto Bravo Vizcaya 5a.

1932 a 1943 Luis Kappés Guibert 3a.

1943 a 1946 Alfredo Santa María Sánchez 5a.

1946 a 1949 Hernán Figueroa Anguita 1a.

1949 a 1950 Guillermo Morales Beltramí 8a.

1950 a 1957 Guillermo Pérez de Arce Adriazola 9a.

1957 a 1968 Hernán Figueroa Anguita 1a.

1968 a 1970 Guillermo Morales Beltramí 8a.

1970 a 1973 Sergio Dávila Echaurren 5a.

1973 a 1984 Gonzalo Figueroa Yáñez 1a.

1984 a 1986 Mario Errázuriz Barros 5a.

1986 a 1990 Arturo Grez Moura 1a.

1991 a 1992 Próspero Bisquert Zavala 1a.

1992 a 1998 Ricardo Thiele Cartagena 7a.

1998 Alejandro Artigas Mac-Lean 1a.
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VICESUPERINTENDENTES

AÑO  VICESUPERINTENDENTES COMPAÑIA
1863 a 1865 José Besa de las Infantas 1a.

1866 José M. Terrier 4a.

1867 Francisco Bascuñán Guerrero 3a.

1868 a 1869 José Besa de las Infantas 1a.

1870 a 1872 Máximo A. Argüelles Dávila 8a.

1873 a 1874 Juan Bainville 7a.

1875 a 1876 Antonio del Pedregal 6a.

1877 Justo Arteaga Alemparte 2a.

1878 Antonio del Pedregal 6a.

1879 Buenaventura Cádiz 3a.

1880 a 1881 Antonio del Pedregal 6a.

1881 a 1883 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1884 José Luis Claro y Cruz 3a.

1885 Antonio del Pedregal 6a.

1885 a 1887 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1888 Enrique Mac Iver Rodríguez 2a.

1889 Benjamín Dávila Larraín 5a.

1890 a 1891 Enrique Mac Iver Rodríguez 2a.

1892 Ismael Valdés Vergara 5a.

1893 Ignacio Santa María Márquez de la Plata 5a.

1894 Manuel Zamora 3a.

1895 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1896 Aniceto Izaga Costa 9a.

1897 a 1898 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1899 Emilio Petit 4a.

1900 a 1902 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1903 a 1904 Emilio Petit 4a.

1904 a 1905 Gastón Burgalat 7a.

1905 a 1907 Manuel A. Covarrubias 9a.

1908 a 1909 Emilio Petit 4a.

1909 Manuel A. Covarrubias 9a.

1909 a 1910 Ascanio Bascuñán Santa María  11a.

1911 Luis Phillips Huneeus 1a.

1912 Jorge Phillips Huneeus 1a.

1913 Manuel A. Covarrubias 9a.

1913 a 1915 Eduardo Guerrero Vergara  12a.

1916 a 1919 Galvarino Gallardo Fonk 2a.
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AÑO  VICESUPERINTENDENTES COMPAÑIA
1919 a 1920 Santiago García Huidobro G.H. 5a.

1921 a 1925 Oscar Dávila Izquierdo 5a.

1925 a 1930 José Alberto Braco Vizcaya 5a.

1930 a 1932 Luis Kappés Guibert 3a.

1932 a 1933 Arturo Espina Fuentes  12a.

1933 a 1935 Alberto Mansfeld Piza 6a.

1935 a 1940 Hernán Figueroa Anguita 1a.

1941 a 1943 Alfredo Santa María Sánchez 5a.

1943 a 1949 Guillermo Morales Beltrami 8a.

1949 Italo Martini Izaga  11a.

1949 a 1951 Oscar Dávila Izquierdo 5a.

1951 Jorge Gaete Rojas 5a.

1951 a 1966 Enrique Pinaud Cheyre 4a.

1967 a 1968 Guillermo Morales Beltrami 8a.

1968 a 1970 Sergio Dávila Echaurren 5a.

1970 a 1972 Enrique Phillips R. Peña 1a.

1972 Luis de Cambiaire Duronea 4a.

1972 a 1976 Alfredo Fernández Romero 6a.

1977 a 1979 John Yeomans Aspinall  14a.

1979 a 1981 Mario Errázuriz Barros 5a.

1981 Jorge Salas Torrejón 8a.

1981 a 1983 Alberto Briceño Cobo  13a.

1983 a 1984 Mario Errázuriz Barros 5a.

1984 a 1986 Jorge Trisotti Colongo  11a.

1986 a 1989 Eduardo Swinburn Herreros 5a.

1989 a 1996 Ronald Brown Laverick  14a

1996 a 1998 Alejandro Artigas Mac-Lean 1a.

1998 Cristián Pérez Benitez 5a.
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COMANDANTES

AÑO  COMANDANTES COMPAÑIA
1863 a 1865 Angel Custodio Gallo Goyenechea 2a.

1866 Francisco Bascuñán Guerrero 3a.

1867 a 1868 Ramón Abasolo Navarrete 3a.

1869 a 1871 Augusto Raymond 1a.

1872 Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.

1873 Ramón Abasolo Navarrete 3a.

1874 Manuel Zamora 3a.

1875 Ambrosio Rodríguez Ojeda 2a.

1876 a 1881 Carlos Rogers Gutiérrez 5a.

1882 a 1883 Ambrosio Rodríguez Ojeda 2a.

1884 a 1885 Carlos Rogers Gutiérrez 5a.

1886 a 1887 Emiliano Llona Alvizú 1a.

1888 Carlos Rogers Gutiérrez 5a.

1889 Emiliano Llona Alvizú 1a.

1890 a 1891 Anselmo Hevia Riquelme 2a.

1892 Ignacio Santa María Márquez de la Plata 5a.

1892 a 1893 José Alberto Bravo Vizcaya 5a.

1894 a 1895 Emiliano Llona Alvizú 1a.

1896 Eduardo Fernández Julio 5a.

1896 Emiliano Llona Alvizú 1a.

1897 José Miguel Besoaín Pozo 1a.

1898 Alfredo Infante 1a.

1899 a 1910 Luis Phillips Huneeus 1a.

1911 a 1913 Santiago García Huidobro G.H. 5a.

1913 a 1917 Carlos Ugarte J. 9a.

1918 a 1922 Luis Phillips Huneeus 1a.

1922 a 1923 Santiago García Huidobro G.H. 5a.

1923 a 1924 Luis Kappés Guibert 3a.

1924 a 1939 Alfredo Santa María Sánchez 5a.

1940 a 1943 Máximo Humbser Zumarán 5a.

1944 a 1945 Enrique Pinaud Cheyre 4a.

1945 a 1947 Hernán Tagle Jouanne 5a.

1947 a 1951 Enrique Pinaud Cheyre 4a.

1951 a 1952 Máximo Humbser Zumarán 5a.

1952 a 1953 Eduardo Kaimalís Lesturgeon 8a.

1953 a 1956 Luis Alonso Gómez 8a.

1957 a 1960 Alfonso Casanova Dighiero 2a.
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AÑO  COMANDANTES COMPAÑIA
1960 a 1961 Luis Olivares Carvacho 6a.

1962 a 1965 Alfonso Casanova Dighiero 2a.

1965 a 1970 Luis de Cambiaire Duronea 4a.

1971 a 1974 Fernando Cuevas Bindis 7a.

1974 a 1979 Jorge Salas Torrejón 8a.

1979 a 1987 Mario Ilabaca Quezada  12a.

1987 a 1989 Alejandro Artigas Mac Lean 1a.

1989 a 1993 Ricardo San Martín Correa  13a.

1993 a 1998 José Matute Mora  10a.

1998 Sergio Caro Silva 7a.

SEGUNDOS COMANDANTES

AÑO  SEGUNDOS COMANDANTES COMPAÑIA
1863 a 1864 Agustín José Prieto Herrera Directorio

1865 Enrique Meiggs 3a.
1866 Wenceslao Vidal 1a.

1867 a 1868 Augusto Raymond 1a.
1869 Manuel Domínguez 3a.
1870 Manuel Zamora 3a.
1871 Vital N. Martínez Ramos 3a.

1872 a 1873 Ambrosio Rodríguez Ojeda 1a.
1874 Enrique Mac Iver Rodríguez 2a.
1875 Cirilo Cádiz 3a.

1876 a 1877 Arturo Claro Correa 6a.
1878 a 1880 Tulio Ovalle Subercaseaux 2a.

1881 Franz Dupré 4a.
1882 José Luis Claro y Cruz 3a.

1883 a 1884 Franz Dupré 4a.
1885 Emiliano Llona Alvizú 1a.

1886 a 1887 Alberto Berton 4a.
1888 a 1890 Luis Reyes 8a.

1891 Juan Fleischmann Leng 6a.
1892 Alfredo Patri 4a.

1892 a 1893 Jorge Iunge 6a.
1894 Luis Reyes 8a.

1894 a 1895 Juan Arjona  10a.
1896 Luis Reyes 8a.
1897 Antonio Cárdenas López 3a.
1898 Sabino Cassou 7a.

1899 a 1903 Carlos Reinchhardt Nissen 6a.
1903 a 1904 Carlos Ugarte J. 9a.

1905 Manuel Prieto Valdés 1a.
1906 a 1908 Carlos Olavarrieta Valdivieso 5a.

1908 Manuel Prieto Valdés 1a.
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AÑO  SEGUNDOS COMANDANTES COMPAÑIA
1909 a 1910 Alberto Mansfeld Piza 6a.

1910 Carlos Valdivieso Vidal 5a.
1910 Alfredo Mackenney Gaete 2a.
1910 Luis Tagle Velasco 9a.
1911 Guillermo Tagle Alamos  12a.
1911 Demetrio Vildósola Dueñas 1a.

1911 a 1912 Justino Amión 4a.
1912 Alberto Mansfeld Piza 6a.
1912 Arturo Izquierdo Cerda 1a.
1913 Justino Amión 4a.

1913 a 1914 Alberto Mansfeld Piza 6a.
1914 Alfredo Mackenney Gaete 2a.
1914 Arturo Izquierdo Cerda 1a.
1915 Alfredo Mackenney Gaete 2a.
1916 Arturo Izquierdo cerda 1a.

1917 a 1918 Ernesto Mouat Etchepare 9a.
1918 Luis Kappés Guibert 3a.

1919 a 1920 Alberto Valdés Alfonso 5a.
1921 Manuel Cordero Ahumada 3a.
1922 Angel Ceppi Argenti 2a.
1923 Guillermo Sanfuentes Echenique 1a.

1924 a 1926 Angel Ceppi Argenti 2a.
1926 a 1927 Alberto Valdés Alfonso 5a.
1928 a 1929 Manuel Cordero Ahumada 3a.

1929 Angel Ceppi Argenti 2a.
1929 a 1931 Hernán Llona Reyes 1a.
1932 a 1934 Manuel Cordero Ahumada 3a.
1934 a 1935 Máximo Humbser Zumarán 5a.
1936 a 1943 Enrique Pinaud Cheyre 4a.
1943 a 1944 Luis Alonso Gómez 8a.
1944 a 1947 Jorge Cueto Sepúlveda  10a.
1947 a 1952 Eduardo Kaimalís Lesturgeon 8a.
1952 a 1953 Arturo Vargas Matta 1a.
1953 a 1955 Carlos Swinburn Herreros 5a.
1955 a 1956 Alfonso Casanova Dighiero 2a.

1957 Luis Olivares Carvacho 6a.
1957 a 1958 Guillermo Núñez Morán 7a.
1959 a 1960 Luis Olivares Carvacho 6a.
1960 a 1965 Luis de Cambiaire Duronea 4a.
1965 a 1970 Fernando Cuevas Bindis 7a.
1971 a 1974 Jorge Salas Torrejón 8a.
1974 a 1976 Alberto Buxcel Authievre 4a.
1977 a 1979 Mario Ilabaca Quezada  12a.
1979 a 1983 Manuel Beals Márquez 9a.
1983 a 1987 Roberto Morelli Vogliotti  11a.

1987 Alejandro Artigas Mac Lean 1a.
1987 a 1989 Ricardo San Martín Correa  13a.
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1989 a 1993 José Matute Mora  10a.
1993 a 1996 Vicente Rogers Garín  20a.
1996 a 1997 Guillermo Villouta Maillard 5a.
1997 a 1998 Sergio Caro Silva 7a.

1998 Marcial Argandoña Galetti 2a.

TERCEROS COMANDANTES

AÑO  TERCEROS COMANDANTES COMPAÑIA
1919 a 1920 Justo Avila Latuz  12a.

1921 Carlos González 8a.
1922 a 1924 Eduardo Alert Dreyse 6a.
1924 a 1926 Manuel Cordero Ahumada 3a.
1926 a 1927 Enrique Benjerodt Lagreze 6a.
1927 a 1928 Emilio Jourdain 4a.

1928 Julio Gormaz Cerda 6a.
1929 a 1934 Ramón Núñez Morán 7a.
1934 a 1936 Luis Alonso Gómez 8a.
1936 a 1937 Gustavo Hameau Fernández 6a.
1937 a 1943 Luis Alonso Gómez 8a.
1943 a 1944 Jorge Cueto Sepúlveda  10a.
1944 a 1945 Guillermo Núñez Morán 7a.
1946 a 1947 Alfredo Fernández Romero 6a.

1947 Eduardo Kaimalís Lesturgeon 8a.
1947 a 1952 Arturo Vargas Matta 1a.
1952 a 1955 Alfonso Casanova Dighiero 2a.
1955 a 1957 Luis Olivares Carvacho 6a.
1957 a 1958 Adolfo Croxato Ornano  11a.
1958 a 1960 Luis de Cambiaire Duronea 4a.
1960 a 1965 Fernando Cuevas Bindis 7a.
1965 a 1970 Jorge Salas Torrejón 8a.
1970 a 1971 René Tromben Latorre 3a.
1972 a 1974 Jorge Trisotti Colongo  11a.
1974 a 1977 Enrique Chereau Reichhardt 9a.
1977 a 1979 Manuel Beals Márquez 9a.
1979 a 1983 Roberto Morelli Vogliotti  11a.
1983 a 1987 Alejandro Artigas Mac Lean 1a.

1987 Ricardo San Martín Correa  13a.
1987 a 1989 José Matute Mora  10a.

1989 Cristian Michell Rubio  15a.
1989 a 1992 Roberto Busquets Punti 9a.

1993 Hernán Barrera Marras 8a.
1993 a 1996 Guillermo Villouta Maillard 5a.
1996 a 1997 Sergio Caro Silva 7a.
1997 a 1998 Marcial Argandoña Galetti 2a.

1998 José Manuel Barrientos Serrano 3a.
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CUARTOS COMANDANTES

AÑO  CUARTOS COMANDANTES COMPAÑIA
1960 Fernando Cuevas Bindis 7a.

1960 a 1961 José Manuel Beytía Barrios 3a.
1962 a 1965 Jorge Salas Torrejón 8a.
1965 a 1967 Mario Errázuriz Barros 5a.
1967 a 1970 René Tromben Latorre 3a.
1970 a 1971 Alberto Briceño Cobo  13a.
1972 a 1973 John Yeomans Aspinall  14a.
1973 a 1974 Enrique Chereau Reichhardt 9a.
1975 a 1977 Mario Ilabaca Quezada  12a.
1977 a 1979 Roberto Morelli Vogliotti  11a.
1979 a 1980 Felipe Dawes Martindale  14a.
1980 a 1983 Alejandro Artigas Mac Lean 1a.
1983 a 1986 Ricardo San Martín Correa  13a.

1987 José Matute Mora  10a.
1987 a 1988 Cristian Michell Rubio  15a.

1989 Roberto Busquets Punti 9a.
1989 a 1992 Hernán Barrera Marras 8a.

1993 Vicente Rogers Garín  20a.
1993 a 1995 Nibaldo Maturana Salgado 6a.
1995 a 1996 Sergio Caro Silva 7a.
1996 a 1997 Marcial Argandoña Galetti 2a.

1998 José Manuel Barrientos 3a.
1998 Ignacio Cancino Rojas 8a.

SECRETARIOS GENERALES

AÑO SECRETARIOS GENERALES COMPAÑIA
1863 a 1865 Máximo Angel Argüelles Dávila 8a.
1866 a 1868 Lorenzo Claro 1a.
1869 a 1870 Manuel Salustio Fernández 8a.
1870 a 1872 Juan Domingo Dávila Larraín 1a.
1872 a 1873 Miguel A. Varas 2a.
1873 a 1874 Eduardo Ovalle 1a.
1875 a 1883 Pedro Montt Montt 6a.
1883 Ismael Valdés Vergara 5a.
1884 a 1888 Julio Bañados Espinoza 6a.
1889 Ismael Valdés Vergara 5a.
1890 a 1891 Enrique Silva Yávar 3a.
1892 Emiliano Llona Alvizú 1a.
1893 Carlos Llona Alvizú 1a.
1894 Carlos T. Robinet Lambarri 6a.
1895 a 1897 Jorge Iunge 6a.
1898 a 1902 Germán Munita Merino 2a.
1902 a 1903 Emilio Petit 4a.
1903 a 1904 Germán Munita Merino 2a.
1905 a 1907 Eduardo Guerrero Vergara  12ª.
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1908 Germán Munita Merino 2a.
1908 Juan Matte Baeza 5a.
1909 a 1911 Germán Munita Merino 2a.
1911 a 1912 José Miguel Besoaín Pozo 1a.
1912 a 1913 Carlos Ugarte J. 9a.
1913 a 1918 Elías Díaz Sánchez 2a.
1919 a 1920 Luis Kappés Guibert 3a.
1920 a 1931 Manuel Torres Boonen 5a.
1931 a 1942 Ernesto Roldán Lütjen 1a.
1942 a 1948 Jorge Gaete Rojas 5a.
1948 a 1961 Enrique Phillips Rodríguez Peña 1a.
1962 a 1968 René Donoso Frávega 2a.
1968 a 1970 Hernán Becerra Mücke 2a.
1970 Jorge Salas Torrejón 8a.
1971 a 1972 Alfredo Fernández Romero 6a.
1972 a 1973 Gonzalo Figueroa Yáñez 1a.
1974 a 1982 Alberto Márquez Allison 3a.
1983 a 1986 Eduardo Swinburn Herreros 5a.
1986 a 1987 César Maturana Toro 2a.
1988 a 1992 Ricardo Thiele Cartagena 7a.
1992 a 1994 Ricardo Pommer Aranda 9a.
1994 a 2002 Alfredo Egaña Respaldiza 5a.

TESOREROS GENERALES

AÑO  TESOREROS GENERALES COMPAÑIA
1863 a 1879 Juan Tomás Smith Directorio
1880 a 1882 Juan Domingo Dávila Larraín  1a.

1883 Urbano Prieto  2a.
1884 a 1889 Manuel Zamora  3a.
1890 a 1891 Aquiles Cuq  4a.

1892 Luis Reyes  8a.
1893 a 1897 Aquiles Cuq  4a.
1897 a 1908 Jorge Iunge  6a.
1908 a 1913 Juan Matte Baeza  5a.
1913 a 1915 Jorge Iunge  6a.
1916 a 1920 José Miguel Besoaín Pozo  1a.
1920 a 1941 Alfredo Mackenney Gaete  2a.
1941 a 1946 Manuel Cordero Ahumada  3a.
1946 a 1947 Hernán Llona Reyes  1a.
1948 a 1956 Roberto Borgoño Donoso  13a.
1957 a 1969 Luis Soto Salgado  9a.
1969 a 1971 Jorge Corona Parga  13a.
1972 a 1977 Mario Swinburn Herreros  1a.
1977 a 1978 Felipe Dawes Martindale  14a.
1979 a 1981 José Pedro Alessandri Fabres  5a.
1981 a 1983 Alvaro Bruna Molina  3a.
1983 a 1986 Ramón Rodríguez Chadwick  5a.
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1986 a 1989 Ronald Brown Laverick  14a.
1989 a 1990 Enrique Cantolla Bernal  13a.
1991 a 1992 Allys Sánchez Valenzuela  6a.
1992 a 1993 Guillermo Sepúlveda Susarte  13a.

1994 Luis Wiedmaier Garachena  15a.
1994 a 1995 Gustavo Prieto Humbser  1a.
1995 a 1996 Marcial Argandoña Galetti  2a.
1996 a 1998 José Manuel Beytía Barrios  3a.
1998 a 1999 Enrique Julio Alvear  1a.
1999 a 2001 Emilio Villar Retamal  8a. 

2001 Rodrigo Ready  18ª.

INTENDENTES GENERALES

AÑO  INTENDENTES GENERALES COMPAÑIA
1975 Salvador Nacrur del Canto  12a.

1975 a 1976 Felipe Dawes Martindale  14a.
1976 a 1978 Gustavo Hameau Uribe  4a.

1978 Arturo Grez Moura  1a.
1979 a 1980 José Tupper Lagos  9a.
1980 a 1984 Arturo Grez Moura  1a.
1984 a 1986 Próspero Bisquert Zavala  1a.
1986 a 1991 Walter R. Gäbler Venegas  15a.
1991 a 1992 Vicente Rogers Garín  20a.
1992 a 1994 Juan A. Valdés Moreno  10a.

1994 Pedro de la Cerda Sánchez  5a.

Memoria 2002.indd   140 28/02/2005   13:31:33



141

ANEXO Nº 2

CUADRO DE OFICIALES DE COMPAÑIAS 2002

1ª. COMPAÑÍA.

Director Juan E. Julio Alvear

Capitán Juan C. Subercaseaux Cruchaga

Secretario Francisco Javier Crespo Aguirre hasta 28.04.02

Desde 29.04 Cristián de la Barra Dünner

Teniente 1º Marcelo Cifuentes Martínez

Teniente 2º Rafael Cañas Estevez hasta 28.04.02

Desde 29.04 Jaime Cannobbio Elissetch

Maquinista Sergio Román Puecell hasta 28.04.02

Desde 29.04 Carlos Serrano Pastor

Tesorero Manuel Cañas Vergara

Intendente Juan Luis Prunes Moller

Ayudante Francisco Benítez Illanez hasta 28.04.02

Desde 29.04 Patricio Gajardo Crodero.

Ayudante Andrés Maino Benítez hasta 28.04.02.

Desde 29.04. Alfredo Vilches Espinoza

2ª.COMPAÑÍA.

Director Leonel O’Ryan Oyarzún

Capitán Carlos Peña Acuña

Secretario Manuel O’Ryan Oyarzún

Teniente 1º Eduardo Villalón Palma

Teniente 2º Cristián Guzmán Pérez

Maquinista 1º Fernando Lucero Espinoza hasta 2.07.02.

Desde 2.07 Edgar Antonio Cárdenas Muñoz.

Tesorero Juan C. Mendez Rivas

Intendente Carlos Rousseau Fernández

Ayudante 1º Guillermo Rodríguez Fernández

Ayudante 2º Cristóbal Rivas Bustamante hasta 30.10.2002.

Desde 31.10 Ivan Villarreal Barahona.
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3ª. COMPAÑÍA.

Director Mario Banderas Carrasco 
Capitán Carlos Ayub Asfura hasta 30.06.2002.

Desde 1.07 Christian Tromben Corbalán.
Secretario Jorge Echeverría Noton
Teniente 1º Rodrigo Pineda Pasten hasta 01.07.2002.

Desde 01.07 Jamal Ash-shinar Rubio.
Teniente 2º Andrés Moncada Peralta hasta 01.07.2002.

Desde 01.07 Manuel Mendoza Carrasco
Teniente 3º Jorge Monardez Díaz hasta 01.01.2002.

Desde 01.07 Matías Tromben Marcone 17.10.02.
Suspendido.

Maquinista Rodrigo González Alvarez hasta 01.07.2002.
Desde 01.07 Rodrigo González Álvarez

Tesorero Manuel González Duarte
Intendente Cristián Pumarino Romo
Ayudante Carlos Iturra Briones hasta 01.07.2002.

Desde 01.07 Felipe Salgado Lopetegui
Ayudante Felipe Salinas García
Ayudante Jorge Banderas Carrasco

4ª. COMPAÑÍA.

Director Luis Claviere Canales
Capitán Mario Hernández Duque
Secretario Eduardo Berríos Romero
Teniente 1º Christián Chereau Morales
Teniente 2º Eduardo Prieto Quiroga
Teniente 3º Cristián Pastene Guzmán hasta 12.03.02.

Desde 13.03 Andrés Campos G.
Maquinista Hernán Limidoro Donaire
Tesorero Robinson Pereira Losen hasta 11.10.2002.

Desde 11.10 Sebastián Lacoste Seguel.
Intendente Alberto Despouy Guzmán hasta 28.04.02

Desde 29.04 Juan Cordova P. hasta 10.05.2002.
Desde 10.05 Matías Anguita Carrión.

Ayudante Mario Hernández Berríos
Ayudante Jean Walker Reusseau hasta 06.06.2002.

Desde 06.06 Andrés Monardes Rodríguez hasta 30.07.02.
Desde 30.07 Alonso Segeur Lara.

Ayudante Andrés Campos Grazziani
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5ª. COMPAÑÍA.

Director Fernando Munita Fuentes hasta 07.08.2002.
Desde 08.08. Sergio Andreau Matta

Capitán Mauricio Bernabó Cisternas hasta 31.07.2002.
Desde 01.08. Jerónimo Carcelén Pacheco.

Secretario Manuel Tagle Undurraga
Teniente 1º Jerónimo Carcelén Pacheco hasta 15.01.2002. 

Desde el 15.01 Ramón Rodríguez Matte. Sanción por 10 Días.
Desde 08.12 Ramón Rodríguez Matte.

Teniente 2º Sebastián Russi del Río hasta 16.07.2002.
Desde 16.07 Samuel Lira del Río.

 Teniente 3º Maquinista Gonzalo Mujica de la Barra hasta 15.04.02.
Desde 15.04 Andrés Villouta Arteaga hasta 31.07.2002.
Desde 01.08 Juan Ignacio López Joannon.

Tesorero Cristián Tagle Katalinic hasta 15.01.2002.
Desde 15.01 Jaime Riquelme Bravo.

Intendente Juan E. Rogers Errázuriz. hasta 31.07.2002.
Desde 01.08. Gonzalo Mujica De La Barra hasta 14.10.02.
Desde 15.10. Andrés del Pedregal Villarroel

Ayudante Juan Ignacio López Joannon hasta 15.07.2002.
Desde 16.07 Nicolás Donoso Figueroa.

Ayudante Samuel Lira del Río hasta 15.07.2002-08-07
Desde 15.10. Ignacio Fernández Echeverría.

Ayudante Desde 16.07 Gustavo Silva Tapia hasta 14.20.02.

6ª. COMPAÑÍA.

Director Emilio Labbé Dabancens
Capitán Patricio Contreras Silva.

Secretario Luís Galleguillos Martínez

Teniente 1º Eduardo Codoceo Rojo.

Teniente 2º Jorge Guevara Ubilla

Teniente 3º Juan Padilla Amaro

Maquinista Gilberto González Devia

Tesorero Jorge Navarrete Palamara

Intendente Hernán Lemus Godoy

Ayudante 1º Víctor Painemal Muñoz

Ayudante 2º Manuel Sandoval Baros
Ayudante 3º Carlos López Michell
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7ª. COMPAÑÍA.

Director José Miguel Rodríguez Ortega
Capitán Rolando Segura Vicencio Suspensión 29.07.

Cargo acéfalo.
Desde 02.08 Luis Castillo Ramos

Secretario Eduardo Vargas A. Hasta 21.10.2002.
Desde 21.10 Claudio Garrido Alba

Teniente 1º Fernando Torres S. Hasta 18.02.2002.
Desde 18.02 Luis Castillo Ramos hasta 02.08.2002.
Desde 02.08 Mario Marchant Ureta.

Teniente 2º Mario Cornejo Rodríguez hasta 02.08.2002.
Desde 02.08 Humberto Gallardo Escobedo

Teniente 3º Humberto Gallardo Escobedo hasta 02.08.2002.
Desde 02.08 Leonardo Núñez Guevara.

Maquinista José Benavides M.
Tesorero Juan Wood P.
Intendente Santiago Carrasco V.
Ayudante 1º Humberto Allende M.

Desde 25.09 Juan Madrid Cortes
Ayudante 2º Carlos Ramírez E.

Desde 21.10 Carlos Ramírez Estay.
Ayudante 3º Fredit Montenegro Castro hasta 24.09.2002.

8ª. COMPAÑÍA.

Director Julio Bravo Becerra hasta 24.05.02.
Desde 24.05 Mario Gallardo Ligueño

Capitán Cristián Aracena Avendaño
Secretario Pablo Alvarez Rojas Hasta 29.04.02.

Desde 29.04 Felipe Norambuena Barrales.
Teniente 1º Oscar Gúmera Ponce
Teniente 2º Francisco Núñez Zolezzi
Teniente 3º Mauricio Quitral Leiva
Maquinista Patricio Barahona Bustamante
Tesorero Marco Gallardo Ligüeño
Intendente Fernando Bonard Barrera
Ayudante Patricio Donoso Vargas
Ayudante Felipe Norambuena Barrales Hasta 29.04.02

Acéfalo
Desde 29.04 José G. Molina López hasta 01.08.2002
Acéfalo.
Desde 27.08 Leonardo Carvajal Cofré
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9ª. COMPAÑÍA.

Director Camilo Antonio Torres Vicent

Capitán Alberto Aguirre Encalada

Secretario Lombardo Torres Ocampo

Teniente 1º Javier Sotomayor Rojas

Teniente 2º Rodrigo Astudillo Arriola hasta 12.10.2002.

Desde 12.10 Roberto Muñoz Palominos.

Maquinista Eduardo Berríos Roa hasta 26.07.2002.

Desde 26.07. Patricio Cevallos Carter

Tesorero Juan Aranda Pizarro

Intendente Ariel Roberts Rivera hasta 21.03.02.

Desde 21.03 Patricio Villacura Flores.

Ayudante Gustavo Navarrete Andrade hasta 21.03.02.

Desde 21.03 Piero Tardito Aguilera.

Ayudante Manuel Letelier Quinteros

10ª. COMPAÑÍA.

Director Andrés Salinas Ripoll

Capitán Alfredo Planas Lizama

Secretario Pablo Campos Muñoz

Teniente 1º Andrés Campos Muñoz hasta 04.04.02.

Desde 04.04 Miguel Scheid Vila

Teniente 2º Miguel Scheid Vila hasta 04.04.02.

Desde 04.04. Diego Velásquez Medrano

Teniente 3º Diego Velásquez Medrano hasta 04.04.02.

Desde 04.04 José Abarzúa Rojas

Maquinista Andrés Codina González hasta 10.05.2002.

Desde 11.05 Guillermo García Gana García

Tesorero Santiago Hidalgo Perroldo

Intendente: Elio Montuschi Sherrington

Ayudante José Abarzúa Rojas hasta 04.04.02.

Desde 04.04 Daniel Martínez Hermosilla.

Ayudante Daniel Gana Jeraldo

Ayudante Patricio Robles Simón

Memoria 2002.indd   145 28/02/2005   13:31:34



146

11ª. COMPAÑÍA.

Director Leopoldo Ratto Fiorentino
Capitán Marco Cifelli Bianchi hasta 09.07.2002.

Desde 09.07 Maurizzio Repetto C.
Secretario Renzo Stagno Finger
Teniente 1º Claudio Passalacqua Castillo hasta 19.07.2002

Acéfalo
Teniente 2º Guido Martinoli Sánchez
Maquinista Augusto Da Venezia Díaz
Tesorero Eduardo Mondino Guzmán
Intendente Roberto Coron Lineros
Ayudante Jean Coron Rodriguez Hasta 30.04.02

Desde 02.05 Pablo Andreani Chía hasta 19.07.02.
Acéfalo

Ayudante Rodrigo Montuschi Duran
Ayudante Edoardo Andreani Rivas

12ª. COMPAÑÍA.

Director Víctor Muñoz Dubo
Capitán Washimgton Fernández Poblete Hasta 23.04.02.

Desde 7.05 Hugo Soto Orellana
Secretario Gloria Leyton Aravena Hasta 12.03.02.

Desde 12.03 Octavio Aldea Vallejos
Teniente 1º Juan Indo Ponce hasta 16.07.2002.

Vacancia.
Desde 22.07. Marcelo Gonzáles Ribacoba.

Teniente 2º Alvaro Inostroza Araneda hasta 01.04.02
Desde 07.05 Eddy Aguirre Castillo

Teniente 3º Marco Fernández Mardones hasta 22.07.2002
Desde 22.07. Mario Lorca Soutullo.

Maquinista René Olave Espinoza hasta 30.08.2002.
Desde Enrique Iván Ramos Ojeda.

Tesorero Aldo Pruzzo Cabrerahasta 04.01.02
Acéfalo
Desde 14.01 Octavio Aldea V.

Intendente Marcelo Jeria Hernández hasta 21.10.2002.
Desde 21.10. Aldo Pruzzo Cabrera. Hasta 28.11.2002.
Acéfalo por sanción

Ayudante Ignacio Indo Ponce
Ayudante Alberto Mario Rojas hasta 21.10.2002.

Desde 21.10. Eduardo Soto Araya
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13ª. COMPAÑÍA.

Director Erick Folch Garbarini
Capitán Matías Viveros Casanova
Secretario Roberto Price Contreras
Teniente 1º Rodrigo Vargas Medina
Teniente 2º Oscar del Campo Aguirre
Teniente 3º Andrés Cañas Duronea hasta 11/01/02, acéfalo.

Desde 28.01. Juan Pablo Slako Guajardo hasta 24.09.02
Desde 25.09 Luis Lufin Correa.

Maquinista Victor Morales Vargas
Tesorero Tomislav Lolic Jacques hasta 01.07.02.

Desde 02.07 Pablo Aravena Albala
Intendente Christian Arce Viaux
Ayudante Milton Dorat Coronado hasta 11/01/02, acéfalo

Desde 28.01 Luis Lufin Correa hasta 24.09.2002.
Desde 54.09 Tomás Zañartú Godoy.

Ayudante Miguel Cofré Cerda hasta 28.04.02.
Desde 29.04 Erick Brito Arancibia

Ayudante Felipe Ara Droguett hasta 11/01/02, acéfalo.
Desde 29.10 Sergio Barriuso Franchini.

 Ayudante de Secretaría Alejandro Peñaloza Solar

14ª COMPAÑÍA 

Director Daniel Fuenzalida Miller hasta 24.06.2002.
Desde 24.06 Leonardo Moreno Núñez

Capitán Oscar Guida Morales Hasta 16.09.2002
Desde 16.09 Hernán Sánchez Campos por sanción.
Desde 23.09. Edward Dorrien Cooper

Secretario Ernest Fones Douds
Teniente 1º Xavier Armendáriz Salamero hasta 14.09.2002.

Desde 14.09 Hernán Sánchez Campos.
Teniente 2º Felipe Carranza Garcés
Maquinista Christian Wormull Copetta
Tesorero Juan Alberto Larraín Egusquiza
Intendente Tomás Anriquez Albornoz hasta 16.04.02

Desde 16.04 Pedro Pablo Verdugo V. hasta 16.07.02.
Desde 16.07 Alberto Reeves.

Ayudante Sebastián Mocarquer Grout
Ayudante Pedro Verdugo Valenzuela hasta 16.04.02.

Acéfalo
Desde 14.05 Horacio A. Meléndez Guzmán
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15ª. COMPAÑÍA.

Director Gonzalo Sánchez Merino hasta 15.03.2002.

Desde 15.03 Alvaro Sainte-Marie Hudson

Capitán Cristóbal Goñi Espíldora

Secretario Carlos Silva Guzmán

Teniente 1º Felipe Eyzaguirre Tocornal hasta 13.06.2002.

Desde 26.06 Carlos Abraham Teare.

Teniente 2º Cristián Gübler Santander Sancionado

Desde 04.04 Cristián J. Gübler Santander 21.11.2002.

Cargo acéfalo por sanción

Teniente 3º Martín Celedón yañez

Maquinista Carlos Abraham Teare

Acéfalo 26.06.2002

Desde 29.07. Eduardo Figueroa Ruhe.

Tesorero Jorge Ayala Pérez hasta 22.10.2002.

Desde 22.10 Ricardo Barckahahn Rubio.

Intendente Juan Pablo Montt Fleischmann

Ayudante Gonzalo Ducheylard Barriga hasta 15.03.2002.

Desde 15.03 Nicolás Cortés Fernández

Ayudante Sebastián de la Carrera Latorre hasta 30.09.2002.

Desde 01.10. Cristóbal Celedón Yánez.

16ª. COMPAÑÍA.

Director Marcelo Stuart Vergara

Capitán Rolando Penrú Tobar

Secretario Antonio Astorga Hernández

Teniente 1º Patricio Morales Basualto

Teniente 2º Juan Monares Guerrero

Teniente 3º Maquinista Juan Osses Puelma

Tesorero José Bastías Bastías

Intendente Guillermo Bustos Guajardo 

Acéfalo por sanción

Desde 30.10 Fernando Cadiz San Martín.

Ayudante Sebatián Díaz Astorga

Ayudante Sergio Yevenes Santander
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17ª. COMPAÑÍA.

Director Jorge Huerta Cañas

Capitán Mario Huerta Torres

Secretario Luis Silva Morales

Teniente 1º Alejandro Gallegos Pedraza

Teniente 2º Eric Huerta Torres

Maquinista Sergio Albornoz Godoy

Tesorero Hernán Mardones Pinares 09.08.2002.

Desde 09.08. Luis Silva Morales.

Desde 25.09 Cristián Gallardo Viveros

Intendente Carlos Riderelli Pardo

Ayudante Rodrigo Oyarzún Canales

Ayudante Pablo Zuñiga Bustamante

18ª. COMPAÑÍA.

Director Guillermo Pinto Aracena

Capitán Marco Antonio Cumsille Eltit

Secretario José Ignacio Oñate Geppert hasta 31.07.2002.

Desde 13.08 Eduardo Gómez

Teniente 1º Rodrigo Cornejo Lorca

Teniente 2º Claudio Arriagada Delpiano

Teniente 3º Rodrigo Ulloa González

Maquinista Mauricio Hetzel Castro

Tesorero Hernán Torres Munizaga

Intendente Francisco Uranga Marín Hasta 01.04.2002.

Acéfalo 

Ayudante Felipe Arancibia Wragg

Ayudante Manuel Lorca Guzmán
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19ª COMPAÑÍA

Director Germán Bouey Ossa
Capitán Juan C. Gómez Aguilera
Secretario José Bello Meneses 
Teniente 1º Gonzalo Sabando Meza
Teniente 2º Cristián Díaz Guajardo
Maquinista Patricio Barrales Cerda
Tesorero Francisco Llana Mora
Intendente Rodrigo Hernández Villalobos hasta 30.08.2002.

Desded 01.09. Alvaro Hernández Torres
Ayudante Víctor López Fernández
Ayudante Ignacio Nieto Topali hasta 30.08.2002.

Desde 1.09 Bernardo Vidal Gamboa

20ª. COMPAÑÍA.

Director Julio Villa Azócar
Capitán Severo Vidal Quijada 19.07.2002.

Desde 19 .07 John Ellsworth Razeto hasta 25.11.02
Desde 26.11 Guillermo Urzua Pérez

Secretario Manuel Zará Guerrero
Teniente 1º Andrés Aránguiz Garay hasta 19.07.2002.

Desde 19.07 Ronald Mac-Kay Tepper hasta 25.11.2002.
Desde 26.11 Rodrigo Aguilera Torres.

Teniente 2º Ronald Mackay Tepper 19.007.2002.
Acéfalo 
Desde 19.07 Cristóbal Perez-Montt Díaz hasta 25.11.2002
Desde 26.11. Felipe Ghilardi Bascuñan

Teniente 3º Cristóbal Perez-Montt Díaz hasta 19.07.2002.
Desde 01.08 Michel De L’Herbe. 

Maquinista John Ellsworth Razeto hasta 19.07.2002.
Desde 18.10 Matías Valenzuela Palacio

Tesorero Jaime Lastra Antúnez hasta 15.04.02.
Desde 02.05 Andrés Núñez Nahum hasta 16.08 por separación
Desde 27.08. Francisco Matus de la Parra Cortés

Intendente Pedro Marín Valenzuela hasta 19.07.02.
Desde 19.08 Iván Espinoza Rivera.

Ayudante Raimundo Murillo Urrutía
Ayudante Francisco Matus de la Parra Cortés hasta 23.08.

Desde 27.08. José M. Bustos Lagarrigue. Hasta 18.11.2002.
Acéfalo
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21ª. COMPAÑÍA.

Director Ovidio Jiménez Ganga hasta 04.10.2002.

Desde 05.10. Felix Sarno Mondaca.

Capitán Osvaldo Ramírez Bustamante

Secretario Cristián Marchant Rojas hasta 15.03.02.

Desde 16.03 Félix Sarno Mondaca hasta 05.10

Desde 15.11 Renato Álvarez Hun 

Teniente 1º Sergio Marín Rocha

Teniente 2º Camilo Hugeat Ponce hasta 01.03.02.

Desde Acéfalo

Desde 15.03 Cristián Marchant Rojas.

Maquinista Carlos Rojas Soto

Tesorero Jorge Hernández Naranjo hasta 05.06.02

Desde 05.06.02 Luís Castro Moyano

Intendente Angel Guevara Ilabaca

Desde 05.06.02 Ángel Guevara Ilabaca 

Ayudante Edmundo Hafemann Escalona hasta 15.03.02.

Desde 16.03 Moises Hidalgo Valenzuela.

Ayudante Acéfalo

Desde 01.03. Javier Carrasco Navarro

22ª. COMPAÑÍA.

Director Alejandro Bedwell Schroeders

Capitán José Ramírez Farías

Secretario Cristián Barraza Aceitón hasta 02.08.2002.

Desde 02.08 Luis Armando Díaz Mesa.

Teniente 1º Osvaldo Sepúlveda López

Teniente 2º Cristhian Bedwell Gúzman

Maquinista Eduardo Seguel Baez

Tesorero Ricardo Castillo Flores

Intendente David Jelves Paredes separado 09.12.2002.

Ayudante Marcelo González Brown hasta 02.08-.2002.

Acéfalo

Desde 28.10 Marcelo Segovia Castillo.

Ayudante José Ramírez Farias

Ayudante Gustavo Mellado Reyes
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ANEXO N° 3

NOMINA HISTORICA DE LOS DIRECTORES HONORARIOS

 NOMBRE COMPAÑIA
1.- Manuel A. Matta Goyenechea 6a.
2.- Antonio Varas de la Barra Directorio
3.- Amón Abasolo Navarrete 3a.
4.- Máximo Argüelles Dávila Directorio
5.- Juan Tomás Smith Directorio
6.- José Besa de las Infantas 1a.
7.- Antonio del Pedregal 6a.
8.- Carlos Rogers Gutiérrez 5a.
9.- Manuel Zamora 3a.

10.- Samuel Izquierdo Urmeneta 1a.
11.- José Antonio Tizka 6a.
12.- Ignacio Santa María Márquez de la Plata 5a.
13.- Emilio Llona Alvizú 1a.
14.- José Luis Claro y Cruz 3a.
15.- Benjamín Dávila Larraín 5a.
16.- Aniceto Izaga Costa 9a.
17.- Manuel Recabarren 2a.
18.- Jorge Garland C. B. Valparaíso
19.- Carlos Rowsel C. B. Valparaíso
20.- Ismael Valdés Vergara 5a.
21.- Jorge Iunge 6a.
22.- Carlos T. Robinet Lambarri 6a.
23.- Justo Pastor Vargas 3a.
24.- Enrique Mac Iver Rodríguez 2a.
25.- Ramón Contador 3a.
26.- Carlos de Monery 7a.
27.- Jorge Phillips Huneeus 1a.
28.- Arturo Claro Correa 6a.
29.- Emilio Petit 4a.
30.- Luis Phillips Huneeus 1a.
31.- Juan Matte Baeza 5a.
32.- Carlos Ugarte J. 9a.
33.- Luis Reyes 8a.
34.- Ismael Valdés Valdés 1a.
35.- Galvarino Gallardo 2a.
36.- Alberto Mansfeld Piza 6a.
37.- Santiago García-Huidobro García-Huidobro 5a.
38.- José Miguel Besoaín Pozo 1a.
39.- Luis Kappés Guibert 3a.
40.- Luis Claro Solar 1a.
41.- Alfredo Mackenney Gaete 2a.
42.- Alfredo Santa María Sánchez 5a.
43.- José A. Bravo Vizcaya 5a.
44.- Manuel L. Prieto Valdés 1a.
45.- Manuel Cordero Ahumada 3a.
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NOMINA HISTORICA DE LOS DIRECTORES HONORARIOS

NOMBRE  COMPAÑIA
46.- Oscar Dávila Izquierdo 5a.
47.- Guillermo Tagle Alamos  12a.
48.- Malcom Mac Iver Ovalle 2a.
49.- Hernán Figueroa Anguita 1a.
50.- Guillermo Pérez de Arce Adriazola 9a.
51.- Ernesto Roldán Lütjen 1ª
52.- Héctor Arancibia Lazo 6a.
53.- Enrique Pinaud Cheyre 4a.
54.- Máximo Humbser Zumarán 5a.
55.- Luis Alonso Gómez 8a.
56.- Enrique Phillips Rodríguez Peña 1a.
57.- Jorge Gaete Rojas 5a.
58.- Luis F. Lazo Jaraquemada 9a.
59.- Gaspar Toro Barros 5a.
60.- Roberto Matus Núñez  12a.
61.- Hernán Llona Reyes 1a.
62.- Fanor Velasco Velásquez 1a.
63.- Alfonso Casanova Dighiero 2a.
64.- Luis Soto Salgado 9a.
65.- Guillermo Morales Beltramí 8a.
66.- Guillermo Núñez Morán 7a.
67.- Sergio Dávila Echaurren 5a.
68.- Alfredo Fernández Romero 6a.
69.- Arturo Vargas Matta 1a.
70.- Eduardo Kaimalís Lesturgeon 8a.
71.- Jorge Trisotti Colongo  11a.
72.- Jorge Salas Torrejón 8a.
73.- Mario Errázuriz Barros 5a.

DIRECTORES HONORARIOS EN EJERCICIO

NOMBRE  COMPAÑIA
1.- Fernando Cuevas Bindis  7ª
2.- Gonzalo Figueroa Yáñez  1ª
3.- Alejandro Artigas Mac Lean  1ª
4.- Mario Ilabaca Quezada 12ª
5.- René Tromben Latorre  3ª
6.- Arturo Grez Moura  1ª
7.- Ronald Brown Laverick 14ª
8.- Próspero Bisquert Zabala  1ª
9.- Ricardo Thiele Cartagena  7ª

10.- Enrique Matta Rogers  5ª
11.- Héctor Godoy Guardia  2ª
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ANEXO N° 4

INFORME DE LA COMISION DEL DIRECTORIO
PARA CONFERIR EL TITULO DE DIRECTOR HONORARIO
AL MIEMBRO HONORARIO HECTOR GODOY GUARDIA

“Por ventura los suscritos, en cumplimiento del artículo 46° del Reglamento General, fuimos sorteados 
como miembros de la Comisión que deberá evacuar el Informe respecto a la postulación para conferir el título de 
Director Honorario al Voluntario Honorario de la 2a. Cía. don Héctor Godoy Guardia, propuesta que fuera hecha 
por Ud. en la última Sesión Ordinaria del Directorio del mes de mayo pasado.

“Las exigencias reglamentarias establecen estar en posesión del Premio por 20 años de servicios, haber in-
tegrado el Directorio por 5 años y que a la fecha no forme parte de dicho organismo. Los antecedentes bomberi-
les del señor Godoy Guardia cumplen dichas disposiciones reglamentarias, agregando a ellos una vasta experien-
cia en lo profesional y una personalidad bien conocida por todos aquellos que integramos este Directorio y de lo 
cual se da constancia en la Hoja de Servicios y otra documentación que se acompaña y que forma parte del pre-
sente Informe.

“En su vida privada el señor Godoy se ha desempeñado en altos cargos en la Contraloría General de la Re-
pública y en la Universidad de Chile, ocupando en la actualidad la Presidencia del Consejo de Administración de 
la Cooperativa de Ahorro y Préstamo de los Empleados de la Universidad de Chile, Coopeuch, experiencia orga-
nizacional que también estimamos valiosa de aprovechar en favor del Cuerpo. Analizado su curriculum vitae, que-
da de manifiesto su participación en la administración pública del país, integrando posiciones sensibles y que re-
quieren de cualidades intachables para mantenerse en el tiempo y escalar las distintas posiciones que un profesio-
nal de su estirpe puede lograr en este tipo de reparticiones.

“Sus estudios superiores los realizó en la Universidad Técnica del Estado, recibiéndose como Contador 
General. Complementó sus estudios en el Instituto de Perfeccionamiento de Contraloría General de la República.

“Se desempeñó por más de veinte años en el Comisariato General de Subsistencias y Precios de la Repú-
blica cumpliendo labores de Inspector, Jefe de Oficina y Jefe de Sección. Participó y lideró varias comisiones de 
sensible manejo por su importancia en la contingencia del País en las distintas épocas en que las integró.

“Posee amplia experiencia en actividades gremiales, integrando por largos períodos las distintas posicio-
nes que forman sus directivas.

“Don Héctor Godoy Guardia, este Miembro Honorario de la Institución que, a la fecha de hoy, tiene un 
tiempo servido de 65 años, 2 meses y 5 días, lo que de suyo es meritorio.

“Empero, como escribió Hermann Hesse, “Las palabras son nocivas para el sentido secreto de las co-
sas; todo cambia ligeramente cuando lo expresamos, nos parece un poco deformado,....” no debemos abocarnos 
ha exaltar las cualidades del señor en comento, pues nuestra satisfacción ante los antecedentes estudiados pueden 
caer en cambios y deformaciones que no resulta el objetivo del presente informe. Así pues, les invitamos a sacar 
sus propias conclusiones, observando el siguiente cuadro estadístico de su Hoja de Servicio:

Incorporado a la 2a. Compañía:  14   de abril de 1937.

Obtuvo la calidad de Honorario:  14   de abril de 1944.

Miembro Honorario:  13   de mayo de 1997.
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Premios de Constancia:  

 5 años mayo 1942
 10 años mayo 1947
 15 años mayo 1952
 20 años mayo 1957
 25 años mayo 1962
 30 años mayo 1967
 35 años mayo 1972
 40 años mayo 1977
 45 años mayo 1982
 50 años mayo 1987
 55 años mayo 1992
 60 años mayo 1997
 65 años mayo 2002

Este último premio lo calificó con un total de 2.210 asistencias sobrantes.

“Las virtudes antes descritas tienen como aval el que a la fecha, don Héctor Godoy Guardia, ha servido 
diversos cargos en su Compañía, durante 35 años, 4 meses y 7 días: Tesorero, un año, tres meses y veintidós días; 
Teniente Segundo: seis meses y seis días; Teniente Primero: quince días; Capitán, dos años diez meses y siete días; 
Director, seis años, cinco meses y diez días; y Consejero de Disciplina por más de 24 años.

“A toda esta trayectoria bomberil, se suma su desarrollo personal, tanto en lo intelectual como en sus do-
tes de caballero.

“Creemos que el ámbito valórico ha sido descrito claramente en la propuesta que, Ud, señor Superinten-
dente, hizo llegar a este Directorio. Pero más aún, esta proposición está avalada por el cúmulo de atributos y condi-
ciones personales y bomberiles de don Héctor Godoy Guardia, bagaje que siempre ha puesto al servicio de la cau-
sa del bombero voluntario en general, y del Cuerpo de Bomberos de Santiago en particular, a través de su actua-
ción como voluntario y Oficial de su Compañía”.

“Exhibe así mismo el señor Godoy un profundo y vasto conocimiento de los Estatutos y Reglamentos del 
Cuerpo y de las muchas y muy ricas tradiciones de la Institución todo lo cual lo presenta, en nuestra opinión, como 
un valioso aporte a las necesidades de nuestro quehacer bomberil, especialmente cuando abordamos un importan-
te desafío de modernización con tradición.

“A la luz de todo lo anteriormente expuesto, los suscritos han estudiado los antecedentes que se les han 
proporcionado y no tienen objeciones a la propuesta hecha por Ud. señor Superintendente avalando la continua-
ción del trámite reglamentario para conferir el Título de Director Honorario al Voluntario Honorario de la 2a Com-
pañía señor Héctor Godoy Guardia.

“En cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento General, y basados en vuestra proposición, somete-
mos este Informe a consideración del Honorable Directorio del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Director 9ª Compañía Camilo Torres V.

Director 13ª Compañía Erick Folch G. 

Director 14ª Compañía Andrés Fuenzalida M.
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ANEXO N° 5

INDICE CRONOLOGICO DE LAS MATERIAS TRATADAS POR EL CONSEJO
DE OFICIALES GENERALES EN EL AÑO 2002

3 de Enero
1º.-  Saludo del Vicesuperintendente con ocasión del inicio de nuevo año
2º.-  Pronunciamiento sobre Actas 
3º.-  Felicitaciones del Int. Gral. al Comandante por Orden del Día
4º.-  Gastos Institucionales: Informe Nº 1
5º.-  Ordenes del Día: Nos. 1 a la 9: al archivo
6º.- Resoluciones del Superintendente y del Secretario General
7º.- Saludo del Superintendente
8º.- Situación donación camión grúa
9º.- Solicitud de la 16ª. Cía. relacionada con el Cuartel
10º.- Situación relacionada con Parte Mensual de Asistencia 13ª. Cía.
11º.- Información del Ejército sobre donación solicitada por el Cuerpo
12º.- Situación relacionada con venta de vehículo a Cuerpo de Bombas de San Miguel-San Joaquín-

P.A.Cerda
13º.- Instructivo sobre Uso de Fondos Provenientes de la Campaña Económica 
14º.- AS&P Ltda.
15º.- Subvención 2002 de la I.Municipalidad de Lo Barnechea
16º.- Procedimiento admtvo. de la Secretaría General con las Cías.
17º.- Alcance del Secretario General sobre Acto de Distribución de Premios 2001
18º.- Situación relacionada con dineros aportados por la I.Municipalidad de Providencia a la 13a. y 

14ª. Cías.
19º.- Reunión con el Subsecretario del Interior 
20º.- Visita de Oficial Bombero Francés 
21º.- Uso de distintivo de la Brigada Zapadores Bomberos de París
22º.- Reunión del Superintendente y del Comandante con el Director y el Capitán de la 12ª. Cía.
23º.- Contactos con el Instituto Geriátrico

8 de Enero
1º.- Situación disciplinaria vol. 22ª. Cía. sr. José Concha 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 2 
3º.- Movimiento de Fondos del mes de diciembre ppdo 
4º.- Suplementaciones al Ppto. Del Cuerpo año 2001 
5º.- Entrega de camión grúa 
6º.- Entrevista con el Subsecretario del Interior 
7º.- Agradecimientos de la empresa Alfa Helicópteros S.A 
8º.- Eventual contratación de Mensajero para el Cuartel General 
9º.- Accidente de Oficial de la 13ª. Cía. ocurrido en el Cuartel 
10º.- Marcha blanca del Sistema Mapcity 
11º.- Informe sobre reparación servofreno de la B-2 
12º.- Agradecimientos a Empresa KOVACS 
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13º.- Encuentro de Brigadieres en Pitrufquén 
14º.- Proyectos Fondos Concursables 2001, 18ª. Cía 
15º.- Gasto para alhajamiento nuevo Cuartel 19ª. Cía.
16º.- Oferta de compra por bien raíz propiedad del Cuerpo 
17º.- Proyecto relacionado con atención de vols. accidentados en Actos del Servicio 

15 de Enero
1º.- Actas 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 3 
3º.- Ordenes del Día y Resoluciones 
4º.- Rifa de la 16ª. Compañía 
5º.- Servicio Militar de vols. de la 15ª. y 17ª. Cías. 
6º.- Proyecto de Ley Modificatorio del D.L. Nº 1.757
7º.- Incidente con efectivos de Carabineros en Acto del Servicio
8º.- Ceremonia de colocación de la primera piedra del nuevo Cuartel de la 17ª. Compañía
9º.- Pycto. de Ppto. del Cpo. 2002 
10º.- Resultado del Concurso Literario “Alberto Ried”, versión 2001 
11º.- Actualización del Procedimiento para Pedidos de Materiales a la JNCB
12º.- Compromisos económicos contraídos por la 14ª. Cía. con la Institución 
13º.- Sistema Mapcity
14º.- Llamadas telefónicas al Cuartel General 
15º.- Reparación de la M-13 
16º.- Eventual adquisición de ambulancia
17º.- Reajusta de subvención anual a la Peña de los 50 Años “Hernán Figueroa Anguita 
18º - Sistema Solom
19º.- Contrato CBS – Marketing Trade Group Ltda 

22 de Enero
1º.- Actas 
2º.- Felicitaciones del Cdte. al Tesorero General e Intendente General.
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 4 
4º.- Ordenes del Día y Resoluciones 
5º.- Proposición de Adquisición de ambulancia 
6º.- Ceremonias Institucionales 
7º.- Autorización solicitada por la 10ª. Cía. para efectuar Romería 
8º.- Constitución del Jurado del Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola”, año 2001 
9º.- Procedimiento para los juzgamientos de los Consejos de Disciplina de las Cías. 
10º.- Pycto. Reglamentario relacionado con encargado del Sistema Computacional de cada Cía. 

29 de Enero
1º.- Actas 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 5 
3º.- Resoluciones 
4º.- Autorización solicitada por el Director de la 16ª. Cía. 
5º.- Contratos Institucionales 
6º.- Uso de Fondos Provenientes de la Campaña Económica 
7º.- Convenio CBS – U. Dgo. Portales 
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8º.- Informe sobre Curso “Conducción Defensiva 
9º.- Felicitaciones del Superintendente al Secretario General 
10º.- Saludo a ex Tesorero General del Cuerpo 
11º.- Reiteración de Acuerdo sobre Patio del Cuartel General 
12º.- Remodelaciòn de baños del Cuartel General 
13º.- Situación relacionada con el Cuartelero sr. Eduardo Salvo 
14º.- Agradecimientos del Tribunal Calificador de Elecciones 
15º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de Curicó 
16º.- Trabajos realizados en la 12ª. Cía. 
17º.- Situación relacionada con pieza de Material Mayor de la 18ª. Cía. 
18º.- Entrevistas en medios de comunicación 
19º.- Situación laboral del funcionario de Tes. Gral. Don Mario Leiva D. 
20º.- Préstamo solicitado por la 10ª. Cía. 
21º.- Propuestas por la Construcción nuevo Cuartel 17ª. Cía. 

5 de Febrero
1º.- Cuenta del Director 8ª. Cía. sobre Bomberee 2002 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 6 
3º.- Insertos Técnicos en publicaciones Institucionales 
4º.- Proyecto de A.C.P. del Directorio, relacionado con el cumplimiento de las normas del debido  

proceso por parte de los organismos disciplinarios de las Cías.
5º.- Construcción nuevo Cuartel 17ª. Cía. 
6º.- Ofrecimiento del Preuniversitario CEPECH 
7º.- Situación relacionada con Cuartelero sr. Jorge Silva 
8º.- Solicitud para utilizar Parche en Buzo de Trabajo.
9º.- Formato de nueva Solicitud de Pago 
10º.- Reparación de Carro Snorkel 
11º.- Situación laboral del funcionario de Tesorería Gral. dn Mario Leiva 
12º.- Condolencias al Diputado señor Enrique Krauss 

12 de Febrero
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 7 
2º.- Ordenes del Día: Nos. 16 y Nº 17: al archivo 
3º.- Premios de Constancia 
4º.- Movimiento de Fondos del mes de enero ppdo. 
5º.- Subvención 2002 I. Municipalidad de Providencia 
6º.- Certificados de Gases de piezas nuevas de Material Mayor del Cuerpo 
7º.- Informe del Bomberee 2002 
8º.- Campaña Económica de Supermercados UNIMARC 
9º.- Presentación de particular relacionada con Oficial de la 15ª. Cía. 
10º.- Baja de Material Menor con cargo a la 7ª. Cía.
11º.- Visita del Prefecto de la Prefectura Central de 
12º.- Cesación de Servicios de Operadoras del Cuerpo 
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19 de Febrero
1º.- Sit. Disciplinaria Vol. Hon. 9ª. Cía. sr. Carlos Palma 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 8.
3º.- Ordenes del Día: Nos. 18, 19 y 20 
4º.- Resolución de la Intendencia de la Reg. Metropolitana 
5º.- Comisión Evaluadora de los Fondos Concursables 2002 
6º.- Situación relacionada con presentación de particular
7º.- Ejercicio de la Brigada Juvenil de la 8ª. Cía.
8º.- Solicitud de la 7ª. Cía. relacionada con baja de Material Menor 
9º.- Contratación de funcionaria para el Depto. de Computación 
10º.- Cursos para el Cpo. de Bombs. de Rancagua 
11º.- Estación repetidora 
12º.- Cincuentenario del Martirologio del Cdte. Máximo Humbser 
13º.- Cambio de horario de Operadora Telefónica del Cuartel Gral.

26 de Febrero
1º.- Actas 
2º.- Gastos Institucionales: informe Nº 9.
3º.- Situación disciplinaria Cap. 8ª. Cía. 
4º.- Comisión Evaluadora de los Fondos Concursables 2002 
5º.- Presentación de la 10ª. Cía. sobre BOMBEREE 2002 
6º.- Recaudación proveniente de Campaña de Supermercados UNIMARC 
7º.- Situación relacionada con el Casino de la 11ª. Cía.
8º.- XVII Censo Nacional de Población y VI de Vivienda 
9º.- Agradecimientos al Hotel Raddisson Royal Santiago y a Vol. D. Ried 

5 de Marzo
1º.- Estado de salud del Superintendente y del Segundo Comandante 
2º.- Pronunciamiento sobre Acta: Pendiente la Nº 7, del 12.02.02 
3º.- Situación disciplinaria Director 8ª. Cía: Tratada 
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 10.
5º.- Orden del Día 
6º.- Designación de Comisión Evaluadora de los Fondos Concursables 2002 
7º.- Proyecto de Acuerdo de C. P. relacionado con encargado de Computación en cada Cía. 
8º.- Pycto de Acdo. de C.P. sobre el uso de la Carroza Institucional 
9º.- Presentación del Director de la 14ª. Cía. relacionada con Cuarteles 
10º.- Gestiones del Tercer Comandante en Alemania 
11º.- Reunión con Jefe de Zona Metropolitana de Carabineros 
12º.- Información de la Empresa Call Work 
13º.- Puesta en servicio de nueva máquina de la 8ª. Cía. 
14º.- Embarque Carros Portaescalas de la 6ª., 7ª. y 12ª. Cías. 
15º.- Participación del Cuerpo en acto cívico 
16º.- Solicitud formulada al Cpo. de Bombs. de Quinta Normal 
17º.- Invitación cursada por la Embajada de Estados Unidos 
18º.- Plan de Instrucción del Cpo. de Bombs. de Rancagua 
19º.- Solicitud de la 11ª. Cía. a la I. Munic. de Santiago 
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12 de Marzo
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Estado de salud del Superintendente 
3º.- Situación disciplinaria Intendente 11ª. Cía.
4º.- Gastos Institucionales:  Informe Nº 11.
5º.- Orden del Día 
6º.- Premios de Constancia 
7º.- Mov. de Fondos del mes de febrero ppdo. 
8º.- Entrega de cotonas a la 15ª. Cía. 
9º.- Ceremonia Esso Chile Petrolera Ltda. 
10º.- Balance de la AS&P Ltda. 
11º.- Presentación de la 20ª. Cía. sobre Programa Computacional Realinfo 
12º.- Ofrecimiento del Preuniversitario CEPECH 
13º.- Situación Casino 11ª. Cía. 
14º.- Fundación Pro Bono 
15º.- Gestiones ante MIDEPLAN para obtener financiamiento 
16º.- Gestiones del Tercer Comandante en Alemania 
17º.- Visita de personeros de la Asociación Chilena de Seguridad 
18º.- Ofrecimiento para pintar fachada del Cuartel General 
19º.- Comentario efectuado por el Tte. 2º. de la 15ª. Cía. sr. C.Gubler 
20º.- Reparación de la M-13 
21º.- Situación relacionada con nuevo Carro Portaescalas de la 15ª. Cía. 
22º.- Adquisición de mobiliario para el nuevo Cuartel de la 19ª. Cía. 

19 de Marzo
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 12 
2º.- Bienvenida al Superintendente 
3º.- Situación disciplinaria Tte. 2º 15ª. Cía. 
4º.- Ordenes del Día Nos. 23, 24 y 25 
5º.- Memoria 2001 
6º.- Citación de que fue objeto voluntario de la 14ª. Cía. 
7º.- Robo de prendas de uniforme del Inspector sr. W.Sasso 
8º.- Aporte de Capital Social a la AS&P Ltda. 
9º.- Situación vol. Cpo. Bombs. Viña del Mar accidentado en Acto del Servicio 
10º.- Entrega de cotonas a la 15ª. Cía. 
11º.- Comisión Evaluadora Fondos Concursables 2002 
12º.- Reunión con Alcalde I. Munic. de Providencia 
13º.- Reunión con Director de la 11ª. Cía. 
14º.- Fundación Pro Bono
15º.- Gestiones ante MIDEPLAN para obtener financiamiento 
16º.- Sesión del Consejo de Cmdtes. de la Región Metropolitana 
17º.- Curso Básico de Primeros Auxilios que se realizará en el Cuartel General 
18º.- Nuevos Carros Portaescalas 
19º.- Situación ocurrida en el Cuartel de la 12ª. Cía. 
20º.- Situación de prendas de Material Menor extraviadas 
21º.- Exposición de Inspector de Cmdcia. en Sesión del Consejo de Cmdtes. de la Región 

Metropolitana 
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22º.- Informe del Tercer Comandante sobre gestiones en Alemania 
23º.- Instalación de estación repetidora 
24º.- Procedimiento de pagos a proveedores 
25º.- Situación de piezas de Material Mayor Renault – Camiva 
26º.- Situación Concesionario Casino Cuartel 11ª. Cía. 
27º.- Información sobre empresa Call Work 
28º.- Convenio CEPECH 
29º.- Disminución de ingresos provenientes de la Campaña Económica 
30º.- Despedida a ex Operadora Jefa de la Central de Alarmas 
31º.- Página Web del eventual “Cpo. de Bombs. Santiago-Sur 
32º.- Cortes de luz en el Cuartel 

26 de Marzo
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Gastos Institucionales: - Informe Nº 13.
3º.- Informe sobre gestión de la AS&P Ltda. 
4º.- Pycto. de Acdo. del Directorio de Carácter Permanente sobre “Encargado de los Sistemas 

Computacionales 
5º.- Campaña de Supermercados UNIMARC 
6º.- Presentación de la 2ª. Cía. sobre instalación de antena de telefonía en el Cuartel de la 8ª. Cía. 
7º.- Presentación de la 2a. Cía. relacionada con instalación de letrero publicitario en el techo del 

Cuartel 
8º.- Celebración del “Día de la Tradición 

2 de Abril
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 14.
3º.- Trabajos en el Campo de Entrenamiento Bomberil 
4º.- Retribución Alto Mando Zonal de Carabineros de Chile 
5º.- Invitaciónes al Consejo de Oficiales 
6º.- Revista de Cuarteles 2001 
7º.- Informe del Intendente General sobre antes de telefonía celular 
8º.- Cuarteles de la 17ª. y 19ª. Cías. 
9º.- Felicitaciones al Director Honorario don Gonzalo Figueroa Y. 
10º.- Agradecimientos de familiares del fallecido Vol. Hon. 22ª. Cía. sr. Orlando Milesi U. 
11º.- Solicitud de la 11ª. Cía. para efectuar “reunión social 
12º.- Eventual aporte de la I. M. de Renca a la 21ª. Cía. 
13º.- Felicitaciones a Inspector de Comandancia en el Depto. de Seguridad y Riesgos 
14º.- Inquietud de particular sobre beneficios para bomberos 
15º.- Situaciones ocurridas en funeral de Mártir del Cpo. de Bombs. de Viña del Mar 
16º.- Ceremonia de puesta en servicio de nueva Ambulancia y de Grúa 
17º.- Pycto. de creación de Banco de Sangre Institucional 
18º.- Eventual compra de escalas de fibra de vidrio 
19º.- Visita de Ingeniero Alemán 
20º.- Agradecimientos a Oficial del Depto. de Material Mayor 
21º.- Situación relacionada con Cuartelero volante sr. Alberto González 
22º.- Campeonato Institucional de Pesca 
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23º.- Presentación de particular relacionada con la 19ª. Cía. 
24º.- Confederación de Bombas Españolas de Chile 
25º.- Respuesta del Cpo. de Bombs. de Pitrufquén 
26º.- Proyecto de Ley sobre Beneficios a Bomberos 
27º.- Situación relacionada con préstamos a las Cías 

9 de Abril
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Gastos Institucionales:  Informe Nº 15.
3º.- Informe del Tercer Comandante sobre gestión en Alemania 
4º.- Premios de Constancia 
5º.- Mov. de Fondos del mes de marzo ppdo. 
6º.- Proposición de nva. redacción para el Acdo. del Directorio de C.P. Nº 63, sobre Encargado de 

Sistemas Computacionales en las Cías.
7º.- Presentación del Vol. Hon. 12ª. Cía. sr. Marcelo González R. 
8º.- Revisión del Acdo. de Directorio de C.P. Nº 12 
9º.- Colisión del Q-12 
10º.- Recuperación parcial de hurto de Material Menor de la 10ª Cía. 
11º.- Invitación del Cpo. de Bombs. de Cannes 
12º.- Finiquito de Cuartelero de la 6ª. Cía. 
13º.- Solicitud del Cuerpo de Bombs. de El Monte 
14º.- Cortes de luz en el Cuartel General 
15º.- Solicitud de donación de vehículos 
16º.- Reparación de la techumbre del Taller del Cuerpo 
17º.- Reunión con representantes de la firmas Renault y Camiva 
18º.- Servicio Militar de vol. de la 21ª. Cía. sr. Manuel Hormazábal 
19º.- Agradecimientos del Cuerpo de Bomberos de Viña del Mar 

16 de Abril 
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Gastos Institucionales:  Informe Nº 16.
3º.- Situación disciplinaria Cap. 12ª. Cía.
4º.- Ordenes del Día 
5º.- Aviso de Clausura del Cuartel de la 12ª. Cía. 
6º.- Revista de Cuarteles 2001 
7º.- Inscripción de Registro de Marca Institucional 
8º.- Programa inauguración Cuartel de la 19ª. Cía.
9º.- Informe de Intendencia General sobre antenas de telefonía celular 
10º.- Proposición de nva. redacción para el Acdo. del Directorio de C.P. Nº 63, sobre Encargado de 

Sistemas Computacionales en las Cías.
11º.- Situación relacionada con Alta de Servicio Militar de vol. 8ª. Cía. 
12º.- Pycto. de creación de Banco de Sangre Institucional 
13º.- Eventual compra de escalas de fibra de vidrio 
14º.- Cortes de luz en el Cuartel General 
15º.- Invitación de Olimpo Producciones 
16º.- Información publicada en periódico comunal sobre el futuro Cuartel de la 17ª. Cía. 
17º.- Reajuste de remuneraciones de los funcionarios 
18º.- Pycto. de creación de Depto. de Bienestar 
19º.- Destino de dependencias en propiedad de calle Av. Fco. Bilbao 
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25 de Abril 
1º.- Pronunciamiento sobre Actas
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 17.
3º.- Ordenes del Día 
4º.- Pycto. de Creación del Depto. de Bienestar 
5º.- Fondos Concursables 18ª. Cía. año 2001 
6º.- Servicio Militar de vol. 22ª. Cía.
7º.- Donación a la Peña de los 50 Años 
8º.- Determinaciones del CSD. 
9º.- Respaldos computacionales 
10º.- Situación 14ª. Cía. – Propiedad ubicada en Av. Fco. Bilbao 
11º.- Deudas contraídas por la 14ª. Cía. con la Institución por compra de Material Mayor 
12º.- Suscripción de Convenio con Chilectra S.A. 
13º.- Préstamo solicitado por la 15ª. Cía.
14º.- Situación nuevo Q-8 
15º.- Pycto. de reemplazo de impresoras del Cuartel General 
16º.- Pycto. de Creación de Banco de Sangre Institucional colaboración.
17º.- Atención de vols. Accidentados en Actos del Servicio 
18º.- Pycto. del Depto. de Audiovisual 
19º.- Estado de salud del Aydte. de Cdcia. Sr. Rolf Esser 
20º.- Certificaciones del S-13 y M-8 
21º.- Pagos a proveedores 
22º.- Nuevo Cuartel 17ª. Cía. 

30 de Abril
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 18.
2º.- Gasto por servicio telefónico 
3º.- Página Web de la 1ª. Cía. 
4º.- Ordenes del Día
5º.- Nombramiento de Inspectores Regionales 
6º.- Situación relacionada con préstamo solicitado por la 15ª. Cía. 
7º.- Autorización solicitada por Vols. de la 10ª. Cía. para ejercer cargos en la Confed. de Bombas 

Españolas 
8º.- Solicitud de la 2ª. Cía. relacionada con antena de telefonía celular introducir mejoras en el Cuartel, 

como compensación a la desventaja económica por la instalación de una antena en el Cuartel 8ª. Cía.
9º.- Proposición de cálculo de distribución de los ingresos por instalación de antenas de telefonía 
10º.- Invitación a ex Tesorero General del Cuerpo sr. Emilio Villar R. 
11º.- Informaciones relacionadas con los Cuarteles de la 14ª. y 18ª. Cías. 
12º.- Respuesta de la Munic. de Providencia sobre situación subvención 2001 
13º.- Pycto. de Sala de Estar del Cuartel General 
14º.- Solicitud de la 16ª. Cía. sobre redestino de fondos 
15º.- Visita de Ingeniero Alemán 
16º.- Suscripción de Convenio con Chilectra S.A. 
17º.- Competencia de Cías. de Colonias 
18º.- Situación Sala de Máquinas Cuartel 20ª. Cía.
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7 de Mayo
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 19.
2º.- Supervisión de la 12ª. Cía.
3º.- Orden del Día 
4º.- Premios de Constancia 
5º.- Movimiento de Fondos del mes de abril ppdo. 
6º.- Autorización solicitada por la 16ª. Cías.
7º.- Canje de la 12ª. Cía. Con 10ª Cía. de Valpso. 
8º.- Información sobre Subvención I. M. Providencia 2001 
9º.- Gestiones relacionadas con el reemplazo de los equipos de la Central de Alarmas 
10º.- Asesoría solicitada por el Cpo. de Bombs. de Quilicura al Consejo Regional Metropolitano de 

Cuerpos de Bomberos
11º.- Solicitud de la 2ª. Compañía para realizar beneficios 
12º.- Listas de Abonos a integrantes de la Coms. de Asuntos Legales y Jurídicos 
13º.- Información sobre Fundación Pro-Bono 
14º.- Donación del Rotary Club de Santiago Sur 
15º.- Eventual reemplazo de camioneta K-6 
16º.- Autorización solicitada por Director de la 13ª. Cía. para efectuar charla médico-bomberil al Cpo. 

de Bombs de Lima.
17º.- Permiso Municipal por construcción nuevo Cuartel 19ª. Cía.
18º.- Revisión del Material Menor de dotación de la 11ª. Cía. 
19º.- Celebración del Día de las Glorias Navales 

14 de Mayo
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 20.
2º.- Supervisión de la 12ª. Cía. 
3º.- Orden del Día 
4º.- Información Sobre ABACHI .
5º.- Curso de la 5ª. Cía. con cargo a los Fondos Concursables 2001 
6º.- Revisión del Acdo. del Directorio Nº 11 de Carácter Permanente 
7º.- Informe de la Comisión de Asuntos Legales y Jurídicos 
8º.- Asistencias de Abono al Vicepdte. Ejecutivo de la Comisión de Asuntos Legales y Jurídicos 
9º.- Información relacionada con la Corporación de Desarrollo de Santiago 
10º.- Autorización solicitada por el Director 10ª. Cía. para hacer uso de condecoración 
11º.- Situación relacionada con pieza de Material Mayor de la 14ª. Cía. ( ex BX-3) 
12º.- Actuación del Vol. Hon. 15ª. Cía. sr. Dietrich Angerstein 
13º.- Obtención de título profesional por parte de funcionario de la Institución 

23 de Mayo
1º.- Actas 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 21.
3º.- Situación financiera de la Institución 
4º.- Gastos por reemplazo de equipos de la Central de Alarmas y Telecomunicaciones del Cuerpo 
5º.- Orden del Día 
6º.- Agradecimientos de condolencias de la 14ª. Cía 
7º.- Informe del CNS 
8º.- Convenio Hospital del Trabajador – JNCB 
9º.- Alcance sobre fraude en el Defensa Civil de Chile 
10º.- Información relacionada con el fallecido vol. hon. 12ª. Cía. sr. Omar Piñera C.
11º.- Visita de Ingeniero Alemán sr. Michael Melioumis.
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28 de Mayo
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 22.
2º.- Orden del Día 
3º.- Situación ABACHI: al Director 13ª. Cía. para Investigación Sumaria 
4º.- Nota a Renault 
5º.- Actividades Junio 2002 
6º.- Revisión situación financiera de la Institución 
7º.- Estrategia Municipal 
8º.- Conclusiones visita Ing. Sr. Michael Melioumis 
9º.- Agradecimientos del Cpo. de Bombs. de Perú 
10º.- Proposición formulada por Confecciones KARIME 
11º.- Pycto. de reemplazo de máquina de la 15ª. Cía.
12º.- Resultado de beneficio de la 2ª. Cía.
13 º.- Solicitud de beneficio formulada por la 11ª. Cía. 
14º.- Pago de facturas relacionadas con la 21ª. Cía.

4 de Junio
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 23.
3º.- Ordenes del Día 
4º.- Funerales de Mártir del Cpo. de Bombs. de Valpso.

11 de Junio
1º.- Felicitaciones al Superintendente 
2º.- Pronunciamiento sobre Acta 
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 24 
4º.- Licencias Computacionales 
5º.- Premios de Constancia 
6º.- Movimiento de Fondos del mes de mayo ppdo 
7º.- Reemplazo de equipos de la Central de Alarmas y Telecomunicaciones 
8º.- Capacitación en la Brigada de Zapadores Bomberos de París 
9º.- Costanera Norte 
10º.- Información de la JNCB 
11º.- Reunión con ejecutivos de la firma Renault 
12º.- Situación facturas impagas de la 21ª. Cía. 
13º.- Instructivo sobre uso de teléfonos celulares por parte de las Cías. 
14º.- Información del CNS 
15º.- Condolencias de la JNCB por fallecimiento de J. Matute 
16º.- Situación relacionada con antena de telefonía celular instalada en el Cuartel de la 7ª. Cía. 
17º.- Adquisición de repuestos para piezas de Material Mayor 
18º.- Accidentes de voluntario del Cpo. de Bombs. de Temuco 
19º.- Situación médica de voluntario de la 16ª. Cía. 
20º.- Situación ABACHI 
21º.- Respaldos computacionales 
22º.- Evaluación de Operadoras de la central de Alarmas y Telecomunicaciones del Cuerpo, respecto 

del Sistema Halcón” 
23º.- Trabajo Institucional con ocasión de inclemencias climáticas que afectaron a la Región Metropolitana 
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24º.- Visita al Cpo. de Bombs. de Putaendo 
25º.- Reclamo en contra del Inspector del Depto. de Edificios y Cuarteles señor Jorge Laulie 
26º.- Curso que impartirá Chilectra S.A. 
27º.- Ayuda a voluntarios damnificados 
28º.- Supervisión de la 12ª. Cía.
29º.- Mantenciones telefónicas del Cuartel General 
30º.- Gestiones ante la firma Renault 

12 de Junio
1º.- Informe de la Comisión de Análisis del Proyecto de Reforma de los Estatutos y del Reglamento 

General de la Institución

18 de Junio
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 25.
3º.- Orden del Día 
4º.- Mantenciones telefónicas en el Cuartel General 
5º.- Situación nuevo Cuartel 19ª. Compañía 
6º.- Presentación de la 14ª. Cía. relacionada con propiedad ubicada en Av. Fco. Bilbao 
7º.- Presentación de la 14ª. Cía. relacionada con compromisos financieros por la compra de nueva B-14 
8º.- Solicitud de la 2ª. Cía. relacionada con Enrique Mac-Iver 
9º.- Subvención 2002 de la I. M. de Vitacura 
10º.- Información de la ACHS sobre accidente de Cuartelero 
11º.- Video sobre actividades de la JNCB 
12º.- Participación del Orfeón de la JNCB, en ceremonia de inauguración del nuevo Cuartel 19ª. Cía. 
13º.- Nota de la JNCB sobre Carros Portaescalas 
14º.- Asamblea Anual de la JNCB 
15º.- Situación línea telefónica directa con el SAR 
16º.- Reunión con Ingeniero del Tránsito 
17º.- Curso de Rescate con Caninos 
18º.- Situación Cuartelero sr. Ricardo Salvo 
19º.- Agradecimientos de los Cpos. de Bomberos de Talagante y Limache 
20º.- Información relacionada con el Paseo Las Palmas 
21º.- Agradecimientos del Segundo Cmdte.
22º.- Charla sobre Ética Bomberil 
23º.- Embarque de los nuevos equipos para la Central de Alarmas Telecomunicaciones 
24º.- Agradecimientos a voluntario de la 14ª. Cía. Vega 
25º.- Solicitud relacionada con el Depto. de Material Mayor 
26º.- Curso impartido por Chilectra S.A. 

25 de Junio
1º.- Falla de la caja de cambios del Q-8 
2º.- Visita de personeros de la firma Renault 
3º.- Pronunciamiento sobre Actas 
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 26
5º.- Ordenes del Día 
6º.- Informe de gastos por reemplazo de equipos de la Central de Alarmas y Telecomunicaciones del Cuerpo 
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7º.- Información de la JNCB 
8º.- Informe sobre Asamblea Anual de la JNCB 
9º.- Información sobre el Cpo. de Bombs. de Quilicura 
10º.- Vol. del Cuerpo testigo en causa civil 
11º.- Cena en Homenaje a Operadoras 
12º.- Ciclo de Charlas de Chilectra S.A. 
13º.- Supervisión de la 12ª. Compañía 
14º.- Contratación de funcionario para el Depto. de Computación 
15º.- Revisión de Tesorerías de Compañías 
16º.- Préstamo otorgado a la 19ª. Cía. 
17º.- Consumo de luz y agua en nvo. Cuartel 19ª. Cía. servicios.

2 de Julio
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 28 
2º.- Ordenes del Día 
3º.- Contratación de Cuidador para el Campo de Entrenamiento Bomberil Cdte. Máximo Humbser 
4º.- Proposición sobre contratación de Secretaria para la EFB 
5º.- Respuesta a presentación de la 14ª. Cía. relacionada con compromisos financieros contraídos con 

la Institución 
6º.- Solicitud de la 2ª. Cía. relacionada con antena de telefonía celular 
7º.- Solicitud de autorizaciones cursada por la 4ª. Cía. 
8º.- Agradecimientos a Vol. Hon. 5ª. Cía. sr. Gustavo Avaria P. 
9º.- Agradecimientos a la U. Dgo. Portales 
10º.- Voluntario del Cpo. testigo en causa 
11º.- Respuesta de las Cías. a requerimiento de información sobre Contratos de telefonía celular 
12º.- Memoria de la 12ª. Cía. período junio 2001-mayo 2002 
13º.- Revisión de Tesorerías de Cías. correspondiente al año 2001
14º.- Situación médica de voluntario de la 16ª. Cía. 
15º.- Romería General de la Institución 
16º.- Pycto. de modificación del ACP Nº 55 
17º.- Uso de Condecoraciones 
18º.- Entrevistas en medios de comunicación y participación en programas de TV 
19º.- Información sobre el fallecido Vol. Hon. 12ª. Cía. sr. Omar Piñera C. 
20º.- Proposición Comisión Especial Conmemoración Efemérides 
21º.- Accidente del J-2 
22º.- Extravío de equipo de radio de dotación de la 7ª. Cía. 
23º.- Solicitud del Inst. Prof. Luis Galdames 
24º.- Caja de cambios para el Q-8 
25º.- Información sobre el nuevo Cuartel de la 19ª. Cía. 
26º.- Entrega de ex Cuartel de la 19ª. Cía. 
27º.- Trabajos en propiedad del Cpo. ubicada en Av. Fco. Bilbao 

9 de Julio
1º.- Actas 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 28 
3º.- Situación disciplinaria vol. hon. 10ª. Cía. don Rodrigo Leiva R. 
4º.- Situación disciplinaria Tesorero 17ª. Cía. 
5º.- Premios de Constancia 
6º.- Movimiento de Fondos del mes de junio ppdo.
7º.- Alumno en práctica para el Depto. de Computación 
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16 de Julio
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 29 
2º.- Ordenes del Día 
3º.- Situación camioneta “K” vendida al Cpo. de Bombs. de San 
4º.- Reunión con el Director de la 14ª. Cía.
5º.- Plan de Mantención de la Campaña Económica 
6º.- Reunión con ejecutivos de la Carretera Costanera Norte 
7º.- Presentación a la I. Munic. de Santiago 
8º.- Agradecimientos a la firma Delta Airlines 
9º.- Informes de la Revista de Cuarteles del año 2001 
10º.- Planteamiento del Vicesuperintendente respecto del estado de conservación de los Cuarteles de la Institución 
11º.- Solicitud sobre instalación de grifo en las cercanías del nuevo Cuartel de la 19ª. Cía. 
12º.- Agradecimientos de la Contraloría General de la República 
13º.- Solicitudes de Cías.: 2ª. Cía., 16ª. Cía., 21ª. Cía. 
14º.- Respuesta a empresa Renault 
15º.- Informa sobre Campaña de recaudación de fondos para la 19ª. Cía. 
16º.- Entrega de Carros Portaescalas 
17º.- Manual “ABC 
18º.- UCCI 2002 
19º.- Informe de la Comisión Evaluadora de los Fondos Concursables del año 2002 
20º.- Situación del Vol. Hon. 16ª. Cía. sr. Marco Toro D.
21º.- Pycto. de modificación del A.C.P. relacionado con las EFB 
22º.- Proyecto de creación de Escuela de Conductores 
23º.- Respaldos computacionales 
24º.- Informe sobre accidente del Q.-15 
25º.- Informe sobre el fallecido Vol. Hon. 12ª. Cía. sr. Omar Piñera C. 
26º.- Situación de la ex BX-16 
27º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de Quillota 
28º.- Balance de la AS&P Ltda. 
29º.- Comparecencia de la Jta. de Ofs. de la 19ª. Cía. 

23 de Julio 
1º.- Felicitaciones al Tercer Comandante, por trabajos en la Central 
2º.- Comparecencia de la Jta. de Ofs. de la 19ª. Cía. 
3º.- Situación financiera de la Institución 
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 30.
5º.- Orden del Día 
6º.- Información sobre el Vol. Hon. de la 16ª. Cía. don Sergio Cabello M. 
7º.- Situación “ABACHI” 
8º.- Concierto de Orfeón de Bomberos de Chile 
9º.- Aportes de la Institución por asignación de Material Mayor 
10º.- Listas de abono por “CURSO APAA”  
11º.- Visita al Cpo. de Bombs. de Ñuñoa 
12º.- Información sobre el Directorio de la JNCB 
13º.- Determinaciones del CSD 
14º.- Respaldos computacionales 
15º.- Carta a la firma Renault, Francia 
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16º.- Cambio del cuerpo de bomba de la pieza de Material Mayor de la 18ª. Cía. 
17º.- Solicitud de la I. Municipalidad de Independencia 
18º.- Situación del nuevo Cuartel de la 17ª. Cía. 
19º.- Rifa de alumnos del Curso de la Brigada Canina 

30 de Julio
1º.- Comparecencia de la Jta. de Oficiales de la 19ª. Cía.
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 31 
3º.- Ordenes del Día 
4º.- Pycto. Reforma Reglamento 11ª. Cía.
5º.- Pycto de Reforma A.C.P.Nº 60 
6º.- Información sobre Vol. Hon. 16ª. Cía. sr. Sergio Cabello M. 
7º.- Ofrecimiento de la empresa “Nueva Ciudad” 
8º.- Resultado de “Paella Segundina” 
9º.- Autorización solicitada por la 8ª. Cía. para facilitar dependencias del Cuartel 
10º.- Donación de la Constructora Costanera Norte 
11º.- Reunión con ejecutivos de la Carretera Costanera Norte 
12º.- Solicitud de la I. M. Las Condes sobre grifos 
13º.- Cobro por servicio de líneas telefónicas, Situación 14ta. Cía. 
14º.- Solicitud de la I.M. de Independencia 
15º.- Planteamiento sobre modelo de calzado del uniforme de parada 
16º.- Central de Alarmas 
17º.- Solicitud a la Subsecretaría de Bienes Nacionales 
18º.- Ofrecimiento de la firma Tivolito Beneficencia S.A.

6 de Agosto
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Situación disciplinaria Vol. Hon. 8ª. Cía. sr. Luis Vergara V.
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 32
4º.- Ordenes del Día 
5º.- Efemérides de Agosto 
6º.- “Spams” en casillas electrónicas 
7º.- Resultado de Bingo organizado por la 16ª. Cía. 
8º.- Proyecto Central de Alarmas 
9º.- Agradecimientos de la firma Olimpo Producciones 
10º.- Invitación de la I.Munic. de Independencia 
11º.- Solicitud de la 2ª. Cía. del Cpo. de Bomberos de Pichidangui 
12º.- Situación de inmueble contiguo al Cuartel 14ta. Cía. 
13º.- Sesión del Consejo Ejecutivo d la JNCB 

13 de Agosto
1º.- Fallecimiento de funcionario de la Institución, sr. Juan Ibáñez S.
2º.- Protocolo para el fallecimiento de funcionarios 
3º.- Pronunciamiento sobre Actas
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 33 
5º.- Orden del Día 
6º.- Premios de Constancia 
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7º.- Movimiento de Fondos del mes de julio de 2002 
8º.- “Noche de Humor” de la 22ª. Cía. 
9º.- Solicitud de Cía. del Cpo. de Bombs. de Quinteros 
10º.- Autorización solicitada por la 19ª. Cía. relacionada con spot publicitario:
11º.- Embarque de nuevos equipos para la Central de Alarmas de la Institución 
12º.- Intervención quirúrgica del Tercer Cmdte. 
13º.- Reclamo en contra de funcionario de la Institución 
14º.- Fallecimiento de madre de la Alcaldesa de la I.Munic. de Lo Barnechea 
15º.- Reunión con Directores de las Cías. de la Comuna de Stgo. 
16º.- Despedida del nuevo Embajador de Chile en España 
17º.- Ceremonia oficial de entrega de camión grúa a la Institución 
18º.- Sesión Ordinaria de Directorio del mes de septbre. Próximo 
19º.- Estado de salud del ex Director de la 14ª. Cía. don Daniel Fuenzalida M. 
20º.- Información relacionada con el Taller del Cpo. 

19 de Agosto
1º.- Estado de salud del Tercer Cmdte.
2º.- Análisis de la participación de personal femenino en las filas de la Institución 
3º.- Situación relacionada con Cuartelero de la 10ª. Cía. sr. Víctor Quilodrán 

20 de Agosto
1º.- Estado de salud del Tercer Cmdte. 
2º.- Presentación Proyecto Central de Alarmas 
3º.- Situación día 20 de septiembre de 2002 
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 34 
5º.- Ordenes del Día 
6º.- Comunicación de la 9ª. Cía. por retraso en envío de notas 
7º.- Solicitud del Instituto Chileno de Campos de Hielo 
8º.- Planteamiento sobre modelo del calzado del Uniforme de Parada 
9º.- Petición efectuada por Director Honorario del Cpo. de Bombs. de Qta. Normal 
10º.- Rehabilitación de ex voluntarios 
11º.- Dependencia operativa de los Mensajeros del Cuartel Gral.
12º.- Situación fondos Campaña Económica 14ª. Cía.

27 de Agosto
1º.- Intervención del Hon. Senador sr. Andrés Zaldívar en Romería Institucional 
2º.- Estado de salud del Tercer Comandante 
3º.- Pronunciamiento sobre Acta 
4º.- Comparecencia del Inspector de Cdcia. en el Depto. Médico sr. Pablo Venegas G.
5º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 35.
6º.- Visita del Embajador de Chile en España, Voluntario de la 13ª. Cía. sr. Enrique Krauss 
7º.- Viaje a Francia de Comisión Técnica referida a Material Mayor 
8º.- Pycto. de Modificación del Acdo. del Directorio Nº 60 de C. P. 
9º.- Informe de la Comisión de Asuntos Admtvos. 2001 
10º.- Nota de agradecimientos recibida por la 15ª. Cía.
11º.- Cuota Mortuoria en caso de fallecimiento de Funcionarios
12º.- Mantención del Campo de Entrenamiento Bomberil 
13º.- Solicitud de la 7ª. Cía.
14º.- Cambio de Estandarte de la 16ª. Cía. 
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15º.- Informe del Secretario Docente de la EFB 
16º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de Talca 
17º.- Forma de desfilar de las Compañías de Colonia 
18º.- Embarque de los nuevos equipos para la Central de Alarmas de la Institución 
19º.- Revista de Cuarteles 2001, 12ª. Cía.
20º.- Ejercicio General agosto 2002 
21º.- Informes de la Revista de Cuarteles 2001 
22º.- Alcances sobre intervenciones de los Directores de la 9ª. y 13ª. Cías. en SesiónOrdinaria de 

Directorio del mes de agosto de 2002
23º.- Subvención 2002 I. M. Lo Barnechea 
24º.- Nota de Concejal de la I. Municipalidad de Santiago 
25º.- Información de Chilectra S.A. sobre Cuartel de la 19ª. Cía.

3 de Septiembre
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Ejercicio General 2002 
3º.- Denuncia formulada por Vol. Hon. 19ª. Cía. sr. Mario Núñez N. 
4º.- Ordenes del Día y Resolución del Intendente General 
5º.- Venta de parcelas Campo de Entrenamiento Bomberil 
6º.- UCCI 2002 
7º.- Excusas de la 20ª. Cía. 
8º.- Rendición de cuentas de la 2ª. Cía. 
9º.- Solicitudes de la 10ª., 20ª. y 22ª. Cías. 
10º.- Información de la 22ª. Cía. sobre suspensión de beneficio 
11º.- Información del Estudio Jurídico Claro y Cía.
12º.- JORNAPRASO 2002 
13º.- Proyecto Central de Alarmas 
14º.- Cuartel 17ª. Cía. 
15º.- Participación en actos del Instituto Chileno Norteamericano de Cultura 
16º.- Toque Nacional de Sirenas de Bomberos 
17º.- Ceremonia de entrega de distinción “Bomberos de Chile 
18º.- Estanques máquinas Grumann 
19º.- Sistemas Halcón y Mapcity 
20º.- Antena de telefonía celular (Cuartel 7ª. Cía 
21º.- Proyecto Central de Alarmas (dependencias 
22º.- Viaje a Francia de Comisión Técnica referida a Material Mayor 
23º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de Las Cabras 
24º.- Otorgamiento de Bono Especial a Cuartelero Volante 
25º.- Reunión con Jefa del Depto. Jurídico de Cía. de Seguros del Cuerpo 
26º.- Información sobre Cuartel de la 19ª. Cía. relacionada con Chilectra S.A.
27º.- Baja de equipo de radio de cargo del Vol. de la 8ª. Cía.

10 de Septiembre 
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 37
2º.- Proyecto Central de Alarmas (equipamiento) 
3º.- Investigación sobre denuncia formulada por Vol. Hon. 19ª. Cía. sr. Mario Núñez N. 
4º.- Premios de Constancia 
5º.- Movimiento de Fondos del mes de agosto ppdo.
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6º.- Respuesta al Informe de la Comisión de Asuntos Administrativos, correspondiente al año 2001 
7º.- Otorgamiento de Bono Especial a Cuartelero Volante 
8º.- Información sobre corte del suministro de energía eléctrica en el Cuartel de la 19ª. Cía. 
9º.- Rifa de Brigada Canina 
10º.- Visita de nuevo Embajador de Chile en España, Vol. de la 13ª. Cía. sr. Enrique Krauss 

16 de Septiembre
1º.- Bienvenida al Tercer Comandante 
2º.- Pesar por Mártires de la Brigada de Zapadores Bomberos de París 
3º.- Pronunciamiento sobre Actas 
4º.- Ordenes del Día 
5º.- Situación UCCI 2002 
6º.- Comparecencia del Tes. de la 4ª. Cía. sr. Robinson Pereira L.
7º.- Estado de salud del Ayudante de Cmdcia. Sr. Rolf Esser 
8º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 38.
9º.- Autorización solicitada por la 19ª. Cía. (set fotográfico 
10º.- Secretario Académico de la EFB 
11º.- Información sobre corte del suministro de energía eléctrica en el Cuartel de la 19ª. Cía.
12º.- Jornada laboral del día 17 de los corrientes 

24 de Septiembre
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Modificación del Infome de Gastos Institucionales 
3º.- Orden del Día 
4º.- Comparecencia de vols. de la 19ª. Cía. 
5º.- Internación de equipos para la Central de Alarmas 
6º.- Préstamo otorgado por el Banco de Chile 
7º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 39.
8º.- Situación legal relacionada con pieza de Material Mayor entregada a la JNCB
9º.- Solicitud de la 16ª. Cía. (pintura Cuartel 
10º.- Resultado de Bingo de la 21ª. Cía. 
11º.- Informe del Estudio Jurídico Claro y Cía.
12º.- Sistemas Halcón y Mapcity 
13º.- Ejercicio General 2002 
14º.- Término de contrato con empresa de aseo del Cuartel 
15º.- Página web de la Institución 
16º.- Construcción nvo. Cuartel 17ª. Cía.
17º.- Documentación legal de las piezas de Material Mayor del Cpo. 
18º.- Baja de Equipamiento del Depto. de Audiovisual 
19º.- Charla técnica a la Empresa Transbank 
20º.- Trabajo en Cuartel de la 12ª. Cía.
21º.- Bodega Institucional 

1 de Octubre
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 40.
3º.- Catastro de los Cuarteles de la Institución 
4º.- Presentación de la 12ª. Cía. sobre trabajos en el Cuartel 
5º.- Reunión con ejecutivo de Chilectra S.A.
6º.- Juicio por antena de telefonía celular en Cuartel de la 15ª. Cía. 
7º.- Informe de la Coms. de Asuntos Legales y Jurídicos sobre Contrato por Construcción del nuevo 

Cuartel de la 17ª. Cía.
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8º.- Información sobre comisión de Oficiales en Francia .
9º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de San José de Maipo para adquirir pieza de Material Mayor 
10º.- Instructivo sobre la Oficina de Partes del Cuartel General 
11º.- Segundo Informe sobre Supervisión de la 12ª. Cía.
12º.- Informe sobre gestión de ex Director de la 12ª. Cía.
13º.- Internación de equipos para la Central de Alarmas de la Institución 
14º.- Deudas Institucionales por servicio telefónico 
15º.- Renuncia de funcionario de la Tesorería General 
16º.- Ceremonia de entrega del “Premio Guillermo Pérez de Arce Adriasola” 
17º.- Entrega de documentación por parte del Tesorero de la 4ª. Cía.

8 de Octubre
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 41 
2º.- Ordenes del Día 
3º.- Modificaciones al Código Penal 
4º.- Situación de las voluntarias de la Institución 
5º.- Movimiento de Fondos del mes de septiembre ppdo. 
6º.- Premios de Constancia 
7º.- Solicitud de Romería Institucional 
8º.- Autorización solicitada por la 7ª. Cía. Para efectuar Bingo 
9º.- Autorización solicitada por la 20ª. Cía. Sobre megaevento de la Galería Arte París 
10º.- Ceremonia de entrega del Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola”, año 2001 
11º.- Información sobre la UCCI 2002 
12º.- Determinaciones del CSD 
13º.- Información sobre Comisión de Servicio de Oficiales en Francia 
14º.- Situación I.M. de Santiago 
15º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de San José de Maipo para adquirir pieza de Material Mayor 
16º.- Seminario sobre Técnicas Bomberiles Avanzadas 
17º.- Donación de Gasco 
18º.- Internaciòn de equipos para la Central de Alarmas de la Institución 
19º.- Subvención de la I.M. de Renca 

15 de Octubre
1º.- Pronunciamiento sobre Actas octubre 2002.
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 42 
3º.- Ordenes del Día 
4º.- Proposición de otorgamiento de Condecoración “Medalla al Mérito” 
5º.- Pycto. 4ª. Cía. Fondos Concursables 
6º.- Visita del Cmdte. de la Brigada de Zapadores Bomberos de París 
7º.- Pycto. de Reforma al Reglamento General, en relación a materias disciplinarias 
8º.- Determinaciones del CSD 
9º.- Seminario organizado por el CRM de Cpos. de Bombs. 
10º.- Información de la ACHS 
11º.- Seminario organizado por la 13ª. Cía. 
12º.- Curso realizado por la 19ª. Cía. 
13º.- Solicitud del Regimiento Buin 
14º.- Robo de equipo de radio de cargo del Capitán 12ª. Cía.
15º.- Internación de equipos para la Central de Alarmas 
16º.- Donación del Vol. Hon. 14ª. Cía. Don David Reid 
17º.- Informe sobre viaje a Francia de Comisión Técnica referida a Material Mayor 
18º.- Agradecimientos al Director de la 4ª. Cía.
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22 de Octubre
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Comparecencia Tte. 1º 12ª. Cía. don Marcelo González R. 
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 43.
4º.- Ordenes del Día 
5º.- Valor de las cenas del Directorio 
6º.- Autorización solicitada por la 6ª. Cía. para avant premier 
7º.- Situación relacionada con renuncia de Vol 12ª. Cía.
8º.- Pycto. de Reforma del Reglamento de la 2ª.
9º.- Situación I. M. de Santiago 
10º.- Sistemas Halcón y Mapcity 
11º.- Situación de la 14ª. Cía.
12º.- Autorización solicitada por la 12ª. Cía. para facilitar Gimnasio del Cuartel 
13º.- Baños de la Guardia Nocturna de la 12ª. Cía.
14º.- Estado de salud de Aydte. de Cmdcia. señor Rolf Esser 
15º.- Visita de técnico Alemán 
16º.- Proposición para instaurar “Día de la Gratitud Institucional” 
17º.- Ceremonia de entrega del Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola” 2001 
18.-  Información sobre piezas de Material Mayor del Cpo.
19º.- Corte de suministro de energía eléctrica del Cuartel de la 19ª. Cía.

29 de Octubre
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 44.
3º.- Comparecencia Aydte. Cmdcia. sr. Vicente Heredia V. 
4º.- Ordenes del Día 
5º.- Autorización solicitada por la 8ª. Cía. para efectuar Rifa 
6º.- Información de la JNCB sobre entrega de Material Mayor por parte de la Institución 
7º.- Agradecimientos a Director de Orquesta de Cámara 
8º.- Felicitaciones al Secretario General (S)
9º.- Despedida del Secretario General (S)
10º.- Renuncia del 2º Cmdte. como Oficial General Supervisor de la 12ª. Cía.

5 de Noviembre
1º.- Actas 
2º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 45 
3º.- Orden del Día 
4º.- Cuota anual del CNS 
5º.- Subvención extraordinaria otorgada por la I. M. de Vitacura 
6º.- Subvención 2003 de la I. M. de Lo Barnechea 
7º.- Subvención 2003 de la I. M. de Recoleta 
8º.- Solicitud de devolución de Estandarte de la 3ª. Cía. 
9º.- Agradecimientos de voluntario del Cuerpo 
10º.- Estado de salud del Aydte. de Cdcia. Sr. Rolf Esser 
11º.- Equipos de la Central de Alarmas 
12º.- Situación I. M. de Santiago 
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12 de Noviembre
1º.- Bienvenida al Secretario General 
2º.- Felicitaciones a la Cmdcia. por Ejercicio J.M. Besoaín 2002 
3º.- Acta 
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 46 
5º.- Ordenes del Día y Resolución del Secretario General 
6º.- Modus Vivendi con el Cpo. de Bombs. de Conchalí 
7º.- Premios de Constancia 
8º.- Movimiento de Fondos del mes de octubre ppdo.
9º.- Pycto. de Reforma del Reglamento de la 10ª. Cía. 
10º.- Nota de Mun. de Providencia sobre ubicación futuro Cuartel 14ª. Cía.
11º.- Informe de la ACHS sobre accidentes laborales en la Institución 
12º.- Proposición sobre Sesión ordinaria de Directorio del mes de diciembre 
13º.- Ofrecimientos a la Institución 
14º.- Resultados oficiales del Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel Besoaín” 2002 
15º.- Autorización solicitada por la 8ª. Cía. para facilitar 
16º.- Información relacionada con el Cuartel de la 11ª. Cía. Jurídicos.

19 de Noviembre 
1º.- Acta 
2º.- Situaciones disciplinarias 
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 47.
4º.- Orden del Día Nº 105 
5º.- Nota de la I. M. de Providencia sobre Cuartel 14ª. Cía. 
6º.- Información de la Coms. de Asuntos Financieros y Contables, acerca de subvención 

extraordinaria otorgada por la I. M. de Vitacura 
7º.- Pycto de Reforma del Reglamento de la 2ª. Cía. 
8º.- Informe sobre colisión del R-15 
9º.- Autorización solicitada por la 8ª. Cía. para facilitar Cuartel 
10º.- Informe Coms. Premio de Estímulo “José Miguel Besaoín” 
11º.- Situación I. M. de Santiago 
12º.- Molestia del Vicesuperintendente por actitud de la 13ª. Cía. 
13º.- Proposición sobre el Acto de Distribución de Premios 2002 
14º.- Curso para Corresponsales Bomberiles 
15º.- Situación Cuartelero 11ª. Cía. sr. Luis Caroca 
16º.- Eventual nuevo Cuartel de la 18ª. Cía.
17º.- Solicitud de Inspector de Cdcia. Sr. Eduardo Zapatta 
18º.- Comité de Protección Civil de la I. M. de Providencia 
19º.- Información relacionada con el Cuartel de la 11ª. 
20º.- Uso del Sistema Solomon en las Cías. 

21 de Noviembre
1º.- Situación I. M. de Santiago 
2º.- Publicación relacionada con la JNCB 
3º.- Comparecencia del Tte. 2º de la 15ª. Cía. sr. Cristián Gubler S. 
4º.- Comparecencia del personal de la 8ª. y 19ª. Cías.
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26 de Noviembre
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Situación disciplinaria Tte. 1º 5ª. Cía. 
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 48.
4º.- Informe de la Intendencia de la Región Metropolitana 
5º.- Solicitud de la JNCB 
6º.- Establecimiento de Canje por parte de la 16ª. Cía.
7º.- Financiamiento de la Revista “1863”
8º.- Situación relacionada con aparición de equipo de radio de cargo del Capitán 3ª. Cía.
9º.- Sanción a Cuartelero de la 15ª. Cía. 
10º.- Informe sobre viaja a Francia de Comisión Técnica referida a Material Mayor 
11º.- Costo de actividades de fidelización del CBS, con motivo del término del año 
12º.- Situación empresa Publiguías S.A. 
13º.- Situación Cuartelero de la 11ª. Cía. Sr. Luis Caroca 
14º.- Autorización solicitada por el Capitán de la 1ª. Cía. 
15º.- Suscripción 2003 a Revista del CNS.
16º.- Situación denuncia relacionada con la JNCB 
17º.- Reportaje sobre incendio de la Torre Santa María 
18º.- Pycto. Barrio Brasil-Yungay 
19º.- Viaja a España de ex Cuartelero del Cuerpo 
20º.- Equipos de telefonía para la Central de Alarmas 
21º.- Estado de salud del Aydte. de Cmdcia. Sr. Rolf Esser 
22º.- Campeonato Institucional de Pool 
23º.- Renuncia presentada al cargo de Secretario General, por el Vol. Hon. 5ª. Cía. Sr. Alfredo 

Egaña R. 
24º.- Situación Municipal 

3 de Diciembre
1º.- Pronunciamiento sobre Acta 
2º.- Concurrencia del Director de la 21ª. Cía.
3º.- Situación disciplinaria Intendente 22ª. Cía. 
4º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 49 
5º.- Ordenes del Día 
6º.- Premios de Constancia 
7º.- Resultado de Bingo organizado por la 7ª. Cía. 
8º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de La Cisterna 
9º.- Llamadas telefónicas a celulares 
10º.- Invitaciones de las Cías.
11º.- Agradecimientos del Ejército de Chile 
12º.- Situación Cuartelero de la 11ª. Cía. Sr. Luis Caroca 
13º.- Equipos para la Central de Alarmas 
14º.- Campeonato de Pool Institucional.

10 de Diciembre 
1º.- Felicitaciones del Intendente General.
2º.- Pronunciamiento sobre Acta 
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 50 
4º.- Orden del Día 
5º.- Avant Premier de la 6ª. Cía.
6º.- Informe de la Coms. de Asuntos Legales y Jurídicos 
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7º.- Renuncia del Vol. Hon. 5ª. Cía. Sr. Alfredo Egaña R. al cargo de Secretario General 
8º.- Autorización solicitada por el Capitán 17ª. Cía.
9º.- Información de Claro y Cía. .
10º.- Resoluciones del CSD 
11º.- Fiesta de Navidad 2002 
12º.- Juicio por colisión de pieza de Material Mayor 12ª. Cía. con camión recolector de basura 
13º.- Felicitaciones del Superintendente.
14º.- Situación Municipal 

17 de Diciembre
1º.- Pronunciamiento sobre Actas 
2º.- Contribución al Aydte. de Cmdcia. Sr. Rolf Esser 
3º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 51 
4º.- Informe de la Coms. de Asuntos Reglamentarios (Reglmto.10ª.Cía.)
5º.- Informe del Tte.1º de la 14ª. Cía. Sr. Hernán Sánchez 
6º.- Contratación de vol. 20ª. Cía. Sr. Philip MacKay T. 
7º.- Información sobre la JNCB 
8º.- Entrega de vehículos a la JNCB 
9º.- Donación de Juguetes Matthel 
10º.- Arribo de técnicos Alemanes 

23 de Diciembre
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 52.
2º.- Ordenes del Día 
3º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de Til Til 
4º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de La Cisterna 
5º.- Situación colisión R-15 
6º.- Situación I.M. de Santiago 
7º.- Información de la Intendencia de la Región Metropolitana 
8º.- Viajes a Francia del personal de la 4ª. Cía. 
9º.- Información sobre la JNCB requerida por la Contraloría General de la República 
10º.- JNCB 
11º.- Pycto. de Prevención de Accidentes Laborales en la Institución 
12º.- Nuevos equipos para la Central de Alarmas y Telecomunicaciones 
13º.- Maratón Bomberil 2002 
14º.- Felicitaciones al Secretario General (A).
15º.- Asado con ocasión del término del año 

30 de Diciembre
1º.- Gastos Institucionales: Informe Nº 53.
2º.- Bienvenida al Secretario General (S)
3º.- Situación de vehículo propiedad de la AS&P Ltda. 
4º.- Reunión de trabajo de los OOGG 
5º.- Solicitud del Cpo. de Bombs. de Codegua 
6º.- Presentación del Rector de la EFB 
7º.- Apoyo de helicóptero en Acto del Servicio 
8º.- Felicitaciones al Capitán de la 18ª. Cía.
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ANEXO Nº 6

PRECEDENCIA DE LOS DIRECTORES EN ENERO Y DICIEMBRE DE 2002

 PRECEDENCIA DE DIRECTORES AL 1 DE ENERO DE 2002.

ORDEN COMPAÑÍA NOMBRE
TIEMPO SERVIDO

EN EL CARGO

AÑOS MESES DÍAS

1° 22ª Alejandro Bedwell Schroeders 9 5 1

2° 17ª Jorge Huerta Cañas 7 4 18

3º  4ª Luis Claviere Canales 7 - -

4º  6ª Emilio Labbé Dabancens 6 2 1

5º 13ª Erick Folch Garbarini 4 10 24

6º  1ª Juan E. Julio Alvear 4 4 15

7º 10ª Andrés Salinas Ripoll 4 - 1

8º  5ª Fernando Munita Fuentes 3 - 4

9º  3ª Mario Banderas Carrasco 3 - -

10º 21ª Ovidio Jiménez Ganga 2 11 17

11º 14ª Daniel Fuenzalida Miller 2 3 20

12º  8ª Julio Bravo Becerra 2 5 4

13º 20ª Julio Villa Azócar 1 3 20

14º 15ª Gonzalo Sánchez Merino 1 1 5

15º  2ª Leonel O’ Ryan Oyarzún 1 - 2

16º 19ª Germán Bouey Ossa 1 - 2

17º 16ª Marcelo Stuart Vergara - 8 12

18º 11ª Leopoldo Ratto Fiorentino - 4 15

19º 18ª Guillermo Pinto Aracena - 2 14

20º  7ª José M. Rodríguez Ortega - 1 2

21º  9ª Camilo Torres Vicent - - 1

22º 12ª Víctor Muñoz Dubó - - 1
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Al término del año la precedencia de los Directores era la siguiente:

 PRECEDENCIA DE DIRECTORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

ORDEN COMPAÑÍA NOMBRE
Tiempo Servido  

En el Cargo
Años meses Días

1° 22ª Alejandro Bedwell Schroeders 10 5 1
2° 17ª Jorge Huerta Cañas 8 4 18
3º  4ª Luis Claviere Canales 8 - -
4º  6ª Emilio Labbé Dabancens 7 2 1
5º 13ª Erick Folch Garbarini 5 10 24
6º  1ª Juan E. Julio Alvear 5 4 15
7º 10ª Andrés Salinas Ripoll 5 - 1
8º  3ª Mario Banderas Carrasco 4 - -
9º 21ª Félix Sarno M. 2 9 18

10º 20ª Julio Villa Azócar 2 3 20
11º  2ª Leonel O’ Ryan Oyarzún 2 - 2
12º 19ª Germán Bouey Ossa 2 - 2
13º 16ª Marcelo Stuart Vergara 1 8 12
14º 11ª Leopoldo Ratto Fiorentino 1 4 15
15º 18ª Guillermo Pinto Aracena 1 2 14
16º  7ª José M. Rodríguez Ortega 1 1 2
17º  9ª Camilo Torres Vicent 1 - 1
18º 12ª Víctor Muñoz Dubó 1 - 1
19º 15ª Alvaro Saint-Marie H. - 8 16
20º  8ª Marco Gallardo L. - 7 8
21º 14ª Leonardo Moreno N. - 6 8
22º 5ª Sergio Andreu M. - 4 26
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ANEXO N° 7

INFORME SOBRE EL TRABAJO ANUAL DE LAS COMISIONES PERMANENTES
Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO

31 DICIEMBRE DE 2002

COMISIONES PERMANENTES

Comisión de Asuntos Administrativos
Revisión Deptos. Cuartel General año 2001. Informe: Ago/02
Respuesta COG a Infme. Revisión año 2001. Ingreso: Oct/02, Informe: Nov/02

Comisión del Premio de Estímulo “José Miguel Besoaín”
Proyecto Reforma Reg. Premio de Estímulo. Pendiente
Revisión año 2001: Informe: Nov/02

Comisión de Asuntos Reglamentarios
Proyecto Reforma Reglmto.11ª. Cía.: Ingreso: Jul/02, Informe: Oct/02
Proyecto Reforma Reglmto. 2ª. Cía.: Ingreso: Oct/02, Informe: Dic/02
Proyecto Reforma Reglmto.10ª. Cía.: Ingreso: Nov/02, Informe. Dic/02

Comisión de Asuntos Financieros y Contables
Analizó Suplementaciones Pptto. 2001.
Analizó Proyectos de Presupuesto 2002.
Analizó propuestas construcción Cuartel 17ª. Cía.: Ingresó: Ene/02, Informe: Ene/02
Analizó estado financiero AS&P Ltda.
Analizó factibilidad de crear Escuela de Conductores y de nombrar Agentes Vendedores 
por parte de la AS&P Ltda.
Conoció resultado financiero MTG Ltda. al 1er. Cuatrimestre del año 2002.
Conoció gastos por avance construcción nuevo Cuartel 17ª. Cía.
Conoció estado financiero del CBS.
Analizó Plan Mantención Campaña Económica y renegociación contrato CBS-MTG Ltda.
Conoció gestiones ante I. M . Santiago por subvención 2002.
Conoció propuesta I. M. Vitacura por Cuartel 18ª. Cía.
Analizó negociación con la JNCB por pago aportes Carros Portaescalas.
Analizó solicitar al Cpo. Bombs. París control de calidad de Carros Renault-Camiva del CBS.: Ingreso: 

Jul/02, Informe:Jul/02
Analizó renegociación contrato CBS-MTG Ltda.
Analizó propuesta I. M. Vitacura por Cuartel 18ª. Cía.: Ingreso: Ago/02, Informe:Ago/02
Analizó catastro de Cuarteles del Cuerpo.
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Analizó gastos reales construcción nvo. Cuartel 19ª. Cía.
Analizó estado de avance construcción nvo. Cuartel 17ª. Cía.
Analizó futuros Pyctos. Institucionales.
Analizó propuesta Municipal por Cuartel 18ª. Cía. y acordó avanzar en el tema.
Analizó Pycto. R-15 CBS-I.M. Las Condes.
Analizó resultados de la Campaña de
Mantención de la Campaña Económica: Ingreso: Nov/02, Informe: Nov/02

Comisión de Asuntos Legales y Jurídicos
Consulta inscripción CBS en Registro de Marcas: Ingresó: Abr/02, Informe: Abr/02
Antecedentes inscripción CBS en Registro de Marcas: enviados a Estudio Jurídico Claro y Cía.
Ingresó: May/02, Informe: Sep/02
Informe sobre Convenio de Asesoría Legal con Estudio Jurídico Diez, Cariola, por Pro-Bono.
Ingreso: May/02, Informe: May/02
Antecedentes Pyto. Reforma Reglmto.Gral. y de Cías. en materias disciplinarias: Ingreso: Jul/02, 

Informe:Sep/02
Contrato Construcción nvo. Cuartel 17ª. Cía: Ingreso: Ago/02, Informe: 
Antecedentes legales Taller CBS: Ingreso: Ago/02, Informe:
Contrato Construcción nvo. Cuartel 17ª. Cía.: Ingreso: Ago/02, Informe: Oct/02
Consulta modificaciones Código Penal respecto del trabajo bomberil: Ingreso: Oct/02 Informe: Nov/02
Informó Contrato CBS-Telefónica: Ingreso: Nov/02, Informe: Nov/02
Consulta sobre juicio colisión R-15: Ingreso: Dic/02, Informe

Comisión de Investigación Histórica
Sin movimiento.

Jurado Premio “Guillermo Pérez de Arce Adriasola”
Sin movimiento.

COMISIONES ESPECIALES

Comisión Proyecto “Hogar del Bombero”

Sin movimiento.

Comisión de Análisis del Proyecto de Reforma de los Estatutos  y del Reglamento General de la Institución

Trabajó en el estudio de las normas vigentes.

Comisión revisión Acuerdo Nº 11, de Carácter Permanente, sobre los aportes de Municipalidades

Sin movimiento.
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ANEXO N° 8

INFORME DEL COMPUTO DEL PREMIO DE ESTIMULO
“JOSE MIGUEL BESOAIN 2001”

Conforme lo establece el Acuerdo del Directorio de Carácter Permanente Nº 20, el presente es el Informe 
que por intermedio del Secretario General se somete a consideración del Directorio, por parte de la Comisión del 
Premio de Estímulo “José Miguel Besoaín”, correspondiente al año 2001.

Compañías Secretaría 
 General

 Secretaría
Comandancia

Tesorería
 General

Intendencia
 General

Totales 
Por Cia.

F E F E F E F E F E
1a. Cia.   4 4 7  3 0 0 0  12 1
2a. Cia.   2 0 13 2  0 0 0 0  15 2
3a. Cia.   10 4 10 2  0 0 0 0  20 6
4a. Cia.   4 4  4 3 13 0 0 0  29 7
5a. Cia.   13 8 15 7  4 0 0 0  33 5
6a. Cia.   10 1  5 8  1 0 0 0  16 9
7a. Cia.  101 4 14 9  6 0 0 0 122 3
8a. Cia.   86 4 52 0  6 0 0 0 144 4
9a. Cia.  188 5  6 4  2 0 0 0 196 9
10a. Cia.   1 2  2 0  0 0 0 0  3 2
11a. Cia.   26 5 73 2  0 0 0 0  99 7
12a. Cia.   32 0 16 1  1 0 0 0  49 1
13a. Cia.   1 7  7 4  7 0 0 0  16 1
14a. Cia.   7 8 29 9  3 0 0 0  40 7
15a. Cia.   82 3 37 7  0 0 0 0 120 0
16a. Cia.   0 1 12 5  4 0 0 0  16 6
17a. Cia.   15 0 11 9 21 0 0 0  47 9
18a. Cia.   1 9 36 0  4 0 0 0  41 9
19a. Cia.   27 1 39 3  6 0 0 0  72 4
20a. Cia   1 5 53 5  0 0 0 0  55 0
21a. Cia   30 2 33 1  5 0 0 0   68 3
22a. Cia   77 8 90 1  9 0 0 0 176 9

F: Faltas (las que señala el Acuerdo de Permanente del Premio de Estímulo) 
E: Errores (los que señala el Acuerdo de Permanente del Premio de Estímulo; cada 10 se registra una falta) 
Que, por lo tanto, se proponía al Directorio otorgar los correspondientes premios conforme lo indicaba el referido Informe.

1er. Lugar 10ª Compañía  3 faltas y 2 errores

2do. Lugar  1ª Compañía 12 faltas y 1 error

3er. Lugar  2ª Compañía 15 faltas y 2 errores

Presidente de la Comisión

Ovidio Jiménez Ganga

Director 21ª Compañía
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ANEXO Nº 9

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL

ACUERDO DE CARÁCTER PERMANENTE Nº 63

“ENCARGADO DE LOS SISTEMAS COMPUTACIONALES DE LAS COMPAÑIAS”

El texto del Acuerdo del Directorio Nº 63 de Carácter Permanente, “Sobre el Encargado de los Sistemas 
Computacionales de las Compañías”, APROBADO POR EL Directorio en mes de Abril es del siguiente tenor:

“Las Companías mantendrán un Encargado de los Sistemas Computacionales, labor ejercida por un 
Voluntario, quien tendrá la responsabilidad de la debida administración y resguardo de los equipos y siste-
mas computacionales proporcionados por la Institución y deberá reportar al Oficial General encomendado 
de tales labores.

“El Encargado tendrá dependencia directa del Director y será designado por éste en el mes de Ene-
ro de cada año, e igualmente los reemplazos que correspondieren, todo lo cual deberá ser comunicado a la 
Secretaría General dentro de los 10 días siguientes al nombramiento.”

Norma Transitoria:

“La primera designación, con comunicación a la Secretaría General, se hará dentro de los 30 días si-
guientes a la vigencia del presente Acuerdo.”
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ANEXO Nº 10

NOMINA DE LOS MIEMBROS HONORARIOS
DE LA INSTITUCION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

NOMBRE  COMPAÑIA FECHA  OBTENCION
Francisco Meza Lira 1ª 10.06.81
Ramón Santelices García Huidobro 1ª 14.12.94
Rafael Andrews Sánchez 1ª 09.08.95
Gonzalo Figueroa Yáñez 1ª 08.05.96
Arturo Grez Moura 1ª 14.08.96
Manuel Concha Jordán 1ª 13.11.96
Jorge Cifuentes Barrientos 1ª 14.07 97
Alberto garcía Huidobro Errázuriz 1ª 21.04.99
Juan E. Infante Philippi 1ª 23.08.02
Jorge Hevia Morel 2ª 11.07.84
Héctor Godoy Guardia 2ª 13.05.87
Armando Oyarzún Figueroa 2ª 19.07.00
Alfonso Marchant Lavanchy 2ª 12.12.01
Raúl Espejo Guzmán 3ª 11.12.85
René Tromben Latorre 3ª 10.12.86
Héctor González Cárdenas 3ª 11.07.90
José Manuel Beytía Barrios 3ª 12.02.92
Lautaro Baigorría Urtubia 3ª 19.11.97
Manuel González Duarte 3ª 12.12.01
Tomás Rodríguez Peláez 3ª 17.07.02
Enrique Pauliac Ribeira 4ª 09.12.81
Julio Leseigneur Cárter 4ª 13.12.91
Alberto Buxcel Authievre 4ª 11.11.92
Juan Cugniet Longo 4ª 18.10.00
Enrique Chereau Reichhardt 4ª 15.05.02
Mario González Bazán 5ª 10.02.82
Fernando Tagle Zañartu 5ª 14.12.88
Agustín Gutiérrez Valdivieso 5ª 10.11.93
Enrique Matta Rogers 5ª 14.02.96
Ricardo Barroilher Price 5ª 17.07.02
José Ricart García 6ª 09.12.92
Juan Soltof Gárate 6ª 09.12.92
Hernán Manzur Manzur 6ª 14.07.93
Felicer Díaz Montenegro 6ª 10.11.93
Hernán Tuane Escaff 6ª 11.11.95
Luis Bustos Cubillos 6ª 10.07.96
Fernando Larraín Pérez 6ª 20.08.97
Luis Ojeda Jara 6ª 15.04.98
Luis Cifuentes Silva 6º 20.09.00
Jorge Franklin Capino 6ª 18.04.01
Jorge Navarrete Palamara 6ª 17.07.02
Julio Rubio Gómez 7ª 09.06.93
Ramón Chávez Bochetti 7ª 09.12.87
Jorge Gómez Ramos 7ª 12.02.88
Fernando Cuevas Bindis 7ª 09.11.88
Mauricio Galatzán Zeltzer 7ª 09.11.88
Roberto Campos Rubilar 7ª 08.02.95
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NOMBRE  COMPAÑIA FECHA  OBTENCION
Sergio Oro Labbé 7ª 18.06.97
Roberto Venegas Aravena 7ª 18.02.98
Carlos Romero Díaz 7ª 18.10.00
Alfonso San Juan Recio 8ª 14.09.88
Jorge Stone Zavala 8ª 15.11.90
Enrique Mancini Figueroa 8ª 13.06.91
Arturo González Bustamante 8ª 19.11.97
Gustavo Vergara Rojas 8ª 15.07.98
Plubio Bianco Núñez 8ª 21.04.99
Lino Echeñique Donoso 8ª 16.08.01
Hernán Holch Guerrero 9ª 12.12.84
Miguel Bustos Vega 9ª 08.05.85
Roberto Busquett Punti 9ª 13.03.96
Juan Schlotterbeck Ghio 9ª 14.12.96
Eduardo Méndez Sepúlveda 9ª 21.06.00
Octavio Moraga Cortés 9ª 23.08.00
Fermín Val Calavia 10ª 10.08.88
Tomás Pombo Fernández 10ª 13.09.89
José Bustamante García 10ª 12.09.90
Antonio Espósito Sánchez 10ª 12.12.90
Salvador Cortés Planas 10ª 09.06.93
Gustavo González Ortíz 10ª 21.03.01
Federtico Gabarró González 10ª 12.12.01
Roberto Zanetti Ojeda 11ª 08.06.83
Juan Peirano Toledo 11ª 08.06.94
Juan Benvenutto Fernández 11ª 17.11.99
Roberto Morelli Vogliotti 11ª 16.05.01
Mario Brignardello Chevesich 11ª 16.10.02
Kurt Posselius Gautschi 12ª 06.12.78
Manuel Cugniet Boulet 12ª 13.03.85
Mario Ilabaca Quezada 12ª 10.11.93
Octavio Aldea Vallejos 12ª 15.04.98
Rosalindo Cornejo Catalán 12ª 15.07.98
Francisco Salas Zamudio 12ª 20.06.01
Diego Barañao Cuevas 13ª 12.05.93
José Maige Fernández 13ª 11.08.93
Alberto Brandan Canevaro 13ª 10.11.93
Osvaldo Rivera Muñoz 13ª 13.12.95
Enrique Cantolla Bernal 13ª 14.08.96
Sergio Barriuso Francini 13ª 22.05.97
Jorge Corona Parga 13ª 22.05.97
Carlos Humbser Elizalde 13ª 22.05.97
Hernán Vaccaro Podestá 13ª 18.06.97
Antonio Canepa Luraschi 21ª 18.07.01
Juan Cordero Montano 21ª 20.02.02
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ANEXO Nº 11

RELACION DE LAS ORDENES DEL DIA DICTADAS EN EL AÑO 2002
N° FECHA MATERIA
01 01/01 Saludo del Comandante
02 01/01 Supervisión de Comandantes
03 01/01 Identificación de Nº de Comandantes
04 01/01 Oficiales de Comandancia
05 01/01 Precedencia de Capitanes
06 01/01 Adscrito Sr. Armando Oyarzún al Departamento Investigación de Incendios
07 01/01 Precedencia de Capitanes de Guardia
08 01/01 Nombra Cirujano General al Doctor Sr. Señor Gonzalo Wiedmaier Teare, Vol. Honorario 15ª
09 01/01 Designa adscritos como asesores a la Comandancia en el Departamento Médico
10 04/01 Permiso personal rentado de Conductores
11 09/01 Incorpora al servicio Desfibrilador Automático 
12 09/01 Nombra Ayudante Depto. Haz-Mat (35b) Sr. Oscar Olivares M. Vol. Activo 17ª Cía
13 14/01 Vacaciones Cuarto Comandante Sr. Ignacio Cancino Rojas
14 18/01 Vacaciones Segundo Comandante Sr. Marcial Argandoña Galetti
15 18/01 Nombra Ayudte. Depto. Alarmas y Telecom. (11c) Sr. Francisco Délano L. Act. 18ª
16 06/02 Nombra Ayudte. Depto. Grupo de Rescate (29c) Sr. Alberto Hormazabal R. Act 19ª
17 08/02 Permiso personal rentado de Conductores 
18 13/02 Disposiciones por enfermedades y embarazo de Voluntarios (as)
19 15/02 Subroga Mando de la Institución a 2º Comandante Sr. Marcial Argandoña por vacaciones
20 15/02 Vacaciones Tercer Comandante Sr. José Manuel Barrientos Serrano
21 27/02 Nombra Ayudte. Depto. Investigación de Incendios (14c) Sr. Pedro Vila G. Act. 2ª
22 08/03 Retira del Servicio Q-8 y pone en Servicio nuevo Q-8 
23 13/03 Informa términos de trabajos en calle José Miguel de la Barra
24 14/03 Agrega disposiciones para despacho en clave 10-2
25 15/03 Permiso personal rentado de Conductores
26 15/04 Nombra Ayudte. Depto. Seguridad y Riesgos (16b) Sr. José Acuña E. Vol.Act. 3ª Cía
27 15/04 Baja S-2 y modifica sigla a S-1 actual como S-2
28 15/04 Alta nueva S-1
29 15/04 Renuncia Inspector Depto. Médico (19) Sr. Ricardo Medel R. Vol. Honorario 7ª Cía.
30 15/04 Renuncia Ayudte. Depto. Médico (19b) Sr. Michel De L’ Herbe D. Vol. Act. 20ª Cía.
31 16/04 Nombra Inspector Depto. Médico (19) Sr. Pablo Venegas G. Vol. Activo 6ª Cía.
32 16/04 Nombra Ayudantes Departamento Médico 19a, 19b, 19c y 19d.
33 17/04 Renuncia Inspector Secretaría de Cdcia. (26) Sr. Christian Tromben C. Vol. Hon. 3ª 
34 19/04 Permiso personal rentado de Conductores
35 22/04 Renuncia Ayudte. Depto. Haz-Mat (35a) Sr. Rodrigo Jeréz S. Vol. Act. 18ª Cía. 
36 23/04 Nombra Ayudte. Depto. Haz-Mat (35a) Sr. Francisco Uranga M. Vol. Act. 18ª Cía.
37 30/04 Renuncia Ayudte. Grupo Rescate (29b) Sr. Alejandro Nicoreanu R. Vol. Act. 19ª Cía.
38 30/04 Baja carro de transporte de personal denominado J-19
39 30/04 Nombra Inspector Secretaría de Comandancia (26) Sr. Sergio Román P. Hon. 1ª Cía.
40 06/05 Renuncia Ayudte. Depto. Contraloría (25a) Sr. Hugo Rodríguez S. Vol. Hon. 13ª Cía.

41 08/05 Vacante cargo Inspector Depto. Informaciones y Comunicaciones (15) Sr. Hugo Soto O., Vol. 
Hon. 12ª Cía., por optar al cargo de Capitán de su Compañía
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N° FECHA MATERIA

42 08/05 Vacante cargo Ayudante Grupo Rescate (29a) Sr. Eddy Aguirre C., Vol. Activo 12ª Cía., por 
optar al cargo de Teniente Segundo de su Compañía

43 13/05 Precedencia de Capitanes
44 17/05 Renuncia Ayudte. Depto. Alarmas y Telecom. (11c) Sr. Francisco Délano L. Act. 18ª
45 17/05 Disposiciones en uso de frecuencias radiales
46 22/05 Nombra Inspector Depto. Inf. y Comunicaciones (15) Sr. Kranko Zapatta A. Hon. 2ª
47 24/05 Permiso personal rentado de Conductores
48 29/05 Nombra Paramédicos de Trauma
49 30/05 Nombra Ayudte. Depto. Alarmas y Telecom. (11c) Sr. Erick Alvarado B. Vol. Hon. 3ª
50 30/05 Nombra Ayudte. Grupo de Rescate (29a) Sr. John Fuentes H. Vol. Activo 19ª Cía.

 51 30/05 Nombra Ayudte. Grupo de Rescate (29b) Sr. Alberto Hormazabal R. Actual 29c.
52 31/05 Deroga Orden del Día Nº 45/2002 del 17/05/2002, referente a uso de frecuencias
53 17/06 Renuncia Ayudte. Depto. Médico (19d) Sr. Patricio Andrade L. Vol. Act. 21ª Cía.

54 19/06 Vacante cargo Ayudante Depto. Material Mayor (17a) Sr. Hernán Sánchez C., Vol. Activo 14ª 
Cía., por optar al cargo de Teniente Primero de su Compañía

55 19/06 Renuncia Ayudte. Depto. Material Mayor (17b) Sr. Marco Solari C. Vol. Act. 12ª Cía.
56 25/06 Nombra Ayudte. Grupo de Rescate (29c) Sr. Carlos Poblete E. Vol. Activo 6ª Cía.
57 28/06 Permiso personal rentado de Conductores
58 28/06 Puesta en Servicio nuevo Cuartel 19ª Compañía
59 02/07 Nombra Ayudte. Depto. Audiovisual (23c) Sr. José Walton E. Vol. Hon. 16ª Cía.
60 11/07 Nombra Ayudte. Depto. Médico (19d) Sr. Vicente Heredia V. Vol. Activo 22ª Cía.
61 12/07 Precedencia de Capitanes
62 12/07 Precedencia de Capitanes de Guardia
63 19/07 Nombra Paramédicos de Trauma
64 23/07 Renuncia Ayudte. D.I.I. 14b Sr. Waldo Ramos R. Voluntario Activo 9ª Cía.
65 23/07 Nombra Ayudte. Depto. Material Menor 20c Sr. Julio Albuerno F. Vol. Hon. 17ª Cía.
66 23/07 Renuncia Ayudte. Depto. Serv. Administ. 24b Sr. Roberto Sepúlveda C. Activo 12ª 
67 26/07 Renuncia Inspector Depto. Alarmas y Telecom. 11 Sr. Fernando Leyton S. Hon. 12ª 
68 29/07 Precedencia de Capitanes
69 02/08 Permiso personal rentado de Conductores
70 05/08 Precedencia de Capitanes
71 08/08 Nombra Paramédico de Trauma
72 14/08 Nombra Inspector Depto. Alarmas y Telecom. 11 Sr. Jorge Gómez P. Hon. 10ª Cía. Actual 11a
73 16/08 Ausencia Tercer Comandante Sr. José Manuel Barrientos por intervención quirúrgica
74 29/08 Alta y Puesta en Servicio Grúa Mack
75 29/08 Disposiciones Ejercicio General Homenaje al 50º Martirologio Don Máximo Humbser 
76 31/08 Bajas y altas piezas de material mayor, carros portaescalas 6ª, 7ª y 12ª Compañías
77 04/09 Nombra Ayudte. D.I.I. (14b) Sr. Pedro Vila G. Voluntario Activo 2ª Cía., actual 14c
78 04/09 Nombra Ayudte. D.I.I. (14c) Sr. Andrés Moncada P. Voluntario Honorario 3ª Cía. 
79 05/09 Nombra Ayudte. Depto. Seguridad y Riesgos (16c) Sr. Marcelo Alvarez B. Hon. 13ª

80 05/09 Baja Ayudte. Depto. Planific. y Desarrollo de Proyectos (21a) Sr. Edgar Cárdenas M. Act. 2ª 
Cía., por optar cargo Maquinista

81 06/09 Permiso personal rentado de Conductores
82 06/09 Renuncia Ayudte. Depto. Audiovisual (23b) Sr. José Cerda M. Vol. Act. 10ª Cía.
83 06/09 Autoriza uso de Casco a 8ª Compañía
84 06/09 Nombra Ayudte. Depto. Material Mayor (17a) Sr. Marco Solari C. Vol. Act. 11ª Cía. 
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N° FECHA MATERIA
85 10/09 Autoriza uso de Casco a 10ª Compañía
86 23/09 Reintegrase a sus funciones Tercer Comandante y ausencia Cuarto Comandante
87 01/10 Renuncia Ayudte. Grupo de Rescate (29c) Sr. Carlos Poblete E. Vol. Act. 6ª Cía.
88 04/10 Disposición para llenado de tubos de aire en Actos de Servicio
89 04/10 Distribución de Compañías para llenado de tubos de aire en Actos de Servicio
90 04/10 Precedencia de Capitanes
91 04/10 Precedencia de Capitanes de Guardia
92 08/10 Renuncia Ayudte. Depto. Material Menor (20b) Sr. Francisco Cabrillana R. Act. 10ª
93 14/10 Permiso personal rentado de Conductores

94 15/10 Renuncia Inspector D.I.I. (14) Sr. Roberto Muñoz P. Hon. 9ª Cía. por haber sido elegido 
Teniente 2º

95 15/10 Reintegrase a sus funciones Cuarto Comandante Sr. Ignacio Cancino Rojas
96 16/10 Dispone turnos Guardia de Honor 1º de Noviembre
97 23/10 Renuncia Ayudte. Depto. Médico (19d) Sr. Vicente Heredia V. Vol. Activo 22ª

98 23/10 Amplía dos plazas de Ayudantes en Depto. Alarmas y Telecomunicaciones (11e y 11f) y 
reestructura Departamento

99 25/10 Nombra Inspector D.I.I. (14) Sr. Sergio Leiva Zamora Vol. Honorario 21ª Cía., actual 14a
100 31/10 Disposiciones para Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel Besoaín”
101 05/11 Agrega disposiciones para Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel Besoaín”

102 06/11 Nombra Ayudte. D.I.I. 14a Sr. Pedro Vila G., actual 14b. Nombra Ayudte. D.I.I. 14b Sr. Andrés 
Moncada P., actual 14c

103 07/11 Renuncia Inspector Depto. Planific, y Desarr. Proyectos 21 Sr. Enrique Alvarado A., Voluntario 
Honorario 2ª Compañía.

104 08/11 Agrega, modifica y/o elimina disposiciones para Ejercicio de Competencia por el Premio “José 
Miguel Besoaín”

105 18/11 Permiso personal rentado de Conductores
106 26/11 Nombra Ayudte. Depto. Serv. Administ. 24b Sr. Javier Martínez H. Vol. Act. 10ª 
107 28/11 Baja Inspector Depto. Grupo de Rescate 29 Sr. Raúl Salinas S. por resolución CSD
108 28/11 Nombra Inspector Depto. Grupo de Rescate 29 Sr. Marco Ventura H. Vol. Act. 7ª
109 02/12 Baja Ayudte. Depto. Grupo de Rescate 29b Sr. Luis Hormazabal R. Vol. Act. 19ª Cía.
110 04/12 Renuncia Inspector Depto. Serv. Administrat. 24 Sr. Luis Flores V. Vol. Act. 22ª
111 18/12 Reitera procedimientos para pre-informes en llamados
112 20/12 Permiso personal rentado de Conductores
113 20/12 Renuncia Inspector Depto. Audiovisual (23) Sr. Miguel A. Cárdenas R. Hon. 10ª Cía.
114 30/12 Autoriza uso de Casco a 2ª Compañía
115 31/12 Renuncia Ayudte. Grupo de Rescate (29a) Sr. John Fuentes H. Vol. Activo 19ª Cía.
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ANEXO N° 12

RELACION DE LAS CIRCULARES DESPACHADAS EN EL AÑO 2002

N° FECHA MATERIA
01 08/01 Dispone confección de inventarios
02 08/01 Ceremonia entrega Diplomas Seminario Seguridad en el Tránsito
03 19/02 Remitir nómina de Voluntarios con cursos realizados
04 04/03 Informa sobre realización del XVII Censo Nacional
05 06/03 Cita a nuevo curso de Manejo a la Defensiva impartido por la ACHS
06 06/03 Invita a exposición “Nueva York después del 11 de Septiembre”
07 01/04 Remitir nómina con Voluntarios interesados en formar Brigada de Formación Canina
08 03/04 Remitir nombre de Voluntario encargado de encuestar para el Censo Nacional
09 09/04 Informa reunión a que debe asistir el Voluntario designado para autocensar Cía.
10 19/04 Remitir nombre del Instructor Jefe de Brigada
11 22/04 Cita a inicio de curso Brigada Canina
12 12/06 Cita a capacitación impartida por Chilectra S.A.
13 20/06 Convoca participación de Compañías en demostración de fútbol
14 17/07 Remitir información sobre Voluntarios egresados o cursando la carrera Prevención de Riesgos 
15 30/07 Cita a charla impartida por Abastible S.A.
16 22/08 Remitir nómina con Voluntarios interesados en formar Brigada de Formación Canina
17 04/09 Invita a inauguración 2º Curso Brigada de Formación Canina
18 04/10 Remitir información sobre equipos, herramientas e implementos especiales 
19 04/11 Remitir información sobre ejercicios preparatorios para Competencia
20 19/11 Becas para curso conductores
21 20/11 Campeonato interno de Pool por el premio “Copa José Manuel López”
22 25/11 Remitir información de Voluntarios para datos del Departamento Médico
23 28/11 Dar facilidades para asistencia a Fiesta de Navidad a personal rentado
24 29/11 Remitir fechas para vacaciones de Cuarteleros correspondientes al añ0o 2002
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ANEXO N° 13

PAUTA DE CONCURRENCIA A LOS INCENDIOS

En el año 2002 no hubo modificaciones a la pata de Concurrencia a los incendio vigente al término del año 
anterior, por lo expuesto, se transcribe la Orden del Día del año 1998 indicando las modificaciones introducidas 
por Ordenes del Día del Comandante desde el año 1999 al 2001.

ORDEN DEL DIA N° 164/98

Cuartel General, Noviembre 02 de 1998

Señor Capitán:

Con esta fecha he dictado lo siguiente:

1.- A contar de las 00:00 horas del día miércoles 04 de noviembre en curso, la división de la ciudad en cuarteles 
y sectores se regirá por los límites de calles señaladas en el Anexo 1 que se adjunta. En consecuencia, el ma-
terial mayor que concurrirá como primer socorro a incendios, será el señalado en el Anexo 2.

2.- En caso de alarma forestal en los cuarteles 11, 13, 18, 19, 20 y 22, la concurrencia del material mayor será de 
acuerdo a lo señalado en el Anexo 3.

3.- El material destacado de color negro en la pauta, será el que se despache a llamados de Comandancia.

4.- En caso de incendios, incluido el material de llamado de Comandancia, concurrirá todo aquel que se encuen-
tra destacado en color gris.

5.- Recepcionada una alarma en el 23º Cuartel, la Central procederá a despachar una sola máquina de agua de 
acuerdo al orden establecido en la Pauta. El Oficial o Voluntario a cargo evaluará la situación y de acuerdo 
con el Jefe de la Brigada del Parque, solicitará el material necesario especificando en qué sector se precisa. 
Bajo ninguna circunstancia se dará la Alarma de Incendio.  
Si al llamado concurren más de 3 Bombas, deberá hacerse presente el Capitán de Guardia.  
Si concurren más de 5 Bombas, asistirá además el Comandante del Sector.

6.- En la pauta de despacho de material mayor a incendio forestal, como primer socorro, concurrirá sólo el mate-
rial destacado con color negro. En el caso de la 19ª Compañía sólo concurrirá BX-19.

7.- El BX-16 y R-15 concurrirán exclusivamente a 10-0 como material adicional a los sectores señalados en la 
pauta de despacho.

8.- Inmediatamente producida una alarma, si fuese necesario, la Central despachará en clave D-11 material ma-
yor a cubrir sectores, teniendo presente no dejar desprotegidos otros sectores.

9.- Los Anexos adjuntos se consideran como parte integrante de esta Orden de Día.

10.- Deroganse todas las Órdenes del Día anteriores que digan relación con la presente Orden del Día, exceptuan-
do las Ordenes del Día 29/98 y 33/98.

Dése cuenta al Consejo de Oficiales Generales, transcríbase a las Compañías, Secretaría General, Comandancia.

Sergio Caro Silva
Comandante

Memoria 2002.indd   190 28/02/2005   13:31:41



191

ANEXO 13.1

PAUTA DE DESPACHO

1er. Cuartel 1er. Sector 1er. Cuartel 2º Sector

La Unión Inclusive La Unión Inclusive

Zañartu Exclusive Avda. Recoleta Exclusive

San José Inclusive Víctor Cuiccini Inclusive

Av. México, El Guanaco Exclusive Avda. El Salto, Avda. Perú Inclusive

El Roble Inclusive

Avda. Recoleta Inclusive

1er. Cuartel 3er. Sector 1er. Cuartel 4º Sector
Avda. Santa María Inclusive Lecho Río Mapocho  Eje central

Avda. La Paz Inclusive Avda. Recoleta  Exclusive

Profesor Zañartu, La Unión Exclusive La Unión  Exclusive

Avda. Recoleta Inclusive Ladera Cerro San  
Cristobal Faldeo Pío Nono Inclusive

2º Cuartel 1er. Sector 2º Cuartel 2º Sector

Avda. L.B.O’Higgins Eje Central 
Mac-Iver Exclusive Avda. L.B.O’Higgins Eje Central 

Sta. Lucía   Exclusive

Lecho Río Mapocho Eje Central  Merced, I.Valdes, Pza. Italia Inclusive

Pza. Italia, Ismael Valdes, Merced Exclusive

Santa Lucía Inclusive

3er. Cuartel 1er. Sector 3er. Cuartel 2º Sector

Santo Domingo Exclusive Santo Domingo  Exclusive

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central Bandera  Exclusive

Lecho Río Mapocho Eje Central Lecho Río Mapocho  Eje Central

Bandera Inclusive Mac-Iver  Inclusive

3er. Cuartel 3er. Sector 3er. Cuartel 4º Sector

Agustinas Inclusive Huérfanos  Inclusive

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central Bandera  Exclusive

Santo Domingo Inclusive Santo Domingo  Inclusive

Bandera Inclusive Mac- Iver  Inclusive

3er. Cuartel 5º Sector 3er. Cuartel 6º Sector

Avda. L.B.O’Higgins Eje Central Avda. L.B.O’Higgins  Eje Central

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central Huérfanos  Exclusive

Agustinas Exclusive Bandera  Exclusive

Bandera Inclusive Mac-Iver  Inclusive
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4º Cuartel 1er. Sector
Santo Domingo Inclusive

Avda. Matucana, Balmaceda Inclusive

Puente Bulnes, Lecho Río Mapocho Eje Central

Carretera Pte. J.Alessandri R Eje Central

5º Cuartel 1er. Sector 5º Cuartel 2º Sector 
Prolongación imaginaria E.Escala Erasmo escala  Inclusive

Avda. Walker Martinez Inclusive Avda. Matucana  Inclusive

Santo Domingo Inclusive Santo Domingo  Exclusive

Avda. Matucana Exclusive Carretera Pte. J.Alessandri R Eje 
Central

5º Cuartel 3er. Sector
Avda. L.B.O’Higgins Eje Central

Avda. Ecuador Exclusive

Avda Walker Martinez Inclusive

Prolongación imaginaria E.Escala

Carretera Pte. J.Alessandri R Eje Central

6º Cuartel 1er. Sector 6º Cuartel 2º Sector
Lecho Río Mapocho Eje Central Ladera Cerro San Cristobal Faldeo

Pío Nono Exclusive Avda. P. de Valdivia Norte Exclusive

Faldeo Cerro San Cristobal 
Lecho Río Mapocho Eje Central  

6º Cuartel 3er. Sector 6º Cuartel 4º Sector
Avda Rancagua, Avda Alferez Real Inclusive Avda. Pocuro  Inclusive

Condell Inclusive Avda. Miguel Claro  Exclusive 

Lecho Río Mapocho, Avda 
E.YáñezExclusive 

Avda. Eleodoro Yá-
ñez Inclusive

Avda. Miguel Claro Inclusive Lecho Río Mapocho  Eje Central

Avda. P. de Valdivia  Exclusive

6º Cuartel 5º Sector 6º Cuartel 6º Sector

Límite Comuna Ñuñoa Límite Comuna Ñu-
ñoa

Avda. Condell Inclusive Avda. Miguel Claro  Exclusive 

Avda Rancagua, Avda Alferez Real Ex-
clusive Avda. Pocuro  Exclusive

Avda. Miguel Claro Inclusive Avda. P. de Valdivia  Exclusive

7º Cuartel 1er. Sector 7º Cuartel 2º Sector
Cóndor, Sta. Victoria Inclusive Sta. Victoria  Inclusive

San Diego Exclusive Carmen  Inclusive

Avda. L.B.O’Higgins Eje Central Avda. L.B.O’Higgins  Eje Central 

Carmen Exclusive Avda. Portugal  Exclusive

Memoria 2002.indd   192 28/02/2005   13:31:41



193

7º Cuartel 3er. Sector 7º Cuartel 4º Sector
Marín Exclusive Marín  Exclusive

Avda. Portugal Inclusive Avda. Vicuña Mackenna Exclusive

Avda. L.B.O’Higgins Eje Central Lecho Río Mapocho  Eje Central

Avda. Vicuña Mackenna Inclusive Avda. Condell  Exclusive

7º Cuartel 5º Sector 7º Cuartel 6º Sector
Avda. Manuel A.Matta Inclusive Avda. Manuel A.Matta Inclusive

San Diego Exclusive Sta. Rosa  Exclusive

Cóndor Exclusive Sta. Victoria  Exclusive

Sta. Rosa Inclusive Avda. Portugal  Inclusive

10 de Julio Exclusive

Avda. Vicuña Mackenna Inclusive

7º Cuartel 7º Sector 7º Cuartel 8º Sector
10 de Julio Inclusive Límite Comuna Ñuñoa

Avda. Portugal Inclusive Avda. Vicuña Mackenna Exclusive

Marín Inclusive Marín  Inclusive

Avda. Vicuña Mackenna Inclusive Avda. Condell  Exclusive

8º Cuartel 1er. Sector 8º Cuartel 2º Sector

Rosales, Eleuterio Ramirez Inclusive 10 de Julio  Inclusive

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central Carretera Pte.J.Alessandri R Eje 
Central

Avda. L.B.O’Higgins Eje Central Rosales, Eleuterio Ramirez Exclusive 

San Diego Inclusive San Diego  Inclusive

8º Cuartel 3er. Sector
Avda. Manuel A.Matta Inclusive

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central

10 de Julio Exclusive

San Diego Inclusive

9º Cuartel 1er. Sector 9º Cuartel 2º Sector
Maule Inclusive Limite Comuna San Miguel

Sta. Rosa Exclusive Sta. Rosa  Exclusive

Avda. Manuel A.Matta Exclusive Maule  Exclusive

Avda. Vicuña Mackenna Inclusive Avda. Vicuña Mackenna Inclusive

10º Cuartel 1er. Sector 10º Cuartel 2º Sector
Avda. Blanco Encalada Inclusive Avda. Rondizzoni  Exclusive

Avda. República Exclusive Avda. Beaucheff  Exclusive
Avda. L.B.O’Higgins Eje Central
Carretera Pte. J. Alessandri R. Eje Central Carretera Pte. J. Alessandri R. Eje Central
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11º Cuartel 1er. Sector 11º Cuartel 2º Sector
Avda. Cinco de Abril Exclusive Avda. Cinco de Abril  Exclusive

Av. Las Rejas h/Av. L.B.O’Higgins  Exclusive Bernal del Mercado  Inclusive

Av. Las Rejas d/Av. L.B.O’Higgins  Inclusive Avda. Ecuador  Inclusive

Límite Comuna Quinta Normal Exposición  Exclusive

Avda. Gral. Velasquez Exclusive

Avda. Ecuador Inclusive

Bernal del Mercado Exclusive

11º Cuartel 3er. Sector 11º Cuartel 4º Sector
Iquique, Avda. Gral. Velasquez Exclusive Avda. Las Rejas  Inclusive 

Canal Colector Exclusive Avda. Lo Errázuriz  Exclusive

Avda. Las Rejas Exclusive Límite Comuna Maipú

Avda. Cinco de Abril Inclusive Avda. Las Torres  Inclusive

Exposición Exclusive Ruta 68, Av. L.B.O’Higgins Eje Cen-
tral

11º Cuartel 5º Sector
Avda. Las Rejas Inclusive

Límite Comuna Maipú

Avda. Lo Errázuriz Inclusive

12º Cuartel 1er. Sector 12º Cuartel 2º Sector
Lecho Río Mapocho Eje Central Gamero  Inclusive

Carretera Panamericana Norte Exclusive Avda. Vivaceta  Exclusive

Límite Comuna Conchalí Límite Comuna 
Conchalí

Avda. Fermín Vivaceta Inclusive El Guanaco, Avda. Mexico,

Costado poniente Cementerio General  Inclusive

Domingo. Sta. María, Avda. Independencia Exclusive

12º Cuartel 3º Sector
Avda. Santa María Exclusive

Avda. Vivaceta Exclusive

Gamero Exclusive

Avda. Independencia Inclusive

Avda. Domingo Sta. María Inclusive

San José, Profesor Zañartu,

Avda. La Paz Inclusive
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13º Cuartel 1er. Sector 13º Cuartel 2º Sector
Avda. Pte. Kennedy Inclusive Avda. Pte. Kennedy  Inclusive

Ladera Cerro S.Cristobal s/altura

Av. Americo Vespucio Norte
 Inclusive Límite Comuna Conchalí

Puente Lo Saldes Faldeo Línea imaginaria h/cumbre

Avda. Americo Vespucio Norte Exclusive

Cerro Manquehue

Camino Lo Curro  Inclusive 

13º Cuartel 3er. Sector 13º Cuartel 4º Sector
Avda. Pte. Errázuriz Inclusive Avda. Cristobal Colón Inclusive

Av. Tobalaba, Av. El Bosque Norte Exclusive Avda. Americo Vespucio Sur Inclu-
sive

Avda. Pte. Kennedy Exclusive Avda. Pte. Kennedy  Exclusive

Avda. Americo Vespucio Sur Exclusive Avda. Manquehue  Inclusive

13º Cuartel 5º Sector 13º Cuartel 6º Sector
Avda. Fco. Bilbao Inclusive Límite Comuna Ñuñoa

Avda. Tobalaba Exclusive Avda. Americo Vespucio Sur Inclu-
sive

Avda. Pte. Errázuriz Exclusive Avda. Cristobal Colón Exclusive

Avda. Americo Vespucio Sur Exclusive Avda. Manquehue  Inclusive

14º Cuartel 1er. Sector
Límite Comuna Maipú

Avda. Las Rejas, Canal Colector Inclusive

Avda. Gral. Velasquez, Iquique Inclusive

Exposición Exclusive

15º Cuartel 1er. Sector 15º Cuartel 2º Sector
Larraín Exclusive Av. Centenario, Bascuñán G. Inclusive

Línea imaginaria h/Abate Molina Carlos Valdovinos Exclusive

Abate Molina Exclusive Exposición  Inclusive

Avda. Blanco Encalada Exclusive Avda. Blanco Encalada Exclusive

Avda. Beaucheff Inclusive Abate Molina, línea imaginaria

H/Larraín, Avda. Beaucheff Inclusive Avda. Rondizzoni, Avda. Club Hípico Exclusive

15º Cuartel 3er. Sector
Límite Comuna San Miguel

Avda. Club. Hípico Inclusive

Avda. Rodizzoni Inclusive

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central
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16º Cuartel 1er. Sector 16º Cuartel 2º Sector
Maule Inclusive Límite Comuna San Miguel

San Diego Exclusive  Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central

Sargento Aldea Inclusive Sargento Aldea  Exclusive

Carretera Pte. J.Alessandri R. Eje Central San Diego  Inclusive

Avda. Manuel A.Matta Exclusive Maule  Exclusive

Sta. Rosa Exclusive Sta. Rosa  Inclusive

17º Cuartel 1er. Sector
Avda. Blanco Encalada Inclusive

Exposición Inclusive

Avda. L.B.O’Higgins Eje Central

Avda. República Inclusive

18º Cuartel 1er. Sector 18º Cuartel 2º Sector
Límite Comuna San Ñuñoa Avda. Fco. Bilbao  Inclusive

Avda. Alonso de Córdova Inclusive Avda. Manquehue  Exclusive

Avda. Tomás Moro Inclusive Avda. Cristobal Colón Exclusive

Avda. Apoquindo, Camino El Alba,  
línea imaginaria a la Cordillera Inclusive  Avda. Alonso de Córdova Exclusive

18º Cuartel 3er. Sector
Avda. Apoquindo Inclusive 

Avda. Tomás Moro Exclusive

Avda. Cristobal Colón Inclusive

Avda. Manquehue Exclusive

19º Cuartel 1er. Sector 19º Cuartel 2º Sector
Avda. Las Condes, García Pica, Camino  
El Alba, Avda. Nuestra Señora del Rosario Exclusive Apoquindo Exclusive

Avda. Manquehue, Av. Juan XXIII Exclusive Avda. Manquehue  Exclusive

Lecho Río Mapocho Eje Central Avda. Kennedy, Brasilia Exclusive

Tabancura Inclusive García Pica  Inclusive 

Av. Las Condes, Estoril, Camino El Algarrobo Inclusive

19º Cuartel 3er. Sector

Camino El Alba, linea imaginaria hacia 
la Cordillera Exclusive

Camino El Algarrobo, Las Lavándulas, 
Estoril Exclusive

Av.Las Condes, Camino Farellones Exclusive
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20º Cuartel 1er. Sector 20º Cuartel 2º Sector
Límite Comuna Quinta Normal  
Lecho Río Mapocho

Avda. Américo Vespucio
Exclusive Eje Central 

Eulogio Altamirano  Inclusive

Límite Comuna Quilicura

Línea imaginaria frente a Carretera Pa-
namericana Norte

Inclusive Los Helechos  Inclusive

Línea imaginaria frente a Carretera Pa-
namericana Norte  Inclusive

Los Helechos Inclusive

Eulogio Altamirano Exclusive

21º Cuartel 1er. Sector 21º Cuartel 2º Sector 
Lecho Río Mapocho Eje Central Límite Comuna Ñuñoa

Avda. Pedro de Valdivia Norte Inclusive Avda. Los Leones  Exclusive

Ladera Cerro San Cristobal Lecho Río Mapocho  Eje Central

h/altura Puente Lo Saldes Faldeo Avda. El Bosque Norte,

Avda. Tobalaba  Inclusive

21º Cuartel 3er. Sector
Límite Comuna Ñuñoa

Avda. Pedro de Valdivia Inclusive

Lecho Río Mapocho Eje Central

Avda. Los Leones Inclusive

22º Cuartel 1er. Sector
Camino a Farellones,

Avda. Las Condes Inclusive

Tabancura Exclusive

Lecho Río Mapocho Eje Central

Camino Lo Curro Exclusive

Línea imaginaria cumbre Cerro

Manquehue 

23º Cuartel 1er. Sector 23º Cuartel 2º Sector

Cerro San Cristobal,  
subida Pio Nono

Cerro San Cristobal, subidas P.de 
Valdivia Norte y Televisión Nacional

23º Cuartel 3er. Sector

Cerro San Cristobal, subida La Pirámide
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ANEXO 13.2
CONCURRENCIA MATERIAL MAYOR A PRIMER SOCORRO

CUARTEL MAQUINA COMPAÑIAS

1° Cuartel Bombas  1  2  3  4 13 22
Carros  8 12
Mecánicas  8 13
Cisternas  2
Carro Rescates 15
Ambulancias  1 0

2° Cuartel Bombas  1  2  3  4  5 13
Carros  7  8
Mecánicas  8 13
Cisternas
Carro Rescates   6
Ambulancias  1

3° Cuartel Bombas  1  2  3  4  5  9 11
Carros  8 12
Mecánicas  8 12 13
Cisternas
Carro Rescates  6
Ambulancias  1

4° Cuartel Bombas  1  2  4  9 11 21 22
Carros  8 12
Mecánicas 12 13
Carro Rescates  6
Cisternas
Ambulancias  1

5° Cuartel Bombas  1  4  5  9 11 16 17
Carros  6 12
Mecánicas 12 13
Carro Rescates  6
Cisternas
Ambulancias  1

6° Cuartel Bombas  1  2  3 13 14 20
Carros  7  8
Mecánicas  8 13
Carro Rescates 15
Cisternas
Ambulancias  1
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CUARTEL MAQUINA COMPAÑIAS

7° Cuartel Bombas  1  2  3  5 10 13 14
Carros  6  7
Mecánicas  7 13
Carro Rescates  6
Cisternas
Ambulancias1

8° Cuartel Bombas  1  3  4  5 10 13 14
Carros  6  7
Mecánicas  7 13
Carro Rescates  6
Cisternas
Ambulancias  1

9° Cuartel Bombas  1  3  5 10 13 14 17
Carros  6  7
Mecánicas  7 13
Carro Rescates  6
Cisternas  2
Ambulancias  1

10° Cuartel Bombas  4  5  9 10 11 16 17
Carros  6  7
Mecánicas 12 13
Carro Rescates  6
Cisternas 16
Ambulancias  1

11° Cuartel Bomba  5  9 10 11 16 17
Carros  6 12
Mecánicas
Carro Rescates  6
Cisternas 16
Ambulancias  1

12° Cuartel Bombas  1  2  4  9 21 22
Carros  8 12
Mecánicas  8
Carro Rescates  6
Cisternas  2
Ambulancias  1

13° Cuartel Bombas  3 13 14 18 19 20
Carros  8 15
Mecánicas 13 15
Carro Rescates 15
Cisternas
Ambulancias  1
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CUARTEL MAQUINA COMPAÑIAS

14° Cuartel Bombas  5  9 10 11 16 17
Carros  6  2
Mecánicas 
Carro Rescates  6
Cisternas 16
Ambulancias  1

15° Cuartel Bombas  5  9 10 11 16 17
Carros  6  7
Mecánicas
Carro Rescates  6
Cisternas 16
Ambulancias  1

16° Cuartel Bombas  3  5 10 11 13 14 17
Carros  6  7
Mecánicas  7
Carro Rescates  6
Cisternas 1
Ambulancias  1

17° Cuartel Bombas  5  9 10 11 16 17
Carros  6 12
Mecánicas 12 13
Carro Rescates  6
Cisternas 16
Ambulancias  1

18° Cuartel Bombas  3 13 14 18 19 20
Carros  8 15
Mecánicas 15
Carro Rescates 15
Cisternas 18
Ambulancias  1

19° Cuartel Bombas  3 13 14 18 19 20
Carros  8 15
Mecánicas 15
Carro Rescates 15
Cisternas 18
Ambulancias  1

20° Cuartel Bombas  2  4  9 11 21 22
Carros  8
Mecánicas -
Carro Rescates  6
Cisternas 22
Ambulancias  1
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CUARTEL MAQUINA COMPAÑIAS

21° Cuartel Bombas  1  2  3 13 14 18 20
Carros  8 15
Mecánicas 13 15
Carro Rescates 15
Cisternas -
Ambulancias  1

22° Cuartel Bombas  3 13 14 18 19 20
Carros  8 15
Mecánicas -
Carro Rescates 15
Cisternas 18
Ambulancias  1

23° Cuartel Bombas  1  2  3 13 14 18 20
Carros
Mecánicas
Carro Rescates
Cisternas
Ambulancias

ANEXO 13.3: 
CONCURRENCIA MATERIAL MAYOR A INCENDIOS FORESTALES

CUARTEL MAQUINA COMPAÑIAS

11° Cuartel Bombas  5  9 10 11 16 17
Carros  6
Cisternas  2 16 18 22
Ambulancias  1

13° Cuartel Bombas  3 13 14 18 BX 19 20
Carros 15
Cisternas  2 16 18 22
Ambulancias  1

18° Cuartel Bombas  3 13 14 18 BX 19 20
Carros 15
Cisternas  2 16 18 22
Ambulancias  1

19° Cuartel Bombas  3 13 14 18 BX 19 20
Carros  15
Cisternas  2 16 18 22
Ambulancias  1
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CUARTEL MAQUINA COMPAÑIAS

20° Cuartel Bombas  2  4  9 11 21 22
Carros  8
Cisternas  2 16 18 22
Ambulancias  1

22° Cuartel Bombas  3 13 14 18 BX 19 20
Carros 15
Cisternas  2 16 18 22
Ambulancias  1
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ANEXO N° 14

DOTACION DE MAQUINAS DEL SERVICIO

CÍA. MAQ. MARCA MODELO AÑO
1 B-1 GRUMANN FIRE CAT 1988
2 B-2 RENAULT CAMIVA FTP PREMIUM 260 SP 1998
2 Z-2 MERCEDES BENZ 1513 1976
3 B-3 RENAULT CAMIVA FTP PREMIUM 260 SP 1998
3 Z-3 MERCEDES BENZ 1513 1976
4 B-4 RENAULT CAMIVA M-180 1993
4 H-4 RENAULT CAMIVA S-150.09 1996
5 B-5 GRUMANN FIRE CAT 1988
6 Q-6 RENAULT CAMIVA PREMIUM 210.18 2001
6 R-6 MAGIRUS RW-2 1983
6 RX-6 MERCEDES BENZ 322 1966
7 M-7 MAGIRUS DL-50 1982
7 Q-7 IVECO CAMIVA 150E24 2001
7 R-7 FORD E-350 1992
8 M-8 MAGIRUS DL-44 1981
8 Q-8 RENAULT CAMIVA PREMIUM 210.18 2001
8 R-8 IVECO 49.10 DAILY 1997
9 B-9 RENAULT CAMIVA GB-191 1984
9 J-9 CHEVROLET STEP-VAN 30 1976
9 LT-9 CHEVROLET STEP-VAN 30 1976

10 B-10 RENAULT CAMIVA PREMIUM SP 1997
11 B-11 RENAULT CAMIVA GB-191 1984
11 H-11 RENAULT CAMIVA S-150.09 1996
12 M-12 RENAULT CAMIVA M-210 SP 1996
12 Q-12 RENAULT CAMIVA PREMIUM 210.18 2001
12 R-12 RENAULT CAMIVA VRS B-110 50D 1994
13 B-13 GRUMANN FIRE CAT 1988
13 M-13 MACK CH-6132 1994
14 B-14 RENAULT CAMIVA PREMIUM M 300 2000
14 R-14 RENAULT S-150.09 1996
15 M-15 MAGIRUS DL-50 1982
15 Q-15 MERCEDES BENZ 1017 1978
15 R-15 MAGIRUS TFL-24 1984
16 B-16 RENAULT CAMIVA M 210 1996
16 BX-16 MERCEDES BENZ 1017 1978
17 B-17 RENAULT CAMIVA M-180 1993
17 H-17 RENAULT CAMIVA PREMIUM 210 2000
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Cia. MAQ. MARCA MODELO AÑO
18 B-18 RENAULT CAMIVA PREMIUM M 300 2001
18 H-18 IVECO 49.10 DAILY 1996
18 Z-18 MERCEDES BENZ 1513 1976
19 B-19 RENAULT CAMIVA G-230 1987
19 BX-19 RENAULT CAMIVA M-180 4X4 1994
20 B-20 PIERCE Saber-Kuston 2000
20 BX-20 MAGIRUS TLF-16 1983
21 B-21 RENAULT CAMIVA M-210 1995
21 BX-21 MERCEDES BENZ 1017 1978
22 B-22 RENAULT CAMIVA M-210 1994
22 M-22 MERCEDES BENZ 322 1960

Ccia. J-1 CHEVROLET STEP-VAN 30 1976
Ccia. J-2 MERCEDES BENZ OF-812 1994
Ccia. K-0 CHEVROLET SUBURBAN 1981
Ccia. K-1 DAEWOO Musso 2001
Ccia. K-2 DAEWOO Musso 2001
Ccia. K-3 CHEVROLET SUBURBAN 1989
Ccia. K-4 KIA K 3600 S 1997
Ccia. K-5 CHEVROLET LUV-2.3 1994
Ccia. QR MERCEDES BENZ LP-322/48 1960
Ccia. BR RENAULT CAMIVA FPT S-170 1989
Ccia. S-2 HYUNDAY GRACE H-100 1998
Ccia. Ex S-2 RENAULT TRAFFIC 1990
Ccia. X-1 IVECO 49.10 DAILY 1997
Ccia. CARR GMC CUSTOM 1972
Ccia. S-1 FORD E350 ECONOLINE 7.3 1994
Ccia. GRUA MACK R-686 ST 1980
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ANEXO Nº 15

ACCIDENTES DEL MATERIAL MAYOR

Sigla  
Maquina Fecha Acto

Direccion 
Donde  

Concurrian

Dirección Donde  
Sucedió el Accidente

Daños Causados  
a la Maquina

H-11 08/01/2002 10-2 Vista Hermosa/Las 
Parcelas

Vista Hermosa/Las 
Parcelas

Mica Intermitente trasera 
izquierda, rasmillón y 

abolladura parachoques 
trasero 

H-11 12/01/2002 6-12 Interior Parque 
Ohiggins

Interior Parque 
Ohiggins

Cajonera trasera derecha, 
rasmillón y abolladura 
pintura mismo lado, 

rasmillon en parachoques
B-3 02/02/2002 6-12    

Q-15 19/02/2002 10-0 Las Malvas y Capitanía av.Apoquindo Esq.  
Noruega

Trizadura espejo retrovisor 
derecho

B-13 23/02/2002 10-34
Al cuartel desde 

el Campo de 
entrenamiento

Av. Santa Maria frente 
al Nº 1301

Porta banderín 
doblado,parachoques 

doblado

BX-19 28/02/2002 10-9 Las Acacias con 
Camino el Alto

Las Acacias con Camino 
el Alto

Cajonera costado derecho 
trasero y rasmilladura 
en puerta de cajonera 

descuadrada

R-15 19/03/2002 10-4 Av. Las Condes Esq. 
Camino San Antonio

Av. Las Condes esquina 
Abadía

Trizadura en espejo 
retrovisor derecho

B-19 26/02/2002 10-34 Cuartel 19º compañía
José Alcalde Delano 
esquina Portal de la 

Aguada

Rayón puerta trasera 
derecha, hoyo en carrocería 
de fibra trasera y rotura de 

mica posición lateral

H-18 13/04/2002  Av. San Félix esquina 
Las Hualtatas

Estacionada en Sala de 
Maquina

Abolladura pilar trasero 
izquierdo,

R-15 29/05/2002 10-31 Av. San Martín esquina 
General Mackenna

Av. San Martín esquina 
General Mackenna

Espejo retrovisor derecho 
dañado

RX-6 01/06/2002 10-34 Juana Weber frente al 
nº 4725

Juana Weber frente al 
nº 4725 No presenta daños

J-2 30/06/2002 En Cuartel 2º 
CIA.

Estacionada en Sala 
de Maquina

Estacionada en Sala de 
Maquina

Asta de banderín, puerta 
descuadrada

Q-15 27/06/2002 10-0
Av. Presidente 

Kennedy esquina Paúl 
Claudel

Av. Presidente Kennedy 
esquina Paúl Claudel

Caída de torres de 
iluminación, con rotura de 

focos

M-8 26/07/2002 En Cuartel 8º 
cia. Cuartel 8º cia. Cuartel 8º CIA. Rotura de pitón monitor

Sigla 
Maquina Fecha Acto Direccion Donde 

Concurrian
Direccion Donde 

Sucedió el Accidente
Daños Causados a la 

Maquina
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Sigla  
Maquina Fecha Acto

Direccion 
Donde  

Concurrian

Dirección Donde  
Sucedió el Accidente

Daños Causados  
a la Maquina

K-2 07/08/2002 Tramites de 
comandancia Registro Civil Registro Civil Rotura parachoques trasero

M-7 25/08/2002 10-30 General Mackenna 
esquina Teatinos

Av. Lib. Bernardo 
Ohiggins esquina San 

Antonio
No presento Daños

B-13 29/08/2002 10-0
Av. Miguel Claro 
esquina Ministro 

Carvajal

Av. Miguel Claro 
esquina Ministro 

Carvajal

Rotura completa de espejo 
lateral izquierdo

Q-6 27/09/2002 10-0 Juan Yarur esquina 
Pedro Montt

Juan Yarur esquina 
Pedro Montt

Raya en carrocería y filtro 
de aire

Q-8 30/09/2002 10-6 Nueva cuatro y Nueva 
de Matte

Av. Independencia 
esquina Av. Santa Maria No hubo daños

Q-15 06/10/2002 10-0 Desiderio García 
esquina Agua del Palo

Agua de Palo esquina 
Av. Santa Maria

Rayón pintura costado 
izquierdo

Q-8 14/10/2002 10-3 Puente Padre Hurtado Puerta de Cuartel Rotura mica costado lado 
derecho

R-6 31/10/2002 10-3 Av. Matta esquina  
Av., Viel

Tooper esquina Av. 
Ejercito

Guardafango izquierdo y 
pisadera

S-2 03/11/2002
concurría a 
ejercicio de 

18º CIA.
Ejercio de 18º cia. Av. Providencia esquina 

Eleodoro Yañez Rotura espejo izquiedo

B-14 04/11/2002 10-34 Colegio The Grange 
School

Av. Tobalaba esquina 
Bilbao Rotura espejo izquierdo

B-1 06/11/2002 10-34 Frontis del Cuartel Escuela Militar Pintura de la puerta de la 
cajonera lado derecho

R-15 08/11/2002 10-3 Av. Neveria esquina de 
Coimbra

Av. Manquehue esquina 
Av. Apoquindo

Parachoque 
delantero,mascara, luces 
estrodoscopica ,puerta 

delantera derecha 

R-12 25/11/2002 10-3 Regreso de 10-3
Av. Santa Maria 

esquina Puente Manuel 
Rodriguez 

Torre de iluminacion , 
rotura de foco , y techo

Q-7 28/11/2002 10-5 Av. 10 de Julio esquina 
Av. San Diego

Av. Diez de Julio 
esquina Av. Arturo Prat No hubo daños

R-6 17/12/2002 10-12 a 10-4
Av. Jose Joaquin 

Prieto esquina Carlos 
Valdovinos

Av. Jose Joaquin 
Prieto esquina Carlos 

Valdovinos

 Rotura de muela en 
huinche
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ANEXO Nº 16

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR COMUNAS

Comuna
Km Consumo Tiempos de Trabajo Porcentajes

Recorrido Recorrido Trabajo Total Por Cia Por Mat. Tiempo 
Cia. Cons. Total

Batuco 153 84 0 84 10:51 00:00 0,07% 0,10%
Casablanca 112 57 1 58 11:36 00:05 0,07% 0,07%
Cerrillos 413 150 5 155 81:33 02:30 0,50% 0,18%
Cerro Navia 20 4 0 4 00:54 00:00 0,01% 0,00%
Colina 2.742 1.188 293 1.481 306:36 31:39 1,89% 1,68%
Conchalí 837 464 215 679 163:00 22:03 1,01% 0,77%
Curico 397 132 0 132 16:48 00:00 0,10% 0,15%
El Bosque 56 30 0 30 03:11 00:00 0,02% 0,03%
El Monte 231 136 0 136 01:54 00:00 0,01% 0,15%
Estación Central 7.175 3.801 1.516 5.317 1094:14 199:33 6,76% 6,03%
Huechuraba 39 20 1 21 08:11 00:05 0,05% 0,02%
Independencia 3.955 1.465 718 2.183 539:27 84:38 3,33% 2,48%
La Cisterna 146 83 20 103 19:39 01:20 0,12% 0,12%
La Dehesa 20 20 0 20 04:36 00:00 0,03% 0,02%
La Reina 396 260 152 412 90:26 37:54 0,56% 0,47%
Lampa 644 262 18 280 37:27 02:00 0,23% 0,32%
Las Condes 17.208 9.617 2.529 12.146 1479:27 189:35 9,13% 13,78%
Lo Barnechea 5.679 6.991 2.392 9.383 428:59 46:53 2,65% 10,64%
Lo Espejo 27 14 0 14 01:09 00:00 0,01% 0,02%
Lo Prado 162 54 4 58 06:00 01:00 0,04% 0,07%
Maipu 408 139 85 224 31:20 10:15 0,19% 0,25%
Melipilla 602 273 0 273 17:15 00:00 0,11% 0,31%
Ñuñoa 883 1.141 540 1.681 94:10 67:07 0,58% 1,91%
Peñaflor 959 456 12 468 29:13 01:12 0,18% 0,53%
Peñalolen 41 14 5 19 04:02 00:30 0,02% 0,02%
Providencia 9.350 5.143 1.353 6.496 1364:00 226:37 8,42% 7,37%
Pudahuel 652 247 248 495 52:26 29:31 0,32% 0,56%
Quilicura 4.417 1.790 739 2.529 361:49 70:50 2,23% 2,87%
Quinta Normal 434 222 141 363 52:33 10:50 0,32% 0,41%
Rancagua 635 264 0 264 30:22 00:00 0,19% 0,30%
Recoleta 2.736 1.196 628 1.824 498:30 82:41 3,08% 2,07%
Renca 10.066 4.579 2.397 6.976 481:23 140:12 2,97% 7,91%
Reñaca 889 193 12 205 31:43 03:00 0,20% 0,23%
Rural 3.537 1.574 355 1.929 210:17 26:49 1,30% 2,19%
San Antonio 248 50 2 52 09:38 01:00 0,06% 0,06%
San Bernardo 304 87 25 112 21:50 03:47 0,13% 0,13%
San Joaquin 304 114 65 179 48:46 09:39 0,30% 0,20%
San Miguel 167 114 25 139 26:55 02:55 0,17% 0,16%
Santiago Centro 32.460 14.790 9.537 24.327 7376:15 1126:26 45,54% 27,59%
Talagante 1.182 528 100 628 43:47 11:32 0,27% 0,71%
Til Til 46 15 0 15 06:25 00:00 0,04% 0,02%
Viña del Mar 1.327 641 30 671 51:13 04:47 0,32% 0,76%
Vitacura 4.486 3.768 1.827 5.595 1047:19 128:34 6,47% 6,35%
Totales 116.544 62.170 25.990 88.160 16197:09 2577:29 1 1

Memoria 2002.indd   207 28/02/2005   13:31:44



208

ANEXO Nº 17

ESTADÍSTICAS DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE INCENDIOS

ACTOS DE SERVICIO DEL AÑO 2002

Acto / Mes ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Incendios 4 1 4 3 1 6 2 3 5 5 4 8 46

Llamados 372 250 302 233 277 277 253 200 191 205 364 429 3353

Rescates 108 66 103 113 120 112 109 108 93 118 121 130 1301

Otros Servicios 43 37 57 40 59 172 58 45 61 43 49 67 731

TOTAL 527 354 466 389 457 567 422 356 350 371 538 634 5431
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CAUSA DEL FUEGO AÑO 2002

DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Radiación de Calor de Aparatos Generadores de Calor 3 2 2 4 5 7 1 4 6 4 3 7 48
Recalentamiento o Inflamación por Exceso de Combustible 1 0 2 4 14 14 16 18 12 16 7 12 116
Fallas Eléctricas 25 16 25 13 40 43 28 33 30 25 21 22 321
Trabajos de Soldadura o Corte, Esmerilado o Pulido 2 10 6 5 1 1 2 0 1 4 0 7 39
Manejo Descuidado , Mala Manipulación , Descuido de Moradores 17 10 19 24 32 39 37 15 30 11 26 28 288
Personas con Acceso a Fuentes de Fuego Bajo el Efecto del 
Alcohol, Drogas, etc 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Niños Jugando con Fuego o Fósforos 4 2 6 4 4 0 2 1 1 2 4 6 36

Falta de Aseo o Mantención, Deficiencias del Material, Rotura de Manguera 30 10 31 25 30 45 40 33 26 24 29 22 345

Fuegos o Fogatas mal Controladas o Apagadas 1 2 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 8
Roce Controlado y Autorizado 4 1 0 1 3 1 0 1 1 2 1 2 17
Combustiones Espontáneas Químicas u Orgánicas 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Combustión por Derrame o Exceso de Combustible 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elementos Portadores de Fuego (Incandescentes o con Llamas) 31 21 19 20 17 9 13 11 21 6 16 29 213
Elementos Incendiarios o Explosivos 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Intencionales 46 37 43 13 15 16 16 9 18 21 58 66 358
Fuegos Artificiales (Arrojados por Terceros, sin Intencionalidad) 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Nerviosismo del Vecindario (Alarmas Injustificadas) 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5
Falsas Alarmas 4 2 2 2 4 6 4 3 5 5 4 6 47
No Establecida (Desconocida) 115 77 95 73 40 30 43 26 23 58 157 179 916
Apoyo a Otros Cuerpos 17 1 12 14 10 8 4 3 3 2 7 14 95
Otras Diversas 72 56 41 34 62 62 49 43 18 27 34 37 535
TOTAL 376 251 306 236 278 283 255 203 196 210 368 437 3399

RESCATES DEL AÑO 2002

DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
Rescates Vehiculares 77 39 71 60 75 64 69 68 53 71 66 86 799
Rescates en Ascensores 8 5 6 18 8 9 9 3 10 9 22 5 112
Rescates en Ríos, Canales, Etc. 1 3 2 2 2 4 3 0 2 4 6 3 32
Rescates en Derrumbes 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 1 0 5
Rescates en Departamentos 5 8 17 8 17 10 11 14 16 11 13 12 142
Rescates en Vehículos Cerrados 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1 0 1 7
Rescate en Pozos y Similares 2 1 1 2 0 2 0 0 1 0 0 0 9
Rescates en la Vía Publica 1 2 2 8 8 10 6 7 2 6 4 6 62
Falsa Alarma 2 0 1 0 3 1 0 1 0 1 1 2 12
Nerviosismo del Vecindario (Alarmas Injus- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros Rescates 12 8 2 13 7 10 9 14 9 14 8 15 121
TOTAL 108 66 103 113 120 112 109 108 93 118 121 130 1301
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ANEXO N° 18
ESTADISTICAS DEL PREMIO JOSE MIGUEL BESOAÍN 1929-2002

COMPAÑIAS DE AGUA 

1er. PREMIO 2do. PREMIO 3er. PREMIO 4to. PREMIO
AÑO CÍA. Adjcdo. Pr°Dávila CÍA. Adjcdo. CÍA. Adjcdo. CÍA. Adjcdo.

1) 1929 4a. 2a.
2) 1930 1a. 5a.
3) 1931 4a. 5a. 5a.
4) 1932 4a. 4a. 5a.
5) 1933 4a.  10a.
6) 1934 4a. 4a. 3a.
7) 1935 5a. 4a.
8) 1936 5a. 5a. 4a. 4a.
9) 1937 4a. 3a.
10) 1938 4a. 4a. 1a.
11) 1939 5a. 4a.
12) 1940 1a. 2a.
13) 1941 4a. 5a.
14) 1946 5a. 2a. 2a.
15) 1947 4a.  11a.
16) 1949 5a. 5a.  13a.
17) 1951  10ª 4a.
18) 1953 5a. 3a. 3a.
19) 1955  11a. 5a. 5a.
20) 1957 5a. 4a. 4a.
21) 1959 4a. 4a.  11a.
22) 1961 5a. 5a. 4a.
23) 1964 5a. 1a.
24) 1966 5a. 5a. a contar  11a. 11ª.  a contar año 77
25) 1971 2a.  año 80  14a.
26) 1977  14a. 5a.  13ª.  a contar año 81
27) 1980 1a. 1a. 1ª. 5a. 5a. 2ª.
28) 1981  13a. 13a. 4a. 5ª.  14a.
29) 1984  13a. 13a. 13a.  10a. 1ª. 4a.
30) 1989  13a. 13a. 5a. 4ª.  14a.
31) 1991 4a. 4ª. 5a. 5a.  14ª. 3a.
32) 1994 5a. 5ª. 4a. 4a.  10ª.  13a.
33) 1995 5a. 5a. 5ª.  13a.  14ª. 4a.
34) 1999  14a. 14a. 5a. 4ª.  13a.

1er. PREMIO 2do. PREMIO 3er. PREMIO 4to. PREMIO

AÑO CÍA. Adjcdo. Pr°Dávila CÍA. Adjcdo. CÍA. Adjcdo. CÍA. Adjcdo.
35) 2000  13a. 13a. 5a. 5a. 1ª.  14a. 14a.
36) 2001 1a. 1ª. 4a.  10ª. 5a.
37) 2002 18a. 1a.  5ª. 13a.

Ubicaciones 

1er Lugar 2° Lugar 3er Lgr. 4to Lgr.
 5ª.: 12  5ª.: 11  1a.: 2  14a.: 3
 4ª.: 11  4ª.: 9  4ª.: 2  4a.: 2
 1ª.: 4  2ª.: 3  10ª.: 2  13a.: 3

 13ª.: 4  3ª.: 3  14ª.: 2  3a.: 1
 14ª.: 2  11ª.: 3  2ª.: 1  5a.: 1
 2ª.: 1  1ª.: 3  5ª.: 2

 10ª.: 1  10ª.: 2  13ª.: 1
 11ª.: 1  13a.: 2

18ª: 1  14a.: 1
37 veces 37 veces 12 veces 10 veces
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COMPAÑIAS DE ESCALAS

1er.PREMIO  2do. PREMIO
AÑO CÍA. Adjcdo CÍA. Adjcdo.

1) 1929 7a.
2) 1930 7a. 7ª.
3) 1931 7a.  
4) 1932 8a.
5) 1933 7a.
6) 1934 6a.
7) 1935 6a. 6ª.
8) 1936 8a.
9) 1937 6a.
10) 1938 6a. 6ª.
11) 1939 6a.
12) 1940 7a. 7ª.
13) 1941 8a. 8ª.
14) 1946 7a.
15) 1947 8a.
16) 1949 7a.
17) 1951 6a.
18) 1953  12a.
19) 1955 6a. 6a.
20) 1957 6a.
21) 1959 6a. 6a.
22) 1961 7a. 7a.
23) 1964 7a.
24) 1966 6a.  a contar del año 77
25) 1971 6a. 6a.
26) 1977 6a. 8a.
27) 1980  12a. 8a. 8ª.
28) 1981 7a. 8a.
29) 1984 7a. 7a. 8a. 8ª.
30) 1989 6a. 7a.
31) 1991 6a. 6a. 7a. 7ª.
32) 1994 6a.  15a.
33) 1995 8a. 6a.
34) 1999 6a. 7a.
35)  2000 8a. 8a. 6a.
36) 2001  15a. 7a.
37) 2002  6a. 7a.

Ubicaciones

1er Lugar 2° Lugar

 6a.: 17  8a.: 4

 7a.: 11  7a.: 5

 8a.: 6  6a.: 2

 12a.: 2  15a.: 1

 15a.: 1

37 veces 12 veces
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ANEXO N° 19

SITIO WEB

El portal web del cuerpo (www. cbs. cl) ha permitido tener una ventana por la cual la ciudadanía y vi-
sitantes en general (tanto bomberos, como civiles, nacionales y extranjeros) pueden conocer más nuestra Insti-
tución. Desde sus inicios la página ha sido visitada 187.406 veces, de las cuales 18.700 corresponden al año en 
curso, según se detalla en el gráfico a continuación:

Con un promedio de 211 visitas diarias, se puede apreciar como el recurso WEB promete ser uno de los 
más eficientes para mantener informados a todos los integrantes del Cuerpo, como así también a la ciudadanía en 
general.
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ANEXO N° 20

NOMINA DE PREMIOS DE CONSTANCIA POR AÑOS DE SERVICIOS 2002
 

años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
5 1 Navarrete Doggenveiler Pablo
5 1 Serrano Pastor Carlos
5 2 Cárdenas Muñoz Edgard
5 2 Torti Bernier Mauricio
5 2 Vila García Pedro
5 3 Feliu Del valle Claudio
5 5 Guzmán Guerrero Felipe
5 6 Merino Alarcón Carlos
5 6 Santibáñez Riveros Pablo
5 7 Araya Cuadra Christian
5 7 Cárdenas Rebolledo Héctor
5 7 Orrego Villar Rodrigo
5 8 Donoso Vargas Patricio
5 8 Férnandez Rebolledo Rodrigo
5 8 López Acevedo Carlos
5 8 Morán Chacón Claudio
5 8 Núñez Zolezzi Francisco
5 8 Silva Tieman Samuel
5 8 Valdivieso Lobos Leonardo
5 9 González Rubio Juan
5 9 Ortega Moya Miguel
5 9 Villaura Flores Patricio
5 10 Abarzúa Rojas José
5 10 Basso Vergara Hernán
5 10 Cerda Mardones José
5 10 Lozan Santander Pablo
5 11 Montuschi Durán Rodrigo
5 11 Oneto Novoa Ítalo
5 11 Solari Cifuentes Marco
5 12 Carrasco Marín Héctor
5 12 Duclós Cáceres Luis
5 12 Indo Ponce Juan
5 12 Lorca Soutullo Mario
5 12 Sepúlveda Correa Roberto
5 13 Aras Droguett Felipe
5 13 Cañas Duronea Eduardo
5 13 Dorat Coronado Milton
5 13 Lufín Correa Luis
5 13 Rioseco Sánchez Andrés
5 13 Valdés Rojas Juan
5 14 Moreno Núñez Álvaro
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años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
5 14 Peña Isla Sebastián
5 14 Swett Vicuña Francisco
5 15 Cortés Fernández Nicolás
5 15 Lama Antola Alberto
5 15 Monje Vargas Eduardo
5 15 Zeppelin Sustrate Gustavo
5 16 Epulef Quiñel Nelson
5 16 Faúndez Jiménez Juan
5 16 Loyola Quiróz Eduardo
5 16 Osses Puelma Juan
5 17 Galindo Galindo Rubén
5 17 Riderelli Pardo Carlos
5 17 Severino Cuellar Iván
5 18 Rodríguez Stazzi Mauricio
5 19 Orellana Cofré Miguel
5 20 Barraza Martínez Ricardo
5 20 Fernández Baeza Orlando
5 20 Garay Fernández Osvaldo
5 20 Mac-Kay Tepper Ronald
5 20 Mac-Kay Tepper Philip
5 20 Santana Sepúlveda Fernando
5 20 Torrealba Acevedo Cristián
5 20 Zuric García Ivo
5 21 Villalobos Parham Pablo
5 22 Castillo Oberg Rodrigo
5 22 Santander Galdames Cristián

10 2 Bustamante Valdebenito Camilo
10 2 Guzmán Pérez Cristián
10 2 Méndez Rivas Juán
10 2 Rodríguez Fernández Guillermo
10 3 Ash-Shinar Rubio Jamal
10 3 Moncada Peralta Carlos
10 3 Pumarino Romo Cristián
10 3 Román Ramírez Javier
10 5 Del Pedregal Villarroel Andrés
10 5 Del Pedregal Villarroel Claudio
10 5 Echeverría Faz Francisco
10 5 Ossa Valdivieso Matías
10 5 Tagle Undurraga Manuel
10 6 Cifuentes Bergmann Roberto
10 7 Montenegro Castro Fredit
10 8 Acuña Duarte Patricio
10 9 Torres Vicent Camilo
10 10 Agúero Vargas Oscar
10 11 Tosso Toloza Claudio
10 13 Concha Pierry Javier
10 13 Viveros Casanova Carlos
10 14 Verdugo Valenzuela Carlos
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años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
10 15 Ducheylard Barriga Mauricio
10 18 Arnes Vila Rodrigo
10 18 Figueroa Droully Ignacio
10 18 Pérez Astorga Alvaro
10 18 Prado Valenzuela Sebatían
10 18 Ulloa González Rodrigo
10 20 Garay Hidalgo Alberto
10 20 Marín Valenzuela Pedro
10 20 Moya Wilhelm Ricardo
10 21 Hafeman Escalona Edmundo
10 21 Sarno Mondaca Félix
10 22 Segovia Suazo José
15 1 Giroux Straub Arturo
15 5 Riquelme Bravo Jaime
15 5 Villouta Arteaga Andrés
15 6 Manzur Manzur Alejandro
15 6 Tala Chamy Fernando
15 7 Arce Hinostroza Alberto
15 9 Acuña Fuenzalida Agustín
15 9 Aranda Pizarro Juan
15 10 Campos Muñoz Pablo
15 10 Montuschi Sherrington Elio
15 10 Vallejos Rojas Ramón
15 10 Vallejos Rojas Ramón
15 11 Corón Lineros Héctor
15 11 Giaverini Negrete Carlos
15 13 Bernstein Rotger Rodrigo
15 13 San Martín Vergara Ricardo
15 14 Acevedo Becker Francisco
15 14 Jordán Larraín Octavio
15 14 Lacamara Suarez Alfonso
15 15 Figueroa Ruhe Eduardo
15 15 Lavalle Bolados Eduardo
15 16 Pérez Sáez José
15 17 Albornoz Godoy Sergio
15 18 Galdames Beckdorf Mariano
15 19 Garrido Bustos Hugo
15 20 Celedón Marambio Eugenio
15 20 Núñez Nahum Andrés
15 21 Ledezma Ferrer Miguel
15 21 Ortega Inostroza Guillermo
15 22 Sepúlveda López Osvaldo
20 1 García Fuenzalida Francisco
20 2 Jiménez Lagos Rubén
20 2 O’Ryan Oyarzún Leonel
20 2 Rojas Celedón Marcos
20 4 Chereau Morales Enríque
20 4 Ducaud Muza Jorge
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años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
20 4 Lillo Valenzuela Roberto
20 5 Aguayo Martínez Ignacio
20 6 Gutierrez Silva José
20 6 Morales Díaz Marcos
20 6 Soto Reyes Ricardo
20 6 Valenzuela Guzmán Oscar
20 7 Espinoza Prado Pedro
20 7 Gallardo Escobedo Humberto
20 7 Rodríguez Ortega José
20 7 Wood Porter Juan
20 8 Cano Herrera Luis
20 8 González Moreno David
20 9 Ruiz Reyes Julio
20 9 Sotomayor Rojas Juan
20 10 Gómez Pérez Jorge
20 10 Jarvis Cristi Carlos
20 11 Monari Zini Mario
20 11 Repetto Contreras Mauricio
20 11 Sasso Muñoz William
20 12 Amaro Aravena Sergio
20 12 Lara Mora Francisco
20 12 Ponce Leyton Luis
20 12 Soto Orellana Hugo
20 13 Rutherford Addison-Smith Patrick
20 14 Fones Douds Ernest
20 17 Huerta Torres Mario
20 18 Aguinarena Casanova José
20 18 Cárdenas Iturriaga Héctor
20 18 Maggio Magofke Andrés
20 18 Mora Ruiz Guillermo
20 20 Urzúa Pérez Guillermo
20 21 Arellano Cristi Juan
20 22 Aguilera Fernández Egon
25 2 González Pasten Julio
25 3 Fuentes Fuentes Jorge
25 4 Echiburú Ruz Diego
25 5 Förster De la Barra Arturo
25 5 López Urrutia Arturo
25 7 Castillo Ramos Luis
25 7 Herrera Aguilar Jaime
25 7 Milich Ríos Mario
25 7 Pereira Campos Gustavo
25 7 Zúñiga Oyarzún Enrique
25 9 Rojas Romero Jaime
25 10 Araya Ibarra Mauricio
25 10 Figueroa Callados Belarmino
25 11 Mancuso Stefanian Mario
25 11 Piccardo Olivos Armando
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años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
25 12 Córdova Páez Jaime
25 13 Gómez Mercurino Jorge
25 13 Labarca Cordano Claudio
25 15 Ruedlinger Tait Gustavo
25 17 Quiroz Ahumada Guillermo
25 18 González Vargas Carlos
25 19 Bello Meneses José
25 20 Villa Azócar Julio
25 21 Bello Malebran Hector
25 21 Monsalve Canales Wilfredo
25 22 Jeréz Arevalo Julio
30 1 Cannobbio de la Fuente Jaime
30 1 Correa Alvarez Carlos
30 2 O’Ryan Oyarzun Manuel
30 3 Tromben Corbalan Christian
30 5 Yáñez Valdés Humberto
30 6 Baros Gálvez Luis
30 6 Díaz Herrera Germán
30 7 Schmeisser Arriagada Iván
30 8 Alarcón Parker Daniel
30 8 Donatti Oyarzún Mario
30 9 Escobar Alarcón Francisco
30 11 Yametti Muñoz René
30 12 Leyton Sáez Rigoberto
30 13 Álvarez Rapaport Rodolfo
30 15 Fuchs Pfannkuch Otto
30 17 Andrade Hérnandez Víctor
30 17 Correa Guzmán Eduardo
30 18 Jerez Caballería Mario
30 18 Rouret Larenas Alejandro
30 22 Castillo Flores Ricardo
30 22 Grez Soto Vasco

MEDALLA 35 AÑOS Y MEDALLA MUNICIPAL
años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre

35 1 Crespo Aguirre Leopoldo
35 1 Infante Letelier Cristian
35 1 Julio Alvear Juan E.
35 1 Maino Velasco Maximiliano
35 1 Váras Monckeberg Mario
35 3 Harris Campillay Mario
35 5 Munita Fuentes Fernando
35 6 Cifuentes Silva Roberto
35 7 Ariste Zapata Luis
35 7 Moraga Urra René
35 8 Bonard Barrera Fernando
35 8 Durán Ulloa Miguel
35 8 Vera Alvarado Julio
35 10 Diez Tricio Paulino
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años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
35 10 Salinas Ripoll Andrés
35 11 Sebastiani Pellegrini Sergio
35 14 Gostling Echeverría Enrique
35 14 Guzmán Morán Jaime
35 15 Michell Rubio Cristian
35 15 Rudloff Werkmeister Klaus
35 15 Seidel Evers Alexander
35 15 Weidenslaufer Ronda Erich
35 17 Cruces León Omar
35 18 Lorca Zúñiga Maximiliano
35 19 Meza Pinto Ramón
35 19 Troncoso Aroca Ernesto
35 21 Hernández Arancibia José
35 22 Díaz Araya Luis
35 22 Grez Soto Vasco
40 2 Herrera Marschitz Pablo
40 5 Avaria Placier Gustavo
40 8 Ortíz Díaz Luis
40 10 Hidalgo Peroldo Santiago
40 11 Bertolone Galetti Juan
40 11 Franchi Sart Renato
40 11 Pezzani Ramaciotti Bruno
40 13 San Martín Correa Ricardo
40 14 Vanni Espinoza Eduardo
40 15 Wiedmaier Garachena Luis
40 22 Grez Soto Vasco
45 2 Sánchez Rojas Roberto
45 4 Betbeder Aguilar Hernán
45 5 Förster Mujica Guillermo
45 6 Manzur Rojas Hugo
45 6 Maureira Reyes Gregorio
45 9 Lührs Cafarena Bruno
45 10 Martínez Guerrero Fernando
45 13 Sprenger Huet Enrique
45 21 Atencio Contreras Orlando
45 21 Donoso Barrera Luis

MEDALLA 50 AÑOS Y MEDALLA MUNICIPAL
años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre

50 3 Rodríguez Peláez Tomás
50 4 Chereau Reichhardt Enríque
50 5 Barroilhet Price Ricardo
50 6 Navarrete Palamara Jorge
50 11 Brignardello Chevesich Mario
50 21 Cordero Montano Juan
55 1 Cifuentes Barrientos Jorge
55 6 Larraín Pérez Fernando
55 7 Oro Labbé Sergio
55 8 González Bustamante Arturo
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años Cia Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
55 13 Barriuso Francini Sergio
55 13 Corona Parga Jorge
55 13 Humbser Elizalde Carlos
60 3 Beytía Barrios José
60 3 Guzmán Dinator Eugenio
60 4 Buxel Authievre Alberto
60 4 Colin Montandon Enrique
60 6 Ricart García José
60 6 Soltof Gárate Juan
65 2 Godoy Guardia Héctor
65 7 Chávez Bochetti Ramón
65 7 Rubio Gómez Julio

PREMIOS A FUNCIONARIOS DURANTE EL AÑO 2002
5 años

Don Fernando Aguayo Jones Cuartelero 6ª. Cía.

“Sergio Muñoz Muñoz Cuartelero 7ª. Cía.

“Alejandro Gutiérrez Castro Cuartelero 9ª. Cía.

“Mario Zúñiga Ortega Cuartelero 19ª. Cía.

“José Uribe Veloso Mensajero 1ª. Cía.

“Jorge Canales Canales Mensajero 3ª. Cía.

“Fidel Antilef Antilef Mensajero Cuartel General

“Jorge Miranda Bustamante Administrador de Redes

“Víctor Renault Díaz Nochero Cuartel General

15 años

Don Juan L. Fernández Gutiérrez Cuartelero 12ª. Cía.

“Selím Manríquez Mardones Cuartelero 15ª. Cía.

“Luis Muñoz Valenzuela Nochero Cuartel General

20 años

Don Rafael Pérez Vásquez Conductor de Comandancia

35 años

Sra. Regina Donoso Campos Operadora

Don Sergio Cornejo Acuña Cuartelero 2ª. Cía.
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ANEXO N° 21
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ANEXO N° 22

ESTADISTICAS Y RELACIONES FINANCIERAS
Ingresos y Salidas en moneda real,

actualizadas a Dic. 2002
Año ingreso real MM$ salida real MM$
1994 $737 $739
1995 $1,014 $1,026
1996 $1,347 $1,389
1997 $1,499 $1,623
1998 $1,465 $1,582
1999 $1,447 $1,447
2000 $1,566 $1,566
2001 $1,628 $1,802
2002 $1,707 $1,885
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Aportes Municipales año 2002
Municipalidad  Pesos 
M.de Santiago  $ 24,000,000 
M.de Providencia  $ 20,800,000 
M.de Las Condes  $ 30,000,000 
M.de Renca  $ 3,300,000 
M.de E. Central  - 
M.de Recoleta  - 
M.de Vitacura  $ 45,000,000 
M.de Lo Barnechea  $ 19,694,500 
M.de Independencia  - 
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INGRESOS DE FONDOS AÑO 2002
Presupuesto Fiscal  $ 469,207,761 
Aportes Municipales  $ 142,794,500 
Aporte Polla Chilena  $ 9,137,788 
Campaña Económica  $ 813,078,872 
Arriendo de Propiedades  $ 211,163,870 

Ingresos diversos  $ 61,577,174 

TOTAL  $ 1,706,959,965 
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SALIDAS de FONDOS 2002
Subvenciones a Compañías  $ 44,000,000 
Participación Cías/Campaña Econ.  $ 270,388,545 
Remuneración  $ 407,012,251 
Mantención y Reparación  $ 243,192,282 
Adquisiciones  $ 577,142,260 
Capacitación/Escuela Formación  $ 25,053,679 
gastos diversos  $ 318,232,983 
TOTAL  $ 1,885,022,000 
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