CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 17 de Directorio, con caracter de extraordinaria
celebrada el 23 de octubre de 20009.

Se abrid la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
(S) Marcial Argandoifa Galetti y con la siguiente asistencia:

Comandante don Cristébal Goni E.,
Segundo Comandante « Mauricio Repetto C.,
Tercer Comandante « Guillermo Urzada P.,
Tesorero General “ Pablo Cortés de S.,
Intendente General “ Luis A. Ovalle del P.,
Director Honorario “ Gonzalo Figueroa Y.,

Alejandro Artigas M.,
“ “ Ronald Brown L.,
“ “ Enrique Matta R.,
“ “ Alfredo Egana R.,

Director de la 12 “ Juan E. Julio A,
“ 32 “ Ricardo Gonzalez A.,
“ 42 Luis Claviere C.,
“ 5a “ Francisco Mujica O.,
“ 62 “ Patricio Contreras S.,
“ 72 “ Fernando Torres B.,
“ 82 “ Emilio Villar R.,
“ 102 “ Pablo Campos M.,
“ 112 “ Aldo Morelli B.,
“ 122 “ Alejandro Carvajal T.,
“ 132 “ Erick Folch G.,
“ 152 “ Eduardo Figueroa R.,
“ 172 “ Anibal Araya Z.,
“ 192 “ Andrés Castillo R.,
“ 202 “ Chrystian Wells B.,
“ 212 “ Juan Arellano C.,
Capitan “ 92 “ Vicente Rogers G.,
“ 142 “ Fernando Ugarte T.,
“ 162 “ Sergio Yévenes S.,
“ 182 “ Rodrigo Cornejo L.,

y el Secretario General infrascrito, Sergio Segeur Arias.

El Secretario General excusdé la inasistencia del Cuarto
Comandante don Gabriel Huerta T.; la de los Directores Honorarios
sefores Fernando Cuevas B. y Héctor Godoy G.; y la de los Directores de
la 92, 142 vy 182.Compafias, quienes fueron reemplazados por los
Capitanes, sefores Alexander Tupper M., Andrés Verdugo Ramirez de A. y
Rodrigo Ready S., respectivamente.

Se dio cuenta y se trato:
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1°.- PROPOSICION DE REVOCACION DE ACUERDO RELACIONADO
CON LA ELECCION DE SUPERINTENDENTE DE LA INSTITUCION, POR
LO QUE RESTA DEL PRESENTE ANO.- El Superintendente (S) expreso
que, con ocasion de la renuncia que presento al cargo de Superintendente
de la Institucion el Voluntario Honorario de la 5. Comparia don Cristian
Pérez Benitez, que fue aceptada por el Directorio en la Sesion Ordinaria del
dia 21 del mes en curso, se acordd que las Compaiiias fueran citadas para
el dia lunes 26 de los corrientes, con el objeto de practicar la eleccion para
proveer dicho cargo. Agrego que, finalizada la referida Sesién de Directorio,
se reunieron los Directores de las Compafias y luego hicieron llegar una
nota al Secretario General, suscrita por 14 de ellos y con copia a él,
solicitando que se convocara al Directorio en forma extraordinaria, para el
dia de hoy, con el objeto de revocar el acuerdo sobre la fecha en que se
llevaria efecto la eleccibn de Superintendente del Cuerpo. Ello, de
conformidad con lo que establece el inciso 2° del articulo 17° del
Reglamento General. Agrego, que iba a solicitar al Secretario General que
diera lectura a la referida comunicacion.

En seguida, el Secretario General procedié conforme a lo requerido
por el Superintendente (S). La carta es del siguiente tenor:

En Santiago, 21 de octubre de 2009.

Sefor

Secretario General,

Cuerpo de Bomberos de Santiago,
Presente.

Ref.: Citacidon a Sesion Extraordinaria de Directorio.
Estimado Sr. Secretario General:

Los abajo firmantes, Directores de Compafia que
suscriben, solicitan se sirva citar a Sesion Extraordinaria de Directorio,
para el dia viernes 23 de octubre proximo, a las 19:00 hrs., con el objeto
de revocar el acuerdo del Directorio adoptado en Sesién de hoy, en lo
relativo a citar a las Compafias para el dia lunes 26 de octubre proximo, a
eleccion de Superintendente del Cuerpo de Bomberos de Santiago, por lo
que resta del afno en curso. Todo ello, de conformidad al inciso 2° del
articulo 17 del Reglamento General.

Sin otro particular, lo saludan atentamente,

(Fdo.) Directores de la 142., 172., 32, 152, 12, 102., 192, 42, 82, 132,
202, 72., 62. y 92, Companfias.
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El Superintendente (S) ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Alfredo Egafa expresé que obviamente
no estuvo presente en la reunion que sostuvieron los Directores de las
Companias una vez finalizada la Sesion Ordinaria de Directorio del dia 21
del mes en curso. Consultoé si a través del Superintendente (S) era posible
conocer los fundamentos que consideraron los Directores de las
Compainias para formular esta solicitud.

Se incorporaron a la Sesion los Directores de la 52., 62. y 192,
Compainiias.

El Director de la 82 Compania sefialé que, efectivamente, una vez
finalizada la Sesion Ordinaria de Directorio del presente mes, se reunieron
los Directores de las Compafias para intercambiar opiniones acerca de
quién podria asumir como Superintendente de la Institucion, algo que
formaba parte de la tradiciébn para estas situaciones. Sin embargo, en
dicha reunidén se estimo inconveniente que la eleccidon se llevara a efecto el
lunes proximo, por cuanto en la Institucion estaban circulando una serie
de rumores sobre lo que estaba ocurriendo desde hacia algun tiempo y el
Directorio nada sabia en forma oficial al respecto, lo que implicaba que los
Directores de las Compafias nada podian informar a sus Compafias
porque no estaban enterados de nada. Se convino en que la prudencia
indicaba posponer la eleccidon, de tal forma que el Directorio sea informado
de lo que sea posible desde el punto de vista reglamentario v,
posteriormente, se defina la fecha en que el Cuerpo elegira a su proximo
Superintendente. Eso fue lo que motivo la carta a que habia dado lectura
el Secretario General.

El Superintendente (S) ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Gonzalo Figueroa expresé que estaba
de acuerdo con los Directores de las Compafias que suscribieron la
peticion, por cuando efectivamente seria precipitado que la eleccion de
Superintendente se efectuara el lunes proximo. Sin embargo, se
presentaban dos problemas: uno, fijar o no fecha para la eleccion, y si se
fijara, para cuando y, por otra parte, que se sepa lo mas que sea posible
acerca del caso a que se encontraba abocado el Pleno del Consejo Superior
de Disciplina. Agrego, que ese Organismo, hacia algunos afos, adoptd un
Autoacordado respecto de la interpretacion del Articulo 54 del Reglamento
General, en cuanto a que los antecedentes que conozca tendran el caracter
de reservado, mientras que la Sentencia sera publica. Dicho Autoacordado
se cumplirad. En todo caso, no seria conveniente relacionar la fecha en que
se lleve a efecto la eleccion de Superintendente, con la velocidad con que el
Pleno dicte Sentencia, por cuanto seria una exigencia moral muy grande
para los integrantes del Pleno. Por otra parte, como no se contaba con la
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maxima autoridad de la Institucién, tampoco se podia permanecer
eternamente adoptando acuerdos sin que se hubiese elegido
Superintendente. Tampoco era conveniente que se presione al Pleno del
Consejo Superior de Disciplina, porque muchas veces era ingrato impartir
justicia. Habia un principio fundamental en la justicia cual era no castigar
al culpable en vez de castigar al inocente. No se podia apurar el proceso,
aun cuando comprendia que se debia elegir Superintendente cuanto antes
fuese posible. Se debia establecer cuanto tiempo seria razonable esperar,
sin forzar al Pleno del Consejo Superior de Disciplina.

El Director de la 82. Compania sefaldo que compartia el parecer del
Director Honorario sefior Figueroa Yanez. Agreg0, que quizas hubo
apresuramiento cuando se acordd citar a eleccion para el lunes préximo.
Inclusive determinar hoy la fecha, también seria apresurado. Por otra
parte, estimaba que el Pleno del Consejo Superior de Disciplina debia
tomarse el tiempo que sea necesario para dictar Sentencia, ya que las
cosas debian hacerse bien porque el Cuerpo estaba atravesando por un
momento complejo. Por ejemplo, si se propusiera como Superintendente a
un Voluntario de la Compafia N° “23”, quién podria asegurar que ese
Voluntario no sera citado a comparecer ante los organismos disciplinarios
del Cuerpo. La Institucion debia esperar hasta que el Pleno del Consejo
Superior de Disciplina cumpla con su cometido a cabalidad. Si
transcurriese mucho tiempo, el Directorio podria reunirse nuevamente y
abordar el tema. Agregd, que uno de los aspectos que habia faltado era el
haber conversado lo que estaba sucediendo. Sefald, por otra parte, que
habia visto con mucho agrado la informacion que hizo llegar el
Comandante a los Miembros del Directorio sobre la suspension del
Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel Besoain”, como
también la desgracia familiar que habia afectado a un Voluntario de la 132.
Compafia, Esta deferencia del Comandante habia que destacarla porque
toda la Institucion se habia informado oficialmente sobre estas dos
situaciones. Lo felicitaba por estos gestos. Esto era lo que faltaba en el
Directorio. Consideraba que si la situacién lo ameritaba, el Directorio
podria ser citado y constituirse en Sesion Secreta para que sea informado
acerca de lo que realmente estaba sucediendo, con el objeto que, a su vez,
las Compafiias también se enteren y se termine con los rumores. Estimaba
necesario que el Directorio fuese informado sobre los hechos y sobre el
fallo final, sin que se debatan los aspectos netamente disciplinarios. Esta
instancia debia crearse porque nada de esto se habia producido. Como
habia mucha desinformacion porgue nada se sabia en forma oficial, se
estaba dando pie a demasiados rumores.

El Superintendente (S) expresd que habia situaciones que resolver.
En primer término, consideraba que habia consenso sobre el hecho de
revocar el acuerdo que se adoptd para que la eleccién de Superintendente
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se realice el lunes proximo y, en consecuencia, dejar sin efecto la
realizacion del Escrutinio correspondiente a esa eleccion.

El Director Honorario don Enrique Matta manifesté que compartia
el parecer del Director Honorario don Gonzalo Figueroa, como también lo
expresado por el Director de la Octava. Agregd, que su intervencion
obedecia al hecho de dejar en claro que fueron ampliamente conocidos los
motivos de la renuncia del ex Superintendente, en el sentido que debia
velar por la dignidad del cargo. Recordd que el ex Superintendente fue
citado a comparecer ante el Pleno del Consejo Superior de Disciplina, en
calidad de testigo. El ex Superintendente renuncié al cargo para proteger
la dignidad del mismo. Ademas, estimaba que no se debian dramatizar las
cosas. Sefalé que confiaba plenamente en los organismos disciplinarios de
la Institucion, por lo que bastaria con conocer el fallo del Pleno del Consejo
Superior de Disciplina para zanjar todas las inquietudes. Todo lo que
pueda ir mas alla del fallo, tendria que calificarse como un rumor. Si se
citara a una Sesién Secreta de Directorio s6lo permitiria dar mas pabulo a
los rumores. Reiter6 que el ex Superintendente renuncioé al cargo para
someterse a la decision del Pleno del Consejo Superior de Disciplina, tan
s6lo como un Voluntario.

El Superintendente (S) expresé que tan sélo se podrian conocer los
hechos objetivos que produjeron la situacién que se estaba viviendo, sin
analizar eventuales responsabilidades o aspectos disciplinarios. Estaba de
acuerdo en que debian terminar los rumores. Entendia que esto era lo que
estaba solicitando el Director de la Octava.

El Director de la Octava expresé que eso era exactamente.

El Director de la Cuarta manifestd6 que iba a hacer uso de la
palabra solamente en su propia representacion. Agregd, que estaba de
acuerdo con lo ultimo que habia sefialado el Superintendente (S). Sefialo
que se deseaba conocer la razén por la cual fueron convocados los
organismos disciplinarios del Cuerpo, porque todos tenian claro que los
aspectos netamente disciplinarios no se podian dar a conocer. Lo que
preocupaba era que el Directorio no estuviese informado oficialmente de
todo aquello que ya se sabia en el Cuartel General. Se deseaba conocer lo
que produjo esta situacion. Mientras el Directorio no sea informado, no
existira la posibilidad de entender en mejor forma lo que realmente estaba
sucediendo.

El Director de la Primera compartié el parecer del Director de la
Cuarta, en el sentido que lo que se deseaba era conocer las causas del
proceso.
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El Director de la 122 Compafia expresd que este proceso llevaba
ya varios meses y la carencia de informacion hacia los Directores de las
Compafias habia llevado al Directorio hasta el instante de la renuncia del
ex Secretario General, quien renuncio 30 dias antes de que optara por el
cargo de Capitan de su Compainia. Luego, le fue solicitada la renuncia al
ex Tesorero General y hoy nos imponemos que fue citado a declarar ante el
Pleno del Consejo Superior de Disciplina, el ex Superintendente del
Cuerpo. Agrego, que el rol del Directorio era velar por los intereses del
Cuerpo de Bomberos de Santiago. Como se iba acumulando la falta de
informacion, por ejemplo se le habia solicitado la renuncia al ex Tesorero
General, a quien se habian confiado las finanzas de la Institucién, sin que
se conozcan los motivos para ello. Como a todos interesaban sobremanera
los intereses de la Institucién, los Directores de las Compafiias estaban en
la obligacibn de traspasar a sus Compafias la informacion que
corresponda y que sea recibida en el seno del Directorio. Como esto no
sucedia, los Directores de las Companfias estaban haciendo un triste papel
frente a sus Voluntarios. Esto debia terminar de una vez por todas, para
que el rol de los Directores de las Companias en el Directorio sea mas
proactivo.

El Superintendente (S) manifestdé que iba a hacer una relaciéon de
los hechos, porque le habia correspondido participar en los hechos, es
decir, iba a informar acerca de lo que motivé que fuera convocado el Pleno
del Consejo Superior de Disciplina, sin que eso signifique dar a conocer
aspectos disciplinarios. Se trataba de informar sobre lo que motivd esta
situacion, no quién y por qué. Eso era lo que se estaba solicitando y lo
consideraba de toda justicia.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifesté que estaba
de acuerdo en revocar el acuerdo sobre la préxima eleccibn de
Superintendente del Cuerpo. Ademas, manifesté su agrado por el hecho de
que los Directores de las Compafias estén adoptando la actitud que les
correspondia como Miembros del Directorio. Por diversas razones, muchas
veces se clamaba y se reclamaba para que los Directores de las Compafia
asuman con mayor fuerza el cargo, que presentaba dualidad de funciones:
ser los representantes del Directorio y del Cuerpo en sus Compafias v,
ademas, ser los representantes de sus Companfias en el Directorio. Por lo
tanto, ameritaba dejar constancia que la carta que se habia leido no era un
hecho cualquiera. Representaba una nueva forma de sentir por parte de
los Directores de las Compafiias y que esperaba no se perdiera. Por otra
parte, y tal como ya se habia manifestado, le parecia importante que el
Cuerpo conozca aquello que debe y puede conocer. El Reglamento General
fue modificado por el mismo Directorio en un proceso muy discutido.
Asumia la responsabilidad y la paternidad de la modificacién en el aspecto
disciplinario, con la ayuda del Director Honorario don Gonzalo Figueroa,
en cuanto a que una de las intenciones mas serias de la reforma apuntaba



Directorio N° 17
23 de octubre de 20009.
Pag. 7

a contar con una disciplina lo mas justa posible, lo que no significaba que
antes no lo fuera. Si tan so6lo por un instante todos se colocaran en la
posicion que la situacion que ahora convocaba al Directorio hubiese
sucedido estando vigente el Reglamento General anterior, simplemente el
Consejo Superior de Disciplina hubiese analizado los hechos y habria
sancionado, y casi no habria existido posibilidad alguna de reclamacion.
Sefald que él integro la Sala que sanciond al ex Tesorero General y, votos
mas o votos menos, siempre habia sostenido que una vez que se
sancionaba, todos volvian a ser uno sélo. La Institucion no debia perder
esto de vista. A uno como juez no le era grato, como tampoco a los
Directores de las Compafias, que le enmienden un fallo; tampoco
resultaba grato que alguien apele a un fallo. Sin embargo, estaba muy
complacido por el hecho que alguien que estimé que su situacion personal
no fue bien evaluada en su defensa, tenga derecho a apelar. En este
proceso se habian visto recusaciones y a los afectados ciertamente tenia
que dolerles, pero en esa forma de ver las cosas se estaba haciendo
camino al andar. Este era la primera vez en que la Institucion se remecia
de tal forma que hacia que el proceso fuese mas prolongado. En su todo su
tiempo de Voluntario sélo recordaba 7 procesos disciplinarios con Oficiales
Generales involucrados, que nunca tuvieron la repercusion del actual
porque los alcances fueron diferentes. Todos debian aprender a convivir
con este cambio, que quizas haga mas extensos los procesos, pero gue
permitird que todos queden mas tranquilos porque se habra aplicado una
disciplina mas justa, de tal forma que el Cuerpo, nunca mas, deba acudir
a los Tribunales de Justicia para probar que ha actuado en debida forma
su propia “policia disciplinaria”. Logicamente que este proceso era mas
extenso que antes, pero tenia el sentido y el liderazgo que estaba
imponiendo el Cuerpo de Bomberos de Santiago en el pais. Hoy, no menos
de 20 Cuerpos de Bomberos estaban ventilando asuntos en los Tribunales,
por diversas causas, por procesos mal llevados. Agregd que, cerrando este
capitulo, deseaba unirlo con la solicitud de los Directores de las
Compafiias: este nuevo proceso nunca fue pensado para aplicarlo sélo con
las mas altas autoridades del Cuerpo, porque fue concebido para todos, y
que aunque doliera nadie estaba por sobre la Ley. En esta oportunidad se
estaba enfrentado a este caso. No convenia apurar las cosas, pero tampoco
dilatarlas, sino simplemente permitir que dure lo que tenga que durar. No
se debia establecer una fecha, ni siquiera pensando en el 8 de diciembre.
La prueba documental de la Sala del Consejo Superior de Disciplina fue
rapida, pero ya pasO y no se sabia lo que venia a continuacién. Se debia
mantener en status quo la eleccion de Superintendente hasta que el propio
Directorio determine que se lleve a efecto. Se disponia de 90 dias para este
efecto, pero esperaba que el proceso no tardara ese tiempo. Ahora bien, se
preguntaba ¢;Qué se podria decir de este proceso?. Cualquiera de los que
hubiese tenido alguna participacion podria hacer una relacion de los
hechos, pero se podria incurrir en el error de informar muy poco o de
pasar por sobre el Reglamento General. Quizas lo ideal seria, a la luz de los
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antecedentes existentes sobre lo que originé el problema y de la etapa en
que se encontraba el proceso, emitir un breve comunicado para que los
Directores lo den a conocer a sus Companfias, sin que se den a conocer las
materias internas de los organismos disciplinarios del Cuerpo. Sefal6é que
frente a este aspecto se debia separar lo concerniente al fallo de la Sala del
Consejo Superior de Disciplina, por cuanto como estaba apelado podria no
tener mayor trascendencia. Reconocia que no sabia cobmo se podia hacer
esto, pero una minima informacion se debia dar a conocer.

El Superintendente (S) expresé que estaba de acuerdo en que en el
seno del Directorio no se podian discutir materias disciplinarias, pero si
consideraba de justicia que los Voluntarios se enteren de las cusas que
motivaron la situacion que se estaba viviendo, no asi del fallo que emitio la
Sala del Consejo Superior de Disciplina, ya que solo el Pleno del Consejo
Superior de Disciplina podia revisar esta materia.

El Director Honorario don Gonzalo Figueroa expresé que tenia
muy claro lo que se habia dicho y lo que él iba a decir. Agregod, que habia
sefalado que se conocera el fallo del Pleno del Consejo Superior de
Disciplina, porque sera publico, que era el fundamento de la resolucién.
Asi, la sentencia debia bastarse a si misma y contendra todos los
antecedentes que correspondan. Agregd, que estaba de acuerdo con el
requerimiento formulado por los Directores de las Compafhias, que
implicaba que con la tranquilidad necesaria, pero con la celeridad que sea
posible, la sentencia se dicte lo antes que sea posible, y €l se hacia cargo
de que asi sea. Sin embargo, lo que no podia aceptar era que el
Superintendente (S) efectuara la relacion de los hechos, porque fue
recusado por el recurrente, y que tampoco le parecia prudente que
algunos de los integrantes del Pleno que no fueron recusados formularan
esa relacion de los hechos, por razones obvias. Propuso que las cosas se
mantuvieran como estaban, ya que se haga lo posible para que el fallo se
dicte cuanto antes.

El Director de la Octava sefialé que se sentia grato por el hecho
que se haya abordado un tema delicado como lo era la falta de
informacion. Por ejemplo, nunca se habia informado la razén por la cual el
ex Tesorero General habia sido citado a comparecer ante la Sala del
Consejo Superior de Disciplina. Sin embargo, en la calle muchos rumores
circulaban al respecto. Reiterd que los Directores de las Compafias nunca
fueron objeto de esta informacion. Mas aun, en el Paseo Ahumada y en el
Café Haiti se sabia que el ex Tesorero General habia apelado a la sancién
que se le habia aplicado, lo que tampoco se habia informado oficialmente.
Sefaldé que compartia lo sefialado por el Director Honorario don Gonzalo
Figueroa sobre la oportunidad en que el Pleno dictara el fallo, pero habia
otra determinacion que era importante adoptar: mantener debidamente
informado al Directorio, porque en esto no se pecaba de nada. Deseaba
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crear conciencia de la desinformacion por parte de los Directores de las
Companias. Agrego, que llevaba varios anos integrando el Directorio y
nunca habia conocido un fallo del Consejo Superior de Disciplina. Era
necesario abordar el fondo del problema. El Directorio debia informarse
oficialmente sobre lo que estaba sucediendo, porque nada se le habia dado
a conocer. Si al menos se efectuara una sucinta relacion de los hechos, él
gquedaria con la sensacion de que cuenta con una version oficial de los
hechos. Los Directores de las Compafias nada habian podido transmitir a
sus Compafias sobre lo que sucedia. Por el Paseo Ahumada, entre la Plaza
de Armas y la Alameda, por lo menos se recogian 20 versiones y si uno se
devolvia por Estado, ya le informaban que al menos eran 6 los Oficiales
Generales involucrados en los hechos. El Directorio debia contar con
informacion oficial para que se pueda informar a las Compafias, también
en forma oficial y fidedigna.

El Director de la Primera precis6 que, en una reciente Sesion de
Directorio, el ex Superintendente informdé que se habia detectado una
situacion andmala que involucraba al ex Tesorero General y que los
antecedentes estaban radicados en el Pleno del Consejo Superior de
Disciplina. Si bien es cierto la informacién fue ambigua, algo de lo que
estaba sucediendo se inform6 al Directorio. Agregd que, para dar
satisfaccion a lo planteado por el Director de la Octava, estimaba
conveniente que la Secretaria General emitiera un comunicado con una
breve relacion de los hechos acaecidos, para que se haga llegar a las
Compaiiias.

El Superintendente (S) expres60 que compartia el parecer del
Director Honorario don Gonzalo Figueroa, en el sentido que por el hecho
de haber sido recusado estaba inhabilitado para efectuar una relacién de
los hechos. Lo importante, y en eso estaba de acuerdo con el Director de la
Octava, era que se conociera una sola version oficial de los hechos.

El Director de la 112 Compafia sefial6 que durante su breve
permanencia en el Directorio, ya se habia formado una opinion de su seno.
Ademas, sefnald que era muy respetuoso de las tradiciones y disposiciones
Reglamentarias. Por otra parte, agrego, que le correspondi6 pasar revista a
dos Departamentos, Material Mayor y Contraloria, en su condicion de
integrante de la Comision de Asuntos Administrativos. El ultimo debia
tener una funcién auditora permanente, para evitar lo que habia sucedido.
Con lo que habia ocurrido el Directorio habia pasado una vergiienza muy
grande, porque como ademas los Directores estaban desinformados no
sabian qué decir en sus Compania.

El Director de la 42. Compafia manifestd que iba a graficar lo que
deseaba saber: “hubo una pelea en la puerta de un bar, se pele6 la gente,
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llegé Carabineros y todo pas6 a la justicia”. Eso era lo que se deseaba
saber. No sabia si habia sido capaz de darse a entender.
El Superintendente (S) sefal6é que estaba muy claro.

El Director de la 192, Compafia expresO que deseaba rescatar
parte de lo que habia sefialado el Director de la 82 Compahia, en el
sentido que pretendia que se estableciera un mecanismo, dentro de lo
permitido por el Reglamento General, que permita a los Directores estar
debidamente informados. Estaba de acuerdo en que se debia buscar la
forma para que esto no se vuelva a producir. Al Directorio, como maximo
Organismo Institucional, se le debia proporcionar informacién constante y
transparente para evitar consecuencias como las de hoy dia.

El Director de la 132. Compafia manifesté6 que los Directores que
lo habian antecedido en el uso de la palabra, lo habian interpretado
plenamente. Agregé que se hacia eco de las palabras del Director
Honorario don Alejandro Artigas, en el sentido que si bien es cierto los
Directores de las Compafias durante muchos afios no habian hecho valer
sus puntos de vista, era un uso consuetudinario. El habia intentado
revertir esa situacion, pero no habia tenido éxito. Siempre le llamoé la
atencion que en otras situaciones serias que se habian presentado, no se
contaba con informacién alguna. De hecho en su oportunidad se habia
reunido con algunos Directores y la situacion la hizo presente al entonces
Superintendente don Alejandro Artigas y el entonces Comandante, actual
Vicesuperintendente. En esta oportunidad estaba contento del cambio que
se habia producido, porque por primera vez veia materializado un antiguo
anhelo personal.

El Superintendente (S) consulté si habia acuerdo en revocar el
acuerdo en el sentido que las Compafias practiquen la eleccién de
Superintendente el lunes proximo e igualmente en que se revoque el
acuerdo de citar al Directorio en forma extraordinaria para llevar a efecto
el correspondiente escrutinio, el dia miércoles de la semana préxima.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie se manifesté en contrario, asi se acordo.

El Superintendente (S), a continuacion, sefialé que se planteo la
idea de dar a conocer al Directorio, de alguna forma, las causas de la
situacion que se estaba viviendo. Para cuyo efecto, se habia sugerido que
sea el Secretario General quien redacte un comunicado que contenga una
sucinta relacion de los hechos ocurridos, antes del dia martes de la
semana préxima.

Ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se entendiéo como aprobada la mocion.
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El Director de la Octava manifestd que habia un tercer aspecto
sobre el cual resolver: la forma en que en lo sucesivo el Directorio estara
debida y oportunamente informado. Se debia crear un canal expedito de
informacion y esto se debia estudiar, porque la desinformacidén era nociva.
Estimaba que este aspecto era relevante.

El Superintendente (S) expres6 que llevaria mas tiempo resolver
sobre esta materia, pero desde ya el Directorio debia comenzar a analizar
formulas de solucion para lo que habian planteado los Directores de la
Octava y de la Decimotercera Compafias, que era de suma importancia. El
Superintendente (S) se encargara de continuar abordando esta materia.

El Director de la 123, Comparfia manifestdé que iba a formular una
proposicion osada para que se analice oportunamente, cual era que se
haga llegar a los Miembros del Directorio el enunciado de las materias que
semanalmente aborde el Consejo de Oficiales Generales, lo que ademas
permitiria al Directorio formular consultas para contar con informacién
complementaria.

El Superintendente (S) sefialé que se analizara esa propuesta.

Se levanto la Sesion a las 21:20 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIiA DE DE 2009.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



