CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 3 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 21 de marzo de 2012.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General, presidida

por el Superintendente don Juan E. Julio
asistencia:
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Alvear, y con la siguiente

Erick Folch G.,
Cristébal Goni E.,
Mauricio Repetto C.,
Gabriel Huerta T.,
Diego Velasquez M.,
Pablo Cortés de S.,
Luis A. Ovalle del P.,
Fernando Cuevas B.,
Alejandro Artigas Mc.,
Prospero Bisquertt Z.,
Enrique Matta R.,
Ricardo Thiele C.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,
Javier Arteaga v SG.,
Roberto Sanchez R.,
Carlos Ayub A.,
Waldo Oyarzun C.,
Francisco Mujica O.,
Fernando Torres B.,
Emilio Villar R.,
Pablo Nunez S.,
Leopoldo Ratto F.,
Manuel Carvajal T.,
José L. Bordali A.,
Sergio Rider I.,
Alejandro Aedo C.,
Renato Bueno B.,
Marcelo Hernandez V.,
Guillermo Urzua P.,
Ovidio Jiménez G.,
Patricio Contreras L.,
Sergio Padilla A.,

y el Secretario General infrascrito, Felix V. Sarno M.

El Secretario General (A), Tesorero General, excuso la inasistencia
de los Directores Honorarios senores Alfredo Egana R. y Ronald Brown L.,
y la de los Directores de la 15% y 18% Companias senores José L. Bertea
C. y Rodrigo Ready S., respectivamente, siendo excusadas ademas, la
inasistencia de los Capitanes de estas mismas Companias. Excuso
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también al Director de la 6% Compania don Luis Galleguillos M., quien fue
remplazado por su Capitan.

El Secretario General (A) inform6 que el Secretario General titular
se incorporaria a la Sesion durante su desarrollo, por cuanto se
encontraba en comision de servicio en relacion al accidente del transito en
que se habia visto involucrada, hacia algunos dias, la B-11.

Se dio cuenta y se trato:

1°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SENORES ORLANDO
ATENCIO CONTRERAS, JOSE M. BEYTIA BARRIOS Y JULIO RUBIO
GOMEZ.- El Superintendente, de pie, manifesté que con mucho agrado
saludaba al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario Honorario de la
21?%. Compania Orlando Atencio Contreras, por haber calificado el Premio
de Constancia por 55 anos de servicios. Ingreso a la 1*. Compania del ex
Cuerpo de Bomberos de Renca el 4 de enero de 1957. Posteriormente,
siguio en la 21%* Compania de nuestra Institucion, el 6 de octubre de
1979, por lo que contaba con 55 anos, 1 mes y 17 dias de servicios. En el
ex Cuerpo de Bomberos de Renca sirvio los cargos de Ayudante, Tesorero y
Consejero de Disciplina. Estos dos ultimos cargos también los desempeno
en la Vigesimoprimera. El 10 de noviembre de 1974 obtuvo la calidad de
Honorario. El 30 de junio de 2005 se le otorgo6 el Premio “Jorge Fajardo”.
Califico el Premio de Constancia por 55 anos de servicios el 15 de febrero
ppdo., con 618 asistencias sobrantes. Era casado, tenia 3 hijos y 5 nietos y
proximamente nacera su primer bisnieto. Trabajo por mas de 50 anos en
el recordado Café Santos, donde conocié a conocidas personalidades del
quehacer nacional. Era hincha furibundo de la Universidad Catélica, lo
que le provocaba constantes dolores de cabeza. Era un Voluntario
respetuoso que se expresaba sin descalificaciones y uno de los mas
queridos y respetados de la 21% Compania. Se caracterizaba por su
humildad y calidez.

En seguida, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario senor Atencio Contreras del diploma
que testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

Luego, el Superintendente, de pie, manifestdo que también con
mucho agrado saludaba al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario
Honorario de la 3% Compania don José M. Beytia Barrios, por haber
calificado el Premio de Constancia por 70 anos de servicios, y quien
lamentablemente no se encontraba presente por razones de salud. Ingreso
a la 3%. Compania el 29 de enero de 1942, por lo que contaba con 70 anos,
1 mes y 29 dias de servicios. Sirvio los cargos de Teniente 2°, Teniente 1°,
Capitan, Consejero de Disciplina y Director. Fue Ayudante General, Cuarto
Comandante y Tesorero General de la Institucion. Califico el Premio de
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Constancia por 70 anos de servicios el 15 de febrero ppdo., con 2.584
asistencias sobrantes. Era viudo, tenia 3 hijos y 4 nietos. Trabajo casi toda
su vida en el Servicio de Impuestos Internos y como Inspector de éste le
correspondio ejercer en la OEA como asesor tributario. También le cupo
activa participacion en la creacion e implementacion en Chile del IVA. En
octubre de 1944 se accidento gravemente en el Incendio de calles Bandera
con San Pablo. Era afable y tranquilo.

En seguida, en medio de aplausos, el Superintendente hizo entrega
al Director de la Tercera del diploma que testimoniaba el saludo
Institucional al Miembro Honorario sefior Beytia Barrios, con el objeto que
se lo hiciera llegar oportunamente.

Por ultimo, el Superintendente, de pie, expres6 que también con
mucho agrado saludaba al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario
Honorario de la 7% Compania don Julio Rubio Goémez, por haber
calificado el Premio de Constancia por 75 anos de servicios, y quien
también lamentablemente no se encontraba presente por razones de salud.
Ingreso a la 7%. Compania el 29 de enero de 1937, a la que renuncio el 12
de abril de 1993. Se reincorporé a sus filas el 27 de abril de ese mismo
ano, por lo que contaba con 75 anos, 1 mes y 5 dias de servicios. Sirvio los
cargos de Ayudante y Consejero de Disciplina. El 5 de junio de 1964 se
incorporo a la 4* Compania del Cuerpo de Bomberos de Vina del Mar.
Califico el Premio de Constancia por 75 anos de servicios el 15 de febrero
ppdo., con 1.203 asistencias sobrantes. Era casado, tenia 6 hijos y 17
nietos. Fue comerciante en el rubro de libreria. Su hobbie era la lectura.
Ademas fue Superintendente del Cuerpo de Bomberos de Vina del Mar.

En seguida, en medio de aplausos, el Superintendente hizo entrega
al Director de la Séptima del diploma que testimoniaba el saludo
Institucional al Miembro Honorario senor Rubio Gomez, con el objeto que
se lo hiciera llegar oportunamente.

Se incorporod a la Sesion el Director de la 16*. Compainia.

2°.- ENTREGA DE DISTINTIVO A LOS MIEMBROS HONORARIOS
SENORES ARNOLDO GAMBI ESCOBAR Y WASHINGTON FERNANDEZ
POBLETE.- El Superintendente, de pie, manifest6 que correspondia
hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro Honorario del
Cuerpo, al Voluntario Honorario de la 11%. Compania don Arnoldo Gambi
Escobar, quien por razones de salud no se encontraba presente. Se
incorporo a su Compania el 9 de noviembre de 1960, en la que se mantuvo
hasta el 13 de abril de 2009. Posteriormente, se reincorporé a sus filas el
11 de julio de 2010, por lo que contaba con 50 anos, 1 mes y 12 dias de
servicios. Sirvio los cargos de Ayudante, Teniente 2°, Teniente 1°, Capitan,
Consejero de Administracion y de Disciplina y Director. Califico el Premio
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de Constancia por 50 anos de servicios el 15 de febrero ppdo., con 1.363
asistencias sobrantes. Era separado, tenia 2 hijos y 3 nietos. Era Ingeniero
en Comercio Exterior y ejercia como empresario agricola. Muy aficionado al
fatbol y al rugby, deportes que habia practicado con gran pasion.

En seguida, en medio de aplausos, el Superintendente hizo entrega
al Director de la Undécima del distintivo que acreditaba como Miembro
Honorario al Voluntario senor Gambi Escobar, con el objeto que se lo
hiciera llegar oportunamente.

Por 1ltimo, el Superintendente, de pie, indic6é que también
correspondia hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro
Honorario del Cuerpo, al Voluntario Honorario de la 122 Compania don
Washington Fernandez Poblete. Se incorpor6é a su Compania el 13 de
octubre de 1961, por lo que contaba con 50 anos, 5 meses y 8 dias de
servicios. Ejercio los cargos de Ayudante e Inspector. Califico el Premio de
Constancia por 50 anos de servicios el 15 de febrero ppdo., con 2.575
asistencias sobrantes. Era casado y tenia 3 hijos. Tenia estudios de
cientista en investigacion social que cursé en la Universidad del Mar.
También estudido planificacion social en la Universidad de Los Lagos.
Trabajaba en el Centro de Reinsercion Social de Valparaiso. Sus amigos lo
apodaron como “perro” dado que su nombre coincide con el nombre del
perro de Condorito.

En seguida, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario senor Fernandez Poblete del distintivo
que lo acreditaba como tal.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 12°. Compaiiia.

3°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTA.- Fue aprobada el Acta de la
Sesion N° 2, del 15 de febrero ppdo.

4°.- PROPUESTA PARA PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conceder a los Premios de Constancia que se indican:

10 ainos
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Pierre Emile Soule Brard 42 31
Renato Alejandro Bueno Borquez 17# 141
Héctor Agurto Suarez 20# 1.065
15 aiios
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Christian Esteban Araya Cuadra 7 598
Carlos Eduardo Lépez Acevedo 82 2.489

Manuel Alexis Pérez Emparan 82 1.795
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Ricardo Oscar Silva Barrientos
Alvaro Javier Moreno Nunez
Francisco Javier Uranga Marin

20 anos
Voluntario

Sr. Cristian Alejandro Pumarino Romo

25 anos
Voluntarios
Sr. Luis Fuentes Droguett
Octavio Rafael Jordan Larrain
Erwin Ludwig Rahmer Cavada

30 anos
Voluntarios
Sr. Pedro Luis Espinoza Prado
Guillermo Patricio Alfaro Fuentes
Carlos Alfredo Jarvis Cristi

35 aiios
Voluntarios
Sr. Diego Rolando Echiburt Ruz
Sergio José Opazo Castillo
Jaime Hernan Hurtado Cordero
Héctor Alejandro Bello Malebran

40 anos
Voluntario
Sr. Christian Tromben Corbalan

45 anos
Voluntario
Sr. Jaime Guzman Moran

50 aios
Voluntarios
Sr. Eduardo Vanni Espinoza

El Superintendente ofrecio la palabra.
Fueron conferidos los Premios.

Compaiiia
83
142
182

Compaiiia
38.

Compaiiia
88.
142
142

Compaiiia
78.
8a
10*

Compaiiia
4a
122
192
212

Compaiiia
38.

Compaiiia
142

Compaiiia
142

Sobrantes
631
2.458
94

Sobrantes
165

Sobrantes
2.653
2.070
2.490

Sobrantes
1.222
5.861

729

Sobrantes
1.870
2.048
4.265
1.507

Sobrantes
2.687

Sobrantes
2.050

Sobrantes
2.009

El Superintendente manifesté que, como de costumbre, felicitaba a
todos los Voluntarios que en esta oportunidad habian calificado Premios de
Constancia, por lo que solicitaba a los respectivos Directores de las
Companias que les transmitieran los saludos del Directorio.
Premio de Constancia por 10 anos de servicios del Director de la 172,
Compania don Renato Bueno B., muy meritorio porque estuvo varios anos
alejado de la ciudad de Santiago; como también el Premio por 35 anos de
servicios del Capitan de la 21%. Compania don Héctor Bello M. y, en forma

Destaco el
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especial, se refirio al Premio de Constancia por 50 anos de servicios del
Voluntario Honorario de la 14%. Compania don Eduardo Vanni Espinoza.

5°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL MES DE
FEBRERO PPDO.- El Tesorero General presento e informé in extenso las
cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de
diciembre podo., que ascendieron a $ 540.608.826.- por Ingresos y a
$ 274.636.873.- por Egresos, y cuyo detalle se encuentra como anexo a la
matriz original de la presente Acta y que forma parte integrante de ella.
Ademas, se refirio al saldo por inversiones y deudas del Cuerpo con
bancos, al 29 de febrero de 2012.

El Superintendente ofrecio la palabra.

Acerca de las Entradas, el Director de la 13*. Compaiia consulto a
qué se debian los ingresos adicionales que se registraron por arriendo de
propiedades.

El Tesorero General inform6é que se trataba de ingresos que se
percibieron en el mes de enero y que correspondian al mes de diciembre de
2011. El ingreso promedio mensual por este concepto era de
$ 69.000.000.-

Por otra parte, el Superintendente informo6 que la correspondiente
cuota del porte fiscal que debio recibirse en el mes de enero, aun no se
hacia efectiva debido al traspaso de las dependencias de los Cuerpos de
Bomberos desde el Ministerio de Hacienda al de Interior. No obstante esto,
la Contraloria General de la Republica dictaminé que la Superintendencia
de Valores y Seguros de Chile debia pagar la primera cuota por cuanto la
Ley Marco de Bomberos fue publicada en el Diario Oficial el 6 de febrero de
2012. Asi, una vez que obre en poder del Cuerpo la certificacion de la
Intendencia Regional sobre la revision de los estados contables del Cuerpo
del ano 2010, se presentara ante esa Superintendencia para obtener el
pago de la primera cuota del aporte fiscal.

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento de
Fondos correspondiente al mes de febrero ppdo.

El Superintendente felicito al Tesorero General por el excelente
manejo de los recursos financieros de la Institucion.

6°.- CUENTA DE LA ESCUELA DE BOMBEROS DE SANTIAGO.- El Rector
de la Escuela de Bomberos de Santiago, Director Honorario don
Alejandro Artigas Mc., conforme lo dispone el Acuerdo del Directorio N°
60 de Caracter Permanente, apoyado en el sistema data show, dio cuenta
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del quehacer de dicha Escuela durante el ano 2011, como también de las
actividades desarrolladas en lo que iba transcurrido del presente ano,
principalmente de aquellas relacionadas con la Organizacion de Bomberos
Americanos, cuya asamblea se llevd a efecto en nuestro pais
recientemente, organizada por nuestra Institucion. En lo principal, el
Rector senor Artigas Mac-Lean se refirio a la actual organizacion de esa
Escuela, a su programa académico, a su presupuesto, a los Fondos
Concursables que se convoco a las Companias, al Curso Superior Nivel III,
al Curso Refundacional de que fue objeto la 12%. Compania, al ambito de
Investigacion de Incendios en lo concerniente a la Escuela, y al resumen
general de los cursos impartidos durante el ano anterior. Manifestdo que
esta cuenta oportunamente se hara llegar a los Miembros del Directorio.
Finalmente, hizo llegar su reconocimiento a los Instructores, a los Oficiales
y a los Funcionarios de la Escuela de Bomberos de Santiago, por cuanto
eran quienes hacian posible el trabajo llevado a efecto.
El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 11*. Compainia consulté si estaba considerado
que el Curso Basico se impartiera a los postulantes antes de que
ingresaran a la Institucion y, ademas, manifesté que deseaba conocer la
postura de la Escuela sobre la materia.

El Rector senor Artigas Mac-Lean senalo que la Escuela sostenia
que nadie deberia ingresar a la Institucion sin antes aprobar el Curso
Basico, pero como no se contaba con la facultad para imponer esta
exigencia, seria necesario efectuar una reforma reglamentaria. Al menos,
agrego, ya se habia dado el primer paso en el sentido que para ser Oficial
de Mando se precisaba haber aprobado el referido Curso. Personalmente,
consideraba que aquellos Voluntarios que no hayan cursado el Curso
Basico ni siquiera podrian entrar o trabajar en el lugar mismo del Acto del
Servicio, para evitar posibles cuestionamientos por el nivel de preparacion
de los Voluntarios.

El Superintendente manifestéo que si se remontaba a 3 o 4 anos
atras, cuando el Curso Basico duraba 4 meses, con clases de lunes a
viernes de 3 horas diarias y con una exigencia del 100% de asistencia, era
imposible fijar una norma que determinara la obligatoriedad del Curso
Basico, sobre todo antes de ingresar al Cuerpo. Sin embargo, actualmente
el Curso Basico solo era presencial en un 15% porque lo restante era via
internet, de forma tal que existian muchas mas facilidades para cumplir
con la exigencia de dicho Curso. Esto, se debia compatibilizar con la
permanencia y con la capacitacion de los Voluntarios en la Institucion,
porque se estaba inserto en un medio que requeria mayor conocimiento y
preparacion por parte de los Voluntarios, por lo que era necesario
continuar trabajando en este sentido.
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El Director de la 4*. Compaiia senalo que lo que habia presentado
el Rector don Alejandro Artigas en relacion al trabajo de la Escuela, estaba
en sintonia con lo que establecia la Ley Marco, que obligaba a los
Voluntarios a contar con un nivel minimo de preparacion para dar
respuesta a las emergencias, lo que a su juicio no era un tema menor.

El Director de la 1*. Compaifia manifesto que habia cursos de
capacitacion que se dictaban en el extranjero, a los cuales se asistia con
dineros de la Institucion. Consulto si existia algin mecanismo a través del
cual aquellos Voluntarios que se capacitan fuera del pais efectien alguna
retribucion al Cuerpo.

El Superintendente senalo que existia un compromiso moral en el
sentido que aquellos Voluntarios que se capaciten en el extranjero,
posteriormente transmitan a la Institucion los conocimientos adquiridos,
como Monitores, Instructores o como lo determine el Comandante. Habia
que precisar que, por ejemplo, aquella capacitacion que esté inserta en los
programas de la OBA, al Cuerpo solo le significaba un gasto en términos
del traslado, porque todo lo demas lo solventaba esa Organizacion.

El Rector senor Artigas Mac-Lean inform6é que, por ejemplo,
aquellos Voluntarios que se capacitaron en Estados Unidos en el Curso
R.I.C.O. estaban elaborando el correspondiente manual para que quede a
disposicion de la Institucion, de tal forma que esta especialidad se pueda
transmitir al Cuerpo conforme a la modalidad que determine el
Comandante. Agregd que, en el caso de los 22 Voluntarios que aprobaron
el Curso de Investigacion de Incendios Nivel I, los diplomas y los distintivos
les fueron entregados 3 meses después, es decir, una vez que elaboraron el
respectivo manual. Dichos Voluntarios se constituyeron en Instructores de
dicho Curso. Agreg0, por otra parte, que también agradecia el apoyo que
habia prestado el Consejo de Oficiales Generales a la Escuela de Bomberos
de Santiago, para que lleve a efecto su trabajo en términos de la
capacitacion de los Voluntarios.

El Director de la 14°. Compania expresé que, en el caso de su
Compania, los postulantes estaban obligados a aprobar el Curso Basico
antes de incorporarse como Voluntarios. En caso contrario, no podian
ingresar a la Decimocuarta. Agrego, que los Voluntarios de su Compania
que eran objeto de capacitacion en el extranjero, estaban a disposicion de
la Institucion para traspasar los conocimientos adquiridos.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifest6 que era
tal la voragine de acontecimientos que habia enfrentado el Cuerpo durante
el ultimo tiempo, que se habia perdido la capacidad de asombro. Eventos
como los que habia desarrollado recientemente la Instituciéon en relaciéon a
la OBA, hacia algin tiempo habria sido motivo de mucha felicidad. Sin
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embargo, le llamaba la atencion que las inquietudes apuntaban
fundamentalmente a lo concerniente a los Cursos, pero nadie se habia
preocupado de lo que significé organizar y en qué consistio la reciente
reunion de la OBA. Estaba informado que fue una actividad excepcional
para América Latina y por qué no decirlo, para cualquier lugar donde
existan Cuerpos de Bomberos. Agregd, que cuando el Vicesuperintendente
arrib6 desde México manifest6 su molestia por el trato de que habian sido
objeto las delegaciones y por la deficiente organizacion de las diferentes
actividades de la OBA. Nuestro pais tendria que enorgullecerse si
conociera en detalle todo lo que organizé el Cuerpo en esta oportunidad:
un evento limpio, pulido y profesional. Agregd, que uno de los invitados le
comento que nuestras instalaciones eran de calidad y que los Cuarteles de
nuestra Institucion eran mejores que la casa que tenia en Panama, lo que
demostraba la tremenda ocasion que a esta persona se le presenté de
visitar nuestro pais. Por lo tanto, solicitaba que por un instante nos
colocaramos en el lugar de quienes organizaron un evento de muy buen
nivel, a los cuales felicitaba, a través del Superintendente, mas alla de un
simple apreton de manos o de un abrazo. Fue una semana de lucimiento
para el Cuerpo porque, ademas, el encuentro conté con una muy buena
cobertura de prensa, y que sirvidé para que otros Cuerpos de Bomberos se
percataran que nuestra Institucion era mas que lo que mostraba en
algunas ocasiones. Hizo indicacion para que se enviara una nota de
felicitaciones a quienes correspondia.

El Superintendente agradecio las palabras del Director Honorario
senor Bisquertt Zavala y el Directorio demostr6 su adhesion con
espontaneos aplausos.

El Director de la 8°. Compaiia manifesté6 que también se iba a
desviar un tanto de la linea técnica de lo que habia expuesto el Rector don
Alejandro Artigas, porque era algo a que ya estaba acostumbrado el
Directorio y que por parte de la Escuela ya era muy natural. Agregd, que
en realidad consideraba que debiamos felicitarnos todos como Institucion
por la decision que se adopté en ese entonces cuando se cre6 la Escuela de
Formacion Bomberil, hoy Escuela de Bomberos de Santiago, proceso en el
cual tuvo la suerte de participar. Agrego, que don Alejandro Artigas se
habia referido a un aspecto no menor y en forma delicada a un Curso que
se habia impartido a una Compania hermana del Cuerpo de Bomberos de
Santiago que atraveso por una situacion dificil, la Duodécima. El lema de
esa Escuela, “Saber servir”, no so6lo estaba referido a aspectos técnicos de
la capacitacion, sino también a los aspectos valéricos de las Companias,
canalizados a través de dicha Escuela por intermedio de Voluntarios de
nuestra Institucion, algunos de ellos Miembros del Directorio. Nadie podia
imaginar la entrega de aquellos Voluntarios que acompanaron a la 12%.
Compania durante todo el proceso, trabajando mancomunadamente con el
Consejo Superior de Disciplina y con el Consejo de Oficiales Generales.
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Reiteraba que todos debian felicitarse por contar con una Escuela como la
nuestra, cuyo personal merecia nuestro especial reconocimiento por la
labor llevada a efecto, a través de su Rector don Alejandro Artigas.

El Comandante manifesté su parecer en el sentido que consideraba
que las Companias debian prestar especial atencion en los Cursos a los
que asistian sus Voluntarios, en particular al Curso Basico, porque a
pesar de las facilidades existentes, se producia una importante desercion
durante su desarrollo. La Escuela otorgaba diversas modalidades para que
se pueda acceder al Curso durante el transcurso del ano y aun asi habia
desercion. No obstante que la Superioridad del Cuerpo y la misma Escuela
aborden la situacion, estimaba que las Companias tenian mucho que decir
al respecto a través de la gestion que realicen los Directores y los
Capitanes de las Companias, porque aquellos que aprueben el Curso el dia
de manana podran acceder a cargos del mando activo y administrativo.
Fue lamentable que un esfuerzo como el que se hizo en el verano, se
desaprovechara y la asistencia no fuese la esperada. Por otra parte,
agregd, como Comandante se sintio orgulloso al ver que la Institucion era
capaz de organizar un evento de gran nivel, como fue el que llevo a efecto
con ocasion de la reciente asamblea de la OBA. Qued6 gratamente
impresionado con la pasion, la voluntad y la disposicion de Voluntarios
que fueron mas alla de lo que les correspondia. La Institucion tuvo la
importante oportunidad de dar a conocer su estructura académica, por
primera vez a nivel sudamericano, a una entidad relevante y asesora
mundial en términos de formacion, también en el ambito bomberil. Reitero
la satisfaccion que le asistia como Comandante de la Institucion. Era
importante que el Directorio se impusiera que fue una muy buena
experiencia para el Cuerpo, cuyos resultados se veran a corto plazo,
porque los asistentes destacaron la organizacion del evento.

El Superintendente expresé que se sumaba a las palabras que se
habian vertido acerca del trabajo que estaba realizando la Escuela de
Bomberos de Santiago, por lo cual felicitaba a su Rector y, por su
intermedio, a todo el personal de la mencionada Escuela.

7°.- REDISTRIBUCION DE CUARTELES.- El Superintendente ofreci6 la
palabra al Comandante para que se refiriera a esta materia.

El Comandante manifesto que el objeto de referirse a un tema como
éste, trascendental para la Institucion, obedecia a algunos hechos que se
habian suscitado durante el ultimo tiempo, como por ejemplo lo
relacionado con el Cuerpo de Bomberos de La Dehesa, en formacion; como
también con la optimizacion del servicio que prestaba la Institucion,
algunos de cuyos topicos ya se habian tratado en el Directorio, como lo
eran la redistribucion de Cuarteles y la reasignacion de Material Mayor.
Agregd, que esta materia se abordo en la Sesion de Directorio del 30 de
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agosto de 2010, con ocasion del informe que presento la Comision Especial
de Planificacion Estratégica, oportunidad en que el Comandante expuso in
extenso las medidas que a su juicio se debian implementar para abordar la
tematica. Agrego, que el planteamiento efectuado en esa oportunidad por
la Comandancia, y que entendié como compartido en términos generales
por el Directorio, guardaba relacion con la necesidad de cubrir
geopoliticamente el territorio que la Institucion debia servir, es decir, las 9
Comunas que el Cuerpo estaba obligado a atender. Para la Comandancia
resultaba fundamental que la Institucion comenzara a dar los pasos
necesarios para concretar las decisiones. En esa ocasion también el
Comandante se refirio a la reasignacion de Material Mayor, considerando
el informe estadistico sobre el tiempo de respuesta que tenia el Cuerpo en
los territorios que le correspondia servir, por tipo de maquina y
especialidades de las Companias, del cual se desprenderian conclusiones
en cuanto a la necesidad de Cuarteles y a la reasignacion del Material
Mayor, materia esta ultima que fue abordada por el Directorio el 11 de
abril de 2011. En ambas ocasiones no habia percibido dudas por parte del
Directorio acerca de lo expuesto, en pos de la modernizacion y
optimizacion de los servicios Institucionales. En ese entendido y, en
concordancia con el Consejo de Oficiales Generales, ya se habian abordado
algunos aspectos de la tematica para comenzar a avanzar en el sentido
senalado y en la toma de decisiones. Por ejemplo, se habian establecido
conversaciones con los Alcaldes para abordar lo concerniente a la
asignacion de recursos economicos por el esfuerzo que significaba al
Cuerpo la atencion bomberil de sus Comunas, que muchas veces iban mas
alla de los requerimientos puntuales de una Comuna en un instante
determinado, y proyectandolos sobre la base del crecimiento urbano,
desarrollo poblacional, etc. También el Consejo habia analizado la relacion
Institucional con los Cuerpos de Bomberos vecinos (Modus Vivendi), en
términos de una clara definicion de los limites territoriales de uno y otro.
Agrego, que consideraba conveniente que el Directorio pudiera compartir el
parecer del Comandante sobre la materia, que guardaba relacion con lo
que a su juicio debia ser la postura Institucional acerca del tema y que
permitan colocarla a la altura de los actuales requerimientos del servicio.
Debia tratarse de una postura con altura de miras que apunte a los
intereses superiores de la Institucion. Sabia que no era de facil
comprension entender las medidas que se adopten y que afecten a tal o
cual Compania o a un grupo de personas de la Institucion, pero en todas
las decisiones que habia adoptado habia antepuesto el bienestar superior
del Cuerpo. La forma en que se aborde la problematica debia contar con la
anuencia, en primer término, del Directorio del Cuerpo, y con la
responsabilidad de todos quienes integraban la Institucion. Tenia la
certeza de que pesaba sobre el la responsabilidad sobre la materia, pero
deseaba que se constituya en un proceso que sea vivido por todos, sin
desmedro de las atribuciones que sobre el particular contaba en su calidad
de Comandante del Cuerpo. Quizas no era facil expresarlo y tampoco que
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sea entendido por todos, pero estimaba que se requeria de la anuencia del
Directorio para avanzar sobre el tema.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Préspero Bisquertt consulté si el
Comandante estaba solicitando una carta blanca para proceder, aun
cuando disponia de las atribuciones para hacerlo, pero preferia que se
actuara en forma colegiada.

El Comandante respondi6é que habria que definir qué se entendia
por carta blanca.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt respondié que era
la posibilidad para hacer cosas.

El Comandante senaldo que no se trataba de hacer cosas por
hacerlas, sino de proceder contando con la tranquilidad de la conciencia
Institucional, considerando que aun cuando se tratara de decisiones que
puedan afectar a las Companias, se debia anteponer el interés superior de
la Institucional. Deseaba contar con el convencimiento que lo que habia
planteado desde el anno 2010 a la fecha, era compartido por el Directorio.

El Superintendente senaléo que comprendia el planteamiento del
Comandante, en el sentido que si bien era cierto contaba con facultades
reglamentarias para proceder, no deseaba hacerlo sin el debido consenso,
de tal forma que cuando éste se alcance, el Comandante y el Consejo de
Oficiales Generales podran proponer al Directorio la aplicacion de medidas
en beneficio del bien superior de la Institucion. En ese sentido apuntaba lo
expresado por el Comandante. Se esperaba que el Directorio sintonizara en
la misma linea del Consejo de Oficiales Generales y, en particular, del
Comandante.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt senalé que el tema
de la descentralizacion de las Companias ubicadas en el sector céntrico de
la ciudad, era un tema que se venia conversando desde hacia mucho
tiempo. Entendia que lo expresado por el Comandante apuntaba a que
fuera respaldo si en un instante determinado sea necesario trasladar
alguna Compania a alguna locacion que para la propia Compania pueda
no ser la ideal. Consideraba que el Comandante tenia todas las facilidades
para proponer lo que estime conveniente, pero teniendo en cuenta que esa
facultad del Comandante no interfiera con la capacidad de
autodeterminacion con que contaba determinada Compania, para evitar
que se sienta que esta siendo trasladada forzadamente. Naturalmente que
se trataba de un tema complicado. En todo caso, consideraba que las
Companias debian estar informadas sobre las decisiones que se adopten
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sobre el particular. Estimaba que el tema debia dejarse abierto en la
direccion senalada por el Comandante. Estaba de acuerdo en que se debia
llevar a efecto una redistribucion de Cuarteles y debera ser el Comandante
el que formule una propuesta al respecto.

El Superintendente indic6 que cualquier determinaciéon que pueda
afectar a una Compania, bien o mal, previamente se conversara con esa
Compania para lograr un consenso en cuanto a que el dia de manana se
sienta comoda, pero sin dejar de lado el bien superior de la Institucion. Por
ejemplo, si ninguna Compania deseara trasladarse de ubicacion, sera
necesario adoptar una decision en funcion de los intereses superiores del
Cuerpo, conforme a la propuesta que se formule al Directorio.

El Comandante indico que en su oportunidad también hizo presente
que las determinaciones que se adopten implicaran medidas
compensatorias y reparatorias, en términos de lo que una Compania
pueda ganar o perder, por ejemplo, la construccion de dependencias para
un tercer Cuartelero en algunas Companias o la renovacion del Material
Mayor de la Compania que corresponda. También se hizo presente que
aquellas Companias que pudieran estimar como interesantes estos
planteamientos, lo hicieran saber a la Superioridad del Cuerpo. Tal era asi,
que el Superintendente habia sostenido reuniones con algunos Directores
de Companias con el objeto de abordar el tema. Consideraba que sobre la
materia habia realidades que no se podian ocultar, como por ejemplo, lo
que sucedia con la atencion bomberil del sector de La Dehesa, tema en el
que hace tiempo se esta trabajando. Manifesto que se debia tener la
suficiente confianza para efectuar las consultas que se estimen pertinentes
sobre el tema, porque debia tratarse en las instancias correspondientes y
en forma oficial, ya que a veces se producian situaciones que sélo se
sustentaban en el desconocimiento de tal o cual materia.

Se incorporo a la Sesion el Secretario General titular.

El Director Honorario don Luis Claviere manifesto que el
Superintendente ya habia dado respuesta a algunas de las consultas que
iba a formular. Agrego, que nuestra Institucion era seria, responsable y
sabia hacer las cosas. Sin embargo, en las palabras del Comandante habia
un dejo de incomodidad con posterioridad a las presentaciones que habia
efectuado, causado por algo, alguien o algunos, que deseaba, si era asi,
aclarara el Comandante con la debida confianza, por cuanto el no dudaba
de las facultades con que contaba el Comandante para resolver sobre la
materia.

El Director Honorario don Enrique Matta reiter6 su sorpresa,
orgullo y satisfaccion por la brillante presentacion que efectuo el
Comandante hacia tiempo atras sobre la materia, por cierto delicada, como
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lo era la redistribucion de Cuarteles. Fue una intervencion clara y
brillante, y asi la habia sentido. Agregd, que fue el Comandante que
asumio la responsabilidad de abordar algo que por mucho tiempo se venia
comentando en el Cuerpo. Estimaba que en esa oportunidad el Directorio
apoyo el planteamiento del Comandante, porque se sustentaba en la
responsabilidad superior de la Institucion en cuanto a otorgar un mejor
servicio de la comunidad. Después de las palabras del Comandante, todos
comenzaron a consultarse lo que podria suceder, porque las
determinaciones podrian ser impopulares y dolorosas, inclusive con
posibles consecuencias para quien las adopte, pero la responsabilidad del
Jefe del Servicio Activo del Cuerpo era asegurar el mejor servicio en
beneficio de la ciudadania. Naturalmente que a la Compania “afectada” se
le debian informar los argumentos de la decision y era el Directorio el
Organismo al cual le correspondia pronunciarse en definitiva. No le cabia
duda de que en el Directorio siempre primara la razon y nuestra razon era
brindar un mejor servicio. Asi como el cambio de los limites de los
Cuarteles o el agregar un Cuartel en alguna Comuna afectaba a las
Companias, con mayor razon lo haria su traslado, pero era el precio que se
debia pagar. Y si la Compania “afectada” manifestara su desencanto en el
Directorio, estaba cierto de que el mismo Organismo le hara ver las
razones de la determinacion que se adopte, sobre todo porque todos
habiamos ingresado a la Institucion para servirla, pero no para servir a tal
o cual Compania. En lo personal, como Director Honorario, manifestaba
su mas decidido apoyo al Comandante, por cuanto le asistia la certeza de
que las medidas que se propongan tenderan a asegurar el servicio a la
comunidad.

El Director Honorario don Ricardo Thiele manifest6 que como se
habia enunciado este tema en la minuta de la presente Sesion, se podia
haber pensado que se iba a conocer alguna propuesta sobre la materia.
Sin embargo, no habia sido asi porque el Comandante habia formulado
una introduccion a lo que vendra respecto de la redistribucion de
Cuarteles, inclusive los inconvenientes que podrian producirse. A su
juicio, habia sido necesaria y conveniente la forma en que el Comandante
habia desarrollado el tema, porque buscaba que, al menos, el Directorio
tuviese la disposicion para pensar en el tema y tener una “actitud, una
conciencia positiva”. También puso el acento en el bien superior de la
Institucion, que estaban por sobre los intereses, por cierto muy
respetables, de las Companias. Por lo tanto, habia entendido que se debian
considerar estos conceptos, los que no debian llevar a confusion. Nunca
entendi6 que el Comandante estuviese solicitando carta blanca para
proceder sobre la materia. Indudablemente que venia una cirugia mayor,
algo muy revolucionario. Consideraba que se debian preparar los animos
porque lo que se avecinaba debia tratarse con altura de miras. En lo
personal, tenia la confianza en que se conoceran propuestas muy
atendibles y que consideraran todos los aspectos, muchos de los cuales
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desconocia el Directorio; y también confiaba en que se haran los mejores
esfuerzos para comprenderlas sin que aparezca el fantasma de la
desconfianza en tal o cual Compania. Se debia estar muy receptivo a las
propuestas que se presenten. El también brindaba su apoyo al
Comandante.

El Director de la 5% Compania expres6 que los Directores
Honorarios que le habian antecedido en el uso de la palabra, formaba
parte de lo que tenia considerado senalar. Agrego, que cuando el ano 2010
el Comandante dio a conocer el informe sobre el tiempo de respuesta de
las Companias, especialmente en las zonas limitrofes, se refirio a lo
relacionado con la redistribucion de Cuarteles y a la reasignacion de
Material Mayor. Continué senalando que cuando, recientemente, el
Directorio se impuso de lo concerniente al Cuerpo de Bomberos de La
Dehesa, en formacion, hizo presente que consideraba que el Cuerpo se
habia quedado atras en la respuesta al planteamiento que habia formulado
el Comandante y que estabamos actuando muy lento en el desarrollo.
Manifesto6 que lo que habia senalado el Comandante en la presente Sesion
acerca de la redistribucion de Cuarteles, lo habia dejado “con gusto a
poco”, porque si fue “para preparar el ambiente”, no era dificil imaginar la
incertidumbre que se podia generar en las Companias. Por lo tanto,
consideraba que se debia dar un paso agresivo y pronto, porque continuar
dilatando el tema no era conveniente.

Se retir6 de la Sesion el Director de la 13%. Compaiiia.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifesto que tenia
la impresion de que el partido estaba comenzando a jugarse “en el area
chica”. Todos estaban ciertos que las cosas habian cambiado y quizas a
una velocidad a la cual no se estaba acostumbrado. Recordé que, durante
muchos anos, la Institucion conté con 12 Companias, y la creacion
paulatina de las otras Companias se debi6é a propuesta de los vecinos y de
las Colonias, modalidad que obedeci6 a como era la ciudad en ese
entonces. Posteriormente, la Institucion se percaté de lo mismo que estaba
sucediendo ahora, y se crearon Brigadas, las que se mantuvieron asi por
muchos anos antes de que el Cuerpo resolviera crearlas como Companias.
Los traslados de Cuarteles se basaron en diversas razones. Es decir, todo
muy similar a lo que estaba ocurriendo hoy dia. Pero lo plausible era que
el Comandante y el Consejo de Oficiales Generales se estaban adelantando
a eso. Como sera un parto dificil y se estaba ingresando el area chica,
proponia que, para un mejor entendimiento y una mejor comprension y
aceptacion de las propuestas, el Consejo de Oficiales Generales y el
Directorio generen una metodologia de trabajo sobre la materia, sin
nombre ni numero, respecto del proceso de definicion de la redistribucion
de Cuarteles para que quede debidamente normado, antes de cualquier
determinacion. Se debian establecer los parametros que se mediran para
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evitar que las Companias sientan que se trata decisiones arbitrarias, sino
que responde a un analisis y a un estudio. Ademas, esto debia tender a
una planificacion a largo plazo, quizas al 2050, para evitar eventuales
decisiones erradas. Por otra parte, sugiri6 que en esta oportunidad se
llevara a efecto un trabajo similar al que se realiz6 cuando se determino
trasladar el Cuartel de la 14%. Compania (superposicion de laminas con
informacion técnica sobre los Actos del Servicio, Actos del Servicio de la
especialidad de la Compania, cercania con las restantes Companias,
poblacion, plano regulador, etc.), y que permitié determinar el lugar mas
optimo respecto de lo que requeria el servicio. Por lo tanto, proponia que
este informe técnico-urbanistico también se conozca con antelacion. Por
ultimo, senalé que consideraba conveniente que este proceso se ofrezca a
las Companias, porque quizas a alguna podria interesarle su traslado.
Expres6 que si bien era cierto compartia el parecer en el sentido de la
necesidad de abocarse al tema, era necesario conocer las reglas del juego
anticipadamente de tal forma que las decisiones se adopten sobre la base
de una reingenieria de nuestros Cuarteles, pero no sobre arbitrariedades.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt senalé que si bien
era cierto era importante lo que habia manifestado el Director Honorario
senor Artigas Mac-Lean, pero consideraba que una planificacion a largo
plazo era innecesaria porque no era eso lo que pretendia el Comandante.
Creia que el Comandante ya tenia absoluta claridad sobre las decisiones
que se requerian adoptar, por lo que requeria de determinaciones rapidas.
Por ejemplo, lo que sucedia con la atencion bomberil del sector de La
Dehesa, no permitia una planificacion a largo plazo. Una cosa era lo que
habia manifestado el Director Honorario don Alejandro Artigas y otra cosa
era lo que ya tenia esbozado el Comandante como solucion para atender
aquellos sectores mas desprotegidos. Por esto, lo que se necesitaba para el
servicio en los términos expuestos por el Comandante no resistia una
planificacion a largo plazo.

El Director de la 2*. Compaiia indic6 que cuando escuché al
Comandante se sintio tocado, y que quizas algo similar le sucedio al
Director de la 8% Compania, pero no por la ubicacion de los Cuarteles de
ambas Companias, sino por el tiempo de desplazamiento en relacion al
servicio que prestaba un Cuerpo de Bomberos vecino en otra Comuna.
Agrego, que también consideraba que las decisiones se adopten en forma
rapida sobre la base de lo que ya se habia expuesto, porque en su
Compania ya se debatia el tema e inclusive algunos Voluntarios habian
asegurado que la Compania sera trasladada, comentarios que de ninguna
forma la beneficiaban.

El Superintendente senal6 que el Director de la 2%. Compania habia
dado cuenta de lo que estaba sucediendo en la Segunda, en tanto que el
Director de la Quinta habia manifestado que esto creaba incertidumbre, lo
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que podria tener efectos negativos. Agrego, que si se tenia la capacidad de
transmitir a las Companias el concepto del bien superior, no habria
murmuraciones ni temores. Consideraba que los Directores y los
Capitanes de las Companias debian hacer presente a sus Voluntarios que
cualquier decision que se adopte estara basada en el referido concepto. De
la misma forma, respecto de que la planificacion debia hacerse a corto
plazo, manifesto que, dentro de los proximos dias se colocara en servicio el
nuevo Sistema de Despacho, elaborado por Ingenieros de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Chile, que permitira contar con la certeza
que siempre se despachara a la Compania mas cercana al Acto del
Servicio. Este Sistema, agrego, permitira efectuar todos aquellos cambios
que beneficien a la Institucion y, por lo tanto, a la comunidad toda, y este
aspecto también incidira en las determinaciones que se implementen.
Senalo que, naturalmente, las propuestas se formularan lo antes que sea
posible y el trabajo que estaba efectuando el Comandante, sobre quien se
podria pensar que pesaria la responsabilidad politica de las decisiones que
se adopten, contaba con el apoyo del Consejo de Oficiales Generales,
Organismo que presentara las propuestas una vez que cuente con el
convencimiento de que lo sugerido redundara en beneficio de la
Institucion. Se trataba de un proyecto que se debera presentar a la
brevedad y cuya ejecucion no podra concretarse en el corto plazo porque
involucraba importantes recursos econoéomicos. No debia confundirse la
urgencia de la presentacion del proyecto con su materializacion misma.
Los Miembros del Directorio debian colaborar en el sentido de evitar que
surjan incertidumbres antes de que se conozca el proyecto.

El Director de la 14°. Compainia manifestdo que estaba de acuerdo
con lo que habia senalado el Director Honorario don Alejandro Artigas, en
el sentido que las cosas debian hacerse con calma porque cualquier error
podria significar un elevado costo. Naturalmente que para que el Directorio
y las correspondientes instancias Institucionales resuelvan lo que estimen
pertinente, se requeria de un acabado proyecto técnico sobre la materia.

El Director Honorario don Mario Banderas expres6 que estaba
conteste con todo lo que se habia manifestado sobre el tema. Eran
irrefutables las obligaciones y atribuciones que le competian al
Comandante, en funcion de los intereses de la Institucion. Sin embargo, el
Director Honorario don Alejandro Artigas habia expuesto una filosofia
sobre “las cosas”, pero resultaba que “esas cosas” eran manejadas,
operadas y trabajadas por nosotros mismos, Bomberos Voluntarios, que
habiamos prestado juramento al ingresar al Cuerpo de respetar la doctrina
ética Institucional; estimaba conveniente que el Comandante también
considerara la idiosincracia, el sentido “identitario” de cada una de las
Companias (la voz “identitario” aun no figura en el Lexicon, pero ya la
utilizan todos los sicélogos actuales). Este aspecto era vital y trascendente
porque el hecho de que alguna Compania fuese trasladada, por ejemplo a
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La Dehesa, no aseguraba el cumplimiento del objetivo de eficiencia y
eficacia que se perseguia, porque la Compania trasladada, por la
idiosincrasia de de sus Voluntarios, no podria ejercer bien sus funciones
aunque cada uno de ellos habia jurado respetar la doctrina, porque nadie
estaba obligado a cumplir lo imposible, ni en el plano del derecho, ni
menos aun en el plano bomberil. Conociendo al Comandante, no le cabia
duda que este aspecto ya lo tenia contemplado, pero de igual forma le
solicitaba que lo reconsiderara porque la prudencia nunca sera suficiente
para abordar estos temas que son de tanta importancia para el devenir del
Cuerpo. El asunto era complejo, no se trataba de desvestir a un santo para
vestir a otro. Como consideraba que tampoco era lo mismo trasladar una
Compania que a otra, se debian analizar muchos factores. Estas eran
algunas de sus reflexiones. Simplemente, expreso el Director Honorario
senor Banderas Carrasco, él estaba cavilando en lo sociologico, en lo
humano, en lo bomberil, en las personas que conformaban la Institucion.
Este era su aporte a esta discusion, sobradamente iluminada por los
planteamientos del Comandante y por las voces de quienes le hab ian
precedido en la palabra.

Se incorporo a la Sesion el Intendente General.

El Director de la 4°. Compaiia expres6 que compartia el concepto
del bien superior de la Institucion. Agregd que, sobre la base de lo que
habia manifestado el Comandante sobre la cobertura del servicio,
consultaba si se habian explorado otras alternativas, como por ejemplo el
traslado de una Compania como Unidad, que fue la experiencia de los
Bomberos de Paris cuando se vieron enfrentados a una situacion similar a
la nuestra.

Se retiro de la Sesion el Director Honorario don Fernando Cuevas

El Superintendente inform6 que se consideraban ambas
alternativas: la creacion y el traslado, pero su aplicacion dependera de la
factibilidad de una y otra, pero que no era éste el primer aspecto al que
habia que abocarse, sino al analisis en razon del bien superior del Cuerpo.
Obviamente, agregd, que no se podia pretender que una Compania
ubicada en la periferia poniente se traslade a la periferia oriente, porque
significaria dejarla sin Voluntarios.

Se ausento de la Sesion el Secretario General y reasumioé como
Secretario General (A) el Tesorero General.

El Comandante expres6o que deseaba dar respuesta a la consulta
que le habia formulado el Director Honorario don Luis Claviere. Agrego,
que lo que habia escuchado era lo que esperaba que se dijera, porque los
pareceres vertidos reflejaban lo disimil que se opinaba al respecto, y todas
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conducian a un solo aspecto: los intereses particulares de las Companias.
Y era una realidad que no se podia desconocer y acerca de la cual se
requeria resolver. La problematica no se podia abordar desde el punto de
vista de una Compania y de como afectaria a las demas. La problematica
debia abordarse como un asunto Institucional que incidia en todo el
Cuerpo de Bomberos de Santiago. No cabia duda que para justificar el
traslado o la permanencia de una Compania en su ubicacion se podran
esgrimir diversos argumentos, pero habia parametros que eran propios de
nuestra identidad Institucional que no se podian modificar y que quizas no
eran comparables con la realidad de otras Instituciones bomberiles, como
por ejemplo la europea. Por otra parte, la Comandancia y el Consejo de
Oficiales Generales no habian dejado de avanzar en el tema, porque ya se
habian adoptado algunas decisiones, por ejemplo, el nuevo Sistema de
Despacho basado en criterios técnicos que consideraban las
condicionantes bomberiles. Por otra parte, ya se estaban efectuando
gestiones para llevar a efecto el traslado de una Compania la cual acepto la
propuesta porque le parecid interesante y que seria objeto de una
compensacion. Otro ejemplo, la 16*. Compania prestaba servicios de
rescate en un sector determinado, lo que habia permitido ampliar el brazo
del servicio bomberil en ese sector, en el cual también se requeria contar
con otra Compania, porque era una realidad que se debia enfrentar.
Similar situacion se presentaba en el sector de La Dehesa. Para que se
concretara el proyecto se requeria del apoyo del Directorio, sobre todo para
evitar que en las Companias se formulen comentarios absolutamente
distorsionados y alejados de la realidad. Precis6 que cualquiera sea la
decision que adopte no se basara en el beneficio de una Compania en
particular, sino en el de la Institucion. Agradecio los pareceres que se
habian emitido sobre la materia, porque la ayudaban a disipar algunas de
las dudas que le asistian sobre este proceso.

El Superintendente, por ultimo, senalé que, una vez que se
encuentren elaboradas las propuestas, seran dadas a conocer al
Directorio.

8°.- ENTREGA DE DIPLOMAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE
COMPETENCIA POR EL PREMIO “JOSE MIGUEL BESOAIN”, 2011.- El
Superintendente expresdé que, como por razones de fuerza mayor no fue
posible hacer entrega el 20 de diciembre de 2011 los diplomas
correspondientes al Ejercicio de Competencia José Miguel Besoain”, se
procedera a entregarlos en la presente Sesion. Agrego, que el Director de la
20?. Compania, le solicité previamente que, el diploma de su Compania se
lo entregara en la proxima Sesion Ordinaria, ya que muchos de los
Oficiales y Voluntarios que deseaban estar presentes se encontraban en el
Cuartel en el proceso de la Revista de Cuarteles, a lo cual habia accedido.
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En seguida, el Superintendente, en medio de afectuosos aplausos,
hizo entrega de los respectivos diplomas a los Directores de la 82 y 6°.
Companias, las cuales obtuvieron el segundo y primer lugar en dicho
Ejercicio de Competencia, respectivamente, en la especialidad de Escala.

Luego, el Superintendente, también en medio de afectuosos
aplausos, hizo entrega del respectivo diploma al Director de la 14%.
Compania, la cual obtuvo el cuarto lugar en dicho Ejercicio de
Competencia, en la especialidad de Agua.

No fue posible entregar sus diplomas a la 10%. y 13%. Companias, las
que obtuvieron el tercer y segundo lugares en esa Competencia,
respectivamente, en la Especialidad de Agua, por cuanto los Directores no
se encontraban en la Sesion. Se les entregaran en una proxima Sesion.

Por ultimo, el Superintendente reiter6 sus felicitaciones a las
Compatias vencedoras.

9°,- CAMBIO EN LA COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS.-
El Secretario General (A) inform6 que el Director Honorario don Alejandro
Artigas haria dejacion de la Comision de Asuntos Legales y Juridicos, por
lo cual asumiria la presidencia el Director de la 12a. Compania don
Manuel Carvajal T.

Fue aprobado.

10°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2012.- El Superintendente
senalé6 que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe
sobre el trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del
Directorio, segun la informacion proporcionada a la Secretaria General,
durante el mes de febrero de 2012.
Al archivo.

11°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante se refirio a las
siguientes materias:

a.- Nuevo Material Mayor: Informoé que, el sabado proximo, se efectuara la
ceremonia de puesta en servicio de la S-1, B-17, R-12 y K6, para cuyo
efecto se citara a Delegaciones de 6 Voluntarios por Compania, en tanto
que la 122, y 172 Companias formaran completas. El punto de reunion se
informara oportunamente. Agrego, que la ceremonia de puesta en servicio
de la nueva B-18 se efectuo el sabado pasado.
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b.- Colision de la B-11: Informé que, el 8 de los corrientes, la B-11
protagonizo un accidente del transito en Bascunan con Blanco Encalada,
en circunstancias que se dirigia a un Acto del Servicio, maquina que fue
impactada por una moto con dos ocupantes, resultando fallecido uno de
ellos y con lesiones graves la acompanante. Agregd, que el Consejo de
Oficiales Generales dispusieron todas las medidas que la situacion
ameritaba. El Cuartelero de la Compania quedo en libertad bajo algunas
medidas como firma mensual, a la espera del resultado de la investigacion
que tardara 90 dias.

c.- Licitacion para compra de Material Mayor: Informé que, para los efectos
de la licitacion que tendra por objeto adquirir Material Mayor para diversas
Companias como lo son la 1%., 42, 72, 8%, 11%.,19%. y 222, durante el
presente ano con el objeto que arriben el 2013, diferentes proveedores
habian efectuado demostraciones del material que ofrecian, de tal forma
que las Companias se informen previamente de las caracteristicas técnicas
de los vehiculos.

Se reincorporo a la Sesion el Secretario General titular.

d.- Revista de Cuarteles 2011: Dio cuenta que, conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Oficiales Generales, la Comandancia dio inicio
a la revision de las Companias, en cuanto a sus areas, en el marco de la
Revista de Cuarteles correspondiente al ano 2011. Agrego, que esta
modalidad obedecia a la necesidad de una modernizacion respecto de lo
que demandaba el proceso, fundamentalmente tendiente a la deteccion
oportuna de situaciones complejas que afecten a las Companias y que
eventualmente pudieran revestir cierta gravedad. Esta modalidad
comprendia una revision anticipada solo de aquellos Departamentos que
reglamentariamente debian revisarse, que comenzo el dia de ayer.
Posteriormente, y una vez emitidos los respectivos informes, los Oficiales
Generales se constituiran en los Cuarteles de las Companias para abordar
lo que corresponda con las respectivas Oficialidades. Por lo tanto, en esta
primera etapa para la Comandancia se trataba de una revision a nivel de
Oficiales de Mando.

e.- Trabajo de Rescate: Senaléo que se comision6 a los Capitanes de las
Companias de Rescate, conjuntamente con el personal del respectivo
Departamento, la elaboracion de una charla tipo e informativa relacionada
con la funcién que prestaba el Cuerpo en los rescates vehiculares, que se
ofrecera a los Departamentos de Seguridad de las Comunas cuyos
territorios jurisdiccionales atendia el Cuerpo, con el objeto que
comprendan que el accionar Institucional se enmarcaba en lo que
establecia el correspondiente Decreto Ley y no en una reaccion
sobredimensionada por parte del Cuerpo frente a la emergencia.
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f.- Equipos de radio: Inform6 que, el dia de manana, se hara entrega a los
Capitanes de las Companias de los nuevos equipos de radio, digitales y
analogos, lo que guardaba relacion con la inversion que habia efectuado el
Cuerpo para mejorar su sistema de comunicaciones.

El Segundo Comandante senalé que, en el mes de octubre de 2011,
se instalé una antena repetidora en la Torre Titanium, que se encontraba
operativa en un 90% en lo concerniente al aspecto digital y en un 75% en
la parte analoga, todo lo cual estaba estrechamente relacionado con los
nuevos equipos que recibiran los Capitanes y con la licitacion que se
efectuara posteriormente para la compra de equipos base, que tendran
incorporadas una frecuencia adicional digital, con lo que mejoraran las
comunicaciones, y, adicionalmente, también contaran con sistema GPS
incorporado.

g.- INSARAG: Informé que el Capitan de la 14%. Compania don Sebastian
Mocarquer estaba representando al Cuerpo en la asamblea anual de
INSARAG Naciones Unidas, en Australia, a la que también asisti6 una
delegacion de Bomberos de nuestro pais y el Presidente de la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

h.- Situacién Centro de Mantencion y Logistica: Informé que, en el mes de
enero del ano en curso, quien ejercia la funcion de Jefe del Centro de
Mantencion y Logistica del Cuerpo dejo de prestar sus servicios laborales a
la Institucion, por no haber dado cumplimiento a los procedimientos
administrativos imperantes en esa reparticion.

i.- Nueva M-8: Dio cuenta que, el dia de hoy, arrib6é a Santiago la nueva
M-8 y fue recibida junto al personal de la Octava Compania. Senalo que
estaba muy complacido por la maquina que se habia recepcionado, en el
marco del programa de renovacion de Material Mayor propuesto por la
Comandancia.

12°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a las siguientes materias:

a.- Reuniones con Directores: Informo6 que sostuvo reuniones de trabajo
con los Directores de la 72., 112., 14%. y 19%. Companias.

b.- Auditoria a la Instituciéon y a las empresas AS&P Ltda.: Manifesto que,
por acuerdo del Consejo de Oficiales Generales, se practicara una
auditoria a la Institucion y a las empresas AS&P, correspondiente al
periodo 2011, posiblemente durante el mes de mayo del afno en curso.

c.- Maraton de Santiago: Informo6 que, el 1 de abril proximo, se llevara a
efecto la Maraton de Santiago, organizada por la empresa Adidas, y con
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participacion presencial de nuestra Institucion en diversos puntos con su
Material Mayor y Voluntarios, que constara de 3 distancias: 10, 21 y 42
kms. Agregd, que cada corredor inscrito efectu6 un aporte destinado a
nuestra Institucion, por lo que ya se habia recaudado una suma cercana a
los $ 4.000.000.- La actividad permitira, ademas, la captacion de nuevos
Socios Colaboradores.

d.- Sesion Extraordinaria de Directorio: Informé que, el dia martes 27 del
mes en curso, a las 19 hrs., se celebrara la Sesion Extraordinaria de
Directorio, con uniforme de parada, pantalon negro, en la cual se hara
entrega la Condecoracion “Medalla al Mérito” al Presidente de la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile don Miguel Reyes N.,
ceremonia que sera transmitida on line mediante la pagina Web
bomberos.cl.

e.- Proyecto KidZania: Se refiri6 a la concrecion del proyecto KidZania
Chile, franquicia internacional que operaba en diversos paises a nivel
mundial, que involucraba a ninos, padres, colegios y empresas, y de gran
éxito en distintos paises del mundo. Aqui las empresas e instituciones
como la nuestra encontraban un medio Unico para acercar la marca a la
comunidad, generando una relacion mas emocional y fortalecer su
posicionamiento. En dicho parque, Unico e interactivo, se combinaba
entretencion y educacion, en una misma experiencia, donde ninos de 4 a
13 anos podran jugar, explorar y aprender sobre el mundo de las
profesiones y oficios, en una ciudad a escala construida para ellos. En este
ambiente de juegos de rol, KidZania recreaba con increible realismo la vida
urbana con calles, manzanas, edificios, tiendas, servicios y automoviles, y
los invitaba a interpretar mas de 60 roles distintos. Entre los cuales se
encontraba el de Bombero, ademas del de conductor, doctor, actriz, chef,
locutor de radio, fabricante de chocolate y periodista, entre otros. En dicho
proyecto la marca “Bomberos” estara presente en este singular parque, a
través del auspicio de nuestra Institucion, ya que cada actividad se
desarrollaba en un establecimiento construido, tematizado e implementado
de modo similar a como era en la vida real. Adicionalmente, para aumentar
el nivel de realismo, cada establecimiento tendra una marca existente
como auspiciador, que ademas aportara con su experiencia en la categoria.
El proyecto KidZania fue construido en una Concesion de la Municipalidad
de Las Condes en el Parque Araucano y se sumaron mas de 30
importantes empresas, lideres de sus respectivas categorias, como por
ejemplo, Canal 13 en el Estudio de TV, Clinica Alemana en la Clinica,
Entel en la Central de Telecomunicaciones, Salcobrand en la Farmacia,
Banco de Chile en el Banco, Soprole en la Fabrica de Lacteos, etc. La
intencion de Kizdania Chile era que Bomberos, a través del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, tuviese presencia en la Estacion de Bomberos
(Cuartel) y en el Carro de Bomberos que recorrera esta ciudad, creada
especialmente para los nifios. El aporte de cada uno de los participantes
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fue UF. 2.000, en tanto que para nuestra Institucion brindaron
condiciones especiales. El parque se inaugurara el mes de abril proximo y
tardara entre 3 a 4 horas visitarlo completamente. Felicito al Tesorero
General y al Intendente General por la forma en que negociaron la
participacion del Cuerpo en el referido proyecto.

f.- Organizacion de Bomberos Americanos, OBA: Se refiri6 a los conceptos
que ya se habia vertido sobre la organizacion por parte del Cuerpo, de la
reciente asamblea de la OBA que tuvo lugar en Santiago, y que
comprendio la reunion de la Directiva, la capacitacion de Voluntarios de
diversos paises y la visita de Rectores de diferentes Escuelas de Bomberos.
Reitero sus felicitaciones al Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago
y a todo su equipo de trabajo, como también al Comandante y al
Intendente General en lo concerniente a cada uno de ellos. Agregd, que
estuvieron presentes 3 personeros de la OFDA, quienes observaron la
capacitacion que brindo6 la Institucion para establecer la posibilidad que el
Cuerpo de Bomberos de Santiago logre su certificacion en la materia.
Felicito al Intendente General por el excelente trabajo logistico efectuado.

g.- Cuerpo de Bomberos de La Dehesa, en formacion: Se refiriéo a lo que le
habia informado don Fernando Recio, Abogado de la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile, sobre el estado de avance de la tramitacion
ante el Ministerio de Justicia de la solicitud de concesion de Personeria
Juridica por parte del Cuerpo de Bomberos de La Dehesa, en formacion,
materia respecto de la cual ain no habia pronunciamiento por parte del
Ministerio de Justicia.

h.- Estado de salud del Gerente del Cuerpo: Se tomo6 conocimiento de la
informacion dada a conocer por el Superintendente, en el sentido que el
Gerente del Cuerpo don Patricio Pérez continuaba con licencia médica y
que su condicion de salud no resultaba muy alentadora.

i.- Situacion Centro de Mantencion y Logistica: Expresé que, tal como lo
habia senalado el Comandante, en el mes de enero la Institucion se vio
obligada a prescindir de los servicios del entonces Jefe del Centro de
Mantencion y Logistica del Cuerpo, como consecuencia de faltas
administrativas. Producto de aquello, se constituyé una Comision
integrada por 3 Oficiales Generales y presidida por el Director Honorario
don Prospero Bisquertt, con el objeto que se abocara a la revision de los
procesos administrativos de esa dependencia y propusiera las mejoras que
sean del caso. Ademas, se dispuso que el Tesorero General efectuara una
auditoria para establecer si lo que habia ocurrido se habia presentado
antes. Se reviso el 50% de las facturas de proveedores correspondientes al
periodo del ex empleado del Cuerpo y no se detectaron otras
irregularidades, es decir, lo que se adquirié tuvo correcto destino. Por lo
tanto, lo ocurrido fue un hecho puntual. Las propuestas que formulo la
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Comision ya estaban siendo evaluadas por el Comandante y por el Consejo
de Oficiales Generales, muchas de las cuales ya las habia detectado la
Comandancia. Agrego, que lo sucedido se detecté gracias a los controles
efectuados por la Comandancia.

j-- Colision de la B-11: Informo6 que, el dia de hoy, la familia de la persona
que se encontraba hospitalizada como consecuencia del accidente en que
se vio involucrada la B-11, recientemente, fue objeto de una nota
periodistica por parte de un canal de television y, hoy en la tarde, también
fue entrevistado el Secretario General para referirse al tema.
Aparentemente el reportaje no fue tan perjudicial para el Cuerpo.

El Secretario General informo6 que ahora las notas periodisticas no
apuntaban al accidente mismo, sino al aspecto humano, es decir, lo que
habia significado para las familias de las victimas, a pesar de la
preocupacion que habia mantenido la Institucion. Lamentablemente, la
persona que aun permanecia hospitalizada se encontraba grave.

13°.- SALON DE SESIONES DEL DIRECTORIO.- El Director Honorario
don Prospero Bisquertt felicito al Intendente General por los trabajos de
remodelacion de que fue objeto el Salon de Sesiones del Directorio.

14°.- COMISION ESPECIAL 150° ANIVERSARIO INSTITUCIONAL.- El
Director Honorario don Prospero Bisquertt manifest6 que la Comision
Especial 150° Aniversario Institucional, se encontraba trabajando en el
programa de actividades conmemorativas del referido Aniversario. Por esta
razon, solicitaba que los Directores de las Companias propusieran dos
fechas alternativas de Sesiones, Ejercicios o Academias en las que pueda
hacerse presente un integrante de la mencionada Comision, con el objeto
que se informe de las actividades consideradas y, al mismo tiempo, se
conozcan las actividades contempladas por las Companias para adherir a
este Aniversario, para que no se topen entre ellas, porque se debia tener en
cuenta de que se trataba del Aniversario Institucional y no de algunas de
ellas. Se contactara a los Directores de las Companias a través de la
Secretaria General, con el objeto senalado. Por ultimo, sugirio que las
Companias efectuen los ajustes presupuestarios que correspondan, para
solventar la realizacion de las actividades.

15°.- ALCANCES DEL DIRECTOR DE LA 5% COMPANIA SOBRE
FUNERALES DE MARTIR DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA
GRANJA-SAN RAMON-LA PINTANA.- El Director de la 5. Compaiiia se
refirio a lo extenso que fueron los recientes funerales del Martir del Cuerpo
de Bomberos de La Granja-San Ramon-La Pintana. Sugirio, aun cuando
reconocido que se trataba de algo que manejaba el Cuerpo de Bomberos
doliente, que se estableciera un protocolo para las oportunidades en que
nuestra Institucion se haga representar por delegaciones porque, por
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ejemplo, estimaba que habia sido exagerado citar a 15 Voluntarios por
Compania, mas aun si se consideraba que se produjo en un mes de
vacaciones.

El Comandante senal6 que estaba de acuerdo en que el tiempo que
se utilizo en esa ceremonia fue desproporcionado, pero se trataba de
situaciones que escapaban al control de nuestra Institucion. Agregd, que
fueron citados 15 Voluntarios por Compania porque se consideré que el
Cuerpo debia estar representado en forma adecuada, sobre todo por
tratarse de los funerales de un Martir de un Cuerpo de Bomberos.
Comprendia la situacion y felicitaba a los Capitanes de las Companias por
el esfuerzo efectuado en este sentido, que se vio recompensado con los
agradecimientos y felicitaciones que recibi6o la Institucion por su
presentacion.

16°.- HOMENAJE A MARTIR DE LA INSTITUCION.- El
Vicesuperintendente manifesté que, hacia 31 anos, en una fecha como la
de hoy, se produjo el Incendio en la Torre Santa Maria, oportunidad en que
el Voluntario Eduardo Rivas Melo perdio la vida.

El Superintendente manifest6 que el Directorio adheria a este
recuerdo.

17°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 122. COMPANIA.- El Director
de la 122, Compaiia invit6 a adherirse a los Miembros del Directorio a la
tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania.

Se levanto la Sesion a las 22:05 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DE 2012.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



