CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 7 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 18 de mayo de 2011.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General, presidida
por el Superintendente don Juan E. Julio Alvear y con la siguiente

asistencia:

Vicesuperintendente
Segundo Comandante
Tercer Comandante
Cuarto Comandante
Tesorero General
Intendente General
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don Erick Folch G.,

Mauricio Repetto C.,
Guillermo Urzua P.,
Gabriel Huerta T.,
Pablo Cortés de S.,
Luis A. Ovalle del P.,
Alejandro Artigas Mc.,
Prospero Bisquertt Z.,
Enrique Matta R.,
Ricardo Thiele C.,
Alfredo Egana R.,
Julio Cordero R.,
Roberto Sanchez R.,
Carlos Ayub A.,
Osvaldo Moya P.,
Francisco Mujica O.,
Fernando Torres B.,
Marco Gallardo L.,
Alexander Tupper M.,
Pablo Campos M.,
Natalio Anfossy N.,
Alejandro Carvajal T.,
José L. Bordali A.,
José Bertea C.,
Alejandro Aedo C.,
Rodrigo Ready S.,
Marcelo Hernandez V.,
Chrystian Wells B.,
Ovidio Jiménez G.,
Patricio Contreras L.,
Jorge Guevara U.,
Fernando Ugarte T.,
Gonzalo Ducheylard B.,
Mario Hernandez D.,

y el Secretario General infrascrito, Felix V. Sarno M.

El Secretario General excuso la inasistencia del Comandante por
razones de salud, senor Cristobal Goni E.; la del Director Honorario sefior
Fernando Cuevas B.; y la de los Directores de la 6%., 14%., 15% y 172
Companias senores Sergio Retamal R., Sergio Rider 1., José Bertea C. y
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Cristian Gallardo V., respectivamente, quienes fueron reemplazados por
los Capitanes

Se dio cuenta y se trato:

1°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. GONZALO
FIGUEROA YANEZ, JORGE FRANKLIN CAPINO Y LUIS ALDUNATE
GONZALEZ.- El Superintendente, de pie, manifesté que con mucho
agrado saluda al Miembro Honorario, Director Honorario, Voluntario
Honorario de la 1% Compania don Gonzalo Figueroa Yanez, por haber
calificado el Premio de Constancia por 65 anos de servicios. Ingreso a la
Primera el 12 de abril de 1946, por lo que contaba con 65 anos, 1 mes y 4
dias de servicios. Sirvio los cargos de Ayudante, Teniente 1°, Secretario,
Consejero de Disciplina, Capitan y Director. En la Institucion fue
Secretario General, y Superintendente durante 10 anos, 1 mes y 10 dias.
Obtuvo la calidad de Voluntario Honorario el 14 de abril de 1954 y el 14
de marzo de 1984 fue designado Director Honorario, o sea, hacia 27 anos,
2 meses y 5 dias. Califico el Premio de Constancia por 65 anos de servicios
con 2.537 asistencias sobrantes. Era casado, tenia 6 hijos, 14 nietos y
una bisniesta. Abogado, profesor universitario de Derecho Civil. Fue
Abogado Integrante de la Corte de Apelaciones de Santiago y Embajador de
Chile ante la UNESCO. Era miembro de la Academia de Ciencias Sociales,
Politicas y Morales del Instituto de Chile y Miembro del Comité Cientifico
de la Sociedad Internacional de Bioética. Ademas, miembro del Colegio de
Abogados y miembro de la Sociedad Franco-Chilena de Juristas “Andrés
Bello.” Fue quien propuso a J.A. Jackson la creacion de una Compania de
Bomberos con miembros de la Colonia Britanica, lo que se tradujo en la
Fundacion de la actual 14*. Compania de la cual es Miembro Fundador.
Era una persona activa, de genio ligero y de gran inteligencia.

Como don Gonzalo Figueroa no se encontraba presente, el
Superintendente, en medio de afectuosos aplausos, hizo entrega al
Director de la Primera del diploma que testimoniaba el saludo Institucional
por el premio obtenido, con el objeto que se lo hiciera llegar al agraciado.

Luego, también de pie, el Superintendente expresé que con agrado
saludaba al Miembro Honorario del Cuerpo y Voluntario Honorario de la
62. Compania don Jorge Franklin Capino. Se incorporo a la Sexta el 12 de
abril de 1951, por lo que contaba con 60 anos, 1 mes y 5 dias de servicios.
Sirvio los cargos de Ayudante, Maquinista y Consejero de Disciplina.
Califico el Premio de Constancia por 60 anos de servicios con 2.395
asistencias sobrantes. Era casado, tenia 5 hijos y su esposa lo colocaba
“nota 7” como marido y como padre. Trabajo en la Caja de Empleados
Publicos y Periodistas. Posteriormente fue comerciante independiente. Su
gran pasion es “su Sexta” y es conocido como un gran bromista. Conocida
era la broma que hizo a un companero de Bomba al colocar en el



Directorio N° 7
18 de mayo de 2011.
Pag. 3

parabrisas de su camioneta un aviso de venta y al cual volvieron loco
llamandole por dicho aviso.

En seguida, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario senior Franklin Capino del diploma que
testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

Se incorporo a la Sesion el Tesorero General.

Por ultimo, el Superintendente, de pie, saludo al Miembro
Honorario y Voluntario Honorario de la 14%. Compania don Luis Aldunate
Gonzalez, quien se incorpor6 a la Primera el 26 de abril de 1945, a la que
renuncié 30 de marzo de 1950, tras 4 anos, 11 meses y 3 dias de servicios.
Posteriormente, se incorporo a la 14*. Compania el 8 de julio de 1959, por
lo que contaba con 56 anos, 9 meses y 13 dias de servicios. Sirvio el cargo
de Director. Con 611 asistencias sobrantes califico el Premio de
Constancia por 55 anos de servicios. Era casado y padre de varios hijos.
De profesion Ingeniero. Oficial de la Marina y asiduo participante de las
tertulias del Caleuche. Lamentablemente no se encontraba presente por
razones de salud.

Como don Luis Aldunate no se encontraba presente, el
Superintendente, en medio de afectuosos aplausos, hizo entrega al
Capitan de la Decimocuarta del diploma que testimoniaba el saludo
Institucional por el premio obtenido, con el objeto que se lo hiciera llegar al
agraciado.

2°.- ENTREGA DE DISTINTIVO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES.
ALVARO GONZALEZ KRAUSS, SERGIO NAVEAS TOLEDO Y GERMAN
VERGARA OLATE.- El Superintendente, de pie, senalo que con mucho
agrado saludaba al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la 5%.
Compaiia don Alvaro Gonzalez Krauss, con el objeto de hacerle entrega del
distintivo que lo acreditaba como Miembro Honorario de la Institucion.
Ingreso6 a la Quinta el 14 de abril de 1961, por lo que contaba con 50 anos,
1 mes y 2 dias de servicios. Sirvio los cargos de Ayudante, Maquinista y
Secretario. Califico el Premio de Constancia por 50 anos de servicios con
435 asistencias sobrantes. Era casado y padre de dos hijos. De profesion
Abogado y estuvo radicado en Espana donde obtuvo su doctorado.
Actualmente se desempenaba como Secretario Regional Ministerial de
Bienes Nacionales. Era hijo de Quintino. Era aficionado al Bridge y a la
practica del tenis. Se distinguia por vestir muy elegante y siempre con
alguna prenda de color verde.

En seguida, y en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario senior Gonzalez Krauss del distintivo
que lo acreditaba como tal.
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Luego, también de pie, el Superintendente, manifest6 que con
mucho placer saludaba al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la
7%. Compania don Sergio Naveas Toledo, con el objeto de hacerle entrega
del distintivo que lo acreditaba como Miembro Honorario del Cuerpo.
Ingreso a la Séptima el 12 de abril de 1961, por lo que contaba con 50
anos, 1 mes y 4 dias de servicios. Sirvio el cargo de Consejero de
Administracion. Asistio al Incendio del Palacio de la Moneda el 11 de
septiembre de 1973. Califico el Premio de Constancia por 50 anos de
servicios con 977 asistencias sobrantes. Era casado y padre de 5 hijos.
Tenia 4 nietos. En su juventud fue conductor de camiones de la Coca Cola
y, posteriormente, se transformé en empresario independiente. En el
Incendio de la Iglesia de Pompeya salvo la vida de su companero Rafael
Cortés cuando se desplomoé el techo. Sus hobbies eran la lectura y
compartir con sus nietos.

En seguida, y en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario senor Naveas Toledo del distintivo que
lo acreditaba como tal.

Finalmente, también de pie, el Superintendente, manifesté que con
mucho placer saludaba al Miembro Honorario y Voluntario Honorario de la
13%. Compania don German Vergara Olate, con el objeto de hacerle entrega
del distintivo que lo acreditaba como Miembro Honorario del Cuerpo.
Ingres6 a la Decimotercera el 19 de abril de 1961, por lo que contaba con
50 anos y 28 dias de servicios. Sirvio los cargos de Consejero de Disciplina,
Tesorero y Ayudante. También fue Inspector General. Califico el Premio
de Constancia por 50 anos de servicios con 725 asistencias sobrantes. Era
casado y padre de 2 hijos. Tenia 1 nieto. Era experto en comercio exterior
por lo cual en su juventud trabajo en diversos Bancos. Hoy trabajaba en
forma independiente. Fue seleccionado en el equipo de fatbol de su
Compania y fue su maximo goleador. Ingresé a su Compania el mismo dia
que perdieron la vida Oscar Alcaino y Mirko Brncic.

Acto seguido, y en medio de afectuosos aplausos, el
Superintendente hizo entrega al Miembro Honorario senor Vergara Olate
del distintivo que lo acreditaba como tal.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 18°. Compaiiia.

3°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTA.- Fue aprobada el Acta de la
Sesion Ordinaria N° 6, del 20 de abril ppdo.

A continuacion, el Director Honorario don Prospero Bisquertt
manifesté que, hacia algunos instantes, habia conversado con el Secretario
General un tema que era importante, pero que no revestia mayor
trascendencia que la tradicion. Agregd, que en el Acta que se habia
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aprobado estaba consignado el tratamiento que se dio a la exposicion que
efectud la Empresa AS&P Ltda. En dicha Sesion hubo varios comentarios,
en su mayoria técnicos, relacionados con el devenir de la Empresa. Sin
embargo, en el Acta sbélo se senalaba que hubo comentarios y luego se
consignaba el acuerdo adoptado, pero no se registraron los comentarios.
Hizo presente al Secretario General que, en lo sucesivo, seria conveniente
registrar ese tipo de comentarios, aunque fuesen técnicos, porque
formaban parte de la historia del quehacer de esa Empresa.

El Superintendente senalé6 que se considerara la observacion del
Director Honorario senor Bisquertt Zavala.

4°.- PROPUESTA PARA PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conceder a los Premios de Constancia que se indican:

S anos
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Matias Pablo Riquelme Acuna 42 7
Nelson Ivan Saez Sandoval 42 23
Pablo Cristian Guimpert Guridi 52 81
Julio Enrique Silva Rios 122 486
Cristian Andrés Calderon Bezanilla 13% 381
Arturo Hernan Olave Osorio 162 920
Ariel Demetrio Celis Celis 228 306
10 anos
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Mario Castro Gallo 6 1.884
Gabriel Gacitua Galarce 6? 1.589
Piero Angelo Tardito Aguilera 92 2.368
Juan José Norambuena Cabezas 10# 1.885
Victor Manuel Munoz Dubé 122 272
Horacio Andrés Meléndez Guzman 14# 1.584
Juan Pablo Justiniano Jaque 152 423
15 anos
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Juan Enrique Julio Drago 12 77
Sergio Eduardo Padilla Amaro 6? 3.575
René Alejandro Reyes Caro 82 959
Moisés Arturo Hidalgo Valenzuela 21# 2.260
20 aiios
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Enzo Ezzelino Melelli Salazar 132 582
25 aiios
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Juan Pablo Olivares O’'Ryan 52 8
Sergio Luis Cuevas Pino 82 1.553
Alejandro Antonio Baeza Herrera 21# 723
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Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Juan Wood Porter 7 581
Mario Baracatt Martinez 12# 1.045
Fernando Arnaldo Bascunan Cuevas 13% 1.530
Eugenio Juan Arriagada Arriagada 182 110
35 anos
Voluntario Compaiiia Sobrantes
Sr. Manuel Guillermo Vasquez Lagos 7 853
Brian Murtagh Cortés 142 67
Juan David Olavarria Revello 182 1.165
40 anos
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Gabriel Alfonso Benavides Claveria 32 113
Jorge Lizana Pinto 7 3.460
Oscar Fernando Vargas Guajardo 10# 1.462
Arturo Antonio Celedon Rojas 152 4.377
Bernardo Sabando Araneda 19# 1.141
45 anos
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. Bernardo Astorga Canales 22 2.897
Gustavo Adolfo Krause Boisset 152 2.545
65 anos
Voluntario Compaiiia Sobrantes
Sr. Hernan Castillo Carvajal 12 292

El Superintendente ofrecio la palabra.
Fueron conferidos todos los Premios.

El Superintendente manifestd6 que, como de costumbre, felicitaba a
todos los Voluntarios que en esta oportunidad habian calificado Premios de
Constancia, por lo que solicitaba a los respectivos Directores de las
Companias que les transmitieran los saludos del Directorio. Destaco el
Premio de Constancia por 65 anos de servicios del Miembro Honorario y
Voluntario Honorario de la 1*. Compania don Hernan Castillo Carvajal y le
solicito al Director de la Primera que le hiciera llegar el afectuoso saludo de
este Directorio.

5°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL MES DE
ABRIL PPDO.- El Tesorero General presento e informo in extenso las
cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de marzo
ppdo., que ascendieron a $ 353.200.000.- por Ingresos y a
$ 367.800.000.- por Egresos, y cuyo detalle se encuentra como anexo a la
matriz original de la presente Acta y que forma parte integrante de ella.
También se refirié al saldo de inversiones y deudas con bancos al 31 de
marzo del ano en curso.
El Superintendente ofrecio la palabra.
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El Director de la 18° Compaifia consulté cual era la implicancia
del atraso en la implementacion de algunos proyectos del area de Alarmas
y Comunicaciones.

El Superintendente senald, en particular respecto del proyecto
relacionado con la Torre Titanium, que sus propietarios solicitaron al
Cuerpo que no se hiciera nada mientras la Torre no fuese vendida, lo que
como sucedié hace algunos dias proximamente en ese lugar se instalara el
equipo repetidor.

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie mas hizo uso de ella, fue aprobado el Movimiento de
Fondos correspondiente al mes de abril de 2011.

6°.- ENTREGA DE TROFEOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE
COMPETENCIA POR EL PREMIO “JOSE MIGUEL BESOAIN”, VERSION
2011.- El Secretario General dio a conocer el informe oficial sobre los
resultados del Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel
Besoain”, en su version 2011, entregando el siguiente resultado:

Compaiias de Escala

2do. Lugar 82. Compania
ler. ¢ 62. “

Companias de Agua

4to. Lugar 14%. Compania
der. ¢ 102, “
2do. “ 132 “
ler. ¢ 202, “

En seguida, el Superintendente y el Tercer Comandante hicieron
entrega al Director de la 8% Compania, y a continuacion al Capitan de la
6%. Compania, de los Trofeos, adjudicados en propiedad, que las acreditan
como vencedoras en esta Competencia en la especialidad de Companias
de Escala.

Estos Trofeos se entregaron en medio de afectuosos aplausos.

Luego, el Superintendente y el Tercer Comandante hicieron
entrega al Capitan de la 14%* Compania, al Director de la Décima, al
Director y al Capitan de la 13%. Compania y, finalmente, al Director y al
Capitan de la Vigésima, en ese mismo orden, de los respectivos Trofeos que
las acreditan como ganadoras del 4°, adjudicado en propiedad, 3er., 2°. y
ler.lugares, respectivamente, en el Ejercicio de Competencia por el Premio
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“José Miguel Besoain”. El Director y Capitan de la 20%.Compania
recibieron de manos del Tercer Comandante el “Premio Davila”, por haber
obtenido el primer lugar en las Companias de Agua.

También estos Trofeos fueron entregados en medio de calidos
aplausos.

El Superintendente dejo constancia de sus felicitaciones a todas las
Companias que obtuvieron los correspondientes Premios en la version
2011 del Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel Besoain”, en
particular a la 6*. y 20%. Companias. De la misma forma, también felicito a
las restantes por el esfuerzo demostrado durante el desarrollo de esta
Competencia, que resulto muy lucida y fue objeto de elogiosos conceptos
por parte de las autoridades que asistieron. Agrego, que también felicitaba
especialmente a la Comandancia, a la Secretaria General y a la
Intendencia General por la excelente organizacion de la referida
Competencia.

7°.- AUTORIZACION PARA ADQUIRIR MATERIAL MAYOR PARA LA 122,
COMPANIA.- El Secretario General manifesté que se solicitaba la
anuencia del Directorio para llevar a efecto la compra de una Unidad de
Rescate Crimson Fire, modelo C-11, a la empresa Ferexpo, para
reemplazar el actual R-12, cuyo costo de internacion se estimaba en US$
258.960.-, en tanto que su costo CIF puerto Chileno, sin IVA, ascenderia a
US$ 249.000.-, mas los gastos de internacion aproximados a un 4%. Se
financiaria con el aporte del Cuerpo, $ 91.000.000.-, y el saldo con el
aporte de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, Se pagaria
un 50% contra Orden de Compra y, el saldo, contra entrega, en agosto del
2011. Como el Presupuesto del Cuerpo para el presente ano
consideraba $ 80.000.000.- para la compra de esta maquina, Ila
diferencia de los $ 11.000.000.- sera solventada con menores gastos en
otros itemes de la Comandancia para el presente periodo.

El Superintendente informo6 que esta propuesta estaba informada
favorablemente por la Comision de Asuntos Financieros y Contables y por
la Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnologicos.

Ofrecio6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, fue conferida la autorizacion requerida.

8°.- PROPOSICIONES RELACIONADAS CON ACUERDOS DEL
DIRECTORIO DE CARACTER PERMANENTE.- El Secretario General
expres6 que, conforme al informe emitido por la Comision de Asuntos
Reglamentarios, se solicitaba el acuerdo del Directorio para derogar el
Acuerdo del Directorio N° 3 de Caracter Permanente, “Impedimento de los
Voluntarios para acogerse a las pensiones e indemnizaciones que
contemplen las leyes”, por cuanto su vigencia se contraponia con la
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legislacion vigente respecto de los beneficios de los Voluntarios
accidentados en Acto del Servicio. De la misma forma, agrego, la
derogacion del Acuerdo del Directorio N° 28 de Caracter Permanente,
“Relativo a la Guardia Nocturna de la Comandancia”. Por ultimo, la
derogacion del Articulo Transitorio del Acuerdo del Directorio N° 39 de
Caracter Permanente, “Reglamento de Premios de Constancia para el
Personal Rentado de la Institucion”, por cuanto ya habia expirado el plazo
senalado en dicho Articulo.

El Director Honorario don Enrique Matta manifest6 que deseaba
destacar la importancia que tuvo para el Cuerpo en su oportunidad, el
hecho de que los Voluntarios renunciaran a los beneficios de caracter
legal. Estimaba que ese fue uno de los instantes de gloria en el cual se
reafirmo el concepto de Voluntario de la Institucion. Como los tiempos
habian cambiado, hoy se debia adherir a la nueva normativa legal vigente,
pero la decision que adopté en su oportunidad el Cuerpo de Bomberos de
Santiago, aunque fuese romantico, debia recordarse con mucho orgullo.

El Superintendente compartio las expresiones del Director
Honorario senor Matta Rogers y senaldo que consideraban que
interpretaban a todo el Directorio.

Ofrecio6 la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, fueron aprobadas las propuestas.
Por lo tanto, el nuevo texto del Acuerdo del Directorio N° 39 de Caracter
Permanente, “Reglamento de Premios de Constancia para el Personal
Rentado de la Institucion”, es el siguiente:

NUMERO 39

Reglamento de Premios de Constancia para el Personal Rentado de la
Institucion

Art. 1° El Directorio podra discernir, a propuesta del
Comandante y previo informe del Consejo de Oficiales Generales, Premios
de Constancia por cada cinco anos de servicios a los choferes Cuarteleros,
a los Ayudantes Conductores de Material, al Jefe del Taller de la
Comandancia, a las Operadoras de la Central de Comunicaciones y
Alarmas y al resto del Personal Rentado de la Institucion.

Art. 2° El premio por cada cinco anos de servicios, hasta quince
anos, para los choferes Cuarteleros y Ayudantes Conductores del Material,
consistira en una estrella de metal plateado, que se colocara a cuatro
centimetros de distancia de la bocamanga izquierda de la cotona debiendo
dejarse dos centimetros entre cada una de ellas. Para el resto del personal,
estos premios consistiran en broches de metal plateado de 7 milimetros de
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alto por 31 milimetros de ancho, con la inscripcion 5, 10 o 15 anos,
respectivamente.

El premio de veinte afnos consistira en una medalla dorada
con las caracteristicas senaladas en el Acuerdo del Directorio N° 38. El
distintivo por cada cinco anos siguientes consistira en una barra dorada
con la indicacion de los anos de servicios, y se colocara en la cinta de que
penda la medalla.

Art. 3° Recibiran, ademas, un diploma firmado por el
Superintendente y el Secretario General.

Art. 4° Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 1° se
computara la totalidad del tiempo en que el funcionario haya servido a la
Institucion, cualquiera que fuere el cargo rentado en que se haya
desempenado.

*k%

9°,- PROPOSICION DE CONVENIO ENTRE LA INSTITUCION Y LA
FUNDACION MARTIR CLAUDIO CATTONLI.- El Superintendente sefial6
que todos estaban en conocimiento de las gestiones que estaba llevando a
efecto el Intendente General, con el objeto de obtener el financiamiento
para construir el “Hogar del Bombero.” Agregd, que la Municipalidad de
Independencia, que auspiciara la iniciativa ante la Intendencia de la
Region Metropolitana, habia solicitado que para estos efectos el Cuerpo
suscribiera un Convenio con la Fundacion Martir Claudio Cattoni. Esto,
por cuanto los Abogados de ese Municipio establecieron que los Estatutos
de nuestra Institucién no contemplaban la ayuda a Bomberos. Esta era
una de las alternativas, ya que la otro era modificar los Estatutos del
Cuerpo, lo que seria muy demoroso. Agregd que, a través de dicho
Convenio, si se podria ayudar a Bomberos, porque asi lo establecian los
Estatutos de dicha Fundacion, a través del financiamiento que aporte la
Institucion. Esta seria la ultima etapa de la tramitacién del proyecto en
cuestion. Senalé que la redaccion del proyecto de Convenio estuvo a cargo
de la Comision de Asuntos Legales y Juridicos del Cuerpo.

*k%

A las 19:40 hrs., y a solicitud del Director Honorario don Prospero
Bisquertt, el Directorio se constituyo en Comiteé.

A las 19:45 hrs. se levanto el Comité.
*kk

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se acordo proceder en la forma
indicada.

10°.- NUMERO DE OFICIALES DE COMANDANCIA Y DE
ADMINISTRACION.- El Secretario General inform6 que, de acuerdo a lo
que establecia el inciso 25 del Art. 55° del Reglamento General, el Consejo
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de Oficiales Generales habia fijado en el numero que a continuacion se
indicaba, la cantidad de Oficiales de Comandancia y de Administracion
para los diferentes Departamentos del Cuartel General:

Intendencia General: 5 Inspectores y 3 Ayudantes de Administracion.

Tesoreria General : 3 « y 3 « « «
Secretaria General :12 « y 15 « « «
Comandancia: 120 “ y 55 ¢ “ Comandancia.

El Director Honorario don Alfredo Egana consulto cuantos Oficiales
eran en total, a lo que el Secretario General respondié que eran 40
Ayudantes y 76 Inspectores.

Se incorporo a la Sesion el Segundo Comandante.

El Director Honorario don Alfredo Egana expreso que se abstenia
de emitir su parecer sobre la materia, por cuanto no disponia de los
antecedentes como para votar a favor o en contra. Agrego, que la
Institucion contaba con aproximadamente 800 Voluntarios activos y
aproximadamente 30 por Compania, por lo que la cantidad de Oficiales
senalada equivaldria a 3 Companias.

El Superintendente precis6 que se trataba de una determinacion del
Consejo de Oficiales Generales que solo se debia informar al Directorio. En
todo caso ese Consejo revisara esta dotacion, aunque en realidad no era la
dotacion real.

El Director Honorario don Alfredo Egana expresdé que retiraba su
abstencion y dejaba constancia de su aprehension sobre la materia.

11°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2011.- El Superintendente senalo que
obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el trabajo
de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segun la
informacion proporcionada a la Secretaria General, durante el mes de abril
de 2011.
Al archivo.

12°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Segundo Comandante, en
ausencia del Comandante, se refirio a las siguientes materias:

a) Revista de Cuarteles 2010: Informé que, el lunes pasado, se dio inicio a
la Revista de Cuarteles correspondiente al ano 2010.
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b) Simulacro organizado por la ONEMI: Dio cuenta que la Institucion
estaba participando en un simulacro virtual organizado por la ONEMI,
conjuntamente con el Estado Mayor conjunto de la Oficina de Proteccion
Civil de Estados Unidos. Agrego, este simulacro, que se estaba llevando a
efecto en tiempo real, durara hasta el jueves de la presente semana, y
fueron activados los 14 grupos de rescate urbano existentes en el pais.

13°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a los siguientes asuntos:

a) Comision de Asuntos Reglamentarios: Informé que, el 25 de abril ppdo.,
se reunio la Comision de Asuntos Reglamentarios, con la participacion del
Comandante, del Director de la 10% Compania, en su condicion de
integrante de la Comision de Asuntos Legales y Juridicos, y del Director
Honorario don Alfredo Egana R., con el objeto de abordar el informe que
emitio este ultimo respecto del analisis reglamentario acerca de la
designacion de Comandantes Subrogantes, sobre la base del nuevo
Reglamento General del Cuerpo. En definitiva, agrego, y considerando que
no hubo concordancia en las interpretaciones, la referida Comision
designé a dos de sus integrantes para que se entrevistaran con el
Comandante para definir exactamente su requerimiento sobre el tema, de
tal forma que posteriormente se proponga al Directorio la reforma
reglamentaria que corresponda, principalmente enfocada a la designacion
de “Comandantes Interinos” para efectos administrativos si fuera el caso.

b) Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos: Dio cuenta
que, en una reciente Sesion del Consejo Regional Metropolitano de
Cuerpos de Bomberos, se informo6 que, en definitiva, la primera parte del
aporte que efectuara la Intendencia de la Region Metropolitana para la
compra de Material Mayor para los Cuerpos de Bomberos, proceso en el
que nuestra Institucion habia postulado la compra de la nueva M-7, se
llevara a efecto en dos etapas. La primera etapa tendra dos sub etapas
para los anos 2011 y 2012, y las maquinas restantes se adquiriran
posteriormente. Durante la presente semana se sabra cuales seran las
maquinas que se adquiriran en cada uno de esos anos y cual sera el
aporte que deberan efectuar los Cuerpos de Bomberos. Para el ano 2011
las maquinas corresponderan a las licitadas por la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile, en tanto que en el ano 2012 se llamara a
una nueva licitacion para aumentar la cantidad de proveedores. Agrego,
que para la tercera etapa estaba considerado el arribo de la nueva M-8
para la Institucion, entre los meses de junio a octubre, por cuya compra el
Cuerpo debia pagar el saldo de $ 22.668.000.-, mas los adicionales por
17.000 Euros.-

c) Curso Superior Nivel III: Senalo que, el 28 de abril ppdo., tuvo lugar en
el Cuartel General la Clase Magistral que dictoé el General de Division,
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Comandante de Operaciones Terrestres del Ejército de Chile don Ricardo
Toro Tassara, con lo cual se dio inicio al Curso Superior Nivel III
organizado por la Escuela de Bomberos de Santiago, que contaba con una
cantidad de inscritos que superaban los 100 Voluntarios.

d) Ministerio del Interior: Inform6 que habia solicitado al Ministro del
Interior que tuviese la gentileza de interponer sus buenos oficios, con el
objeto que se resolviera sobre la solicitud que formulé el Cuerpo a la
Direccion Nacional de Aduanas, en el sentido que se acogiera a tramite y
se concediera el Tratamiento Arancelario Especial, a la plataforma
hidraulica marca Bronto Skylift, ano 2010, que nuestra Institucion
adquirié en Finlandia para destinarla a la 15% Compania. ya que para el
Cuerpo de Bomberos de Santiago era imperiosa la necesidad de colocar en
servicio la referida maquina, a la brevedad posible. Agrego, que el Ministro
del Interior habia accedido al requerimiento, de tal forma que ya se habia
emitido la respectiva Resolucion con el objeto indicado. Se contactara con
el personero para transmitirle los agradecimientos Institucionales por la
gestion efectuada.

e) Empresa GEMAEX: Inform6é que el Ejercicio de Competencia por el
Premio “José Miguel Besoain”, en su version 2011, efectuado
recientemente, fue la primera actividad oficial en la cual colaboré la
empresa GEMAEX, cuyos servicios fueron contratados por el Cuerpo para
que le preste asesoria en todo lo concerniente al ambito de Relaciones
Publicas y de las comunicaciones Institucionales, obteniendo un resultado
bastante exitoso porque se logré contar con una muy buena cobertura
periodistica.

f) Reuniones con Directores de Companias: Informé que, durante el
presente periodo, sostuvo reuniones de trabajo con los Directores de la 42.
y 222%. Companias.

g) Subcomision de Planificacion Estratégica: Inform6 que la Subcomision
de Planificacion Estratégica le hizo entrega de una propuesta relacionada
con la reestructuracion del Directorio y que también estaba referida a la
institucion de los Directores Honorarios. Dicha propuesta sera analizada
por el Consejo de Oficiales Generales y, posteriormente, por el Directorio.

h) Voluntarios gravemente accidentados en Actos del Servicio: Dio cuenta
que el Consejo de Oficiales Generales comisiono al Vicesuperintendente la
designacion de la Comision que se abocara a analizar los antecedentes de
Voluntarios de Companias gravemente accidentados en Actos del Servicio y
que, como consecuencia de ello, resultaron con incapacidad fisica
invalidante o, en su defecto, que posteriormente fallecieron producto de
sus lesiones, con el objeto que proponga quienes ameritarian que sean
declarados Martires o con una condicion especial a definir.



Directorio N° 7
18 de mayo de 2011.
Pag. 14

i) Municipalidad de Lo Barnechea: Expres6 que, oportunamente, senal6 al
Directorio que el Alcalde de la Municipalidad de Lo Barnechea le informo
que ese Municipio disponia de un terreno en el sector de Los Trapenses,
que estaba a la venta y que lo ofrecia al Cuerpo ya que no podia cederlo
porque no formaba parte de ninguin proyecto inmobiliario, de casi 3.000
mts. cuadrados, y cuyo avalto fiscal era de $ 253.000.000.- Senal6é que
luego de que el sitio fuera visitado por arquitectos, se establecio que su
conformacion no hacia posible la construccion de un adecuado Cuartel de
Bomberos. Agrego, que la autoridad Municipal se comprometié a buscar
otro terreno conforme a los requerimientos Institucionales.

j) Centralizacion de la contabilidad de las Companias: Expresé que,
conforme a lo que informara oportunamente al Directorio, con el objeto de
mejorar la administracion de la contabilidad de las Companias, su
homogenizacion y la disminucion de riesgos de manejos indebidos,
comenzo el proceso de centralizacion de la contabilidad de las Companias,
en el Cuartel General, con la 3%., 72, 122, 132, 16%., 172 192 y 214
Companias. Posteriormente, durante el mes de junio, se continuara con la
22, 42, 6%, 8%, 92, 112 y 222 Companias, para culminar durante el mes
de julio con la 12.,5%., 10%., 14%., 15%., 18%. y 20%. Companias.

k) Pago de Bonos a Funcionarios: Manifesto que, a partir del mes de abril,
los Bonos que se pagaban a los Cuarteleros del Cuerpo, se incorporaron a
su renta imponible. A contar del mes de mayo se procedera en forma
similar respecto de los Mensajeros de las Companias.

1) Invitaciones a Miembros Honorarios del Cuerpo a las Sesiones del
Directorio: Senalé que, cada vez que se invitaba a algin Miembro
Honorario del Cuerpo para que reciba el saludo Institucional por algun
premio obtenido o porque se le hara entrega del distintivo que lo
acreditaba como tal, la Secretaria General hacia llegar formalmente la
invitacion a quien correspondia, a través de la respectiva Compania.
Agregb que, por lo tanto, solicitaba a los Directores de las Companias que
también transmitieran la invitacion a los Miembros Honorarios, ya que se
sabia la oportunidad en la cual les correspondera asistir a la Sesion del
Directorio.

m) Revista de Cuarteles: Recordo6 lo que habia senalado con anterioridad,
en el sentido que la Revista de Cuarteles era una labor fiscalizadora y de
auditoria de las Companias por parte del Consejo de Oficiales Generales,
por lo cual se trataba de una sesion de trabajo y no de un evento social,
por lo que solicitaba a los Directores de las Companias que la atencion de
que pueda ser objeto la Comision Revisora sea lo mas austera posible, sin
considerar cenas ni consumo de bebidas alcohdlicas.
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n) Fallecimiento de Voluntario del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso:
Expres6 que, el 7 del mes en curso, se debié lamentar el deceso del
Voluntario mas antiguo del pais, de la 3% Compania del Cuerpo de
Bomberos de Valparaiso y de la 5% Compania de nuestra Institucion,
Compania de Canje, don Rafael Barahona Sthar, a cuyos funerales
asistieron en representacion del Cuerpo el Vicesuperintendente, el
Intendente General y los Directores de la 112. y 16*. Companias.

14°.- ESCUELA DE BOMBEROS DE SANTIAGO.- El Director Honorario
don Alejandro Artigas, Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago,
informo6 que la proxima Clase del Curso Superior Nivel III, se efectuara el
miércoles 25 del mes en curso, a las 19 hrs., en el Cuartel General.
Proximamente se hara llegar la calendarizacion completa de dicho Curso.
Por otra parte, agrego, que durante el presente ano el Curso Basico se hizo
extensivo a los Voluntarios de las Compania de Canje, pero como al
parecer la informacion no fue procesada debidamente, ya que soélo se
inscribieron dos Voluntarios, solicitaba a los Directores de las Companias
que informaran a la mencionada Escuela lo que sucedi6 sobre esta
situacion.
Se tomo6 conocimiento.

15°.- EJERCICIO DE COMPETENCIA POR EL PREMIO “JOSE MIGUEL
BESOAIN”, VERSION 2011.- El Director Honorario don Alejandro
Artigas, en representacion de sus pares, dejo constancia de las
felicitaciones por el desarrollo del Ejercicio de Competencia “José Miguel
Besoain”, efectuado recientemente, y en especial por la excelente
organizacion del evento, ya que resulté muy lucido, y que se recordara por
mucho tiempo.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt sefial6o que, a la
distancia, en nombre propio y en el del Directorio, deseaba saludar al
Voluntario de la 15* Compania que resultéo seriamente accidentado
durante un Ejercicio Preparatorio de dicha Competencia, y al cual tuvo la
oportunidad de concurrir a saludar, junto al Superintendente, al Hospital
de la FACH. Si bien no recordaba su nombre, si recordaba la fortaleza
demostrada por ese Voluntario.

El Superintendente manifestéo que el Capitan de la 152 Compania
sera el portador de este afectuoso saludo.

El Capitan de la 15° Compaiia manifest6 que el Voluntario Juan
Pablo del Real sufrié una seria fractura en el pie derecho, fue intervenido
quirurgicamente y se recuperaba satisfactoriamente en su domicilio
particular. Senalo que agradecia el saludo, el cual trasmitira al Voluntario.
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El Capitan de la 6*. Compaiiia, de pie, manifesté que, a través del
Superintendente, felicitaba cordialmente a la Comandancia, a los
Inspectores y Ayudantes, por la excelente organizacion del referido evento,
porque todos sabian del sacrificio y preocupacion que demandaba la
preparacion de una actividad de esta envergadura.

El Superintendente agradecio las palabras del Capitan de la Sexta.

16°.- SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS (SISTEMA DE
DESPACHO).- El Director de la 18% Compaiia solicit6 que el Segundo
Comandante informara sobre la situacion en que se encontraba el Sistema
de Administracion de Servicios (Sistema de Despacho), porque estaba en
conocimiento que se efectuaran algunos cambios sobre la materia.

El Segundo Comandante manifesto que se estaba trabajando en
dos frentes: por un lado, en el cambio del referido Sistema por el nuevo
Sistema Zeus y, paralelamente se trabajaba con la Escuela de Ingenieria
de la Universidad de Chile para la entrega de las nuevas tablas de
despacho, que se esperaba estuvieran concluidas en el mes de junio
proximo, con el objeto que, oportunamente, este nuevo Sistema se de a
conocer a los Capitanes de las Companias.

Se tomo6 conocimiento.

17°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 5°. COMPANIA.- El Director
de la 5. Compaiiia invité a adherirse a los Miembros de este Organismo a
la tradicional cena de este Organismo, una vez finalizada la presente
Sesion, que se efectuara en el Cuartel de su Compania.

Se levanto la Sesion a las 20:15 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA 15 DE JUNIO DE 2011.
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