CUERPO DE BOMBERQOS DE SANTIAGO

Sesiodn N° 3 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 17 de febrero de 2010.

Se abrié la Sesion a las 19:00 hrs., presidida por el Superintendente
(S) don Erick Folch Garbarini, y con la siguiente asistencia:

Comandante don Cristébal Goni E.,
Cuarto Comandante “ Gabriel Huerta T.,
Intendente General “ Luis A. Ovalle del P.,
Director Honorario “ Fernando Cuevas B.,

“ “ “  Prospero Bisquertt Z.,
Director de la 13. “ Javier Arteaga von S-G.,

“ Lo 28 “ Juan L. Medone O.,

“ Lo 3a “ Ricardo Gonzalez A.,

“ R “  Luis Claviere C.,

“ Y £ “ Fernando Torres B.,

“ B S 5 “  Emilio Villar R.,

“ Lo 0a “ Alexander Tupper M.,

“ “o 108, “ Pablo Campos M.,

“ R “  Aldo Morelli B.,

“ o 12a, “  Alejandro Carvajal T.,

“ o138, “ José L. Bordali A.,

“ ot 1ea. “  Alejandro Aedo C.,

“ R A “  Anibal Araya Z.,

“ o188, “ Rodrigo Ready S.,

“ “on 218, “  Alejandro Baeza H.,

Capitan * “o" 148, “  Fernando Ugarte T.,
“ ‘o158, “  Gonzalo Ducheylard B.,
“ {0 “ Ivo Zuvic G.,

Y el Secretario General infrascrito, don Sergio Segeur A.

El Secretario General excusé la inasistencia del Superintendente
don Juan E Julio A.; del Segundo Comandante don Mauricio Repetto C.;
del Tercer Comandante don Guillermo Urzla P.; del Tesorero General don
Pablo Cortés de S.; la de los Directores Honorarios sefiores Enrique Matta
R., Ricardo Thiele C., Héctor Godoy G. y Alfredo Egafia R.; y la de los
Directores de la 62., 142, reemplazado por el Capitan, 152 y 202
Companfias sefiores Patricio Contreras S., Leonardo Moreno N., Eduardo
Figueroa R., reemplazado por el Capitan, y Chrystian Wells B., también
reemplazado por el Capitan, respectivamente.

Se dio cuenta y se traté:

1°.- FALLECIMIENTO DEL MIEMBRO HONORARIO DEL CUERPO DON
ALBERTO GARCIA-HUIDOBRO ERRAZURIZ.- El Superintendente (S),
de pie, manifesté que debia dar cuenta oficial del sensible deceso del
Voluntario Honorario de la 12 Compafiia y Miembro Honorario de la
Institucién don Alberto Garcia-Huidobro Errazuriz, acaecido el 9 del ms en
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curso, tras 60 afos, 9 meses y 28 dias de servicios. Calificd el Premio de
Constancia por 60 afos, con 632 asistencias sobrantes, el 19 de abril de
1999. Agrego, que sirvié los cargos de Ayudante, Maquinista y Consejero
de Disciplina. Nunca fue objeto de alguna sancién. Fue designado como
Miembro Honorario el 21 de abril de 1999. Hizo llegar las condolecias del
Directorio a la 12. Compaiia.

2°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTA.- Fue aprobada el Acta N° 2, de la
Sesién Ordinaria del 20 de enero ppdo.

3°.- BIENVENIDA AL INTENDENTE GENERAL DON LUIS A. OVALLE
DEL PEDREGAL.- EIl Superintendente (S) manifestd que daba una
cordial bienvenida al Intendente General de la Institucion don Luis A.
Ovalle del Pedregal, quien fue reelecto por el Directorio para servir el cargo
durante este periodo, en la Sesion Ordinaria de Directorio del mes de enero
ppdo., en la cual no se encontraba presente ya que estaba en comision de
servicio en Haiti. Lo felicitd sinceramente en nombre del Directorio, por
cuanto su reeleccién era el justo reconocimiento a la forma destacada en
gue habia servido el cargo.

El Directorio manifest6 su adhesién, a proposicion del
Superintendente (S), con afectuosos aplausos.

El Intendente General agradecié las expresiones del
Superintendente (S), como también la muestra de confianza de que
nuevamente habia sido objeto por parte del Directorio. Agregd, que
requerird la colaboracién de todos los integrantes de este Organismo para
enfrentar los desafios del presente periodo.

El Superintendente (S) agradecio las expresiones del Intendente
General.

4°- PROPUESTA PARA PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conceder los Premios de Constancia que se indican:

5 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Ricardo Antonio Ayala Mufioz 72 1.694

Alfonso Enrique Mondaca Farias 72 508
Bruno Alfredo Beretta Gonzalez 122 363
Pedro Enrique Krauss Erafia 132 560
Alfredo José Patifio Echenique 182 1.097
Rafael Antonio Rebollo Andonie 182 1.020
Rodrigo Eduardo Balbontin Rojas 202 572
Alejandro Manuel Bermudez Soberado 202 738
Ricardo Rodrigo Céspedes Cruz 202 374
Cristian Frederick Gonzélez 202 466
Daniel Halabi Deik 202 575
Sergio Andrés Selman Hasbun 202 1.123
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Victor Manuel Tiznado Candia 202 658
Francisco Javier Vidal Velasco 202 2.126
10 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Hernan Soto Hernandez 62 751
Rodrigo Seckel Santis 82 747
Julio José Ojeda Hernandez 102 247
Rodrigo Larrondo Vargas 132 902
Javier Soto Concha 132 1.119
Tomas Zafartu Godoy 132 680
15 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Lorenzo Schwarze Torres 52 9
Juan Guillermo Contreras Cérdova 62 374
Rodrigo Alejandro Moyano Riquelme 62 1.335
Andrés Alfonso Figueroa Carmona 102 580
Jean Pierre Marquez Suzarte 102 395
Alejandro Victor Carvajal Tamayo 122 1
Miguel Cortés Suérez 172 1.323
Carlos Ernesto Riderelli Pardo 172 40
Oscar Américo Roco Berrios 172 276
Miguel Angel Diaz Castillo 202 1.743
25 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Francisco Javier Grez Altamirano 12 17
Luis Humberto Palma Ramirez 72 986
Patricio Barahona Bustamante 82 1.133
Herndn Humberto Marin Diaz 92 220
Alberto Holmgren Greve 152 2.214
30 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Carlos Leonel Godoy Parada 42 437
José Antonio Plubins Romeo 102 43
Raul Dagnino Letelier 132 43
35 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Alexander Tupper Manen 92 551
Eugenio Monasterio Carrasco 102 7
Carlos Raul Bocca Ramirez 112 15
40 afios
Voluntario Compariia Sobrantes
Sr. Jorge Cifuentes Haymes 12 419
45 afios
Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Rolando Araya Osorio 22 1.176
Jorge Carvallo Velasco ba 1.281
Alejandro Ramon Salinas Ripoll 102 563
Hernan Patricio Jorquera Vasquez 132 674
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50 afios

Voluntarios Compariia Sobrantes
Sr. Ernesto Narvéez Nigro 82 1.893

Roberto Price Contreras 132 3.301

55 afios

Voluntario Compariia Sobrantes
Sr. German Delso Alvarado 72 92

65 afios

Voluntario Compariia Sobrantes
Sr. Roberto Campos Rubilar 72 1.194

El Superintendente (S) ofreci6 la palabra.
Fueron conferidos todos los Premios.

50.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO PPDO.- El Intendente
General, ante la ausencia del Tesorero General, presenté e informé in
extenso las cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del
mes de enero ppdo., que ascendieron a $ 373.870.816.- por Ingresos y a
$ 172.240.222.- por Egresos, y cuyo detalle se encuentra como anexo a la
matriz original de la presente Actay forma parte integrante de la misma.

El Superintendente (S) ofreci6 la palabra.

Sobre las Entradas, el Director de la 182. Compafia manifestd que
le llamaba la atencion que la cuenta Intereses Financieros ya presentara
un saldo acreedor al mes de enero del afio en curso, por $ 205.242.-
Agreg0, por otra parte, que si se proyectaba en lo que restaba del afio lo
gque se habia percibido en enero por concepto de Arriendo de Propiedades,
se produciria un déficit de $ 192.000.000.-, por cuanto los ingresos por
este concepto generalmente son bastante constantes duran te el
transcurso del afo. Consulté si existia alguna proyeccion sobre el
comportamiento que podria tener este item en lo que restaba del presente
afno.

El Intendente General, sobre el mayor ingreso por Intereses
Financieros, informd6 que se debié a que como el Cuerpo percibié durante
el mes de enero el Aporte Fiscal, $ 213.817.361.-, los recursos se
invirtieron en délares para asumir el gasto por la compra de los Uniformes
Normados y parte del gasto por la compra de la nueva M-15. Los ddlares,
que se compraron a $ 495.- c/u, antes que se produjera el alza, se
invirtieron en depdsitos a plazo. Esto fue lo que produjo la mayor
rentabilidad. Agregd, sobre los ingresos por Arriendo de Propiedades, que
la situacién era la siguiente: en el mes de enero de 2009, luego del juicio

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

Directorio N° 3
17 de febrero de 2010.
Pag. 5

respectivo, el Cuerpo habia recuperado el local comercial de su propiedad,
ubicado en el Paseo Puente, que estaba arrendado a BATA vy, tras una
negociacion con ABC-DIN, se habia llegado al siguiente acuerdo: dicho
local, que estaba arrendado en UF.190 mensuales a BATA, le sera
arrendado en UF. 702 mensuales, lo que significaba un incremento de
270%. Ademas, el valor de arriendo del local que actualmente arrienda
ABC-DIN, a partir del mes de junio de 2010 sera reajustado a UF. 798.-, es
decir, se reajustara en UF. 320.- Por lo tanto, por el arriendo de ambos
locales se percibirdn mensualmente UF. 1500.- Esto fue lo que implico
percibir menores ingresos en los meses de diciembre ppdo. y enero de
2010. Informo que, préximamente, se suscribiran los respectivos contratos
de arrendamiento.
El Superintendente (S) ofreci6 la palabra.

El Director Honorario don Préspero Bisquertt consulté cudles
habian sido las condiciones que permitieron que el Intendente General
pudiera efectuar una negociaciéon tan favorable para la Instituciéon.

El Intendente General sefial6 que habian influido varios factores.
Por ejemplo, durante los ultimos 10 afios el Paseo Puente habia llegado a
concitar mayor afluencia peatonal que el Paseo Ahumada. Agregd que, a
juicio de los locatarios ABC-DIN y BATA, los locales comerciales del Paseo
Puente se ubicaban en el segundo lugar de los locales que les reportaban
mayores ingresos en el pais. Hacia dos afos, por ejemplo, el local
comercial que actualmente arrendaba Banco Falabella, se arrendaba en
UF. 125 y actualmente el Cuerpo percibia, por el mismo local, UF. 725.
Como con BATA no se pudo negociar en términos favorables para el
Cuerpo, se concluyé en un juicio para recuperar el local y como se
encontré un nuevo arrendatario, fue propicia la ocasién para que también
se negociara con ABC-DIN el valor del arriendo del local ubicado en la
esquina de calle Santo Domingo y Paseo Puente. Sefial6 que algunos
arriendos se mantenian desde la poca en que el Paseo Puente no era lo
rentable que era en la actualidad. Los valores de los arriendos de los
restantes locales comerciales también se habian actualizado. Todo esto
permitird mejorar los ingresos por esta via.

El Superintendente (S) ofreci6 la palabra.

El Director de la 82 Compania manifesté que tenia entendido,
respecto de la Campafa Econdmica, que los ingresos que correspondia
percibir a las Companfias durante el mes de enero ppdo., les fue abonado
la semana pasada. Consulté que sucedera con los ingresos del presente
mes.

El Intendente General informé que en el mes de enero ppdo. los
ingresos para las Compafias estuvieron disponibles. Lo que si sucedio es
gue las Companfias percibieron ingresos correspondientes al ejercicio del

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

Directorio N° 3
17 de febrero de 2010.
Pag. 6

mes de noviembre de 2009. Agregd que, el dia de ayer, el Superintendente
(S) suscribié la documentacién para el pago a las Compafias de los
ingresos correspondientes el mes de diciembre de 2009.

El Superintendente (S) ofreci6 la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento de
Fondos correspondiente al mes de enero ppdo.

6°- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE ENERO DE 2010.- El Superintendente (S) sefial6
que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el
trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segun
la informacidén proporcionada a la Secretaria General, durante el mes de
enero de 2010.
Al archivo.

7°.- MISION HAITI.- El Superintendente (S) informé que el Consejo de
Oficiales Generales acordé proponer al Directorio que, en el mes de marzo
proximo, se realice una Sesién Extraordinaria de Directorio con el objeto
que se haga entrega de una distincién a los integrantes de la Fuerza de
Tarea de la Instituciéon que participaron en labores de rescate en Haiti,
como consecuencia del terremoto que tuvo lugar en el mes de enero ppdo.
Tal distincién, piocha o medalla y cuyo disefio ya estaba elaborando el
Comandante, los Voluntarios agraciados podrian usarla en el uniforme de
parada. Ademas, y para todos aquellos Voluntarios y Funcionarios del
Cuerpo que prestaron apoyo logistico desde Santiago, se proponia hacerles
entrega de un galvano recordatorio en homenaje a la labor efectuada.
Ofreci6 la palabra.

El Director de la 122. Compafia manifestd que fue tan relevante la
labor que efectuaron los integrantes de la Fuerza de Tarea que
concurrieron a Haiti, que no cabia otra cosa que apoyar la propuesta del
Consejo de Oficiales Generales, puesto que esto habia permitido a la
Institucién contar con nuevos brios para efectuar su labor, aun cuando no
todas las Compafias contaban con Voluntarios integrantes de la Fuerza de
Tarea. Los resultados que arrojo el trabajo de la Fuerza de Tarea redundo
en beneficio de toda la Institucion. Solicitdé que se acogiera la indicacion
del Consejo de Oficiales Generales.

El Director de la 182 Compafia manifesté que compartia la idea
de efectuar algun tipo de reconocimiento a los miembros de la Fuerza de
Tarea, pero no estaba seguro si la mejor forma era a través de la entrega
de una medalla o0 de una piocha para que la luzcan en el uniforme de
parada, ain cuando no cabia duda que se traté de servicios relevantes. No
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sabia si habria correspondido hacer entrega de una distincién material a
aquellos Voluntarios que prestaron sus servicios como consecuencia del
terremoto que afecté a Santiago el afio 1985. En todo caso, precisé, que se
sumard al acuerdo que adopte el Directorio.

El Director Honorario don Prdéspero Bisquertt sefialé que, aun
cuando consideraba valida la inquietud del Director de la 182. Compafia,
se preguntaba en cuantas oportunidades la Institucion, a lo largo de su
historia, habia prestado servicios en las circunstancias de la desgracia que
afect6 a Haiti. A su juicio, sélo tres situaciones ameritaban la entrega de
cualquier reconocimiento: el bombardeo a la ciudad de Valparaiso,
oportunidad en que el Gobierno solicité la concurrencia de la Institucion;
el incendio de los arsenales de la Artilleria y el terremoto de Haiti. No cabia
duda que este ultimo suceso no era comparable con ningun otro. En
primer lugar, por la forma en que se organiz6 nuestra presencia en Haiti,
accediendo a quienes requirieron de la presencia del Cuerpo de Bomberos
de Santiago en ese pais, lo cual nos debia llamar a la reflexion en el
sentido que el servicio no siempre marchaba a la velocidad que se deseaba
para el mejor quehacer Institucional. Si se pudo organizar en 24 o 36
horas una mision de esta naturaleza, se trataba de un hecho que por si
s6lo merecia reconocerse. Por otra parte, la incertidumbre de presentarse
en un pais extrafio, quedando a expuesto a muchas situaciones a las que
No se estaba acostumbrado y sin saber lo que iba a suceder. El hecho que
nuestro personal voluntariamente hubiese aceptado concurrir a Haiti,
dejando todo su entorno en nuestro pais, merecia un reconocimiento.
Ademas, se supo colocar en su debido lugar el éxito que obtuvo la mision,
sin haber hecho alarde alguno en relacion a la tragedia que afect6 a Haiti.
Era valido el planteamiento del Director de la 122. Compafiia, porque no
importo6 el nombre ni la Compafia a la que pertenecian los Voluntarios que
acudieron a Haiti, porque no solo representaban a nuestra Institucion, la
mas preparada para enfrentar una situacion de este naturaleza, sino
también a nuestro pais. En consecuencia, no se debia ser mezquinos con
Nosotros mismos, ya que eran muy pocas las ocasiones en que se podia
efectuar un reconocimiento hacia una labor de esta indole. No le llamaba
la atencion el hecho de hacer entrega de algo material, pero no
consideraba adecuado que fuese el Comandante el encargado de proponer
un disefo, porque el Comandante merecia un reconocimiento especial y se
debia tener la capacidad para brindarle una bonita sorpresa en este
sentido. Toda la misién fue diferente: no se solicitaron pasaportes ni visas
y no hubo control aduanero. A quienes acudieron a Haiti no solo se les
debia hacer entrega de una medalla, sino también debian ser objeto de
nuestro reconocimiento por largo tiempo. Todo esto debia servir de base
para comenzar a preparar a la Institucion para prestar servicios en otros
ambitos que adn ni siquiera se pensaba en hacerlo. La experiencia de Haiti
hara que la Institucién se prepare para enfrentar nuevas situaciones, que
también se sabran enfrentar. El Director de la 182 Compafiia no debia
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pensar en que algunos no recibiran la medalla, porque debia pensar en
quiénes la merecian. Ahora no podiamos vestirnos con ropa ajena porque
no correspondia y tampoco detenernos en pequefieces. En este instante
todo lo que se de, lo que se entregue, todo lo que se haga, sera bueno, pero
poco. Todo lo que venga debera recibirse en silencio, con responsabilidad y
con la satisfaccion del deber cumplido. Toda esta experiencia ameritaba no
s6lo la entrega de una medalla, sino también de todo aquello que
determine el Consejo de Oficiales Generales para efectuar un
reconocimiento que nunca se habia efectuado. Solicitd al Directorio que se
aceptara, con gozo y alegria, la proposicién para celebrar internamente el
acto heroico de quienes enfrentaron al destino en Haiti y para que aquellos
gque no integraron la misién sepan que cuando les corresponda enfrentar
una situacién similar, nuestra Institucion sabrd premiar a quienes
arriesgan su vida como lo hicieron quienes acudieron a Haiti.

El Director de la 112. Companhia sefalé que, habiendo escuchado
con mucha atencién la proposicion del Consejo de Oficiales Generales y el
parecer de quienes le habian antecedido en el uso de la palabra, compartia
el planteamiento formulado por el Director de la 182 Compafia, porque
cuando se ingresaba a la Institucién se sabia a que se ingresaba. Los
Voluntarios, solidarios como eran, sabian que cuando se trabajaba en
cualquier circunstancia no se hacia para obtener algun tipo de
reconocimiento y bastaba recibir un apreton de manos. Los Voluntarios
que acudieron a Haiti, de todos los Cuerpos de Bomberos que integraron la
mision, lo hicieron sentirse doblemente orgulloso: por ser un Oficial de
Ejército en retiro y por pertenecer a nuestra Institucion. En la historia del
Cuerpo se habian presentado situaciones especiales y quizds ningun
Voluntario recibié estimulo alguno. Estimaba que bastaba que el
Directorio dispusiera una anotacion especial en las Hojas de Servicios de
todos aquellos Voluntarios que corresponda por los servicios prestados,
porque era de mayor trascendencia que hacerles entrega de un
reconocimiento material. Los reconocimientos se llevaban en el corazon y
no en el uniforme. Al menos asi lo consideraba personalmente.

El Director Honorario don Prdéspero Bisquertt recordd que el
Ejército era una Institucion muy cuidadosa en mantener sus tradiciones.
Recordd que, finalizada la Guerra del Pacifico, el Ejército hizo entrega a
cada uno de los soldados una medalla alusiva a las campafias en que
habian participado. De hecho en su Compafia habia medallas que
correspondian a ex combatientes y que fueron Voluntarios de la Primera.
Por lo tanto, no era ajeno a las Fuerzas Armadas celebrar hechos
puntuales de esa naturaleza con una medalla recordatoria referida al tema
de que se trataba. Era motivo de orgullo el hecho que el Ejército haya
sabido dejar testimonio de aquellos hombres que participaron en esa
Guerra.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Directorio N° 3
17 de febrero de 2010.
Pag. 9

El Director de la 22. Compafia se sumé al homenaje que se habia
propuesto y sefialé que, a su juicio, esto no podia demorar. Debia quedar
constancia escrita, en sus Hojas de Servicios, de la “accién distinguida” de
los Voluntarios que concurrieron a Haiti, porque sera de suma importancia
para cada uno de ellos.

El Director de la 82. Compafia manifesté que compartia el parecer
del Director Honorario don Préspero Bisquertt y del Director de la 122.
Compaifiia, lo que no significaba que discrepara de los Directores de la 112.
y 182 Compafias, ya que s6lo se trataba de una forma diferente de
abordar el tema. Como no cabia duda de que era la primera vez en que la
Instituciéon cumplia con un cometido de esta naturaleza, estaba de acuerdo
en gue a quienes corresponda se haga entrega de una medalla, ademas de
que se deje constancia en sus Hojas de Servicios de la labor cumplida.
Esta situacion reafirmaba los valores de la Institucién. Se trataba de un
hito en la historia Institucional. Record6é que, con ocasién del incendio de
la Artilleria, fueron condecorados los Estandartes de las Compafias que
concurrieron al lugar. Con motivo del bombardeo de Valparaiso y del
terremoto de 1906, se hizo entrega a los Voluntarios de una medalla
conmemorativa. Se sumo a la propuesta del Consejo de Oficiales Generales
e hizo indicacion para que el tema sea abordado por la Secretaria General
y no por el Comandante, por cuanto fue tan brillante su proceder que
tendria que ser el primero en recibir la distincion.

El Comandante sefialé que se iba a referir a la génesis de la
propuesta del Consejo de Oficiales Generales. Agregd, que dicho Consejo
estim6 efectuar el reconocimiento en dos niveles: uno, al referido a
aquellos Voluntarios que viajaron a Haiti para prestar sus servicios en
terreno (21 Voluntarios), y, el otro, al personal que presté apoyo logistico
desde la ciudad de Santiago, superior a 40 personas de diferentes
Companfias y de los diversos Departamentos del Cuartel General. Se
pensé inicialmente hacer entrega de un distintivo, no se sabia en ese
instante si piocha o medalla, a este grupo de 21 Voluntarios, junto con
consignar una anotacion especial en sus Hojas de Servicios, por acuerdo
del Directorio. Al personal que tuvo a cargo el apoyo logistico se le haria
entrega de un galvano en reconocimiento a la labor efectuada y también se
registraria en sus Hojas de Servicios una anotacién especial. Sin embargo,
la consulta radicaba en ¢Como reconocer nuestro logro? ¢(Como la
Institucién valoraba lo que éramos capaces de hacer y lo que hacemos
cotidianamente? ;Qué se debia destacar siempre y qué se debia destacar
en la forma en que ahora se estaba analizando? ;Qué era lo que se debia
destacar cuando los Voluntarios cumplian con su deber? Estimaba que
eran interrogantes que debian llevar a meditar lo que significaba para la
Institucién cuando triunfaba publicamente, nacional e internacionalmente,
a través de una situacion que conmovio y emocion6 a todo un pais, lo que
ayudaba a sustentar nuestra trayectoria Institucional. En la editorial del
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Diario ElI Mercurio del dia de hoy, que invitaba a que la leyesen, se hacia
mencion a los Bomberos de Chile, y se sefialaba la forma en que también
se podia triunfar entre muertos y tumbas, y al reconocimiento de que esa
labor debia ser objeto por parte de la comunidad. Consideraba que lejos de
considerar el satisfacer nuestro tradicional espiritu quijotesco, que
muchas veces impedia reconocer nuestros logros, debiamos ser capaces de
reconocer cuando las cosas se hacian en la forma debida. Lo que estaba
sefalando obedecia a todo lo que habia reflexionado sobre la base de las
opiniones que habia recibido durante estos dias. Consideraba que la
Institucién debia valorar en la debida forma lo que significaba una
inversion en su mistica, en sus tradiciones y la Institucién debia ser capaz
de reconocerlo a sus propios Voluntarios. S6lo cuando esto sea posible se
potenciard en toda la Instituciéon. No se referira a lo que significo la
experiencia en Haiti, porque preferia hacerlo con la presencia de todos los
Miembros del Directorio, porque la trascendencia de lo vivido dificultaba
traspasar el quehacer cotidiano del Cuerpo. No se habia sopesado lo que
significaba una experiencia como la vivida, porque esto estaba relacionado
con disponer de la capacidad para explicar lo que sea del caso.
Personalmente, compartia la indicacién del Consejo de Oficiales Generales
porque permitiria colocar esta experiencia en su debida dimension.
Nuestra Institucion “estaba para cosas muy grandes” y no para “cosas
pequefias.” En dias pasados otras Instituciones ya habian reconocido
publicamente la labor de la Institucién, porque consideraron que se trato
de un hecho de suma relevancia para el pais y para el quehacer bomberil.
Solicité que se aprobara la propuesta del Consejo de Oficiales Generales,
porque se trataba de algo de importancia en nuestra historia Institucional.

El Director de la 182 Compafiia manifestd que se sentia muy
interpretado por las palabras del Comandante, porque a eso habia
apuntado en su intervencion inicial, en el sentido de preguntarse cual era
la mejor forma de materializar este reconocimiento. Las palabras del
Director Honorario don Préspero Bisquertt podian interpretarse como que
él no reconociese la importancia de la mision, lo que no podia interpretarse
de esa forma. No cabia cuestionar el reconocimiento a todos quienes
corresponda. Sélo consultaba cudl era la mejor forma de hacerlo, porque
no sabia cémo podia hacerse. Por ejemplo, no estaba enterado de las
medallas que habia entregado el Ejército con ocasion de la Guerra del
Pacifico, pero sobre esa base ahora estimaba que se podria proceder en
forma similar. En caso que la Institucion volviese a enfrentar una
situacion como la vivida, el Cuerpo tendria que estar preparado en todo
sentido. Hacia eso apuntaba lo que habia sefialado en primera instancia y
estimaba que habia sido necesario precisarlo porque se habia sentido
cuestionado.

El Director Honorario don Préspero Bisquertt expresd que el
Director de la 182. Compafiia no debia sentirse cuestionado. Agrego, que se
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hacia parte de la reflexion del Comandante, porque la sentia como muy
propia. Continué sefialando que cuando se ingresaba a la Institucion cada
Compafia daba a conocer las reglas del juego, de tal forma que el
Voluntario recién ingresado conozca, a través de los procedimientos de
cada Compafia, a todo lo que estara sometido y a los riesgos que se
expondrd en su condicion de Voluntario. La diferencia que hizo el
Comandante en su planteamiento era distinta a lo que se estaba
planteando en el Directorio. Sefiald6 que en esta oportunidad no se
concurrio a un Acto del Servicio como a los que estaba habituada la
Institucidén, la cual no podia estar preparada porque esta desgracia no fue
previsible, a lo que se sumaban las condiciones propias del pais al cual se
acudié a prestar ayuda. En nuestro quehacer en el &mbito nacional no nos
felicitAbamos, no nos abrazdbamos ni nos condecorabamos. Todas las
medallas que obtenemos son por afios de servicios. La Institucion no
otorgaba medallas “especiales”, sino tan sélo imponia anotaciones en
nuestras Hojas de Servicios. Pero en esta ocasion se deseaba reconocer
algo que no formaba parte de nuestro devenir, de nuestras tradiciones o
de nuestra contingencia. En esta oportunidad, y frente a un requerimiento,
acudimos en ayuda para colaborar en la busqueda de una persona que se
deseaba se encontrara aun con vida y aun cuando no fue asi, se logré
rescatar el cadaver de quien se buscaba. Este era gran sentido del
misterioso sino que colocod en nuestras manos el destino: de que fuera
nuestra Instituciéon, con la colaboracién de mucho personal y también de
otros Cuerpos de Bomberos, la que debiera enfrentar ese destino. Ese fue
el acto voluntario que ameritaba la entrega de la distincibn para que
quienes corresponda la luzcan en su pecho. Esta circunstancia no estaba
prevista. El personal acudié a enfrentar la muerte y esto no estaba
normado ni registrado en ninguna parte, porque fuimos creados para otra
cosa. Fue el destino quien nos puso en esa circunstancia. Eso era lo que
obligaba, como hombres de bien que somos los Bomberos, a reconocer a
quienes corresponda. Aca se fue a otra cosa, diferente a lo que estdbamos
acostumbrados, y eso era lo que se debia reconocer. El personal acudi6 a
enfrentar el absoluto misterio de la vida, con la misién de algo concreto
que se logrd. Si no éramos capaces de reconocer todo esto al interior de la
Institucion, se preguntaba ¢(De qué seriamos capaces entonces? Reitero
que apoyaba la proposicion del Consejo de Oficiales Generales, como
también el que se reconozca un hecho inédito en la historia de la
Institucién, efectuado fuera de nuestro propio pais. En el fondo esto era lo
que permitia a nuestro personal enfrentar con la vista en alto los Actos del
Servicio y los Voluntarios eran premiados dia a dia por el hecho de que se
les permita continuar formando parte de las filas del Cuerpo de Bomberos
de Santiago. Este era el gran premio: continuar siendo Voluntarios de
nuestra Institucién, por lo que cada cierto tiempo recibiamos nuestras
medallas. Pero en esta otra tan particular mision lo que se deseaba
premiar era el hecho de que quienes acudieron a Haiti, voluntariamente
aceptaron enfrentar un velo misterioso, y supieron hacerlo.
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El Director Honorario don Fernando Cuevas sefalé que admiraba
la vehemencia con que el Director Honorario don Prospero Bisquertt se
referia a esta experiencia, que por cierto enorgullecia a todos. Lo felicitaba
sinceramente, porque compartia lo que habia sefialado. Ademas, una vez
mas deseaba felicitar al Comandante por sus palabras, en el sentido que
ya hubo otras Instituciones que reconocieron la labor del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, porque era algo que lo habia emocionado.
Estabamos mal acostumbrados al pensar que con nuestra labor sélo se
cumplia con nuestra obligacion. Se sumé a la propuesta del Consejo de
Oficiales Generales, porque no se podia proceder de otra manera.

El Director de la 12. Compafia expres6 que le parecia que habia
consenso en que se debia efectuar un reconocimiento a quienes acudieron
a Haiti, como también a aquellos que prestaron apoyo desde Santiago, por
lo cual que se debia resolver sobre la forma de hacerlo. Propuso que sea el
Secretario General quien se aboque a disefiar la medalla que se hara
entrega como reconocimiento, de tal forma que sea una sorpresa para
todos y, a la vez, que exista una minima diferencia entre lo que se
entregard a quienes viajaron y a quienes no lo hicieron, porque aca se
efectud un trabajo de equipo y cada uno cumplié con su cometido.

El Superintendente (S) informo6 que cuando el Consejo de Oficiales
Generales discuti6 el tema, el Comandante formuld la misma solicitud del
Director de la Primera. Agregd, que entendia que el Directorio aprobaba la
proposicion del Consejo de Oficiales Generales, de tal forma que el
Secretario General disponga la confeccién de una medalla distintiva con el
objeto sefialado, como también del galvano que se hara entrega a quienes
prestaron apoyo logistico. También se consignaria una anotacion especial
en las Hojas de Servicios del personal. Ademas, propuso como fecha
tentativa para la realizacidén de la Sesién Extraordinaria de Directorio en la
cual se haria entrega de las distinciones, el dia sdbado 20 de marzo
préoximo, en razon de las invitaciones que se deben enviar a las respectivas
autoridades. Si le parecia al Directorio se aprobaria la mocion en estos
términos.

Ofreci6 la palabra.

El Secretario General solicitdé que el Directorio no adoptara
determinaciones técnicas sobre la confeccion de las distinciones, por
cuanto ya se estaba avanzando sobre el tema.

El Director de la 162 Compafia consultdé si también estaba
considerado un reconocimiento a la Brigada Canina, la cual también
particip6 en la mision Haiti.

El Comandante manifesté que asi era efectivamente.
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El Director de la 182. Compafia expresé que como todo este tema
era tan importante, relevante, deseaba que hubiese absoluta claridad
acerca de las distinciones que se entregaran. Por ejemplo, agregd, no sabia
cual era la razon por la cual el Comandante, que desde Santiago organizo
toda la mision, tendria que recibir una medalla distinta a la que recibiran
guienes viajaron a Haiti. Como la mision fue una sola, llevada a efecto por
guienes viajaron y por quienes apoyaron desde Santiago, no se debia hacer
diferencia en la entrega de distinciones. Estimaba que este aspecto debia
considerarlo el Consejo de Oficiales Generales y resolver al respecto.

El Comandante expres6 que no se iba a referir a este ultimo
planteamiento, porque estaba involucrado en lo que se estaba analizando.
Sin embargo, sugeria que se contara con la colaboracion de algunos
Miembros del Directorio en la toma de las decisiones finales, mas alla de
las caracteristicas técnicas de las distinciones que se entregaran, las
cuales debian presentar minimas diferencias entre unas y otras.

El Superintendente (S) expres6 que si le parecia al Directorio, se
acogeria la indicacion del Comandante. Para tal efecto, agregd, que
proponia que se designara una Comision integrada por el Director
Honorario sefior Bisquertt Zavala y por los Directores de la 82 y 182
Compafiias.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se entendi6 como aprobada la
indicacion.

8°- CUENTA DEL COMANDANTE.- ElI Comandante se refiri6 a las
siguientes materias:

= Homenaje del Ejército de Chile: Sefialé que, con ocasion del regreso a
nuestro pais del personal que se encontraba en Haiti, la Institucién, junto
a los Cuerpos de Bomberos de Nufioa y de Vifia del Mar, participé en el
homenaje de que fue objeto por parte del Ejército de Chile, en
reconocimiento a los servicios prestados. En la ocasién, asistieron los
Superintendentes y Comandantes de estos tres Cuerpos de Bomberos y los
41 Voluntarios que integraron la misién. El Cuerpo recibié un galvano
recordatorio. Fue una ceremonia breve, concisa y sencilla, pero muy
emotiva, en la cual también estaba presente el Cuerpo de Generales del
Ejército. Las palabras del Superintendente fueron de mucha significacion,
porque permitieron destacar esta labor en el contexto de nuestra historia
Institucional y también en la del pais. Fue muy grato compartir con el
Comandante en Jefe del Ejército, con los restantes Generales y con el
General Toro, el cual expreso excelentes conceptos hacia bomberos.

= Homenaje de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile:
Sefaldé que, con posterioridad al homenaje sefialado precedentemente, el
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Consejo Ejecutivo de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile
rindié un similar homenaje a la delegacion Voluntarios de dichos Cuerpos
de Bomberos de acudieron a Haiti. Fueron emocionantes las palabras de
diversos integrantes de ese Consejo Ejecutivo, en reconocimiento a la labor
efectuada. Esa Junta Nacional hizo entrega de un obsequio a cada uno de
estos tres Cuerpos de Bomberos, como también a cada uno de los
Voluntarios que conformaron la mision.

= Reunion con el Ministro de Defensa: Informé que, concluida la mision en
Haiti, sostuvo una reunion con el Ministro de Defensa con el objeto de
analizar todos los aspectos relacionados con la labor que se desarroll6 en
Haiti. En la ocasion se hizo presente a la autoridad lo que a nuestro juicio
se debia mejorar para la interaccion entre Bomberos y el Gobierno, lo que
el Ministro se comprometié a dar a conocer a S.E. la Presidenta de la
Republica. Posteriormente, le hizo llegar un informe pormenorizado sobre
esta mision, como también de los costos involucrados, ademas de la
solicitud formal de reembolso de los gastos en gque se incurrié, conforme al
compromiso inicial de la autoridad. Los costos involucrados comprendian,
por un lado, logistica de activacién, operaciones en terreno, comité de
crisis, soporte desde Santiago y logistica de retorno. Todo, por
$ 4.758.664.- Por otra parte, lo relacionado con los costos de
equipamiento, mantencion y reposicién ascendian a $ 7.490.123.- En este
sentido deseaba destacar el completo informe que sobre este ultimo
aspecto emitié el Depto. de Material Menor, lo que también impresioné a la
autoridad Ministerial.

= Cobertura comunicacional: Dio cuenta que, con ocasion de toda esta
experiencia, la Institucion habia implementado una serie de acciones
relacionadas con la cobertura Institucional con el objeto de mantener
vigente nuestra presencia ante la opinion publica, lo que habia reportado
muy buenos resultados. Por ejemplo, diversas entidades habian tomado
contacto con el Cuerpo para conocer la labor que se desarroll6 en Haiti.

= Ejercicio General 2010: Dio cuenta que ya obraba en su poder el
documento a través del cual el Ejército de Chile autorizé el uso de la elipse
del Parque O’Higgins por parte de nuestra Institucion, para la realizacién
del Ejercicio General 2010, previsto para el 11 de abril del afio en curso.

= RH-19: Sefalé que ya fue embarcada hacia nuestro pais la nueva pieza
de Material Mayor para la 192. Companfia, RH-19, cuyo arribo se estimaba
para el dia 17 de marzo proximo. Por otra parte, los proyectos del nuevo
Material Mayor para la 52 y 62 Compafias estaban en proceso de
ejecucion.

El Superintendente (S) ofreci6 la palabra.
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El Director de la Octava manifestd que el Comandante se habia
referido a un tema que no era menor, como lo fue el discurso que
pronuncio el Superintendente en la ceremonia en que el Cuerpo fue objeto
de un reconocimiento por parte del Ejército de Chile. A su juicio dicho
discurso, que tuvo la oportunidad de leer, era brillante, una obra de arte,
estimaba que fue uno de los aspectos que contribuy6 a la solemnidad de la
ceremonia. Dejé constancia de sus felicitaciones al Directorio y solicité que
la Secretaria General lo hiciera llegar a todos los Miembros del Directorio,
para que sea dado a conocer a los Voluntarios de las Compafias y sea
difundido ampliamente al interior de la Institucion.

9°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE (S).- El Superintendente (S) se
refirié a las siguientes materias:

= Asesoramiento comunicacional: Informé que el Consejo de Oficiales
Generales contratd los servicios de una empresa especializada, HK
Captiva, para que asesore a la Institucibn en sus aspectos
comunicacionales externos, con el objeto que la experiencia de Haiti
permita potenciar el quehacer de nuestra Institucion. EI Comandante
mantenia permanente contacto con dicha Empresa para todos los efectos
del caso.

El Comandante manifest6 que los servicios de esta Empresa
inicialmente fueron contratados por dos meses y hasta el momento habia
arrojado muy buenos resultados en diversas actividades.

= Autorizaciéon conferida a Voluntario de la 162. Compafia: Dio cuenta
que el Consejo de Oficiales Generales autorizé al Voluntario de la 162.
Compafiia don Sebastian Diaz Astorga, para que integre el Consejo Técnico
Rector del Método ARCON, relacionado con la capacitacion de canes en
labores de busqueda y rescate de personas en caso de catastrofes.

Se levant6 la Sesion a las 20:25 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DE 2010

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.
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