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Segun lo prescribe el articulo 35 N°9 del Re-
glamento General, a través de estas lineas,
doy cuenta al directorio de nuestra institucion,
la memoria anual del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, correspondiente al afio 2018.

En esta memoria, se han recopilado los he-
chos mas relevantes del afio anterior, todo el
trabajo realizado por los oficiales generales
como asimismo el trabajo de los distintos de-
partamentos de comandancia, dando cuenta
del inmenso esfuerzo, tiempo y dedicacién
desplegado por cada uno delos integrantes de
nuestra casa. Desde ya, mimuestra de gratitud
a cada uno de aquellos que, durante el afio re-
cién pasado, entregaron toda su energia para
el crecimiento y desarrollo de nuestra causa.

Asimismo, quiero agradecer el enorme tra-
bajo desplegado por los funcionarios de la
secretaria general, en la recopilacion y pre-
sentacion de la numerosa informacién que a
continuacion presento. Hoy soy la cara visible
de un trabajo metddico de meses, que llega a
su conclusién.

Desde hace 156 afios nuestro desafio ha sido
el mismo, permanecer fieles al legado de
nuestros Fundadores y Martires, prestando
un servicio eficiente y oportuno a una comu-
nidad que cambia con los afios y que, en las
Ultimas décadas, cambia mds aceleradamen-

te y que no sélo nos exige enfrentar nuevos
riesgos o incorporar nuevas tecnologias, sino
que también dar lugar sentidas demandas
ciudadanas en materia de equidad de género
y desterrar de nuestra institucion toda con-
ducta discriminatoria, de acoso o abuso.

Pues bien, agotada la introduccion, les formu-
lo unainvitacion a “recordar” — hermosa pala-
bra del latin que significa “volver a pasar por
el corazon” los principales hechos, de nuestro
diario quehacer durante el afio 2018.

EL LLAMADO QUE
NO OLVIDAMOS

El 8 de diciembre de 1863, José Luis Claro
Cruz fue uno de los cientos de habitantes de
la capital que observaron impotentes el horro-
roso incendio del Templo de la Iglesia de la
Compainiia de Jesus, que cobré sobre dos mil
victimas. Apenas unos dias después, mien-
tras se realizaba la misa funebre por las 2.200
victimas, un pequefio aviso perdido en las pa-
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B INTRODUCCION

ginas de los diarios “El Ferrocarril” y “La Voz
de Chile”, destellaba en la desolacién. En ellos,
el ciudadano José Luis Claro Cruz hacia un
llamado a los jévenes de la capital para reunir-
se el lunes 14 de diciembre de 1863, para for-
mar una Compafiia de Bomberos Voluntarios.

La respuesta fue inmediata. Doscientos jéve-
nes llegaron hasta la oficina del sefior Claro
solicitando incorporarse a la urgente iniciati-
va. Habia politicos destacados, sacerdotes,
empresarios, jornaleros y artesanos. Tantos
fueron los convocados, que se decidié citar a
una nueva reunion, para el 20 de diciembre de
1863, en los Salones de la Filarménica. Mu-

chos de los asistentes habian perdido a un
pariente o amigo, y hasta el mismo Intenden-
te de la Capital, Francisco Bascunan Guerrero,
lamentaba la desaparicién entre las llamas de
su hermanay sus sobrinas.

Asi se consigno la primera acta:

“En Santiago de Chile, a veinte dias del mes de
Diciembre de 1863, a consecuencia del voraz
incendio del Templo de la Compahia, que en
la tarde del 8 del corriente arrebatd a Santiago
dos mil madres e hijas de familia, numerosos
vecinos de esta ciudad se han reunido espon-
taneamente en los Salones del Casino de la Fi-
larmdnica con el propdsito de formar un Cuer-

po de Bomberos Voluntarios que prevengan en
lo futuro desgracias de igual origen. De comun
acuerdo convinieron en adoptar, en general,
para este Cuerpo la organizacion y régimen
del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso y orga-
nizar desde luego tres Companias de Bombe-
ros, con denominacién: del Oriente (actual 12,
Director José Besa), del Sur (actual 22, Direc-
tor Manuel Recabarren) y del Poniente (actual
32, Director Enrique Meiggs), y una Compafia
de Guardias de Propiedad (actual 62, Director
Manuel Antonio Matta)”.

Y desde este “llamado” han transcurrido
155 anos...
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¢QUIENES SOMOS?

Los Bomberos que dieron vida al Directorio de Compaiiias, quienes desplegaron sus me- luntarios que durante el periodo sirvie-
durante el afio 2018 fueron los Oficiales Ge- jores esfuerzos en beneficio de la Instituciéon. ron los cargos de Oficiales Generales:
nerales, Directores Honorarios y Directores A continuacion, se mencionan los Vo-

Superintendente, Voluntario Honorario de Vicesuperintendente, Voluntario Honorariode = Comandante, Voluntario Honorario de la 172.
la 132. Compafiia, don Erick Folch Garbarini la 182 Compafiia, don Marco Antonio Cumsi- Compania, don Gabriel Huerta Torres
(hasta el 13 de noviembre) lle Eltit (hasta el 26 de noviembre)
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Segundo Comandante, Voluntario Honorario  Tercer Comandante, Voluntario Honorario de  Cuarto Comandante, Voluntario Honorario de
de la 102 Compania, don Diego Velasquez la 202 Compaifia, don Ivo Zuvic Garcia la 62. Compainiia, don Jorge Guevara Ubilla
Medrano
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Secretario General, Voluntario Honorariodela  Tesorero General, Voluntario Honorario de la  Intendente General, Voluntario Honorario de
62. Compaifiia, don Carlos Silva Sdnchez (has- 132 Compafiia, don José L. Bordali Alba (has- la 192. Compaiiia, don René Leiva Villagra
ta el 17 de octubre) ta el 18 de enero) (hasta el 13 de agosto).
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Ante la renuncia al cargo de Superintenden-
te que presento6 el Voluntario Honorario de la
Decimotercera, sefior Folch Garbarini, la Insti-
tucion eligié en su reemplazo al entonces Vi-
cesuperintendente sefior Cumsille Eltit, Bom-
bero Honorario de la Decimoctava, quien, al
momento de asumir el cargo, en parte de su
alocucion sefialé: “Para alguien que ha vivido
buena parte de su vida laboral ligado al futbol
y al deporte, me siento con la libertad de para-
frasear: Todo lo que aprendi de la moral y de la
humanidad se lo debo a los Bomberos”.

Asi, con fecha 5 de diciembre, asumié como
nuevo Vicesuperintendente del Cuerpo, el
Voluntario Honorario de la 112 Compainia
“Pompa Italia”, don Mauricio Repetto Con-
treras, quien en la oportunidad expreso: “Es,
ser Bombero, en lo mas profundo, el honor de
vestir la negra cotona en un Cuerpo de Bom-
beros prestigioso, que, pese a sus derrotas,
al ver perder la vida de 49 de sus hijos, se re-
nueva en el espiritu cada vez que el destino
nos golpea,y en el que se interpreta al
individuo que no busca mds recompensa, que
la satisfaccion de servir de la mejor manera y
anonima al préjimo.”

De la misma forma, en razén a la renuncia
que present6 el Voluntario Honorario de la
132. Compafiia sefior Bordali Alba al cargo
de Tesorero General, el Directorio eligioé en su
reemplazo al Bombero Honorario de la 182
Compafiia don Guillermo Pinto Aracena.

Igualmente, debido a la renuncia que presen-
t6 el Bombero Honorario de la 62. Compaiia
sefior Silva Sanchez, al cargo de Secretario
General del Cuerpo, la Institucion eligio en su
reemplazo al Voluntario Honorario de la 32.
Compafiia don Jorge Echeverria Noton, ento-
nes Director de la Tercera, cargo que asumio
el 24 de octubre.

Finalmente, debido a que hizo dejacion del
cargo de Intendente General el Voluntario
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Honorario de la Decimonovena, sefior Leiva
Villagra, el Directorio, en su Sesién del dia 27
de agosto, eligié en ese cargo al Voluntario
Honorario de la 152. Compaiiia, a la sazon su
Capitan, don Alvaro Sainte-Marie Hudson.

Respecto de los Directores Honorarios, duran-
teelanolandéminaestuvointegrada porlos Vo-
luntarios Honorarios senores Alejandro Arti-
gas Mac-Lean (12.), Préspero Bisquertt Zavala
(12), Enrique Matta Rogers (52.), Ricardo Thie-
le Cartagena (72.), Alfredo Egafia Respaldiza
(52.), Mario Banderas Carrasco (32.), Luis Cla-
viere Canales (42)) y José Matute Mora (102))

La némina histérica de los Directores Honora-
rios de la Institucion y de quienes han servido
los diferentes cargos de Oficiales Generales
durante sus afios de existencia esta consigna-
da en los anexos de este mismo documento.

Respecto de los Directores de Compaiias,
los siguientes fueron los Voluntarios electos
para servir dicho cargo:
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CiA.
1a.
22,
32,
43,
52,
62.
72,
82,
93,
102.
12,
122,
132,
142,
152.
162.
172,
182,
192,
202,
212,
222,

DIRECTOR

Luis A. Ovalle del Pedregal
Jorge Rojas Chaparro
Jorge Echeverria Noton
Christian Claviere Torres
José M. Rioseco Romero
Luis Galleguillos Martinez
Ricardo Thiele Cartagena
Emilio Villar Retamal
Carlos Tiznado Lépez
(acéfalo)

Cristian Pincetti Gonzalez
Marcelo Gonzalez Rivacoba
Charles Price Contreras
Roberto Morrison Yonge
Cristobal Gofii Espildora
Cristian Vasquez Alvarado
Rodolfo Benitez Vasquez
Rodrigo Ready Selamé
Gonzalo Molina Pinto
Philip Mackay Tepper
Sergio Leiva Zamora
Cristhian Bedwell Guzman

CAPITAN

Cristian Infante Heymann
Rodolfo Valdivia Ortega
Rodrigo Pineda Pastén
Enrique Chereau Morales
Sebastian Russi del Rio
Juan Padilla Amaro.
Juan Madrid Cortés
Mauricio Quitral Leiva

Leopoldo Santelices Gonzalez

Mauricio Araya Ibarra
Vittorio Massone Berrios
Cristian Burgos Tolosa
Hugo Rodriguez Saldias
Nicolas Ortiz Suarez

Alvaro Sainte-Marie Hudson
José Bastias Rebolledo
Alexander Abarzua Zufiga
Marcelo Jamasmie Medel
Gonzalo Sabando Meza
Guillermo Urzua Pérez
Francisco Lanfranco Pizarro
Cristian Santander Galdames
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Posteriormente,lavacanteenelcargodeDirec-
tordelaDécima,fueproveidaconlaelecciondel
VoluntarioHonorario Juan C. Martinez Villalba.

Por otra parte, en las siguientes Compaiiias se
produjeron cambios en el cargo de Director,
durante elano: 132., Juan Sebastian Valdés Ro-
jas; Decimoquinta, Pablo Cortés del Solmini-
hac;yVigésima, Alejandro Figueroa Montaldo.

De igual forma, se consigna la némina de
quienes sirvieron como Oficiales en las distin-
tas Compainias:
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CiA. FECHA

la. 26-04-18
26-04-18
26-04-18
26-04-18
26-07-18
26-07-18
26-07-18
26-07-18
26-07-18
26-07-18
29-12-18
29-12-18
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N
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25-04-18
25-04-18
25-04-18
25-04-18
25-04-18
25-04-18
25-04-18
09-05-18
22-10-18
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w
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29-08-18
29-08-18
24-10-18

w w

w

24-10-18
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NOMBRE
José
Cristian
Sebastian
Sergio
Francisco
Francisco
Francisco
Jerénimo
Jerénimo
Diego
Cristian
Guillermo

Javier
talo

italo
Manuel
Manuel
Claudio
Carlos
Fernando
George

Ricardo
Javier
Jorge

Jorge

APELLIDOS
Oyarzun Antunez

Cifuentes Martinez

Ortiz Beck
Roman Pucell
Contardo Jarpa
Grez Cristi

Grez Cristi
Pérez Errazuriz
Pérez Errazuriz
Ortiz Fuentes
Ovalle Gordon
Tapia Sepulveda

Bahamonde Uribe
Hidalgo Yafiez
Hidalgo Yafiez
Gajardo Ledn
Gajardo Ledn
Rojas Salse
Alvarez Ureta
Jurado del Pino
Garrido Pasten

Gonzalez Alvarez
Roman Ramirez
Echeverria Noton

Echeverria Noton

CARGO
Secretario
Secretario
Maquinista
Maquinista
Teniente 20
Teniente 20
Teniente 30
Teniente 30
Ayudante
Ayudante
Intendente
Intendente

Teniente 2°
Teniente 2°
Teniente 3°
Teniente 3°
Intendente
Intendente
Ayudante 10
Ayudante 1
Ayudante

Secretario
Secretario
Director

Secretario
General CBS

INICIO

26.04.18

26.04.18

26.07.18

26.0718

26.0718

291118

25.04.18

25.04.18

25.04.18

08.05.18

2210.18

29.08.18

241018

TERMINO
26.04.18

26.04.18

26.0718

26.07.18

26.07.18

291118

25.04.18

25.04.18

25.04.18

25.04.18

29.08.18

2410.18
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CiA. FECHA
3 26-10-18
3 26-10-18

N
2

29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
29-01-18
22-03-18
22-03-18
25-04-18
25-04-18
25-04-18
25-04-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
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NOMBRE
Jorge
Jorge

Pablo
Mauricio
Enrique
Carlos
Fernando
Gonzalo
Mario
Sebastian
Pablo
Enrique
Pablo
Antonio
Julio
Carlos
Juan
Gonzalo
Jorge
Mario
Sebastian
Sebastian
Pablo
Pablo
Simén
Mauricio

APELLIDOS
Banderas Carrasco
Banderas Carrasco

Echiburu Pérez
Martinez Becerra
Chereau Morales
Godoy Parada
Rubio Faundez
Aglero Abarca
Hernandez Berrios
Araya Soto

Pereira Aguayo
Chereau Morales
Echiburu Pérez
Palacios Redondo
Pauliac Pérez
Rodriguez Rosas
Montero Fernandez
Agliero Abarca
Gonzalez Garcia
Hernandez Berrios
Araya Soto

Araya Soto

Pereira Aguayo
Pereira Aguayo
Araya Soto
Martinez Becerra

CARGO
Director
Consejero

Secretario
Secretario
Capitan
Capitan
Ayudante
Ayudante
Teniente 1°
Teniente 2°
Teniente 3°
Consejero
Consejero
Consejero D.
Consejero D.
Intendente
Intendente
Ayudante
Ayudante
Teniente 1
Teniente 1
Teniente 2
Teniente 2
Teniente 3
Teniente 3
Secretario

INICIO
26.10.18

29.0118
29.0118
29.01.18
29.01.18
29.0118
29.01.18

29.01.18
29.01.18

25.04.18

25.04.18

27.06.18

27.06.18

27.06.18

TERMINO

26.10.18

29.0118

29.01.18

29.0118

22.02.18

25.04.18

25.0418

27.06.18

27.06.18

27.06.18

27.06.18
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27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-06-18
27-0718
27-07-18
27-0718
27-0718
03-08-18
03-08-18

03-04-18

15-01-18
15-01-18
13-04-18
13-04-18
13-04-18
13-04-18
12-10-18
12-10-18

18-05-18
18-05-18

NOMBRE
David
David

Juan Pablo
Juan Esteban
Juan Pablo
Cesar
Farid
Jorge
Rodrigo
Robinson
Juan Pablo
Edmundo
Andrés

Rodrigo

Patricio
Patricio
Pablo
Jaime
Guido
Igor
Michael
Fernando

Gonzalo
Luis

APELLIDOS

Prieto Vivar

Prieto Vivar

Collao Sanchez
Montero Fernandez
Soto Donoso
Riquelme Carrillo
Prussing Coronado
Gonzalez Garcia
Carrefo Lopez
Pereira Loser
Collao Sanchez
Pauliac Goujon
Monardes Rodriguez

Figueroa Cabello

Aravena Aravena
Aravena Pérez
Parada Yafiez
Collao Cepeda
Bugueiio Meza
Negrete Uribe
Campbell Heller
Rojas Jorquera

Gutiérrez Mufoz
Soto Sepulveda

CARGO
Secretario
Maquinista
Maquinista
Intendente
Intendente
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Tesorero
Maquinista
Tesorero
Maquinista

Cirujano

Cirujano
Cirujano
Ayudante 3
Ayudante 3

Consejero D.
Consejero D.

Ayudante
Ayudante

Teniente 1°
Teniente 2°

INICIO
27.06.18

27.06.18

27.06.18

27.06.18

27.07.18

03.08.18
03.08.18

15.01.18
15.01.18

13.04.18

13.04.18

12.10.18

18.05.18
30.05.18

TERMINO

27.06.18

27.06.18

27.06.18

27.0718

27.0718
27.0718

03-04-18

13.04.18

13.04.18

12.10.18
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18-05-18
18-05-18
31-07-18
31-07-18
28-08-18
07-09-18
07-09-18
07-09-18
07-09-18
07-09-18
07-09-18
07-09-18
27-12-18
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(o]

a. 23-01-18
23-01-18
11-06-18
14-06-18
2o 0/518
25-07-18
25-07-18
25-07-18
18-12-18

O 0O O 0O 0O 0O 0o 0o

9a. 26-09-18
18-10-18
9 18-10-18
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NOMBRE
Luis
Carlos
Vicente
Francisco
Cristian
Gonzalo
Gabiriel
Gabriel
Guillermo
Guillermo
Fernando
Marcelo
Alex Gonzalo

Felipe
Maria José
Nicolas
Carlos
Cristobal
Rosario
Camila
Claudia
Carlos

Felipe
Leopoldo
Piero

APELLIDOS

Soto Sepulveda
Martinez Araneda
Sanchez Ortiz
Rojas Oyanedel
Pontigo Marin
Gutiérrez Mufioz
Ayala Muioz
Ayala Mufoz
Aranda Maturana
Aranda Maturana
Canales Baeza
Field Bravo

Rios Silva

Maldonado Villar
Miranda Medina
Cortes Pinto
Gaete Reyes
Valdés Navarrete
Yanez Vio

Vaz Pena

Sierra Porras
Gaete Reyes

Reyes Ayala

Santelices Gonzalez

Tardito Aguilera

CARGO
Teniente 3°
Teniente 3°
Consejero
Consejero
Ayudante
Teniente 1o
Teniente 10
Consejero
Ayudante 10
Ayudante 30
Ayudante 30
Consejero
Ayudante 2°

Secretario
Secretario
Teniente 2
Teniente 2
Ayudante 10
Ayudante 10
Ayudante 20
Ayudante 20
Teniente 2°

Ayudante
Capitan
Capitan

INICIO

30.05.18

31.07.18

07.09.18

7.09.18

07.09.18
07.09.18

23.01.18

14.06.18

25.07.18

25.07.18

26.09.18

18.10.18

TERMINO
30.05.18

31.07.18

28.08.18
07.09.18

07.09.18

07.09.18

271218

23.01.18

11.06.18

25.07.18

25.0718

18.12.18

18.10.18
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9 18-10-18
9 18-10-18
9 18-10-18
9 18-10-18
9 26-12-18
10a. 25-07-18
10 25-07-18
10  14-08-18
10  14-08-18
10  14-08-18
10  14-08-18
10  25-10-18
10  25-10-18
10  25-10-18
10  06-12-18
10  06-12-18
11a. 30-01-18
11 30-01-18
11 30-01-18
11 30-01-18
11 30-01-18
11 30-01-18
11 29-04-18
11 29-04-18
11 29-04-18
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NOMBRE
Piero

Waldo

Felipe
Ignacio
Felipe Andrés

Daniel
Carlos
Francisco
Claudio
Héctor
Joaquin
Freddy
Juan Carlos
Luis Felipe
Washington
Juan Pablo

Italo
Luis
Emilio
Carlos
Rodrigo
Guido
Pablo
Renato
Carlos

APELLIDOS
Tardito Aguilera
Ramos Ramos
Gonzalez Molins
Sotomayor Pizarro
Orellana Sanchez

Martinez Hermosilla
Bindis Alvarez
Fuentes Pezoa
Armijo Marambio
Silva Martinez
Cabezas Ayala
Troncoso Fajardo
Ivani Ramirez
Lagos Ruiz
Schemeisser
Otarola Marin

Monichi Fermandois
Luppi Gonzalez
Cuneo Fuentes
Guazzini Yahez
Cuneo Fuentes

Poli Spada

Risco Acuina

Valle Arrano
Guazzini Yahez

CARGO
Teniente 1°
Teniente 1°
Ayudante
Ayudante
Tesorero

Consejero
Consejero
Secretario
Secretario
Ayudant. Dir.
Ayudant. Dir.
Consejero
Consejero
Teniente 1°
Intendente
Intendente

Secretario
Intendente
Intendente
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Secretario

INICIO

18.10.18

18.10.18

25.0718

14.08.18

14.08.18

251018
26.12.18

06.12.18

30.01.18

30.01.18
30.01.18

29.04.18
29.0418

TERMINO
18.10.18

18.10.18

261218

25.0718

14.08.18

14.08.18

251018

6.12.18

30.01.18

30.01.18

30.01.18

29.0418
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CiA. FECHA NOMBRE APELLIDOS CARGO INICIO TERMINO
11 31-07-18 Juan Premolo Yergues Consejero 31.07.18
11 31-07-18 Italo Volpe Haarman Consejero  31.07.18

12a. 30-05-18 Gabriel Pino Robledo Ayudante 1 30.05.18
12 30-05-18 Nicole Acevedo Martinez Ayudante 1  30.05.18

12 30-05-18 Nicole Acevedo Martinez Ayudante 2 30.05.18
12 30-05-18 Cinthia Figueroa Soria Ayudante 2 30.05.18

12 30-05-18 Danilo Yanez Valdebenito Maquinista 30.05.18
12 09-05-18 Jorge Clunes Silva Consejero 09.05.18
12 30-05-18 Mario Baracatt Martinez Consejero 30.05.18

12 12-10-18 Christopher = Molina Miranda Intendente 12.10.18
12 12-10-18 Francisco Salas Zamudio Intendente  12.10.18

13a. 22-01-18 Hugo Alberto Rodriguez Saldias Capitan 22.01.18
13  22-01-18 Juan Pablo Slako Guajardo Capitan 22.01.18

13  02-02-18 Charles Price Contreras Director 02.02.18
13  02-02-18 Roberto Selume Zaror Tesorero 02.02.18
13 02-02-18 Luis Lufin Correa Tesorero 02.02.18

13  02-02-18 Guillermo Lépez Verdugo Intendente 02.02.18
13  02-02-18 Tomas Zafhartu Godoy Intendente  02.02.18

13 02-02-18 Pedro Krauss Erafa Teniente 1° 02.02.18
13 02-02-18 Alvaro Cuenca Tapia Teniente 1° 02.02.18

13  02-02-18 Cristébal Fritz Isarn Teniente 2° 02.02.18
13 02-02-18 Pedro Krauss Erafia Teniente 2° 02.02.18

13 02-02-18 Francisco Correa Alvarez Teniente 3° 02.02.18
13  02-02-18 Cristébal Chamy Jacob Teniente 3° 02.02.18

13  02-02-18 Bruno Farias D"achiardi A Capitania 02.02.18
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CiA. FECHA

13 02-02-18
13 02-02-18
13 02-02-18
13 02-02-18
13 02-02-18
13 02-02-18
13 02-02-18
13 02-02-18
13 30-05-18
13 30-05-18
13 30-05-18
13 30-05-18
13 30-05-18
13 30-05-18
13 26-07-18
13 26-07-18
13 26-07-18
13 26-07-18
13 25-10-18
13 25-10-18
13 02-02-18
14a. 11-01-18
14 11-01-18
14 16-04-18
14 16-04-18
14  13-08-18
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NOMBRE
Nicolas
Carlos
Benjamin
Oscar
Manuel
Alejandro
Matias
Rodrigo
Marcelo
Patricio
José Luis
Enrique
Kal
Benjamin
Tomas
Francisco
Gonzalo
José
José
Juan
Juan

Rodrigo
Javier
David
Hernan
Gonzalo

APELLIDOS

Zipfel Tapia

Gil Quinteros
Viveros Lizana
Ugaldo Jacques
Lépez Verdugo
Vos Cafas

de la Fuente Morales
Sagal Armetta
Cofré Alonso
Correa Venegas
Bordali Alba
Krauss Valle
Kuhlenthal Pfeffer
Viveros Casanova
Zahartu Godoy
Guajardo Garrido
Sandoval Ibarra
Peldoza Concha
Peldoza Concha
Zemelman Humbser
Valdés Rojas

Vega Sfrasani
Montero Ramos
Reid Lund
Sanchez Campos
Correa Lefort

CARGO

A. Capitania
A. Capitania
A. Capitania
A. Tesoreria
A. Tesoreria
A.Maquinist
A.Maquinist
Maquinista

Maquinista

A.Maquinist

Consejero D.
Consejero D.

Ayudante
Ayudante
Intendente
Intendente
A.Maquinist
Consejero
Maquinista
Consejero
Director

Consejero
Consejero
Maquinista
Maquinista
Secretario

INICIO
02.02.18

02.02.18

02.02.18

02.02.18

30.04.18

30.05.18

30.05.18

26.07.18

26.0718

2510.18

2510.18

02.02.18

11.01.18

16.04.18

TERMINO
02.02.18
02.02.18
02.02.18
02.02.18
30.04.18
30.05.18
30.05.18

26.0718

2510.18

11.01.2018

22-01-18

13.08.18
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CiA.

14

15a.

15
15
15
15
15
5
15
15
15
15

16a.
16
16
16
16
16

17a.
17
17
17
17
17
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FECHA
13-08-14

20-03-18

20-03-18
20-03-18
20-03-18
26-04-18
26-04-18
26-04-18
26-04-18
27-08-18
27-09-18
04-09-18

19-01-18
28-02-18
01-03-18
04-06-18
SO
16-10-18

07-05-18
07-05-18
07-05-18
07-05-18
16-07-18
31-07-18

NOMBRE
Enrique

Cristobal
José

Pablo
Pablo
Eduardo
Antonio
Carlos
Juan Pablo
Nicolas
Alvaro
Alvaro
Pablo

Sergio
Leonardo
Leonardo
Jorge
Luis
David

Pablo
Christian
Christian
Monserrat
Héctor
Marco

APELLIDOS
Gostling Echeverria

Gofi Espildora

Cortes de Solminihac
Cortes de Solminihac
Lavalle Bolados
Vélez Rivera

Silva Guzman
Romero Tejeda
Aranguiz Cifuentes
Sainte-Marie Hudson
Sainte-Marie Hudson
Delannoy Gomez

Yévenes Santander
Westphal Carvajal
Westphal Carvajal
Augusto Lopez
Alcaide Coérdova
Ostolaza Jiménez

Valenzuela Rodriguez
Flores Luco

Flores Luco

Ortega Cuevas
Herrera Vargas
Alfaro Aravena

CARGO
Secretario

Director

Director

Consejero D.
Consejero D.

Secretario
Secretario
Teniente 3°
Teniente 3°
Capitan
Intendente G
Capitan

Maquinista
Maquinista
Magquinista
Ayudante 2
Intendente
Intendente

Secretario
Secretario
A. Admin.
A. Admin.
Intendente
Intendente

INICIO
13.08.18

20.03.18

20.03.18

26.04.18

26.04.18

27.08.18

04.09.18

28.02.18
28.02.18
04.06.18

16.10.18

07.05.18

07.05.18

31.07.18

TERMINO

20.03.18

20.0318

26.04.18

26.04.18

27.08.18

19.01.2018

31.0718

07.05.18

07.05.18

15.06.18
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CiA.

17
17

18a.

18
18
18
18
18
18
18

19a.

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

20a.

20
20
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FECHA
17-12-18
17-12-18

24-04-18
24-04-18
12-07-18
12-07-18
02-10-18
02-10-18
02-10-18
02-10-18

25-05-18
25-05-18
24-05-18
15-05-18
23-09-18
04-09-18
04-09-18
04-09-18
04-09-18
04-09-18
04-09-18

25-01-18
25-01-18
27-03-18

NOMBRE
Alexander
Claudio

Rodrigo
Cristian
Jaime
Jaime
Sebastian
Macarena
Cristian
Benjamin

Ingrid
José
Benjamin
Angel
Hugo
Nicolas
Rafael
Rafael
Francisco
José
José

Roberto
Felipe
Cristobal

APELLIDOS
Abarzua Zufiga
Valenzuela Caceres

Jerez Calvo
Mufoz Zuhiga
Miranda Lorca
Pineda Bravo
Pezoa Franzani
Lorca Guzman
Jiménez Biagini
Straub Barrientos

Epprecht Cortés
Aguila Vergara
Pizarro Alarcén
Arce Bello
Garrido Bustos
Oliver Coscolla
Gonzalez Caceres
Gonzalez Caceres
Garrido Carcelades
Dominguez F.
Ledn Soler

De Negri Rojas
Campillo Campillo
Ibanez Lohse

CARGO
Capitan
Capitan

Consejero D.
Consejero D.
Consejero D.
Consejero D.

Teniente 30
Ayudante
Teniente 30
Ayudante

Secretario
Secretario
Intendente
Intendente

Consejero D.

Capitan

Teniente 20
Teniente 30
Teniente 30

Ayudante 10
Ayudante 10

Tesorero
Tesorero
Teniente 3°

INICIO

171218

24.0418
24.0418

12.07.18

02.10.18
02.10.18

25.04.18

24.05.18

23.08.18

04.09.18

04.09.18

04.09.18

04.09.18

25.0118

TERMINO
19.11.18

12.07.18

02.10.18
02.10.18

25.04.18

15.05.18

04.09.18

04.09.18

25.01.18

27.03.18
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CiA. FECHA
20  05-04-18
20 05-04-18
20 23-08-18
20  04-09-18
20  04-09-18
20 04-09-18
20  04-09-18
20  04-09-18
20  04-09-18
20 04-09-18
21a. 02-03-18
21 01-06-18
21  01-06-18
21 01-06-18
21 01-06-18
21 01-06-18
21 01-06-18
21 29-08-18
21 27-12-18
21 07-12-18
22a. 05-01-18
22  02-01-18
22  02-02-18
22  02-02-18
22  02-02-18
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NOMBRE
Cristobal
Daniel
Phillip
Alejandro
Alejandro
Héctor
Guillermo
Francisco
Ronald
Cristobal

Francisco
Claudio
Francisco
Marcelo
Maximiliano
Gerald
Victor
Marcelo
Maximiliano
José Luis

Ignacio
Sarela Sofia
Rodrigo
Juan Pablo
Carlos

APELLIDOS
Ibanez Lohse
Halabi Deik
Mackay Tepper
Figueroa Montaldo
Figueroa Montaldo
Agurto Suarez
Urzua Pérez

Vidal Velasco
Mackay Tepper
Ibarra Pulgar

Guevara Parra
Galdames Ibarra
Guevara Parra
Montenegro Ibarra
Baeza Monsalve
Lagos Torres
Cariqueo Delgado
Montenegro Vidal
Baeza Monsalve
Diaz Carrasco

Sanchez del Campo
Verastegui Lopez
Vasquez Aravena
Ramirez Torres
Martinez Ponce

CARGO
Teniente 3°
Teniente 3°
Director
Director
Consejero
Consejero
Capitan
Capitan
Maquinista
Maquinista

Magquinista
Teniente 1
Teniente 1
Teniente 2
Teniente 2
Ayudante 3
Ayudante 3
Maquinista
Teniente 2°
Teniente 2°

Secretario
Secretario
Teniente 1°
Teniente 1°
Teniente 2°

INICIO

05.04.18

04.09.18

04.09.18

04.09.18

04.09.18

05.03.18

01.06.18

01.06.18

01.06.18
29.08.18

071118

05.01.18

02.02.18
02.02.18

TERMINO
05.04.18

23.08.18

04.09.18

04.09.18

04.09.18

01.06.18

01.06.18

01.06.18

271118

05.01.18

02.02.18

Ademas, se sefiala el acuerdo adoptado en
la Sesion de Directorio del mes de enero, en
la cual se efectu6 el nombramiento de los re-
emplazantes del Superintendente y del Vice-
superintendente, de los Consejeros Superio-
res de Disciplina y de los Integrantes de las
Comisiones Permanentes y Especiales del Di-
rectorio. Asimismo, se realizaron otras desig-
naciones, cuya nomina completa de sus inte-
grantes que cumplieron con el cometido que
les encomendd la Institucion, fue la siguiente:
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REEMPLAZANTES DEL SUPERINTENDENTE Y DEL VICESUPERINTENDENTE

1% Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
2°- Director Honorario Ricardo Thiele Cartagena
3°.- Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
4° - Director Honorario Enrique Matta Rogers

50.- Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza

INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA
Superintendente
Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean

Director Honorario Enrique Matta Rogers

Director Honorario Alfredo Egafa Respaldiza

Director Honorario Ricardo Thiele Cartagena

Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala

Director Honorario Luis Claviere Canales
COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 42. Cia. Christian Claviere Torres

Director 62. Cia. Luis Galleguillos Martinez

Director 82. Cia. Emilio Villar Retamal Presidente

Director 122. Cia. Marcelo Gonzalez Rivacoba

Director 172. Cia. Rodolfo Benitez Vasquez

Director 212. Cia. Sergio Leiva Zamora

Director 222. Cia. Cristhian Bedwell Guzman
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COMISION DEL PREMIO DE ESTIMULO " JOSE MIGUEL BESOAIN "

Director 132. Cia. Charles Price Contreras

Director 152. Cia. Cristobal Goii Espildora

Director 162. Cia. Cristian Vasquez Alvarado

Director 182. Cia. Rodrigo Ready Selamé Presidente
Director 202. Cia. Philip Mackay Tepper

Director 212. Cia. Sergio Leiva Zamora

Director 222. Cia. Cristhian Bedwell Guzman

COMISION DE ASUNTOS REGLAMENTARIOS

Director Honorario Mario Banderas Carrasco

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 22. Cia. Jorge Rojas Chaparro

Director 52.Cia. José Miguel Rioseco Romero  Presidente
Director 112, Cia. Cristian Pincetti Gonzalez

Vol. Hon. 102. Cia. Pablo Campos Mufioz

Vol. Hon. 102. Cia. Alfredo Planas Lizama

Vol. Hon. 152, Cia. Jorge Tapia Castillo

Vol. Hon. 182. Cia. Mauricio Hetzel Castro

Vol. Hon. 202, Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
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COMISION DE ASUNTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

Vicesuperintendente Presidente
Tesorero General Vicepdte. Ejecutivo
Director Honorario Enrique Matta Rogers
Director Honorario José Matute Mora
Director 72. Cia. Ricardo Thiele Cartagena
Director 142, Cia. Roberto Morrison Yonge
Director 182. Cia. Rodrigo Ready Selamé
Vol. Hon. 12. Cia. Juan E. Julio Alvear
Vol. Hon. 52 Cia. Cristian Pérez Benitez
Vol. Hon. 92, Cia. Pablo Nufez Soto
Vol. Hon. 152. Cia. Pablo Cortés de Solminihac
Vol. Hon. 172, Cia. Renato Bueno Borquez
Vol. Hon. 202. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS
Secretario General Presidente
Director 32. Cia. Jorge Echeverria Noton
Director 52. Cia. José M. Rioseco Romero
Vol. Hon. 12. Cia. Juan Enrique Onate Campos
Vol. Hon. 52, Cia. Manuel Tagle Undurraga
Vol. Hon. 52, Cia. Lorenzo Schwarze Torres
Vol. Hon. 72. Cia. Claudio Garrido Alda
Vol. Hon. 102. Cia. Pablo Campos Muioz
Vol. Hon. 142, Cia. Xavier Armendariz Salamero
Vol. Hon. 142, Cia. Leonardo Moreno Nufez
Vol. Hon. 152, Cia. Walter Gaebler Venegas
Vol. Hon. 182. Cia. Felipe Arancibia Wragg
Vol. Hon. 182. Cia. Ciro Cornejo Lorca
Vol. Hon. 202. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
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COMISION DE INVESTIGACION HISTORICA

Secretario General Presidente
Director Honorario Alfredo Egafa Respaldiza Vicepresidente Ejec.
Vol.Hon. 12. Cia. Enrique Pérez Dreyse

Vol.Hon. 22 Cia. Rodrigo Lira Belmar

Vol. Hon. 52, Cia. Guillermo Villouta Maillard

Vol. Hon. 82. Cia. Daniel Alarcon Parker

Vol. Hon. 92 Cia. Enrique Pérez Ledn

Vol. Hon. 132. Cia. Luis Gumucio Castellon

Vol. Hon. 142, Cia. Antonio Marquez Allison

Vol. Hon. 182. Cia. Felipe Valenzuela Retamal

COMISION DE EVALUACION DE PROYECTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Tesorero General Presidente
Intendente General

Director 182. Cia. Rodrigo Ready Selamé

Vol. Hon. 52, Cia. Mauricio Bernabo Cisternas

Vol. Hon. 142, Cia. David Reid Lund

Vol. Hon. 182. Cia. Hernan Torres Munizaga

Vol. Hon. 202. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo
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COMISION DE BIENES RAICES Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Vicesuperintendente Presidente
Tesorero General
Intendente General

Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala Vicepdte. Ejecutivo
Director Honorario José Matute Mora

Director 12. Cia. Luis A. Ovalle del Pedregal

Director 32. Cia. Jorge Echeverria Noton

Director 72. Cia. Ricardo Thiele Cartagena

Vol. Hon. 102. Cia. José Plubins Romeo

Vol. Hon. 142, Cia. Gonzalo Rudolphy Brito

COMISION DE RELACIONES PUBLICAS, IMAGEN Y COMUNICACIONES CORPORATIVAS

Secretario General Presidente
Director Honorario Préspero Bisquertt Zavala Vicepdte. Ejecutivo
Director Honorario Mario Banderas Carrasco

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 62. Cia. Luis Galleguillos Martinez

Director 192. Cia. Gonzalo Molina Pinto

COMISIONES ESPECIALES

COMISION JURADO DEL PREMIO " GUILLERMO PEREZ DE ARCE ADRIASOLA "
Superintendente Presidente
Vicesuperintendente
Comandante
Secretario General
Director 92. Cia. Carlos Tiznado Lopez
Director 102. Cia. Juan C. Martinez Villalba
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Intendente General
Director Honorario
Director 12 Cia.
Director 22. Cia.
Vol. Hon. 132. Cia.

Vicesuperintendente
Secretario General
Director Honorario
Director 32. Compafiia
Vol. Hon. 52, Cia.

Vol. Hon. 102. Cia.
Vol. Hon. 132. Cia.
Vol. Hon. 142, Cia.

COMISION HOGAR DEL BOMBERO
Presidente

Alfredo Egafa Respaldiza

Luis A. Ovalle del Pedregal

Jorge Rojas Chaparro

Alberto Brandan Canevaro

COMISION AD-HOC LEY 20.500-OTROS
Presidente

Alejandro Artigas Mac-Lean
Jorge Echeverria Noton
Jerénimo Carcelén Pacheco
Pablos Campos Munoz
Enrique Krauss Rusque
Leonardo Moreno Nufez
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OTROS NOMBRAMIENTOS

Rector de la Escuela
de Bomberos de Santiago.

Director de la Revista
“1863".

Representante de la Ins-
titucion ante el Consejo Comandante
Nacional de Seguridad.

Representante alterno de la
Institucion ante el Consejo  Segundo Comandante
Nacional de Seguridad.

Representante de la Ins-
titucion ante la Mutual de Cuarto Comandante
Seguridad C.Ch.C.

Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean

Secretario General

Representantes de la Insti-  Vol- Hon. 102. Cia. José Plubins Romeo

tucion ante el Directorio de Vol. Hon. 132. Cia. José L. Bordali Alba

las empresas ASP Chile. . Hon. 182. Cia. Rodrigo Ready Selamé
Director Honorario Alfredo Egafa Respaldiza

Comisién Ad-Hoc “Casa de Director 82. Cia. Emilio Villar Retamal

Los Pefieros”. Vol. Hon. 82. Cia. Ignacio Cancino Rojas
Vol. Hon. 132. Cia. Luis Gumucio Castelldn

Tesorero General
Intendente General

Comision de Licitacién Vol. Hon. 142, Cia. Fernando Ugarte Tejeda

Material Mayor Vol. Hon. 152. Cia. Walter Gaebler Venegas
Vol. Hon. 182. Cia. Hernan Torres Munizaga
Vol. Hon. 202. Cia. Sergio Selman Hasbun
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OTROS NOMBRAMIENTOS
Vicesuperintendente
Comision de Adjudicacién  Comandante

Licitacion Material Mayor.  Director 32. Cia. Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon. 202, Cia. Sergio Selman Hasbun
Director del MUBO. Director Honorario Alfredo Egafa Respaldiza
En cuanto ala Comisién del Premio de Estimu- COMPANIA TOTAL FALTAS TOTAL ERRORES
lo “José Miguel Besoain”, en diciembre some- 102 1 12

ti6 a consideracion del Directorio su Informe

final relacionado con el otorgamiento de los 12 22 7
Premios correspondientes al afio 2017.Ese Or- 122 35 S
ganismo, en la Sesién del 12 de diciembre, de- 132 13 9
termino lo siguiente: conferir el Primer Lugar  q4a 159 17
a la 102 Compaiiia, el Segundo Lugar a la 52. a
. R - 15 25 19
Compaiiiay, el Tercer Lugar, a la 42. Compafiia.
162 13 92
El resumen general de Faltas y Errores es el 172 58 19
siguiente: 182 48 5%
192 17 5
- 202 132 5
C(:MPANIA TOTAL FALTAS TOTAL ERRORES 212 121 5
1 119 10 99a 565 15
22 133 27
32 66 112 En lo que concierne a la Comision de Asuntos
42 5 18 Administrativos, enla Sesién Ordinariadel mes
5a 0 38 de agosto, el Directorio conocio de su Informe
A correspondiente al afio 2017. En la siguiente
6 3 49 Sesion Ordinaria, la de septiembre, el Directo-
78 15 15 rio se impuso de la respuesta del Consejo de
ga 36 32 Oficiales Generales al referido Informe, y se
ga 21 16 aprobé el contenido de ambos documentos.
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En cuanto a la Comision de Asuntos Regla-
mentarios sobre los Reglamentos de las
Compafiias, durante el afio le correspondid
abordar los Proyectos de Reforma presenta-
dos por la Decimoquintas y Decimonovena.

Y también en materia reglamentaria, el Direc-
torio, en el mes de julio, se abocé a la propo-
sicion de modificacion del Art. 57° del Regla-
mento General de la Institucién, en cuanto a
la creacion de otra Sala del Consejo Superior
de Disciplina, que presidiria el Secretario Ge-
neral. Posteriormente, en el mes de agosto, el
Directorio dispuso que la proposicion fuera
enviada en consulta a la Comision de Asun-
tos Reglamentarios y al Consejo Superior de
Disciplina, para conocer sus pareceres. Final-
mente, el Directorio acogié la indicacién for-
mulada p el Consejo de Oficiales Generales,
en el sentido de que la iniciativa reglamenta-
ria se mantuviera en “statu quo” porque se re-
formularia y presentado al Directorio en una
préxima ocasion.

En el mismo ambito, en el mes de agosto el
Directorio conoci6 el Proyecto de Reforma
del Acuerdo del Directorio N° 49 de Caracter
Permanente, presentado por la 52. Compaiia,
“Determina el uso de pantalén blanco o negro
en el Uniforme de Parada”, que finalmente fue
aprobado en el mes de septiembre.

Respecto de la Comisién del Premio “Gui-
llermo Pérez de Arce Adriasola”, destacado
Voluntario de la Novena, Periodista y Aboga-
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do, el Directorio, en su Sesion Ordinaria del
mes de noviembre, hizo suya la proposicion,
formulada a través del Consejo de Oficiales
Generales, en el sentido que esta distincion,
correspondiente al afio 2017, se otorgara a
don Gonzalo Ramirez Troncoso, Periodista y
conductor de la sefial abierta de Televisién
Nacional de Chile, y al medio digital coopera-
tiva.cl, por haber contribuido notablemente a

la divulgacion de lo concerniente con los ser-
vicios de utilidad publica que presta nuestra
Institucién. Los galardones, posteriormente,
fueron entregados en el Acto de Distribucion
de Premios del 20 de diciembre del afio 2018,
en el Municipal de Chile-Opera de Santiago,
ex Teatro Municipal de Santiago.

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO



MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO



OMBEROS

N

iy,

U

C
o

* ¥1863

HOMENAJES

3 RS
%, &
’ o
Wergy pis¢

Una serie de homenajes realizd la Institu-
cién durante el afio 2018, y uno muy senti-
do a todos aquellos Miembros Honorarios
que dejaron la Institucion durante el periodo:

+Fernando Bruce Gabler 13. Compafiia
+Frank Wenderoth Krause 521

+Ernesto Allendes Frias 92,

+José M. Beytia Barrios 3a.

+Guillermo Villouta Maillard 52,
+Lombardo Torres Ocampo 92,
+Julio Leseigneur Carter 43,
+Juan Schlotterberck Ghio 923,
+Humberto de Barbieri Se-

pulveda L
+Luis Céspedes Altamirano 162,
+Juan Valdés Moreno 102
+Luis Diaz Araya 228

+Sergio Castillo Hernandez 22,

*k%

En la Sesién de Directorio del mes de agosto,
este Organismo fue informado del encuentro
de camaraderia de los Oficiales Generales
de nuestra Institucion con el sefior Miguel
Reyes N., ex Presidente de la Junta Nacional
de Cuerpos de Bomberos de Chile, ocasién
en que fue objeto de un reconocimiento por

las muestras de deferencia que tuvo hacia
nuestra Institucién durante su mandato. Se
le hizo entrega de un galvano recordatorio.

En otro ambito, con posterioridad a su aleja-
miento del cargo de Superintendente, el Con-
sejo Regional Metropolitano de Cuerpos de
Bomberos, presidido por su Presidente don
Claudio Bustamante G., rindié un sentido ho-
menaje a don Erick Folch G., en reconocimien-
to a la labor que le cupo en el acercamiento
de nuestra Institucién a los demas Cuerpos
de Bomberos del pais. En la ocasion, también
estuvieron presentes el Presidente de la Jun-
ta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chi-
le sefior Raul Bustos Z. y la Intendenta de la
Region Metropolitana sefiora Carla Rubilar B.

*k*

Y enlaSesionde Directorio del mes de noviem-
bre, el Director de la “Pompe France”, Chris-
tian Claviere T, realizd un especial homenaje
con ocasion de haberse cumplido, el 11 de no-
viembre de 2018, 100 afios del Armisticio de
la Perimera Guerra Mundial. E la oportunidad,
dio lectura a la carta que el aiio 1914 envié un
Voluntario del Cuerpo de Bomberos de Santia-
go al Director de su Compaiia, y que sefialaba:

“Soy Chileno, pero descendiente y de sangre
Francesa. Un deber sagrado me impone ayu-

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

dar con mi humilde contingente en la defensa
de la Patria de mis padres, hoy dia invadida por
el enemigo. Por este motivo parto a Francia, y
por la presente vengo en rogarle obtener de la
Compania el permiso necesario para ausentar-
me de sus filas hasta mi regreso, si la suerte
me permite volver. En caso contrario, ruego a
mis queridos compafieros, tengan un recuer-
do por el compahero que por mas de 20 afos
les ha servido con abnegacion y siempre ha
llevado con honor el numero tres. Confiado en
que siempre quedaré en sus filas, me permito,
sefor Director, despedirme de la Compaiia,
por su intermedio, con un fraternal abrazo a
todos los companeros, y con un hasta luego...
Viva Chilej Su atto. y S.S., Emilio Dabancens.”

Este Voluntario, indicé el Director de la Cuarta,
regreso. Fueunodelos que no perdié lavidaen
la guerra. Expreso que de nuestra Institucion
mas de 20 hombres partieron a la Guerra. Mas
de 20 de nuestros hermanos, compaferos y
camaradas, partieron a la Primera y Segunda
Guerras Mundiales, diez de ellos no volvieron,
10 de ellos entregaron la vida en ese lugar.

Por dltimo, sefialé que este afio la Cuarta con-
memoro la fecha junto a algunas otras Com-
pafias, aquellas que entre sus filas también
contaban con gente que perdio la vida en la
guerra, y se hicieron presentes los estandartes
de la Decimoquinta, Decimocuartay Séptima.




B HOMENAJES

A nivel de Bomberos de Chile, en su opor-
tunidad la Academia Nacional de Bom-
beros llevd a efecto realiz6 un recono-
cimiento a todos ellos, incluyendo a los
del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

**%

Y si de homenajes se trata, mencion especial
merece la tradicional Romeria Institucional,
conforme lo establecen las disposiciones re-
glamentarias del Cuerpo, en la cual se rinde
tributo a los Fundadores, a los Martires y a los
Miembros de la Institucién yafallecidos, que el
ano 2018 se efectud el dia domingo 8 de julio
y que conté con una importante presencia de
Voluntarios y Voluntarias de las Compainias.
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Durante el afo, los temas de mayor sig-
nificado, que también marcaron el deve-
nir Institucional, fueron los siguientes:
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PENA DE LOS 50 ANOS “HERNAN FIGUEROA ANGUITA”

NOMBRE ciA. OBTENCION Durante el afio 2018, los Bomberos que
1 Leopoldo A. Crespo Aguirre Ta. 15.02.17 Zﬁgsnst:p\zgﬁl?: esne e:ngf:rr;oczg]pél;fgerig
2 Gustavo Vidal Covarrubias 1a. 15.09.10 de Santiago, quienes, en razén de la regla-
3 Manuel Canas Vergara T1a. 15.10.03 mentacion, obtuvieron la calidad de Miem-
4 Enrique Mardones Franzoy 1a. 16.11.11 bros Honorarios de la Instituciéon en reco-
5 Préspero Bisquertt Zavala 1a. 18.08.10 nocimiento a su trayectoria de servicios:
6 Cristian Infante Letelier 1a. 18.10.17 Al 31 de diciembre, los 161 Volunta-
7 Francisco J. Crespo Aguirre 1a. 20.04.16 rios de la Institucion que ostentaban di-
8  Maximiliano Maino Velasco la.  21.02.18 cha calidad, eran los siguientes:
9 Enrique Pérez Dreyse T1a. 21.02.18
10  Andrés Vicufa Montes 1a. 21.02.18
11 Juan Enrique Julio Alvear 1a. 21.06.17
12 Mario Varas Monckeberg 1a. 21.06.17
13 Luis German Moreno Besa T1a. 21.07.10
14 Alejandro Artigas Mac Lean 1a. 21.09.16
15  Patricio Swinburn Rodriguez T1a. 12.12.18
16  Alberto Villarreal Ginieis 2a. 15.09.04
17  Carlos Rousseau Fernandez 2a. 16.08.06
18  Manuel O'Ryan Oyarzun 2a. 16.10.13
19  Jorge Rojas Ramirez 2a. 17.08.11
20  Rubén Alvarado Torres 2a. 18.03.15
21 Pablo Herrera Marchitz 2a. 20.09.12
22 Roberto Sanchez Rojas 2a. 21.11.07
23  Leonel O'Ryan Oyarzun 2a. 22.05.14
24  Manuel Gonzalez Duarte 3a. 12.12.01
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25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
4

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
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NOMBRE
Jorge
Jorge
Alfonso
Mario
Luis A.
René
Gorgias
Edmundo
Enrique
Harold
Luis
Mauricio
Enrique
Fernando
Jorge
Claudio
Arturo
Ramoén
Jorge

Gustavo A.

Alvaro
Cristian
Leopoldo
Sergio
Guillermo
Hernan
Hernan
Alejandro

Gonzalez
Capdeville
Viveros
Harris
Ferrando
Mourgues
Romero
Pauliac
Chereau
Delsahut
Claviere
Goldschmidt
Matta
Cruz
Desmadryl
Munizaga
Valenzuela
Rodriguez
Carvallo
Avaria
Gonzalez
Pérez
Valdés
Echeverria
Forster
Tuane
Manzur
Manzur

Duarte
Banderas
Adriasola
Campillay
Morgado
Bueno
Goujon
Goujon
Reichhardt
Roman
Canales
Carrere
Rogers
Serrano
Villarino
Barrales
Bravo
Chadwick
Velasco
Placier
Krauss
Benitez
Portales
Ossa
Mujica
Escaff
Manzur
Manzur

CiA. OBTENCION

3a.
3a.
3a.
3a.
3a.
3a.
4a.
4a.
4a.
4a.
4a.
4a.
5a.
5a.
5a.
Sa.
5a.
5a.
5a.
5a.
5a.
Sa.
5a.
5a.
5a.
6a.
6a.
6a.

14.12.05
15.04.09
15.07.15
16.04.14
21.02.18
23.09.13
05.12.11
111213
15.05.02
17.11.10
20.06.18
20.07.11
14.02.96
15.07.15
15.10.03
15.10.03
16.09.09
16.10.16
18.02.15
18.04.12
20.04.1
20.10.04
21.02.18
21.04.10
23.05.07
11.10.95
14.07.93
16.04.08




B PENA DE LOS 50 ANOS “HERNAN FIGUEROA ANGUITA”

53
54
55
56
57
58
=0
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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NOMBRE
Gilberto
Hernan
Jorge
Gregorio
Jorge
Fernando
Carlos
Pablo
Rafael
Enzo
German

Amércio L.

Carlos
Sergio
Luis
Ricardo
Valentin
Héctor
Hernan
Fernando
Julio
Ignacio
Mario

Victor Hugo

Carlos
Eleodoro
Eduardo
Andrés

Gonzalez
Palazuelos
Navarrete
Maureira
Guevara
Jiménez
Lucarelli
Wald
Cortez
Urrutia
Delso
Serrano
Romero
Naveas
Ariste
Thiele
Muga
Contreras
Magafa
Bonard
Vera
Cancino
Joo

Pino
Camacho
Pérez
Méndez
Codina

Devia
Vascones
Palamara
Reyes
Trombert
Parra
Peirano
Salomon
Flores
Muhfoz
Alvarado
Valdés
Diaz
Toledo
Zapata
Cartagena
Gray
Vasquez
Gonzalez
Barrera
Alvarado
Rojas
Arredondo
Verdejo
Ballacey
Labayru
Sepulveda
Fernandez

CiA. OBTENCION

6a.
6a.
6a.
6a.
6a.
6a.
6a.
6a.
7a.
7a.
7a.
7a.
7a.
7a.
7a.
7a.
8a.
8a.
8a.
8a.
8a.
8a.
9a.
9a.
9a.
9a.
9a.
10a.

17.02.16
17.0413
17.07.02
18.07.07
18.07.18
20.02.13
20.06.14
171018
05.12.11
15.07.09
16.02.05
17.0413
18.10.00
20.04.1
20.04.17
21.10.09
05.12.11
151214
17.03.04
19.0717
19.0717
21.10.15
15.03.06
15.04.15
15.06.11
18.06.03
21.06.00
16.02.11
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81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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NOMBRE
Julio

José Antonio
Alejandro
Santiago

Hermenegildo

Guillermo
Eugenio
José
Andrés
Marcelo
Arnoldo
Amércio
Humberto
Mario
Leopoldo
Italo

Juan
Eduardo
Carlos
Mario
Washington
Silvio
Octavio
José

Luis Orlando
Francisco
Antenor
Patricio

Monasterio
Plubins
Salinas
Hidalgo
Baranda
Gana
Monasterio
Matute
Salinas
Lagos
Gambi
Zacconi
Clandestino
Brignardello
Ratto
Giaverini
Bertolone
Sciolla
Bocca
Mancuso
Fernandez
Barrera
Aldea
Robles
Parraguez
Salas
Flores
Maure

Carrasco
Romeo
Ripoll
Peroldo
Matute
Garcia
Carrasco
Morales
Ripoll
Lopez
Escobar
Rojas
Fuentes
Chevesich
Fiorentino
Faundez
Galetti
Sciolla
Ramirez
Stefanian
Poblete
Soza
Vallejos
Alvarez
Lépez
Zamudio
Salgado
Maure

CiA.
10a.
10a.
10a.
10a.
10a.
10a.
10a.
10a.
10a.
10a.
11a.
11a.
a.
11a.
11a.
11a.
11a.
11a.
11a.
11a.
12a.
12a.
12a.
12a.
12a.
12a.
12a.
12a.

OBTENCION
16.11.11
17.0413
18.02.15
18.07.12
18.11.09
19.02.14
19.10.11
20.04.16
20.04.17
20.07.16
15.02.12
16.02.11
16.09.09
16.10.02
16.10.13
17.0413
18.07.12
18.07.18
20.03.19
21.08.13
15.02.12
15.04.09
15.04.98
16.08.18
20.0213
20.06.01
21.04.10
21.10.10
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109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
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NOMBRE
Manuel
Alberto
Fernando J.
Charles
Erick
Guillermo
Rolf
Mauricio
Hernan
Carlos
Oscar A.
German
Ricardo
Zvonimir
Carlos G.
Sergio
José Luis
Enrique
Jaime
Bernardo
Edwards
Neil
Antonio
Eduardo
René
James M.
Cristian
Hernan

Carvajal
Brandan
Herrera
Price
Folch
Sepulveda
Stein
Abarca
Jorquera
Alcaino
Zagal
Vergara
San Martin
Matijevic
Miranda
Barriuso
Bordali
Gostling
Guzman
Berdichesky
Cooper
Mc Lean
Marquez
Vanni
Baudrand
Reid
Michell
Barrios

Tamayo
Canevaro
Lira
Contreras
Garbarini
Suzarte
Peters
Pinto
Vasquez
Caceres
Vega
Olate
Correa
Tomlienovich
Contreras
Franchini
Alba
Echeverria
Moran
Szyfer
Rogers
Rogers
Allison
Espinoza
Valdés
Hodgson
Rubio

De La Concha

CiA.
12a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
13a.
14a.
14a.
14a.
14a.
14a.
14a.
14a.
14a.
14a.
15a.
15a.

OBTENCION

23.0913
10.11.93
15.07.15
15.12.10
15.12.16
15.12.16
16.08.18
16.09.09
18.02.15
19.02.14
20.0213
20.04.11
20.09.12
21.08.13
21.10.15
22.05.97
24.09.14
141217
15.03.17
15.07.09
1711.10

18.11.09
19.06.13
21.03.12
21.03.18
21.09.11

15.02.17
15.09.10
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137
138
139
140
141

142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
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NOMBRE
Dietrich
Frank
Ricardo
Walter R.
Erick
Humberto
Alexander
Antonio
Victor A.
Luis
Jorge
Luis
Nelson
Omar
Pedro
Marcelo
Maximiliano
Antonio
José B.
Manuel
Santiago
Alejandro
Tomas G.
Alberto
Adolfo

Angerstein
Wenderoth
Boudon
Gaebler

Weidenslaufer

Cartagena
Seidel
Astorga
Andrade
Chavez
Huerta
Silva
Serra
Cruces
Sada
Arias
Lorca
Canepa
Hernandez
Grez
Ferreiro
Bedwell
Mellado
Mufioz
Avilés

Brink
Dagnino
Kreft
Venegas
Ronda
Salazar
Evers
Ravello
Hernandez
Ramos
Canas
Morales
Montoya
Leodn
Azar
Trincado
Zuniga
Luraschi
Arancibia
Jofré
Merino
Schroeders
Reyes
Brocco
Mufoz

CiA.
15a.
15a.
15a.
15a.
15a.
15a.
15a.
16a.
17a.
17a.
17a.
17a.
17a.
17a.
18a.
18a.
18a.
21a.
21a.
22a.
22a.
22a.
22a.
22a.
22a.

OBTENCION
16.09.09
17.0413
17.11.10
18.04.18
21.06.17
21.08.13
25.0917
16.11.11
15.05.13
16.04.14
17.02.16
20.03.13
20.04.16
20.06.18
15.04.09
21.03.18
25.09.17
18.07.01
21.09.16
111213
16.04.14
16.12.15
20.03.13
20.05.15
21.02.18

De esta forma, la Pefia de los 50 Anos “Her-
nan Figueroa Anguita”, su Fundador, presti-
giado Voluntario Honorario de la 12. Compa-
fiia, Superintendente y Director Honorario del
Cuerpo; presidida por el Voluntario Honorario
de la 132. Compaiiia, don Alberto Brandan Ca-
nevaro, congregd a aquellos Voluntarios de
las Companias que han entregado lo mejor
de si a la causa bomberil, durante 50 afos y
mas, conforme a su tradicién. Durante el afio
2018 se reunieron mensualmente en diversos
Cuarteles, para mantener vivo el espiritu de
servicio publico y de camaraderia existentes
entre sus integrantes. Con ocasion del térmi-
no del periodo, el Consejo de oficiales Genera-
les agasajo a los “Pefieros” con un almuerzo
de camaraderia en el Cuartel General, el dia
22 de diciembre.
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Cabe destacar nuevamente, como se hiciera
en la Memoria Institucional correspondiente
al afo anterior, la iniciativa que impulsé un
grupo de Voluntarios integrado por los Direc-
tores Honorarios sefiores Alfredo Egafa R. y
Mario Banderas C.; y los Voluntarios Honora-
rios sefores Cristian Pérez B., de la 52 Com-
pafiia; Ignacio Cancino R. y Emilio Villar R., de
la 82. Compaiiia; y Luis Gumucio C., de la 132
Compainia, tendiente a que se contara con un
Cuartel de caracter recreativo, del cual pudie-
ran disponer los Pefieros y contar con servi-
cios adicionales puntuales. Esta idea derivo
en contactos con la Fundacion Las Rozas, la
cual accedié a que en el Hogar San Carlos (N°
21), ubicado en la calle Maria Graham, Comu-
na de Recoleta, la Institucidn dispusiera de 20
camas para aquellos Voluntarios de avanza-
da edad, no valentes, previa suscripcion de
un convenio y precision de algunos aspectos
tales como el econémico. De esta forma, se
aseguraria a los Pefieros techo, alimentacién

y abrigo. Esto, conllevd a una reunion entre el
Superintendente con directivos de esa Funda-
cion, quienes le informaron sobre el sistema
de postulacién para ingresar, el financiamien-
to, y que, en el caso de Voluntarios del Cuer-
po, se les asignaria un puntaje especial. Por
lo tanto, para continuar adelante con la inicia-
tiva, el Cuerpo deberia confeccionar un ca-
tastro para determinar la cantidad de Volun-
tarios que podrian acceder a esa Fundacion,
tal como sucedi6 en el caso del Voluntario de
la 82. Compaiiia don Julio Vera. El Consejo de
Oficiales Generales continuaria avanzando en
la materia, por cuanto los antecedentes de los
Voluntarios que podrian optar al beneficio de-
bian remitirse a dicha Comisién, para su ana-
lisis y resolucion.
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DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Con ocasion de la cerebracién del “Dia Inter-
nacional de la Mujer”, el lunes 8 de marzo, la
Institucion realizé la ceremonia conmemora-
tiva de esa fecha, que conté con la presencia
de unaimportante cantidad de personal feme-
nino de la Institucion, Voluntarias y Funciona-
rias. Enla oportunidad, el entonces Vicesuper-
intendente sefior Cumsille Eltit, les manifesto:
“ustedes, deben abrirse un espacio no sélo en
la Institucion, sino en la sociedad. Hoy el Cuer-
po es mejor gracias a que tenemos la integra-
ciéon de mujeres, que partio hace 20 afos”.

Pero mas alla de esta celebracién, idea que
surgié al final del siglo XIX, que fue, en el
mundo industrializado, un periodo de ex-
pansiéon vy turbulencia, crecimiento fulgu-
rante de la poblacion e ideologias radicales,
las mujeres en el Cuerpo de Bomberos de

ALGUNAS CELEBRACIONES

Santiago, desde su fundacion, han ido ga-
nando espacios en diversas actividades de
nuestro diario servicio, ya sea en las emer-
gencias o en

la gestiéon administrativa.

En el pasado, las alarmas de incendio eran
comunicadas por una campana, conocida
en el ambiente bomberil como “La Paila”, la
cual con su repicar llamaba a los Voluntarios
al combate de las llamas. Los nuevos tiem-
pos, el crecimiento de la ciudad y la tecno-
logia, hicieron que la vision del Comandante
Jorge Phillips, en 1905, diera el impulso para
crear una Central de Alarmas, que se encar-
gara de centralizar el trabajo de las emer-
gencias, apoyada en una mesa telefénica.

Es con esto, que la mujer logra incorporar-
se al servicio del Cuerpo, efectuando el rol
de Operadoras las que, inicialmente, cum-
plian de a dos un turno de 24 horas. Una de
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ellas fue dofia Inés Aguilera Ferruz, quien se
desempend en dicha labor durante 45 afios.

En 1975, las dependencias de la Central pa-
saron a tener su nombre, como muestra de
agradecimiento a su entrega por la Institucion,
siendo el eterno ejemplo paralas nuevas gene-
raciones de Operadoras, y que contindan sien-
do el engranaje principal para la atencién de
las emergencias y el servicio a la comunidad.

Pero no es todo. Corria el 26 de enero de 1951,
y en los salones de la Municipalidad de Renca
un grupo de vecinos se reunia para dar vida
a la necesaria Compaiia de Bomberos que
debia atender las emergencias de la Comuna.
La motivacion para fundarla provino de una
mujer, la entonces Regidora Lizarda Mouat
Olivares quien, a su vez, era hija del Voluntario
de la Novena Compaiiia, Washington Mouat
Etchepare, y nieta del Voluntario y en algun
momento Segundo Comandante del Cuerpo
de Bomberos de Santiago, Ernesto Mouat Vi-
daurre. Y es asi como aquella noche nace la
Primera Compaiia de Bomberos de Renca, la
que el 6 de octubre de 1979, se anexé al nues-
tro, pasando a ser la Vigésimo Primera Com-
pafiia del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Y el 20 de febrero de 1998, marca un antesy un
después en la historia de la Institucion. Siem-
pre eran hombres los que acudian a los Cuar-
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teles, paraincorporarse alas distintas Compa-
filas, pero es en esa fecha cuando se produce
lo que para muchos era impensado. La 82
Compaiiarecibia en susfilasy en las del Cuer-
po a la primera mujer: Vilma Fernandez Leal,
hija del Voluntarioy Cirujano de la misma, doc-
tor Rodrigo Fernandez Rebolledo. Ella, y otras
tantas, han asumido en diferentes Compa-
filas el compromiso de servir a la comunidad,
sin mas recompensa que el deber cumplido.

Este es el reconocimiento del Cuerpo de Bom-
beros de Santiago a la importante labor que
la mujer ha prestado en la historia, y que de
seguro seguira siendo el eslabon fundamen-
tal en nuestro diario servicio a la comunidad.

DIiA DEL PATRIMONIO CULTURAL

Conforme a la invitacién cursada por el Minis-
terio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
durante los dias 26 y 27 de mayo la Institucion
adhirié a la celebracion del “Dia del Patrimo-

nio Cultural”, instancia ciudadana de conme-
moracion y reflexion en torno a las diferentes
dimensiones del legado cultural en el pais.
Este ano, bajo el lema “Haciendo Historia”.

“DiADEL

PATRIMONIO ]
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Mas de 11 mil personas visitaron el Cuartel
General y las dependencias del MUBO, en el
cual se efectuaron recorridos guiados, activi-
dades artisticas y educativas para los nifos
(as) y postura de algunas indumentarias bom-
beriles, para que los asistentes pudieran foto-
grafiarse. Ademas, de las 744 personas que
llegaron a conocer la Central de Alarmas de
la Institucion, cuyas puertas se abrieron por
primera vez. También 17 Cuarteles de Com-
pafiias abrieron sus puertas y permitieron a la
comunidad conocer la gran historia que se ha
escrito en torno a los Bomberos Voluntarios.
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Los visitantes al Cuartel General, pudieron
recorrer la plaza Alfredo Santa Maria, escu-
char a la Banda Instrumental de la Institu-
cion y conocer las Oficinas de los Oficiales
Generales. Ademas, presenciar charlas his-
toricas en el Salon del Directorio y ver una
exhibicion de Carros y Bombas histéricas,
entre las cuales destacaron el Carro Mack
1946 de la 62. Compaiiia y la Bomba a Vapor
de la 112. Compaifiia, fabricada en Francia en
1886 y que prestd servicio hasta 1923. Se
sumo el despliegue de las mecanicas M5 y
M8 en los Paseos Puente y 21 de Mayo, res-
pectivamente, permitiendo a la comunidad
conocer la moderna tecnologia que utiliza
la Institucién en las diferentes emergencias.

DiA DEL CUARTELERO

Con ocasién de la reciente celebracién del
“Dia del Cuartelero”, el 24 de junio, Con-

sejo de Oficiales Generales agasajé a los
Cuarteleros de la Institucion con una cena
en el Cuartel de la Quinta, el dia 3 de julio.
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DiA DE LA MADRE Y DEL PADRE

La Institucion conmemoré el “Dia de Ma-
dre” y, posteriormente, el “Dia del Padre”, y
en ambas celebraciones se destacé la sig-
nificacion de ambas fechas y se agrade-
cié la entrega de madres y padres en cada
una de las diferentes labores que realiza-
ban en el Cuerpo de Bomberos de Santiago.

DIA NACIONAL DE LA
OPERADORA TELEFONICA

El afo 1981, mediante Decreto Ley N° 732
del Ministerio del Interior, se dio vida legal a

la celebracion del “Dia Nacional de la Ope-
radora Telefonica”, el 1 de junio, en home-
naje a la sefiorita Luisa Acosta, Operadora
de la entonces Compafiia Telefénica en Val-
paraiso, quien durante el terremoto del afio
1906 en ese primer Puerto de Chile, trabajé
sin descanso por varios dias, con el obje-
to que no quedara incomunicada la pobla-
cion del lugar ante esa gran tragedia.

Asi, con motivo de la conmemoracion de esta
festividad, el Comandante les hizo llegar el
afectuoso saludo Institucional y expreso que,
“Ante una emergencia en la comunidad, se
transforman en la primera voz de socorro,
transformandose en un eslabon primordial en
la respuesta bomberil y parte importante del
mando activo de la Institucidn. Igualmente,
sefalé “Por eso, quiero destacar a nuestras
Operadoras, quienes madres, hijas, esposas
y por sobre todo mujeres, que con capacidad
y compromiso leal, han sabido incorporarse
al diario vivir bomberil, transformarse en la
cotidiana voz que escuchan atentos cientos
de Bomberos, asi como familiares y amigos.”
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DiA NACIONAL DEL BOMBERO
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El dia 30 de junio se conmemora el “Dia del
Bombero”, fecha instaurada en 1962 con la
firma del entonces Presidente Jorge Ales-
sandri Rodriguez, a través de una ley que es-
tablecié ese dia como fecha permanente de
reconocimiento a todos los Bomberos del
pais. Con ese motivo, en parte de su saludo
Institucional, el Superintendente expresé: “El
dia (30 de junio) de ciudadanos que forman en
las filas de una Institucion sefiera de nuestra
Patria; republicana, ligada indisolublemente,
desde hace 155 afnos, al desarrollo de nues-
tro pais, integrada por hombres y mujeres
buenos, respetuosos de la ley y dedicados a
socorrer a los ciudadanos, rescatandolos de
alguna emergencia o catastrofe, para devol-
verlo en las mejores condiciones a su familia.
Justo es, en este momento, agradecer la labor
desarrollada por estos hombres y mujeres du-
rante tantos afios y que ostentan esta condi-
cion que los distingue como ciudadanos de
excepcion. Y esa es la razon que me motiva a
dirigirles estas palabras, en un dia en que se
conmemora un afio mas de servicio desinte-
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resado a la comunidad. Destacar la manera
noble y distinguida en que se han comporta-
do todos los que logran entender a cabalidad
lo que es realmente ser Bombero (a). Agrade-
cer el desprecio por la vanagloria. Agradecer
la afabilidad, el estudio y el empefio que han
puesto en hacerse cargo de sus obligaciones.
El Bombero (a) nace para hacer el bien y cuan-
do lo hace coopera con la utilidad publica.
Cumple con orgullo con aquello para lo que
ha sido moldeado y es solo ese, el galarddn
que ha de recibir. No pretenda entonces paga,
pues su unico premio es, precisamente, la sa-
tisfaccion de cumplir fielmente con las obli-
gaciones que voluntariamente ha contraido.”

DIiA DE LA SECRETARIA

Como ya es tradicional, el dia 3 de diciem-
bre la Institucién celebré a las Secretarias,
en su dia, con un almuerzo de camaraderia,
durante el cual se destaco su valioso apor-
te a la gestion administrativa del Cuerpo.

NAVIDAD

La celebracion de la Navidad para los Fun-
cionarios y sus grupos familiares, se realizd
en el mes diciembre en el Club de Suboficia-
les del Ejército, y contdé con la presencia de
una importante cantidad de Funcionarios.
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ACTO DE DISTRIBUCION
DE PREMIOS

El miércoles 20 de diciembre, nuestra Insti-
tucion se dio cita para conmemorar el 155°
Aniversario de su fundacion. La festividad se
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inicié con el tradicional acto en el Monumen-
to “Al Bombero”. Posteriormente, las Com-
pafias se dirigieron en desfile por el centro
de la ciudad hasta El Municipal de Santiago,
Opera Nacional de Chile (ex Teatro Munici-
pal), para rendir honores a las autoridades
presentes. Ya en el interior de ese recinto, se
procedié a hacer entrega de sus respectivas
distinciones a los Voluntarios (as) y Funciona-
rios (as) de la Instituciéon que calificaron sus
Premios de Constancia. En la ceremonia, hi-
cieron uso de la palabra el Alcalde de la ciu-
dad de Santiago, Gustavo Alessandri Vergara,
Bombero de la 112. Compafiia, y el Secreta-
rio General del Cuerpo, Jorge Echeverria N.
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S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

En el marco de la conmemoracion del “Dia
del Bombero”, el Presidente de la Republi-
ca senor Sebastian Pifiera Echefique, visitd
el Cuartel General del Cuerpo de Bomberos
de Santiago y la instalaciones del MUBO,
donde conocié la exhibicion y detalles de
la historia de nuestra Instituciéon. Poste-
riormente, firmo el libro de visitas y recibio
el saludo de los Miembros del Directorio.

En la Plaza Alfredo Santa Maria, el Presiden-
te Pifiera pudo apreciar diferentes estaciones
de trabajo como Puesto Médico, Brigadas Ju-
veniles, la antigua Bomba a Palanca de la 32.
Compaiiia, Puesto de Comando, una demos-
tracién del grupo GRIMP, la pieza de Material
Mayor RM19, Personal de Rescate Agreste y
USAR, el Carro Mack de la 62 Compaiia, en-
tre otros. Frente a Bomberos y Bomberas,
Su Excelencia agradecio el trabajo que rea-

NOS DISTINGUIERON CON SU VISITA

lizan a lo largo del pais. Ademas, destacé la
respuesta que ofrecen cada vez que se pro-
duce una emergencia catastréfica, como te-
rremotos, incendios forestales o aluviones.
Tras su discurso, el Superintendente le en-
tregd un presente para agradecer su visita.
Mientras tanto, el Presidente dejé un regalo
para el Museo de Bomberos, que consta de
la simbolica chaqueta roja que utilizé duran-
te su primera administracion en las activida-
des en terreno tras el terremoto del afio 2010.

Cabe sefialar que en diciembre del afio 2013,
el Presidente Pifiera particip6 en la insta-
lacion de la primera piedra del Museo ins-
titucional, un proyecto que formaba parte
del Programa Legado Bicentenario. En esa
oportunidad, el mandatario destacé en su
discurso que “estamos cumpliendo un suefio
y anhelo de la inmensa mayoria de los chile-
nos que quiere conocer mejor la historia, las
tradiciones, las anécdotas, los actos heroi-
cos y las reliquias de nuestros Bomberos”.

MUSEO - DE
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LA PRESIDENTA DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS

En el mes de mayo, el Superintendente reci-
bi6é en el Cuartel General la visita de la Pre-
sidenta de la Camara de Diputados, Maya
Fernandez Allende. En la cita también estuvo
presente el Secretario General de la Institu-
cion, Carlos Silva Sanchez. En la oportunidad,
la Parlamentaria aproveché de conocié el sa-
I6n del Directorio, las dependencias del Mu-
seo de Bomberos (MUBO) y la Plaza Alfredo
Santa Maria. Cabe sefialar que la Diputada
Fernandez posee lazos con nuestra Institu-
cién, ya que su tatarabuelo y su bisabuelo
integraron las filas de la 22. Compaiiia de la
Institucion, “Esmeralda”. Nos referimos a Ra-
mon Allende Padin y Salvador Allende Castro,
respectivamente. Ademas, la diputada Fer-
nandez es Bombera de la 22 Compainia del
Cuerpo de Bomberos de Nufioa. Al fina-
lizar la entrevista, el Superintendente entre-
g6 un presente a la Presidenta de la Cama-
ra y agradecio su visita al Cuartel General.
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EL SUBDIRECTOR
DE LA ESCUELA MILITAR

Durante el mes de agosto, el Comandan-
te sefior Gabriel Huerta, recibio la visita del
Subdirector de la Escuela Militar del Liber-
tador Bernardo O’Higgins, Teniente Coronel
Fernando Silva, para sostener una reunion
protocolar y de trabajo. El Jefe del Servicio
Activo del estuvo acompafiado por el Cuarto
Comandante, Jorge Guevara, el Intendente
General, Alvaro Sainte-Maire, y el Inspector
de Secretaria de Comandancia, Rodrigo Vega.
Por su parte, el Subdirector fue secundado
por el Teniente Coronel Cristébal Butti, Jefe
de Comunicaciones de la Escuela Militar.

En el encuentro, los Oficiales intercambia-
ron presentes y discutieron materias para
mantener una estrecha relacién de trabajo
entre ambas Instituciéon. Posteriormente el
Comandante Huerta recorrio, junto a los Ofi-
ciales de la Escuela Militar, las dependencias
del Cuartel General y el Museo de Bomberos.

EL COMANDANTE EN JEFE DE LA
ARMADA DE CHILE

También en el mes de agosto, la 22. Compafiia
“Esmeralda”, recibio la visita del Comandan-
te en Jefe de la Armada de Chile, Almirante
sefior Julio Leiva Molina, quien se hizo acom-
pafiar por el Contraalmirante sefior Juan An-
drés de la Maza Larrain y el Comandante de
Compafiia de la Reserva Naval “Yates”, Capi-
tan de Navio sefior German Toledo Labatut.

En la ocasion, el Almirante Leiva Molina, re-
cibié los honores protocolares de Oficiales
y Voluntarios de la Segunda, realizando un
recorrido por las dependencias del Cuartel,
donde pudo observar algunas reliquias y ob-
jetos histéricos propios de la “Esmeralda” y
la relacién de éstos con la Armada de Chile.

En el Salon de Sesiones, se efectud una char-
la histérica a cargo del Voluntario Honora-
rio, sefior Pedro Torti Besnier, quien relaté
la historica relacion entre la Compafiia y la
Armada, dando especial énfasis al Comba-
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te Naval de Iquique y a los dos Voluntarios
Segundinos a bordo de la Corbeta Esme-
ralda, el Guardiamarina don Ernesto Riquel-
me, quien murié en la ocasion, y el Cirujano
don Cornelio Guzman, quien fue tomado
prisionero por la tripulacién del Huascar.

El objetivo del encuentro fue continuar tra-
bajando en el acercamiento entre ambas
Instituciones.

EL JEFE BICRIM SANTIAGO PDI

El Jefe de la Brigada de Investigacion Criminal
Santiago de la Policia de Investigaciones (BI-
CRIM PDI), Subprefecto Sergio Leal, visito las
dependencias de nuestro Cuartel General, con
el objetivo de conocer la labor y operatividad
de la Institucion. La autoridad de la Policia Ci-
vil, que estuvo acompanado por la Subjefe BI-
CRIM, Xiomara Gonzalez, fue recibido por par-
te de la Superioridad de la Institucién, y valoré
la visita al Cuartel General y destacé los lazos
que se estaban generando entre Instituciones.
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EL DIRECTOR DEL MUSEO DE
BOMBEROS DE GUAYAQUIL

En el mes de septiembre, fue recibido en el
Directorio Institucional don Alfonso Andrade,
Director del Museo de Bomberos de Guaya-
quil, Ecuador, quien visité el Museo del Cuerpo
y diversos Cuarteles de Compaiiias de la Insti-
tucioén, en el marco de las relaciones de cama-
raderia y reciprocidad entre ambos museos.

INSTRUCTORES FRANCESES

El Directorio, en su Sesidon del mes de octu-
bre, recibid la visita de los Instructores Fran-
ceses pertenecientes a la Seguridad Civil de
ese pais, dependiente del Ministerio del Inte-
rior, Oficiales sefiores Andre Jean Francois
Lépez, Jean Claude Commes, Teniente Coro-
nely Consejero Regional de Seguridad Civil de
Francia, y Stéphans Gonzalez, cuya visita en
nuestro pais obedecié al curso que dictaron
sobre Gestion Operativa y Comando de Admi-
nistracion. Los invitados agradecieron el reci-
bimiento y destacaron el alto grado de amis-
tad entre los Bomberos Franceses y Chilenos.

DELEGACION DE
BOMBEROS ITALIANOS

El Directorio, en su Sesién del mes de noviem-
bre, fueinformado en el sentido que el Consejo
de Oficiales Generales recibio al Comandante
delle Scuola Centrali Antincendi, Sergio Inzeri-
llo; al Secretario del Capo del Corpo Naziona-
le dei Vigili del Fuoco (CNVVF), Luca Micheli-
no; y al Capo Reparto in Quiescenza, Claudio
Masina, quienes visitaron las dependencias
de la 112. Compaiiia, del MUBO y del Cuartel
General, con el objeto de afianzar los lazos
de cooperacién entre ambas Instituciones.
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VISITA DE S.S. EL PAPA FRANCISCO

A tres dias del arribo a nuestro pais de S.S.
el Papa Francisco, la Institucién dispu-
so el despliegue de su contingente y Ca-
rros, para responder con excelencia ope-
racional a los actos o emergencias que se
produjeran en su territorio jurisdiccional.

Asi, el entonces Comandante (S), don Diego
Velasquez M., establecié acuartelamiento en
las 22 Compainiias, a partir del lunes 15 has-
ta el miércoles 17 de enero, para aumentar
el personal de Bomberos (as) en los Cuarte-
les. Ademas, se reforzarian las Compafias
cercanas a la misa masiva que S.S oficiaria
en el Parque O’'Higgins, evento que convo-
caria a alrededor de 400 mil personas. Asi,
el Cuartel de la 62 Compaifia tendria apoyo
del Carro Cisterna Z22, del Cuartel de la 72.
Compaiiia con el Carro Bomba Tanker BT3,
del Cuartel de la 102. Compaiia con el Ca-

CBS EN MISCELANEAS

rro Z2 y del Cuartel de la 172. Compaiiia con
el Carro BT18. Dentro del Parque, el Tercer
Comandante de la Institucién, Ivo Zuvic Gar-
cia, integraria el Puesto de Comando junto a
la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI),
Carabineros y SAMU. Junto a ellos, se dis-
pondrian 3 Carros con una dotacion de 20
Bomberos, quienes responderian a cualquier
emergencia durante la misa. En el perimetro
exterior, por calles Tupper y General Rondiz-
zoni, habria dos Carros para apoyar y estar
atentos ante la llegada de las personas, a pie
0 en buses de acercamiento al evento. Otro
sector de importancia y donde la Institucion
tendria personal asignado, seria la Nunciatura
Apostdlica, lugar de estadia del Papa Francis-
co durante su visita a Santiago. La 132. Com-
pafiia tendria una guardia permanente con 6
Bomberos, para atender a cualquier requeri-
miento que se suscitara en dicho inmueble.
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ELECCIONES EN EL CONSEJO
REGIONAL METROPOLITANO DE
CUERPOS DE BOMBEROS

Con ocasioén de las eleccion de la mesa di-
rectiva del Consejo Regional de Coman-
dantes de la Regidén Metropolitana, para el
ano 2018, el Comandante de nuestra Ins-
titucion don Gabriel Huerta T., fue electo
como 4° Vicepresidente. Las autoridades
electas trabajarian en diferentes proyectos
en beneficio de los Bomberos de la region.

LA HORA DEL PLANETA

En el afo 2004, frente a los descubrimien-
tos cientificos, el World Wide Fund for Natu-
re (WWF) Australia, solicité a la agencia de
publicidad Leo Burnett en Sidney, proponer
ideas para involucrar a los Australianos en el
tema del cambio climatico. La idea de un cam-
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bio a gran escala fue acufiado y desarrollado
en 2006, originalmente bajo el titulo “The Big
Flick” o “El Gran Golpe”. WWF Australia presen-
to suconcepto alos medios de Fairfax, los cua-
les, junto con el entonces Alcalde de Sidney,
Clover Moore, acordaron respaldar el evento.

La primera Hora se celebr6 en Sidney el 31
de marzo de 2007, entre las 19:30 y las 20:30
horas. El ahorro de energia en la ciudad du-
rante ese tiempo se estimo entre el 2,1 % y
el 10,2 %, mientras que la participacion de
los habitantes se calculd en 2,2 millones.
En la actualidad, el evento se transformé en
el mayor movimiento ambiental que se reali-
za en el planeta. Sélo en el afio 2011, la Hora
del Planeta se realiz6 en 5251 ciudades y 135
paises, buscando impulsar compromisos
con el medio ambiente, proteccion de bos-
ques y creacion de areas marinas protegidas.

Asi, el 24 de marzo, y en el marco de una nue-
va conmemoracioén de “La Hora del Planeta”,
el Cuerpo de Bomberos de Santiago apago,
durante una hora, las luces de sus 22 Cuar-

teles, ubicados en las comunas de Santiago,
Recoleta, Independencia, Estacion Central,
Providencia, Las Condes, Vitacura, Lo Bar-
nechea y Renca. EI Comandante de la Insti-
tucion acept6 el desafio planteado por sus
pares de Nufioa y Talcahuano, para participar
de esta iniciativa. Ademas, el Jefe del Servi-
cio invité a sus similares de los Cuerpos de
Bomberos de Iquique y Quilicura para seguir
cooperando con el cuidado del planeta y
crear conciencia con la eficiencia energética.

DONACION DE CEPAL ONU

La Seccidn de Seguridad y Salvaguarda de la
Comision Econémica para América Latinay el
Caribe Naciones Unidas (CEPAL-UN), doné a
la Institucion un equipo de deteccion y anali-
sis de productos quimicos de alta gama, que
se incorpor¢ al servicio de la 182. Compaiiia.

El detector, utilizado por el Ejército de Estados
Unidos y Naciones Unidas, responde a cuatro
espectros de emergencias: Explosivos: de-
tecta la presencia de explosivos como RDX,
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PENT, TNT, TATP, NG entre otros; Narcoticos:
detecta la presencia de productos asociados
en la produccion de laboratorios clandesti-
nos de metanfetamina, cocaina, heroina, etc.;
Quimico Terrorista: detecta la presencia de
agentes quimicos terroristas como agentes
nerviosos, Tabun, Gas Sarin, Soman, Ciclosan,
entre otros, y HazMat: detecta la presencia de
productos industriales peligrosos como Cia-
nuro de hidrégeno, Fosfégenos, SO2, NH3.

DESAFIO
BOMBEROS DE CHILE 2018

Tres equipos de la Institucidon, compuesto
por 8 mujeres y 5 hombres, compitieron en la
Gran Final. Serian 175 Voluntarios, de diferen-
tes regiones del pais, los que llegarian hasta
la Region Metropolitana para vivir la Gran Fi-
nal de la competencia “Desafio Bomberos de
Chile 2018”, que se desarrollaria el 21y 22 de
abril en el Parque Inés de Suarez, Providencia.
Esta actividad, que tiene como objetivo pro-
mover la vida saludable, el trabajo en equipo y
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la sana competencia, por primera vez tendria
esta final nacional descentralizada, luego de
haber desarrollado tres competencias pre-
vias en las zonas norte, sur y centro del pais.

Los equipos del Cuerpo fueron “47” / Volun-
tarios de la 192, y 202. Compaiiias; “Reaccion
en Cadena” / Bomberos de la 182.y 202 Com-
pafias, y “Decimoctava Vitacura” / de la 182
Compaiiia. En total, 8 mujeresy 5 hombres de
la Institucidn buscaron ganar y representar a
Chile en la competicion bomberil internacio-
nal “Copa OBA” (Organizaciéon de Bomberos
Americanos), que se efectuaria en agosto
del presente afio en Buenos Aires, Argentina.

>

La prueba tiene cinco etapas, que repre-
sentan maniobras que los Voluntarios (as)
realizan a diario cuando acuden a emer-
gencias: entrada forzada, rescate de la
victima, avance de la armada, subir la to-
rre y subir un rollo (cama) de mangueras.

Cabe sefialar que participaron en total 12
equipos de mujeres de los Cuerpos de Bom-
beros de Arica, Calama, Antofagasta, San
Pedro de Atacama, Chillan, Santiago, Vifa
del Mar, Collipulli, Valdivia y Chol; y 23 equi-
pos de hombres de los Cuerpos de Bombe-
ros de Antofagasta, Arica, Santa Rosa de
Huantajaya, Concepcion, Chillan, Valparaiso,
Maipu, Las Cabras, Santiago, San Bernar-
do, Vina del Mar, San Pedro de La Paz, Los
Muermos, Chol, Frutillar, Capitan Pastene,
Lanco, Lautaro, Punta Arenas y La Unién.

CBS VISITO FDNY Y FDIC 2018

Durante los dias 20 al 30 de abril, el Coman-
dante del Cuerpo de Bomberos de Santiago,
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junto al 3er. Comandante, Ivo Zuvic Garcia,
al Inspector Asesor del Departamento de
Operaciones contra Incendios, Sergio Sel-
man Hasbun, y al Gerente de ASP Chile, Car-
los Gonzalez Vargas, realizé una visita a Fire
Department City of New York (FDNY) y Fire
Department Instructor’s Conference (FDIC).

El jefe del servicio institutional, llegd hasta el
edificio del Fire Department City of New York
(FDNY) para sostener reuniones con James
Leonard, Chief Department; John Sudnik,
Chief of Operations; John Esposito, Chief of
Special Operations Command y Mark Egan,
Deputy Chief Bureau of Operations. Poste-
riormente, la delegacion visité la Academia de
Bomberos de Nueva York, donde observaron
los diferentes simuladores de entrenamiento.
Ademas, acudieron al Centro de Operaciones
y la Central 911 del FDNY, pudiendo observar
la tecnologia y el trabajo en la administracion
de las diferentes emergencias. La visita del

Comandante buscaba generar lazos y con-
venios de ayuda entre ambas instituciones.
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El dia 25, la delegacion llegara hasta el Cen-
tro de Convenciones de Indiana, Indianapolis,
Estados Unidos, lugar donde se desarrolla
la “Fire Department Instructor’s Conference
2018" (FDIC 2018). En la oportunidad, obser-
varon el nuevo Portaescalas de la Institucion,
asignado a la 62 Compaiia, el cual estaba
siendo exhibido por la firma Spartan ERV.

Cabe senalar que, con fecha 8 dejunio de 2017,
el Directorio de la Institucion conocio las 4 pro-
puestas para iniciar el proceso de renovacién
de las piezas de Material Mayor, Portaescalas.
Después de meses de trabajo en que partici-
paron comisiones técnicas y de licitacién, en
conjunto con las Compainias que recibiran los
vehiculos, la Institucion adopto el acuerdo de
escoger a laya nombrada firma norteamerica-
na como proveedor Unico para la renovacién
durante este periodo. Las maquinas seleccio-
nadas y que someteran al proceso de compra
corresponden a los Carros: Q6 Q7 Q8 y Q12.
Cabe recordar, que el carro Q15 de la 152
Compaifiia, sera adquirido por la Municipali-
dad de Las Condes, siguiendo los parametros
y lineamientos entregados por la Institucion.

PRESENTACION EN
UNVEX AMERICA

El Cuerpo de Bomberos de Santiago participo,
entre el 4 al 6b de abril, en la 42. edicidon de la
Cumbre Latinoamericana de Sistemas Aéreos

Remotamente Tripulados (RPAS), UNVEX
América, que se desarrollé en el marco de la
Feria Internacional del Aire y Espacio (FIDAE).

CUERPO DE BOMBEROS DE
SANTIAGO

Este encuentro regional, que reunié a mas
de 150 profesionales, es la instancia don-
de fabricantes, instituciones y usuarios
pueden dialogar sobre los RPAS, anali-
zar la legislacién para su utilizacién en si-
tuaciones de emergencias y observar de-
mostraciones de despegue y aterrizaje.

La Institucién fue representada por el Ins-
pector Asesor en Gestion de Riesgos, Jai-
me Venegas Henriquez, quien comentd la
experiencia de la Institucién con el uso de
los sistemas aéreos no tripulados (drones),
y tuvo oportunidad de ver las aplicaciones
RPAS en defensa y seguridad, con la parti-
cipacién de representantes de la Fuerza Aé-
rea de Chile, de la escuela UAS del Ejército
del Aire de Espafia, y compainias fabricantes.
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CBS CONTARA CON DOS EJEMPLA-
RES CANINOS CERTIFICADOS EN
BUSQUEDA

Corria el afio 2001 cuando comenzd a ges-
tarse la Unidad Canina de Rescate (UCR)
del Cuerpo, que en ese entonces encon-
tré6 acogida como especialidad en la 162
Compainia, “Bomba Chile.” Desde aquellos
afnos, se adopté como técnica de forma-
cién el Método Arcon, creado por el Bom-
bero Espafiol Jaime Parejo, (Bombero del
SPEIS Servicio de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamentos (Departamento de
Prevencion) del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla, Espafia), considerando el estudio cien-
tificamente avalado y efectividad del mismo.
Ill""H HHH B H 153§
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Pasaron muchos afos, donde se imprimio
esfuerzo, un trabajo silencioso, presencia de
muchos integrantes, formacion de diferentes
ejemplares caninos y participacién en cursos
internacionales de especializacion, para vol-
ver a lograr una operatividad plena de la UCR.
Asi, en el mes de junio, entre los dias 11 al
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30, se concreté el 47° Curso Método Arcon,
dictado por Jaime Parejo, contando con la
participacién de 15 integrantes de la Unidad
Canina, quienes lograron homologarse como
Guias y certificar a 2 ejemplares Caninos,
Codiak y Loky. Esta certificacion justifica el
esfuerzo de afios, tomando en cuenta la com-
plejidad que implica esta especialidad, un
compromiso que hoy mantienen Bomberos
que integran la UCR y que representan a la
22,122,132, 162, 192 y 202 Companias. La
Unidad Canina de Rescate, es parte integral
del grupo USAR del Cuerpo de Bomberos de
Santiago y con esta certificacion se convierte
en herramienta fundamental de la Busque-
da y Rescate en situaciones de catastrofe.

El Método Arcén es un sistema oficial y efec-
tivo para la formacion e intervencion de equi-
pos caninos de busqueda, deteccion y salva-
mento (frente a terremotos, deslizamientos,
explosiones, etcétera) creado tras 12 afios
de investigacidn e innovacion. Comprende un
total de 7 técnicas complejas e innovadoras,

asociadas a un proceso formativo especifico,
que optimizan los niveles de autonomia, mo-
tivacioén, concentracion y consecuente rendi-
miento perceptivo olfativo del perro, durante
las operaciones de busqueda, deteccién y
salvamento de personas vivas sepultadas,
incluso en espacios confinados con nula vi-
sibilidad. La transmisién docente y oficial de
esta metodologia, se esta llevando a efecto
desde enero de 1996, siendo aplicada oficial-
mente por Cuerpos de Bomberos, Policias y
Fuerzas Armadas de un creciente numero de
paises con especial riesgo sismico, conside-
rando ademas que este reconocido e innova-
dor método, de riguroso caracter cientifico ha
incrementado el salvamento de vidas huma-
nas en el planeta frente a desastres al opti-
mizar la eficacia en los perros de busqueda,
deteccién y salvamento a nivel internacional.

CAMPANA “CUIDATE CONTRA EL
CANCER”

Bajo el programa Héroes de Cora-
z6n, se incentivara que los Volun-
tarios esta  enfermedad.

prevengan

(4
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El miércoles 11 de julio, en el Teatro del Banco
de Chile, se llevo a efecto el lanzamiento de la
version 2018 del programa “Héroes de Cora-
z6n” (HDC), del Cuerpo de Bomberos de San-
tiago, y cuyo lema en esta oportunidad es “Cui-
date contraelcancer”. La ceremonia, presidida
por el Superintendente de la Institucion, Erick
Folch G., contd con la asistencia de Miem-
bros del Directorio, Oficiales y Voluntarios de
las 22 Companias, ademas, de las marcas
que apoyan el evento “Corremos Por La Vida”".
En la ocasién, el Superintendente destacé la
importancia de este nuevo programa y valoré
que la Institucion se preocupe de nuevos fac-
tores de salud que afectan a Bomberos, so-
bre todo el cancer, tema que estaba incluido
en las politicas publicas de salud en el pais.

Posteriormente, el Comandante presen-
t6 los objetivos estratégicos de la nueva
Campania: desarrollar la operacion enfoca-
da en el servicio, incorporar mejoras per-
manentes en Seguridad para proteger a
Bomberos, aportar en las necesidades de
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Bomberos de Chile y desarrollar una Cultu-
ra alineada con las necesidades actuales.

Un instante importante de la ceremonia, fue
cuando el Comandante anuncié el nuevo
objetivo del Programa Héroes de Corazon,
que busca crear conciencia y prevenir el
cancer entre los miembros de la Institucion:

“Cuando el fuego no te mama por fuera, lo
puede hacer por dentro”. Mantener tu equi-
po limpio y usarlo como corresponde pue-
de salvar tu vida del cancer, protégete, para
que sigas protegiendo la vida de muchos.”

A los presentes se les entregaron una serie
de tips para antes, durante y post emergen-
cia, detallando que segun estudios realiza-
dos en Estados Unidos, Bomberos tienen
un 14 por ciento de mayor diagnostico de
cancer que la poblacién general. Aquellos
que trabajaron en el 9/11, muestran que
este riesgo es un 20 a 30 por ciento mayor.

Yelafio2018laCompetencia “CorremosPorLa
Vida”tuvolugareldiadomingo2deseptiembre,
junto a la Fundacion “Cambiemos La Historia”
Portercer afio consecutivo,y como se desarro-
llaenotros paises delmundo, 1.200 Bomberos
(as) de todo el pais y del extranjero, vistiendo
sus equipos de proteccién personal, intenta-
ron subir el edificio mas alto de Latinoaméri-
ca en el menor tiempo posible, llegando hasta
el Sky Costanera, pasando de 1.800 a 2.000
escalones. También, mas de 50 Brigadieres

Juveniles ascendieron, sin equipo, mostran-
do la motivaciéon y compromiso con la cam-
pafia “Héroes de Corazon Junior, enfocada a
crear buenos alimenticios y la promocion de
la fraternidad entre pares de diferentes Com-
pafiias. Y una vez mas resulté todo un éxito.

Lainstancia,organizadaporelprogramade sa-
lud de Bomberos de Santiago, “Héroes de Co-
razon”, promueve la donacién de 6rganos a ni-
velnacionalylacreaciénhabitos de saludentre
los Bomberos (as), sus familiasylacomunidad.

MUBO OBTUVO )
IMPORTANTE CALIFICACION

Con fecha 16 de agosto, se recibié copia del
Oficio N° 2658, de fecha 1 de ese mes, a tra-
vés del cual la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo informa a la Inten-
dencia de la Region Metropolitana, que la re-
vision del mecanismo de gestién aplicado al
Museo del Cuerpo de Bomberos de Santiago,
MUBO, obtuvo 109 de un maximo posible de
120 puntos, lo que equivalia a un porcenta-
je de cumplimiento del 91%, lo que indicaba
que el funcionamiento de su mecanismo se
calificaba como excelente. El informe resolvia
que el inmueble contaba con un mecanismo
de gestion en funcionamiento, que aseguraba
la sostenibilidad de las inversiones que reali-
z6 el Programa Puesta en Valor Patrimonial.
En la misma comunicacion se hace llegar un
reconocimiento por el logro alcanzado y se
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solicita que se extienda a los profesionales
que trabajaron en este Modelo de Gestion, su-
brayando el esfuerzo y dedicacién que pusie-
ron en el cumplimiento de sus obligaciones.

BOMBEROS NUEVAMENTE LIDERO
ESTUDIO ICREO 2018

El pais vive hoy una profunda crisis de confian-
za de las personas a diferentes instituciones,
empresas y marcas, que se ha instalado pro-
ducto de casos puntuales en que se vulnera
la confianza de los chilenos. Este afio, la con-
sultora Almabrands, elaboré el estudio ICREO
2018 “Confianza, el desafio de humanizar los
negocios y las marcas”, que midié el nivel de
confianza que los chilenos poseen en las em-
presas e instituciones del pais, en base a di-
mensiones: Honestidad-Transparencia, Res-
ponsabilidad, Empatia, Respaldo y Cercania.

La quinta versién de esta investigaciéon mos-
tré un leve repunte de la confianza en general
en las organizaciones, en el que 1.565 perso-
nas evaluaron 239 marcas en 34 categorias.
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Si en 2015 la evaluacion promedio fue de 3,5
(de un maximo de 7,0), en 2018 pasé a 3,9,
la mas alta desde que se hace la medicién.

RANKING TOP 20 ICREO 2018 .
Posicion relativa de las marcas en funcion de su
desempefio en las 5 dimensiones de confianza
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En este contexto, por cuarto afio consecu-
tivo Bomberos lider6 las marcas de con-
flanza entre los chilenos, seguido por So-
dimac, Samsung, Copec y Latam. Carolina
Altschwager, de Almabrands, sefala que
“las mejores empresas son las que parti-
cipan en la cotidianeidad de la vida de las
personas, cuya existencia es relevante para
ellas, por ejemplo Bomberos o Teleton".

CAMPANAS DE LA IGLESIA DE LA
COMPANIA DE JESUS
TENDRAN NUEVO MEMORIAL

Las centenarias piezas se ubicarian en el sub-
suelo de los jardines del ex Congreso Nacio-
nal, en Santiago. Regresaron a la capital en
septiembre de 2010, como un obsequio de
la comunidad britanica para conmemorar a
las victimas del terremoto que habia sacudi-

do al pais siete meses antes. Las campanas
de bronce de la iglesia de la Compaiia de
Jesus, un antiguo templo que fue construi-
do por los jesuitas a fines del siglo XVI en
los terrenos donde se ubica actualmente el
ex Congreso Nacional, regresaron a la ciu-
dad luego de 150 afos. Tras el incendio que
destruy6 ese templo en 1863 y que acabd
con la vida de mas de dos mil santiaguinos,
fueron compradas por un mercader inglés y
llevadas al Reino Unido. Una vez de regreso,
fueron instaladas en el interior de la ex sede
legislativa. Sin embargo, el soporte de made-
ra que las mantenia era de caracter temporal.

UNESPACIO
DERECOGIMIENTO

Aunqueelproyecopuede

A fin de afio tendrian un nuevo y renovado
espacio para ser exhibidas: un memorial sub-
terraneo bajo los jardines del ex Congreso.

“La intencién siempre fue que estos bienes
formaran parte de un lugar de recuerdo en el
emplazamiento de la antiguaiglesia, en home-
naje tanto a las victimas del incendio de 1863,
como a las del cataclismo del 27/F", sefald
Alicia Alarcén, de la Direccion de Arquitectu-
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ra del Ministerio de Obras Publicas. Esta en-
tidad, en conjunto con la Comisién Nemesio
Antunez del Congreso Nacional, llamaron a
un concurso publico para el disefo del espa-
cio. En total, se recibieron 29 propuestas para
ese nuevo espacio. El jurado escogié como
ganador al pabellén proyectado por los ar-
quitectos Gonzalo Vergara y Martin Holmes.

Para sus organizadores, la propuesta triun-
fadora tiene la particularidad de haber sido
la dnica en sugerir el “hundimiento” de las
campanas. Esto se llevara a cabo mediante
la construccién de una copa de disefio c6-
nico de cinco metros de profundidad. Para
llegar al lugar en el que se podran ver esas
centenarias piezas se debera bajar unas es-
caleras. La profundidad a las que se encon-
traran, ademas, garantizaran la claridad de
su sonido. Se convierte en un gesto de reco-
gimiento que es respetuoso con su entorno,
segun dictamind el jurado en su acta reso-
lutiva. La propuesta vencedora cumplié con
tres exigencias: primero, el tema de un nue-
vo soporte; luego, la valoracién patrimonial
tanto de las campanas como de los jardines
que hay en la superficie y, finalmente, el de la
conmemoracion. Los artistas ganadores con-
sideraron que las campanas -de 300 y 400
kilos- no debian ser un hito visible a todo el
mundo, sino algo mas intimo, como un mau-
soleo o una cripta familiar. La idea era que
desde los jardines, cada mediodia, solo se
oiga el tafnido de las campanas, incluso des-
de las calles aledafas, “como una suerte de
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artilugio sonoro”. Para conseguirlo, fueron
asesorados en ingenieria acustica y asi zan-
jaron la forma-conica- que tendra ese recinto.

La instalaciéon, a su vez, debera considerar
un sistema mecanico para desmontar las
campanas facilmente, con fines de manten-
cioén, y que también ofrezca seguridad fren-
te a terceros. Para eso, idearon un sistema
de argollas. Antes de iniciar los trabajos, se
realizaran prospecciones arqueoldgicas en
los jardines disefiados por Guillermo Renner,
que son parte del inmueble que hoy es Mo-
numento Histérico. La fecha de término de
las obras, por $ 100.000.000.-, se estima-
ba para comienzos de noviembre de 2018.

CONMEMORACION DEL INCENDIO
DE LA IGLESIA DE LA COMPANIA
DE JESUS

La Fundacion Proyecta Memoria, organiza-
cién que nacié tras el terremoto del 27F y que
tiene como misién transformar comunidades
vulnerables ante desastres en resilientes,
utilizando la memoria como herramienta de
educacion, invité a nuestra Institucién para
ser participe de una actividad que tuvo como
objetivo activar la memoria de las Santiagui-
nas y Santiaguinos, pero también difundir la
mision e historia de los Bomberos de Chile,
por los 155 afios de la conmemoracién del
incendio de la Iglesia de la Compafia de Je-
sus, evento que dio origen al Cuerpo de Bom-

beros de Santiago. La idea consistia en que
el dia 8 de diciembre, a las 19:30 horas, se
emitiera una “Alerta de Memoria” en la Co-
muna de Santiago, donde todas las Compa-
fias, durante 30 segundos o 1 minuto, reali-
zaran un acto en recuerdo de las victimas
y propiciaran la activacion de la memoria.

FUNDACION

PR@YECTA
MEMPRIA

CBS Y TORRE TITANIUM REALIZA-
RON SIMULACRO DE INCENDIO

En el mes de octubre, se llevd a efecto un si-
mulacro de incendio en el Edificio Titanium La
Portada, uno de los mas altos de Sudameérica,
lugar donde circulan diariamente mas de cua-
tro mil 500 personas. La actividad se enmarco
en el plan de colaboracidn que realiza la Insti-
tucioén con la administracién del Edificio, don-
de se busca medir los tiempos de respuesta
ante una emergencia. Ademas, se formaliza
un trabajo conjunto con Seguridad Ciudadana
de Las Condes, Clinica Las Condes, Asocia-
cion Chilena de Seguridad, Unidad Operativa
de Control de Transito y Carabineros de Chile.

La Institucién dispuso la concurrencia de las
maquinas B14, B13, B20, MX15, M5, X2, K3, S2,
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RX8, quienes cumplieron las funciones asig-
nadas en los procedimientos dispuestos por
la Comandancia. Ademas, se implementaron
equipos de telecomunicaciones con tecno-
logia militar, drones, mesa de comando de
incidentes, entre otras, que sirven para efec-
tuar rescates en altura. La evacuacion de las
personas, realizada en una hora, fue supervi-
sada por Bomberos y, en el exterior, por per-
sonal de Carabineros, quien se encargé de la
coordinacion para no obstaculizar el transito.

USAR SANTIAGO EFECTUO VISITA
A CHICAGO

Durante los dias 21y 24 de agosto, integrantes
del grupo USAR-Santiago y del Departamento
de Planificacion y Operaciones de Rescate
(DPOR) del Cuerpo de Bomberos de Santia-
go (CBS), viajaron a Chicago, Estados Unidos,
para participar en el Curso de Técnicas de Le-
vantamiento Pesado, Desplazamiento, Esta-
bilizacion y Construccién de Apuntalamiento,
desarrollado en la Universidad de Paratech
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INC. Fue la primera vez que este curso se
realiz6 en espafiol. Junto a los integrantes de
la Institucién, hubo Bomberos de los Grupos
USAR de México, Perd, Colombia, entre otros.
Las actividades se dividieron en una parte
tedrica y otra practica, donde el factor cli-
ma (intensa lluvia), no fue impedimento para
ahondar en técnicas y sistemas de trabajo,
utilizando equipos similares a los adquiridos
por la Institucion para el Grupo USAR. Poste-
rior a las jornadas académicas, la delegacién
CBS efectu6 una visita guiada a las instalacio-
nes de la fabrica Paratech, donde se pudo ob-
servar la produccion de cojines, ensamble de
alzaprimas, halligan y hachas, comprobando
que cada herramienta fabricada, es testeada
de forma individual, asegurando que los equi-
pos cuenten con los mas altos estandares
de produccion. Ademas, pudo realizar un

laboratorio de mantencion y reparacion de
las herramientas, parte fundamental para el
trabajo USAR, porque durante las activacio-
nes, se resolvieron diferentes problemas que
se presente en terreno con las herramientas.

Al finalizar, existio la posibilidad de visi-
tar dos estaciones de Bomberos, los cua-
les cuentan con Carros de Operaciones
en catastrofes y poseen equipos Para-
tech, los mismos adquiridos por el Cuerpo.

EJERCICIO DE COMPETENCIA POR
EL PREMIO “JOSE MIGUEL
BESOAIN”

¢Como nacié esta Competencia entre las
Compainias de Agua y Escala? ;Por qué lleva
este nombre?

En 1877, el espiritu de superacion de los Bom-
beros de la Institucion, los llevé a realizar el
primer ejercicio competitivo en que partici-
paron las cinco Compaiias de Agua y tres
de Escala con que contaba el Cuerpo. En el
ano 1928, el Bombero de la 12. Compaiia,
don José Miguel Besoain Mufoz, de mane-
ra andnima, hizo un donativo a la Institucion
con dos fines determinados: uno, para pre-
miar a la Compania que administrara mejor y
cometieran menos errores 0 atrasos en sus
partes y comunicaciones reglamentarias.
Este es el “Premio de Estimulo” que se adju-
dica anualmente y en el que tienen especial
responsabilidad los Ayudantes y Secretarios
de las Compainiias. El segundo fin de la ero-
gacion, fue adquirir trofeos para ser disputa-
dos en los Ejercicios de Competencia. Este
benefactor fallecio el 10 de Agosto de 1933.
En cumplimiento de sus ultimas disposicio-
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nes, fue sepultado vistiendo el rojo uniforme
de parada de su Compaiiia, como eterna ad-
hesién a la Institucion en que sirvié 59 afios.

Posteriormente, el Directorio acordé dar el
nombrededonJoséMiguel Besoainal “Premio
de Estimulo”yalas Competencias Bomberiles.

Asi, en la Sesién de Directorio del 21 de no-
viembre, se conocié el informe oficial sobre
los resultados del Ejercicio de Competencia
por el Premio “José Miguel Besoain”, en su
version 473, calificada por muchos como ex-
celente, que se llevé a efecto el dia domingo11
de dicho mes en el Campo de Entrenamien-
to Bomberil “Comandante Maximo Humbser
Zumaran”, que arrojo el siguiente resultado:

COMPANIAS DE ESCALA

2do. Lugar 78. Compaiiia

(Se adjudic6 el trofeo en propiedad)
62. Compainia

Ter.
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COMPANIAS DE AGUA

4to. Lugar 12. Compafia
3er. “ 52, :
2do. “ 202 “
ler. “ 182, “

(También obtuvo el Premio “Davila”)

CORTOMETRAUJE “LA NOCHE
MAGICA DE GASPAR”

Este cortometraje se realiz6 para una multi-
tienda y fue difundido a través de una esta-
cién de television abierta. “La noche magica
de Gaspar”, cuento de navidad, animacion,
relataba la historia de un Bombero que de-
bia efectuar Guardia Nocturna la noche del
24 de diciembre. La sinopsis de la histo-
ria se estrend durante la Teletéon 2018. Se
tratd de un homenaje, a través de un Bom-
bero, a todas aquellas personas a quienes
corresponderia trabajar el dia de Navidad.
Adicionalmente a esto, y en el marco de
esta misma actividad, el dia 8 de diciembre,

a las 20 hrs., conjuntamente la I. Municipa-
lidad de Santiago, la multitienda y nuestra
Institucion, encendieron el arbol de Navi-
dad en la Plaza de Armas, el mas grande del
pais con 26 metros de altura, 40 mil puntos
de luz y mas de 700 adornos, evento que
fue televisado y que tuvo bastante repercu-
sion en las redes sociales, principalmente.

La productora a cargo de este cuento de Navi-
dad fuelamisma que produjo “La historiadeun
0s0”, por la cual gano6 el Oscar de la Academia.

HE .
\,r"f:' i ""le‘
(Gaspalt

A
¥ L
=

UN SINGULAR HALLAZGO

Por los medios de prensa nos impusimos del
hallazgo de antiguas piezas que habian sido
robadas y que se encontraron en la hacienda
de un particular. Dentro de esas piezas, se
contaba la escultura, un angel, que por mucho
tiempo estuvo en la tumba del primer Martir
de la Institucion, German Tenderini y Vacca.
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Nuestra Instituciéon contactd al Director de
la Sexta, porque la escultura estaba en el
mausoleo familiar, con el objeto que, a su
vez, abordara el tema con los descendien-
tes de German Tenderini. La intencién del

Cuerpo era hacerse parte del proceso para
recuperar esa pieza. Adicionalmente, el Sub-
secretario de Cultura manifestd que se veria
con buenos ojos que el Cuerpo de Bombe-
ros de Santiago se hiciera parte en el proce-
so judicial, pero que era necesario aguardar
el pronunciamiento de la familia del Martir.
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NUEVOS CARROS PORTAESCALAS

El dia domingo 18 de noviembre, a las 10:30
hrs., en la Plaza de la Constitucién, con la
asistencia de delegaciones de 6 Volunta-
rios por Compania, tuvo lugar la ceremo-
nia de Entrega y Puesta en Servicio de los
nuevos Carros Portaescalas de la Institu-
cion, asignados a la 62, 72, 82y 123 Com-
pafilas, maquinas de ultima generacién.

La concrecidn de este importante hara posi-
ble cambiar la forma de trabajo del Cuerpo,
en particular, el de las Compainiias de Escala.

“CLAXON, EL BOMBERO”, UN NUE-
VO AMIGO PARA LA PREVENCION

Durante el periodo, el Consejo de Oficiales
Generales, principalmente a través del Ter-
cer Comandante sefior Ivo Zuvic, se abocd
a la implementacion del proyecto tendiente
a impulsar el conocimiento del rinoceronte
“Claxon”, mascota Institucional, a través de

ilustraciones y de la creacion de un jingle,
todo lo cual formaba parte del trabajo del
Depto. de Gestion de Riesgos, y que permi-
tira difundir en forma didactica en jardines
infantiles y colegios, los valores Instituciona-
les y fomentar el actuar seguro de los nifios.

Pero ;por qué un rinoceronte? Porque es el
“Bombero” del reino animal. Se ha visto que
cada vez que huele humo acude rapidamente
aapagar el fuego con sus patas, para proteger-
se, como también a sus crias. Generalmente
cuando se da cuenta que el fuego es muy gran-
de, huye, pero la mayoria de las veces apaga
fuegos pequeios que podrian convertirse en
reales y grandes incendios, y no sélo se sal-
van entre ellos, sino de igual forma al resto
de la flora y fauna que habitan a su alrededor.

De esta forma, se iniciaron las gestiones ante
la Subsecretaria de la Nifiez, para obtener su
patrocinio para el programa infantil de pre-
vencion de riesgos “Claxon, El Bombero”, el
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cual tuvo su estreno en el Paris Parade 2018,
desfilando por el centro de la ciudad junto
a la 92, Compainia. La repercusion que tuvo
esta mascota demostré que el Cuerpo no se
equivoco al hacer uso de este camino para
acercarse a la comunidad y, en especial, a los
nifios, en materias de prevencion de riesgos.

MIEMBRO HONORIS CAUSA

El Consejo de Oficiales Generales propuso
al Directorio, en su Sesion del mes de sep-
tiembre que, al igual que en el caso de don
Manuel Bedoya Tapia, ya fallecido, y de don
Arturo Arriagada Allende, Mayordono del
Cuartel General, se confiriera el titulo de
“Miembro Honoris Causa” de la Instituciéon
al Conductor de Comandancia don Reinaldo
Toledo Beltran, quien, en el mes de diciem-
bre, recibiria el Premio de Constancia por 50
afios de distinguidos y eficientes servicios.
El Directorio, por aclamacién, acogié la ini-
ciativa y el homenaje se hizo efectivo en el
Acto de Distribucion de Premios de 2018.
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PROYECTO DE RENOVACION DE
MATERIAL MAYOR

En la Sesidn Extraordinaria de Directorio del
27 de agosto, el Comandante dio a conocer
el Proyecto de Renovacién de Material Mayor
de la Institucién, que contaba con el informe
favorable del Consejo de Oficiales Generales
y de las Comisiones de Evaluacion de Pro-
yectos Técnicos y Tecnoldgicos y de Asuntos
Financieros y Contables, segun: 1) reempla-
zo de la B-3 por una Bomba de primer des-
pacho segun las necesidades actuales; BX10
y BX16, por maquinas definidas como estan-
dar para el Cuerpo de Bomberos de Santiago,
y el cambio de las 3 Bombas de reemplazo
por Bombas definidas como estandar, y sin
mayores modificaciones de la version basi-
ca del Contrato Marco de la Junta Nacional
de Cuerpos de Bomberos de Chile (Carro Ur-
bano Mayor C3, americano, con un valor de
USD 356.735.- cada uno); y, 2) adquisicion
de H-18: reemplazar el actual H-18 conside-
rando las necesidades del Sistema Nacio-
nal de Operaciones para el proceso de acre-
ditacion de los Grupos Haz-Mat del pais (S
300.000.000.- aportados por la Municipalidad
de Vitacura, en 3 cuotas de $ 100.000.000.-
c/u, y $ 150.000.000.- por la Institucion).

Cuando este proyecto fue dado a conocer
al entonces Presidente Nacional de la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile,
sefior Reyes Nufez, inform6 a la Superiori-
dad de la Institucion que como el contrato

marco de esa Junta Nacional habia expirado,
no era posible acogerse al beneficio, y que
el nuevo proceso para el contrato marco se
habia eliminado porque no habia cumplido
con las expectativas, proceso de licitacion
que haria llegar a nuestra Institucion, pero
que como no se habia llevado a efecto no se
tenia la certeza de en cuanto tiempo mas se
contaria con un nuevo contrato marco. Como
consecuencia de esto, el Consejo de Oficia-
les Generales abordé la situacién, por cuan-
to existian dos alternativas para continuar
avanzando sobre el tema: una, encomendar
al Intendente General que conversara con
los proveedores establecidos en el contrato
marco, para establecer si existia o no la po-
sibilidad de que al Cuerpo se le mantuvieran
las condiciones del referido contrato marco.
La otra, que se llamara a licitacion para la
compra de este Material Mayor. En definitiva,
el Directorio se mostro partidario de la se-
gunda opcion, por razones de transparencia.

Y también en relacion al Material Mayor, im-
portante fue la adquisicién de un software
destinado al control de flota para contar con
mayor y mejor informacion on line con res-
pecto a potenciales fallas, consumos y al
mejoramiento del programa de mantencion
preventiva del parque vehicular del Cuerpo.

En la misma linea, la Institucién se abocé a
la adquisicion del nuevo MX-13 (con apor-
te del Consejo Regional Metropolitano de
Cuerpos de Bomberos, a través del FNDR,
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por $295.000.000.-; de $ 647.000.000.- por
parte de la Municipalidad de Providencia:
$ 127.000.000.- en 2018 y $ 520.000.000.-
en 2019; de la JNCB: $ 80.000.000.-); de la
B-14 (con aportes de la Municipalidad de
Providencia, de la Compadia y del Cuer-
po), y del nuevo H-18 (con aportes de la
Municipalidad de Vitacura y de la Institu-
cion. El de esta ultima, por $ 150.000.000.-)

Se considerd que, una vez elaboradas las
bases de la licitacién, el dia 6 de octubre se
efectuaria la reunién de presentacion a las
empresas oferentes; el dia 21 los oferen-
tes formularian las consultas, que el Cuerpo
responderia el dia 1 de octubre. Asi, el dia
25 de octubre se recibirian las ofertas por
B-14 y H-18, vy, el 8 de noviembre, por MX-
13. La modalidad de pago seria la siguiente:
30% contra Orden de Compra, 30% al mo-
mento de la recepcion y 40% en 6 meses
después de recepcionadas las maquinas.

PROCEDIMIENTO DE
ENTRENAMIENTO ESTANDAR
PARA BOMBEROS

A la Comandancia le cupo activa participa-
cioén en la reunién que tuvo lugar en la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile,
relacionada con la definiciéon de las compe-
tencias minimas que debian cumplir los Vo-
luntarios de Bomberos de Chile, establecidas
en el articulo 14° de la Ley 20.564 “Marco
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de Bomberos de Chile” y en el articulo 6°
del Decreto N°95 del Ministerio de Justicia,
de fecha 7 de noviembre de 2013, median-
te el cual se aprob¢ el Reglamento de la Ley
Marco de Bomberos de Chile, que establecia
que sera la Academia Nacional la que debia
fijar estandares de Entrenamiento minimos
obligatorios para los Voluntarios de los Cuer-
pos de Bomberos del pais. Como respuesta
a lo mandatado por la Ley y, luego del traba-
jo realizado por una comisién ad hoc, por el
Consejo Directivo de la ANB y por el Directo-
rio Institucional, se definié el Procedimiento
de Entrenamiento Estandar para Bomberos
de Chile, el cual estaba basado en los nive-
les Bombero Inicial y Bombero Operativo de
la Malla Curricular de la ANB. En el caso de
nuestra Institucion, esto se desarrollaria en
forma paralela al Programa Héroes de Cora-
zon, de tal forma que las Compaiiias incor-
porarian lo que corresponda a las actividades
de capacitacion fisica de los Voluntarios.

JORNADA DE TRABAJO DEL
DIRECTORIO INSTITUCIONAL

El sabado 10 de marzo tuvo lugar la Jorna-
da de Trabajo del Directorio, para discutir te-
mas relevantes para la Institucion en cuanto
al Régimen Disciplinario de las Compafiias, a
la Modernizacion de la Tesoreria, en cuanto
a procedimientos, y la eventual modificacién
reglamentaria respecto de los Directores Ho-
norarios, segun el informe entregado en su

oportunidad por la Comisién Ad Hoc. El ob-
jetivo principal fue tratar estos 3 temas de
forma mds especifica para tener una vision
mas completa sobre los temas ya mencio-
nados, los que se cumplieron a cabalidad.

| MW‘» | ]!us M

DRONES

Importante resulté la adquisicion de 2 drones,
que se incorporaron al servicio luego de que
fueran certificados por la Direccién General de
Aeronautica Civil, como también capacitados
quienes tendrian la mision de operarlos. Se
trataba de equipamiento con tecnologia muy
avanzada que, por ejemplo, contaba con ca-
mara termal, lo que prestara mucha utilidad en
Iabores de rescate en zonas de dificil acceso.
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SECRETARIOS DE LAS COMPANIAS

En el mes de marzo se llevé a efecto, en el
Cuartel General,lareuniéndetrabajo delos Se-
cretarios de las Compaiiias, oportunidad en la
gue se abordaron dos materias deimportancia
para la gestion administrativa: Sistema iCBS
y Procedimientos de la Secretaria General.

JORNADA DE TRABAJO DE LA
COMANDANCIA

El sabado 14 de abril, se llevé a efecto la Jor-
nada de Trabajo de la Comandancia,, con par-
ticipacioén de los Capitanes de las Compaifiias,
enlacual sedieron a conocer los lineamientos
del trabajo planificado por los Comandantes.
En la oportunidad, ademas, se dio a conocer
el cambio de nombre del Depto. de Seguri-
dad por el de Gestion de Riesgos, y del Depto.
de Control de Gestidn, los cuales cambiaron
el alcance de su labor. En este ultimo caso,
se abocaria al levantamiento de indicadores
de desempefo de otros Departamentos, Ma-
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terial Mayor, Material Menor, Alarmas y Tele-
comunicaciones, Investigacion de Incendios.

MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

En el marco del constante apoyo que la Insti-
tucion presta a los Municipios correspondien-
tes a su territorio jurisdiccional, el Cuerpo, ab
través del tercer Comandante y del Depto. de
Gestidn de Riesgos, junto a personal Munici-
pal, de la PDI, de Carabineros y de Impuestos
Internos, particip6é en la fiscalizacion de lo-
cales nocturnos del Barrio Bellavista. La Ins-
titucion se abocd a evaluar las medidas de
seguridad de los locales, labor que fue muy
reconocida por la Alcaldesa de Providencia.

NORMAS ISO

Interesante resulté el trabajo del Depto. de
Gestién de Riesgos, que se aboco a la eva-
luacion de lo que significaria para la Institu-
cién la incorporacién de las Normas Inter-
nacionales 1SO 22.301 (Sobre la gestion de
continuidad de la operacion Institucional) e
ISO 22.320 (Sobre gestion de emergencias).
Ambas normas, que se apoyan en ISO y en
la Norma NFPA, permitiran apalancar la ges-
tién Institucional en las emergencias y pro-
yectarla como una entidad bomberil de nivel
mundial. Este proyecto consideraba 3 etapas
hasta el afio 2020. La primera, el 2018, eta-
pa de diagndstico, y, posteriormente, verifi-
cacién e implementacién. En nuestro pais,
la Unica organizacion certificada en la ad-
ministracién de emergencias es la ONEMI.

PROYECTO SOBRE NORMAS PARA
CASOS DE ACOSO SEXUAL Y
OTROS ABUSOS

Durante buena parte del afo, el Consejo de
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Oficiales Generales, con |la asesoria de las res-
pectivas Comisiones de la Institucion y tam-
bién de entidades externas, se aboco a la ela-
boracién de un proyecto de reglamento para
la denuncia, investigaciony sancion del acoso
sexualy de otros abusos, que se podria conver-
tir en Acuerdo del Directorio de Caracter Per-
manente, una vez que fuese sometido a consi-
deracién del Directorio, tema que era parte de
la agenda publica y del dia a dia Institucional.
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DONACION DE AIRBAGS

La Institucion fue objeto de la dona-

ciéon por parte de la empresa BMW, con-
sistente en 12 airbags, equivalente a $
13.000.000.-, que se utilizarian para entre-
namiento por parte de las Companias, en
el Campo de Entrenamiento Bomberil “Co-
mandante Maximo

Humbser Zumaran”.

SISTEMA ERP

En su Sesion Ordinaria del mes de junio, el Di-
rectorio fue informado por el Tesorero General
don Guillermo Pinto, sobre la préxima puesta
en marca del Sistema ERP, que consideraba
los médulos Compras, Tesoreria, Rendiciones,
Presupuesto,ContabilidadyCuentasporPagar.

En relacién a esta materia, el Consejo de
Oficiales Generales autorizé la contratacion
de los servicios de la empresa Price Wather-

house, con el objeto que colaborara en la
implementacion de este Sistema y en esta-
blecer si el sistema de control con que con-
taria el Cuerpo estaba o no bien “blindado.”

iy

POLITICA DE APERTURA
INSTITUCIONAL

Durante el periodo, el Superintendente puso
énfasis en la politica de apertura Institucio-
nal, participando activamente en el Conse-
jo Regional Metropolitano de Cuerpos de
Bomberos y propiciando el acercamiento
hacia todos los Cuerpos de Bomberos del
pais, por cuanto, a su juicio, el Cuerpo de
Bomberos de Santiago no podia permane-
cer ajeno al quehacer bomberil del pais.

EMBLEMAS HISTORICOS DE LA
12. COMPANIA

Si bien es cierto el accionar de la Ins-
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titucion estd basado en la Constancia
y la Disciplina, también se soporta so-
bre los usos, costumbres y tradiciones.

Asi, el 26 de mayo se llevd a efecto una
simbdlica ceremonia en el Cuartel de la 12.
Compafiia, como lo fue el descubrimien-
to del Primer Estandarte y Banderola de la
Primera, cuyos origenes se remontaban a
1872, y cuya restauraciéon tardé un y me-
dio afio, y su confeccion dispuesta por los
Fundadores José Besa y Samuel Izquierdo.

DEPTO. DE SICOLOGIA

El Depto. de Sicologia, conjuntamente con
la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos
de Chile, continué trabajando en la elabora-
ciéon de un manual sobre salud mental para
Voluntarios (as) y sus familiares. De esta for-
ma, comenzaria la capacitacién a través de
la Escuela de Bomberos de Santiago, para el
Grupo de Rescate Urbano, las Companias que
lo requieran, y las demas instancias de la Ins-
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titucion que lo soliciten. Todo lo concerniente
a la salud mental, formara parte de la terce-
ra etapa del Programa “Héroes de Corazoén.”

DiA NACIONAL DE FRANCIA

En representacion del Superintendente de
la Institucion, el entonces Vicesuperinten-
dente, Marco A. Cumsille, asistié a la cere-
monia de conmemoracién del “Dia Nacional
de Francia” y a la colocacién de una ofren-
da floral en el monumento de la colectivi-
dad, en compania del Embajador de Francia
y los Directores de la 42 y 72 Compafias.

FUNDACION PATRIMONIO
CULTURAL DE LA INSTITUCION

El sus Sesiones del 16 de agosto y 20 de
septiembre, el Directorio, a proposicion del
Superintendente, designo el Directorio provi-
sional de la Fundacién Patrimonio Cultural de
la Institucion, que se mantendria en ejercicio
durante 6 meses, y quedd constituido por:

Presidente: Vicesuperintendente don Marco
A. Cumsille Eltit, Secretario: Director Honora-
rio don Alfredo Egafia Respaldiza, Tesorero:
Tesorero General del Cuerpo don Guillermo
Pinto Aracena, Director 1: Director Honorario
don Préspero Bisquertt Zavala, miembro del
Directorio del Cuerpo, Director 2: Volunta-
rio Honorario de la 102. Compafia don José
Plubins Romeo, integrante de la Comisidn
de Patrimonio y Bienes Raices de la Institu-
cion, Director 3: Director de la 32. Compafiia
don Jorge Echeverria Noton, integrante de la
Comision de Asuntos Legales y Juridicos, vy,
Director 4: Director de la 62 Compafia don
Luis Galleguillos Martinez, integrante de la
Comision de Relaciones Publicas, Comunica-
ciones e Imagen Corporativa de la Institucion.

Ademas, se autoriz6 el aporte fundacional por
$1.000.000.-

ADQUISICION DE BIEN RAIiZ

También en el mes de agosto, el Consejo
de Oficiales Generales requirié la anuencia
del Directorio para llevar a efecto la com-
pra del bien raiz ubicado en Av. Matta N°
413, Comuna de Santiago, propiedad co-
lindante con el Cuartel de la 72 Compafiia.

Tanto la Comision de Asuntos Financieros y
Contables, como la de Bienes Raices y Patri-
monio Institucional, expresaron la convenien-
cia de proceder a esta adquisicion. La pro-
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piedad tenia 220 mts.2 de terreno y 22 mts.2
construidos. Existia la eventual posibilidad de
una expropiacion de 30 mts.2 por el frontis, lo
cual, de ocurrir, no afectaba la utilidad de la
propiedad para la Institucion. El inmueble era
estratégico para dar solucion a las serias res-
tricciones de espacio que tenia el Cuartel de la
Séptima, por su tamafio, permitiendo que en el
futuro se desarrolle un proyecto de ampliacion
del mismo. El precio acordado con el vende-
dor fue de $ 215.000.000.-, que se pagarian al
contado con fondos propios de la Institucion.
El terreno también presentaba una ventaja in-
mobiliaria, ya que al ser unido con el Cuartel de
la 72. Compafiia, integraria las ventajas de una
propiedad de mayor tamafo ubicada en la es-
quina de una importante avenida de la ciudad.

El Directorio confirié su autorizacién para que
se perfeccionara esta operacién comercial.

PAGO DEL IVA

El Superintendente de nuestra Institucion fue
informado por el Presidente Nacional de la
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de
Chile, sobre las gestiones relacionadas con el
pago del IVA por parte de Bomberos y con las
dificultades que se habian producido en las
internaciones de importaciones de diversos
Cuerpos de Bomberos, porque se ocasiona-
ban dudas acerca del alcance de la exencion
del pago del IVA para importacion de mate-
rial bomberil. Todo apuntaba a lograr que la
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importacion de cualquier equipamiento bom-
beril quede exento del pago de ese impuesto.

CREACION DE DEPTO. DE SEGURI-
DAD Y SALUD OCUPACIONAL

El 1 de agosto comenzé a operar el reciente-
mente creado Depto.de Seguridady Salud Ocu-
pacional, a cargo del Prevencionista Rodrigo
Gomez S. Su primera prioridad fue abocarse
al primer PAE, Procedimiento Administrativo
Estandar, referido a los elementos de protec-
cion personal de los Funcionarios, de tal forma
de equiparlos con lo que correspondia, previo
establecimiento de las necesidades confor-
me a las diferentes funciones. Todo, tendien-
te a la prevencion de accidentes laborales.

PROYECTO DE ADQUISICION DE
CARROS BOMBA (IRM/CRM)

En el mes de septiembre, en el Cuartel de la
172. Compaiiia, tuvo lugar el encuentro que
hizo posible priorizar del Proyecto “Adquisi-
ciéon Carros Bomba VII Etapa Region Metro-
politana”, que contd con la participacion de la
Intendenta de la Regidn Metropolitana, Karla
Rubilar B.; del Presidente de la Junta Nacio-
nal de Cuerpos de Bomberos de Chile, Claudio
Bustamante G. y de autoridades de ese Con-
sejo Regional Metropolitano. El encuentro fa-
cilitaria la materializacién del proyecto parala
VIl etapa de la adquisicion de 41 Carros, que
beneficiaria a 22 Cuerpos de Bomberos de la
Regién Metropolitana, entre ellos, al nuestro.

ACERCA DEL DEBIDO PROCESO

En la Sesion de Directorio del mes de septiem-
bre, el Superintendente se refirié a la acucio-
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sidad y rigurosidad que debian tener los orga-
nismos disciplinarios de las Compaiias en el
juzgamiento de las faltas de los Voluntarios.
En la ocasion, hizo presente que el Cuerpo ha-
bia efectuado una segunda presentacién ante
el Tribunal Constitucional, porque ya eran dos
los casos de ex Voluntarios, de la 172. y 192
Compafiias, que habian presentado recursos
de proteccion ante la Corte de Apelaciones,
con posteriores apelaciones a la Corte Supre-
ma, por los fallos judiciales de primera instan-
cia respecto de las sanciones de que habian
sido objeto por parte de la Institucion. Reiterd
el Superintendente, que la Institucién soste-
nia que cada Cuerpo de Bomberos tenia la
facultad para organizarse como lo estimara,
con el objeto de cumplir con sus objetivos, ga-
rantizado por la Constitucion Politica del Esta-
do en cuanto a los cuerpos intermedios, a los
cuales el Estado debia garantizar la libertad de
organizacion para el cumplimiento de sus ob-
jetivos. Al Cuerpo le asistia le certeza de que
tenia plena libertad para no modificar la cons-
titucion de sus organismos disciplinarios,
porque tenia esa prerrogativa constitucional.

Sefalé que la Institucion, desde su fundacién,
habia operado como lo hacia actualmente.
Contaba con dos lineas jerarquicas claramen-
te definidas: una linea administrativa, el Direc-
torio, y una linea operativa, la Comandancia.
Ambas esferas tenian definidas sus funcio-
nes y obligaciones en el marco de nuestra re-
glamentacion, y estaban representadas en los
organismos disciplinarios de la Institucién. Y
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se consideraba que una forma de mantener
el Debido Proceso era precisamente ésta, es
decir, que los organismos disciplinarios estén
constituidos por personal del mando adminis-
trativo y del activo, lo que también se refleja-
ba en las Compaiiias. El Cuerpo habia hecho
presente, a través de quienes la representa-
ban, que respetaba el Debido Proceso, pero
que se reservaba el derecho de constituir sus
organismos disciplinarios como lo estimara
pertinente para cumplir con sus objetivos.

Finalmente, reiter6 la importancia de man-
tener y respetar el Debido Proceso, al cual
el Cuerpo adheria. Se debia ser muy celoso
respecto de esta materia, de tal forma de no
dar pabulo para la presentacion de Recur-
sos ante la justicia ordinaria, que, en defini-
tiva, podrian ir en perjuicio de la Institucion.

ACUERDO NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL

Con fecha 26 de septiembre, se suscribié el
Acuerdo Nacional de Seguridad Vial paracom-

batir accidentes del transito, ceremonia en la
que participaron la Ministra de Transportes 'y
Telecomunicaciones, Gloria Hutt, y el Ministro
Secretario General de la Presidencia, Gonzalo
Blumel. La alianza entre autoridades publicas
y privadas buscaba combatir los accidentes
de transito que ocurrian en el pais. Lainiciativa
partira con 11 mesas de trabajo que tendran
60 dias para presentar propuestas concretas.
Los temas que se abordaran son de seguridad
vial, derechos de los nifios, educacién vial, es-
tadisticas, obtencion de licencias, estandar de
los vehiculos, senalizacion y disefio vial, ac-
cidentes de trayecto y formacion de conduc-
tores profesionales, entre otros. Bomberos
participé simbodlicamente en la ceremonia.
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. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

Con fecha 10 de septiembre, la Superioridad
de la Institucién sostuvo una reunion con el
Jefe de Gabinete del Alcalde de la I. Munici-
palidad de Santiago, Pablo Rivadeneira Hurta-
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do, y el Director de Cerplac, César Rodriguez,
con el objeto de establecer si era posible que
el Municipio aumentara el monto de la sub-
vencion en beneficio del Cuerpo. Lamenta-
blemente, eso no era posible, pero si habia
opciones de financiamiento muy interesantes
que se podrian explorar y que permitirian in-
vertir en Cuarteles y redestinar esos recursos
a la adquisicion de maquinas. El Municipio
disponia de fondos sectoriales para barrios
patrimoniales, uno de ellos, Avenida Mat-
ta. También se podia optar a financiar obras
patrimoniales, como por ejemplo, la pintura
completa del Cuartel General, reparacién o
cambio de la cubierta del Cuartel General,
cambio de los vidrios de la galeria, etc., con
lo cual se cubririan las necesidades del Dep-
to. de Intendencia General en cuanto a la re-
paracion de Cuarteles. El Consejo de Oficia-
les Generales determind continuar adelante
con las gestiones en cuanto a esta materia.
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JORNADA DE ABOGADOS EN LA
ACADEMIA NACIONAL DE
BOMBEROS DE CHILE

Con fecha 29 de septiembre, en las depen-
dencias de la Academia Nacional de Bom-
beros, tuvo lugar la Jornada de Abogados,
Bomberos en su gran mayoria, en la cual se
analizé la Ley N° 20.500 en relacion a la Ley
Marco de Bomberos de Chile. En la ocasion
se encontraban presentes el Presidente y el
Secretario Nacional de esa Junta Nacional,
Raul Bustos y Ramiro Rios, respectivamente;
el Presidente del Consejo Regional Metropoli-
tano, Claudio Bustamante; el Diputado y Presi-
dente de la Comisién Bomberos, Raul Leiva; el
abogado Luis Valentin Ferrada; el Superinten-
dente del Cuerpo de Bomberos de La Granja,
Juan Aravena, y los participantes que prove-
nian de Cuerpos de Bomberos de todo el pais.

i

En sus palabras iniciales, el Presidente Nacio-
nal se refirié a la frecuencia con que los Cuer-
pos de Bomberos estaban siendo enfrentados
a impugnaciones como consecuencia de los

procesos disciplinarios, lo que significaba la
judicializacion de la labor bomberil, y a la idea
de los actuales directivos de esa Junta Nacio-
nal, en orden a que se modifiquen, por la via
legislativa, las implicancias para los Cuerpos
de Bomberos debido a la presentacion de Re-
cursos de Proteccidn por parte de Voluntarios.
Sefalé que habia una modificacién en cierne
de la Ley N° 20.500, en el sentido que Bombe-
ros quede excluido de todos aquellos aspec-
tos de la normativa legal que los afectaban.

En la ocasidn, el prestigioso abogado Luis
Valentin Ferrada realizé una presentacion
interesante respecto ley N° 20.500 respecto
de la Ley Marco de Bomberos de Chile, des-
tacando de paso la jurisprudencia que habia
surgido en la materia tras los fallos de los
tribunales de justicia del pais y plantean-
do algunas ideas que podrian ser analiza-
das por quienes iban a participar la jornada.

El encuentro continud con la presentacion de
la postura de nuestra Institucion en la perso-
na de los abogados Jeronimo Carcelén P. y
Pablo Campos M., y, tras ello, fueron las po-
nencias de los Cuerpos de Bomberos de Vifia
del Mar y de Valdivia, éste ultimo representa-
do por el abogado Cristian Martinez vy, final-
mente, la exposicién de la abogada Carolina
Leal, del Cuerpo de Bomberos de Temuco.

La actividad prosiguioé con el anadlisis de los
participantes divididos en grupos de trabajo,
quienes tuvieron la oportunidad de presen-
tar sus conclusiones en un plenario realiza-
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do al final de la jornada. El Presidente de la
Comision Bomberos, Diputado Raul Leiva,
se pronuncioé en el sentido que la funcion
de esta Comision no era fiscalizar a Bom-
beros, sino colaborar para que Bomberos
cumpla de mejor forma con su cometido.

A juicio del Superintendente de la Institucion
si bien era cierto consideré que la jornada fue
interesante, quedo6 de manifiesto algo a lo que
también se habia hecho referencia en nues-
tro Directorio, la crisis de las instituciones de
nuestro pais: la Iglesia, las instituciones ar-
madas, el Poder Judicial, el Poder Parlamen-
tario, etc. Por eso que la inquietud planteada
por algunos Directores en el Directorio era
real: y Bomberos cuando? Recordé que, en
reiteradas oportunidades, habia manifesta-
do que, mientras la Institucion se encuentre
en esta situacién, sus procesos disciplina-
rios debian ser extremadamente rigurosos,
y tener precaucion para que no se incurra
en ningun tipo de inconveniente de caracter
judicial. Era responsabilidad de las Compa-
filas dar cumplimiento al Debido Proceso.
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Y también en relacién a esta materia, es ne-
cesario sefialar que 9 Diputados patrocinaron
un Proyecto de Ley referido a la regulacién
de los organismos disciplinarios de los Cuer-
pos de Bomberos, materia que fue abordada
en conjunto por las Comisiones de Asuntos
Legales y Juridicos y ad hoc Ley N° 20.500
de nuestra Institucion. para las 18 hrs., del dia
jueves de la presente semana, sin perjuicio de
que la Institucion planteara sus aprehensio-
nes sobre la materia al Diputado sefior Leiva
y en las instancias que estimara pertinente.

RECURSOS DE PROTECCION
INTERPUESTOS POR EX
BOMBEROS DE LA INSTITUCION

Pese a los esfuerzos de la Institucién para
que en cada situacion disciplinaria se diese
cumplimiento al Debido Proceso, por primera
vez se vio enfrentada a la interposicién de dos
Recursos de Proteccion: a los que presenta-
ron los ex Bomberos de la 172. y 192. Com-
pafias, sefiores Francisco Huaiquilaf Soto y
Carlos Celedon Babarovich, respectivamen-
te, en contra de las sanciones de Separacion
y Expulsién de las filas del Cuerpo, en cada
caso, que en su oportunidad les aplicé la Sala
del Consejo Superior de Disciplina y que, pos-
teriormente, confirmara el Pleno. A ambos
Recursos la Institucion dio debida respuesta.

Y en este ambito, conocida era la politica
Institucional respecto de la aplicacién de la

Ley N° 20.500, es decir, reclamar la autono-
mia y libertad de los Cuerpos de Bomberos
para adoptar sus propias decisiones, como
cuerpo intermedio del pais, es decir, que se
reclamaba porque en la medida que la justi-
cia ordinaria acoja los recursos que interpon-
gan Voluntarios sancionados, se vulneraba
la autonomia de los Cuerpos de Bomberos
para cumplir con el cometido autoimpuesto.

En este sentido, la Institucién hizo una pre-
sentacion al Tribunal Constitucional para re-
clamar la inconstitucionalidad de los fallos de
la Cortes que dejaban sin efecto los fallos de
los organismos disciplinarios de los Cuerpos
de Bomberos. Ese Tribunal acogi6é a tramita-
cion la presentacién del Cuerpo en contra de
la apelacion que formulé ante la Corte Supre-
ma el ex Voluntario de la 192. Compafiia don
Carlos Celeddn B. Por lo tanto, quedd suspen-
dida la tramitaciéon de la causa en la Corte
Suprema. De esta forma, la Institucién haria
todo lo que posible para continuar adelante
con esta cruzada. Sin embargo, esa Corte fa-
[16 en favor del Recurso de Proteccién inter-
puesto por el sefior Celedén Babarovich, por
lo cual revoco el fallo de la Corte de Apelacio-
nes. Se trataba de una situacion compleja no
s6lo porque se declaraba nula la resolucién
del Pleno del Consejo Superior de Disciplina
de nuestra Institucion, sino también porque
se habia instruido al Cuerpo en el sentido que
debia modificar sus organismos disciplinarios
y el Reglamento General. De esta forma, se
produjo una contienda de competencia entre
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el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema.
La Institucion resolvié observar el desarrollo
de los hechos, sin perjuicio de que a través
de un Abogado Constitucionalista formularia
una presentacion solicitando que quedara sin
efecto el fallo de la Corte Suprema. Esta Corte
sostuvo que si bien era cierto la Ley Marco de
Bomberos estaba referida a la atencion de las
emergencias, al desplazamiento de Bombe-
ros, a las rendiciones de cuentas, etc., no ha-
cia referencia a los asuntos disciplinarios en
los Cuerpos de Bomberos, por lo cual si se hu-
biese fallado a favor del Cuerpo se habria es-
tablecido una odiosa discriminacién respecto
de los cuerpos intermedios. Posteriormente,
en el Tribunal Constitucional se llevaron a
efecto los alegatos en relacién a la presen-
tacion de la Institucién sobre el fallo de la
Corte Suprema, que no reconocia la autono-
mia de los cuerpos intermedios y tampoco la
constitucion de los organismos disciplinarios
del Cuerpo, para su mejor funcionamiento.
Ahora, solo restaba aguardar el fallo final.

KIT DE MASCARA DEOXIGENOTE-
RAPIA PARA ANIMALES

La Comandancia dot6 a las Companias de
un kit de mascaras de oxigenoterapia para
animales de marca WAG+N, siendo el primer
Cuerpo de Bomberos en Chile que contaba
con un elemento especifico y disefiado para
animales. El kit incluye un set de 3 mascaras,
de tres tamanfios diferentes para perros y ga-
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tos. Todos estos implementos venian con su
propia conexién para el regulador de un cilin-
dro de oxigenoy en caso de ser necesario pue-
den conectarse a una bolsa de reanimacion.

Y en relacién a esta misma materia, la Uni-
versidad Mayor hizo llegar el Manual de
Procedimiento para trabajos con animales,
editado y financiado por su Escuela de Me-
dicina Veterinaria, cuyo objetivo era ser un
aporte para el trabajo que realizan Bombe-
ros en situaciones de emergencias o catas-
trofes. Este proyecto contemplaba, ademas,
el desarrollo de cursos de capacitacion a los
Bomberos y la firma de un convenio de coo-
peracién mutua a fin de gestionar el tipo de
acciones antes descritas con la continuidad
necesaria, que fue suscrito posteriormente.

DONACION DE TAMBORES
DE ESPUMA

La Institucion recibié una muy dutil dona-
cion, consistente en 14 tambores de es-

puma de parte de la Termoeléctrica de
Renca, que serian entregados a las Com-
pafilas con especialidad Haz-Mat, 2 a
cada una, y los restantes se mantendrian
en el Centro de Mantencion y Logistica.

EXPOSICION MUSEO HISTORICO
NACIONAL

El Museo Histérico Nacional monté una ex-
posicién relacionada con los 200 afios de la
declaracion de independencia nacional, sobre
los pilares de libertad, fraternidad e igualdad.
La segunda etapa de la muestra, a partir de ju-
lio, se basaria en la fraternidad, en cuyo caso
uno de los conceptos sera la solidaridad, del
cual formaban parte Bomberos. Por lo tanto,
en esa muestra se exhibiria el uniforme del ul-
timo Auxiliar con que cont6 el Cuerpo, Erasmo
Salinas, fallecido el aflo 1980 a la edad de 98
afios, como Voluntario de la 22. Compaifiia; y la
Bomba a Palancadela 32. Compafiia. Con oca-
sion de esta muestra dicho Museo editaria un
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libro, en el cual se incorporaria una resefia his-
torica del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

SEMINARIO DE LA AERONAUTICA

El Comandante participd, como expositor,
en el Seminario organizado por el Colegio
Profesional de Técnicos, “Aeronautica 2020:
los desafios para el SSEI” (Colegio SSEI, de
Técnicos Profesionales en Seguridad, Salva-
mento y Extincion de Incendios en Aeropuer-
tos), que se efectud el 29 de mayo, en el edi-
ficio del ex Congreso Nacional en Santiago.

NORMAS DE TRANSPARENCIA

Con motivo de la creacion de la Comisién
sobre la Transparencia creada por el Supre-
mo Gobierno, el Consejo de Oficiales Gene-
rales convino en considerar la posibilidad
de establecer un convenio con esa Comi-
sion, con el objeto que asesorara al Cuerpo
sobre la materia, de tal forma que la Institu-
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cion fuese el primer Cuerpo de Bomberos
del pais en aplicar normas de transparencia
a su gestioén, conforme a los parametros que
aplicaba el Estado para su modernizacion.

“NINOS BARRIO 18”

El Consejo de Oficiales Generales accedio
a que la Institucion, a través del MUBO, par-
ticipara en la actividad “Nifios del Barrio 18",
conforme a lo solicitado por el Museo Histo-
rico y Militar, que buscaba potenciar de for-
ma integral el aprendizaje de los nifios y nifias
en edad preescolar de la Comuna de San-
tiago, con actividades ludicas y oportunas.

UNA PARTICULAR DONACION

Através de la correspondiente Escritura Publi-
ca, don Gaston Guler Schell testé a favor del
Cuerpo el departamento de su propiedad, que
habitaba en Santiago Centro, en la calle Cor-
valan Melgarejo N° 37, con estacionamiento;
como también los dineros depositados en su
cuenta corriente en el Banco de Chile y las
inversiones en UF que en ese mismo Banco
mantenga a la fecha en que se produzca su
fallecimiento.

Este gesto de adhesién fue agradecido
conceptuosamente.

CEMA CHILE

Con ocasién de la tramitacién de la disolucion
de CEMA Chile, cuyos bienes se debian adju-
dicar a instituciones que cumplieran con cier-
tos requisitos y, una de ellas era el Cuerpo de
Bomberos de Santiago, se hizo llegar la res-
pectiva presentacién para que éste fuese con-
siderado en la resolucion final sobre la mate-
ria. Finalmente, el Cuerpo resulté beneficiado
con la adjudicacién de una propiedad ubica-
da en la localidad de Melipilla, de aproxima-
damente 450 mts. cuadrados de superficie.

MONOLITO MEMORIAL
152. COMPANIA

De conformidad con la oportuna autoriza-
cion que fue requerida por la Decimoquinta
y a los permisos otorgados por la Municipa-
lidad de Las Condes, el Consejo de Oficiales
Generales confirié su autorizacion para que
la Compainia instalara un monolito memo-
rial recordatorio de sus 60 afios de vida, en
la esquina de las Avenidas Apoquindo y El
Bosque Sur. Esto, gracias a las gestiones de
la Asociacion Chileno Alemana de Bombe-
ros, Alianza 15, y financiado integramente por
ella. La Municipalidad de Las Condes ya otor-
go los permisos Municipales para el efecto.
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OH! SANTIAGO 2018

Oh! Santiago (open house), es un festival que
invita a recorrer de manera gratuita nuestra
ciudady a descubriry conocer muchos de sus
espacios que habitualmente no estan abiertos
apublico. El afno 2018, la actividad se desarro-
l16 el sabado 8 y domingo 9 de Septiembre, y
mas de 90 espacios en 30 Comunas abrieron
sus puertas para que se pudieran conocer.
De esta forma, extraordinariamente, el MUBO
abrio sus puertas el dia domingo, y se trajo al
Cuartel General diverso material para exhibirlo.

SEPTIEMBRE

8/9

SAB DoMm

OH!
Stgo

Recorre lo mejor dela arquitectura,
ingenieriay espacios verdes de nuestra ciudad
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CAPACITA'CI(')N EMERGENCIAS EN
BUSES ELECTRICOS

En el mes de noviembre, dos Voluntarios por
Compaiiia asistieron a una capacitacion, por
parte de la empresa Gildemeister, respecto
de cémo atender las emergencias ante even-
tuales accidentes de transito que involucraran
a los buses eléctricos marca Yutong, 100 en
total a partir del ano préximo, que se incorpo-
raron a la flota del transporte publico. Estos
buses tienen la particularidad de que los dos
bancos de baterias se encuentran sobre la
cubierta, de 1.200 kgs. cada uno, lo que repre-
senta una carga no menor. En la ocasion se
conto con la presencia de la Ministra de Trans-
portes y Telecomunicaciones, Gloria Hutt.

MASTER PLAN CAMPO DE
ENTRENAMIENTO BOMBERIL
“COMANDANTE MAXIMO HUMBSER
ZUMARAN?”

El Consejo de Oficiales Generales, oportuna-
mente, aprobd la propuesta presentada por

Rudolphy-Bizama Arquitectos, para la elabo-
racion de un master plan para el Campo de
Entrenamiento Bomberil “Comandante Maxi-
mo Humbser Zumaran” (de aproximadamen-
te 16 hectdreas), con un costo de UF. 338.-
Para el desarrollo de las siguientes etapas
se resolvié que seria necesario contar con
las propuestas de 3 oferentes, por cuanto si
bien era cierto conforme a las disposiciones
reglamentarias de la Institucion ese Conse-
jo prescindié del Acuerdo del Directorio N°
9 de Caracter Permanente, por tratarse de
una operacién comercial con un Voluntario
de la Institucién, el Arquitecto sefior Gon-
zalo Rudolphy, de la 142 Compainia, la pru-
dencia y la trasparencia asi lo aconsejaban.

CGAMPO DE ENTRENAMIENTO

PROYECTO CENTRAL
TELEFONICA IP

En el Tercer Comandante sefor Ivo Zuvic, re-
cayo la responsabilidad de liderar el proyec-
to “Central Telefénica IP” para la Central de
Alarmas de la Institucién, (redundancia, call
center y grabacion de llamadas), la propues-
ta econdmica por la cual opt6 el Consejo de
Oficiales Generales fue la presentada por la
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empresa Settime Enterprise, representante
en nuestro pais de la marca de los equipos
con que contaba la Central de Alarmas, Sie-
mens, razén por la cual se decidié no llamar
a licitacion. La inversion relacionada con los
gastos por la compra de la nueva central te-
lefénica IP, era la siguiente: maquinaria y sof-
tware: $ 30.000.000.-, y servicio técnico por
3 afios: $ 15.000.000.-, 24/7 para la Central
de Alarmas y 8/5 para el Cuartel General.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
REFERIDAS A LOS DIRECTORES
HONORARIOS

En el mes de julio de 2016, el Directorio co-
noci6 de la presentacion que suscribie-
ron 16 Directores de Compafiias, referida
a la eventual modificacion de algunas dis-
posiciones del Reglamento General, rela-
cionadas con los Directores Honorarios.
En el mes de julio de 2017, se designé una
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Comision ad hoc para que se abocara al
analisis de la materia y emitiera un infor-
me posteriormente, para que se abordara
en las instancias que correspondieran, que
quedd integrada por los Directores de la 22,
32,92, 102 y 112, Compaiias, la cual, en su
oportunidad, hizo llegar su informe sobre la
materia para analisis del Consejo de Oficia-
les Generales vy, luego, del Directorio, para su
pronunciamiento y tramitacion respectiva, si
asi procedia. A juicio del Superintendente, la
propuesta en nada vulneraba la institucion de
los Directores Honorarios de la Institucion.

En octubre de 2018, derivado de la inquietud
que sobre el tema hizo presente el Director de
la Decimonovena, Gonzalo Molina, el Superin-

tendente manifesté que el tiempo que habia
transcurrido obedecia a que la Institucion se
habia visto enfrentada a extensos procesos
disciplinarios, que habian demandado buena
parte del ano y que la Jornada de Trabajo fue
la instancia donde mas debatio6 el tema. Las
conclusiones de aquella Jornada de Trabajo
no eran conflictivas. Por ejemplo, hubo con-
senso en que los Directores Honorarios eran
fundamentales para la Institucion, ya que
brindaban estabilidad. Podian enfrentar diver-
sas situaciones del devenir del Cuerpo, con
mucha libertad. Se considerd que su rol era
conciliador y estabilizador, y que debian tener
un mayor rol de consejeros en materias rela-
cionadas con la administracién de la Institu-
cion, pero que era contraproducente su condi-
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cion de vitalicios. La mayoria de los grupos no
se mostraron partidarios de implementar los
cambios contenidos en la presentacién origi-
nal, pero coincidieron en limitar la cantidad de
los Directores Honorarios, a una cifra que no
superaralamitad delos Directores de niumero.

Por ultimo, el Superintendente sefialé que
siempre iba a estar abierta la posibilidad de
que el tema se retomara, si asi se resolvia.
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DE BRIGADAS A COMPANIAS

Ya se cumplieron 47 afios de este dia im-
portante para la Institucion: a las 19 horas
del 11 de marzo de 1971, en Sesion del Di-
rectorio del Cuerpo de Bomberos de San-
tiago, se acordé integrar a las entonces Bri-
gadas N° 1 “Los Nogales”, N° 2 “Cerrillos”,
N° 3 “Manquehue” y N° 4 “Barnechea” como
nuevas Companias. Se dejé constancia en
el Acta, de los lemas y emblemas que cada
una llevaria: “Valor y Disciplina”, “Constan-
cia y Servicio”, “Valor y Sacrificio” y “Valor y
Fe, respectivamente. Asi comenzaba el tra-
bajo de la 162, 172, 182. y 192, Compainias.

Tras analizar cada caso y ver los temas re-
glamentarios, el Superintendente de la épo-
ca, Sergio Davila Echaurren, expreso: “El
Cuerpo de Bomberos de Santiago, tiene ya
bastante mas de una centuria de existencia.
Sin embargo, esos largos afios de vida de
nuestra Institucién no nos han anquilosado.
El hecho de que en estos mismos instantes
se incorporen a la Institucién como Compa-
fiias cuatro nuevas Unidades, precisamen-
te esta reflejando el espiritu de renovacion
que siempre ha animado a todos los Volun-
tarios y, particularmente, a este Directorio”.

Luego, la maxima autoridad de la Institucion,
tuvo especiales palabras para las 4 nuevas

RECORDANDO LA HISTORIA

Compainiias que se incorporaban: “Estoy cierto
que las nuevas Compaiias sabran responder
al honor que en estos mismos momentos les
asigna el Directorio al dejarlas en el mismo pla-
no que tienen las que todos Ustedes, sefiores
Directores, representan en esta Asamblea”.
(Fuente:  Archivo Histérico del CBS)

BREVE RESENA HISTORICA:

Decimosexta: El principio fundacional fue el
deseo de los vecinos de la Poblacién “Los
Nogales”, ubicada en el sector sur-ponien-
te de Santiago, de formar una Compafiia de
Bomberos, en vista de lo lejano que estaba
el Cuartel mas proximo, con la consiguien-
te demora ante cualquier emergencia que
se presentara, todo lo cual dejaba muy ex-
puestos a los pobladores y sus ligeras vi-
viendas en caso de producirse un incendio.

Fue, por tal razon, que la “Sociedad de Po-
bladores” comisiond a un grupo de vecinos
que tomaran la idea y buscaran los medios
y alternativas para crear una Compafia de
Bomberos. Este grupo fue encabezado por
don Rafael Lépez Morales, Fundador, en
conjunto con los sefiores Pedro de la Pefa
Mosquera y Pedro Armijo Vargas. Confor-
mada la agrupacién, se procedié a fundar-
la oficialmente el 20 de Noviembre de 1959
a las 21:30 horas, denominandose Briga-
da de Bomberos “Los Nogales”, siendo la
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primera como tal en formarse en el pais.
(Fuente: www.decimosexta.cl)
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Decimoséptima: En Santiago de Chile, a 24
de Marzo de 1963, siendo las 11:35 horas, en
Pasaje Cuatro # 4436 de la Poblacién Alber-
to Risopatrén Barredo, se reunié un grupo de
vecinos con el objeto de formar y organizar
una Compaiia de Bomberos, que viniera a
cubrir a la comunidad de los riesgos de in-
cendio y otros siniestros que pudieran ocu-
rrir. Su administracion estaria a cargo de un
Directorio a elegirse el 31 de ese mes. En el
intertanto, una comisiéon de 10 voluntarios
conseguiria un local apropiado para las fun-
ciones de Cuartel, se gestionaria el recono-
cimiento del Cuerpo de Bomberos de San-
tiago y la proveeria de los elementos mas
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indispensables para el combate de incendios.
(Fuente: www.17cbs.cl)

Decimoctava: El Cuerpo de Bomberos de
Santiago a poco tiempo de cumplir 104 afios
desde su fundacion, asistia representado por
su Comandante, Luis Decambiere Duronea,
el 4to. Comandante, René Tromben Latorre,
y su Secretario General, René Donoso Fabre-
gas, a una reuniéon convocada por un grupo
de vecinos de la villa “Los Castafos”, quie-
nes tras dos intentos fallidos, conseguian
concretar una cita con las autoridades de la
institucion. Esta reunién, celebrada el 1 de
julio de 1967, pasara a la historia como el ini-
cio de la Brigada N°3 “Manquehue” y poste-
rior Decimoctava Compania. Dos semanas
antes, Arturo Merino Ossa, Presidente de la
Junta de Vecinos de “Los Castafios”, organi-
z6 a la comunidad y entusiasmé a algunos
jévenes a trabajar para lograr este objetivo.
(Fuente: www.bomba18.cl)

Decimonovena: En 1959, el Cuerpo de Bom-
beros de Santiago ya contaba con 15 Com-
pafiias reconocidas, ahora centenarias en su
mayoria. A medida que Santiago comenzo6 a
crecer geograficamente y sus limites empe-
zaron a extenderse, el Cuerpo de Bomberos
de Santiago tuvo la necesidad de incrementar
la seguridad de las areas que, debido a este
avance, habian quedado desprotegidas. Es
asi como se formaron 4 Brigadas, que con
el correr de los afnos pasaron a ser Compa-
filas, las que hoy en dia se encuentran den-
tro de las 22 que conforman la Institucion. La
192. Compafiia no fue la excepcidn, ya que
en 1967 la Institucion comunicé en la Jun-
ta de Vecinos de San Enrique la necesidad
de crear una Brigada en el sector. La poca
recepciéon del proyecto obligé a la Institu-
cion a probar suerte en la Junta de Vecinos
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de Lo Barnechea, presidida por Don Fernan-
do Castro. En esta Junta la acogida fue ma-
yor. Finalmente, el 1 de Octubre de 1967 se
envidé una carta a la Institucion en la que se
postulaba oficialmente como Brigada N° 4.
(Fuente: www.19.cl)

DE LOS MARTIRES DE LA NOVENA

A35anosdelatragediadeSanPabloyLibertad.
El 14 de Agosto de 1983, el Cuerpo de Bom-
beros de Santiago concurrié a un siniestro
declarado en calles Libertad y San Pablo,
en la Comuna de Santiago. La emergencia
afecté a un inmueble y generdé una visible
columna de humo. Rapidamente, las Com-
pafilas comenzaron el despliegue para sofo-
car y contener el avance del fuego, pero un
repentino accidente detendria las labores.

Una densa humareda nublaba la calle y el
caos se apodero de los equipos de emergen-
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cia. Un muro de adobe, reforzado con con-
creto, cayo sobre una docena de Voluntarios
y dos Oficiales de la Institucién. La escaza
visibilidad dentro del domicilio, impidi6 detec-
tar el peligro. Mientras un grupo de Bomberos
continud su labor para extinguir el siniestro,
otros comenzaron a escarbar los escom-
bros para ir en auxilio de sus companeros.

Lamentablemente, ese dia la 92 Com-
pafia fue golpeada por la muerte. Dos
de sus integrantes fallecieron instanta-
neamente producto del derrumbe. Otro,
por las heridas, partié al dia siguiente.

Las victimas del deber tienen en el Martirolo-
gio de la Institucion los numeros 36, 37 y 38.
Ellos son: Gino Bencini Escobar, de 26 afios de
edad, ingreso a la Compaiia en 1976 y hacia
cuatroafiosquedesempefabaelcargode Ayu-
dante; Raul Olivares Agar, de 19 afios, ingresé
ala Compaiiia en el afio anterior y se destaca-
ba ya como un excelente Voluntario. Cristian
Vasquez Peragallo, de 27 afios de edad, ingre-
s6 a la Novena en 1978, pero antes habia sido
Voluntario de la 192. y de la 42. Compaiiias, a
las que también sirvié con gran entusiasmo.

En sus funerales, el Superintendente, don Gon-
zalo Figueroa Yafez, afirmd: “...La negligencia,
la irresponsabilidad de quien levanté un muro
clandestino contrariando las disposiciones
vigentes y las mas minimas medidas de la
prudencia, son las causas de esta tragedia...”.
(Fuente: Archivo CBS — www.segundinos.cl)

DE NUESTRO FUNDADOR, JOSE
LUIS CLARO CRUZ

A 117 afos de su Fallecimiento.
Fueunodelostestigosqueobservéelhorroroso
incendio del Templo de la Compafiia de Jesus.

El Cuerpo de Bomberos de Santia-
go fue fundado el 20 de diciembre de
1863 por iniciativa de don José Luis Cla-
ro Cruz, pero pocos conocen su historia.
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Se conoce que pertenecia a la aristocra-
cia, donde sus parientes dominaban la
escena politica y militar del sur de Chile.

Su tio era el General José Maria de la Cruz,
hermano de su madre, y su otro tio era el Pre-
sidente de la Republica don Joaquin Prieto.

Su padre, Vicente Claro Montenegro, era un
leal seguidor de O’Higgins, que habia com-
batido desde muy joven en las campafias de
la Patria Vieja y que habia sufrido el destierro
en Juan Fernandez después del triunfo realis-
ta en Rancagua (1814). Cercano a Bernardo
O’Higgins durante su gobierno, va a caer en
desgracia cuando el General fue desterrado.

Publica periddicos a favor de su jefe, e in-
cluso organiza reuniones para traerle de
vuelta, y es tanta su atosigante lealtad, que
el propio O’Higgins pide que se le aplique
todo el rigor de la ley por estar permanen-
temente metiéndose en su vida de exilio.

José Luis fue uno de los varios hermanos na-
cidos del matrimonio entre Vicente Claro y
Carmen Cruz Prieto. Al morir el padre, dofia
Carmen solicité el monte de piedad que le co-
rrespondia. Y en los distintos tramites a que
fue sometida, va apareciendo el drama de
esta familia, como van naciendo los hijos y
las dificultades econémicas que enfrentaba.

José Luis, que habia nacido en 1826, se es-
tablecié en Santiago a los once afios y des-
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pués abrié su propio local donde comenzé a
entrar en contacto con los jovenes liberales
de su tiempo. Conocié a Amelia Solar Ma-
rin, de tan solo quince afos, e hija del des-
tacado politico de La Serena don Gaspar
Marin, y de la poetisa Mercedes Marin.

Fue durante el final de la administracién del
Presidente Manuel Bulnes, cuando se unio
al grupo de disidentes encabezados por
Francisco Bilbao, José Zapiola, Eusebio Li-
llo y Benjamin Vicuiia Mackenna, quienes se
oponian a la candidatura de Manuel Montt.

Participé activamente en el motin del 20 de
abril de 1851 en Santiago. El asalto al Cuar-
tel de la artilleria fracasd, cayendo grave-
mente herido el jefe del motin, el Coronel
Pedro Urriola Balbontin, quien murié en los
brazos de José Luis Claro y Manuel Recaba-
rren. Con el tiempo, ambos fueron cufados.

Finalmente, emigré, viajando a los Estados
Unidos en tiempos de la fiebre del oro en Ca-
lifornia. De regreso, se caso6 con dofia Amelia.

Una vez fundada la Institucién, José Luis Cla-
ro sélo acepto el cargo de Capitan de la Com-
pafiia del Poniente. Mas tarde, fue Director de
su Compaiiia y Vicecomandante del Cuerpo,
siempre manteniendo un lugar secundario.

Con motivo de la crisis generada por la guerra
civil de 1891 contra el presidente Balmaceda,
José Luis Claro fue detenido por Balmacedis-

ta. Cuentan que, al ser interrogado por la poli-
cia, preguntandole siantes habiaestado preso,
sefialé con una sonrisa: “Si, la primera vez por
revolucionario y ahora por constitucionalista”.

Rodeado de la admiracién de sus seguido-
res, don José Luis Claro Cruz fallecié el 21 de
junio de 1901.

(Fuente: Antonio Marquez AllisonVol. Hon.
de la 143 Compafia. Colaboracion: Ita-

lo Hidalgo Yafiez, Vol. de la 22. Compaiiia)

DEL PRIMER GRAN INCENDIO DE
LOS BOMBEROS CAPITALINOS

El 8 de junio de 1864, a las ocho y cuar-
to, se declaré un incendio alarmante en el
monasterio de Agustinas, en el costado
que da a la calle Ahumada. El fuego princi-
pi6 por la pieza habitada por una modista
que en ese momento se encontraba sola.
Bien pronto las llamas salieron por una ven-
tana y, toda la ciudad se puso en alarma.
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Los Bomberos salieron inmediatamente.
La Compafila Primera y Segunda desple-
garon una actividad extraordinaria para dar
agua, a pesar de la mucha precipitacién con
que habian acudido, La tercera atac6 de
frente el voraz enemigo con un arrojo que
le hace honor; y merced a estos esfuerzos
combinados, dos horas después el fuego
gue amenazaba toda la manzana se hallaba
enteramente cortado. La Compainia france-
sa y la de Hachas y Escaleras se portaron
al mismo tiempo con un arrojo denodado.

Los estragos se extendieron a las dos pie-
zas contiguas a las que ocupaba un pintor.

La noche favoreciéo también los esfuerzos
de nuestros Bomberos, pues caia desde me-
dia hora antes, una lluvia tan abundante, que
inundaba completamente nuestras calles,
convirtiéndolas poco menos que en rios. Es el
temporal que continda con tanta o mas fuer-
za que al principio, y que esta vez sirvio de
poderoso auxiliar para extinguir las llamas de
un incendio que amenazaba ser considerable.

Las pérdidas no fueron de consideracion,
merced a la oportunidad con que acudie-
ron nuestros Bomberos y a su enérgico es-
fuerzo. Hubo algunas desgracias. Los que
las experimentaron, son don Enrique Mei-
ggs, Director de la Tercera Compainia, que
salié herido en una mano, y el Sargento de
la Primera Seccién de la misma Compafiia




B RECORDANDO LA HISTORIA

don Adolfo Castro Cienfuegos, que quedd
gravemente enfermo de una herida que re-
cibié en la cabeza por la caida de una teja.

También, uno de los bomberos de la Ter-
cera, don Vital Martinez, quedd grave-
mente maltratado a consecuencia de
haberse hundido el techo de una de las
habitaciones incendiadas, arrastrandole y
envolviéndole entre sus escombros. “jHO-
NOR A NUESTRO CUERPO DE BOMBEROS!”

(Fuente: Libro “Livre D'Histoire de la Pompe
France” — Georges Poirier P. llustracion prin-
cipal, Libro “Fuego” Antonio Marquez Allison.)

DE LAS CORNETAS DE ORDENES
EN BOMBEROS

Este instrumento suelen usarse en marchasy
ceremonias militares.

El término corneta es un diminutivo de cuerno.
El concepto alude a un instrumento de viento
que es similar al clarin. Segun sus caracteristi-

cas, la corneta se utiliza en diversos ambitos.
Se trata de un instrumento musical de metal
cuyo sonido, mas grave que el producido por el
clarin, se obtiene cuando los labios del musico
vibran en la boquilla y generan un flujo de aire.

La corneta tiene su origen en la corneta de
posta, también llamada trompa de posta,
que naci6 con forma de arco y luego se vol-
vié circular. Este instrumento se usaba para
anunciar la llegada o la salida de correo. A
comienzos del siglo XIX, a la corneta de pos-
ta se le anadieron pistones y asi surgié la
corneta contemporanea. Los diferentes so-
nidos se obtienen segun la presion y la po-
sicion de los labios. Estas cornetas suelen
usarse en marchas y ceremonias militares.

Pero ya entrando en materia bomberil,
tenemos el caso de la Primera Compa-
fia de Bomberos de la ciudad de Angol,
donde en su reglamento de fundacién
se lee, en su articulo 5° lo siguiente:

“Tiene ademds la Compahia cuatro
Maquinistas por orden numérico; uno o
mas Cirujanos, dos Inspectores de Cuen-
tas, un Cuartelero y un Corneta.....

Otro hito a destacar es el primer incendio
que tuvo la Cuarta Compaiia de Bombe-
ros de Valparaiso, el 20 de julio de 1865,
lugar amagado calle Clave N.° 44 hora
02:30 hrs., donde se indicaba que por la
oportuna alarma dada por el Corneta de
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la Companiia se evitdé una gran desgracia.

En el Acta de Fundacion de la Segunda
Compania de Castro, se sefiala que, una
vez terminada la Sesién de Fundacion, se
levantd una suscripcion entre los Volunta-
rios, para comprar una corneta, reunién-
dose en el momento una buena suma.

El primer Voluntario Martir del otrora Cuer-
po de Bomberos de Pisagua fue el Corne-
ta de la Primera, Carlos Alberto Puga, quién
falleci6 a causa del accidente ocurrido en
el incendio del 18 de abril de 1899, cuando
fue atropellado por el gallo que conducia a
la interseccion de calle Chipana con Junin.

Siguiendo con el tema, en los inicios de la Pri-
mera Compafiade Llanquihue, fundada el 4 de
agosto de 1929, se indica que en sus primeros
pasos sélo contaban con una Bomba marca
GAF, la cual era guardada en el garaje del Vo-
luntario Francisco Korff ya que no tenian Cuar-
tel,y el segundo elemento con el que contaban
era una corneta para alertar a los Voluntarios.

En nuestra Institucién, una vez ‘“instala-
do” su Directorio, el dia 28 de diciembre de
1863, se acordd examinar el Reglamento
General del Cuerpo de Bomberos de Valpa-
raiso e introducir en él las modificaciones
necesarias para hacerlo adaptable al de
Santiago. La Segunda Compafiia “Esmeral-
da” se establecié ese mismo dia quedan-
do inscritos los Voluntarios y Auxiliares.
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En Sesion de Directorio del 9 de marzo de
1864, acordo abonar al mes a cada compainia
del Cuerpo diez pesos para el puesto de Cor-
neta, debiendo ser este gasto en lo sucesivo
como “Gasto Ordinario” de cada Compaiia.

En tanto, en el Cuerpo de Bomberos de San-
tiago, se define en el Directorio en Sesion Or-
dinaria del 5 de marzo de 1884 lo siguiente:

“Siempre que un Cuartelero o Corne-
ta se enferme, el Capitan de la Compahia a
que pertenezca podra tomar un suplente a
quien le pagara sesenta centavos diarios,
sin poder durar la suplencia mas de un mes.
Este gasto se considerara como indispen-
sable y tendra la tramitacion de estos”....

Asi, en el Reglamento de la Segunda
Compaiiia, “Esmeralda”, del Cuerpo de Bom-
beros de Santiago, de 1865 hasta 1885, se
mencionan los deberes del Corneta, que son:

“1° Estar Constantemente en el Cuartel bajo
las 6rdenes del Cuartelero, quien podra darle
licencia para ausentarse hasta por dos horas,
dando parte al Oficial de semana en su proxi-
ma venida. Si necesitase licencia por un tiem-
po mas largo, la pedira al Oficial de Semana
y al Capitan si excediera de un dia, debiendo
volver al cuartel al primer toque de alarma.

2°PonersealasérdenesdelquemandelaCom-
pafiia siempre que la Bomba salga del Cuartel.

3° Ayudar al Cuartelero en el desempefio de
sus obligaciones y reemplazarlo en caso de
ausencia.”

En Sesion Ordinaria del 19 de diciembre de
1895, La Compaiia acuerda aumentar a 60
pesos el sueldo del Cuartelero y a 40 pesos
el del Corneta.

En 1894, segun acuerdo de Compaifiia, el
sefior Capitan tenia la facultad de nombrar
Ayudante de Cuartelero a la misma perso-
na que desempefaba el puesto de Corneta.
El sefior Capitan, mensualmente, citaba a la
Compafiia y a las distintas secciones (1ra. y
2da. Seccién de Gallos y la Seccién Bomba),
a Ejercicios de Toques, Academias de Toque
de Companfia y/o Academia Practica de To-
ques, las que podian ser con y sin uniforme.

El Reglamento de Compaiia de 1902 no
menciona el puesto de Corneta, sélo hace
referencia al Cuartelero y Ayudante de Cuar-
telero, pero en el Reglamento de 1906, en el
Titulo XVI, Articulo 77, se restablece el uso
de la corneta en la Compafia, adoptando
los mismos toques antiguos. El articulo 79
sefiala que los Ayudantes del Cuartelero ten-
dran las obligaciones que les determine el
Capitan y uno de ellos debera ser Corneta.

El dia 18 de noviembre de 1906, diez Volun-
tarios firmaron un proyecto de reforma del
Reglamento de la Compaiia, el que sefia-
la lo siguiente: “Las dificultades que se han
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presentado para poder restablecer el uso de
la corneta en la Compania, debido en par-
te a la falta de individuos que sepan tocarla,
nos ha inducido a solicitar de la Compafiia la
supresion del Articulo 77 y de la ultima par-
te del Articulo 79 de nuestro Reglamento.”

(Fuente: Del articulo escrito por Rodrigo
Lira B. y Pedro Torti B., Voluntarios Hono-
rarios de la Segunda Compafiia “Esmeral-
da” del Cuerpo de Bomberos de Santiago.)

DE UN HOMBRE CON
ALMA DE FUEGO

Sus compaiferos, estimaban y respetaban a
este hombre maduro, leal y servicial: Carlos
Giaverini Faundez, de la 112. Compaiiia, quien
muriéenActodel Servicioel 7de Juniode 1991.
La Institucién se encontraba realizando un
Ejercicio Demostrativo en el Parque O’Hig-
gins, en un programa dirigido a la juventud,
colaborando con la Television Nacional de
Chile. Durante el desarrollo de aquel Acto,
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un desperfecto en el funcionamiento de la
Escala Mecanica de la 72 Compaiia provo-
c6 la caida del ascensor, hiriendo al Volun-
tario don Leonardo Nufiez Guevara y cau-
sando la muerte a Carlos Giaverini Faundez.

Era un hombre ya mayor cuando ingresé a la
“Pompa Italia”, en la que su hijo era un dis-
tinguido Oficial. Lo hizo cuando se retiré del
Ejército, Institucidn a la que sirvio con distin-
ciéon. En la Bomba, alcanzo a recibir su pre-
mio por 5 Afios y desempefié con verdadera
devocion el cargo de Intendente. Sus compa-
fieros estimaban y respetaban a este Bombe-
ro que participaba como los mas jovenes en
todos los Actos con entusiasmo y dedicacion.

Carlos Giaverini grafic6 cémo es posi-
ble, cualquiera sea la edad, incorporar-
se al Cuerpo de Bomberos de Santia-

go siempre que se tenga el entusiasmo
suficiente y la resuelta voluntad de servir.

El Directorio de la Institucién, acordd ren-
dirle los mismos homenajes pdstumos con
que acostumbra honrar a los Martires de la
Institucidon y en sus funerales se hizo pre-
sente la Compainia Italiana de Valparaiso,
“Cristéforo Colombo”, que mantiene Canje
con la Undécima. Igualmente manifestaron
su pesar y solidaridad la Compaiiia “Auso-
nia” de Iquique, la “Pompa Italia” de Copia-
pé y la “Umberto Primo” de Talcahuano.

DEL HOMENAJE AL BOMBERO
SANTIAGO ALDUNATE BASCUNAN

El miércoles 27 de junio, en la cubierta de vue-
lo del Patrullero de Zona Maritima (OPV-82)
“Comandante Toro”, ubicado en el Molo de
Abrigo de Valparaiso, se realiz6 la ceremonia
para conmemorar los 100 afios de la repa-
triacién de los restos funebres del Bombero
Santiago Aldunate Bascuian, Fundadory pri-
mer Capitan de la 92. Compafiia, “Bomba Yun-
gay”, del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

La ceremonia, conté con la presencia de Ofi-
ciales y Voluntarios de la Bomba Yungay, la
112. Compaiiia, “George Garland”, del Cuerpo
de Bomberos de Valparaiso, ademas de in-
tegrantes de la Armada de Chile, encabeza-
dos por el Comandante del Buque, Capitan
de Fragata Juan Soto, quien, tras realizar un
discurso, hizo entrega en forma simbdlica de
dos cofres con imagenes del homenajeado,
simulando ser sus restos mortales. Posterior-
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mente, los cofres fueron trasladados hasta
el Muelle Prat en una lancha de la Armada,
donde los esperaban las dotaciones de am-
bas Compaiiias, junto al carro Mack de la 92,
Compafiia de nuestra Institucion, recrean-
do la ceremonia ocurrida hacia 100 afos.
Hay que recordar que Aldunate fue un desta-
cado Bombero, Académico, Politico, Abogado,
Parlamentario, Ministro de Estado y diploma-
tico, quien cumpliendo este Ultimo cago falle-
ci6 en Estados Unidos a los 61 afios de edad.

El homenaje en referencia permitio recrear un
hecho histérico paralos Bomberos de Chile, no
so6lo paralos de Santiago, ya que marcd un hito
enelinicio de hermandad entre laNovenay Un-
décima Compaiiias, de Santiago y Valparaiso.
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De publico conocimiento es que en la mafia-
na del martes 9 de mayo de 2017 se inauguré
el flamante Museo de Bomberos (MuBo), en
una muy lucida ceremonia encabezada por
S.E. Sra. Michelle Bachelet J., Presidenta de
la Republica de ese entonces y el sr. Erick
Folch G., Superintendente del CBS, acompa-
flados de una muy nutrida concurrencia de
diversas autoridades. Tan pronto se inaugu-
ré el MuBo, se inicio el periodo de “marcha
blanca”, en el cual, se realizaron los necesa-
rios ajustes técnicos y administrativos, y se
recibieron visitas previamente agendadas.

P 7

MUSEO DE BOMBEROS DE SANTIAGO (MUBO)

ACTIVIDADES PREVIAS

Cabe destacar que, de forma previa a la
apertura se trabajé también en las siguien-
tes areas que hicieron posible abrir el 17 de
enero de 2018 a todo publico. Estas son:

- Continuacién de contactos con empre-
sas, como ASP y Enel, y renovacién de
contrato de Aguas Andinas por un ano.
- Definicion y creacion del programa educati-
vo del museo, basado en dos grandes lineas
de accion: prevencion y patrimonio bombe-
ril. Para cada una de estas existen talleres
especificos para cada nivel escolar, basa-
do en el estudio de los planes y programas
aprobados por el ministerio de Educacion.
- Se continu6 y profundizo el trabajo con las
colecciones del Museo, definiendo un estudio
climatico de las salas de exhibicion, trabajo
en el depdsito, protocolo para donaciones y
generar un trabajo mensual y constante de
investigacion de colecciones, graficado espe-
cialmente en la creacién del “Objeto del mes”,
donde cada mes destacamos una pieza de
valor patrimonial, fuera de las salas del mu-
seo. Esta instancia permite también generar
actividades educativas en torno a este tema.
- Se cred el area de comunicaciones del mu-
seo con fuerte énfasis en la gestién y mayor
alcance delasredes sociales, junto con la ges-
tiény poblamiento del sitio web www.mubo.cl.
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- Se establecié contacto con medios de
prensa escritos, digitales y TV, y se lo-
gré la aparicion en programas y re-
portajes de Mega, TVN y Canal 13.
- Se crearon redes de trabajo con las ins-
tituciones culturales vecinas para generar
actividades en conjunto, capacitaciones
y contactos entre profesionales del area.
- Se trabajo en el paisajismo de la plaza de
acceso al Museo, junto a la busqueda de
un carrito de comida para ofrecer nuevos
y diferentes servicios a nuestro publico.

APERTURA AL PUBLICO

No fue hasta el 17 de enero de 2018 que el
MuBo abri6 sus puertas a todo publico,
dando inicio a su funcionamiento oficial,
bajo la direccién ejecutiva de Maria José
Lira Goldenberg, Licenciada en Historia y
Master en Gestion de Patrimonio Cultural,
quien estuvo a cargo de generar un Plan
Estratégico para el museo, asi como tam-
bién conformar su equipo profesional.

Para esta tarea, fue necesario estudiar y de-
finir el equipo que el museo necesitaria para
funcionar bajo un éptimo nivel y que permitie-
ra cumplir y cubrir con todas las necesidades
que genera la apertura de un nuevo espacio
educativo y cultural. Se trabajo en la creacién
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de perfiles de cada cargo. Estos son: coordi-
nadora de visitas; encargados de educacién
y comunicaciones; y cuatro mediadores. Se
contactaron distintas universidades y se di-
fundié también en toda la red del CBS, lo que
permitio recibirmas de 200 curriculum, los que
fueron evaluados uno a uno, para finalmente
y tras una induccion institucional, comenzar a
trabajar con el nuevo equipo el 2 de enero de
2018, previa a la apertura definitiva del Museo.

Tras la apertura oficial, el museo comenzo su
primera etapa de cara a la comunidad, que
luego de un primer afio de funcionamiento,
arrojé un muy positivo balance, alcanzando
los 28.000 visitantes. Sin embargo, resulta
imprescindible detallar como se logré esta
positiva cifra, ya que un inicio de estas ca-
racteristicas no responde al azar, sino mas
bien a una gestion profesional especializada,
que supo instalarse brindando los servicios
adecuados y destacando el valor que el pa-
trimonio bomberil tiene para aportar en ma-
teria de cultura y educacion a nuestro pais.

CONTACTOS CON LA COMUNIDAD

Como parte del Plan Estratégico elaborado
para dar inicio a la gestién del MuBo con la co-

munidad, se establecieron alianzas y conve-
nios,y secrearon eimplementaron actividades
y visitas, que permitieron llegar de forma dirigi-
daaunaampliagamade publicos especificos.
En los numerosos y diversos contactos con
la comunidad se lograron establecer va-
riados acuerdos de colaboracion mutua.

CONVENIOS Y ALIANZAS

- Cineteca Nacional, para exhibicion de seis
peliculas de cine chileno el primer sabado de
cada mes.

- Municipalidad de Santiago, para gestionar
visitas de establecimientos educativos de la
comuna.

- Explora de Conicyt, para trabajar en el pro-
grama de debates interescolares y participa-
cion activa en fiesta de la ciencia.

- Santiago a pata, recorridos por la ciudad,
donde ofrecemos la ruta “Santiago bajo fue-
go” una vez al mes.

- Taller sobre prevencion de fuego en campa-
mentos con grupos de scouts.

EVALUACION DE
MODELO DE GESTION

En el mes de agosto, se recibio la nota de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo informando que tras la revi-
sion del mecanismo de gestion aplicado al
MUBO, este obtuvo 109 puntos de un maxi-
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mo de 120 puntos, equivalente al 91 por
ciento, lo cual indica que su mecanismo de
funcionamiento calificado como Excelente.
Ademas, el informe destaca que conta-
mos con una gestion de funcionamiento
que asegura la sostenibilidad de las inver-
siones realizadas, junto con un reconoci-
miento por el logro alcanzado y que se ex-
tiende a sus profesionales que trabajaron
en este Modelo de Gestion, subrayando el
esfuerzo y dedicacion que se ha puesto en
el cumplimiento de nuestras obligaciones.

PRESUPUESTO

No obstante los permanentes esfuerzos en
aumentar los auspiciadores, no se logré ma-
terializar tales propositos, aunque muchas
de las relaciones establecidas tuvieron resul-
tados positivos y se lograron recaudaciones
por conceptos de actividades especificas.

La Administracion, consciente de la baja
en los Ingresos, mantuvo un fuerte control
de gastos y aplicd durante el afio una politi-
ca de austeridad, logrando un menor gasto
de mas de un 5% del total presupuestado.
El gasto final del museo en 2018 fue de
$133.772.035.

POSTULACION AL FONDART
Durante el ano 2018 se gestiond la pos-

tulacion al FONDART del Proyecto “Cuar-
tel de Lectura”, el cual resulté selec-
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cionado y se le asignaron los recursos
pertinentes. Su ejecucion y puesta en marcha
esta considerada para mediados del afio 2019.

VISITANTES DESTACADOS

De entre las numerosas visitas que recibimos
durante el afio 2018 y sin que signifique un
menoscabo al resto, podemos destacar las
siguientes:

En mayo recibimos la visita del Jefe de la Bri-
gada de Investigacion Criminal Santiago de
la Policia de Investigaciones (BICRIM PDI),
Subprefecto Sergio Leal, acompafado por la
subjefe de dicha Brigada, Xiomara Gonzalez.
En el mes también nos visitaron los Coman-
dantes del Cuerpo de Bomberos de Valpa-
raiso, entidad que nos facilité los libros con
las Actas originales de su fundacioén, que
fueron exhibidos como “Objetos del mes”
durante junio, en que se conmemora la Fun-
dacion del Cuerpo de Bomberos de Valpa-
raiso, primera institucion bomberil del pais.
Igualmente, endicho mesrecibimoslavisitade
la PresidentadelaCamarade Diputados, Maya
Fernandez, quien pertenece a las filas de la 22
Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Nufioa.
Durante junio, en el marco del Dia Nacional
del Bomberos, recibimos la visita del Pre-
sidente de la Republica, Senor Sebastian
Pifiera Echefique, quien recorrid las insta-
laciones del Museo de Bomberos (MUBO)
y entregd la simbdlica “chaqueta roja” que
utilizé en las actividades de terreno en las

emergencias del terremoto del afio 2010.
En agosto se recibi6 la visita del Subdirector
de la Escuela Militar del Libertador Bernardo
O’Higgins, Teniente Coronel Fernando Silva.

En el mes de septiembre nos visité el Director
del Museo de Bomberos de Guayaquil, Alfon-
so Andrade Pérez, voluntario del Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, Ecuador.

Durante noviembre recibimos la visita de un
grupo de Ejecutivos de Metrogas, quienes de-
sarrollaron un Taller de Capacitacién en las
salas de reuniones.

PLAZA ALFREDO SANTA MARIA

Es importante dejar establecido que la aper-
tura al publico del Museo, también implico
poner a disposicion de la comunidad un espa-
cio urbano que ofrece las condiciones de un
oasis para refugiarse de la voragine citadina.

Efectivamente, la comunidad “descubrid” la
Plaza Alfredo Santa Maria ubicada en el co-
razén de la manzana MAS central, histérica
y fundacional de nuestra ciudad capital. Los
transeuntes y el publico general han conocido
sus particularidades, por cuanto ella congre-
ga varias caracteristicas de estos llamados
salones urbanos, segun:

plaza cerrada: aislada del ruido de la ciudad.
plaza conmemorativa: se expone una
campana reliquia.
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plaza vitrina: se exhiben carros bomberiles
historicos.

plaza jardin: hay arboles y vegetacion.

plaza dura: tiene espacios pavimentados.
plaza azul: tiene una fuente de agua corriente.
plaza escénica: grandes espacios abiertos
para actividades masivas.

plaza entretenida: ofrece lugares de descan-
S0 y un carrito de café.

Y el publico asi la ha valorado, asi la visita y
asi la disfruta.

VISITAS

Cabe sefialar -y de manera destacada- las
altas cifras que registran las visitas al Mu-
seo de Bomberos, mds todavia si consi-
deramos que éste fue el ler afio de fun-
cionamiento abierto al publico en general.

Para efectos de las Estadisticas y sus grafi-
cos, ademas del Gran Total, se ha hecho una
separacion de los visitantes, entre la Plazay el
Museo, y de estos Uultimos, entre las visitas ge-
nerales y aquellas motivadas por programas
especificos, talescomoDiadel Patrimonio, etc.

El Gran Total de Visitas alcanzé a 35.493
personas en el afio, cuyo promedio arro-
ja la cifra de 135 visitantes por dia de
atencion, cifra que supera con cre-
ces las expectativas mas auspiciosas.
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TOTAL VISITAS
MuBo - Visitas generales 14219
MuBo - Programas especificos 13.764
Plaza Alfredo Santa Maria 7510
Total 35.493

(N° visitas x Dia atencién = 135)

Plaza Alfredo Santa Maria

MuBo - Programas especificos

MuBo - Visitas generales
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VISITAS POR PROGRAMAS ESPECIFICOS

Chiledar (noviembre) 1.730
Dia del Patrimonio (mayo) 11.563
Museos de Medianoche (marzo) 471
Visitas generales 14.219
Plaza Alfredo Santa Maria 7.510
Total 35.493

Museos de Medianoche (marzo) .

Chiledar (noviembre) -
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VISITAS GENERALES POR TRIMESTRE

1° TRIMESTRE ~ 2° TRIMESTRE = 3° TRIMESTRE  4° TRIMESTRE TOTAL
Plaza 2.414 1.267 2.042 1.787 7.510
Museo 2.794 3.755 5.260 2.410 14.219
Total 5.208 5.022 7.302 4197 21.729

B rLazAa @ MUsEO

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

I
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TIPO DE VISITAS POR TRIMESTRE

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Pdblico 1.252 1.693 2.176 1.039
Bomberos 334 312 531 234
Adulto mayor 166 149 181 76
Estudiantes 974 1.534 2.323 1.038
Turistas 68 67 49 23
Total 2.794 3.755 5.260 2.410
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE - 3° TRIMESTRE . 4° TRIMESTRE
Pdblico e —

Bomberos g —
Adulto mayor =

Estudiantes _—
Turistas P
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COMENTARIOS SOBRE EL
MOVIMIENTO DE TIPO DE VISITAS
POR TRIMESTRE

= El movimiento de “publico”, en alza sosteni-
da, confirma el buen resultado del trabajo de
difusion, principalmente en las redes sociales,
que desempefi6 el Area de Comunicaciones,
equipo que disminuyd a fines del 3er trimestre.

El movimiento de “bomberos” y “turis-
tas” corresponde solamente al numero
de visitas que se acreditaron como tales.

El movimiento de “estudiantes” igualmente en
alza sostenida, repite la confirmacién del muy
buen trabajo realizado por el Area de Educa-
ciényMediacion. Ladisminucionduranteel 4to
trimestre se explica pues los establecimien-
tos educacionales se abocan principalmente
a las actividades de término del afo lectivo.

Labajageneral del 4to trimestre se explica por-
que 2 fines de semana de noviembre se des-
tinaron a la atencion exclusiva de los socios
colaboradores del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, cifra de visitas que esta considerada
como Chiledar, en los Programas Especificos.
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VISITAS TRIMESTRALES POR TIPO COMENTARIOS SOBRE EL
PUBLICO BOMBEROS ADULTO MAYOR ESTUDIANTES  TURISTAS MOVIMIENTO TRIMESTRAL POR

1° Trimestre 1.252 334 166 974 68 TIPO DE VISITAS
2° Trimestre 1.693 312 149 1.534 67 El flujo de visitas nos muestra que el ma-
3° Trimestre 2176 531 181 2323 49 yor movimi.ento se produce en los meses
o correspondientes a las temporadas de oto-
4° Trimestre 1.039 234 76 1.038 23 fio tardio, invierno y primavera temprana.

Total 6.160 1.411 572 5.869 207

Es un desafio para nuestros equipos el po-
der atraer un mayor numero de visitas du-
rante los meses mas calidos, puesto que
PUBLICO BOMBEROS ADULTO MAYOR [l} ESTUDIANTES ([l TURISTAS se compite con las actividades al aire libre.

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

I
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ACTIVIDADES

Ademas de las actividades propias de la re-
cepciodn de visitantes, el MuBo también desa-
rrollé y particip6é en diversas otras activida-
des, entre las cuales podemos destacar:

- Taller sobre prevencién de incendios foresta-
les en conjunto con CONAF, 55 alumnos.

- Semana del Agua en conjunto con Aguas An-
dinas, 175 alumnos.

- Dia del Patrimonio Cultural, 11.563 personas.
- Participacién en Feria Dia del Bombero, par-
que Bustamante, 4.600 personas.

- Debates de Conicyt, 176 alumnos.

- Participacion en Fiesta de la Ciencia, parque
Metropolitano, 12.500 personas.

- Visitas Santiago a pata, 90 personas.

- Museos de Medianoche, 471 personas.

- Realizacion evento Chiledar, 1.730 personas.

PALABRAS FINALES

Como corolario, es posible afirmar que aun
hay mucho camino por recorrer, que se trata
sé6lo del primer afio de vida publica de MuBo,
y que las cifras nos incentivan a continuar
por la senda ya trazada. Teniendo presente
que, cuando de patrimonio, cultura y edu-
caciéon se trata, los aspectos cuantitativos
aportan a la planificacién y evaluacion de la
gestion; pero son aquellos indicadores cuali-
tativos, los que nos acercan a conocer el real
impacto de nuestra gestién en la calidad de
vida de las personas, y en este aspecto, he-
mos iniciado un destacado trabajo, que nos
ha abierto grandes desafios por enfrentar
de cara a la comunidad CBS y al pais entero.
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El Departamento de Computacion estuvo inte-
gradotantoporelVicesuperintendente,Funcio-
nariosyellnspectorde Administraciénacargo.

Durante el ano 2018, el Departamento fue di-
rigido por el Vicesuperintendente el Sr. Marco
Antonio Cumsille Eltit, contando con la cola-
boracién del Inspector el Sr. Sebastian Tron-
coso, de la 62. Compaiiia. Cuando se produ-
jo el cambio en el cargo de Superintendente,
don Mauricio Repetto C., nuevo Vicesuper-
intendente, asumié la direccién del Departa-
mento, y como Inspector lo hizo don Mauricio
Quitral Leiva, Voluntario de la 82. Compaiia.

Los Funcionarios del Departamento fueron
los siguientes:

Diego Estrada L.
Encargado de Computacion

Carmen Gloria Caru C.

Administradora de Sistemas

TRABAJOS Y
PROYECTOS REALIZADOS

El afio 2018 se llevaron a efecto las siguientes
tareas y gestiones:

Migracion de servidores a Amazon: se reali-

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION

z6 la migracién de los servidores y sistemas
instalados en los equipos del Cuartel Gene-
ral a la plataforma de Amazon. Esta mejora
disminuye la posibilidad de caidas de siste-
mas por problemas con enlaces de internet y
elimina la posibilidad de fallas en hardware.

Asesoria eléctrica en Central de Alarmas: se
realizd en conjunto con Inspectores de Teleco-
municaciones la supervision de la instalacion
eléctricay sistemaderespaldo eléctrico (UPS),
ytableroseléctricosparalaCentralde Alarmas.

Mejoras en sistema de video Salén de Direc-
torio: se implementd el sistema de video ina-
[ambrico en el Directorio, eliminando toda la
conexion cableada de transmision de video.

Implementacion de la centralizacion de
copiado e impresiones en Cuartel Gene-
ral: se gestion6 contrato con la empresa
Canon y se instalaron 3 maquinas con im-
presion en B/N y una a color, con lo cual
disminuyé la cantidad de impresoras por
departamento y el costo por impresion.

Instalacion de sistema de CCTV en CML: se
adquirié sistema de circuito cerrado de TV (2
DRV 24 camaras,) con respaldo de dos sema-
nas para el Centro de Mantencién y Logisti-
ca, con lo que quedaron cubiertas las areas
que no estaban consideradas, las bodegas y
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el sector de mantencién de Carros. Esto con-
templé la instalacién de rack en segundo piso,
exclusivo para el equipamiento de camaras.

Cambio de aire acondicionado sala de ser-
vidores: se adquiri6 un aire acondicionado
para instalarlo como respaldo redundante del
existente.

Desarrollo SIGEB: se finalizé desarrollo
y se dio inicio a marcha blanca del nue-
vo SIGEB (Sistema de Gestiéon Bomberil).

Desarrollo sistema de fichas clinicas: en
coordinacion con la entonces Cirujana
General, Dra. Marcela Alvarez E. se ini-
ci6 al desarrollo del médulo de ICBS de
fichas clinicas y atencion de pacientes.

Mejoras en red cableada Cuartel General: con
la certificacion de red realizada anteriormente
se detectaron las fallas de conectividad. A par-
tir de esto se realizaron las mantenciones y re-
paraciones delos puntos dered, considerando
el ordenamiento del cableado del rack de se-
gundo piso, sector Superintendencia, ademas
de la instalacion de puntos de red en areas
no cubiertas en las dependencias del MUBO.

Wifi en Central de Alarmas: se adquirieron los
equipos Ubiquiti para la implementacion de
sistema wifi para la completa cobertura de
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internet inaldmbrico en la Central de Alarmas

Compra de equipo Mikrotik: este equipo se
instalé como balanceador de los enlaces de
internet en Central de Alarmas.

Renovacién tecnoldgica de equipos: se es-
tandarizaron los computadores de Funciona-
rios y Oficiales Generales del Cuartel General,
CML y Central de Alarmas, con procesadores
Core 15 de ultima generacion, lo cual facilité
sus labores diarias.

MEJORAS TECNOLOGICAS

Aumento de capacidad de almacenamiento
de los storage de Secretaria General.

Cambio de DVR en Cuartel General para obte-
ner grabaciones en calidad HD.

Cambio de los discos duros HDD de la Central
de Alarmas por disco de estado sélido SSD.

Control de licencias Microsoft: Durante la re-
vision de Cuarteles, el Departamento de Com-
putacién realiz6 una nueva visita a todas las
Compaiiias para verificar el uso de las cuentas
de correo. Por otro lado, también efectud un
control para verificar el buen uso de las licen-
cias Microsoft ya instaladas con anterioridad.

Reciclaje de computadores y equipos
electronicos: se llevd a efecto un levan-
tamiento de los equipos en desuso y lis-
tos para dar de baja. Posteriormente, se
gestiond con una empresa externa su re-
ciclaje, con su respectiva certificacion.

Antivirus NOD32: se renovaron las licencias
del antivirus NOD32 por un afio, lo que propor-
ciona una mayor seguridad y deteccién de ar-
chivos maliciosos. Este antivirus se instala en
los servidoresy equipos deescritorio paratodo
el Cuartel General, Central de Alarmas y CML.
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A continuacién se describe el trabajo desarro-
llado por la Tesoreria General durante el afio
2018.

Desde el 18 de enero de 2018, el cargo de Te-
sorero General fue desempefiado por el Vo-
luntario Honorario de la 182. Compaiiia, don
Guillermo Pinto Aracena, quien fue apoyado
en sus funciones y responsabilidades duran-
te todo el afio por cuatro Inspectores de Ad-
ministracién, el Voluntario Activo de la 152
Compaiiia Sr. Felipe Hurtado Sotomayor, el
Voluntario Activo de la 42. Compaiia Sr. José
Ahumada Christiansen, y los Voluntarios Ho-
norarios de la 182. Compaiiia sefiores Hernan
Torres Munizagay Claudio Arriagada Delpiano.

El equipo de Tesoreria General estuvo inte-
grado por 8 Colaboradores, cuya nbmina es
la siguiente:

Sr. Héctor Paredes Moreno
Contador General

Srta. Daniela Cornejo Rojas
Contabilidad de Cias.

Sr. Justiniano Gonzalez Sdnchez
Revisor Tesoreria de Cias.

Srta. Natalia Madrid Faundez
Secretaria

Sr. Luis Carrillo Asencio

Analista Contable

TESORERIA GENERAL

Sra. Laura Nova Constanzo

Jefa de RRHH.

Srta. Carolina Barrios (hasta mayo)

Analista Remuneraciones

Sr. Luis Venegas Martinez

Analista Remuneraciones (desde mayo a sep-
tiembre)

Sr. José Ramirez Fuentealba

Apoyo Logistico

Sr. Rodrigo Gomez Sanchez

Jefe Seguridad y Salud Ocupacional (desde
agosto)

Las principales funciones desarrolladas por la
Tesoreria General durante el afio 2018, y se-
gun lo establece el Reglamento General de la
institucion, fueron las siguientes:

a) Movimientos Mensuales de Fondos 2018.
En cada sesion mensual de Directorio fueron
presentados los movimientos de Entradas y
Salidas del Cuerpo de Bomberos de Santiago,
habiendo sido aprobados sin reparos.

b) Distribuciéon de Subvencién Municipal a
las Compaiiias por un total de $124 Millones.
Esto por aportes directos a la gestion tanto en
la Comuna de Las Condes como de Vitacura.

c) Recaudacion de fondos por arriendos y
campafia econémica. Los 10 locales comer-
ciales de propiedad de la Institucion, ubicados
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en el Cuartel General, estuvieron arrendados
durante todo el afio, correspondiéndole a la
Tesoreria General recaudar $ 1.046 millones
por esto concepto, arriendos que fueron pa-
gados oportunamente por cada arrendatario.
Asimismo, se realizé la recaudacion de ingre-
sos por arriendo de espacios para antenas de
celulares, alcanzando $ 240 millones. Final-
mente, se gestiond la recaudacion de $ 3.931
millones correspondientes a donaciones de
los mas de 63.000 socios del Cuerpo de Bom-
beros de Santiago.

d) Rendiciones Fiscales y Fondos Municipa-
les. Durante el periodo 2018 se realizaron,
sin observaciones, las rendiciones de la to-
talidad de los fondos Fiscales y Municipales
recibidos durante el afio ya mencionado. Los
Aportes fueron entregados por el Ministerio
del Interior y las Municipales de Santiago, Las
Condes, Providencia, Vitacura y Lo Barne-
chea. Asimismo, fueron concluidas sin obser-
vaciones todas las revisiones realizadas por
los organismos fiscalizadores respecto del
uso de fondos de la Institucién.

e) Contabilidad del CBS. Se gestiond la con-
tabilizacién de todos los ingresos y salidas
de fondos, asi como el control de las cuentas
bancarias y fondos mutuos, y pagos al perso-
nal y proveedores.
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f) Contabilidad y Control de las Tesorerias de
las Compafiias. Durante el afio se continud
con la modalidad en que la Tesoreria Gene-
ral mensualmente prepara la contabilidad de
cada Compaifiia, coordinando en forma men-
sual con la Tesoreria de cada una de éstas el
envio y revision de los movimientos de entra-
das y salidas, revisando trimestralmente los
informes de Estado de las Tesoreria de Com-
pafiias. Durante estas revisiones solo hubo
observaciones menores al control de movi-
miento de algunas Companiias.

g) Administracion del Personal Rentado. Al 31
de diciembre de 2018 la Instituciéon contaba
con 175 Colaboradores o Funcionarios, entre
los que podemos destacar 51 Conductores
(Cuarteleros y de Comandancia), 15 Operado-
ras de la Central de Alarmas, 57 personas en
las distintas areas del Cuartel General, Cam-
po de Entrenamiento y Centro de Mantencién
y Logistica, 6 personas en el Taller.

h) Recursos Acumulados. Al cierre del 2018,
el Cuerpo contaba con inversiones por $
4.088.448.738. En Fondos Mutuos acumula-
ba $3.444.048.007 invertidos en Fondos
Mutuos de Renta Fija en los Banco de Chile
y Santander, y Fondo de Reserva en moneda
nacional y en délares norteamericanos USD
927,502, equivalentes en moneda nacional
a S 644.400.731. distribuidos en un Fondo
de Reserva y fondos destinados a cumplir
compromisos con proveedores Nacionales y
extranjeros durante el periodo 2018 y 2019.

Igualmente, se mantienen en custodia en Te-
soreria General acciones de sociedades ané-
nimas por un valor de $ 11.042.305, segun el
siguiente detalle: Chilectra 3.123 acciones,
Soquina 8.234 acciones, Forestal 558 y Rio
Maipo 1.631.

i) Presupuesto afio 2019. Le correspondi6
la preparacién y presentacion al Consejo de
Oficiales Generales de la propuesta de Pre-
supuesto 2019 para su analisis y aprobacién,
para que posteriormente fuera tratado por el
Directorio. Por ultimo, el Presupuesto 2019
considera Ingresos de $ 9.687 millones, y gas-
tos o salidas por $ 9.687 millones.

j) Nuevos controles. Finalmente, cabe sefalar
que durante el 2018 la Tesoreria General man-
tuvo una estrecha y permanente relacién con
las Tesorerias de las 22 Compaiiias, apoyan-
do su gestién y controlando su desempefio,
las cuales mostraron un alto grado de serie-
dad, transparencia y austeridad, caracteristi-
cas propias de nuestra Institucion, y en linea
con el férreo compromiso del Consejo de Ofi-
ciales Generales y del Directorio de adoptar
todas las medidas necesarias para asegurar
que los recursos recibidos de la comunidad,
el Estado y recursos propios, se destinen al
servicio conforme a las normas, reglamentos
y buenas practicas que rigen al Cuerpo de
Bomberos de Santiago.

k) Durante el mes julio se dio inicio a la imple-
mentacion de un nuevo proceso para la gene-
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racion de solicitudes de gastos, aprobaciones,
generacion de 6rdenes de compra, control de
bodega y proveedores, lo anterior con el apo-
yo de la aplicacion Microsoft Dynamics GP
(ERP), esto nos permitié conocer y manejar la
trazabilidad de los requerimientos y obligacio-
nes del CBS, mejorar el tiempo de respuesta
a nuestro clientes internos y proveedores, au-
torizaciones por medio de sistema contable,
dejando de utilizar timbres y firmas fisicas)
etc., y permitiendo operar a distancia.

) Auditorias. Se realizaron auditorias a distin-
tas Compaiiias del CBS, con el fin de conocer
los distintos procedimientos, responsables,
autorizadores, documentos, montos etc., que
se manejaban dentro de estas, ademas se te-
nia como objetivo el poder apoyar a las dis-
tintas Compaiiias en la deteccion de posibles
errores en el proceder.

Estas auditorias permitieron detectar mas de
algun proceder errado, gastos no respaldados
de la forma exigida, faltas de VB por parte de
los responsables de dar las directrices, sobre
consumo en algunos items mal justificados,
requiriendo la implementacion de medidas de
correccién administrativas y, en ocasiones,
disciplinarias.

m) Desde agosto del afio 2018, se cuenta con
el nuevo Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, cuyos principales objetivos son:
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1.- Prevencién de accidentes.

2.- Prevencion de enfermedades profesiona-
les, a causa del trabajo del Personal Rentado.
3.- Disefio de programas de prevencion vy
capacitacion.

Por ser éste el primer afio de operacion
de este Departamento, a continuacion se
presenta un detalle de las labores efectuadas
durante el afio 2018:

1. Evaluacion ergonémica puestos de trabajo
Cuartel General, determinandose el reempla-
zo de sillas, apoya pies, pad mouse y apoya
mufecas.

2. Informes de Diagnodstico de las instalacio-
nes correspondiente a los 22 Cuarteles de
Bomberos y Centro de Mantenciony
Logistica.

3. Diagnéstico legal del Cuerpo de Bomberos
de Santiago.

4. Evaluaciones Cualitativas, de riesgos qui-
micos y fisicos al CML.

5. Confeccién de Procedimiento Administra-
tivo Estandar de Vestuario, posterior adquisi-
cioén de los Elementos de Proteccion Personal
y de Vestuario, al personal de Cuarteleros,
Mensajeros y personal técnico del Centro de
Mantencién y Logistica.

6. Informe de evaluacion de las condiciones
fisicas de la instalacion a los locales comer-
ciales en arriendo, ubicados en el primer piso
de Cuartel General.

7. Confeccion de los Procedimientos Seguros
de Trabajo, del personal técnico del Centro de

Mantencion y Logistica.

8. Elaboracion de Matriz IPER del Cuerpo de
Bomberos de Santiago.

9. Confeccion de Procedimiento Estandar y
notificacién de accidentes para cada
Compaiiia.

10. Elaboracion de Estadistica de accidenta-
bilidad y siniestralidad.

11. Asesorar Comité Paritario en la confeccién
del Programa de Trabajo y funcionamiento de
las Comisiones de Trabajo.

12. Actualizacién del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad.

13. Designacién de Comité de Aplicacion de
Protocolo Psicosocial.

14. Coordinacién de examenes Pre Ocupacio-
nales y Ocupacionales del Personal Rentado.
15. Plan de capacitaciones afo 2018-2019.
16. Programa de trabajo 2019.

Durante el periodo 2018, en esta Tesoreria
General se ejecutaron cambios relevantes en
todo el proceso de revision, respaldos, tiem-
pos, autorizaciones y en todo lo que implica la
autorizacion de pagos a proveedores, proce-
sos que independientemente estan sujetos a
constantes mejoras.

Se adjunta un detalle de las Entradas y Sali-
das de fondos del periodo.
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ENTRADAS 2018

Cifrasen $
3130200 [PRESUPUESTO FISCAL $
3130300 [APORTES MUNICIPALES $
3130600 |APORTE JNB $
3130400 |APORTE POLLA CHILENA DE BENEFICIENCIA 3
3210100 |INTERESES FINANCIEROS $ 60.594.917
3410100 [INGRESOS VARIOS 3 33.486.389
3310300 [ARRIENDO DE ESPACIO ANTENAS CELULARES| $ 240.254.444
$
$
$
$
$
$

2.383.297.025
600.500.000
400.000.000
6.473.628

3110100 |[CAMPANA ECONOMICA 3.931.138.611
3310200 (ARRIENDO DE PROPIEDADES 1.046.307.285
3130500 [APORTE DE COMPANIAS 236.772.009
3310400 (EXCEDENTE AS&P (ARRIENDO OFICINAS AS&P) 45.588.000
3410200 [HABILITACION MUSEO 42.527.156
TOTAL ENTRADAS 9.026.939.464
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SALIDAS 2018

Cifrasen $
4150103 SUBVENCIONES COMPANIAS $ 103.323.968
4140501 SUELDOS CUARTELEROS Y LEYES SOCIALES $ 439.131.787
4140502 SUELDOS CENTR.ALAR.Y LEYES SOCIALES $ 96.965.988
4140503 SUELDOS TALLER Y LEYES SOCIALES $ 67.104.749
4140504 SUELDOS ADMINISTRAC. LEYES SOCIALES $ 427.811.000
4140505 SUELDOS COMPUTACION LEYES SOCIALES $ 32.336.877
4140506 OTRAS REMUN.Y LEYES SOCIALES $ 210.464.473
4140507 GASTOS PERSONAL RENTADO 3 106.873.807
4120101 ADQ.MAT.MAYOR Y PAGO COMPROM. $ 922.357.925
4120102 MANTENCION MATERIAL MAYOR $ 354.276.247
4130101 ADQUISICION MATERIAL MENOR $ 389.797.827
4130102 MANTENCION MATERIAL MENOR $ 11.918.550
4140101 ADQUISICION COM.Y ALARMAS $ 168.134.708
4140301 SERVICIOS TELEFONICOS $ 31.546.676
4110101 CONST./ADQ. CUARTELES Y OTROS $ 225.053.669
4110102 MANT./REP.DE EDIF.Y CUARTELES $ 240.938.919
4140201 ADQUIS.SIST.COMPUTACIONALES $ 30.149.312
4140202 MANT./REP.SIST.COMPUTACIONALES $ 66.559.641
4140203 INV.REDES DE DATOS Y SIST.COMP 3 9.197.781
4140302 MANT.ENLACE CCOMUNIC.Y DATOS $ 126.652.482
4140102 VALORES POR CUENTA DE COMPANIA $ 7.318.115
4150104 PARTICIP. DE CIAS. EN ANTENAS $ 63.605.051
4140103 DEPTOS.OPERACIONES TECNICAS $ 142.103.537
4150101 GASTOS CAMPANA ECONOMICA $ 462.825.199
4150102 PARTICIP.DE CIAS.CAMPANA ECON. $ 1.519.238.300
4370104 GASTOS GENERALES $ 308.985.028
4140401 CAPACITACION VOLUNTARIOS 3 85.030.208
4140402 CAPACITACION DE FUNCIONARIOS 3 1.028.940
4140122 INVERSIONES EN BIENES RAICES 3 215.848.836
4140114 INSUMOS DEPARTAMENTO MEDICO $ 24.925.509
4140115 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 130.991.037
4140116 REL.PUBLICAS,PREMIOS Y REVISTA $ 110.205.713
4370105 GASTOS OBA $ 525.650
4140117 BANDA CBS $ 22.116.500
4140118 MUSEO INSTITUCIONAL $ 126.525.871
4140119 CAMPO DE ENTRENAMIENTO $ 48.594.751
4140120 PASAJES AEREOS 3 50.997.529
4370106 SEGUROS 3 35.660.352
4140121 VALORES COMPROMETIDOS $ 214.025.134
TOTAL SALIDAS $ 7.631.147.646
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El afio 2018 el cargo de Intendente General
fue ejercido, hasta el 18 de agosto, por el Vo-
luntario Honorario de la 192 Compania don
Rene Leiva Villagra. Con fecha 27 de agosto,
asumio el cargo, que se encontraba acéfalo,
el Voluntario Honorario de la 152 Compaiiia,
don Alvaro Sainte-Marie Hudson, que ejercia
el cargo de Capitan de la Decimoquinta.

La Intendencia General estuvo integrada por
los Funcionarios que se indican, en las areas
que se sefialan: Marianella Chavez A., Secre-
taria; Marcelo Sepulveda Gatica, Encargado
del Depto. de Adquisiciones; Cristina Zufiga
de Diego, Asistente de ese Departamento;
José Luis Vergara V., Encargado de la Bode-
ga Central, ubicada en el Centro de Manten-
cién y Logistica, y Marco Caceres, Conductor
de Bodega; Romina Lobos B. y Ester Martinez
C., Recepcionistas del Cuartel General. Como
Arquitecto se desempefié don Patricio Labar-
ca C; como Mayordomo del Cuartel General,
el Miembro Honoris Causa sefor Arturo Arria-
gada A., quien contd con el apoyo de las sefio-
ras Osvaldina Arcos N. y Etelvina Huircapan
C.; los Mensajeros sefiores Domingo Catalan
S., Pedro Munoz C., Fidel Antilef A., Luis Cha-
vez L.; y los Nocheros sefiores Victor Renault
D., Marcelino Flores G. y José Gallegos C.

La Oficialidad que presto servicios en la Inten-
dencia General, estuvo integrada por los Ins-
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pectores de Administracién: sefiorita Ingrid
Epprecht C. (desde 03.05 al 30.08), Voluntaria
de la 192. Compaiiia, y el sefior Cristian Cas-
tro Alvarado, Voluntario de la 72. Compainia.
(hasta 13.11).

A continuacion, se indican los proyectos que
ejecuto el area de Infraestructura de la Inten-
dencia General, durante el afio 2018:

NORMALIZACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS EN
3 CUARTELES

Continuando con el plan iniciado en el afio
2014, se han ido regularizando paulatinamen-
te las instalaciones eléctricas de los Cuarte-
les de la Institucién que, por su antigiiedad,
obsoletas y fuera de las normativas dictadas
por la SEC. Asi, durante el ejercicio fueron
abordados y normalizados los Cuarteles de la
22,82 y 132 Compaiias.

Previo a la ejecucion de los nuevos proyec-
tos, encargados a una Empresa de Ingenieria
Eléctrica, los trabajos fueron adjudicados por
licitacidn a las Empresas que presentaron las
ofertas mas favorables para la Institucién.
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REPARACION DE CUBIERTAS DE
CUARTELES

Al igual que con las instalaciones eléctricas
de los Cuarteles, las cubiertas o techumbres
de algunos edificaciones del Cuerpo, espe-
cialmente los de mayor antigiiedad, han ido
sufriendo los embates del paso del tiempo y
a pesar de las pinturas con antiéxidos y man-
tenciones que se les han realizado, por lo que
se hizo imperioso realizarles trabajos mayo-
res de cambio zonas oxidadas como manten-
cién de hojalaterias.

Dentro de ese contexto, durante el ejercicio
pasado fueron abordados los Cuarteles de la
32, 192, y 2223 Compainiias, los que quedaron
con sus cubiertas totalmente recuperadas.

PROGRAMA DE RECUPERACION DE
FACHADAS

Especial preocupacién del Area de Infraes-
tructura es la presentacion de las fachadas
de las edificaciones de propiedad del Cuerpo.
Siguiendo la légica del plan de recuperacién
de fachadas iniciados afos atras, durante el
afno 2018 fueron recuperadas las fachadas de
los siguientes Cuarteles:

Cuarteles 142,y 152. Compaiias, pintura com-
pleta de sus fachadas.
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Cuarteles 42. y 122 Companias, colocacién
de revestimientos ceramicos y/o porcelana-
tos en paramentos atacados por la accion de
vandalos y grafiteros.

Cuartel 192, Compafiia, reemplazo de ce-
losias de madera utilizadas como quie-
bra vistas de fachadas, las cuales por
el paso del tiempo se encontraban con
riesgo inminente de desprendimiento.
Cuartel General, luego de solicitar todos los
permisos y autorizaciones pertinentes, y tras
un ano de espera, se logro la autorizacion del
Consejo de Monumentos Nacionales para in-
tervenir y recuperar en sus 2 niveles la facha-
da por calle Santo Domingo.

Los trabajos consistieron en recorrido de las
fachadas, restauracion de estucos, molduras
y demas elementos decorativos, aplicacion
de pintura de color rojo similar a la existente
y aplicacion de pintura anti grafitis sobre los
muros y sobre las cortinas metalicas de los lo-
cales comerciales del primer piso del edificio.

Dado el buen resultado obtenido en la facha-
da por calle Santo Domingo, se decidié la am-
pliacion de estos trabajos a la fachada del pri-
mer piso por el paseo Puente. La aplicacion de
pinturas anti-grafitis se han hecho extensivas
a algunos portones vehiculares de algunos
Cuarteles que también sufrian de la accién de
antisociales,condptimosresultadosalafecha.

AD’ECUACI(')N DE SALAS D
MAQUINAS PARA LOS NUEVOS
CARROS “Q”

Con el objeto de dar cabida a los nuevos Ca-
rros “Q” puestos en servicio durante el afio
2018, fue imprescindible ejecutar algunos tra-
bajos en Salas de Maquinas, los que basica-
mente consistieron en lo siguiente:

62. Compaiia: Instalacion de portones meca-
nizados retractiles en las 3 salidas de los Ca-
rros. Cambio de iluminacién a luces LED

72. Compaifiia: Instalacion de portones de co-
rredera mecanizados

82. Compafiia: Mantencion de portones de
abatir existentes e instalacién de brazos elec-
tromagnéticos de apertura. Cambio de ilu-
minacion a paneles LED.

123. Compaiiia: Cambio de portones de co-
rredera manuales en salida delantera y sali-
da a patio de lavados. Ampliacién de la Sala
de Maquinas para dar cabida al nuevo Q-12.
Cambio de iluminacion a equipos LED.

152 Compafiia: Cambio de lluminacién a
equipos LED.

CONTINUACI(')N’DE PROCESOS DE
REGULARIZACION DE CUARTELES

Continuando con el proceso de regularizaciéon
de Cuarteles y obtencion de las Recepciones
Finales por parte de las Direcciones de Obras
de aquellos Cuarteles que no contaban con
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dichos documentos, durante el ejercicio 2018
se iniciaron los tramites para regularizar las
instalaciones de los Cuarteles de la 12., 132,
152,182,y 202. Compaiiias.

A la fecha, se han obtenido las regularizacio-
nes de la 132. y de la 152 Compafiias, encon-
trandose aun en tramitacion los Cuarteles 12.
, 182, y 202 Compaiias.

MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS
DE GUARDIAS NOCTURNAS

El afio pasado se ejecutaron e iniciaron traba-
jos mayores en las dependencias de las Guar-
dias Nocturnas de los siguientes Cuarteles:
112, Compafiia: reconstruccion y remodela-
cion total de las dependencias de los bafios
de su Guardia Nocturna.

162.y 212. Compaiiias: reconstruccion y remo-
delacion total de las dependencias de banos,
kitchenettesydormitoriosdeambosCuarteles.
Cambios de pisos en dependencias dela72.y
142, Compaiiias.

CAMBIO DE SISTEMAS DE
EVACUACION DE AGUAS SERVIDAS

Los Cuarteles de la 182. y 192. Compainias de-
bieron ser objeto del cambio de los sistemas
de bombas de evacuacién de sus aguas ser-
vidas, los cuales por obsolescencia se encon-
traban colapsados y con riesgo de no poder
evacuar a la red de alcantarillado las aguas
servidas de sus cuarteles.
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Igualmente debieron realizarse trabajos co-
rrectivos y de mantenciones a estas mismas
instalaciones en dependencias del Cuartel de
la 142. Compaiia.

CAMBIO DE PAVIMENTO EN SALA
DE MAQUINAS CUARTEL 222
COMPANIA

Un problema de largo arrastre fue resuel-
to durante el afilos anterior y consistio en la
reparacion de los radieres, retiro de piso de
baldosines de arcilla y posterior colocacién
de baldosas micro vibradas para alto peso en
toda la superficie de la sala de maquinas de
esta Compaifiia.

CAMBIO DE CIELO EN SALA DE
MAQUINAS CUARTEL 132
COMPANIA

El estado del cielo falso de la Sala de Maqui-
nas del Cuartel se encontraba en un deplo-
rable estado producto de su antigliedad y la
fragilidad de las planchas instaladas, lo que
constituia un riesgo latente de caida, lo que
obligdé a abordar su retiro y reemplazo por
nuevas planchas de cielo modular.

CONTINUIDAD DE PROGRAMA
MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS
PERSONAL RENTADO

Se continud con el programa de recuperacion
y mantencién de dependencias de Cuartele-
ros como de Mensajeros, tanto de Compaiiias
como de Comandancia, los cuales consistie-
ron basicamente en trabajos de pintura, cam-
bio de pisos, recambio de artefactos como
cocinas o calefones que por su antigiiedad
ameritaban su recambio.

Asimismo, se asistié en forma inmediata a los
requerimientos levantados por los Intenden-
tes de Compafias en todas aquellas emer-
gencias surgidas en las areas de electricidad,
gasfiterias, vidrios y cristales y reparacion de
mobiliarios de sus viviendas.

Se debid intervenir practicamente en todas
aquellas viviendas de Conductores o Cuartele-
ros que dejaron la Institucién y que entregaron
sus instalaciones durante 2018. Estas debie-
ron ser sometidas a un trabajo de mantencién
y recuperacién profunda para ser entregadas
en buenas condiciones a los nuevos Funcio-
narios que se integraron a las Compainias.
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AREAS Y FUNCIONES

Conforme a lo que establece el Reglamento
General de la Institucidn, los deberes y atribu-
ciones del Secretario General son: cumplir y
velar porque se cumpla el cuerpo normativo
cuyos textos prevaleceran uno sobre otro, en
el siguiente orden: Estatutos, Reglamento Ge-
neral, Acuerdos de Caracter Permanente del
Directorio, Reglamentos de las Compafiias,
Acuerdos de Caracter Permanente de las Com-
pafilas y Protocolos de Camaraderia Bom-
beril, ninguno de los cuales podra contener
disposiciones contrarias a sus precedentes.

En su condicion de Ministro de Fe, debe dar
cuenta de sus reparos a quien presida las re-
uniones del Directorio, Consejos y a las Comi-
siones que le corresponda asistiry en caso de
persistir aquel, dejara constancia en el Acta
correspondiente.

Debe dar cuenta al Consejo de Oficiales Ge-
nerales, de las irregularidades que detectare
en sus funciones administrativas; citar a las
Sesiones del Directorio, del Consejo de Ofi-
ciales Generales, del Consejo Superior de
Disciplina y de las Comisiones del Directorio,
con la debida oportunidad y agregando la in-
formacion necesaria sobre las materias a tra-
tar; dar cuenta a quien correspondiere de las
comunicaciones recibidas; extender y firmar

SECRETARIA GENERAL

las Actas de las Sesiones del Directorio, del
Consejo de Oficiales Generales y del Consejo
Superior de Disciplina y comunicar los acuer-
dos correspondientes; redactar y firmar la co-
rrespondencia y refrendar la firma del Super-
intendente, y conservar el archivo.

Ademas, debe llevar los archivos y controles
siguientes: Estatutos, Reglamento General y
de las Compafiias actualizados y Acuerdos de
Caracter Permanente del Directorio y protoco-
los de camaraderia bomberil vigentes; Regis-
tros Generales y particulares de las Compa-
fias sobre los Voluntarios, sus Altas, Bajas y
sus causas, sus Asistencias, sus Premios de
Constancia y otros, sus cargos y designacio-
nes y sus sanciones, separaciones, expulsio-
nes y rehabilitaciones; Actas de Sesiones del
Directorio, del Consejo de Oficiales Generales,
del Consejo Superior de Disciplina 'y otras que
acordare el Directorio; correspondencia recibi-
day de duplicados de la despachada; indices
de los Registros y del archivo; la inscripcion
en el Registro General que corresponda con-
tendra, nombre y apellidos paterno y mater-
no, Rol Unico Nacional, fecha de nacimiento,
nacionalidad, profesion u oficio y fecha de la
incorporacion; citar de orden de quien corres-
pondiere a formaciones, revistas, ejercicios y
romerias generales, con 48 horas de anticipa-
cién y por los medios que procedan; presen-
tar al Directorio, en una Sesion Extraordinaria
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que éste debera celebrar en el mes de junio, la
Memoria del Cuerpo correspondiente al afio
anterior, enviar tan pronto haya sido aprobado
por el Directorio al Comandante, al Tesorero
General, al Intendente General y a las autori-
dades administrativas que corresponda, un
ejemplar del Presupuesto que regira para el
afo de que se trate; requerir de los Directo-
res de Compafiias, todos los antecedentes y
los datos que estimare necesarios, pudiendo,
con autorizacion del Superintendente, pedir el
envio de documentacién del archivo; comuni-
car la eleccion de los Oficiales Generales al
Intendente de la Region Metropolitana, a los
Alcaldes de las jurisdicciones que atienda la
Institucién, a los electos y a las Compaiiias;
entregar bajo inventario al Secretario General
que lo suceday con la firma de ambos, los do-
cumentos del archivo. Este inventario debera
elevarse a conocimiento del Consejo de Ofi-
ciales Generales; transcribir a los Miembros
del Directorio los estados que debe presentar
el Tesorero General, de conformidad con lo
dispuesto en el N° 4 del articulo 39° de este
Reglamento; proponer al Consejo de Oficiales
Generales la creacion de los cargos de traba-
jadores rentados que necesitare el servicio
a su cargo, cuyo nombramiento, remocién y
provisién de vacantes se haran por interme-
dio del Tesorero General a proposicion del Se-
cretario General; presentar al Consejo de Ofi-
ciales Generales las propuestas de premios
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del personal acreedor a ellos; llevar las Hojas
de Servicio de los Voluntarios de la Institu-
cion; coordinar la asesoria juridica y las Rela-
ciones Publicas del Cuerpo, nombrar, aceptar
las renuncias y remover los Inspectores y Ayu-
dantes de Administracion de su dependencia,
dando cuenta al Consejo de Oficiales Genera-
les, y haciendo transcribir las resoluciones a
las Compaiiias y a los interesados, y, fijar los
deberes de los Inspectores y Ayudantes de
Administracion de su dependencia.

OFICIALES DE ADMINISTRACION

En cuanto a los Oficiales de Administracion,
el equipo de trabajo durante el afio 2018 es-
tuvo conformado por los Inspectores sefiores
Ricardo Uribe Carrasco (62 Cia.-hasta julio),
Francisco Nifio Carrasco (182. Cia.), Moisés
Hidalgo Valenzuela (212. Cia.) y Edgardo Oli-
vari Gonzélez (112. Cia.-desde septiembre); y
por los Ayudantes, Srta. Kattya Palma Rojas
(122. Cia.-hasta febrero), Raul Osorio Aballay
(72. Cia.-hasta agosto), José M. Cerda Mardo-
nes (102. Cia.-desde septiembre), Samir Mis-
leh Montero (22.Cia.-desde septiembre), Sra.
Betsabé Carrefio Vargas (82.Cia.-desde sep-
tiembre) y Srta. Ingrid Epprecht Cortés (192.
Cia.-desde septiembre).

PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal de Funcionarios de la Secretaria
General estuvo integrado por la Sra. Roxana

Cuello B., Secretaria; los sefiores, Osvaldo
Moncada P. y Francisco Alfaro L., en el area de
Estadistica; el Periodista don Fernando Garcia
C.,en el area de Relaciones Publicas y Prensa,
y don Cristian Amunategui H., Prosecretario.

PROSECRETARIA

La Prosecretaria confeccion6 las Actas de las
19 Sesiones que celebro el Directorio el afio
2018, fuesen Ordinarias o Extraordinarias.

En cuanto al Consejo de Oficiales Generales,
le correspondio6 elaborar las Actas de las 66
Sesiones que celebré ese Organismo, consi-
derando también cuando se constituy6 para
abordar asuntos disciplinarias.

También extendio las Actas de las 18 Sesio-
nes que celebro el Consejo Superior de Disci-
plina, tanto en Pleno como en Sala.

ESTADISTICA

El area de Estadistica consigné en los corres-
pondientes Registros: 144 Altas de Volun-
tarios (as) (126 hombres y 18 mujeres), 141
Bajas de Voluntarios (as), 62 Licencias, 249
cambios de Oficiales de Compaiias y 222
Suspensiones de Voluntarios (as).

Al 31 de diciembre de 2018 la Institucion con-
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taba con una dotacion de 2.356 Voluntarios y
Voluntarios, Activos y Honorarios, segun:

Honorarios Activos
Hom. Muj. Hom. Muj. Total
Totales 1.388 25 875 68 2.356
PORCENTAJES
Honorarios 59.97%
Activos 40.03%
Hombres 96.05%
Mujeres 3.95%

Esta informacidén se encuentra detallada en
cada Informe Estadistico Mensual que emitié
la Secretaria General durante el afio 2018.

RELACIONES PUBLICAS

Despacho diversos saludos protocolares y
presto apoyo en la organizacion de innumera-
bles ceremonias y eventos en los que partici-
po la Institucion. Ademas, coordiné activida-
des tales como Funerales de Voluntarios y la
Romeria General del Cuerpo; asistio oportuna-
mente a la Superioridad del Cuerpo y también
colabor6 y asesor6 a los diversos Departa-
mentos del Cuartel General, como asimismo
a los Voluntarios (as) de la Institucion.

El afio 2018 se mantuvo contacto con diver-
sos medios de comunicacién social, con el
objeto de fortalecer los lazos de cooperacién
y posicionar en la mejor forma posible la ima-
gen de servicio de la Institucion.
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COMANDANCIA

INTRODUCCION

El mando activo de la Institucién, de acuerdo
a su Reglamento General, constituye el pilar
fundamental del trabajo operativo realizado
por el Cuerpo de Bomberos de Santiago vy,
para ello, se le ha dotado de una organizacién
que permite una labor permanente para dar
satisfaccion a los requerimientos de la comu-
nidad y, con ello, entregar un servicio oportu-
no, disciplinado, constante y abnegado.

El Jefe del mando activo es el Comandante,
siendo secundado por el 2°,, 3er. y 4°. Coman-
dantes, los Capitanes de Guardia, de Turno, y
los Inspectores y Ayudantes de Comandancia.
A partir del 1 de enero, los siguientes Volunta-
rios desempefiaron los cargos de Comandan-
tes y estuvieron a cargo de los Departamen-
tos que se indican:

COMANDANTE SR.

GABRIEL HUERTA TORRES
Secretaria de Comandancia

Control de Gestion de la Comandancia
Desarrollo Organizacional
Investigacion de Incendios

SEGUNDO C’OMANDANTE SR.
DIEGO VELASQUEZ MEDRANO
Material Mayor

Planificacién de Operaciones de Rescate
Busqueda y Rescate Urbano

G.R.ILM.P.

Brigadas Juveniles

TERCER COMANDANTE SR.

IVO ZUVIC GARCIA

Alarmas y Telecomunicaciones

Planificaciéon de Operaciones Contra Incen-
dios

Gestidén de Riesgos

Servicios Administrativos de Operaciones

CUARTO COMANDANTE SR.
JORGE GUEVARA UBILLA
Material Menor

Planificacion de Operaciones Haz-Mat
Psicologia de la Emergencia
Departamento Médico

CAPITANES DE GUARDIA

Durante el afio 2018 los siguientes Capita-
nes de Compaiia fueron nombrados como
Capitanes de Guardia, segun se detalla a
continuacion:

Voluntario Honorario

Rodrigo Pineda Pasten 32. Compaiiia
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Voluntario Honorario
Enrique Chereau Morales

Voluntario Honorario
Sebastian Russi del Rio

Voluntario Honorario
Juan Madrid Cortés

Voluntario Honorario

Leopoldo Santelices Gonzalez 92.

Voluntario Honorario
Mauricio Araya Ibarra

Voluntario Honorario
Cristian Burgos Tolosa

Voluntario Honorario
Hugo Rodriguez Saldias

Voluntario Honorario
Gonzalo Sabando Meza

Voluntario Honorario
Guillermo Urzua Pérez

Voluntario Honorario

Cristian Santander Galdames 222.

43,

52

78

102

122,

132

192.

202

Compaiia

Compaiiia

Compaiia

Compaiiia

Compaiia

Compaiiia

Compaiia

Compaiia

Compaiia

Compaiiia




B COMANDANCIA

CAPITANES DE TURNO

Durante el afo, los siguientes Capitanes de
Compaiiia fueron designados como Capita-
nes de Turno, segun se detalla a continuacion:

Voluntario Honorario
Sebastian Russi del Rio 52, Compaiia

Voluntario Honorario
Juan Madrid Cortés 78. Compafiia

Voluntario Honorario
Alvaro Sainte-Marie Hudson 152 Compafiia

Voluntario Honorario
Cristian Infante Heymann 12. Compaiiia

Voluntario Honorario
Juan Padilla Amaro 62. Compainia

Voluntario Honorario
Marcelo Jamasmie Medel 182. Compainia
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Inspector 11
Sr.lose Miguel Ramos.

Inspector 11-1
Sr. Pablovaldes.
Inspector 11-2
Sr. Rodrigo Monstuschi

Ayudnate 11-C

Sr Thomas Zipfel

Ayudante 11-A Ayudante 11-B
Sr.WaldoRamos Sr.David Gonzakz

El Departamento de Alarmas y Telecomuni-
caciones, es un organismo dependiente del
mando activo de la Institucién que coordina,
controla y soluciona requerimientos de las
companias y voluntarios del CBS en materias
de Telecomunicaciones.

También es un organismo asesor enlorelacio-
nado alamodernizacion, tanto de equipamien-
to telefénico, sistemas de gestiéon de despa-
chos y telecomunicaciones propiamente tal.
El Departamento de Alarmas y Telecomuni-
caciones, mediante la Orden del dia N° /2019
dictada por el Comandante Sr. Gabriel Huerta
Torres, indica que estaraacargo del 3° Coman-
dante Sr. Ivo Zuvic G. y contara con la siguien-
te distribucion de Inspectores y Ayudantes.

1 Inspector: A cargo de coordinar las ta-
reas que realizan los distintos ayudantes del
departamento.

Ayudante 11-E Ayudante 11F Ayudante 11-G
Sr. Manuel Hormazabal Sr_Francisco Gorzalez Sr.Daniel Cruz

2 Inspectores Asesores: Uno encargado de
RR.HH y el segundo encargado de las aseso-
rias técnicas.

5 Ayudantes: Cada uno con tareas definidas.

ASPECTOS OPERATIVOS

El Cuerpo de Bomberos de Santiago, cuenta
con una central con altos estandares tecnol6-
gicos a nivel mundial. Un selecto equipo de 14
operadoras cumple turnos de logrando una
operatividad de 24 horas los 365 dias del afio.
Estas operadoras son la primera linea ante
una emergencia, atendiendo llamadas de las
9 comunas que atiende el CBS, asi como tam-
bién en momentos de catdstrofe llegamos a
atender llamadas de otros lugares de Chile
que caen en nuestra central, transfiriendo es-
tas a sus respectivas centrales.
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3" Comandante
Sr. Ivo 2uvic

Al 31 de diciembre de 2018, el staff de Opera-
doras era el siguiente:

Gloria Rojas Garrido
Daphne Duran Duran
Romina Fuentes Carvajal
Paulina Vera Tapia
Katherine Villegas Rios
Norma Rios Tobar
Patricia Cortés Duran
Adela Sanchez Pinto

Ana Bravo Sanchez
Bélgica Lopez Gonzalez
Claudia Vargas Pardo
Paloma Romero

Claudia Fantini Hernandez
Vilma Gonzalez Acebeo
Marisol Sepulveda Morales

OPERADORES VOLUNTARIOS

Nuestra institucion, también cuenta con un
grupo selecto de operadores voluntarios de
diversas compafiias del CBS, que se encuen-
tran capacitados, para reemplazar y apoyar a
las operadoras titulares en caso de catdastro-
fes, grandes incendios y por diferentes moti-
vos, la capacitacion es fundamental, ya que al
igual que las operadoras, son la primera linea
ante la emergencia, ademas se encuentran
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capacitados para cumplir y apoyar en la labor
de puesto de mando en los incendios tanto en
X-2 como en el puesto de mando mdvil.

Operadores vigentes al 31 de diciembre 2018:

Nombre Compaiiia Cdéd. Radial
José Ramos Sanchez 72. Cia. 3920
David Gonzéalez Moreno 82 3921
Piero Tardito Aguilera 92, 3922
Sergio Padilla Amaro 62. 3923
Moisés Hidalgo Valenzuela 212, 3924
Thomas Zipfel Tapia 132 3925
Ivan Ramos Ojeda 122, 3926
Macarena Galvez Fouilloux 82. 3927
Francisco Lanfranco Pizarro  212. 3928
Manuel Hormazabal Fajardo 212 3929
Pablo Parada Yanez 6°. 3930
Marcelo Pérez Jiliberto 62. 3931
Ronald Bravo Jorquera 62. 3932
Betsabeth Carrefio Vargas 8a. 3933
Sebastian Pozo Espinoza 92 3934
Juan Pablo Sdnchez Barceld 22, 3935
Cristhian Bedwell Guzman 223, 3936
Francisco de la Torre Oteiza 182, 3937
Cristian Castro Alvarado 78. 3938
David Galaz Riveros 93, 3939
Guillermo Mora Cubillos 182. 3940
Sarela Verastegui Lopez 222 3941
Carlos Cortes Martinez 1082, 3942
Julio Albuerno Flores 78. 3943
Cristian Parada Bustamante 82, 3944
Nicolas Saldias Salgado 32 3945
Juan Martinez Villalba 1082, 3946

En el afo 2018, se realizd el tercer curso de
Operadoras y Operadores para la Central de
Alarmas y Telecomunicaciones, en el cual
participé un gran niumero de Voluntarios del
CBS, nuevas Operadoras y la destacada par-
ticipacion de Operadores y Operadoras del
Cuerpo de Bomberos de Talagante. El curso
resulto todo un éxito, gracias a los Instructo-
res que entregaron los mejores conocimien-
tos técnicos, historicos y profesionales a los
nuevos integrantes del staff de Operadores
del CBS.

TAREAS DEL DEPARTAMENTO EN
LOS ACTOS DEL SERVICIO

Una tarea fundamental realiza el Departa-
mento en los Actos de Servicio a los cuales
se asiste, como lo son Incendios, Competen-
cia “José Miguel Besoain”, desafio “Corremos
por la Vida", entre otros Actos. En todos los
anteriormente mencionados su labor consis-
te en entregar informacién de los Oficiales
Generales a las Compafiias, administracion
de la emergencia a través del puesto de man-
do Institucional, labor que se comparte con el
Departamento de Planificacion Contra Incen-
dio; y comunicaciones directas y de manera
privada con la Central de Alarmas, para agili-
zar procedimientos y mantener nutridos de in-
formacion a los Oficiales Generales en actos
de relevancia.
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CERTIFICACION ISO 9001

Ese afo nuevamente se realizd la revision de
los procedimientos de la Central de Alarmas,
revalidandose la certificacién ISO 9001, gra-
cias al trabajo del Departamento de Teleco-
municaciones, en especial del Ayudante 11-B
Sr. David Gonzélez M., 11-E Sr. Manuel Horma-
zabal F. y la Operadora 1 Sra. Gloria Rojas G.
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El Grupo USAR Santiago es la respuesta de
nuestra Institucion a grandes desastres, man-
teniendo permanentemente su capacidad
preparada y dispuesta para un despliegue
nacional practicamente inmediato. El Grupo
puede prestar sus servicios en cualquier lugar
del territorio nacional o fuera de él, siendo, por
lo tanto, motivo de orgullo para todo el Cuerpo
de Bomberos de Santiago.

INTEGRANTES DEPARTAMENTO DE
RESCATE URBANO

El Departamento quedd conformado por los
siguientes Oficiales:

Inspector: Juan Alarcén Sepulveda., Volunta-
rio Honorario de la 82. Compaiiia, desde el 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2018.

Inspector Asesor: Felipe Faundez Santelices,
Voluntario Honorario de la 162 Compafiia,
desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de
2018.

Ayudantes:

12-A Sr. Robinson Castillo Valenzuela, Volun-
tario Activo de la Sexta, desde el 1 de Enero
hasta el 21 de Marzo de 2018.

Sr. Manuel Sepulveda Alca, Voluntario Activo
de la Segunda Compainiia, desde el 21 de Mar-
zo hasta el 31 de Diciembre de 2018.

12-B Sr. Manuel Sepulveda Alca, Voluntario
Activo de la Segunda, desde el 1 de Enero
hasta el 21 de Marzo de 2018.

Sr. Roberto Torres Douglas, Voluntario Hono-
rario de la Sexta, desde el 21 de Marzo hasta
el 5 de Septiembre de 2018.

Sr. Enriqgue Ramos Ojeda, Voluntario Honora-
rio de la Duodécima, desde el 27 de Septiem-
bre hasta el 31 de Diciembre de 2018.

12-C Sr. Roberto Torres Douglas, Voluntario
Honorario de la Sexta, desde el 1 de Enero
hasta 21 de Marzo de 2018.

Sr. Enrique Ramos Ojeda, Voluntario Hono-
rario de la Duodécima, desde el 21 de Marzo
hasta el 27 de Septiembre de 2018.

Sr. Juan Cerda Pacarevic, Voluntario Activo
de la Vigésima, desde el 27 de Septiembre
hasta el 31 de Diciembre de 2018.

12-E Sr. Enrique Ramos Ojeda, Voluntario Ho-
norario de la Duodécima, desde el 1 de Enero
hasta el 21 de Marzo de 2018.

Sr. Juan Cerda Pacarevic, Voluntario Activo
de la Vigésima, desde el 21 de Marzo hasta el
27 de Septiembre de 2018.

Sr. Jaime Vidal Manriquez, Voluntario Activo
de la Octava, desde el 27 de Septiembre has-
ta el 31 de Diciembre de 2018.

12-F Sr. Juan Cerda Pacarevic, Voluntario Ac-
tivo de la Vigésima, desde el 1 de Enero hasta
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el 21 de Marzo de 2018.

Sr. Jaime Vidal Manriquez, Voluntario Activo
de la Octava, desde el 21 de Marzo hasta 27
de Septiembre de 2018.

Srta. Maria Jesus Morales Piderit, Voluntaria
Activa de la Decimonovena, desde el 27 de
Septiembre hasta el 31 de Diciembre de 2018.

12-G Jaime Vidal Manriquez, Voluntario Acti-
vo de la Octava, desde el 1 de Enero hasta el
21 Marzo de 2018.

Sr. Pablo Delannoy Gémez, Voluntario Hono-
rario de la 152. Compainiia, desde el 21 de Mar-
zo hasta el 5 de Septiembre de 2018.

Es importante destacar que el apoyo y res-
paldo permanente entregado durante este
tiempo por el Segundo Comandante al Grupo
y al Departamento de Busqueda y Rescate Ur-
bano, que permitié concretar los objetivos y
metas planteados para el afio.

Integrantes Grupo de Rescate Urbano 2018
Durante el afio 2018, el Grupo USAR Santiago,
estuvo conformado por los siguientes Volun-
tarios (as) de la institucion:
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COMPANIA
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.

12
12.
12
12
12
12
12
AR
AR
22,
22,
AR
AR
22,
AR
23,
32.
32
SE
43,
42
43,
98,
G
62.
6°.
62.
62.

NOMBRE VOLUNTARIO
Alvaro Mardones Rodriguez
Cristian Meza Arellano
Cristobal Contreras Flores
Francisco Garcia Fuenzalida
Juan Carlos Subercaseaux
Sergio Roman Purcell
Pablo Chana Munchmeyer
Pablo Valdés Venegas
Carlos Subiabre Sierralta
Claudio Cornejo Garrido
Cristhian Gonzalez Elgueta
Manuel Sepulveda Alca
Pedro Vila Garcia
Rodolfo Valdivia Ortega
Rubén Gravert Fuentevilla
italo Hidalgo Yafiez
Alberto Astorga Segura
Maximiliano Echeverria B.
Maximiliano Jiménez Cortés
Alonso Segeur Lara
Pablo Pereira Aguayo
Jaime Venegas Henriquez
Francisco Osorio Venegas
Joaquin Pérez Avila
Andrés Codoceo Rojo
Eduardo Codoceo Rojo
Roberto Torres Douglas
Robinson Castillo Valenzuela

62. Cia.
62. Cia.
72. Cia.
72. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
82. Cia.
8a. Cia.
92 Cia.
92 Cia.
92 Cia.
92 Cia.
92 Cia.
92 Cia.
92 Cia.

102. Cia.
10.2 Cia.
102. Cia.
102. Cia.
102. Cia.
102. Cia.

Hernan Sagredo Huerta
Carlos Uribe Carrasco
Cristian Castro Alvarado
Rodrigo Allende Abarca
Benjamin Bravo Rivera
Claudio Rodriguez Tapia
Juan Barrios Santis
Juan Alarcon Seplulveda
Maria José Miranda Medina
Nicolas Cortez Pinto
Ricardo Silva Barrientos
Waldo Guerra Galleguillos
Jaime Vidal Manriquez
Luis Fuenzalida Sepulveda
Myriam Parra Hidalgo
Ricardo Daguerressar Cristi
Hernan Manzur Maturana
Camilo Torres Vicent
Alejandro Cabrera Correa
Hernan Garcia Canas
Alejandro Cabrera Araya
Cristian Hoppe Santibafiez
Juan Becker Oltra
Diego Velasquez Medrano
Felipe Espinoza Pizarro
Mauricio Mufioz Alvarez
Marcial Jara Vega
Fernando Veloso Calderén
Juan Martinez Villalba
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102. Cia.
112. Cia.
112. Cia.
112, Cia.
122. Cia.
122. Cia.
132. Cia.
132. Cia.
132. Cia.
142, Cia.
142, Cia.
142, Cia.
142, Cia.
142, Cia.
142. Cia.
152, Cia.
152. Cia.
152, Cia.
152. Cia.
152, Cia.
162. Cia.
162. Cia.
162. Cia.
162. Cia.
162. Cia.
172. Cia.
172. Cia.
17.2 Cia.
172. Cia.

Nicolas Vidal Espinoza
José Stefane Gutiérrez
Luis Solari Arriaza
Pablo Andreani Chia
Alex Barrientos Vera
Enrique Ramos Ojeda
Cristian Calderén Bezanilla
Mario Larrain Calderén
Nelson Alvarez Yafiez
Frank Wormull Raffo
Gonzalo Rudolphy Brito
Sebastian Mocarquer Grout
Stanley Wormull Raffo
Adolfo Grillo Queirolo
Marcelo Rius Olave
Mauricio Ducheylard Barriga
Francesco Tiso Pesce
Cristébal Goni Espildora
Eduardo Sanchez Acevedo
Pablo Delannoy Gomez
Camilo Méndez Meza
Diego Faundez Santelices
Felipe Faundez Santelices
José Avaria Diaz
Luis Loyola Quiroz
Gabriel Huerta Torres
Nicolas Kraemer Silva
Oscar Ibacache Pinto
Pedro Salinas Hernandez
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172.
182.
182.
192,
192.
192,
192,
192,
192.
208.
202.
202.
202
208.
202.
202.
222

Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.

Rexon Ordenes Palta
Carla Aguirre Flihmann
Felipe Arancibia Wragg
Nicolas Oliver Coscolla

Rafael Gonzalez Caceres
Cristobal Estuardo Bueno
Benjamin Briner Prenafeta

Maria Morales Piderit

Nicolas Ortega Tuane
Cristobal Calvo Ranson

Ivo Zuvic Garcia
José Miguel Bravo Lara
Juan Ignacio Cerda Pecarevic
Luis Cano Reveco
Luis Riesco Sudrez
Vincenzo Borgna Christie
Eduardo Seguel Baez

INTEGRANTES DE LA RESERVA

COMPANIA

32,
43
82.
82.
82.
82.
92,

122. Cia.

Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.
Cia.

NOMBRE VOLUNTARIO
Rodrigo Garrido Pavez
Alejandro Mufoz Rojas
Jorge Carmona Becker
Jorge Ortiz Cotal
Carlos Lépez Acevedo
Marco Vergara Palma
Gerardo Espinoza Retamal
Jeannette Arce Herrera

122, Cia. Carolina Lazo Espinoza
143, Cia. Felipe Romero Weishaupt
142, Cia. Fernando Ugarte Tejeda
142, Cia. Cristobal Mena Amigo
142, Cia. Diego Vildosola Cruz
143, Cia.  José Antonio Severin Herrera
152. Cia. Pablo Schmidt Espina
162. Cia. Mauricio Bravo Méndez
162. Cia. Antonio Alcaide Berrios
182. Cia. Benjamin Roman Lépez
192, Cia. Ariel Guitlitz Assael
192, Cia. Francisco Llafia Mora
192, Cia. José Lillo Gamboa
202. Cia. Cristian Saez Galleguillos

ACTIVACIONES

Durante el 2018 el Grupo Usar Santiago no
mantuvo activaciones ante catastrofes. Sin
embargo, los dias 17 y 18 de Noviembre, se
realizd un ejercicio de movilizacion en conjun-
to con el USAR Bomberos de Chile, en el Cam-
po de Entrenamiento Bomberil Comandante
“Méaximo Humbser Zumaran”, el cual simulo
un terremoto grado 9 Richter con epicentro en
la Quebrada de San Ramon. Esta simulacion
permitid al Grupo USAR Santiago socializar
los nuevos anexos de acreditacion y la utili-
zacion de alzaprimas neumaticas Paratech
adquiridos en el 2017 e internadas en 2018.
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ENTRENAMIENTO, CAPACITACION
Y OTROS

1. En el 2018 se generaron diversas activida-
des en el Grupo, generandose desde Enero a
Diciembre de 2018, 139 listas de asistencias,
siendo 124 abonos y 14 listas con caracter de
obligatorios.

2. En el mes de Julio del 2018, se establecio
una mesa técnica interna del Grupo Usar San-
tiago, la cual fue liderada por los Sub Lideres
del Grupo, con el fin de actualizar los anexos 'y
protocolos con miras al proceso de Reacredi-
tacion de los Grupos Usar Nacionales ante el
Sistema nacional de Operaciones de la Junta
Nacional de Bomberos de Chile.

3. En los meses de Enero, Marzo, Abril, Agos-
to, Septiembre, Octubre y Diciembre de 2018,
se realizaron diversos talleres y ejercicios de
entrenamiento para los integrantes del Usar
Santiago, los cuales fomentan sustancial-
mente las competencias en Rescate Urbano y
la preparacion ante eventuales activaciones.

4. En los meses de Junio y Julio del 2018, el
Grupo Usar Santiago realizd ejercicios en el
Campus Central de la Academia Nacional de
Bomberos de Chile en Talagante, en sector
destinado a Rescate Urbano y que fue habi-
litado meses antes para la acreditacion In-
ternacional del Usar Bomberos de Chile, en-
tregando a los rescatistas competencias en
escenarios con diversas complejidades.
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5. Desde el 1 al 6 de Mayo del 2018, se realiz6
el Curso de Recate Urbano Nivel 1 en conjun-
to con la Escuela de Bomberos de Santiago,
que capacito y entren6 a 24 bomberos de las
diversas Compainias de la Instituciéon. Dicho
evento conto con la presencia de 30 integran-
tes del grupo que aportaron en las diversas
aristas funcionales del curso, tanto formativa
como capacitiva.

6. En el marco de actividades planificadas en
la capacitacion del Grupo Usar Santiago, se
concurrio en 2018 con 10 integrantes entre
los dias 21 al 24 de Agosto a la Cuidad de Chi-
cago, en el Estado de lllinois, Estados Unidos,
para capacitarse en la Universidad de Para-
tech, adquiriendo competencias en técnicas
con alzaprimas neumaticas y accesorios de
esta marca en levantamiento de objetos pe-
sados, desplazamiento, estabilizacion y cons-
truccidén de apuntalamiento.

7. En el mes de Julio, se dio inicio a un Pro-
ceso de Postulacion al Grupo Usar Santiago.
Se recibieron los antecedentes en dicho mes.
Entre Agosto y Diciembre se realiz6 la prepa-
racion de los postulantes con desarrollos for-
mativos, instructivos y de integracion. Postu-
lan 13 Bomberos, logrando el cometido final
con 12 nuevos integrantes para el Grupo.

8. Se logrd en una primera etapa obtener con-
ductores tutores de conduccién para L1, para
luego en una segunda etapa lograr conducto-
res habilitados. Esto aumenta nuestra com-

petencia como equipo y permite una mayor
autonomia de trabajo y gestidon en nuestras
movilizaciones.

ANTECEDENTES RELEVANTES 2018

1. En el mes de Febrero se adquirieron 20 ra-
dios transceptores, marca Motorola, modelo
DEP 550E UHF, para las comunicaciones en
operaciones y en la base del Campamento.

2.Entre el 11 al 30 del mes de Junio de 2018, el
ejemplar canino “Lokit”, se certificé en conjun-
to con 15 integrantes de la Unidad Canina de
Rescate, en el 47° Curso del Método Arcon dic-
tado por su creador Sr. Jaime Parejo. (Espafa).

3. Del 17 al 20 de Agosto de 2018, el Inspector
del Departamento de Busqueda y Rescate Ur-
bano, concurrié con el Comandante Sr. Gabriel
Huerta Torres a la ciudad Guatemala, para
participar en una Capacitacién que se dict6
a los Bomberos Municipales de esa Cuidad.

4. En el mes de Noviembre del 2018 se adqui-
rieron tres nuevos ejemplares caninos Pasto-
res Belga, paralaUnidad Canina de Rescate del
Grupo, los cuales se certificaran en el mes de
Febrero 2019 en la Cuidad de Quito, Ecuador.

5. En el Campo de Entrenamiento Institucio-
nal, se realizaron una serie de mejoras en los
sectores de Rescate Urbano, (Cumbreras, le-
vantamientos de Objetos pesados y Unidad
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Canina de Rescate), con la finalidad de entre-
gar mayor complejidad en los entrenamientos
de los integrantes del Grupo Usar Santiago.

6.Enadquisiciondeequipamientodurante2018
destacan Camilla Petzl modelo Nest, Camilla
Scoop, Ventilador Portatil Intriseco Ram Fam,
Sacos Dormir, Alzaprimas Paratech, Equipos
ERA., cortacorrientes y detectores eléctricos.

En lo referente a los rescatistas, el Depto. de
Busqueda y Rescato Urbano planificé la ad-
quisicion de Equipos de proteccién Personal
(Epps), para todos los integrantes activos del
Grupo Usar Santiago, para ser entregados a
cada uno de ellos, destacando los siguientes
items: Cascos Bullard modelo Advent, Guan-
tes Rescate, Protector Auditivo 3M tipo fono,
poleras de trabajo y descanso.
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El Departamento de Brigadas Juveniles del
Cuerpo de Bomberos de Santiago, desde co-
mienzo de afo, dependié del Segundo Coman-
dante de la institucion, sefior Diego Velasquez
M., Voluntario Honorario de la 102 Compainia.

El Departamento comenzd sus actividades en
enero de 2018 bajo la direccion del Inspector
de Brigadas Juveniles sefior German Urrutia
Figueroa, Voluntario Honorario de la Decimo-
novena, acompafado de su Inspector Asesor,
sefior Marcelo Hernandez Villegas, Voluntario
Honorario de la 192, Compafiia y de sus Ayu-
dantes de Comandancia, Srta. Yasna Zudiga,
Voluntaria Honoraria de la 212. Compainia, Sr.
Rodrigo Pérez, Voluntario Activo de la 172
Compaiiia.

ORGANIGRAMA

El organigrama interno del Departamento con
el cual se desarrollaron las diferentes activi-
dades, estuvo compuesto por los siguientes
Voluntarios:

Segundo Comandante Don Diego Velasquez
Medrano

Inspector 13  Sr. German Urrutia Figueroa
Inspector 13-1 Sr. Marcelo Hernandez Ville-
gas

Ayudante 13-a Srta. Yasna Zuiiga

Ayudante 13-b Sr. Rodrigo Pérez

DEPARTAMENTO BRIGADAS JUVENILES

Ayudante 13-c Sr. Luis Castro (se incorpora
con OD. N° 54/2018)

La composicién del Departamento de Briga-
das Juveniles, al 31 de diciembre de 2018, fue
la siguiente:

1 Inspector

1 Inspector Asesor

2 Ayudantes de Comandancia
16 Instructores Jefes

29 Instructores Ayudantes

16 Brigadas activas

186 Brigadieres

En el afio 2018 en el mes de enero, iniciamos
nuevos procesos que buscaron fortalecer a
nuestro departamento y con ello el servicio
y continuidad, para ello se fortalecié las re-
laciones con otras Brigadas de cuerpos ve-
cinos y se mantuvieron contactos de trabajo
con aquellos que nos visitaron afios anterio-
res tales como; Nufioa, Metropolitano Sur,
Buin, Paine, La Granja, San Ramoén, Colbun,
Coquimbo, Conchali, Colina, Huechuraba, en-
tre otros y se consolido el modelo de trabajo
que hasta ahora cuerpos como Nufioa, cuyo
Consejo de Lideres, marca un antes y un des-
pués en el trabajo en conjunto, de dos gran-
des instituciones, Osorno estan trabajando en
la unificacion de los criterios de formacién del
Cuerpo de Bomberos de Santiago, después
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de un afio logramos llevar un trabajo con un
mismo fin, pensando en la continuacion del
modelo educativo. Los grandes esfuerzos de
nuestros Comandantes, entregaron sus fru-
tos hoy, nuestros jévenes seran la continuidad
de ese trabajo.

Fueron multiples las reuniones de coordina-
cién para el trabajo que nos depararia este
2018, entre las que destacan:

- Consejo de Lideres Santiago y Nufioa.

- Continuidad del programa Héroes de
Corazén Junior

- Ceremonia de egreso de nuestros
Brigadieres

- Control de salud de nuestros jévenes 'y
actividades fisicas

- Subida al Edificio Costanera Center

- Trabajo con otros Cuerpos de Bomberos en
Campo de entrenamiento

- Ceremonia de los 10 afios de la creacion del
Departamento de Brigadas

- Interbrigadas

- Taller para Instructores

- Taller para instructores de otros Cuerpos de
Bomberos

- Curso de formacion de Adolescente

- Curso de desarrollo para Brigadieres

- Renovacion del seguro para accidentes
traumaticos
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Enero: Actividades recreativas.

Marzo: Se realiza en Cuartel de la 102 Com-
pafiia, la clase de ética dictada por el Director
Honorario Don Mario Banderas Carrasco.

Se realizé el curso para Instructores, después
de tres meses de capacitacion. Los alumnos
aprobados fueron:
72. Compaiia

72. Compaiia

72. Compaiiia

102. Compafiia
122. Compaiia
162. Compafiia
192. Compaiiia
202. Compaiiia
202. Compaiiia

Mario Cornejo Rodriguez
Camilo Tello Reir

Alfonso Mondaca Farias
Daniel Martinez Hermosilla
Humberto Ovalle Rebolledo
Thearon Osorio Ulloa

Raul Soissa Rodriguez
Julio Villa Azdécar

Cristian Salinas Romero

ACTIVIDADES

El 18 de abril el Segundo Comandante realizé
una exposicion del trabajo que realiza el De-
partamento de Brigadas Juveniles, comple-
mentando las duras estadisticas que sefialan
la importancia de formar los nuevos herede-
ros de la Institucién. Destaco las frutos que
en la actualidad vemos en Oficiales Genera-
les, Directores, Capitanes y un sin numero de
Oficiales nacidos del seno de las diferentes
Brigadas del CBS.

Una vez mas las Brigadas Juveniles del Cuer-
po se dieron cita en el Campo de Entrena-

miento Bomberil para el Interbrigadas, y sin
pensar o calcular nos encontramos con una
numerosa familia, 186 Brigadieres en campo
y 44 Instructores, donde se juntaron todas las
Compainias y realizaron un trabajo conjunto,
desarrollando el trabajo en equipo, liderazgo
y, lo mas importante, un sélo trabajo con el
fin de mostrar un Cuerpo de Bomberos sélido
con un estandar de trabajo unico. Durante el
desarrollo del Interbrigada, se realizé el pri-
mer Consejo de Lideres del afio, instancia que
reline a las Brigadas de Santiago y Nufioa, Ca-
pitanes y Tenientes, para trabajar y planificar
en conjunto, escuela que sin duda llevara en
el futuro a realizar un trabajo con la confianza
y la amistad que nace cada vez que estos j6-
venes se reunen.

Para festejar el “Dia del Bombero”, S.E. el Pre-
sidente de la Republica, don Sebastian Pifie-
ra Echefique, se dio cita el 1 de julio en las
dependencias de Cuartel General. Para esta
ocasion, el Comandante solicité la presencia
de Brigadieres para realizar una presentacion
del trabajo y destreza que realizan los jove-
nes en el dia a dia en sus Cuarteles. Para esta
oportunidad se citaron a Brigadieres de las di-
ferentes Compainias para representar no solo
a los Brigadieres del CBS, sino a los de todo
el pais.

Enagosto serealizd endependencias del Cuar-
tel General del Cuerpo de Bomberos de Nufioa,
la primera reunion de Inspectores del CBS y
CBN, en el marco de la preparacion del segun-
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do Consejo de Lideres que se realizaria en las
préximas fechas, sin duda una reunién impor-
tante para las Brigadas y para la Institucion.

Agosto nos reunio6 una vez mas. El Interbriga-
da se realizé con una ténica distinta, donde
los Brigadieres fueron los responsables de
coordinar las actividades, actuando el Ins-
tructor como un facilitador. El concepto era
posicionar el liderazgo en cada uno de los
participantes.

El 1 de septiembre se reunié una vez mas el
Consejo de Lideres, esta vez en las dependen-
cias del Cuartel de la 42. Compaiiia del Cuerpo
de Bomberos de Nufioa. Capitanes y Tenien-
tes de todas las Compaiiias, tanto de Santia-
go y Nufioa, realizaron diversas actividades
donde destacaron los procesos de coordina-
cién y trabajo en equipo. Los Instructores, por
su parte, realizaron trabajos relacionados con
las redes sociales y la adolescencia.

Participacion “Corremos por la Vida™: El 2018
por segunda vez los Brigadieres tuvieron la
oportunidad de ser parte de esta nueva “Co-
rrida por la Vida®, donde 50 Brigadieres que
llegaron a lo mas alto de la torre del Edificio
Costanera Center. Después de la competen-
cia, todos orgullosos y contentos por el logro
que nos llevo a estar una vez ms en la cima de
los desafios que nos impone el servicio.

El Departamento de Brigadas Juveniles, cum-
plid 10 afios de trabajo ininterrumpido en la
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formacion de los herederos de la Institucion.
Diez afos de trabajo arduo, de desencantos,
de lucha por lograr Instructores preparados
para el desafio del manana, Muchos que-
daron en el camino, otros partieron de este
mundo con la conviccion de que seriamos
el cambio para el futuro. No se equivocaron.
Hoy somos el puente de la continuidad de los
Bomberos en Chile, somos los responsables
de que muchos otros Cuerpos de Bomberos,
con la ayuda que les brindamos, perduraran
en el tiempo. Reconocemos la tremenda res-
ponsabilidad, pero sabemos que estamos en
la senda de mejorar, crear, difundir y ayudar
para que las nuevas generaciones de Briga-
dieres se conviertan en la descendencia de
Oficiales y Bomberos, y se encarguen de que
nuestra Institucion perdure otros 150 afios.

En el Teatro del Banco de Chile se realizo la
entrega de galvanos a cada una de las Com-
pafias del CBS, a los Oficiales Generales que
hoy estan encargados de guiar a las nuevas
generaciones y que en un tiempo fueron par-
te de estas Brigadas, entregamos las piochas
que reconocieron la permanencia de los ex
Brigadieres que hoy trabajan aplicando lo
aprendido en su escuela de adolescencia
Bomberil. Agradecemos a nuestras maximas
autoridades, Oficiales Generales de otros
Cuerpos hermanos, Oficiales de Compafiias,
Instructores, apoderados y, en especial, a los
Ayudantes del Departamento que, dia a dia,
trabajan de forma incansable para que esta
instancia sea una realidad.

En Noviembre, el Departamento invitd a los
Instructores a un Taller, con el fin de trabajar
en los nuevos desafios y llevar a efecto una
jornada de reflexién colectiva, una Jornada
de Formacion realizada el domingo 25 de no-
viembre. Se traté de un disefio pedagdgico
de un proceso formativo que se propone im-
plementar en el Cuerpo de Bomberos de San-
tiago, con sus Instructores e Instructoras de
Brigadas Juveniles, durante el afio 2019.

Aniversario CBS. Por primera vez las Brigadas
Juveniles estuvieron presente en una de las
ceremonias mas importantes de nuestra Ins-
titucion. La presencia de los herederos mar-
caban una linea diferente, al ser parte de uno
de los versos mas bellos que marcan la vida
de los Bomberos, al momento de entregar el
premio a una de las primeras antigliedades
del CBS, con los versos de Rubén Dario, publi-
cado en el “Diario La Epoca 6 de julio de 1888.

Jornada de Interbrigadas del dia sabado 22
de diciembre. El ultimo Interbrigada para mu-
chos de nuestros jovenes que, el afio 2019,
iniciaran una nueva etapa de sus vidas, unos
como Bomberos, grandes herederos, y otros
como civiles con un gran apego a nuestra
Institucién. Sin duda grandes personas y pro-
fesionales, que mas de un gran recuerdo se
llevaran después de ser parte de esta gran
familia llamada, CUERPO DE BOMBEROS DE
SANTIAGO.

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO
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INTEGRANTES
DEL DEPARTAMENTO

INSPECTOR: 14 Sr. Claudio Vaca Saave-
dra, Voluntario Honorario de la 172. Compa-
fia, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

AYUDANTES:

Sr. Eduardo Seguel Bdaez, (14a), Voluntario
Honorario de la 222. Compainiia, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018

Sr. Juan Luis Silva Rubilar, (14b), Voluntario
Activo de la 172. Compaifiia, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018.

Sr. Rodrigo Seguel Arriaza, (14c), Voluntario
Activo de la 2223 Compafiia, desde el 1de
Enero al 31 de Diciembre de 2018.

Sr. José Luis Pérez Sdez, (14e) Voluntario
Honorario de la 162 Compaiiia, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018.

Sr. Ciro Cornejo Céaceres, (14f) Voluntario Ho-
norario de la 182 Compainia, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018.

Sr. Julio Albuerno Flores, (14 g), Voluntario
Honorario de la 72. Compainiia, desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018.

DEPARTAMENTO INVESTIGACION DE INCENDIOS

Sr. Felipe Maldonado Villar, (14h), Voluntario
Honorario de la 82. Compainia, desde el 2 de
Febrero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018.

Sr. Dario Martinez Soto, (14i), Voluntario Ho-
norario de la 172. Compainiia, desde el 2 de
Febrero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018.

Secretario Técnico: Sr. Andrés Campos Gra-
ziani, Voluntario Honorario de la 42.
Compaiia.

Secretaria Administrativa: Srta. Francisca
Parada Llanos.

Durante el afio 2018 se generaron varias ac-
tividades concernientes a la especialidad del
Departamento. Sin embargo, no podemos
quedar ajenos a las actividades propias del
area como lo es la investigacion, capacitacion
y mejoras continuas, no sin antes hacer un re-
sumen detallado de las diversas actividades
que desarrollo el Departamento de Investiga-
cion de Incendios durante el afio, que se refle-
jan en los siguientes cuadros de los actos del
servicio.
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ACTOS DEL SERVICIO

TIPO DE ACTO
INCENCIOS
INCENDIOS FORESTALES
ESTRUCTURALES
VEHICULOS
PASTO Y BASURA
ELECTRICOS
ESCOMBROS
HAZ MAT
ESCAPES DE GAS
RECATES VEHICUILARES
RESCATES DE EMERGENCIA
OTROS SERVICIOS
SIMULACRO
NO CLASIFICADOS
OTROS CUERPOS
ATENTADOS TERRORISTAS
TOTAL GENERAL

73

1.077
219
979
325

48
191

1.295

1.414

1.199
379

37
178
679

8.101
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Como se comprendera, todo este movimien-
to trajo aparejado un numero similar de infor-
mes que, luego de ser revisados uno a uno
para constatar si todos los datos que se exi-
gen en la Orden del Dia N.° 62/2006, que pos-
teriormente fue reemplazada por la Orden del
Dia N.° 23/2008, y luego por la No 153/2008,
en relacién con el formulario conocido como
“Parte de Operaciones Finales”.

Con relacién a lo anterior, es grato consta-
tar que, no solo entidades publicas solicitan
determinada informacion, sino que, ademas,
diversos profesionales, estudiantes que estan
preparando sus memorias de titulo en temas
relacionados con el fuego, concurren hasta
nuestras oficinas indagando sobre cuestio-
nes que tienen relacion con sus actividades.
Todo esto significé el trabajo administrativo
que se menciona a continuacion:

Certificados de concurrencia emitidos 667
Conforme lo establece el Sistema Procesal
Penal en Chile, la informacion a las diferentes
Fiscalias se traducen en un “Peritaje” que con-
tiene los puntos necesarios para hacer una
vision sistematica a quienes tienen acceso
a este documento, entregando herramientas
para un pronunciamiento respecto a respon-
sabilidades si las hubiere, se incluye en cada
informe un set fotografico de fijacion, plani-
metria del sitio del suceso; y cualquier ele-
mento que pudiera dar informacidén a Jueces
y Fiscales, durante el afio analizado, confor-

me a las solicitudes de los diversos érganos
del poder judicial que interactuan en la inves-
tigacion se debio6 enviar los informes que se
indican:

Fiscalia Metropolitana Centro Norte 203
Fiscalia Metropolitana Oriente 66
Otras Fiscalias 6
TOTAL 275

INFORMES PERICIALES A FISCALIAS DONDE
CONCURRE EL DEPARTAMENTO 125

Durante el afio 2018, el Departamento de In-
vestigacion de Incendios concurri6 a efectuar
Peritajes en los siguientes Actos del Servicio:

TIPO DE ACTO

ESTRUCTURALES 104
VEHICULOS 28
APOYO A OTROS CUERPOS 11

OTROS (10-10-1) 1
INCENDIOS 73

INCENDIOS FORESTALES 6

PASTO Y BASURAS 1

ELECTRICOS 1

NO CLASIFICADOS 1
TOTAL 226

Por otra parte, el Departamento realizd dife-
rentes Capacitaciones y Cursos a través de la
Escuela de Bomberos de la Institucién, segun
se indica a continuacion:
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CURSO DE INVESTIGACION DE INCENDIOS:
Basicos para Bomberos iniciales segun calen-
dario de la Escuela.

INCENDIOS RELEVANTES

Los adelantos tecnoldgicos, especialmente
de las comunicaciones, la erradicacion de in-
dustrias hacia sectores alejados del corazén
de la ciudad conformando nuevo y amplios
barrios industriales, asi como la mayor toma
de conciencia de la importancia y valor que
tiene la prevencion, han hecho disminuir, has-
ta casi desaparecer, los incendios que deman-
daban horas y horas para lograr controlarlos y
extinguirlos tras una ardua y agotadora labor.

A continuacion se entrega un breve relato de
los Actos mas importantes a los que concu-
rri6 el Departamento.

ACTO N° 168: INCENDIO (Casa Habitacional)
(Tercera Alarma Estrutural)

Dia: Lunes 8 de enero de 2018.

Alas 17:20 horas

Direccion:

Rio Maule N° 1712, esquina Rio Maipo.

Se tratd de fuego en casa habitacion de cons-
truccion ligera en madera, la que mantenia un
altillo en segundo piso, en donde se encon-
traban dos dormitorios; el fuego comienza en
la parte alta de la estructura (altillo); vecinos
sefialan haber visto a un menor de edad in-
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tentando salir por la ventana. Del analisis del
SS se determina que el fuego comienza en el
segundo piso del inmueble; después de 03
horas con 59 minutos se daba por finalizado
el trabajo de Bomberos.

ACTO N° 459: INCENDIO (Imprenta) (Tercera
Alarma Estructural)

Dia: Martes 23 de enero de 2018.

A las 05:02 horas

Direccién:

Eduardo Matte N° 1974, esquina Arauco

Se tratd de fuego en Imprenta que se origina
en altura hacia el sector central de la cons-
truccidn, a la llegada de Bomberos se debid
realizar maniobras de entrada forzada en
puertas y cortinas metdlicas, puesto que se
encontraba cerrada, a raiz del fuego se des-
truye la totalidad de los insumos, papelas,
cartones y plasticos usados en la confeccién
de productos y publicidad, la gran cantidad de
liquidos y elementos inflamables de uso en
sus trabajos produjeron un avance y propaga-
cion del fuego en su interior. Después de 04
horas con 15 minutos se daba por finalizado
el trabajo de Bomberos.

ACTO N° 2863: INCENDIO. (Tercera Alarma)

Dia: Domingo 13 de Mayo de 2018

alas 01:47 horas

Direccién:

Av. Vitacura N° 8.400, Comuna De Vitacura.

Se traté de incendio de grandes proporcio-
nes en Supermercado Unimarc. Bodegas
de varios con dafios totales en estructura y
contenidos acopiados en su interior, sala de
venta al publico con danos totales por fuego
en muros, dafios parciales por fuego en techo
y dafos generales por humo y hollin, sector
panaderia y rotiseria con dafios por fuego y
agua por trabajo de bomberos. Después de
04 horas con 50 minutos se daba por finaliza-
do el trabajo de Bomberos.

ACTO N° 3742: INCENDIO. (Cuarta Alarma)

Dia: Miércoles 13 de Junio de 2018

alas 17:35 horas

Direccion:

San Francisco De Asis N° 678, Comuna De
Santiago.

Se traté de incendio de grandes proporcio-
nes. Comprometidos talleres mecanicos,
destinados a la reparacién de homocinéticas,
direcciones hidraulicas de vehiculos motori-
zados, bodegas de repuestos y herramientas
ubicados y elementos para vehiculos, insu-
mos reparaciones y combustibles, liquidos y
materiales plasticos en zonas de acopio de
parachoques y tapabarros de vehiculos plas-
ticos y metalicos, materiales y grasas, utiliza-
das en la venta y reparacion. Después de 04
horas con 10 minutos se daba por finalizado
el trabajo de Bomberos.
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ACTO N° 6554: INCENDIO. (Cuarta Alarma)

Dia: Domingo 28 de Octubre de 2018

alas 13:44 horas

Direccion:

Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 3289,
Comuna De Santiago.

Se traté de incendio de grandes proporcio-
nes. Edificio de tres pisos de construccion
mixta (madera, adoba, cemento, estructura
metalica, techo de zinc. En su primer piso se
habilitaron locales comerciales de diversos
productos, segundo piso se encontraba ha-
bilitado taller de bisuteria, oficinas y departa-
mento habitacional, su tercer piso se encon-
traba con uso para bodega de los diversos
locales y materiales de construccién en des-
uso. También sobre la techumbre se encon-
traban alrededor de 12 antenas de telefonia
de varias compaiiias y letreros luminosos con
estructuras metalicas. Después de 04 horas
se daba por finalizado el trabajo de Bomberos.
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Un afio que sin lugar a dudas marc6 una evo-
lucién en términos de Prevencion de Riesgos
para nuestra Institucion. El Cuerpo de Bom-
beros de Santiago se ha dado a la tarea de
modernizar no solo sus procedimientos, sino
también ha puesto acento en el recurso mas
importante que posee, el Recurso Humano.
En este marco, se ha preocupado de una me-
jora conductual por parte de sus Bomberos,
los cuales hoy en dia ponderan sus conduc-
tas bajo estandares de seguridad propios de
los mas importantes Cuerpos de Bomberos a
nivel Internacional.

Debemos destacar que hablar de esto requie-
re de una base sustentable que avale estos
cambios y potencie la mirada que se le ha
dado ala seguridad en los Actos del Servicioy
en la vida de cuartel. El objetivo de esto es re-
ducir en forma importante las estadisticas de
accidentes que hoy motivan nuestra gestion.

Sin duda un hecho sin precedentes en nues-
tra Institucion y que habla del compromiso
adquirido no sélo por esta Comandanciay las
Compaifiias, sino mas bien por cada uno de
nuestros hombres y mujeres que dia a dia tra-
bajan en pos de la mejora continua para nues-
tra valorada Institucion.

El Departamento efectudé una serie de activi-
dades de asesoramiento al mando de la Ins-

DEPARTAMENTO GESTION DE RIESGOS

titucion en diversos temas relacionados. De
igual forma, se presté apoyo a instituciones
gubernamentales, privadas y personas natu-
rales de acuerdo a lo instruido por la Coman-
dancia. Particip6 ademas de seminarios orga-
nizados por diversos Municipios, exponiendo
Su experiencia.

Otro hito importante de destacar de este afio
fue la participacion activa de personal CBS en
operativa de fiscalizacién en terreno en con-
junto con la Municipalidad de Providencia, SlI,
PDI, Extranjeria y Patentes.

Asi mismo, el Departamento se enfocé en el
resguardo de la seguridad y la integridad de
los Voluntarios (as) de la Institucién, prestan-
do su apoyo y asesoria directa al Comandan-
te o quien hiciera sus veces en los Actos del
Servicio.

ORGANIZACION

Dependencia del Departamento:
3er.Comandane Sr. Ivo Zuvic Garcia

El Departamento estuvo conformado por los
siguientes sefores Oficiales de Comandancia:

Inspector
Vol. Act. 162. Cia. Marcelo Quijada Pino
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1 de Enero 31 de Diciembre
Ayudante A

Vol. Act. 82. Cia. Claudio Rodriguez Tapia
1 de Enero 31 de Diciembre

Ayudante B
Vol. Act. 102. Cia. Carlos Cortés Martinez
1 de Enero 31 de Diciembre

Ayudante C
Vol. Act. 82. Cia. Juan Barrios Santis
1 de Agosto 31 de Diciembre

ACTIVIDADES 2018

Junto con la asistencia del personal de este
Departamento a todos aquellos Actos del Ser-
vicio en los cuales se constituy6é la Coman-
dancia, el Departamento realizo las siguientes
labores durante el afio, objetivo logrado por
su fortalecimiento con el ingreso de Ayudan-
tes profesionales en el area de Prevencién de
Riesgos.

De las actividades especificas de afio se
mencionan:

Respuesta a consultas realizadas por la ciuda-
dania con respecto a temas de prevencién de
incendios y planes de emergencia de edificios.
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Apoyo en actividades de fiscalizacion a la I.
Municipalidad de Providencia.

Participacion permanente en comité de segu-
ridad de la I. Municipalidad de Santiago.

Participacion en campana del Volantin seguro
de ENEL.

Charla de Prevencion de Riesgos en
Fundacion Las Rosas.

Participacion en simulacros de emergencia
de diversos establecimientos publicos y
privados.

Apoyo en disefio y aplicacion del plan de
emergencia del nuevos Instituto Teletén.

Participacion y apoyo permanente en los co-
mités de emergencia de Gendarmeria de Chi-
le en sus diferentes centros penitenciarios.

Revision de los Cuarteles, segun pauta dic-
tada por el sefior Comandante teniendo
participacién en la visita realizada a las 22
Compaiiias de la Institucion.

DE LA PREVENCION DEL
PERSONAL RENTADO

La Institucion radico la prevencién de riesgos
de su Personal Rentado en el Departamento
de RR.HH, aunque de todas formas se hizo

parte como medio de apoyo ante las posibles
investigaciones de accidentes sufridos por
los Funcionarios del CBS.

DE LA INVESTIGACION
DE ACCIDENTES

Desde el ano 2015, las investigaciones de ac-
cidentes de Bomberos (as) de la Institucién
dieron un giro trascendental, gracias al aporte
que ha significado la Orden del Dia 182/2014,
la cual vino a cambiar el enfoque y la gestién
de la prevencién de riesgos para los Volun-
tarios (as) del CBS, tomando un rol mas que
importante como es el autocuidado de cada
uno de nuestros Bomberos (as), dejando atras
el antiguo paradigma que hacia que el Volun-
tario (a) necesitara de un superior que le indi-
cara qué hacer en términos preventivos. Las
investigaciones de accidentes hoy en dia son
realizadas por el Oficial de Seguridad junto a
su equipo asesor y dependiendo de la grave-
dad del accidente, el Departamento de Ges-
tién de Riesgos se hace parte de ella.

Como resultado de esto podemos mostrar un
nuevo hito de ese afio que es la creacion de
la primera ALERTA DE SEGURIDAD del CBS,
donde se socializa a todas las Companias un
accidente con alto potencial de perdida, para
hacer extensiva la ensefianzas que nos per-
mite mejorar las medidas de prevencion de
accidentes del servicio.
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ACCIDENTES DE BOMBEROS (AS)

Importante es destacar que existe una evo-
lucion en la causalidad de los accidentes
sufridos por los Voluntarios (as) del CBS.
Durante el afio 2018 las causas se centraron
en las lesiones musculo esqueléticas y por
sobre esfuerzo al exponerse durante un tiem-
po excesivo al desgaste propio del servicio
bomberiles, especialmente en incendios. La
evolucion antes descrita también mostré im-
portante reduccion en accidentes con alto po-
tencial de gravedad como son las caidas de
altura, intoxicaciones y electrocuciones que
hasta antes eran comunes. Reducir las cifras
de accidentes y la potencial de gravedad en la
lesiones resultan en el objetivo de gran pro-
yecto que es la seguridad de los Bomberos
(as) de Santiago.
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Segundo Comandante
Sr. Diego Veldsquez

Inspector 17-1
Sr. Alfredo Planas L

Sr. Carlos Giaverini N

DEPARTAMENTO MATERIAL MAYOR

Inspector 17

Ayudante 17-A
Sr. C. Arriagada D

Ayudante 17-B
Sr. M. Letelier Q

Ayudante 17-C
Sr. C. Garcés N

El Departamento de Material Mayor del Cuer-
po de Bomberos de Santiago es el encarga-
do de prestar la debida atencién y cuidado al
parque automotriz de la Institucion, dentro de
los cuales se encuentran las mantenciones
y reparaciones, modificaciones y adecuacio-
nes, control de conductores autorizados y
evaluaciones y revaluaciones de los mismos.

Con el objetivo claro de mantener el parque
Institucional con la mas alta tasa de disponi-
bilidad, para asi prestar un servicio de exce-
lencia a la comunidad, se han implementado
como parte de las actividades y operacio-
nes diarias del Departamento, mejoras a los
procesos, adecuaciones organizacionales
funcionales, adquisicién de bienes y servi-
cios, mejoras en la infraestructura del taller
CML y proyectos estratégicos, como la capa-

Ayudante 17-F
Sr. R. Valenzuela C | Sr. N. Montenegro G

CML

citacion de los Funcionarios del Taller CML.

De forma andloga y con el propdsito de
mantener una estrecha comunicacion
con las Compaiias, se han implementa-
do 2 plataformas operativas, las cuales
permiten disponer informacion, en tiem-
po real, del estado de cada una de las Pie-
zas de Material Mayor de la Institucion.

La informacién detallada de las operacio-
nes del Departamento de Material Mayor,
desarrollo e implementacién de proyectos e
informacion estadistica se describen en las
siguientes paginas del presente documento.

Con fecha 4 de Enero de 2018, mediante la
ODD N° 015/2018, fue nombrado Inspector
de Comandancia, en el Departamento de
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Material Mayor (17), el Voluntario Honora-
rio de la 102. Cia. sr. Alfredo Planas Lizama.

Con fecha 30 de Enero de 2018, mediante
la ODD N° 029/2018, fueron nombrados los
Sres. Ayudantes de Comandancia en el Depar-
tamento de Material Mayor de la Institucion.
Con fecha 2 de Febrero de 2018, mediante
la ODD N° 037/2018, fue nombrado el Volun-
tario Honorario de la 112. Cia. Sr. Benedicto
Manniello como Ayudante de Comandancia
en el Departamento de Material Mayor (17-F).

Departamento a cargo del 2°. Comandante se-
for Diego Velasquez Medrano, quedando con-
formado de acuerdo a la siguiente estructura:
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Segundo Comandante
Sr. Diego Veldsquez

Inspector 17

Sr. Alfredo Planas

Ayudante 17-A Ayudante 17-B Ayudante 17-C Ayudante 17-E
Sr. R.Sabal Sr. N. Montenegro | Sr. A. Guitlitz Sr. F.Tiso

El Departamento de Material Mayor mantiene una dotacién de Funcionarios rentados que con-
forman el equipo de trabajo para la mantencién y reparacion de las Piezas de Material Mayor

Ayudante 17-F CML

Sr. B. Manniello.

de la Institucion, que estuvo compuesta de la siguiente forma:

Cargo

Nombre

Periodo

Jefe de Taller

Sr. Fernando Meza

01-01-2018 al 08-11-2018

Supervisor de Servicios

Sr. Richard Rojas

12-11-2018 al 31-12-2018

Administrativo

Sra. Zulema Marfull Cancino

01-01-2018 al 31-12-2018

Administrativo

Sr. Ignacio Valencia Pacheco

01-01-2018 al 31-12-2018

Mecanico Senior

Sr. Roberto Zuiliga Mora

01-01-2018 al 12-06-2018

Mecanico Ayudante

Sr. Aldo Martinez Vergara

01-01-2018 al 31-12-2018

Mecanico Ayudante

Sr. Hugo Peiia Cuevas

01-01-2018 al 31-12-2018

Mecéanico Ayudante

Sr. Marco Lopez Galaz

01-01-2018 al 15-01-2018

Conductor Mecanico

Sr. Ricardo Vargas Murioz

17-05-2018 al 31-12-2018
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Como parte de personal de apoyo externo a
las operaciones del CML, la dotacion estuvo
compuesta de la siguiente forma:

Cargo Nombre

Metallrgica Sr. Carlos Madariaga Fonville
Pintura y desabolladura Sr. Armando Garcpia Rojas
Cuerpos de Bomba Sr. Radl Gonzalez Torres
Reparaciones e

Instalaciones Eléctricas SR. Guillermo Martinez Carrasco
Reparaciones e

Instalaciones Eléctricas

Sr. Jhon Vera Bustamante

El Departamento de Material Mayor de la Ins-
titucion se encuentra formado por dos gran-
des bloques constitutivos. El primero de ellos,
integrado por el sr. Inspector del Departamen-
to y los Ayudantes de Comandancia del De-
partamento, mientras que el segundo se en-
cuentra integrado por el Personal del Centro
de Mantenimiento y Logistica, ambos a cargo
del Comandante del area Sr. Diego Velasquez
Medrano, Segundo Comandante.

Las asignaciones de las funciones internas
del Departamento de Material Mayor estuvie-
ron divididas de la siguiente manera:
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CARGO

Inspector 17

Ayudante
17-A

Ayudante
17-B

Ayudante
17-C

NOMBRE

Sr. Alfredo Planas Lizama

Sr. Rodrigo Sabal Armetta

Sr. Nicolas Montenegro
Gomez

Sr. Ariel Guitlitz Assael

FUNCIONES
Administracion, coordinacion y supervision
de todas las funciones del Departamento de
Material Mayor.
Administracion del personal de servicio.
Control de caja chica.
Aprobacion de gastos con el COG.
Control del Presupuesto.
Toma de examenes de conduccion.

Encargado de la Administracion y coordina-
cion de los Talleres externos.

Recepcidn de los Partes de Combustible de las
Compaiias.

Control e ingreso de informacién de autoriza-
ciones de los conductores del Material Mayor.
Relacién de las Compafiias con Material
Mayor.

Toma de examenes de conduccion.

Evaluacion competencias y capacitaciones del
Centro de Mantencién y Logistica.
Coordinacion de asistencia en terreno.

Control de las SRM

Toma de exdamenes de conduccion.

Control de conductores de las Compaiias.
Establecer registro de los conductores autori-
zados de vehiculos de la Comandancia.
Control de uso del J-1.

Administracion y relacién con Empresa Fleetup
Toma de examenes de conduccion.
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CARGO NOMBRE
Ayudante Sr. Francesco Tiso Pesce
17-E
Ayudante Sr. Benedicto Manniello
17-F Parra
Ayudante de
Guardia

El objetivo principal del Taller CML es prestar
los servicios de reparacion correctiva y man-
tencion preventiva de las piezas de Material
Mayor de la Institucion, de forma confiable,
segura y oportuna, que permita disponer del
mayor tiempo posible en servicio de cada una
de las unidades con las que cuenta, en condi-

FUNCIONES

Encargado de los planes de mejora sistema de
cascadas y compresores y de la relaciéon con
empresa Impomak.

Asignacion y control del Combustible del Ma-
terial Mayor de la Institucion.

Mantener registro de los accidentes de las
piezas de Material Mayor.

Toma de examenes de conduccion

Encargado de la implementacién y mantencién
de Norma ISO 9001.

Apoyo gestion Centro de Mantencion y Logis-
tica

Mantener E-Library

Administracion del CML (Organizar trabajos
taller).

Coordinar informacion de las novedades dia-
rias entre MM y la Central.

Coordinar concurrencia de maquinas al CML o
Talleres externos.

Concurrencia a Accidentes del Material Mayor.
Reporte Diario.

Coordinar con Central movimiento del Material
Mayor.

Entrega y recepcion de J1 a las Compaiiias
cuando lo soliciten.

ciones oOptimas de operacion, soportando la
concurrencia de la Institucién a las distintas
emergencias y actividades con todos los ac-
tores de la comunidad.

El Taller CML es el responsable de proveer a
las piezas de Material Mayor de la Institucion
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y los componentes activos equipados en
cada una de ellas, segun:

+ Servicios de Mantenciones programadas o
preventivos.

* Servicios de Reparaciones correctivas.

« Servicios de Electricidad Automotriz.

+ Servicios de Desabolladura y Pintura.

+ Servicios de Metalmecanica.

« Servicios de Soporte en Terreno.

* Servicios Administrativos.

Para lograr este objetivo, los siguientes pro-
cesos y flujos son adoptados por cada tipo de
servicio.
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SERVICIOS DE MANTENCIONES
PROGRAMADAS O PREVENTIVAS

El servicio de mantenimiento preventivo es
una actividad orientada a evitar fallas en las
piezas de Material Mayor de la Institucion,
como consecuencia del desgaste natural de
piezas y componentes por su uso, asi como
pérdida de las cualidades de los fluidos, filtros
y otros elementos pasivos.

El servicio de mantenimiento preventivo se
ejecutara en base a una organizacion y calen-
darizacion previa, la cual se realizara segun la
informacioén especifica de cada pieza de Ma-
terial Mayor y las recomendaciones de cada
fabricante. Este servicio podra ser realizado,
ya sea en el Taller CML, o en talleres externos,
lo que dependera de la evaluacién de los tra-
bajos a realizar y las herramientas y repues-
tos requeridos disponibles.

El diagrama de flujo para el proceso de la man-
tencidn preventiva se muestra a continuacion:

=
=
2
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SERVICIOS DE REPARACIONES
CORRECTIVAS

El servicio de reparaciones correc-
tivas es wuna actividad orientada a la
solucion de una falla que puede in-
habilitar, total o parcialmente, el funciona-
miento 6ptimo y seguro de una pieza de Ma-
terial Mayor o de algun sistema en particular.

Las reparaciones correctivas podran ser rea-
lizadas, ya sea en el Taller CML, o en talleres
externos, lo que dependera de la evaluacién
de los trabajos a realizar y las herramientas
y repuestos requeridos disponibles, asi como
tambiéndependeradelestadodelagarantiade
los trabajos arealizar en las piezas de Material
Mayor por parte de lamarca, del representante
local, y de la complejidad de la actividad en si.

El diagrama de flujo para el proceso de la repa-
racion correctiva se muestra a continuacion:

=
=
2
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SERVICIOS DE ELECTRICIDAD
AUTOMOTRIZ

El servicio de electricidad automotriz es
una actividad orientada a la solucién de
una falla eléctrica, que puede inhabilitar, to-
tal o parcialmente, el funcionamiento &p-
timo y seguro de una pieza de Material
Mayor o de algun sistema en particular.

Adicionalmente, este servicio sera utili-
zado para la instalaciéon/reemplazo de
dispositivos  eléctricos/electronicos  en

( Mo

Si !!

- No

si W
las maquinas, en caso de ser necesario. o
Este servicio podra ser realizado, ya sea en las
dependencias del Taller CML, o en terreno, de- 5 Mo
pendiendo del tipo de actividad que se trate.
El diagrama de flujo para el proceso de ser- >
vicio de electricidad automotriz se muestra a
continuacioén:
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SERVICIOS DE DESABOLLADURA'Y
PINTURA

El servicio de desabolladura y pintura, en-
tendido para la reparacién o mejoramien-
to de la carroceria de las piezas de Material Mo

Mayor, sera provisto en las dependencias
del Taller CML o en talleres externos, se-
gun el tipo de requerimiento y necesidad. Si \b

El diagrama de flujo para el proceso de servi-
cio de desabolladura y pintura se muestra a
continuacion:

=
=
=
=

]

No
i

No
i
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SERVICIOS DE METALMECANICA

Los servicios de metalmecdénica, entendidos
para realizar modificaciones, adecuaciones
y mejoras, tanto de ubicaciones de Material
Menor como en el mejor aprovechamien-
to de los espacios y su distribucién, es un
servicio que se brinda sélo en el taller CML.

=

El diagrama de flujo para el proceso de servicio 3

de metalmecanica se muestra a continuacion: =

No "'

5i

-

-
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SERVICIOS DE SOPORTE
EN TERRENO

Los servicios de soporte en terreno, cuya
finalidad es la de prestar la primer interven-
ciéon de ayuda ante fallas en las piezas de
Material Mayor que imposibiliten su despla-
zamiento, ya sea desde o hacia sus Cuarte-
les, desde o hacia los lugares de las emer-
gencias, o efectuar reparaciones menores
en los Cuarteles de rapida intervencion,
sera brindado por personal del CML. Para
ello, el CML dispondra de los siguientes re-
cursos, tanto humanos como materiales:

*Supervisor de Servicios, Mecanicos y
Electricista.

* Vehiculo de traslado (L-2) equipado con las
herramientas basicas de primera
intervencion.

Este soporte en terreno estara disponible,
de lunes a viernes, desde las 08:30 hrs has-
ta las 13:00 hrs. y desde las 14:00 hrs. has-
ta las 18:00 hrs. Fuera del horario sefialado
anteriormente, este servicio sera tratado por
el Departamento de Material Mayor, a través
del Ayudante de Guardia, para aquellos casos
que inhabiliten el desplazamiento o normal
funcionamiento de la pieza de Material Mayor.
Como complemento a lo anterior, también se
dispondra del apoyo de talleres externos para
efectuar actividades especificas, como por
ejemplo servicio de grias y servicio de vulca-
nizacion, los que en caso de ser necesarios se-

ran coordinados por el Ayudante de Guardia.

El caso excepcional a esta situacion es-
tara dada por los casos donde exista una
colision de las Piezas de Material Mayor,
donde debido a la urgencia del caso, se
enviara personal de forma inmediata, pu-
diendo ser este solo del Departamento
de Material Mayor, si el caso lo amerita.

El diagrama de flujo para la asistencia en
terreno se muestra en la figura siguiente.

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Los servicios administrativos estaran
orientados a soportar las actividades
del Taller CML en los siguientes aspec-
tos, pero no soélo limitdandose a estos:

* Manejo de base de datos.

+ Confeccion de fichas individuales de las Pie-
zas de Material Mayor.

* Planificacion de Mantenciones programadas
en base a informacion de la base de datos.

+ Control de facturacién y gastos.

+ Cotizacion de repuestos.

* Recepcion de las piezas de Material Mayor
que ingresan al Taller CML.

+ Confeccion de formularios de ingreso y sali-
da de Piezas de Material Mayor.

* Manejo y organizacion de la documentacién
respectiva de cada pieza de Material Mayor.

+ Coordinacion con talleres externos de so-
porte a las operaciones (servicio de vulcani-
zacion, gruas, etc.).

« Manejo y organizaciéon de documentacién
general.

* Archivos.

TRABAJO CON TALLERES Y
PROVEEDORES EXTERNOS

Como soporte a los servicios provistos por el
CML, se cuenta con una amplia red de talleres
externos para proveer servicios en activida-
des complejas en las piezas de Material Ma-
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PROVEEDOR
Acoplados Aerovan
Alarmatic
Automotriz Fonfach
Can-Am
Comercial Alva
Carlos Silva
Comercial Kaufmann
David Morgano
Fire Truck
Free Spirit
Gruas Bravo
Gruas Héctor Pérez
Himelco
Impomak
Improfor
LE-MQ
Normandie
Porsche Chile
Pesco
Pro Detailing
Resortes Ximena
Salinas y Fabres (Salfa)
Sigdotek
Supermercado Neumatico
Tremac
TMG
Vulca Movil

SERVICIO
Carros de Arrastre
Mantenimiento Bronto
Reparacion Cuerpos Bomba Renault
Representantes Cuatrimotos
Instalacidon de Grafica Material Mayor del C.B.S
Reparaciones eléctricas
Representantes Mercedes Benz y Freightliner
Reparacion de embragues
Proveedor de Balizas y Sirenas
Proveedor Balizas y Sirenas
Servicio de gruas rescate pesado
Servicio de traslado gruas reliquias
Reparacion y Mantencion sistemas hidraulicos

Venta y Mantenimiento equipos compresores y cascada

Representantes Ferrara

Servicios Material Mayor E-ONE
Representantes Magirus
Representantes MAN
Representante Spartan

Servicio de lavado Material Mayor
Reparacion de suspensiones
Representantes Renault y Chevrolet
Representantes Iveco

Venta neumaticos para Material Mayor, alineacién y balanceo

Servicios de cambio de suspensiones
Representante Rosenbauer
Reparacion neumaticos a terreno
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yor de la Institucion, servicios que requieran
de instrumentacién especifica, servicios para
piezas de Material Mayor que se encuentren
en garantia o provision de repuestos, partes
y piezas.

A continuacién se enumeran los talleres ex-
ternos que prestaron servicios al CBS durante
el ano 2018:
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En el transcurso del afo, se firmaron contra-
tos de mantenimiento anual con los siguien-
tes proveedores: Porsche Chile (MAN), Himel-
co, LE-MQ, Impomak, Salfa, TMG y Cummins.

PROYECTOS DEPARTAMENTO
MATERIAL MAYOR

Durante el afio 2018, el Departamento de Mate-
rial Mayor de la Institucidn defini6 la ejecucion
e implementacion de los siguientes proyec-
tos: Capacitacion del personal CML, Proyec-
to Flota Inteligente, Halligan y Mejoras CML.

CAPACITACION DE PERSONAL CML

En la busqueda constante de la incorporacion
de mayores y nuevas competencias, el perso-
nal de CML particip6 de un curso de motores
Cummins, impartido por este proveedor en
sus dependencias, donde ademas se adqui-
rio la herramienta para escaneo de estos mo-
tores. La capacitacion del personal de CML
constituye un pilar fundamental y recurrente
en el plan de mejora continua.

PROYECTO FLOTA INTELIGENTE

Con el objeto de contar con informacion en
tiempo real de las piezas de Material Mayor
de la Institucion, durante el afio se implemen-
t6 el proyecto Flota Inteligente con la empre-

sa Fleetup. Este sistema brinda la siguiente
informacién en tiempo real, realizando una
actualizacién cada 10 segundos:
Monitoreo y rastreo GPS, Monitoreo online
del computador de abordo y consumo de
Combustible y Datos histéricos.

Monitoreo y Rastreo GPS: Esta funcionalidad
permite obtener la siguiente informacién de
las piezas de Material Mayor de la Institucion:
Rastreo online de los viajes (refresco de 10
segundos) a través del Web browser y App
movil.

Medir y mejorar tiempos de transito

Medir y reducir tiempos muertos o ralenti.
Andlisis de datos histéricos: mejoras conti-
nuas en el tiempo.

El escaneo continuo de todos los sensores del
vehiculo, a través de la conexiéon no invasiva
por el puerto OBD, permite lograr una gestion
eficiente de cada pieza de Material Mayor, por
separado, en una misma plataforma.
Algunos de los datos, parametros e informa-
cion que se obtienen a través de esta funcio-
nalidad son:

Alertas tempranas de mantencién.

Alertas de fallas, por ejemplo: baterias bajas,
frenos ABS, sobre temperatura del motor,
alerta del sistema de inyeccion, presion de
aceite, etc.

Registro histérico de mantenciones.

Escaneo continuo del consumo de combusti-
ble (rendimiento).

Habitos poco eficientes de conduccién (rpm,
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exceso de velocidad, frenadas y aceleracio-
nes subitas).

Tiempos de Ralenti (Idling).

Sobreconsumo.

Por medio de esta funcionalidad es posible
construir un “historial” de cada una de las pie-
zas de Material Mayor con el objeto de super-
visar el uso que se le da a la maquina.

HALLIGAN

En la busqueda de la mejora continua del De-
partamento de Material Mayor y del servicio
que presta a la Institucion, se implementé
el Proyecto Halligan, el cual se basa en una
aplicacion Web y movil que permite realizar
la trazabilidad de cada una de las piezas de
Material Mayor de la Institucién en cuanto a
su disponibilidad (en servicio o fuera de ser-
vicio por fallas), el estado de cada uno de los
componentes de la maquina (cuerpo de bom-
ba, generador, escala mecanica, etc.), segui-
miento en tiempo real de los trabajos que se
estan realizando en cada maquina, lo que ge-
nera, a su vez, una interaccién inmediata en-
tre el Departamento de Material Mayor y las
Compafiias, y planificacién de mantenimiento
programado.
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MEJORAS EN CML

Durante el primer semestre del afo 2018,
una serie de mejoras fueron implementadas,
con el objeto de prestar un mejor servicio a
las Compafiias. Algunas de las acciones im-
plementadas fueron: pintura del Taller CML,
mejora de la iluminacion e infraestructura, la-
vado de las piezas de Material Mayor, con una
empresa externa, antes de su entrega a las
Compaiiias; atencion en Cuarteles para repa-
raciones y labores de mantencién menores,
servicio de rescate pesado en terreno de las
piezas de Material Mayor de la Institucion

El Departamento de Material Mayor y el CML
continuaran en la busqueda de la mejora per-
manente con objeto de brindar un servicio 6p-
timo, eficiente, eficaz y de alto estandar a la
Institucién.

El parque de Piezas de Material Mayor de la
Institucién el afio 2018 estuvo conformado
por 74 unidades, que fueron:

MATERIAL MAYOR DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

COMPARIA Maguina de Vehiculo Marca Medelo Aiio | Combustible | Patente Patente CBS
1 COMANDANCIA K-1 CAMIONETA CHEVROLET SUBURBAN LT4WD 5.3 | 2017 Bencina | JFWH.72-2 CB5-001
2| COMANDANCIA K-2 CAMIONETA CHEVROLET SUBURBAN LTSUS3L | 2008 Bencina BPVL13-0 CBS-002
3y COMANDANCIA K-3 C ETA CHEVROLET LVERADO LTZ CC5.3LAWD Zi 2017 Bencina JTLLT1-K CBS 003
4 COMANDANCIA K-S CAMIONETA CHEVROLET MAX 11 CC 2.5DAWDHIGHM 2007 | Petroleo | NW 8995-1 CBS 005
5| COMANDANCIA [E] CAMION CHEVROLET NQR 919 E4 2015 | Petroleo | GXCD.73-6 No Registra
6| INTENDENCIA L3 FURGON PEUGEOT BOXER HDI 2.2 2012 | Petroleo | DPLSS51-4 No Registra
7] COMANDANCIA L-4 CAMION KIA K 36005 1997 Petroleo RK6373-6 CBS 004
8 COMANDANCIA X-2 FURGON CARRO COMUNICACIONES MERCEDES BENZ SPRINTER 413 CDI 2008 Petroleo BRDK 68-K CBS -010
9| COMANDANCIA X3 FURGON CARRO PERITAIE MERCEDES BENZ SPRINTER 515 CDI 2014 | Petroleo | GGBG-97-1 CBS-015
10 COMANDANCIA 51 AMBULANCIA FORD E450 6.8 AUT 2011 Bencina DVPV 69-3 CBS-011
11 COMANDANCIA 52 AMBULANCIA FORD E450 5.4 AUT 2014 Bencina FYYY 77-4 CB5-013
12| COMANDANCIA 53 AMBULANCIA FORD E350 ECONOLINE 7.3 1094 | Petroleo | SA6916-2 CBS-012
13| COMANDANCIA J-1 BUS HIGER H 85,35 EV 2017 Petroleo JPSL38-7 No I'GEgIsIH
14 COMANDANCIA arR CARRO PORTA ESCALAS RENAULT PREMIUM 210 19 2001 Petroleo VG 39231 CBS-018
15| COMANDANCIA RR CARRO RESCATE RENAULT-CAMIVA 5-150.09 1996 | Petroleo 552301-4 CBS-008
16| INTENDENCIA GENERAL K-8 CARROZA FUNEBRE GMC CUSTOM 1972 Bencina CXG) 65-6 camoza
17] BOMBA MAPOCHO B-1 CARRO BOMBA MAN MANTGM18340 2015 | Petroleo HIP1 86-6 CBS-101
18| BOMBA MAPOCHO RH-1 CARRO RESCATE FREIGHTLINER M2 106 2009 Petroleo CGCG 9%-8 CBS-201
19| BOMBA DA B-2 CARRO BOMBA MAN MANTGM18340 2015 Petroleo HIP) 85-8 CBS-102
20| BOMBA ALDA BX-2 CARRO BOMBA RENAULT-CAMIVA 5-150.09 1996 Petroleo 55 2300-6 CBS-302
2| BOMBA ESMERALDA 22 CARRO CISTERNA FREIGHTLINER M2 106 2009 | Petroleo | BZDX 34-0 €8s 202
22| BOMBA CLARD ABASOLO B-3 CARRO BOMBA RENAULT-CAMIVA FTP PREMIUM 260 SP 1998 | Petroleo TE 5081-8 CBS-103
23| BOMBA CLARO ABASOLO BT-3 CARRO BOMBA CISTERNA ROSENBAUER COMMANDER 2015 | Petroleo | HWSI66-9 CBS-203
24 BOMBA POMPE FRANCE B-4 CARRO BOMBA MAN MANTGM18340 2015 | Petroleo HIPI 84-K CB5-104
25| BOMBA ESMERALDA H-4 CARRO BOMBA HAZMAT RENAULT-CAMIVA FTP PREMIUM 260 SP 1998 | Petroleo TE 5079-6 CB5-204
2| BOMBA ARTURO PRAT B-S CARRO BOMBA SPARTAN FIRE_FIGHTIG 2010 | Petroleo | CXHF11-3 CBS-105
21| BOMBA ARTURO PRAT M-5 CARRO ESCALA TELESCOPICA MAGIRUS-CAMIVA M 55 2014 | petroleo | GZYK.53-5 CB5-205
28\ SALVADORES Y GUARDIAS DE PRO| Q-6 | CARRO PORTA ESCALAS ¥ TELESCOPICA SPARTAN METRO STAR 2018 | Petroleo KTV 15-8 CBS 106
29) SALVADORES ¥ GUARDIAS DE PRO| _ RX-6 CARRO RESCATE SPARTAN RESCUE APPARATUS 2010 | Petroleo | CXHF12-1 CBS 206
30A SALVADORES Y GUARDIAS DE PROI RH-6 CARRO RESCATE MAGIRUS RW 2 1983 Petrolea CXGF 35-5 CBS 306
31 BOMBAHONOR Y PATRIA Q-7 | CARRO PORTAESCALAS ¥ TELESCOPICA SPARTAN METRO STAR 2018 | Petroleo KTVI16-6 €85 107
32 BOMBAHONOR Y PATRIA RX-7 CARRO RESCATE MAN MANTGM18340 2015 | Petroleo | HIGT93-7 €85 207
33| BOMBAHONOR Y PATRIA M-7 CARRO ESCALA TELESCOPICA MAGIRUS DEUTZ DL50 1982 | Petroleo | CXGJ55-9 €85 307
34 BOMBA LA UNION ES FUERZA Q-8 | CARRO PORTAESCALAS ¥ TELESCOPICA SPARTAN METRO STAR 2018 | Petroleo KTVI17-4 CBS-108
35| BOMBA LA UNION ES FUERZA RX-8 CARRO RESCATE MAN MANTGM18340 2015 | Petrolea | HIGT 94-5 CBS-208
36 __BOMBA LA UNION ES FUERZA M-8 CARRO ESCALA TELESCOPICA MAN TGM 18.280 2012 | Petroleo | FBDY75-9 CBS 308
37 BOMBA ANICETO IZAGA B9 CARRO BOMBA E-ONE TYPHOON 2007 | Petroleo | BFGF-11-0 €85 109
38 BOMBA ANICETO IZAGA M9 CARRO ESCALA TELESCOPICA RENAULT-CAMIVA M-210 SP 1996 | Petroleo | DYXP69-3 No Registra
39 BOMBA ESPANA B-10 CARRO BOMBA ROSENBAUER COMANDERT 2015 | Petroleo | HWGP 55-4 €85 110
40| BOMBA ESPANA BX-10 CARRO BOMBA RENAULT 21019 1997 Petrol CXGH 72-2 CBS 210
a1 BOMBA POMPE ITALIA B-11 CARRO BOMBA MAN MANTGM18340 2015 | Petroleo | HIGT92-9 €85 111
424 BOMBA POMPE ITALIA BX-11 CARRO BOMBA RENAULT MIDLUM 270.18 2007 Petrolen BHGD 59-8 CBS-211
43 BOMBA CHILE EXCELCIOR Q-12 | CARRO PORTA ESCALAS Y TELESCOPICA SPARTAN METRO STAR 2018 | Petroleo | KTVH461 €85 112
44 BOMBA CHILE EXCELCIOR RH-12 CARRO RESCATE Crimson C11 AUT 2011 Petroleo DSFT 18-5 CBS 212
45 BOMBA PROVIDENCIA B-13 CARRO BOMBA E-ONE TYPHOON Aut 2008 Petrolea BHSI 81-9 CBS113
a5 BOMBA PROVIDENCIA BT-13 CARRO BOMBA Y TELESCOPICA E-ONE HP-75 2007 | Petroleo | BPKY87-4 CBS-213
47| BOMBA PROVIDENCIA MX-13 CARRO SNORKEL MACK CH613-2 1994 Petroleo CXG) 74-5 €8s 313
AND COMMONWEALTHFI__ B-14 CARRO BOMBA RENAULT-CAMIVA M 300 2000 | Petrol UL6203-5 CBS-114
A9[BRITISH AND COM THFIR RX-14 CARRO RESCATE Crimson SPARTANISL AUT 2012 Petrolen FDRX 77-2 CBS 214
50| BOMBA MAXIMO a-15 CARRO PORTA ESCALAS IVECD 150 € 24 2002 | Petroleo | VU6707-7 CBS-115
51 BOMBA MAXIMO RX-15 CARRO RESCATE MAN TGA 18.360 ax4 BB 2005 Petroleo ‘WB 1203-1 CBS-215
52| BOMBA MAXIMO HUMBSER MX-15 CARRO BRAZO ARTICULADO MAN Fa4 RLX 2010 | Petroleo | DDFL17-9 €BS-315
53| BOMBA CHILE B-16 CARRO BOMBA E-ONE TYPHONN 2009 | Petroleo | BYXS31-8 CBS-116
54 BOMBA CHILE BX-16 CARRO BOMBA RENAULT-CAMIVA M-210 1996 | Petroleo SL3331-5 CBS-216
55| BOMBA CHILE RH-16 CARRO RESCATE FREIGHTLINER M2-4x4 2008 | Petroleo | BXDH 965 CBS-316
56 BOMBA CERRILLOS B-17 CARRO BOMBA Crimson SPARTAN 2011 | Petroleo | DVPV68-5 CBS-117
57 BOMBA CERRILLOS BX-17 CARRO BOMBA PIERCE SABER-KUSTON 2000 | Petroleo | TT3540-1 €BS-317
58 BOMBA CERRILLOS H-17 CARRO HAZMAT RENAULT-CAMIVA. PREMIUM 210 2000 | Petroleo | UC7436-3 CBS-217

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO
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Durante el afio 2018, en nuestro parque de
piezas de Material Mayor se produjeron los
siguientes movimientos:

BAJAS

J-2: ODD 95/2018,con fecha 18 de Mayo de
2018, dese de baja de la dotacién de la Co-
mandancia y retirese del servicio la pieza de
Material Mayor bus marca Mercedes Benz,
modelo OF81242.5, afio 1994 ndmero de mo-
tor 374952-10-182262, chasis 9BM688.187-
PB-971526.

Q-R: ODD 206/2018,con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotacién de la
Comandancia y retirese del servicio la pieza
de Material Mayor Carro Porta Escalas mar-
ca Mercedes Benz, modelo 1017, ano 1978,
motor N.° 353950-10-578445, chasis numero
380017-14-419361.

L-2: ODD 206/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotacién de la
Comandanciayretirese del servicio lapieza de
Material Mayor Furgon Hyundai, modelo Gra-
ce H-100 2.4, afo 1998, motor nimero 561363,
chasis numero KMFFD27APWU3947809.

K-4: ODD 206/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotacion de
la Comandancia y retirese del servicio la
pieza de Material Mayor Camioneta marca
Chevrolet, modelo Suburban 5.7, afio 2001,

COMPANIA Maquina Tipo de Vehiculo Marca Modelo Ao | Combustible | Patente Patente CBS
59 BOMBA VITACURA B-18 CARRO BOMBA SPARTAN LAA1H242 AUT 2011 Petroleo DSLG 88-K CBS5 118
[ BOMBA VITACURA H-18 CARRO BOMBA HAZMAT RENAULT-CAMIVA PREMIUM M300 2001 Petroleo UY 2082-K CBS-218
61 BOMBA VITACURA BT-18 CARRO BOMBA CISTERNA ROSENBAUER COMMANDER 2015 Petroleo HWGP 56-2 CB5-318
62| BOMBA LO BARNECHEA B-19 CARRO BOMBA MANTGM18340 2015 Petroleo HIGT 91-0 CBS-119
B3] BOMBA LO BARNECHEA BX-19 CARRO BOMBA, REMAULT-CAMIVA MIDLUM 230,15 4%4 2009 Petroleo CGID 50-4 CBS 219
B4 BOMBA LO BARNECHEA RH-19 CARRO RESCATE INER M2 106 2010 Petroleo CPIC 81-5 CBS 319
65 BOMBA LO BARNECHEA RM-19 MOTO RESCATE BRP CAN AM OUTLANDER 1000 XT 20m7 Petroleo GSW.074-9 No Regislla
66 BOMBA LO BARNECHEA CARRO DE ARRASTRE AEROVAN F-510 m7 HGK-775 No I!Qgi!.lla
67 BOMBA APOQUINDO B-20 CARRO BOMBA FERRARA IGNITER 2016 Petroleo HKFZ 79-2 CBS 120
[ BOMBA APOQUINDO BT-20 CARRO BOMBA Y TELESCOPICA E-ONE 758 2007 Petroleo BPKY B6-6 CBS 220
&9 BOMBA RENCA B-21 CARRO BOMBA, RENAULT-CAMIVA MIDLUM 270 2007 Petroleo MX 4337-7 CB5-121
T0] BOMBA RENCA BX-21 CARRO BOMBA REMAULT-CAMIVA MIDLUM 230,15 4%4 2009 Petroleo CHDK 43-6 CBS 211
n BOMBA RENCA -1 CARRO CISTERNA FREIGHTLINER M2 106 2009 Petroleo BZDX 35-9 CBS 321
72 BOMBA LEALTAD Y SACRIFICIO B-22 CARRO BOMBA ROSENBAUER COMMANDER 8.9 AUT 2015 Petroleo HVS) 65-0 CBS 122
73] BOMBA LEALTAD Y SACRIFICIO BX-22 CARRO BOMBA RENAULT-CAMIVA M-180 4xX4 1994 Petroleo CXG) 62-1 CBS-016
74 BOMBA LEALTAD Y SACRIFICIO -2 CARRO CISTERNA FREIGHTLINER M2 106 2009 Petroleo BWLH 17-3 CBS 222

, . , ~
motor numero G117854, chasis numero Escalas marca Iveco modelo 150 E 24, afo

3GNEC16R61G117854.

X-1: ODD 206/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotacion de la
Comandancia y retirese del servicio la pieza
de Material Mayor Carro marca Iveco, modelo
49,10 Daily, afio 1997, motor nimero 2362105,
chasis numero ZCFC49701V5131433.

Q-6 y Q-R: ODD 207/2018,con fecha 18 de
Noviembre de 2018, dese de baja de la dota-
cion de la Sexta Compafiia, la pieza de Ma-
terial Mayor Q-6, Carro Porta Escalas marca
Renault-Camiva modelo Premium 210.19, aifo
20017 motor numero 83M0474211 y chasis
nimero VF622ACA000102869, y reasignase
al Centro de Mantencidn y Logistica quedan-
do a disposicion del Departamento de Mate-
rial Mayor como Carro Porta Escalas de Rem-
plazo bajo la denominacién QR.

Q-7 : ODD 208/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotaciéon de
la Séptima Compaifiia y retirese del servicio,
la pieza de Material Mayor Q-7, Carro Porta
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2001, motor numero 11882 y chasis numero
ZCFA1LJ0102363313.

Q-8 : ODD 209/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotacion de la
Octava Compafiia y retirese del servicio, la
pieza de Material Mayor Q-8, Carro Porta Esca-
las marca Renault-Camiva modelo Premium
210 18, afio 2001, motor nimero 83M0439311
y chasis numero VF622ACA000101760.

Q-12:0DD 210/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de baja de la dotacion de la
Duodécima Compafiia y retirese del servicio,
la pieza de Material Mayor Q-12, Carro Porta
Escalas marca Renault modelo Premium 210
19, afio 2001, motor numero 83M0475528 y
chasis numero VF622ACA000102894

Altas de Piezas de Material Mayor.

Q-6: ODD 211/2018,con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de alta e incorpdrese al ser-
vicio de la Sexta Compaiiia, el Carro Porta Es-
calas marca Spartan, modelo Metro-Star, afio
2018, nimero de motor 74232478, nimero de
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chasis 4S7CV2D91JC084234, la que se deno-
minara a contar de esta fecha Q-6.

Q-7: ODD 212/2018,con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de alta e incorpérese al ser-
vicio de la Séptima Compaiia, el Carro Porta
Escalas marca Spartan, modelo Metro-Star,
afio 2018, numero de motor 74250697, nime-
ro de chasis 4S7CV2D93JC084235, la que se
denominara a contar de esta fecha Q-7.

Q-8: ODD 213/2018,con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de alta e incorpérese al ser-
vicio de la Octava Compaiiia, el Carro Porta
Escalas marca Spartan, modelo Metro-Star,
afio 2018, niumero de motor 74250692, nime-
ro de chasis 4S7CV2D95JC084236, la que se
denominara a contar de esta fecha Q-8.

Q-12: ODD 214/2018, con fecha 18 de Noviem-
bre de 2018, dese de alta e incorpérese al ser-
vicio de la Duodécima Compaiiia, el Carro Por-
ta Escalas marca Spartan, modelo Metro-Star,
afio 2018, numero de motor 7425721, nime-
ro de chasis 4S7CV2D97JC084237, la que
se denominard a contar de esta fecha Q-12.

REASIGNACIONES

BX-17: ODD 109/2018, con fecha 07 de Junio
2018, reasignase a la Decimoséptima Compa-
fiia la pieza de Material Mayor Bomba, marca
Pierce, modelo Saber, afio 2000, motor niume-
ro WN2657N1184727 y chasis nimero 4P1C-

TO2UOXA000031, la que a contar de esta fe-
cha se denominara BX-17. Para efectos del
servicio esta maquina tendra prioridad para
ser considerada como bomba de reemplazo
a disposicién de la Comandancia cuando sea
requerida.

BX-2: ODD 110/2018, con fecha 07 de Junio
2018, reasignase a la Segunda Compaiia la
pieza de Material Mayor Bomba, marca Re-
nault Camiva modelo S-150.09, afio 1996,
motor nimero 83M0255456 y chasis numero
VF640ACE400003405, la que a contar de esta
fecha se denominard BX-2. Para efectos del
servicio esta maquina tendra prioridad para
ser considerada como Bomba de Reemplazo
a disposicion de la Comandancia cuando sea
requerida.

MANTENCIONES Y REPARACIONES

Con el objeto de brindar un servicio de ex-
celencia a las Companfias en cuanto a las
reparaciones y mantenciones de las piezas
de Material Mayor, durante el afio 2018 el De-
partamento trabajé en 2 frentes para cubrir
la alta demanda de trabajos requeridos en el
parque Institucional.

Los servicios de mantencion programados en
CML para las piezas de Material Mayor de la
Institucién cubrieron los siguientes aspectos:
Cambio de fluidos (aceite de motor, transmi-
sién, diferencial)
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Revision y verificacién de niveles.

Engrase de Cuerpo de Bomba

Cambio de Filtros (Aire, Petréleo, Aceite).
Cambio de Correas

Chequeo Eléctrico completo

Chequeo de Carroceria. y Chasis
Mantencion, limpiezay lubricacién de escalas
mecanicas

Revision de neumaticos

Scanner de motor (Cummins)

Las mantenciones de las piezas de Material
Mayor en talleres externos se realizaron de
acuerdo la pauta definida por el fabricante de
cada una de las maquinas.

Durante el afilo 2018, un total de 499 atencio-
nes a Piezas de Material Mayor fueron realiza-
das por el Departamento. La distribucién de
ellas se muestra en el siguiente grafico:

Distribucion de Servicios

s CML s Talleres Externos
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Distribucion de Servicio por Pieza de Material Mayor
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Para atender las distintas emergencias y acti-
vidades, el Cuerpo de Bomberos de Santiago
utilizé un total de 178.306 Its. de combustible
diésel. La figura siguiente representa el con-
sumo de combustible del CBS en los afios s ol
2018y 2017. 20 51899 Consumo Total Anual 2018 por Cia
3° 7.508,4 18.000,00
4° 7.394,5
5° 6.551,2 16.000,00
6° 10.467,2 14.000,00
Consumo Diesel 2018 vs 2017 ;o 18(5?545,33 | 1200000
9° 4.865,5 10.000,00
10° 6.039,9
200000 11° 4.659,8 8.000,00
12° 44828
150000 13° 94252 i
14° 9.878,4 4.000,00
100000 ::g: 5328;165,02 2.000,00 ﬂ
50000 17° 9.158,6 0,00
18° 15.711,7 1° 2° 3* 4° 5° §6° 9° 10° 11° 12° 13° 14° 15° 16° 17° 18° 19° 20° 21° 22°
0 1 3 ;gn 1%0522% E Consumo Total Anual 2018 por Cia
21° 7.144.9
m2018 m2017 22° 7,85619
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FIGURA 16: CONSUMO DIESEL 2018 POR COMPARIA
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REVALIDACION DE CERTIFICACION
ISO 9001

En el mes de Agosto del 2018 el Departamen-
to de Material Mayor de la Institucion fue au-
ditado para revalidar la certificacion ISO 9001.
Como resultado final de este proceso, el De-
partamento aprobd la Auditoria de Calidad
realizada, sin encontrarse disconformidades
niobservaciones. Los responsables de partici-
par en esta auditoria del Departamento de Ma-
terial Mayor, fueron los siguientes integrantes:

Inspector 17 Sr. Alfredo Planas Lizama
Ayudante 17-A Sr. Rodrigo Sabal Armetta
Ayudante 17-F Sr. Benedicto Maniello Parra

Por parte del Personal Rentado del Centro de
Mantenimiento y Logistica, particip6é de este
proceso el Administrativo Sr. Ignacio Valencia
Pacheco.

PROCESO DE TOMA DE EXAPfIENES
Y PRACTICAS DE CONDUCCION

El Departamento de Material Mayor, en su
constante preocupacion en la mejora del uso
que se les da a las piezas de Material Mayor
de la Institucion y por los Conductores Au-
torizados, confeccion6 un protocolo de Re-
validacién de Conductores Autorizados, con
aplicabilidad al CBS.

Para cumplir con este objetivo, con fecha

6 de Julio de 2018 se dict6 la Orden del Dia
130/2018. La citada ODD hace referencia al
Anexo N°1, el cual incluye la normativa vi-
gente actual de la Ley de Transito, el Decreto
Supremo 130 del Ministerio de Transportes,
el Proceso de Obtencion de Licencia Clase
F del Cuerpo de Bomberos de Santiago y la
Normativa para las Practicas de Conduccién
exigidas por al ANB, que deben ser cumplidas
por los Conductores Autorizados de la Institu-
cion, y define, de forma clara, los procesos y
requisitos que se deben seguir, tanto para la
Revalidacién como Conductor Autorizado del
CBS, como para Conductor Autorizado para
segunda y tercera maquina de Compaiia.

REVALIDACION CALIDAD CONDUC-
TOR AUTORIZADO DEL CBS

Como parte primordial de este proceso, se
incorporaron tomas de examenes tedricos
y practicos a los postulantes a Revalidacion
como Conductores Autorizados del CBS.

TOMA DE EXAMEN TEORICO

Con objeto de asegurar que el postulante a
revalidacion de la calidad de Conductor Au-
torizado se encuentre actualizado en cuanto
a los conocimientos y fundamentos nece-
sarios para este fin, se realizard un examen
tedrico, el cual incluira los siguientes topicos:
Ley de Transito Mecanica General Psicologia
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del Conductor Posicionamiento de las Pie-
zas de Material Mayor en Actos de Servicio y
Seguridad en la Conduccion.

Este examen tedrico estara basado en las ma-
terias cubiertas por el respectivo Curso para
Obtencion de Licencia Clase F Institucional,
el cual sera absolutamente independiente
del tipo de pieza de Material Mayor a la cual
postula para conducir o a la especialidad de
la Compafiia a la cual pertenece el postulan-
te. Para aprobar el examen se requerira de un
75% de aprobacion, en la escala de 1 al 100.

El examen consta de un total de 33 pregun-
tas, las cuales seran de desarrollo y seleccién
multiple de alternativas, todas y cada una de
ellas con el mismo puntaje o peso individual.

TOMA DE EXAMEN PRACTICO

El Departamento de Material Mayor realizara
la designacion de un “Conductor Autorizado
Examinador” para efectuar la evaluacion, la
que se regira por las pautas de la Academia
Nacional de Bomberos y de esta Comandan-
cia, al término del cual el examinador remiti-
ra la bitacora del alumno y el resultado de su
evaluacion al Comandante.

El examen practico considerara los siguientes
aspectos: Conduccién y Conocimiento de la
pieza de Material Mayor respectiva, Opera-
cion de la pieza de Material Mayor respectiva,
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Conceptos de presidén, caudal, conversion de
unidades, peso y masa, centro de gravedad,
etc., (todos los anteriores en caso de aplicar).

En el caso de que el examen practico sea re-
probado por el postulante a revalidacion de
su calidad de Conductor Autorizado, el De-
partamento de Material Mayor podra solicitar
mas horas de practica para realizar un nuevo
examen, en una fecha a convenir por ambas
partes.

Si el examen practico es reprobado por se-
gunda vez, el postulante a la renovacion de
Conductor Autorizado no podra optar a esta
calidad en el transcurso de 1 afo calendario,
contado desde la fecha de la ultima reproba-
cion del examen.

En el transcurso del afio 2018, los siguientes
Voluntarios y Cuarteleros aprobaron los exa-
menes respectivos para conducir y operar las
piezas de Material Mayor que se indican en
cada caso:

c PIEZA
NOMBRE CIA. M.M
Antonio Alcaide Berrios 162.  RH-16
Luis Felipe de Alzamora 142 B-14
Valenzuela
Wilson Garrido Gonzalez 122 ExQ-12
(cuartelero)
. Ex Q-6
a
Carlos Vega L6pez 62. y RX-6

Francisco Lanfranco
Pizarro

Francisco Lanfranco
Pizarro

Nicolas Mufoz Gonzalez
Antonio Alcaide Berrios
Francisco Guevara
David Prieto Vivar

Alexis Jerommy Tempini
Solis

Alexis Jerommy Tempini
Solis

Wilson Garrido Gonzalez
(Cuartelero)

Raul Iglesias Araya
Nicolas Riderelli Devoto

Alfonso Noguera Ed-
wards

Alexis Jerommy Tempini
Solis

Nicolas Munoz Gonzalez
(cuartelero)

Ronald Diaz Delgado
(Cuartelero)

Raul Soto Concha

Luis Moncada Martinez
(Cuartelero)
Wilson Garrido Gonzalez
(Cuartelero)
Roberto Aravena Graus
(cuartelero)
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212
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78

162.
212,

43,

162

162.

122,

112,
152,

202

162.

78

72
78

122

122,

82.

Gabriel Fernandez Alva-

& rez (Cuartelero)

g2 Q-8
J-1
PRESUPUESTO MATERIAL MAYOR

RX-7 2018
B-16
7-21 Para llevar a cabo las actividades del Depar-
B-4 tamento de Material Mayor, dispuso de un

i presupuesto anual de $ 386.000.000.-, el cual

BX-16 estuvo distribuido de la siguiente forma:

B-16 Composicién Presupuesto 2018

RH-12 .

250.000
200.000
BX-1 1 150.000

100.000

RX‘1 5 50.000

Monto

W MANTEN. Y REPAR. DE MAT MAYOR W ARREGLOS MAYORES

M ARREGLO RX 15 Alemania mCapacitacidn USA MM y CML

W Camara Pintura CML W Mantecion Reliquias

RH-16

Q-12

Q-12

Q-8
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USO PRESUPUESTO MM POR COMPANIA

50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000

15:000:000
10.000.000
N LI PLLALL T L
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AT &
R RN RN . I R I 4 v- & %0) T &9

(;C’@

c,c,gc,c,
s

0

Pieza Material Mayor y Tipo Accidente

I!IIIII”IIIILIII II”IIIIII]

-

& & V&P &

Leves ®WGraves W Muy Graves

INFORMA(}IéN ESTADISTICA
DE INTERES

En el 2018 el Cuerpo de Bomberos de Santia-
go se vio involucrado en un total de 49 acci-
dentes, los cuales afectaron a un total de 30
piezas de Material Mayor.

La distribucién por tipo de accidente fue la
siguiente:

TIPO DE ACCIDENTE CANTIDAD
Leves 44
Graves 3
Muy Graves 2

PARTICIPACION TALLERES EN REPARACIONES MAYORES

Porsche Sigdotek
a% %

cML
52%
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Durante 2018, se desempefiaron en los car-
gos de Comandancia que se indican, los si-
guientes Voluntarios:

Inspector de Comandancia,
Alberto Astorga Segura

Ayudante de Comandancia 18-A
Nicolas Ortega Tuane

ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL 2018

Como parte del trabajo de este Departamen-
to, se ofrece contencion, ayuda y consejeria
psicoldgica a los Voluntarios (as) de las dis-
tintas Companias del Cuerpo de Bomberos
de Santiago. En este contexto, se llevaron a
cabo reuniones con Voluntarios y Volunta-
rias debido a problemas relacionados con
el servicio, como de indole personal. Por
motivos de confidencialidad, estas atencio-
nes no pueden consignarse ni divulgarse.

Acorde con lo anterior, se solicitaron siete
atenciones posteriores a Actos del Servicio
y eventos de indole emocional o traumati-
ca, en los cuales se trabajo con las tripula-
ciones y Voluntarios (as) de las Compafiias
solicitantes de la atencion de este Departa-
mento, las cuales se detallan a continuacion:

Dosdeesas atenciones sedebieronainterven-
ciones derivadas de accidentes de maquinas
entrayectoaActosdel Servicio,trabajando con
Cuartelerosy Voluntarios involucrados con he-
rramientas de primeros auxilios psicoldgicos.

Tres atenciones y seguimientos se realiza-
ron a Voluntarios afectados por accidentes
personales en Actos de Servicio, realizando-
se contencién, apoyo psicolégico y acom-
pafiamiento durante el proceso de recupe-
racion y reincorporacion al servicio activo.

Una de estas intervenciones correspondid
a apoyo a un grupo de Voluntarios poste-
rior al fallecimiento de un miembro de la
Institucion, realizdndose una reunién de
contencién y psicoeducacion al respecto
del proceso de duelo colectivo e individual.

Una atenciéon fue solicitada de manera
personal por Voluntarios con el fin de ob-
tener orientacion y apoyo psicoldgico.

Durante el afio 2018 se orientd y apoyo en di-
versas ocasiones al Departamento de Briga-
das Juveniles del CBS, en relacién a temati-
cas relacionadas al trabajo con adolescentes
y su salud mental, brindando consejo a Ins-
tructores de Brigada, y ofreciendo la ayuda y
consejo en torno a situaciones de indole per-
sonal de sus Brigadieres. Asimismo, se reali-
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DEPARTAMENTO PSICOLOGIA DE LA EMERGENCIA

zaron dos charlas destinadas a Instructores
de Brigadas Juveniles, siendo una de ellas
realizada a Voluntarios del Cuerpo de Bombe-
ros de Nufioa, en una actividad de Consejo de
Lideres, organizada entre el Cuerpo de Bom-
beros de Santiago y Nufioa, donde se dictd un
taller sobre “Trabajo con adolescentes y Re-
des Sociales”. También durante este periodo
se trabajo junto al departamento de USAR en
la evaluacion psicoldgica de todo su personal.

Apoyo en procesos de seleccién psicologica
de postulantes a bombero en las Companias
del CBS: Se realizaron cuatro procesos de
seleccion, en los cuales se llevaron a cabo
entrevistas por competencias personales
enfocadas principalmente a la pesquisa de
enfermedades mentales que sean contra-
producentes con la actividad de Bombero
mediante la realizacion de una entrevista psi-
colégica y la aplicacion de un test proyectivo
de personalidad (Test de Rorschach, Zulliger
o test de la persona bajo la lluvia). En este
ambito fueron entrevistados 6 postulantes
de la 32 Compaiiia, 6 postulantes de la 192.
Compainiia, 10 postulantes de la 202 Com-
pafila y 3 postulantes de la 132. Compaifiia.

En total, se realizaron 25 evaluaciones, su-
mando 25 horas de evaluacion y 25 horas de
confeccion de informes psicolégicos suman-
do un total de 50 horas de trabajo en dicha
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labor. Con respecto a este tema, cabe men-
cionar que se desarroll6 junto al Departa-
mento Médico un protocolo de evaluaciones
psicologicas, que seria agregado al proceso
de evaluacién médica por parte de este De-
partamento durante el afio 2019, con el fin
de pesquisar mejor y entregar herramientas
a todas las Compafiias de la Institucion res-
pecto de la idoneidad para formar parte de
las filas y desempefiarse como Bomberos.

Participacion en Mesa Técnica de Salud Men-
tal de Academia Nacional de Bomberos de
Chile: Durante el primer semestre de 2018,
los Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, Humberto Marin (Sexta) y Alan Bre-
inbauer (Decimocuarta), junto al Inspector del
Departamento de Psicologia de la Emergencia
Alberto Astorga, trabajaron como parte de la
mesa técnica de Salud Mental de la Academia
Nacional de Bomberos, instancia en la cual, a
solicitud de dicha entidad, se confeccionaron
los contenidos de un curso para la malla de
Bombero Inicial, el cual fue designado como
“Comportamiento Humano en Emergencias”.
Dicho curso se espera que comience a ser
impartido a partir del segundo semestre de
2019, y sera parte de la formacién obligatoria
de todos los Bomberos (as) de Chile, segun
lo ha dispuesto la ANB en su malla curricular.
Este curso tiene por objetivo entregar conoci-
mientos basicos sobre como reaccionan las
personas ante una situacion de alto estrés o
potencial traumatico como lo son las emer-
gencias, ademas de brindar herramientas de

autocuidado para Bomberos (as), asi como
nociones basicas sobre intervenciones de
Primera Ayuda Psicoldgica para trabajar con
victimas y afectados en una emergencia, de-
sastre o catastrofe. Con el desarrollo de este
curso, se espera mejorar las habilidades de
afrontamiento de nuestros Bomberos (as),
mejorando con ello la resiliencia ante situa-
ciones de alto estrés o trauma psicolégico
derivado del cumplimiento de nuestra labor
como voluntarios en actos de servicio, apor-
tando con ello a desarrollar una mejor salud
mental de todos quienes componen la Insti-
tucion y quienes tienen que enfrentar en oca-
siones dificiles situaciones desde el punto
de vista emocional en este tipo de eventos.

ADQUISICION DE TEST
PSICOMETRICOS Y PROYECTIVOS

Durante 2018 se adquirieron diversas bate-
rias de test psicoldgicos con el fin de me-
jorar los servicios de apoyo a los procesos
de seleccion de personal y evaluacion psi-
colégica a los Voluntarios (as) y Compa-
fias, los cuales se detallan a continuacion:

Test proyectivo Rorschach.

Libro de Psicodiagnéstico de Rorschach con
[aminas de tabulacion.

DGRP: indice global de Duke para el trastorno
de Estrés Post Traumatico

CAPS: Escala para el trastorno de estrés pos-
traumatico administrado por el clinico.
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Se espera poder adquirir durante 2019 mayo-
res baterias y herramientas diagndsticas con
el fin de tener un amplio repertorio con el fin de
mejorar las atenciones de este Departamento.
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La misién del Departamento Médico esta
ordenada por el acuerdo de Directorio de
Caracter Permanente N.° 52, que radica en
entregar una atencion médica de calidad,
oportuna y eficaz, a los Voluntarios (as) que
sufren accidentes en los Actos del Servicio.

Dado lo anterior, el Departamento Médico am-
plia sus objetivos y se traza nuevos desafios a
nivel de proyectos, desarrollando programas
de intervencion en el ambito de prevencion
en salud, como ejemplo la nhueva campafa
del programa ya instaurado “Héroes de Co-
razén”, que en esta oportunidad versa sobre
la prevencion del cancer, promoviendo habi-
tos en el lavado sistematico de los uniformes
de trabajo, el comprender y hacer suyo el re-
tirarse el uniforme una vez llegado al cuar-
tel o cambiarse de prendas antes de retirar-
se del lugar de emergencia si se va a casa.

ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL 2018

Durante el ano 2018, el Departamento Mé-
dico Institucional debid brindar atencién en
multiples, actos programados, ademas de
complejos y extensos incendios y emergen-
cias diversas. Ademas, realiz6 diferentes
actividades y cursos en los cuales partici-
po el Departamento Médico y estos fueron:

DEPARTAMENTO MEDICO

Corrida Vertical Sky Costanera Sema-
na del Glaucoma, con la participacion de
20 Voluntarios de diferentes Compafias.

Corrida Vertical “Corremos por la Vida”, con
la participacién de invitados de otros Cuer-
pos del pais y del extranjero, que fueron:

-Bomberos de Cuerpos de Bomberos de
la Republica:1.000.

-Bomberos del extranjero (Argentina): 50.
-Brigadieres de Cuerpos de Bomberos: 60.

Para esta actividad se conformé un equipo
de 7 Médicos y 5 Ayudantes, y nuestro Mate-
rial Mayor S-1y S-2. El Departamento Médico
prestd apoyo y atencion a los participantes y
espectadores durante toda la competencia. El
equipo médico, ademas, contd con la ayuda
prestada por la Mutual de Seguridad, quienes
montaron dos puestos médicos avanzados
dentro dela Torre Costanera, en el piso 43y 60.

PROGRAMA HEROES DE CORAZON

En esta ocasion, con un equipo conformado
y encabezado por la Cirujano General y Ayu-
dantes del Departamento, realizaron diver-
sas actividades tendientes a revisar, evaluar
y reforzar las ideas de “Héroes de Corazon.”
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SEMINARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD

En el mes de diciembre, la Dra. Maria Paz
Rodriguez, miembro del Departamento mé-
dico expuso sobre nuestro programa en el
Seminario de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal Bomberil desarrollado en Lima, Peru.

SI[’IULACION'DE ESCENARIO DE
MULTIPLES VICTIMAS

Con el objeto continuar liderando el desarro-
llo en el manejo de escenarios de multiples
victimas a nivel local, este afio se realizaron
simulaciones multinstitucionales. La prime-
ra, organizada por el MINSAL, a través de
la cual la Seremi de Salud, en conjunto con
la Intendencia de la Region Metropolitana
y Cuerpo de Bomberos de Santiago. Se lle-
vo a efecto en el Campo de Entrenamiento
Bomberil un simulacro de rescate vehicu-
lar con multiples lesionados, participando
activamente el Departamento Médico en
conjunto con el Departamento de Operacio-
nes y Rescate, en colaboracién con Samu
Metropolitano, Clinicas del sector oriente,
ONEMI, Ejército de Chile y Defensa Civil.
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SII:'IULACI(')N’DE ESCENARIO DE
MULTIPLES VICTIMAS

Se colaboré en un segundo escenario, or-
ganizado por la Municipalidad de Las
Condes en conjunto con la Embajada de
Israel en Chile: Se participd en un simula-
cro de atentado con multiples victimas.

CAPACITACION

Con la intencion de estandarizar los cono-
cimientos en el area prehospitalaria, el De-
partamento Médico solicité el apoyo de los
Oficiales Generales para enviar a realizar
cursos con certificacion internacional del Co-
legio Americano de Cirujanos. Fue asi como
4 Ayudantes y 1 Cirujano lograron con éxito
aprobar el curso PHTLS: Cirujano Maria Paz
Rodriguez Ramirez, Ayudantes Pamela Cu-
riche Candia, Myriam Parra Hidalgo, Pedro
Torres Venegas y Fernando Veloso Calderon.

ORGANIZACIQN Y
CONFORMACION

Nuestro equipo integral de trabajo duran-
te el afio 2018 estuvo conformado por pro-
fesionales de la salud en su totalidad, los
cuales cuentan con una preparacion y capa-
citacion acorde a las necesidades y visién
que demanda nuestra labor e Institucion.

00.DD 002/2018 Indica que bajo la Supervi-
sion del senor 4to. Comandante don Jorge
Guevara Ubilla, quedara el Depto. Médico.

00.DD009/2018NombraCirujanoGeneral (27),
y jefe del Depto. Médico a la Dra. Marcela Alva-
rez Echeverria, Voluntaria dela192. Compafiia.

00.DD 003/2018 Nombra Inspector de Co-
mandancia (19), del Depto. Médico, Matias Co-
rante Pizarro, Voluntario dela 222 Compafiia

00.DD 003/2018 Nombra Ayudantes de Co-
mandancia:

19-A Alex Barrientos Vera

Voluntario de la 22. Compainia.

19-B Matias Panza Gonzalez
Voluntario de la 72. Compainia.

19-C Carlos Martinez Aravena
Voluntario de la 72. Compainia.

19-E Karlheinz lllmer Eckermann
Voluntario de la 82. Compaiiia.

19-F Nicolas Vegas Vargas
Voluntario de la 132. Compaiiia

19-G Carlos Martinez Ponce
Voluntario de la 222. Compaiia.

El resto del equipo estuvo integrado por
un grupo de Médicos Cirujanos, quienes
desempefiaron una labor importante jun-
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to a los Ayudantes del Departamento Mé-
dico, ademas de cumplir con los deberes
y atribuciones de “Cirujanos de Guardia”.

00.DD 010/2018 Nombra a los siguientes Vo-
luntarios, Cirujanos de Guardia:

27-1 Dr. Alvaro Mardones Rodriguez

12. Compafiia

27-2 Dr. Vincenzo Borgna Christie
202. Compaiiia.

27-3 Dr. Juan Becker Oltra
92 Compaiia

27-4 Dr. Patricio Aravena Pérez
62. Compafia.

27-5 Dra. Maria Paz Rodriguez Ramirez
222 Compaiia.

Nombra a los Siguientes Voluntarios,
Cirujanos Asesores:

Dr. Miguel Marchesse Rolle

102. Compaiia.

Dr. Juan Fernandez Plaza
42 Compaiiia.

Dra. Marcela Diaz Caamafio
82. Compainia.

Dr. Pedro Verdugo Valenzuela
142, Compaifiia.
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Dr. Roberto Merino Zerega
182. Compaiiia.

Dr. Augusto Brizzolara Smith
112. Compaiia.

Ademas, define las funciones para los Ciruja-
nos de Guardia, como asi también a los Ciru-
janos Asesores:

Dr. Alvaro Mardones Rodriguez, Enlace De-
partamentos de Planificacion de Operaciones
Haz-Mat.

Dr. Vincenzo Borgna Christie, Enlace Depar-
tamentos de Planificacion de Operaciones de
Rescate.

Dr. Nicolas Oliver Coscolla, Enlace Departa-
mento de Busqueda y Rescate Urbano y Gru-
po USAR-Santiago.

Dr. Miguel Marchesse Rolle, Enlace con Mu-
tual de Seguridad.

Dr. Juan Fernadndez Plaza, Evaluacién Postu-
lantes.

Dr. Juan Becker Oltra, Enlace Departamento
Brigadas Juveniles.

Dr. Pedro Verdugo Valenzuela, Enlace Depar-
tamento Informatica. Desarrollo ficha Medica
Electrdnica.

Dr. Patricio Aravena Pérez, Enlace Escuela de
Bomberos de Santiago.

Dr. Roberto Merino Zerega, Desarrollo preven-
cion programa Cancer en Bomberos.

Dr. Augusto Brizzolara Smith, Desarrollo pu-
blicaciones cientificas Departamento Médi-
co. Enlace Pefia “Hernan Figueroa Anguita.”
Dra. Maria Paz Rodriguez Ramirez, Recomen-

dacion médica de evaluacion del postulante.

En los meses siguientes se producirian cam-
bios y renuncias en los cargos de Cirujano
General, Inspectores y Ayudantes, segun:

00.DD 020/2018 Acepta la renuncia al cargo
de Inspector del Depto. Médico, Sr. Matias Co-
rante Pizarro, Voluntario de la 222 Compafiia.
00.DD 021/2018 Nombra Inspector de Co-
mandancia (19), del Depto. Médico, Sr. Alex Ba-
rrientos Vera, Voluntario de la 122 Compafiia.
00.DD 048/2018 Acepta la renuncia de Ayu-
dante de Comandancia Sr. Carlos Mar-
tinez Ponce, Voluntario de la 222 Compainia.
00.DD 051/2018 Nombra ayudante de
Comandancia Sr. Pedro Torres Vene-
gas, Voluntario de la 172 Compaiia.
00.DD 071/2018 Acepta la renuncia de Ayu-
dante de Comandancia Sr. Carlos Marti-
nez Aravena, Voluntario de la 72. Compafiia.
00.DD 093/2018 Acepta la renuncia de Ayu-
dante de Comandancia Sr. Gerardo Espi-
noza Retamal, Voluntario de la 92. Compafiia.
00.DD 179/2019 Da de baja del car-
go de Inspector de Comandancia (19),
del Depto. Médico al Sr. Alex Barrien-
tos Vera, Voluntario de la 122 Compainia.
00.DD 194/2018 Nombralnspectorde Coman-
dancia (19), del Depto. Médico Sr. Karlheinz Ill-
mer Eckermann, Voluntario de la 82 Compafiia.
00.DD 216/2018 Nombra Ayudante de
Comandancia Sr. Gerardo Espinoza Re-
tamal, Voluntario de la 9. Compaiia.
00.DD 247/2018 Acepta la renuncia de
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la Cirujano General Dra. Marcela Alvarez
Echeverria, Voluntaria de la 192. Compaiiia.

ATENCION DE VOLUNTARIOS
LESIONADOS EN ACTOS DEL
SERVICIO

Durante el afio el Departamento Médico, reali-
z6 un total de 137 atenciones a Bomberos (as)
lesionados (as) en Actos del Servicio, segin
se detalla a continuacién:

Trasladados a Centros Asistenciales: 60
Atenciones en el lugar: 77

La tasa de accidentabilidad en relacion a
lesionados en emergencias atendidas fue:

las por ios lesionados en  Tasa de lesiones por cada
el CBS durante el afio emergencias 1.000 emergencias
2018* atendidas

8.099 84 10,4

A pesar de que la tasa de lesiones por cada
1000 emergencias del afio 2017 fue de 9,5,
este numero no fue estadisticamente sig-
nificativo respecto de la cifra del 2018.

Se muestran tablas descriptivas de las
lesiones atendidas en el 2018.
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DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ACTIVIDAD

Tipo de Actividad Bomberos Lesionados

Emergencias Con Fuego

Emergencias SIN Fuego

Entrenamientos
Trayecto

Otras Actividades

Total 137

B Numero de Voluntarios lesionados

a0

Erssir geicias O W Fusgo Erseit gt rcias SN Fuego Erir i arssi e o Trayicis Oaras Activid ades

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO




B DEPARTAMENTO MEDICO

DE ACUERDO A LA CAUSA

Causas Bomberos Lesionados

Sobresfuerzo Fisico

Golpeado por un objeto

Caldas, Saltos, Resbalarse
Contacto con un objeto

Exposicitn a Producios de la Combustién

Otros

Total 137

w Caidas, Sakos, Resbalarse
= Contacto con un objeto
Golpeador por un objeto
m Exposicion a Productos de la Combustidn
= Sobresfuerzo Fisico
Otros
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DE ACUERDO AL TIPO DE LESION

Tipo de Lesidn Bomberos Lesionados

Heridas, cortes, sangrados, contusiones 47

Esguince, desgarro, dolor muscular 38
Estrés Témico (Frio - Calor) 19
Otros 18
Luxacidn, fracturas B

Quemaduras (Fuego, quimicas) 4
Sindrome coronario agudo, ACV, arritmias 1

Inhalacién de humo o gas 2
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Porcentaje

%

27,8%

13,9%

13,1%

5,8%

2,9%

0,7%

1,5%

100 %
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TABLA QUE MUESTRA )
LESIONADOS SEGUN COMPANIA

Compafiia Bomberos Lesionados 2018 Porcentaje
1 2 1,5 %
2 5 3,7 %
3 8 5,8 %
4 6 4,4 %
5 2 1.5%
6 14 10,2 %
7 9 6,6 %
8 18 13,1%
9 3 2,2 %
10 & 4.4 %
11 4 2,9 %
12 ] 58 %
13 3 2,2 %
14 1 0,7 %
15 7 51 %
16 5 3,7 %
17 10 7.3 %
18 7 51 %
19 7 51 %
20 1 0,7 %
21 6 4,4 %
22 5 3T %
137 100 %
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Este Departamento estuvo a cargo del Cuar-
to Comandante Sr. Jorge Guevara Ubilla.
Sus principales objetivos son: Velar por el
buen uso y funcionamiento del Material Me-
nor Institucional; conformar un organismo
técnico asesor en materias de adquisicion
y mantencion del Material Menoren el Cuer-
po de Bomberos de Santiago y generar las
instancias comunicacionales tedrico- téc-
nico, en relacion al uso y mantencion del
material, estableciendo un sistema de traba-
jo entre el Departamento y las Compafiias.

El Departamento se encuentra compuesto
por 1 Inspector, quien es el responsable del
cumplimiento de los proyectos, ademas de
las disposiciones impuestas por el Regla-
mento General y/o Manual de Procedimien-
tos de la Comandancia para este Departa-
mento; 4 Ayudantes, cada uno con tareas
especificas destinadas a prestar un servicio
de asesoria y atencion con cada Compafiia,
lo que se realiza gestionando sus requeri-
mientos, atendiendo a sus necesidades me-
diante visitas periddicas, ademas de velar
que el material de las Companias se encuen-
tre en condiciones 6ptimas para el servicio.

Durante el afio 2018 prestaron servicios en
este Departamento:

DEPARTAMENTO MATERIAL MENOR

Inspectores
Inspector: Sr. Eduardo Barrios Cabrera, 102
Compafiia,desde1deenerohastael13dejunio.

Inspector: Sr. Andrés Pérez Perona, 172. Com-
pafiia,desde13dejuniohastael31dediciembre

Ayudantes
Ayudante Sr. Andrés Pérez Perona, 172. Com-
pafiia, desde 1 de enero hasta el 13 de junio.

AyudanteSr.MaxEcheverriaBertolone,3aCom-
pafiia,desde1deenerohastael31dediciembre.

Ayudante Sr. José Valenzuela Muinoz, 62. Com-
pafiia,desde1deenerohastael31dediciembre.

Ayudante Sr.PedroPalmaSanchez, 62. Compa-
fia,desde27demarzohastael31dediciembre.

Ayudante Sr. Daniel Jara De Barbieri, 182. Com-
pafiiadesde19dejuliohastael 31 dediciembre.

ADQUISICIONES DE MATERIAL
MENOR

De 140 cascos de trabajo marca MSA,
modelo 1010, para Oficiales Genera-
les, Comandancia y  Administracién.
De herramientas de rescate, en conjunto
con Departamento Planificacion de Ope-

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

raciones de Rescate, para el plan de es-
tandarizacion de material de rescate en
Companias de Escala y 162 Compafiia.
De, en conjunto con Departamento Planifica-
cién Operaciones Haz-Mat, 12 analizado-
res multigas, 3 analizadores multigas con foto
ionizador y analizadores monogas para imple-
mentaciondelGTO Haz-Matdelalnstitucion.
De 300 esclavinas y 50 pares de bo-
tas Thorowood, para dotar a Volunta-
rios (as) que ingresan a la institucion.
De 150 mangueras de 52mm y 150 man-
gueras de 72mm, todas con uniones con
anillo de presiéon de procedencia EEUU.

TRABAJO EN TERRENO

Durante el afio, se participé en gran parte
de los incendios en los cuales tomé parte el
Cuerpo, ademas de Llamados de Comandan-
cia y Rescate, en los actos el departamento
se preocupo de velar por el buen uso y cuida-
do del material, como asi mismo identifican-
do e informando del mal uso o falta de cui-
dado que en algunas ocasiones se producia.

ACTIVIDADES

- Realizacion de Revistas de Cuarteles
Periodo 2017.
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- Se realiz6 la Auditoria Interna del Sistema
de Gestién de Calidad (SGC) segun ISO 9001-
2015 y Auditoria de Recertificacion 1ISO 9001-
2015.

- Se mantuvo stock de material de respaldo
para entregar a las Compafiias mientras y se
procedié con la reparacion o entrega del ma-
terial por ellas solicitado.

PRESUPUESTO 2018

El Departamento dispuso de un

Presupuesto de:

- $323.000.000.-, atribuibles a conceptos de
adquisicién del Material Menor.

- $36.000.000.- para mantencidn y reparacion
de Material Menor.

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO
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Esta Memoria presenta un compendio de lo
que fue el tercer afio de actividades para el
Departamento GRIMP, unidad que se encuen-
tra bajo la dependencia directa del Segundo
Comandante, Sr. Diego Velasquez Medrano.
Durante este periodo sirvieron en el Departa-
mento los siguientes oficiales de
Comandancia:

Inspector: Jaime Farias Gémez, 62. Compa-
fia, desde el 01/01/2017 hasta el 31/12/2017

Ayudantes:

21A Pedro Araya Huerta, 62. Companiia, desde
el 01/01/2017 hasta el 31/12/2017.

21B Daniel Maurel Escobedo, 72. Compaiiia,
desde el 01/01/2017 hasta el 31/12/2017.
Registro actualizado de IMP1, Operadores
(IMP2), y Jefes de Unidad (IMP3) de la
institucion.

A nivel global, a la fecha de cierre de esta Me-
moria, se cuenta con los siguientes totales de
Voluntarios especializados GRIMP, desglosa-
dos en recuadro N° 1:

NIVEL DE CANT. CANT.
ESPECIALIZACION VOLS. CIAS.
IMP 1 = “Introduccién al

método de Trabajo” e e
IMP 2 - “Operadores” 90 10
IMP 3 — “Jefes de Unidad” 26 8

DEPARTAMENTO G.R.I.M.P.

La informacién por Compafiia es los
siguientes:

IMP3

Compaiia N°
6°. 13
72, 1
82, 1
122, 2
142, 1
152, 6
162. 1
192, 1
IMP2

Compaiia N°
22, 1
6°. 19
72, 6
82, 13
102, 1
122, 9
142, 9
152, 13
162. 6
192, 13
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IMP1

Compaiiia N°
1a. 3
23, 3
62. 31
74, 13
8a. 13
92, 1
112, 2
122, 18
132, 1
142, 29
152, 33
162. 11
172 1
182 1
192, 12
202, 2
222, 2

SUPERVISION DEL MATERIAL
MENOR CORRESPONDIENTE AL
TRABAJO GRIMP

Realizado en los meses de abril y mayo. Du-
rante la Revista de Cuarteles se chequeo el
Material Menor de rescate en altura de las
Companias de Rescate. Como resultado de
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esta labor se solicité la reposicion del material
en mal estado o material demasiado antiguo.

COORDINACION DE
ENTRENAMIENTOS DE TRABAJO
GRIMP

Entre los meses de Abril y Junio se programa-
ron 12 Ejercicios, uno por semana, destinado
al trabajo en conjunto de las Compaiiias con
el objeto de fomentar las interaccion de los
Operadores de la institucién. El objetivo fue
marcar claramente el espiritu de cuerpo que
debe existir necesariamente para el éxito de
las operaciones, entendiendo que este grupo
esta conformado por Voluntarios de distintas
Compaiiias donde la especialidad se desarro-
lla. Nueve del total de Ejercicios se lograron
realizar con éxito. Los 3 restantes se vieron
imposibilitados por priorizar la participacién
del Material Menor y Voluntarios en los Actos
del Servicio que se presentaron al momento
de su realizacion.

TRABAJO EN CONJUNTO CON LA
ESCUELA DE BOMBEROS DE
SANTIAGO

Se prestdé colaboracién para coordinar Ins-
tructores y facilitar material para las capacita-
ciones de IMP1 e IMP2 durante el afio tanto,
en Santiago como también en el resto del pais.

MATERIAL MENOR PARA RESCATE
EN ALTURA

Durante el periodo se gestiond la adquisicion
de Material Menor de la especialidad con
el fin de posicionar a la Institucién a la van-
guardia dentro de la regién en las técnicas de
rescate en altura. Tal es el caso del bipode
marca Kong, disefiado para el trabajo en es-
pacios naturales de dificil accesoy el torno de
remonte eléctrico marca Harken que reduce
el levantamiento de cargas hasta de 250kg a
un solo Operador.

ACTIVIDADES DESTACADAS
DURANTE EL PERIODO

En el mes de abril (28 y 29), se realiz6 en el
Campo de Entrenamiento Bomberil “Coman-
dante Maximo Humbser Zumaran”, el recicla-
je destinado a actualizar los conocimientos
de los Instructores y Jefes de Unidad de todo
el pais. Estuvo a cargo de los Voluntarios que
viajaron a Francia el afio anterior y consistid
en dos jornadas de trabajos tedricas y prac-
ticas, marcando un precedente inédito en la
historia de la especialidad en Chile.

A este evento asistid6 mds del 80% de los
IMP3 con que se cuenta registro a nivel
nacional.

Entre el 14 y 22 de septiembre 4 Instructores
liderados por el Inspector del area, viajaron a
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la ciudad de Medellin, Colombia, para realizar
la nivelacion de Operadores IMP2.

Esta actividad tuvo como objeto preparar al
personal para la realizacion del Curso IMP3
que deberia programarse durante el afio 2019.

Durante todo el afo se realizé el Proyecto
(POE) de trabajo en las dependencias e ins-
talaciones del teleférico del Parque Metropo-
litano. Esta actividad estuvo liderada por el
Ayudante 21b Daniel Maurel E., quien, en coor-
dinacién con la empresa privada a cargo de
este servicio, desarroll6 Ejercicios destinados
a establecer el procedimiento conjunto que
se aplicara en respuesta a emergencias que
se generen en el futuro. Con este fin, ademas,
se adquirio por parte de la empresa Material
Menor especifico que sera utilizado por los
Voluntarios (as) de la Institucion.
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El 2018 fue un afio en el que el Departamento
logré generar un vinculo mayor con diversas
dreas de la Comandancia, como asi también
con las Compaiias y otros Cuerpos de Bom-
beros. Tuvo participacion en diversas tareas
relacionadas, por ejemplo, con el analisis de
distintas alarmas de incendio, como lo fue-
ron la Segunda Alarma de Incendio de calles
Zenteno y Pedro Lagos, el dia 2 de Enero de
2018, o la Tercera Alarma de Incendio ocurri-
da el dia 13 de Junio, en las intersecciones de
las calles Diez de Julio Huamachuco y San
Francisco, Esto no hace mas que posicionar
las operaciones contra incendios como una
herramienta de cambio para el Cuerpo de
Bomberos de Santiago, en pro de lograr la ex-
celencia en el servicio.

Ante este ultimo punto, se puede precisar
que dentro de los hitos importantes esta el
establecimiento de la primera etapa del pro-
ceso de implementacion del Comando de In-
cidentes con el dictamen de la Orden del Dia
198/2018, en la cual se fija la sectorizacion de
los Actos del Servicio en que exista presencia
de fuego o humo, tanto de forma estructural
como también forestal o cuando el Oficial o
Voluntario a cargo lo determinase necesario.

Cabe sefialar que este proceso ha sido de
aprendizaje y que aun queda mucho por avan-
zar en la perfusion de estos conceptos entre

los Voluntarios (as), lo cual sin duda traza un
objetivo para el afo 2019.

En otra area no menor, se encuentra el apo-
yo brindado a otros Cuerpos de Bomberos
en la capacitacion que como Cuerpo de
Bomberos de Santiago puede entregar en
un area ya desarrollada y con afios de expe-
riencia, como lo es la problematica de los
incendios en altura, por medio del “Taller de
Control de Incendios en Edificios de Altura”,
el cual se encuentra avalado, ademas, por
la Escuela de Bomberos de Santiago, y que
nos acerco a los Cuerpos de Bomberos de
Nufoa, Iquique, y también a agendar activi-
dades para el afio venidero, las cuales estan
solicitadas por los Cuerpos de Bomberos
de Concepcion, Puerto Montt, entre otros.

ORGANIZACION

Dependencia del Departamento:
3er. Comandante Sr. Ivo Zuvic Garcia.

El Departamento estuvo conformado por los
siguientes Oficiales de Comandancia:
Inspector, Vol. Act. de la 22. Cia. Cristhian Gon-
zalez Elgueta, 1 de Enero a 31 de Diciembre.
InspectorAsesor,Vol.Hon.dela202.Cia.Sergio
Selman Hasbun, 1 de Enero a 31 de Diciembre.
Ayudante 22-a, Vol. Act. de la 72. Cia. Rodrigo
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Allende Abarca, 1 de Enero a 31 de Diciembre
Ayudante 22-b, Vol. Act. de la 192. Cia. Vicente
Santa Maria G., 1 de Enero a19 de Abiril.

ACTIVIDADES 2018

Junto con la asistencia del personal de este
Departamento a todos aquellos Actos del Ser-
vicio en los cuales se constituy6é la Coman-
dancia, el Departamento realizé las siguientes
labores durante el aio.

Participacion del Inspector Asesor Sergio Sel-
man H., junto al Tercer Comandante, en el “Ta-
ller de Control de Incendios en Edificios de Al-
tura”, para el Cuerpo de Bomberos de Nufioa.

Participacion de los Inspectores Cristhian
Gonzalez E. y Sergio Selman H., junto al Ter-
cer Comandante, en el “Taller de Control
de Incendios en Edificios de Altura” para el
Cuerpo de Bomberos de Iquique.

Como todos los afos, fuimos parte de la Re-
vistas de Cuarteles, llevada a cabo durante
los meses de Abril y Mayo, en los 22 Cuarteles
de las Compaiiias.

También el Departamento realiz6 las diversas
Guardias Semanales, establecidas para cada
Departamento de la Comandancia.
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El Departamento tuvo participacion en el si-
mulacro llevado a cabo en el mes de Octubre
en el Edificio Titanium en la Comuna de Las
Condes. En esta ocasion el trabajo se enfocé
en supervisar y evaluar el cumplimiento del
POE de Incendio en Altura por parte de las
Compafiias participantes, del cual se generé
un informe. Cabe destacar que durante el de-
sarrollo de este simulacro se logré el objetivo
de evacuar a una cantidad de aproximada-
mente 4.500 personas desde el mencionado
Edificio, en conjunto a otras fuerzas de apoyo

ORDEN DEL DiA 198/2018

Con fecha 23 de Octubre de 2018, el Coman-
dante dicté la Orden del Dia 198/2018, deno-
minada “Sectorizacion del Incidente”, mar-
cando un paso importante en el desarrollo de
la Institucién en pos de un mejor servicio. El
espiritu de la Orden del Dia busca entregar un
orden légico a la ubicaciéon que tomaran las
Compaiiias, tanto en el interior en el exterior
de la emergencia, facilitando con ello la orga-
nizacion del trabajo para las distintas tareas
gue se generan en una emergencia, ademas
ser util para la distribucion del personal, lo
cual va de la mano con lo establecido en el
POE de Recuperacion, el cual fija dentro de su
contenido lo referido con los tiempos de des-
canso que deben tener los Bomberos (as).

Resulta importante indicar que esta Orden
del Dia se enmarca en un nuevo proceso de

modernizacion del Sistema de Comando de
Incidentes, siendo ésta la primera etapa, la
cual servira como motor de partida para la
implementacion de un proceso mas moder-
no basado en sistemas internacionales, que
tienen por objetivo establecer el Comando de
Incidente como una herramienta de gestion
propia y destacable dentro de la Institucion.

En lo estrictamente operativo, la mencionada
Orden del Dia fija el establecimiento de unlado
principal de la emergencia y desde ese punto
los diversos lados de la misma (Alfa — Bravo
- Charly — Delta). A su vez, también conside-
ra un sector central (Eco), el cual permite sec-
torizar de mejor forma las operaciones al in-
terior de la estructura, entregando facilidades
a las Compafiias para organizar operaciones
basicas como Extincion, Busqueda y Rescate,
Ventilacién, Entrada Forzada, entre otras.

No se debe olvidar que este documento no so-
lamente considera la sectorizacién al interior
de estructuras, también lo hace con aquellas
emergencias que ocurren al aire libre, como
por ejemplo, los Incendios Forestales, que
dada la particular realidad de nuestro Cuerpo
de Bomberos, cobra especial sentido sobre
todo en casos como los cerros existentes
dentro de nuestra jurisdiccion.
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Los Oficiales del Departamento de Planifica-
cion de Operaciones de Rescate en el afio
2018, fueron:

Inspector Diego Garcia C., Ayudantes Benja-
min Bravo, Marco Rivera, Gonzalo Rudolphy,
Camilo Méndez y Francisco Rodriguez.

En el Noveno afio desde su creacion, este De-
partamento continué el trabajo trazado en el
plan maestro del afio 2018, buscando la exce-
lencia operacional en el area de rescate. Se
establecié como objetivo principal para el afio
2018 continuar con la implementacion del
Procedimiento de Operacion Estandar de la
Institucion en las distintas areas de Rescate.

En relacién a la Capacitacion, el DPOR tuvo
participacién en un Taller “Actualizacion de
Rescate Vehicular” para el Cuerpos de Bombe-
ros de Puerto Montt, San Felipe y Valparaiso.

El Sr. Inspector del DPOR participo en el Se-
minario de Rescate Vehicular organizado por
el Cuerpo de Bomberos de San Vicente de
Tagua Tagua, exponiendo sobre el Ciclo de la
Excelencia Operacional, Procedimientos y Ac-
tualizacion en Rescate Vehicular.

Ademas, como todos los anos, se dictaron
catedras de rescate a los alumnos de la Facul-
tad de Medicina de las Universidades Catélica
y De Los Andes.

Como hito importante, durante el mes de
Agosto el Inspector viajo al pais de Guatemala,
acompafiando al Comandante de las Institu-
cion Sr. Gabriel Huerta, a dictar un Seminario
a los Bomberos de la ciudad capital, en area
de Comando de Incidentes, Rescate Vehicular
y USAR, cumpliendo con éxito las mision en-
comendada. Posterior a esto, el Inspector Sr.
Diego Garciay el Ayudante Sr Benjamin Bravo,
viajaron a la ciudad de Chicago, EEUU, a rea-
lizar curso en la Universidad de Paratech, en
las area de levantamiento de cargas pesadas
y estabilizacion de rescate vehicular, en con-
junto con las delegacién USAR — Santiago.

Ademas, se continu6 con el apoyo a los cur-
sos de Rescate Vehicular dictados por la Es-
cuela de Bomberos de Santiago, actualizando
los contenidos. En esta misma linea se co-
menzo a trabajar en el desarrollo de la Mesa
Técnica de Estandarizacion de Rescate Vehi-
cular Avanzado Tipo | y I, los cuales tienen
por objetivo desarrollar técnicas de levante
y estabilizacién de vehiculos pesados, este
proyecto sigue el afio 2019.

En conjunto con el Dpto. de Material Menor se
trabajé en la compra de material de estandari-
zacion en el area de rescate vehicular, logran-
do otro hito importante para la Institucion.

Durante el afio se mantuvo la mesa de trabajo
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con Metro de Santiago, con fluidas relaciones
y reuniones periédicas con el Departamento
de Seguridad de Metro de Santiago, validando
procedimientos operativos en las areas de te-
lecomunicaciones, incendios y rescate.

En toda actividad del Departamento se man-
tuvo la difusion y reforzamiento del concep-
to del “Ciclo de la Excelencia Operacional”, el
cual permite comprender todos los elementos
y areas que son necesarias para alcanzar la
excelencia operacional como parte de un ci-
cloretroalimentado, donde todas las acciones
tienen un resultado que debe ser examinado.
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A inicios del presente afio se termino de im-
plementar el Proyecto Espejo, con el cual se
duplicé la capacidad de respuesta a fugas de
gases combustibles domiciliarios, equipando
las Bombas de las Compaiiias HAZ-MAT
con el mismo material de los Carros HAZ-MAT.
Entre el material adquirido cabe mencionar
prensas de flujo para obturacion de cafierias
de gran diametro y herramientas anti chispas.

Todos los esfuerzos econdomicos del pre-
sente ano apuntaron a la preparacion para el
proceso de certificacién del GTO HAZ-MAT,
que propicié la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile. El Cuerpo tiene definido
acreditarse como unidad de respuesta del
tipo MEDIANA, mientras que cadaunadelas 3
Compafias HAZ-MAT deben optar a la acredi-
tacioncomounidades derespuestaLIVIANAS.

A mediados de afo, llegaron compras realiza-
das a fines del afo pasado, como es el caso
de 20 trajes de proteccion quimica valvulares
unidireccionales, para el ingreso seguro a zo-
nas con presencia de productos peligrosos
desconocidos, y 6 monogases de acido cian-
hidrico paraimplementar la capacidad de ana-
lisis cualitativo y cuantitativo, en duplicado,
pararesponder a emergencias del tipo 10-5-5.

A raiz de la explosion por combustién de
gas natural en el Sanatorio Aleman de Con-

cepcidn, ocurrida el 21 de abril, el Cuerpo
vio fuertemente incrementada la salida a 10-
6. De un valor de casi 3 salidas diarias en el
2017, los dias posteriores a este evento se
llegaron a registrar aproximadamente 30 sa-
lidas por dia para cada Compafia HAZ-MAT.

Producto de ambos hechos y, ante la judicia-
lizacion de esta emergencia, la Comandancia
solicité al Depto. HAZ-MAT la realizacién de
una charla de refrescamiento y nivelacion en
la respuesta a 10-6. La presentacion fue re-
mitida a los 22 Capitanes de la Institucién.

Como consecuencia de lo anterior, se ini-
cido una campafia de renovacion del mate-
rial analitico instrumental para detectar la
presencia y determinar la concentracion de
gases combustibles domiciliarios. Se ad-
quirieron 15 detectores de fugas de gases
combustibles del tipo TIF. Ademas, se ad-
quirieron 12 equipos analizadores de gases
con 4 pardmetros de medicién (02, CO, H2S
y LEL), y 3 equipos analizadores de gases
con 5 parametros de medicion siendo el 5to.
parametro un detector de foto ionizacidn
(PID) para determinaciéon de trazas o ppb
de compuestos organicos volatiles (VOC).

En septiembre, en un esfuerzo econdémi-
co compartido entre el Cuerpo y las Com-
pafilas HAZ-MAT, viajaron a Brasil por una
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semana 33 Voluntarios a especializarse
en respuesta ofensiva en emergencias
HAZ-MAT, realizando un curso conducen-
te a la obtencion de la certificacion como
Técnicos HAZ-MAT, volviendo todos
aprobados. Hacia muchos afos que no se
realizaba una capacitaciony certificacion ma-
siva de Técnicos HAZ-MAT de la Institucion.

Para la determinacion cualitativa y cuantitati-
va de gases industriales toxicos, se adquirie-
ron para las tres unidades HAZ-MAT dos mo-
nogases de cloro y dos de amoniaco. En base
al mapa de riesgo quimico de su sector y de
apoyo a otros Cuerpos, se entregaron para el
servicio dos monogases de anhidrido nitroso,
dos de anhidrido sulfuroso y dos de fosfina.
Para una comunicacién segura en ambientes
conpeligrodeinflamaciénoexplosiénporcom-
bustién,seadquirieron9radiosintrinsecamen-
te seguras, 3 para cada Compania HAZ-MAT.

Para descargar a tierra electricidad estatica
generada en emergencias en donde exista
la posibilidad de acumulacion de esta, se ad-
quirieron 3 kits de aterrizaje, una para cada
Compania HAZ-MAT. De esta forma se anu-
la la posibilidad de inflamacién de los vapo-
res por la energia del arco eléctrico de una
chispa que se descargue espontaneamente.

Desde el punto de vista técnico se inicié la
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internalizacion a nivel de Cias. del muestreo
en paralelo, es decir, de muestra y contra-
muestra, de la calibracion de los equipos y
de llevar un registro de estos, en el cual de-
ben quedar plasmadas las horas de trabajo,
las fechas de calibracién de los equipos y
condiciones relevantes de trabajo de estos.

En el afio 2018, el Cuerpo incrementd las
salidas a 10-5-5, casi un suicidio por mes y
dos suicidios en el mes de noviembre. Du-
rante el afio se hizo entrega de 2 mono ga-
ses de 4acido cianhidrico a cada Compaiia.

A continuacién, se mencionan los dos ca-
sos mas relevantes de este tipo de Actos del
Servicio. El primero, el suicidio de un varén
en el Cerro Campanario y en el cual la Mu-
nicipalidad de Las Condes se hizo cargo del
transporte, almacenaje y disposicién final
de los residuos peligrosos, lo que culminé
en el pago de una importante cantidad de
dinero y que trajo como consecuencia que
esta institucion manifestara que no se hara
cargo de ningun otro residuo peligroso ge-
nerados en emergencias HAZ-MAT bombe-
riles. Durante el mes de noviembre, el Cuer-
po concurrid a un 10-5 de un termoémetro
con mercurio y la Municipalidad de las Con-
des no se hizo cargo del residuo peligroso.

Por otra parte, para emergencias del tipo
10-5-5y en el caso de victimas fallecidas se
pudo comprobar que el sellado de todos los
orificios naturales con tarugos es la técnica

adecuada para minimizar la salida de fluidos
y brindar seguridad al personal del Servicio
Médico Legal en la manipulacion del cadaver.
Esto, como resultado de la comprobacion ex-
perimental de que el sellado con pafales no
brinda seguridad en la contencién de fluidos
como quedo6 demostrado con el suicidio de la
dama de la tercera edad ocurrido en la Comu-
na de Providencia. Por consiguiente, las Com-
pafilas HAZ-MAT para emergencias del tipo
10-5-5 con victimas fallecidas deben aplicar
el sellado indicado en el correspondiente POE.

En relacién a la accion manifestada por el
representante de emergencia de la Muni-
cipalidad de Las Condes, y para tener una
respuesta oficial sobre el manejo de los re-
siduos peligrosos, se remitio una carta a la
COE de Salud de la Region Metropolitana,
y su respuesta fue que es obligacion de los
Municipios es hacerse cargo de los residuos
dejados en lugares publicos. La autoridad
quedo6 de remitirnos el oficio que esta pre-
parando para las Municipalidades sobre este
particular, pero hasta la fecha no ha llegado.

En el mes de diciembre, el Cuerpo cerré una
adquisicioén trascendente desde el punto de
vistatecnologicoy de soporte paralarespues-
ta HAZ-MAT, como fue un equipo americano
de la marca Smiths Detection, modelo ID 360,
que es un equipo analizador de sustancias
quimicas sélidas y liquidas mediante la téc-
nica de espectroscopia infrarroja. El espectro
infrarrojo de una sustancia quimica es unico,
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es como la huella digital de una especie qui-
mica. Este equipo de muy facil uso y muy rapi-
da respuesta permitira el reconocimiento en
el mismo lugar de la emergencia de sustan-
cias sélidas o liquidas desconocidas median-
te la comparacion del espectro infrarrojo de
la sustancia incégnita con una base de datos
de espectros de productos conocidos hasta
gue se genera la coincidencia “entre ambos
espectros o huellas digitales moleculares”
identificandose el producto desconocido.

En el tema de capacitacion a otros Cuer-
pos de Bomberos, nuestra Institucién, a
través del Depto. HAZ-MAT, respondié so-
licitudes de capacitacién en respuesta a
emergencias con sales de cianuro, de los
siguientes Cuerpos de Bomberos: de Mai-
pu, de Quinta Normal, de Iquique, de Chillan,
de Talca, de Concepcion y de Vifia del Mar

Finalmente, al cierre del afio fueron emitidas,
por el Comandante, las ODD N° 244/2018 que
Establece Niveles Operativos HAZ-MAT vy la
ODD N°245quenombraTécnicos HAZ-MAT.
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INTEGRANTES

Comandante del drea: 3er. Comandante sefior
Ivo Zuvic Garcia.

Inspector 25

Sr. Sebastian Cruces Cornejo ODD N° 3/2018.
Ayudantes 25a

Sr.PabloBarrientos ValenzuelaODDN*®3/2018.
25bSr. Carlos Uribe Carrasco ODD N° 3/2018.
25c¢Sr. Eduardo Pefia Ceballos ODD N° 3/2018.

ACTIVIDADES

Durante este afio el Departamento tuvo
alto su responsabilidad la coordinacién
de los dias de permiso de los Cuarte-
leros, asignd los calendarios de Roles
de Turnos de los Capitanes de Guar-
dia, se asigno las listas del personal de
Comandancia a los Actos del Servicio.
De manera bimensual se realizaron evalua-
ciones de desempefo a los Ayudantes per-
tenecientes al Departamento de Servicios
Administrativos; desde las cuales el mo-
nitoreo anual mostro mejorias relaciona-
das con los procedimientos internos y des-
empefo en las funciones encomendadas.

De las evaluaciones antes mencionadas, se
realizd un levantamiento de procedimientos

DEPARTAMENTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

para las tareas especificas de los Ayudantes,
relacionados con sus evaluaciones, buscando
de esta manera mejoras tanto en tiempos de
respuesta, como en calidad de informacién.

Las Guardias de Comandancia fueron realiza-
dassinmayoresproblemasduranteeltranscur-
so del afio, haciendo cumplir de esta manera
las disposiciones relacionadas con las obli-
gaciones de los miembros que la componen.

Como parte de la modernizacion del Depto.,
el afio 2018 se instauro la lista en los incen-
dios de forma electronica y virtual dejando
de pasar la lista en los incendios en papel.

Se cred un sistema informatico por parte
del Depto. para poder manejar toda la do-
cumentacion de forma electronica y virtual.

Se efectud una encuesta de servicio y satis-
faccién dirigida a los Capitanes de Guardia
y Capitanes de Compafiia, en la cual se eva-
lu6 al Depto. favorablemente y se formula-
ron sugerencias para mejorar su gestion.

De las Guardias de Comandancia coordina-
das para el aino 2018, la distribucion por De-
partamentos y Ayudantes fue la siguiente:
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GUARDIAS POR
DEPARTAMENTO

11
12
13
16
18
20
21
22
23
24
25
26
28
Total

TOTAL
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De conformidad a lo dispuesto en el Regla-
mento General, se desarrolla la presente
Memoria anual del Departamento de Secre-
taria de Comandancia, detallando items re-
levantes para la confecciéon de la Memoria
anual del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

El Departamento de Secretaria de Comandan-
cia, tal como lo indica el articulo 31 del Re-
glamento General, depende del Comandante.

INTEGRANTES

Inspectora: Carla Aguirre Fliihmann, Volunta-
ria Honoraria de la 182. Compafiia, desde el 1
de enero 2018, por ODD 003/2018, hasta el 31
de diciembre 2018.

Inspector Asesor:

Rodrigo VegaSfrasani,VoluntarioHonorariode
la 142. Compaiiia, desde el 1 de enero 2018, por
ODD 003/2018, hasta el 31 de diciembre 2018.

Ayudantes de Comandancia:

Mauricio Martinez Becerra, Voluntario Activo
de la 42. Compaiiia

26-A: Desde el 1 de enero 2018 por ODD
003/2018 Hasta el 30 de enero 2018 por ODD
034/2018

26-B: Desde el 30 de agosto 2018 por ODD
156/2018 Hasta el 31 de diciembre 2018.

Osvaldo Ramirez Bustamante, Voluntario Ho-
norario de la 212. Compaiia

26-B: Desde el 01 de enero 2018 por ODD
003/2018 Hasta el 02 de febrero 2018 por
ODD 035/2018

26-A: Desde el 02 de febrero 2018 por ODD
035/2018 Hasta el 31 de diciembre 2018.
Javier Oyarzun Hermosilla, Voluntario Activo
de la 172. Compafiia

26-C: Desde el 01 de enero 2018 por ODD
003/2018 Hasta el 02 de febrero 2018 por
ODD 035/2018

26-B: Desde el 02 de febrero 2018 por ODD
035/2018 Hasta el 13 de junio 2018 por ODD
111/2018

ACTIVIDADES DEL
DEPARTAMENTO

El Departamento de Secretaria de Coman-
dancia desarrolld6 diversas actividades
en el ano 2018, las cuales se dieron cur-
so debido a planificaciones previas, asi
como también a actividades no calenda-
rizadas. Ellas de desglosan como sigue:
Realizar durante el mes de Enero el in-
ventario de la Comandancia para
ser enviado al Intendente General.

Realizar laMemoria Anual de Secretaria de Co-
mandancia, recopilar las Memorias de todos
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DEPARTAMENTO SECRETARIA DE COMANDANCIA

los Departamentos de la Comandancia, y con
estos documentos confeccionar la Memoria
de la Comandancia, la cual fue enviada duran-
te el mes de marzo al Secretario General con
el fin de proveerle de los antecedentes para
la Memoria Anual de la institucion, conforme
a los establecido en el Reglamento General.

Durante el afio departamento le correspon-
dié ordenar, generar y mantener control de
la correspondencia enviada y recibida por
la Comandancia. Preparar las Ordenes del
Dia y Circulares de Comandancia solicita-
das por el Comandante, y distribuirlas a las
Compafiias e interesados en formato elec-
trénico una vez dictadas por el Comandan-
te. Se dictaron 247 Ordenes del Dia del Co-
mandante y 3 Circulares de Comandancia.

El Departamento de Secretaria de Coman-
dancia, junto con el resto de los Departa-
mentos, realizé entre el 2 de abril y el 26 de
abril las Revisiones de Cuarteles del periodo
2017, recopilando los informes de cada uno
de los Departamentos de Comandancia.
El 23 de junio se hizo entrega de los infor-
mes de las revisiones al Secretario General.
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Inspector
Sr. Marcelo Aras Neira 7.2 Cia.
01.0118 — 31.12.18

Ayudantes
Sr. Patricio Morales Basualto 162. Cia.
01.0118 = 31.12.18

Sr. Carlos Silva 152. Cia.
01.01.18 — 26.04.18

ACCIONES REALIZADAS DURANTE
EL PERIODO

Disponer de un Sistema de Gestion de Cali-
dad actualizado, consolidado, documentado
e implementado, que cumpla con los requisi-
tos establecidos en la norma I1SO 9001:2008,
para mantener una certificacion vigente

Cumplir requisitos legales u otros
establecidos.

Instaurar en forma permanente al personal
Cuerpo vinculado al SGC en el funcionamien-
to del sistema.

Cumplimiento los distintos procedimientos
que estan vigentes, y capacitar a los Depar-
tamento de Material Mayor, Material Menor,
Investigacion de Incendios y Telecomunica-

ciones, Adquisiciones y Recursos Humanos.

Llevar registro y evidencia de los distin-
tos documentos de respaldo para el con-
trol de la certificacion SO 9001-2015.

Mantencion de la certificacion vigente con re-
uniones periodicas con los Departamentos in-
volucrados y los Comandantes de cada area.

Actualizacion de los registros y eviden-
cias del periodo 2017 al 2018, especial-
mente con las auditorias de seguimiento.

Liderazgo en la auditoria interna realizada por
los auditores internos del Cuerpo, realizada
el mes de Julio 2018, enfocada en registras
evidencias y levantar no conformidades para
preparacion de la auditoria de certificacion.

Liderazgo en la auditoria de seguimien-
to realizada por la empresa APLUSS
durante el mes de agosto 2018 en to-
dos los departamentos del SGC.
Proyectos de seguimiento y control en la
actualizacion de procesos y/o procedi-
mientos para los Departamentos criticos.

Revision por la direccion que involucra
control, seguimiento y fortalecimiento
del sistema, encabezado por el Coman-
dante Sr. Gabriel Huerta T, y el Depar-
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DEPARTAMENTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

tamento de Desarrollo Organizacional.

OTRAS ACTIVIDADES

Curso de capacitacion para el perfecciona-
miento en el sistema de SGC.

Durante el periodo se dictaron:

1.Curso de induccién ISO 9001-2015 para
los Departamentos que estan dentro del al-
cance del sistema, realizado en Abril 2018,
y ejecutado por la empresa ISO-consulting.

2.Curso de capacitacién para implementacién
de auditores interno realizado en Agosto 2018,
y ejecutado por la empresa ISO-Consulting.
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Mision del Departamento: Velar por el cum-
plimiento del presupuesto de las cuentas de
la Comandancia, evaluar los Departamentos y
mejorarlagestiéndelos mismosensusfuncio-
nes,atravésdeherramientasdegestionparael
control y toma de decisiones a fin de dar cum-
plimiento a los objetivos de la Comandancia.

INTEGRANTES

El Departamento fue integrado por el Vo-
luntario de la Decimotercera sefior Juan
Pablo Aguayo Vidal, como Inspector has-
ta el 17 de Julio de 2013, y como Ayudan-
te del Departamento el Voluntario de la
Segunda sefior Gerardo Lépez Suarez.
El 18 de Julio de 2013 asumié como Ins-
pector del Departamento el Voluntario de
la Segunda senor Gerardo Lépez Suarez, y
el 30 de agosto del mismo ano el Volunta-
rio de la Decimoséptima sefior Pedro Sali-
nas Hernandez, asumiendo como Inspec-
tor para el periodo 2014, 2015, 2016 y 2017.

Durante diciembre 2017 se integra-
ron 2 Ayudantes: Francisco Osorio
(Quinta) y Marcelo Riveros (Décima).
RESUMEN

En el contexto de lamisién sefialada, el Inspec-
toracargodel Departamentodefiniounplande

trabajo que contemplé controlar mensualmen-
te el avance del presupuesto de Comandancia
y establecer los riesgos de incumplimiento.

En conjunto con los distintos Departamen-
tos de Comandancia se procedié a la con-
feccion de la propuesta del presupuesto
para el afio 2018, para ser presentado al Te-
sorero General, con objeto que fuese consi-
derado en el Presupuesto de la Institucion.

Se trabajé en conjunto con Tesoreria Ge-
neral, Contabilidad y los distintos Depar-
tamentos de la Comandancia en el ana-
lisis de las provisiones contables 2018.

Se establecieron mejoras en el control de ges-
tién delos Departamentos de laComandancia.
El cambio de nombre del Departamento que
de “Administracion y Finanzas de la Coman-
dancia” pasé a nombrarse “Control de Ges-
tién de la Comandancia”, el cual entrega clara-
mente su objetivo y funcion. El nombramiento
se hizo efectivo el dia 31 de diciembre de 2013
a través de la Orden del Dia N° 202/2013, es-
tableciendo lineas de control para los Depar-
tamentos de la Comandancia y seguimiento
de la ejecucion presupuestaria de los mismos

Analisis sobre Planificacién Financiera de
los Departamentos de Comandancia: Se
analizaron las herramientas y procedimien-
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DEPARTAMENTO CONTROL GESTION DE LA COMANDANCIA

tos metodoldgicos para el ordenamiento
y control presupuestario, con el fin de que
los Inspectores contaran con la informa-
ciéon de la ejecucién mensual de su pre-
supuesto definido para el periodo 2018.

La tendencia con ajuste lineal nos indica que el el gasto real acumulado
se encuentraalineadofrenteal presupuesto con excepcionesde
Adquisicién de Mat Mayorcomo Material Menor.

CONTROL DE GESTION

Se generé constante comunicacion con
Tesoreria General, para la proporcién en
forma regular y sistematica de los da-
tos contables a fin de analizar los gastos.

Serealizéanalisismensualdelaevoluciéndelos
gastos Departamentales concierre mensuales
(detalle por cuentasy partidas contabilizadas).

Se inform6 al Comandante y Comandantes
de area en forma mensual, los grados de
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avances del gasto por Departamento, identi-
ficado las principales brechas. Se Comprobdo
en algunos casos que se registraron impu-
taciones contables erréneas por lo que se
solicité su correccién a Tesoreria General.

Se realiz6 el estudio de rendimiento de los De-
partamentos de la Comandancia cuyos resul-
tados fueron presentados a Directorio. Esta
actividad seencuentrasujetaamejorasdeeva-
luacién, lo que para el periodo 2018 se redefi-
nieron sobre ponderaciones para los Departa-
mentos con mayor actividad o tareas criticas.

PRESUPUESTO 2018

Se sostuvo reuniones de trabajo con Co-
mandantes e Inspectores para la elabo-
racion del presupuesto 2018, en base a la
metodologia utilizada el afio 2017. Con los
Comandantes se revisé dicha propuesta,
se plantearon algunas modificaciones y se
preparé informe para Tesoreria General.

DIRECTORIO

Serealizélapresentacionmensualal Directorio
sobre la gestién de los Departamentos que in-
ciden directamente en el servicio, con sus res-
pectivos indicadores, y fueron: Material Mayor,
Colisiones y disponibilidad del Material Mayor,
Telecomunicaciones, Tiempos de llegada a la
emergencia, Investigacion de Incendios, can-
tidad de Actos e informes a Fiscalia, Depar-
tamento Médico y estadistica de lesionados.
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INTEGRANTES DE LA ESCUELA DE Mario Larrain Calderén (132. Cia.)

BOMBEROS DE SANTIAGO - 2018

Alejandro Artigas Mac Lean
Rector

Luis Carrasco Garrido
Secretario Académico

CONSEJO ACADEMICO

Inspector Departamento de Operaciones “2”

Cristian Castro Alvarado (72. Cia.)
Campo de Entrenamiento Comandante MHZ

José Echiburd Nufiez (172. Cia.)
Tesoreria

Dietrich Angerstein Brink (152. Cia.)

Banda Instrumental del CBS

Gabriel Huerta Torres (172. Cia.)

Comandante Kattya Palma Rojas (122. Cia.)

El Acuerdo del Directorio N.° 60 de Caracter Planificacién y Control Académico
Permanente, asigna a la Escuela de Bombe-
ros de Santiago (EBS), la misién de definir,
planificar y organizar los programas de estu-
dio; seleccionar a sus Instructores e impartir
los Cursos, Seminarios y Talleres necesarios
para la formacion e instruccion de los Aspi-
rantes, de los Voluntarios, y de los Oficiales
de la Institucion, como también de otras
personas cuando asi lo determine su Con-
sejo Académico. De esta forma, la Escuela
cuenta con una estructura administrativa y
operativa acorde al desafio de formar Bom-
beros (as), Oficiales y Jefes, como también
una planificacion estratégica de mediano y
largo plazo, consistente en la interaccion y
coordinacion de los medios humanos, aca-
démicos y estructurales tendientes a maxi-
mizar sus capacidades y potencialidades.

Luis Carrasco Garrido (32. Cia.)

Secretario Académico ]
AYUDANTES ADMINISTRACION

Vilma Fernéndez Leal (82. Cia.)

Consejera Paola Lillo Gémez (192. Cia.)

Adolfo Grillo Queirolo (142. Cia.) Sebastian Silva Bastias (192. Cia.)

Consejero
Maximiliano Vega Chamorro (52. Cia.)

INSPECTORES DE ADMINISTRACION Maria E. Cornejo Lorca (182 Cia.)

Hernan Sagredo Huerta (62. Cia.) Jesus Boudon Montes (162. Cia.)
Departamento de Extension

Felipe Carrillo Ahumada (132. Cia.)
Macarena Galvez Fouilloux (82. Cia.)

Inspector Departamento de Operaciones “1”  Maria L. Sanchez Martinez (82. Cia.)
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Claudio Valladares Herrera (32. Cia.)

Patricia Vera de la O.
Jefa de Operaciones

Victor C. Arias de la Fuente
Departamento de Desarrollo Académico

Esteban Ojeda Ruiz
Asesor Computacional Sistema E-Learning

Ingrid Olivares Brito y Karina Ortiz Salazar
Secretarias Administrativas

Cristian Rios Godoy
Supervisor de Bodega y Pafiol
Campo de Entrenamiento

La gestion académica de la Escuela de la
Bomberos de Santiago durante el periodo, se
observa en el cuadro resumen que se registra
a continuacioén:

CURSO/TALLER

Curso Basico

RCP

PRIMAP

Entrada Forzada

Ventilaciéon en Incendios
Cuerdas, Nudos e Iz. de Mat.
Escalas para Control Incendios
Busqueda y Rescate

Sistema Comando de Incidentes
Control de Incendios

Fuego en vehiculo

Gases Combustibles

Rescate Vehicular

Rescate Urbano

Rescate en Ascensores CBS
Rescate en Ascensores otros CB
RIT CBS

RIT otros Cuerpos de Bomberos
Operador Central de Alarmas CBS
Operador Central Alarmas otros CB
GRIMP IMP-1 CBS

GRIMP IMP-1 otros CB

GRIMP IMP-2 CBS

GRIMP IMP-2 otros CB

Jornada GRIMP IMP-3 CBS
Jornada GRIMP IMP-3 otros CB
Curso Superior Nivel llI

Totales
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CURSO

204
30
168
56
64
64
64
96
48
45
32
16
90
20
72
72
30
30
72

144
144
168
420

16

48
2213

INSCRI-
TOS

161
91
146
144
171
171
176
159
176
15
59
31
49
22
105
65
49
66
12
4
68
70
22
38
19
4
40
2129

APROBA-
DOS

117
91
140
131
162
167
165
146
173
15
52
31
39
22
103
64
46
66
12
4
52
57
17
31
19
4
28
1954
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Detallada informacién sobre las actividades
de la Escuela de Bomberos de Santiago duran-
te el ano 2018, se puede encontrar en las pa-
ginas de su Memoria, disponible en las depen-
dencias de esta Escuela. La lectura de cada
capitulo permite compartir con los Volunta-
rios (as) del Cuerpo, la labor desarrollada por
los Oficiales y Funcionarios de esareparticion.

La Escuela, el afio préximo, cumplira 20 afos
de vida con el compromiso de continuar de-
sarrollando y administrando herramientas
de capacitacién, entrenamiento y extension,
aportando los conocimientos y competencias
que aseguren el servicio profesional a la co-
munidad y los estandares de seguridad para
el personal, todo lo cual se precisa para que
la Institucién pueda cumplir cabalmente con
su mision cada vez mas compleja.
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Sefior Superintendente, a través de esta lec-
tura de la memoria institucional correspon-
diente al afio 2018, no solo hemos dado cum-
plimiento a una disposicién reglamentaria,
sino que, ademas, cumplimos con una sana
tradicion de dar cuenta de todo el trabajo rea-
lizado en un afio por la Institucion, los sefiores
Oficiales Generales y sus equipos.

Es el desafio de prestar un servicio eficiente
y oportuno a la comunidad, ante las emer-
gencias a las que somos llamados, el que
nos obliga revisar periddicamente nuestros
procedimientos de operacién y a desarrollar
nuevos procedimientos, a incorporar tecnolo-
gias de punta, carros, equipos y herramienta,
a mejorar permanentemente nuestros siste-
mas de despacho y telecomunicaciones; a
capacitarnos sea en la Escuela de Bomberos
de Santiago, en la Academia Nacional o en el
extranjero, pero a los anteriores se han su-
mado otros desafios que estan intimamente
relacionados con nuestra misién como es el
cuidado de nuestra salud, a través del Progra-
ma Héroes de Corazon; el desarrollo y plena
implementacion del Programa de Educacion
Escolar representado por Claxon que busca
hacer una diferencia en la formacién de los
nifos mas pequefios; a continuar con el gran
trabajo de las Brigadas Juveniles de la Insti-
tucion; a cuidar a nuestros Pefieros, ejemplos
vivos de servicio a la comunidad; a dar a co-

PALABRAS FINALES

nocer a la comunidad nuestra historia y patri-
monio a través del MUBO, etc.

Se trata, a fin de cuentas, de ser cada vez me-
jores, mejores en todo ambito, pues ser mejo-
res nos permite salvar vidas.

Nuestra institucion, en sus 155 afios ha supe-
rado cambios sociales y tecnol6gicos de gran
envergadura y tenemos la confianza y traba-
jamos dia a dia para superar los cambios que
se aproximan, y que se producen cada vez
de manera mas acelerada. S6lo a modo de
ejemplo podemos dar cuenta del progresivo
aumento en la cantidad de actos de servicio
que ha debido atender la institucion que en
los ultimos 10 anos se ha duplicado, pasando
de 4.000.- a mas de 8.000.- actos al afo y que
prevemos seguira aumentando.

Dentro del desafio de ser mejores, mante-
nemos algunas deudas, como lograr la im-
plementacion del protocolo de denuncia, in-
vestigacién y sancidén de los casos de acoso
sexual al interior de la Instituciéon, como un
paso necesario en el camino de la plena in-
tegracion de las mujeres, desterrando del
Cuerpo toda forma de discriminacién, acoso
o abuso, pues NO hay otro camino posible
para una institucién democratica y republica-
na como la nuestra, la “escuela de civismo” de
la que nos hablada Mac lver, aquella que por
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mas de 150 afos ha representado siempre los
valores mas preciados de la sociedad.

Para culminar, conforme a nuestro uso y cos-
tumbre, a continuacién se rinde un sincero
homenaje a los Voluntarios que partieron a
la Compafiia celestial, a quienes, porque paz
brindaron, les deseamos paz.

Muchas gracias.”
Cuartel General “José Luis Claro Cruz”,
junio de 2019.
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SUPERINTENDENTE

ANO
1863 a 1865
1866 a 1869
1870 a 1881
1882 a 1883

1884

1884
1885 a 1887

1887

1888

1889

1890

1891
1892 a 1893
1894 a 1895

1896
1896 a 1907
1908 a 1910
1911 a 1913
1913 a 1927
1927 a 1930
1930 a 1932
1932 a 1943
1943 a 1946
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SUPERINTENDENTE
José Tomas Urmeneta Garcia Abello
Antonio Varas de la Barra
José Besa de las Infantas
Carlos Rogers Gutiérrez
Anibal Pinto Garmendia
José Francisco Vergara Echevers
José Francisco Vergara Echevers
Carlos Rogers Gutiérrez
Samuel Izquierdo Urmeneta
Enrique Mac Iver Rodriguez
Carlos Rogers Gutiérrez
Vicente Davila Larrain
Enrique Mac Iver Rodriguez
Ignacio Santa Maria Marquez de la Plata
Emiliano Llona Alvizu
Ismael Valdés Vergara
Ismael Valdés Valdés
Ignacio Santa Maria Marquez de la Plata
Luis Claro Solar
Jorge Phillips Huneeus
José Alberto Bravo Vizcaya
Luis Kappés Guibert
Alfredo Santa Maria Sanchez

ANEXO 1: NOMINA HISTORICA DE OFICIALES GENERALES

COMPANIA
Octava
Directorio
Primera
Quinta
Directorio
Directorio
Quinta
Quinta
Primera
Segunda
Quinta
Primera
Segunda
Quinta
Primera
Quinta
Primera
Quinta
Primera
Primera
Quinta
Tercera
Quinta




B ANEXO 1: NOMINA HISTORICA DE OFICIALES GENERALES

1946 a 1949
1949 a 1950
1950 a 1957
1957 a 1968
1968 a 1970
1970 a 1973
1973 a 1983
1984 a 1986
1986 a 1990
1990
1991 a 1992
1992 a 1998
1998 a 2005
2005 a 2009
2009 a 2014
2014 alafecha
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Hernan Figueroa Anguita
Guillermo Morales Beltrami

Guillermo Peréz de Arce Adriazola

Hernan Figueroa Anguita
Guillermo Morales Beltrami
Sergio Davila Echaurren
Gonzalo Figueroa Yahez
Mario Errazuriz Barros
Arturo Grez Moura
Enrique Cantolla Bernal
Préspero Bisquett Zavala
Ricardo Thiele Cartagena
Alejandro Artigas Mac-Lean
Cristian Pérez Benitez
Juan Enrique Julio Alvear
Erick Folch Garbarini

Primera
Octava
Novena
Primera
Octava
Quinta
Primera
Quinta
Primera

Decimotercera

Primera
Séptima
Primera
Quinta
Primera

Decimotercera




B ANEXO 1: NOMINA HISTORICA DE OFICIALES GENERALES

VICESUPERINTENDENTE

ANO
1863 a 1865
1866
1867
1868 a 1869
1870 a 1872
1873 a 1874
1875 a 1876
1877
1878
1879
1880 a 1881
1881 a 1883
1884
1885
1885 a 1887
1888
1889
1890 a 1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897 a 1898
1899
1900 a 1902
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VICESUPERINTENDENTE
José Besa de las Infantas
José M. Terrier
Francisco Bascuian Guerrero
José Besa de las Infantas
Maximo A. Arguelles Davila
Juan Bainville
Antonio del Pedregal
Justo Arteaga Alemparte
Antonio del Pedregal
Buenaventura Cadiz
Antonio del Pedregal
Samuel Izquierdo Urmeneta
José Luis Claro y Cruz
Antonio del Pedregal
Samuel Izquierdo Urmeneta
Enrique Mac Iver Rodriguez
Benjamin Davila Larrain
Enrique Mac Iver Rodriguez
Ismael Valdés Vergara
Ignacio Santa Maria Marquez de la Palta
Manuel Zamora
Samuel Izquierdo Urmeneta
Aniceto Izaga Costa
Samuel Izquierdo Urmeneta
Emilio Petit Pinaud
Samuel Izquierdo Urmeneta

COMPANIA
Primera
Cuarta
Tercera
Primera
Octava
Séptima
Sexta
Segunda
Sexta
Tercera
Sexta
Primera
Tercera
Sexta
Primera
Segunda
Quinta
Segunda
Quinta
Quinta
Tercera
Primera
Novena
Primera
Cuarta
Primera
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1903 a 1904
1904 a 1905
1905a 1907
1908 a 1909
1909
190921910
191
1912
1913
1913a1915
1916 a 1919
1919 a 1920
1921 a 1925
1925 a 1930
1930 a 1932
1932 a 1933
1933 a 1935
1935 a 1940
1941 a 1943
1943 a 1949
1949
1949 a 1951
1951
1951 a 1966
1967 a 1968
1968 a 1970
1970 a 1972
1972
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Emilio Petit Pinaud
Gastén Burgalat
Manuel A. Covarrubias
Emilio Petit Pinaud
Manuel A. Covarrubias

Ascanio Bascunan Santa Maria

Luis Phillips Huneeus
Jorge Phillips Huneeus
Manuel A. Covarrubias

Eduardo Guerrero Vergara
Galvarino Gallardo Fonk

Santiago Garcia Huidrobo G.H.

Oscar Davila Izquierdo
José Alberto Bravo Vizcaya
Luis Kappés Guibert
Arturo Espina Fuentes
Alberto Mansfeld Piza
Hernan Figueroa Anguita
Alfredo Santa Maria Sanchez
Guillermo Morales Beltrami
italo Martini Izaga
Oscar Davila Izquierdo
Jorge Gaete Rojas
Enrique Pinaud Cheyre
Guillermo Morales Beltrami
Sergio Davila Echaurren

Enrique Phillips Rodriguez-Pefa

Luis de Cambiaire Duronea

Cuarta
Séptima
Novena

Cuarta
Novena

Undécima (antigua)

Primera
Primera
Novena
Duodécima
Segunda
Quinta
Quinta
Quinta
Tercera
Duodécima
Sexta
Primera
Quinta
Octava
Undécima
Quinta
Quinta
Cuarta
Octava
Quinta
Primera
Cuarta
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1972 a 1976

1977 a 1979

1979 a 1981

1981

1981 a 1983
1983 a 1984
1984 a 1986
1986 a 1989
1989 a 1996
1996 a 1998
1998 a 2005
2005 a 2008
2008 a 2009
2009 al 2014
2014 alafecha
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Alfredo Fernandez Romero
John Yeomans Aspinall
Mario Errazuriz Barros
Jorge Salas Torrejon
Alberto Bricefio Cobo
Mario Errazuriz Barros
Jorge Trisotti Colongo
Eduardo Swinburn Herreros
Ronald Brown Laverick
Alejandro Artigas Mac-Lean
Cristian Pérez Benitez
Leonardo Moreno Benitez
Marcial Argandofia Galetti
Erick Folch Garbarini
Marco Antonio Cumsille Eltit

Sexta
Decimocuarta
Quinta
Octava
Decimotercera
Quinta
Undécima
Quinta
Decimocuarta
Primera
Quinta
Decimocuarta
Segunda
Decimotercera
Decimoctava
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SECRETARIO GENERAL

ANO
1863 a 1865
1866 a 1868
1869 a 1870
1870 a 1872
1872 a 1873
1873 a 1874
1875 a 1883

1883
1884 a 1888

1889
1890 a 1891

1892

1893

1894
1895 a 1987
1898 a 1902
1902 a 1903
1903 a 1904
1905 a 1907

1908

1908
1909 a 1911
1911 a 1912
1912 a 1913
1913 a 1918
1919 a 1920
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SECRETARIO GENERAL

Maximo Angel Argiielles Dévila

Lorenzo Claro Cruz

Manuel Salustio Ferndndez Pradel

Juan Domingo Davila Larrain
Miguel A. Varas Herrera
Eduardo Ovalle Viel
Pedro Montt Montt
Ismael Valdés Vergara
Julio Bafiados Espinoza
Ismael Valdés Vergara
Enrique Silva Yavar
Emiliano Llona Alvizu
Carlos Llona Alvizu
Carlos T. Robinet Lambarri
Jorge lunge Gabler
German Munita Merino
Emilio Petit Pinaud
German Munita Merino
Eduardo Guerrero Vergara
German Munita Merino
Juan Matte Baeza
German Munita Merino
José Miguel Besoain Mufioz
Carlos Ugarte Jiménez
Elias Diaz Sanchez
Luis Kappés Guibert

COMPANIA
Octava
Primera
Octava
Primera
Segunda
Primera
Sexta
Quinta
Sexta
Quinta
Tercera
Primera
Primera
Sexta
Sexta
Segunda
Cuarta
Segunda
Duodécima
Segunda
Quinta
Segunda
Primera
Novena
Segunda
Tercera
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1920 a 1931
1931 a 1942
1942 a 1948
1948 a 1961
1962 a 1968
1968 a 1970
1970
1971 a 1972
1972 a 1973
1974 a 1982
1983 a 1986
1986 a 1987
1988 a 1992
1992 a 1994
1994 a 2002
2003 a 2005
2005 a 2006
2006 a 2009
2009 a 2011
2011 a 2012
2012 al 2014
2014 al 2017

2017 alafecha
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Manuel Torres Boonen
Ernesto Roldan Lutjen
Jorge Gaete Rojas

Enrique Phillips Rodriguez-Pefa

René Donoso Fravega
Hernan Becerra Miicke
Jorge Salas Torrejon
Alfredo F. Fernandez Romero
Gonzalo Figueroa Yafiez
Alberto Marquez Allison
Eduardo Swinburn Herreros
César Maturana Toro
Ricardo Thiele Cartagena
Ricardo Pommer Aranda
Alfredo Egaia Respaldiza
Mario Banderas Carrasco
Emilio Labbé Dabancens
Félix Sarno Mondaca
Sergio Segeur Arias
Félix Sarno Mondaca
Marco Antonio Cumsille Eltit
Camilo Torres Vicent
Carlos Silva Sanchez

Quinta
Primera
Quinta
Primera
Segunda
Segunda
Octava
Sexta
Primera
Tercera
Quinta
Segunda
Séptima
Novena
Quinta
Tercera
Sexta
Vigésima Primera
Cuarta
Vigésima Primera
Decimoctava
Novena
Sexta
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TESORERO GENERAL

ANO
1863 a 1879
1880 a 1882

1883
1884 a 1889
1890 a 1891

1892
1893 a 1897
1897 a 1908
1908 a 1913
1913 a 1915
1916 a 1920
1920 a 1941
1941 a 1946
1946 a 1947
1948 a 1956
1957 a 1969
1969 a 1971
1972 a 1977
1977 a 1978
1979 a 1981
1981 a 1983
1983 a 1986
1986 a 1989
1989 a 1990
1991 a 1992
1992 a 1993
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TESORERO GENERAL
Juan Tomas Smith
Juan Domingo Davila Larrain
Urbano Prieto
Manuel Zamora
Aquiles Cuq
Luis Reyes Arancibia
Aquiles Cuq
Jorge lunge Gabler
Juan Matte Baeza
Jorge lunge Gabler
José Miguel Besoain Mufioz
Alfredo Mackenney Gaete
Manuel Cordero Ahumada
Hernan Llona Reyes
Roberto Borgofio Donoso
Luis Soto Salgado
Jorge Corona Parga
Mario Swinburn Herreros
Felipe Dawes Martindale
José Pedro Alessandri Fabres
Alvaro Bruna Molina
Ramén Rodriguez Chadwick
Ronald Brown Laverick
Enrique Cantolla Bernal
Allys Sanchez Valenzuela
Guillermo Sepulveda Susarte

COMPANIA
Directorio
Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Octava
Cuarta
Sexta
Quinta
Sexta
Primera
Segunda
Tercera
Primera
Decimotercera
Novena
Decimotercera
Primera
Decimocuarta
Quinta
Tercera
Quinta
Decimocuarta
Decimotercera
Sexta
Decimotercera
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1994 Luis Wiedmaier Garachena Decimoquinta
1994 a 1995 Gustavo Prieto Humbser Primera
1995 a 1996 Marcial Argandofia Galetti Segunda
1996 a 1998 José Manuel Beytia Barrios Tercera
1998 a 1999 Juan Enrique Julio Alvear Primera
1999 a 2001 Emilio Villar Retamal Octava
2001 a 2006 Rodrigo Ready Selamé Decimoctava
2006 a 2009 Gonzalo Correa Le-Fort Decimocuarta
2009 a 2013 Pablo Cortés de Solminihac Decimoquinta
2013 a 2015 Julio Pauliac Pérez Cuarta
2015a 2016 Pablo Cortes de Solminihac Decimoquinta

2016 alafecha José Luis Bordali Alba Decimotercera
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INTENDENTE GENERAL

ANO
1975
1975 a 1976
1976 a 1978
1978
1979 a 1980
1980 a 1984
1984 a 1986
1986 a 1991
1991 a 1992
1992 a 1994
1994 22003
2004 a2012
2012 al 2014
2015 al 2017
2017 alaFecha
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INTENDENTE GENERAL
Salvador Nacrur del Canto
Felipe Dawes Martindale
Gustavo Hameau Uribe
Arturo Grez Moura
José Tupper Lagos
Arturo Grez Moura
Prospero Bisquertt Zavala
Walter R. Gabler Venegas
Vicente Rogers Garin
Juan A. Valdés Moreno
Pedro de la Cerda Sanchez
Luis Alberto Ovalle del Pedregal
Chrystian Wells Bucher
Gonzalo Falcén Mufioz

COMPANIA
Duodécima
Decimocuarta
Cuarta
Primera
Novena
Primera
Primera
Decimoquinta
Vigésima
Décima
Quinta
Primera
Vigésima
Quinta
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COMANDANTE

ANO
1863 a 1865
1866
1867 a 1868
1869 a 1871
1872
1873
1874
1875
1876 a 1881
1882 a 1883
1884 a 1885
1886 a 1887
1888
1889
1890 a 1891
1892
1892 a 1893
1894 a 1895
1896
1896
1897
1898
1899 a 1910
1911 a 1913
1913 a 1917
1918 a 1922

COMANDANTE
Angel Custodio Gallo Goyenechea
Francisco Bascufian Guerrero
Ramon Abasolo Navarrete
Augusto Raymond
Samuel Izquierdo Urmeneta
Ramon Abasolo Navarrete
Manuel Zamora
Ambrosio Rodriguez Ojeda
Carlos Rogers Gutiérrez
Ambrosio Rodriguez Ojeda
Carlos Rogers Gutiérrez
Emiliano Llona Alvizu
Carlos Rogers Gutiérrez
Emiliano Llona Alvizu
Anselmo Hevia Riquelme
Ignacio Santa Maria Marquez de la Plata
José Alberto Bravo Vizcaya
Emiliano Llona Alvizu
Eduardo Fernandez Julio
Emiliano Llona Alvizu
José Miguel Besoain Mufioz
Alfredo Infante
Jorge Phillips Huneeus
Santiago Garcia Huidrobo G.H.
Carlos Ugarte Jiménez
Luis Phillips Huneeus
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COMPANIA
Segunda
Tercera
Tercera
Primera
Primera
Tercera
Tercera
Segunda
Quinta
Segunda
Quinta
Primera
Quinta
Primera
Segunda
Quinta
Quinta
Primera
Quinta
Primera
Primera
Primera
Primera
Quinta
Novena
Primera
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1922 a 1923 Santiago Garcia Huidrobo G.H. Quinta
1923 a 1924 Luis Kappés Guibert Tercera
1924 a 1939 Alfredo Santa Maria Sanchez Quinta
1940 a 1943 Maximo Humbser Zumaran Quinta
1944 a 1945 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1945 a 1947 Hernan Tagle Jouanne Quinta
1947 a 1951 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1951 a 1952 Maximo Humbser Zumaran Quinta
1952 a 1953 Eduardo Kaimalis Lesturgeon Octava
1953 a 1956 Luis Alonso Gomez Octava
1957 a 1960 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1960 a 1961 Luis Olivares Carvacho Sexta
1962 a 1965 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1965 a 1970 Luis de Cambiaire Duronea Cuarta
1971 a 1974 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1974 a 1979 Jorge Salas Torrején Octava
1979 a 1987 Mario llabaca Quezada Duodécima
1987 a 1989 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1989 a 1993 Ricardo San Martin Correa Decimotercera
1993 a 1998 José Matute Mora Décima
1998 a 2005 Sergio Caro Silva Séptima
2005 a 2008 Marcial Argandofia Galetti Segunda
2008 a 2013 Cristobal Goni Espildora Decimoquinta
2013 al 2017 Mauricio Repetto Contreras Undécima
2017 alafecha Gabriel Huerta Torres Decimoséptima
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SEGUNDO COMANDANTE

ANO
1863 a 1864
1865
1866
1867 a 1868
1869
1870
1871
1872 a 1873
1874
1875
1876 a 1877
1878 a 1880
1881
1882
1883 a 1884
1885
1886 a 1887
1888 a 1890
1891
1892
1892 a 1893
1894
1894 a 1895
1896
1897
1898

SEGUNDO COMANDANTE
Agustin José Prieto Herrera
Enrique Meiggs Williams
Wenceslao Vidal
Agusto Raymond
Manuel Dominguez
Manuel Zamora
Vital N. Martinez Ramos
Ambrosio Rodriguez Ojeda
Enrique Mac-Iver Rodriguez
Cirilo Cadiz
Arturo Claro Correa
Tulio Ovalle Subercaseaux
Franz Dupré
José Luis Claro y Cruz
Franz Dupré
Emiliano Llona Alvizu
Alberto Berton
Luis Reyes Arancibia
Juan Fleischmann Leng
Alfredo Patri
Jorge lunge Gabler
Luis Reyes Arancibia
Juan Arjona Pérez
Luis Reyes Arancibia
Antonio Cardenas Lopez
Sabino Cassou
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COMPANIA
Directorio
Tercera
Primera
Primera
Tercera
Tercera
Tercera
Segunda
Segunda
Tercera
Sexta
Segunda
Cuarta
Tercera
Cuarta
Primera
Cuarta
Octava
Sexta
Cuarta
Sexta
Octava
Décima
Octava
Tercera
Séptima
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1899 a 1903 Carlos Reinchhardt Nissen Sexta
1903 a 1904 Carlos Ugarte Jiménez Novena
1905 Manuel Prieto Valdés Primera
1906 a 1908 Carlos Olavarrieta Valdivieso Quinta
1908 Manuel Prieto Valdés Primera
1909 a 1910 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1910 Carlos Valdivieso Vial Quinta
1910 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1910 Luis Tagle Velasco Novena
1911 Guillermo Tagle Alamos Duodécima
1911 Demetrio Vildésola Duefas Primera
1911 a 1912 Justino Amion Cuarta
1912 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1912 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1913 Justino Amién Cuarta
1913 a 1914 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1914 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1914 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1915 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1916 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1917 a 1918 Ernesto Mouat Vidaurre Novena
1918 Luis Kappés Guibert Tercera
1919 a 1920 Alberto Valdés Alfonso Quinta
1921 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1922 Angel Ceppi Argenti Segunda
1923 Guillermo Sanfuentes Echefiique Primera
1924 a 1926 Angel Ceppi Argenti Segunda
1926 a 1927 Alberto Valdés Alfonso Quinta
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1928 a 1929
1929
1929 a 1931
1932 a 1934
1934 a 1935
1936 a 1943
1943 a 1944
1944 a 1947
1947 a 1952
1952 a 1953
1953 a 1955
1955 a 1956
1957
1957 a 1958
1959 a 1960
1960 a 1965
1965 a 1970
1971 a 1974
1974 a 1976
1977 a 1979
1979 a 1983
1983 a 1987
1987
1987 a 1989
1989 a 1993
1993 a 1996
1996 a 1997
1997 a 1998
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Manuel Cordero Ahumada
Angel Ceppi Argenti
Hernan Llona Reyes

Manuel Cordero Ahumada

Maximo Humbser Zumaran

Enrique Pinaud Cheyre
Luis Alonso Gomez
Jorge Cueto Sepulveda
Eduardo Kamalis Lesturgeon
Arturo Vargas Matta
Carlos Swinburn Herreros
Alfonso Casanova Dighiero
Luis Olivares Carvacho
Guillermo Nunez Moran
Luis Olivares Carvacho
Luis de Cambiaire Duronea
Fernando Cuevas Bindis
Jorge Salas Torrején
Alberto Buxcel Authievre
Mario llabaca Quezada
Manuel Beals Marquez
Roberto Morelli Vogliotti
Alejandro Artigas Mac-Lean
Ricardo San Martin Correa
José Matute Mora
Vicente Rogers Garin
Guillermo Villouta Maillard
Sergio Caro Silva

Tercera
Segunda
Primera
Tercera
Quinta
Cuarta
Octava
Décima
Octava
Primera
Quinta
Segunda
Sexta
Séptima
Sexta
Cuarta
Séptima
Octava
Cuarta
Duodécima
Novena
Undécima
Primera
Decimotercera
Décima
Vigésima
Quinta
Séptima
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1998 a 2003 Marcial Argandona Galetti Segunda
2003 a 2004 José Manuel Barrientos Serrano Tercera
2004 a 2007 Guillermo Villouta Maillard Quinta
2007 a 2008 Cristobal Goni Espildora Decimoquinta
2008 a 2013 Mauricio Repetto Contreras Undécima
2013 al 2017 Gabriel Huerta Torres Decimoséptima
2017 alafecha Diego Velasquez Medrano Décima
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TERCER COMANDANTE

ANO
1919 a 1920
1921
1922 a 1924
1924 a 1926
1926 a 1927
1927 a 1928
1928
1929 a 1934
1934 a 1936
1936 a 1937
1937 a 1943
1943 a 1944
1944 a 1945
1946 a 1947
1947
1947 a 1952
1952 a 1955
1955 a 1957
1957 a 1958
1958 a 1960
1960 a 1965
1965 a 1970
1970 a 1971
1972 a 1974
1974 a 1977
1977 a 1979

TERCER COMANDANTE
Justo Avila Latuz
Carlos Gonzalez Cortés
Eduardo Albert Dreyse
Manuel Cordero Ahumada
Enrique Benjerodt Lagreze
Emilio Jourdain
Julio Gormaz Cerda
Ramon Nufiez Moran
Luis Alonso Gomez
Gustavo Hameau Fernandez
Luis Alonso Gomez
Jorge Cueto Sepulveda
Guillermo Nufiez Moran
Alfredo Fernandez Romero
Eduardo Kaimalis Lesturgeon
Arturo Vargas Matta
Alfonso Casanova Dighiero
Luis Olivares Carvacho
Adolfo Croxato Ornano
Luis de Cabiaire Duronea
Fernando Cuevas Bindis
Jorge Salas Torrején
René Tromben Latorre
Jorge Trisotti Colongo
Enrique Chereau Reichhardt
Manuel Beals Marquez

MEMORIA ANUAL 2018 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

COMPANIA
Duodécima
Octava
Sexta
Tercera
Sexta
Cuarta
Sexta
Séptima
Octava
Sexta
Octava
Décima
Séptima
Sexta
Octava
Primera
Segunda
Sexta
Undécima
Cuarta
Séptima
Octava
Tercera
Undécima
Novena
Novena
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1979 a 1983
1983 a 1987
1987
1987 a 1989
1989
1989 a 1992
1993
1993 a 1996
1996 a 1997
1997 a 1998
1998 a 2003
2003 a 2007
2007 a 2008
2008 a 2011
2011 a 2013
2013 a 2017
2017 alafecha
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Roberto Morelli Vogliotti
Alejandro Artigas Mac-Lean
Ricardo San Martin Correa
José Matute Mora
Cristian Michell Rubio
Roberto Busquets Punti
Hernan Barrera Marras
Guillermo Villouta Maillard
Sergio Caro Silva
Marcial Argandona Galetti
José Manuel Barrientos Serrano
Ignacio Cancino Rojas
Mauricio Repetto Contreras
Guillermo Urzua Pérez
Gabriel Huerta Torres
Diego Velasquez Medrano
Ivo Zuvic Garcia

Undécima
Primera
Decimotercera
Décima
Decimoquinta
Novena
Octava
Quinta
Séptima
Segunda
Tercera
Octava
Undécima
Vigésima
Decimoséptima
Décima
Vigésima
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CUARTO COMANDANTE

ANO
1960
1960 a 1961
1962 a 1965
1965 a 1967
1967 a 1970
1970 a 1971
1972 a 1973
1973 a 1974
1975 a 1977
1977 a 1979
1979 a 1980
1980 a 1983
1983 a 1986
1987
1987 a 1988
1989
1989 a 1992
1993
1993 a 1995
1995 a 1996
1996 a 1997
1998
1998 a 2002
2003 a 2004
2004 a 2006
2006 a 2007
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CUARTO COMANDANTE
Fernando Cuevas Bindis
José Manuel Beytia Barrios
Jorge Salas Torrején
Mario Errazuriz Barros
René Tromben Latorre
Alberto Bricefio Cobo
John Yeomans Aspinall
Enrique Chereau Reichhardt
Mario llabaca Quezada
Roberto Morelli Vogliotti
Felipe Dawes Martindale
Alejandro Artigas Mac-Lean
Ricardo San Martin Correa
José Matute Mora
Cristian Michell Rubio
Roberto Busquets Punti
Hernan Barrera Marras
Vicente Rogers Garin
Nibaldo Maturana Salgado
Sergio Caro Silva
Marcial Argandona Galetti

José Manuel Barrientos Serrano

Ignacio Cancino Rojas
Mauricio Repetto Contreras
Mario Huerta Torres
Cristobal Goii Espildora

COMPANIA
Séptima
Tercera

Octava
Quinta
Tercera
Decimotercera
Decimocuarta
Novena
Duodécima
Undécima
Decimocuarta
Primera
Decimotercera
Décima
Decimoquinta
Novena
Octava
Vigésima
Sexta
Séptima
Segunda
Tercera
Octava
Undécima

Decimoséptima

Decimoquinta
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2007 a 2008 Guillermo Urzua Pérez Vigésima
2008 a 2011 Gabriel Huerta Torres Decimoséptima
2011 a 2013 Diego Velasquez Medrano Décima
2013 al 2017 Ivo Zuvic Garcia Vigésima
2017 alafecha Jorge Guevara Ubilla Sexta
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ANEXO 2: NOMINA HISTORICA DE DIRECTORES HONORARIOS
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NOMBRE COMPANIA NOMBRAMIENTO
Manuel Antonio Matta Goyenechea 62 28/11/1868
Antonio Varas de la Barra Directorio 08/01/1870
Ramon Abasolo Navarrete g8 27/01/1871
Maximo Arguelles Davila 82 26/12/1874
Juan Tomas Smith 82 23/12/1879
José Besa de las Infantas 1@ 07/11/1881
Antonio del Pedregal Velasco 62 07/11/1881
Carlos Rogers Gutiérrez 52 29/12/1885
Manuel Zamora 32 05/02/1890
Samuel Izquierdo Urmeneta 1@ 11/12/1893
José Antonio Tizka Alvarez 62 11/12/1893
Ignacio Santa Maria Marquez de la Plata 53 08/01/1896
Emiliano Llona Alvizu 1@ 26/08/1896
José Luis Claro Cruz 32 07/12/1898
Benjamin Davila Larrain 53 19/12/1898
Aniceto Izaga Costa 9a 19/04/1899
Manuel Recabarren Rencoret 22 19/12/1900
Jorge Garland CBVWv. 12/06/1901
19 Carlos L. Rowsell C.BVv. 12/06/1901
Ismael Valdés Vergara 52 06/08/1902
Jorge lunge Gabler 62 06/08/1902
Carlos T. Robinet Lambarri 62 06/08/1902
Justo Pastor Vargas 32 07/12/1904
Enrique Mac Iver Rodriguez 28 07/12/1904
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B ANEXO 2: NOMINA HISTORICA DE DIRECTORES HONORARIOS

Ramoén Contador 32
Carlos de Monery 72
Jorge Phillips Huneeus 1@
Arturo Claro Correa 62
Emilio Petit Pinaud 42

Luis Phillips Huneeus 1@
Juan Matte Baeza S
Carlos Ugarte Jiménez ga
Luis Reyes Arancibia 82
Ismael Valdés Valdés 1@
Galvarino Gallardo Font 28
Alberto Mansfeld Piza 62
Santiago Garcia-Huidobro Garcia-Huidobro 523
José Miguel Besoain Mufioz 12
Luis Kappés Guibert 32
Luis Claro Solar 1@
Alfredo Mackenney Gaete 28
Alfredo Santa Maria Sanchez 58
José Alberto Bravo Vizcaya 52
Manuel L. Prieto Valdés 1@
Manuel Cordero Ahumada 88
Oscar Davila Izquierdo 53
Guillermo Tagle Alamos 122
Malcom Mac Iver Ovalle 22
Hernan Figueroa Anguita 1@
Guillermo Pérez de Arce Adriasola ga
Ernesto Roldan Litjen 1@
Héctor Arancibia Laso 62
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07/12/1904
04/09/1906
19/12/1906
01/12/1909
05/11/1913
05/11/1913
05/11/1913
26/12/1917
04/01/1918
24/05/1919
24/05/1919
04/02/1920
13/04/1923
02/07/1924
13/08/1924
25/06/1926
01/02/1928
13/08/1929
07/10/1931

07/03/1934
05/12/1934
06/03/1935
06/03/1935
06/10/1937
07/12/1938
05/07/1939
06/12/1939
07/08/1940




B ANEXO 2: NOMINA HISTORICA DE DIRECTORES HONORARIOS

Enrique Pinaud Cheyre 423
Maximo Humbser Zumaran 52
Luis Alonso Gémez 82
Enrique Phillips Rodriguez Pefia 1@
Jorge Gaete Rojas 58

Luis Felipe Laso Jaraquemada 9a
Gaspar Toro Barros 58
Roberto Matus Nufez 122
Hernan Llona Reyes 1@
Fanor Velasco Velasquez 1@
Alfonso Casanova Dighiero 22
Luis Soto Salgado 9a
Guillermo Morales Beltrami 82
Guillermo Nufiez Moran 73
Sergio Davila Echaurren 52
Alfredo F. Fernandez Romero 62
Jorge Salas Torrején 82
Arturo Vargas Matta 1@
Fernando Cuevas Bindis 78
Gonzalo Figueroa Yafez 1@
Mario Errazuriz Barros 58
Alejandro Artigas Mac-Lean 1@
Mario llabaca Quezada 122
René Tromben Latorre 32
Eduardo Kaimalis Lesturgeon 82
Jorge Trisotti Colongo 112
Arturo Grez Moura 1@
Ronal Brown Laverick 142
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04/08/1913
02/02/1944
06/12/1944
06/11/1946
03/03/1948
01/12/1948
04/04/1951
03/10/1951

03/09/1952
06/08/1958
02/11/1960
02/05/1973
01/07/1973
03/04/1974
05/03/1975
05/01/1977
02/05/1979
11/08/1982
11/09/1983
14/03/1984
10/12/1986
14/06/1989
12/07/1989
09/08/1989
10/07/1991

12/02/1992
10/06/1992
10/07/1996




B ANEXO 2: NOMINA HISTORICA DE DIRECTORES HONORARIOS

Prospero Bisquert Zavala 1@ 10/08/1998
Enrique Matta Rogers 52 17/05/2000
Ricardo Thiele Cartagena 78 15/11/2000
Héctor Godoy Guardia 22 19/06/2002
Alfredo Egafia Respaldiza 58 16/07/2003
Mario Banderas Carrasco 2 21/09/2011
Luis Claviere Canales 42 21/12/2011
Jose Matute Mora 102 18/06/2014
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