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“El primer deber, es siempre para con la seguridad de nuestros Bomberos, 

pues para que ello tenga éxito, todos debemos estar involucrados. Los 

que me conocen, saben mi pensar, no existen razones mágicas o divinas 

para los incidentes y en nuestras manos está evitar que los Voluntarios 

que concurran desde sus casas y Cuarteles a un siniestro, lleguen en las 

mismas condiciones que lo hicieron al salir. 

TAPA 2
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In troducción

“Señor Superintendente, señores Miembros del Directorio, señores Miembros Hono-

rarios de la Institución y a todos quienes hoy nos favorecen con su presencia:

 

A continuación les ofreceremos un resumen de la enorme cantidad de actividades que 

quedarán en la historia del Cuerpo de Bomberos de Santiago. Un año marcado por 

el nerviosismo que nos impuso nuestro querer hacer más cosas de las que podemos, 

pero amparado en la buena fe de nuestras acciones y el profesionalismo de nuestros 

miembros, supimos salir correctamente.

Desafío adornado por una nueva Superintendencia y que contó con un mando activo 

solidario y convergente en un solo espíritu, mantener la institucionalidad. Desde la 

visión externa que le otorga a uno ser nuevo en estas lides y puede visualizar sin sesgo 

que hay oportunidades de generar división y desunión, lo transcendente que es ver a 

los más antiguos, hacer Cuerpo”.

Con estas palabras, el Secretario General dio inicio a la Sesión Extraordinaria de Direc-

torio de fecha 29 de junio de 2016, en la cual se presentó y aprobó la presente Memoria, 

la correspondiente al período anterior.

Directorio
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Quiénes Somos

Aquellos Voluntarios que dieron vida al Directorio durante 

el año 2015 fueron los Oficiales Generales, Directores Ho-

norarios y  Directores de Compañía. Ellos desplegaron sus 

mejores esfuerzos en beneficio de la Institución.

A continuación se mencionan justamente los voluntarios que 

durante el período sirvieron los cargos de Oficiales Generales: 

Superintendente, Voluntario Honorario de la 13ª. Compañía, 

don Erick Folch Garbarini; Vicesuperintendente, Voluntario 

Honorario de la 18ª. Compañía, don Marco Antonio Cumsille 

Eltit; Comandante, Voluntario Honorario de la 11ª. Compañía, 

don Mauricio Repetto Contreras;  Segundo Comandante, 

Voluntario Honorario de la 17ª. Compañía, don Gabriel 

Huerta Torres; Tercer Comandante, Voluntario Honorario de 

la 10ª. Compañía,  don Diego Velásquez Medrano; Cuarto 

Comandante,  Voluntario Honorario de la 20ª Compañía, don 

Ivo Zuvic García; Secretario General, Voluntario Honorario 

de la 9ª. Compañía, don Camilo Torres Vicent; e Intendente 

General Voluntario Honorario de la 5ª. Compañía, don Gon-

zalo Falcón Muñoz.

El nuevo Secretario General de la Institución asumió el cargo 

el 1 de enero y se incorporó al Directorio el 21 del mismo 

mes.  En parte de su alocución señaló: 

“Me asiste la convicción de que, el primer deber, es siempre 

para con la seguridad de nuestros Bomberos, acción no 

exclusiva del mando activo, pues para que ello tenga éxito, 

todos debemos estar involucrados. Los que me conocen, 

saben mi pensar, no existen razones mágicas o divinas para 

los incidentes y en nuestras manos está evitar que los Volunta-

rios que concurran desde sus casas y Cuarteles a un siniestro, 

lleguen en las mismas condiciones que lo hicieron al salir. Por 

lo tanto, mi primera declaración de compromiso es apoyar 

y promover la efectiva seguridad de nuestros Bomberos.”

Ante la renuncia que presentó al cargo de Tesorero General 

el Voluntario Honorario de la 4ª. Compañía, don Julio Pauliac 

Pérez, en su reemplazo se eligió al Voluntario Honorario de la 

15ª. Compañía, don Pablo Cortés de Solminihac, asumiéndolo 

por segunda vez. A su vez, expresó que volcaría todos sus 

esfuerzos para ejercer el cargo como la Institución merecía 

de parte de un Oficial General.

En cuanto a los Directores Honorarios, durante el año la 

nómina estuvo integrada por los Voluntarios Honorarios 

señores Alejandro Artigas Mac-Lean, Ronald Brown Laverick, 

Próspero Bisquertt Zavala, Enrique Matta Rogers, Ricardo 

Thiele Cartagena, Alfredo Egaña Respaldiza, Mario Banderas 

Carrasco, Luis Claviere Canales y José Matute Mora.
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Cía. Director

1ª. Alejandro Burgos Moreno

2ª. Carlos Peña Acuña

3ª. Carlos Ayub Asfura

4ª. Roberto Goffard Silva

5ª. Jerónimo Carcelén Pacheco

6ª. Carlos Silva Sánchez

7ª. Ricardo Thiele Cartagena

8ª. Julio Bravo Becerra

9ª. Pablo Núñez Soto

10ª. Alfredo Planas Lizama

11ª. Leopoldo Ratto Fiorentino

12ª. Fernando Leyton Sáez

13ª. José L. Bordalí Alba

14ª. Alan Mackenzie Haynes

15ª. Jorge Tapia Castillo

16ª. Gustavo Hasbún Selume

17ª. Renato Bueno Bórquez

18ª. Hernán Breinbauer Román

19ª. René Leiva Villagra

20ª. Alejandro Figueroa Montaldo

21ª. Alejandro Baeza Herrera

22ª. Patricio Contreras Loubies

Por otra parte, en las siguientes Compañías se produjeron 

cambios durante el año: 1ª., 3ª. y 8ª. Compañías, señores 

Luis A. Ovalle del Pedregal, Jorge Echeverría Noton y Cristián 

Aracena Avendaño, en cada caso.

De igual forma, se consignan en los anexos de la presente 

Memoria, las nóminas de quienes sirvieron como Oficiales 

en las distintas Compañías.

Además, se señala el acuerdo adoptado en la Sesión de 

Directorio del mes de enero, en la cual se efectuó el nom-

bramiento de los reemplazantes del Superintendente y del 

Vicesuperintendente, de los Consejeros Superiores de Dis-

ciplina y de los  Integrantes de las Comisiones Permanentes 

y Especiales del Directorio. Asimismo,  se realizaron otras 

designaciones, cuyo nómina completa de sus integrantes 

cumplieron satisfactoriamente durante el año con el come-

tido que les  encomendó la Institución.

La nómina histórica de los Directores Honorarios de la 

Institución y de quienes han servido los diferentes cargos 

de Oficiales Generales durante sus 153 años de existencia 

está consignada en los anexos de este mismo documento.

Respecto de los Directores de Compañías,  los siguientes 

fueron los Voluntarios electos para servir dicho cargo:
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Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente

1°. Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean

2°.      Director Honorario Ricardo Thiele Cartagena

3°.     Director Honorario Próspero Bisquertt Zavala

4°      Director Honorario Enrique Matta Rogers

5º.     Director Honorario Alfredo Egaña Respaldiza

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina

Superintendente

Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean

Director Honorario Enrique Matta Rogers

Director Honorario Alfredo Egaña Respaldiza

Director Honorario Mario Banderas Carrasco

Director Honorario Ricardo Thiele Cartagena

Director  Honorario    Próspero Bisquertt Zavala

Comisión de Asuntos Administrativos

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 3ª. Cía. Carlos Ayub Asfura

Director 4ª. Cía. Roberto Goffard Silva

Director 6ª. Cía. Carlos Silva Sánchez

Director 11ª. Cía. Leopoldo Ratto Fiorentino Presidente

Director 12ª. Cía. Fernando Leyton Sáez

Director 14ª. Cía. Alan Mackenzie Haynes

Director 17ª. Cía. Renato Bueno Bórquez

Comisión del Premio de Estímulo “ José Miguel Besoaín “

Director 3ª. Cía. Carlos Ayub Asfura

Director 9ª. Cía. Pablo Núñez Soto

Director 11ª. Cía. Leopoldo Ratto Fiorentino

Director 13ª. Cía. José L. Bordalí Alba Presidente

Director 15ª. Cía. Jorge Tapia Castillo

Director 19ª. Cía. René Leiva Villagra

Director 22ª. Cía. Patricio Contreras Loubies
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Comisión de Asuntos Reglamentarios

Director Honorario Mario Banderas Carrasco

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 10ª. Cía. Alfredo Planas Lizama Presidente

Director 15ª. Cía. Jorge Tapia Castillo

Director 16ª. Cía. Gustavo Hasbún Selume

Director 20ª. Cía. Alejandro Figueroa Montaldo

Director 21ª. Cía. Alejandro Baeza Herrera

Vol. Hon. 5ª. Cía. José Miguel Rioseco Romero

Vol. Hon. 10ª. Cía. Pablo Campos Muñoz

Vol. Hon. 18ª. Cía. Mauricio Hetzel Castro

Comisión de Asuntos Financieros y Contables

Vicesuperintendente Presidente

Tesorero General Vicepdte. Ejecutivo

Director Honorario Enrique Matta Rogers

Director Honorario José Matute Mora

Director 5ª. Cía. Jerónimo Carcelén Pacheco

Director 7ª. Cía. Ricardo Thiele Cartagena

Director 9ª. Cía. Pablo Núñez Soto

Director 13ª. Cía. José L. Bordalí Alba

Director 17ª. Cía. Renato Bueno Bórquez

Vol. Hon. 1ª. Cía. Juan E. Julio Alvear

Vol. Hon. 1ª. Cía. Gustavo Prieto Humbser

Vol. Hon. 5ª. Cía. Cristián Pérez  Benítez

Vol. Hon. 8ª. Cía. Emilio Villar Retamal

Vol. Hon. 18ª. Cía. Rodrigo Ready Selamé

Comisión de Asuntos Legales y Jurídicos

Director 5ª. Cía. Jerónimo Carcelén Pacheco Vicepdte. Ejecutivo

Director 6ª. Cía. Carlos Silva Sánchez

Director 20ª. Cía. Alejandro Figueroa Montaldo Presidente

Vol. Hon. 1ª. Cía. Juan Enrique Oñate Campos

Vol. Hon. 3ª. Cía. Jorge Echeverría Noton

Vol. Hon. 5ª. Cía. Manuel Tagle Undurraga

Vol. Hon. 5ª. Cía. Lorenzo Schwarze Torres

Vol. Hon. 7ª. Cía. Claudio Garrido Alda

Vol. Hon. 10ª. Cía. Pablo Campos Muñoz

Vol. Hon. 14ª. Cía. Xavier Armendáriz Salamero

Vol. Hon. 14ª. Cía. Leonardo Moreno Núñez

Vol. Hon. 15ª. Cía. Walter Gaebler Venegas

Vol. Hon. 18ª. Cía. Ciro Cornejo Lorca
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Comisión de Investigación Histórica

Secretario General Presidente

Director Honorario      Alfredo Egaña Respaldiza                  Vicepresidente Ejec.

Vol.Hon.1ª. Cía. Enrique Pérez Dreyse

Vol. Hon. 5ª. Cía. Guillermo Villouta Maillard

Vol. Hon. 13ª. Cía. Luis Gumucio Castellón

Vol. Hon. 14ª. Cía. Gabriel Carranza Garcés

Vol. Hon. 14ª. Cía. Antonio Márquez Allison

Vol. Hon. 18ª. Cía. Felipe Valenzuela Retamal

Comisión de Evaluación de Proyectos Técnicos y Tecnológicos

Director 18ª. Cía. Hernán Breinbauer Román. Presidente   

Vol. Hon. 1ª. Cía. Juan C. Subercaseaux Cruchaga

Vol. Hon. 5ª. Cía. Mauricio Bernabó Cisternas

Vol. Hon. 8ª. Cía. Emilio Villar Retamal

Vol. Hon. 14ª. Cía. David Reid Lund

Vol. Hon. 18ª. Cía. Hernán Torres Munizaga

Vol. Hon. 18ª. Cía. Rodrigo Ready Selamé

Comisión de Bienes Raíces y Patrimonio Institucional

Vicesuperintendente Presidente

Tesorero General

Intendente General

Director Honorario Próspero Bisquertt Zavala Vicepdte. Ejecutivo

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 7ª. Cía. Ricardo Thiele Cartagena

Vol. Hon. 1ª. Cía. Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 12ª. Cía. Manuel Carvajal Tamayo

Comisión de Relaciones Públicas, Imagen y Comunicaciones  Corporativas

Secretario General Presidente

Director Honorario Próspero Bisquertt Zavala Vicepdte. Ejecutivo

Director Honorario Mario Banderas Carrasco

Director 1ª. Cía. Alejandro Burgos Moreno

Director 8ª. Cía. Julio Bravo Becerra

Director 19ª. Cía. René Leiva Villagra

Vol. Hon. 6ª. Cía. Luis Galleguillos Martínez
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COMISIONES  ESPECIALES

Comisión Jurado del Premio

 “ Guillermo Pérez de Arce Adriasola “

Superintendente Presidente

Comandante

Secretario General

Director 9ª. Cía. Pablo Núñez Soto

Director 16ª. Cía. Gustavo Hasbún Selume

Vol. Hon. 8ª. Cía. Hugo Guzmán Rambaldi

Comisión Hogar del Bombero

Intendente General Presidente

Director Honorario      Alfredo Egaña Respaldiza

Director   2ª. Cía. Carlos Peña Acuña

Director   3ª. Cía. Carlos Ayub Asfura

Director 13ª. Cía. José L. Bordalí Alba

Director 14ª. Cía. Alan Mackenzie Haynes

Vol. Hon. 1ª. Cía. Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 10ª. Cía. José Plubins Romeo

Vol. Hon. 13ª. Cía. Alberto Brandán Canevaro

Comisión Construcción Museo Institucional

Vicesuperintendente Presidente

Intendente General

Vol. Hon. 1ª. Cía. Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 14ª. Cía. Gonzalo Rudolphy Brito

Vol. Hon. 14ª. Cía. Antonio Márquez Allison

Vol. Hon. 18ª. Cía. Guillermo Pinto Aracena
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OTROS  NOMBRAMIENTOS 

Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago. Director Honorario Alejandro  Artigas Mac-Lean

Director de la  Revista “1863”. Secretario General

Representante de la Institución ante el Consejo 

Nacional de Seguridad. 
Comandante

Representante alterno de la Institución ante el 

Consejo Nacional de Seguridad.
Segundo Comandante

Representante de la Institución ante la Mutual 

de Seguridad C.Ch.C.
Cuarto Comandante

Representantes de la Institución ante el Directorio 

de las empresas ASP Chile. 

Director 13ª. Cía. José L. Bordalí Alba 

Vol. Hon. 1ª. Cía. Javier Arteaga Von Saint George

Vol. Hon. 18ª. Cía. Rodrigo Ready Selamé

En cuanto a la Comisión del Premio de Estímulo “José Miguel 

Besoaín”, en noviembre se sometió a consideración del Di-

rectorio su Informe final relacionado con el otorgamiento de 

los Premios correspondientes al año 2014. Este Organismo 

determinó lo siguiente: conferir el Primer Lugar a la 16ª. 

Compañía, el Segundo Lugar a la 22ª. Compañía y, el Tercer 

Lugar, a la 4ª. Compañía.

Por otra parte, la Comisión Especial Proyecto “Hogar del 

Bombero”, transitoriamente cesó en sus funciones. El 

Directorio resolvió que debía retomarlas cuando existan 

las condiciones adecuadas, para que se pueda avanzar en 

la materia, principalmente en lo concerniente al financia-

miento de dicho Hogar.

En relación a la Comisión de Asuntos Administrativos, en 

la Sesión Ordinaria de julio, el Directorio conoció una sola 

observación referida a la Tesorería General desde el Informe 

correspondiente al año 2014. La referencia apuntaba la 

necesidad de que el Cuerpo fuese objeto de una auditoría 

externa. Ésta fue respondida por el Consejo de Oficiales 

Generales  en el sentido que si no era obligación llevarla a 

efecto durante el año 2015, se concretaría al año siguiente.

Respecto de distinciones, el 18 de noviembre el Directorio 

aprobó la propuesta de la Comisión Jurado del Premio 

“Guillermo Pérez de Arce Adriasola”. Este Premio fue de-

clarado desierto ante la ausencia de profesionales y medios 

merecedores del mismo. 
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El resumen general de Faltas 
y Errores es el siguiente:

Cía. Faltas Errores

1ª. 29 2

2ª. 42 7

3ª. 44 7

4ª. 13 0

5ª. 27 3

6ª. 76 5

7ª. 66 0

8ª. 35 7

9ª. 29 4

10ª. 63 6

11ª. 47 7

12ª. 67 9

13ª. 24 3

14ª. 92 2

15ª. 14 2

16ª. 7 7

17ª. 54 3

18ª. 16 2

19ª. 184 1

20ª. 43 2

21ª. 35 2

22ª. 12 8
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Homenajes

Símbolos de una Historia 

Una serie de homenajes realizó la Institución durante el año pasado, los que simbolizan una 

historia profunda hacia todos aquellos Miembros Honorarios que dejaron la Institución durante 

el año 2014. Asimismo, se registraron homenajes a los Mártires del Cuerpo, que al igual que 

en el caso anterior, fueron destacados por el Superintendente en las respectivas Sesiones del 

Directorio.

Un sentido homenaje rindió el Director de la 13ª. Compañía, José L. Bordalí al Mártir señor 

Eduardo Rivas Melo, fallecido hace 34 años en el incendio que afectó a la Torre Santa María. La 

Decimotercera, ese día y a las 11:45 horas, expresó toda su emoción en memoria de este Mártir.

En esa misma Sesión, el Director de la 3ª. Compañía, Carlos Ayub A., señaló que, al día siguiente,  

se cumplían 128 años del fallecimiento de los Mártires del Cuerpo, Voluntarios de su Compañía 

señores Luis Segundo Johnson y Rafael Ramírez Salas, caídos en el Incendio ocurrido en Lo 

Fontecilla con Av. Libertador Bernardo O’Higgins. Además, señaló que, años más tarde, como 

consecuencia de las graves heridas con que resultó en ese mismo Incendio, falleció el Voluntario 

Víctor Cato Velasco, también Mártir de la Institución. 
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De igual forma, destacó el homenaje que rindió el Director 

de la 2ª. Compañía, Carlos Peña A., también en la Sesión 

de Directorio del 18 de marzo, el cual recordó que, al día 

subsiguiente, se conmemorarían 55 años del fallecimiento 

en Acto del Servicio del Voluntario Mario Garrido Palma, 

Mártir del Cuerpo, como consecuencia de las lesiones con 

que resultó en el Incendio ocurrido en Matucana N° 660.

También se consignó el homenaje que rindió el Director de la 

Quinta, Jerónimo Carcelén P., en la Sesión de Directorio del 

20 de mayo, en memoria del Voluntario de esa Compañía, 

Augusto Salas Bravo, Mártir de la Institución, quien falleció 

en Acto del Servicio el 18 de mayo de 1944, en el Incendio de 

calle Moneda con Bandera. Fue el primer Voluntario Mártir 

de la Quinta, activo, joven, de gran intelecto y discípulo del 

Padre Hurtado. Su ejemplo, señaló, fue una luz para los Vo-

luntarios Activos de la Compañía, en particular para quienes 

integraban la Guardia Nocturna, que llevaba su nombre.

En la Sesión del 20 de mayo, el Director de la 12ª. Compañía, 

Fernando Leyton S., rindió un sincero homenaje al Mártir 

Elías Cares Squiff, muerto en Acto del Servicio el 6 de Junio 

de 1976 a causa de las heridas provocadas en la colisión del 

Carro al concurrir a un llamado de Comandancia. En realidad, 

se cumplieron 39 años de su deceso.



bn17

El Director de la Decimotercera, señor Bordalí Alba, ex-

presó en la Sesión del Directorio del 17 de junio que, al día 

siguiente, se conmemorarían 51 años del fallecimiento 

de los Voluntarios de su Compañía señores Mirko Brncic 

Taboada y Oscar Alcaíno Cáceres. Ambos fueron Mártires 

de la Institución a causa de las heridas provocadas por la 

colisión del Carro en el que se dirigían al Incendio de Nueva 

de Matte e Independencia, ocurrido el 18 de Junio de 1964. 

Por su parte, el Director de la 17ª. Compañía, Renato Bueno 

B., en la Sesión del 21 de octubre, señaló que, el 23 de sep-

tiembre ppdo., se conmemoraron 43 años de la muerte en 

Acto del Servicio del Voluntario señor Raúl Bolívar Prado, 
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Ignacio con Pedro Lagos. Fue un ejemplo de compromiso y 

una persona que no tuvo resentimientos hacia la Institución, 

sino por el contrario, señaló.  El 6 de diciembre, ocasión en 

que la Compañía corrió el Premio “Dávila”, en su versión 

centenaria, la Quinta rindió homenaje a Rafael Urrutia, con 

asistencia de su familia.  

En cada oportunidad, el Directorio recordó el Martirologio de 

estos Voluntarios, quienes ya ingresaron a la Memoria eterna 

de la Institución,  y reconoció su sacrificio por  la causa bomberil. 

Hoy, todos ellos forman parte de la “Compañía Celestial.”

Especial homenaje rindió el Director de la Segunda, Car-

los Peña A., el 20 de mayo, dado que al día siguiente se 

conmemoraba el Combate Naval de Iquique. Recordó al 

Voluntario de su Compañía don Ernesto Riquelme Venegas, 

tripulante de la Esmeralda, quien dio su vida en esa gesta, y 

cuyo cuerpo no pudo recuperarse. Un hombre ejemplar que 

ocasión en que su Compañía realizó una romería en home-

naje a la memoria de este Mártir.

En la Sesión del 18 de noviembre, el Director de la 12ª. 

Compañía señor Leyton Sáez, indicó que, el domingo 15 de 

dicho mes, se cumplieron 53 años del martirologio de seis 

Voluntarios del Cuerpo, una de las más grandes tragedias 

que habían afectado a la Institución, entre ellos, dos de la 

Duodécima: Rafael Duato Pol y Eduardo Georgi Marín, a 

quien rindió un sentido homenaje en su memoria.

Por último, el Director de la 5ª. Compañía, hizo el 16 de 

diciembre un sentido recuerdo del Mártir de la Institución, 

Voluntario de la Quinta, Rafael Urrutia Bunster, por cuanto, 

el día 5, se conmemoraron cinco años de su fallecimiento. El 

Voluntario Urrutia Bunster fue considerado Mártir luego de 

padecer, por más de 30 años, las consecuencias del accidente 

que sufrió en junio de 1979, en el Incendio ocurrido en San 
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no dudó en ofrendar su vida por la patria. Además, hizo lo 

propio respecto del Voluntario, Cirujano de la Esmeralda, Dr. 

Cornelio Guzmán R., quien posteriormente fuera Director de 

la Compañía. Señaló que, en sus inicios, la 2ª. Compañía se 

denominó Compañía “Sur” y se ubicaba en Santa Rosa con 

Alameda, y, posteriormente, el 29 de mayo de 1879, adoptó 

el de “Esmeralda”, en homenaje a estos héroes.

El homenaje que el Directorio rindió en su Sesión del 18 de 

noviembre fue singular, manteniendo sus integrantes un 

minuto de silencio, en memoria de las víctimas del atenta-

do terrorista que tuvo lugar en París, Francia, el día 13 del 

mismo mes, en el cual perdieron la vida más de un centenar 

de personas, entre ellas, tres ciudadanos chilenos, tragedia 

que enlutó a toda la humanidad.

La Institución también adhirió al duelo decretado por la 

Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, por el 

fallecimiento en Acto del Servicio de los Mártires del Cuerpo 

de Bomberos de Collipulli, Voluntaria Patricia Marín Cáceres 

y Voluntario Jayson Salamanca Salamanca.

Un retrato al óleo del Voluntario Honorario de la 7ª. Compa-

ñía,  “Zapadores Franco Chilena”, Miembro Honorario del 

Cuerpo y Director Honorario de la Institución, don Fernando 

Cuevas Bindis, fue descubierto en su honor el 2 de diciem-

bre, ostentando el Premio de Constancia por 70 años de 

servicios y una brillante Hoja de Servicios. Falleció el 13 de 

junio de 2014, siendo un ejemplo palpable de una persona 

que se entregó por completo a la causa, lo que aumentaba 

el valor de las funciones que desarrolló durante su dilatada 

trayectoria bomberil. 

La tradicional romería General al Mausoleo Institucional se 

realizó el 5 de julio, ocasión en que el Cuerpo de Bomberos 

de Santiago rindió homenaje a los Mártires, Fundadores y 

Voluntarios fallecidos desde su fundación. 

Durante el año los temas de mayor significado, que tam-

bién marcaron las relaciones Institucionales con diversas 

entidades fueron los siguientes: 

Peña de los 50 Años “Hernán Figueroa Anguita” 

Durante el año 2015, los siguientes Voluntarios cumplieron 

50 años sirviendo en el Cuerpo de Bomberos de Santiago, 

quienes en razón de la reglamentación, fueron designados 

como Miembros Honorarios de la Institución en reconoci-

miento a su trayectoria de servicios:
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Miembros Hononarios Cía.
Año 

Obtención

Jorge Carvallo Velasco 5ª.  18.02.2015

Alejandro Salinas Ripoll 10ª. 18.02.2015

Hernán Jorquera Vásquez 13ª. 18.02.2015

Rubén Alvarado Torres 2ª. 18.03.2015

Víctor Pino Verdejo 9ª. 15.04.2015

Eugenio Bórquez de la Cerda 15ª. 20.05.2015

Alberto Muñoz Brocco 22ª. 20.05.2015

Alfonso Viveros Adriasola 3ª. 15.07.2015

Fernando Cruz Serrano 5ª. 15.07.2015

Fernando Herrera Lira 13ª. 15.07.2015

Ignacio Cancino Rojas 8ª. 21.10.2015

Carlos Miranda Contreras 13ª. 21.10.2015

Alejandro Bedwell Schroeders 22ª. 16.12.2015

Al 31 de diciembre, los 145 Voluntarios de la Institución que 

ostentaban dicha calidad, eran los siguientes:

Nombre Voluntario Cía.
Año 

Obtención

1-Julio Rubio Gómez 7a. 09.06.93
2-Julio Leseigneur Cárter 4a. 11.12.91
3-José Manuel Beytía Barrios 3a. 12.02.92
4-Hernán Manzur Manzur 6a. 10.07.93
5-Felicer Díaz-Montenegro 6a. 10.11.93
6-Alberto Brandán Canevaro 13a. 10.11.93
7-Hernán Tuane Escaff 6a. 11.10.95
8-Enrique Matta Rogers 5a. 14.02.96
9-Juan Schlotterbeck Ghio 9a. 11.12.96
10-Sergio Barriuso Franchini 13a. 22.05.97
11-Octavio Aldea Vallejos 12a. 15.04.98
12-Juan Benvenutto Fernández 11a. 17.11.99
13-Eduardo Méndez Sepúlveda 9a. 21.06.00
14-Carlos Romero Díaz 7a. 18.10.00
15-Francisco Salas Zamudio 12a. 20.06.01
16-Antonio  Cánepa Luraschi 21a. 18.07.01
17-Manuel González Duarte 3a. 12.12.01

Nombre Voluntario Cía.
Año 

Obtención

18-Enrique Chereau Reichhardt 4a. 15.05.02
19-Jorge Navarrete Palamara 6a. 17.07.02
20-Francisco Galoppo Jiménez- 8a. 20.08.02
21-Mario Brignardello Chevesich 11a. 16.10.02
22-Eleodoro Pérez Labayru 9a. 18.06.03
23-Manuel Cañas Vergara 1a. 15.10.03
24-Jorge Desmadryl Villarino 5a. 15.10.03
25-Claudio Munizaga Barrales 5a. 15.10.03
26-Hernán Magaña González 8a. 17.03.04
27-Sergio Castillo Hernández 2a. 21.04.04
28-Luis Armaza Bazignan 4a. 21.04.04
29-Gustavo Prieto Humbser 1a. 15.09.04
30-Alberto Villarreal Ginieis 2a. 15.09.04
31-Cristián Pérez Benítez 5a. 20.10.04
32-Mario Vera Olguín 6a. 16.02.05
33-Germán Delso Alvarado 7a. 16.02.05
34-Sergio Castillo Pérez 7a. 16.02.05
35-Jorge González Duarte 3a. 14.12.05
36-Guillermo Vargas Torrealba 3a. 15.02.06
37-Mario Joo Arredondo 9a. 15.03.06
38-Juan A. Valdés Moreno 10a. 15.03.06
39-Carlos Rousseau Fernández 2a. 16.08.06
40-Ernesto Allendes Frías 9a. 18.10.06
41-Orlando Atencio Contreras 21a. 21.02.07
42-Guillermo Förster Mujica 5a. 23.05.07
43-Gregorio Maureira Reyes 6a. 18.07.07
44-Roberto Sánchez Rojas 2a. 21.11.07
45-Alejandro Manzur Manzur 6a. 16.04.08
46-Jorge Capdeville Banderas 3a. 15.04.09
47-Silvio Barrera Soza 12a. 15.04.09
48-Pedro Sadá Azar 18a. 15.04.09
49-Oscar Patricio Felice Angulo 11a. 17.06.09
50-Bernardo Berdichesky Szyfer 14a. 17.06.09
51-Enzo Urrutia Muñoz 7a. 15.07.09
52-Arturo Valenzuela Bravo 5a. 16.09.09
53-Humberto Clandestino Fuentes 11a. 16.09.09
54-Mauricio Abarca Pinto 13a. 16.09.09
55-Dietrich Angerstein Brink 15a. 16.09.09
56-Ricardo Thiele Cartagena 7a. 21.10.09
57-Fernando Bruce Gabler 1a. 18.11.09
58-Hermenegildo Baranda Matute 10a. 18.11.09
59-Luis Emilio Aldunate González 14a. 16.12.09
60-Ernesto Narváez Nigro 8a. 17.02.10
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Nombre Voluntario Cía.
Año 

Obtención

61-Neil Mc Lean Rogers 14a. 17.03.10
62-Sergio Echeverría Ossa 5a. -21.04.10
63-Antenor Flores Salgado 12a. 21.04.10
64-Patricio G. Maure Maure 12a. 21.04.10
65-Lombardo Torres Ocampo 9a. 21.07.10
66-Luis Germán Moreno Besa 1a. 21.07.10
67-Próspero Bisquertt Zavala 1a. 18.08.10
68-Gustavo Vidal Covarrubias 1a. 15.09.10
69-Hernán Barrios De la Concha 15a. 15.09.10
70-Patricio  Preau Neuling 2a. 17.11.10
71-Harold Delsahüt Román 4a. 17.11.10
72-Edwards Cooper Rogers 14a. 17.11.10
73-Ricardo Boudon Kreft 15a. 17.11.10
74-Charles Price Contreras 13a. 15.12.10
75-Andrés Codina Fernández 10a. 16.02.11
76-Américo Zacconi Rojas 11a. 16.02.11
77-Max Müller Vega 15a. 16.02.11
78-Alvaro González Krauss 5a. 20.04.11
79-Sergio Naveas Toledo 7a. 20.04.11
80-Germán Vergara Olate 13a. 20.04.11
81-Carlos Camacho Ballacey 9a. 15.06.11
82-Mauricio Goldschmidt Carrere 4a. 20.07.11
83-Jorge Rojas Ramírez 2a. 17.08.11
84-James Malcolm Reid Hodgson 14a. 21.09.11
85-Guillermo Villouta Maillard 5a. 19.10.11
86-Eugenio Monasterio Carrasco 10a. 19.10.11
87-Enrique Mardones Franzoy 1a. 16.11.11
88-Julio Monasterio  Carrasco 10a. 16.11.11
89-Antonio Astorga Ravello 16a. 16.11.11
90-Gorgias Romero Goujon 4a. 05.12.11
91-Rafael Cortez Flores 7a. 05.12.11
92-Valentín Muga Gray 8a. -05.12.11
93-Arnoldo Gambi Escobar 11a. 15.02.12
94-Washington Fernández  Poblete 12a. 15.02.12
95-Eduardo Vanni Espinoza 14a. 21.03.12
96-Gustavo A. Avaria Placier 5a. 18.04.12
97-Santiago Hidalgo Peroldo 10a. 18.07.12
98-Juan Bertolone Galetti 11a. 18.07.12
99-Pablo Herrera Marschitz  2a.- 20.09.12
100-Ricardo San Martín  Correa 13a. 20.09.12
101-Fernando Jiménez  Parra 6a. 20.02.13
102-Humberto De Barbieri Sepúlveda 11a. 20.02.13
103-Luis O. Parraguez López 12a. 20.02.13

Nombre Voluntario Cía.
Año 

Obtención

104-Oscar A. Zagal Vega 13a. 20.02.13
105-Luis Silva Morales 17a. -20.03.13
106-Alfonso J. Guajardo Núñez 22a. 20.03.13
107-Tomás G. Mellado Reyes 22a. 20.03.13
108-Hernán Palazuelos Vascones  6a. 17.04.13
109-Américo L. Serrano Valdés 7a. 17.04.13
110-José A. Plubins Romeo 10a. 17-04.13
111-Italo Giaverini Faúndez 11a. 17.04.13
112-Frank Wenderoth Dagnino 15a. 17.04.13
113-Víctor A. Andrade Hernández 17a. 15.05.13
114-Antonio Márquez Allison 14a. 19.06.13
115-Mario  Mancuso Stefanian  11a. 21.08.13
116-Zvonimir Matijevic Tomlienovich 13a. 21.08.13
117-Humberto Cartagena Salazar 15a. 21.08.13
118-René Mourgues Bueno 3a. 23.09.13
119-Manuel Carvajal Tamayo 12a. 23.09.13
120-Leopoldo  Ratto Fiorentino 11a. 16.10.13
121-Manuel O´Ryan Oyarzún 2a. 16.10.13
122-Edmundo Pauliac Goujon 4a. 11.12.13
123-Manue Grez Jofré 22a. 11.12.13
124-Guillermo Gana García 10a. 19.02.14
125-Carlos Alfredo Alcaín Cáceres 13a. 19.02.14
126-Mario Harris Campillay 3a. 16.04.14
127-Luis L. Chávez Ramos 17a. 16.04.14
128-Santiago Ferreiro Merino 22a. 16.04.14
129-Leonel O´Ryan Oyarzún 2a. 22.05.14
130-Carlos Lucarelli Peirano 6a. 20.08.14
131-José Luis Bordalí Alba 13a. 24.09.14
132-Héctor Contreras Vásquez 8a. 15.12.14
133-Jorge Carvallo  Velasco 5a. 18.02.15
134-Alejandro R. Salinas Ripoll 10a. 18.02.15
135-Hernán Jorquera Vásquez  13a. 18.02.15
136-Rubén Alvarado Torres 2a. 18.03.15
137-Víctor Hugo Pino Verdejo  9a. 15.04.15
138-Eugenio Bórquez de la Cerda 15a. 20.05.15
139-Alberto  Muñoz  Brocco 22a. 20.05.15
140-Alfonso Viveros Adriasola 3a. 15.07.15
141-Fernando Cruz Serrano 5a. 15.07.15
142-Fernando J. Herrera Lira 13a. 15.07.15
143-Ignacio M. Cancino Rojas 8a. 21.10.15
144-Carlos G. Miranda Contreras 13a. 21.10.15
145-Alejandro Bedwell Schroeders 22a. 16.12.15
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De esta forma, la Peña de los 50 Años “Hernán Figueroa 

Anguita”,  presidida por el Voluntario Honorario de la 13ª. 

Compañía, don Alberto Brandán Canevaro, reunió a aquellos 

Voluntarios de las Compañías que han entregado lo mejor de 

sí a la causa bomberil, durante 50 años y más, conforme a su 

tradición. Durante el año 2015 se les reunió mensualmente  

en diversos Cuarteles, para mantener vivo y acrecentar el 

espíritu de servicio público y de camaradería existentes entre 

sus integrantes.

Presentación de las empresas ASP Chile Ltda.

A la Sesión de Directorio del 20 de mayo, asistieron el Presi-

dente del Directorio, Director de la 13ª. Compañía don José 

L. Bordalí A., el Director señor Rodrigo Ready S., Voluntario 

Honorario de la 18ª. Compañía, y don Carlos González, 

Gerente de las Empresas ASYP Chile Ltda. (Asesorías en 

Seguridad y Prevención Ltda., ASP Capacitación Ltda. y 

ASP Comercializadora SPA). El segundo de ellos, expuso 

sobre los resultados de esas empresas correspondiente al 

ejercicio contable del año 2014 y de la proyección para el 

2015. Estas empresas aportaron al Cuerpo la cantidad de 

$ 20.000.000.-

Cuenta Anual de la Escuela de Bomberos de Santiago

El Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago, Director 

Honorario don Alejandro Artigas M-L, conforme lo dispone 

el Acuerdo del Directorio Nº 60 de Carácter Permanente 

dio cuenta, en la sesión del 20 de mayo, sobre la gestión de 

dicha Escuela durante el año 2014. Asimismo, se presentó 

su programación para el 2015, su estructura académica y su 

desarrollo futuro, cuya cuenta formaba parte de la Memoria 

que se había entregado a los Miembros del Directorio.

El Superintendente felicitó a todo el personal que prestaba 

funciones en esa Escuela, destacando que la labor desplegada 

era motivo de orgullo para todos, con un sello y la impronta 

del profesionalismo que caracterizaba a la Institución, por 

lo cual se había  ganado el reconocimiento de las entidades 

bomberiles, nacionales y extranjeras.

Compra de parcelas colindantes con el Campo de Entrena-

miento Bomberil 

“Comandante Máximo Humber Zumarán”

El Directorio autorizó en la Sesión del 17 de diciembre de 2015 

la suplementación del gasto por la compra de dos parcelas 

colindantes por el lado norte del Campo de Entrenamiento 

Bomberil “Comandante Máximo Humbser Zumarán”, a un 

valor de UF. 9.320, gasto inicial, a UF. 9.518. En el instante 

en que se debió haber firmado la escritura de compraventa 

la Institución no dispuso de los fondos para el efecto. Sin 

embargo, se había debatido largamente la importancia 

que revestía, en particular para la Comandancia, contar 

con esos terrenos para una  posible futura ampliación de 

ese Campo de Entrenamiento. Por lo tanto, el Directorio, 

excepcionalmente, autorizó un préstamo del Fondo de 

Reserva a la Institución, equivalente al valor de los terrenos, 

para concretar la compra, y que el Cuerpo reintegraría en 

el lapso que estableciera como prudente la Comisión de 

Asuntos Financieros y Contables.

Cámaras termales

La Comandancia hizo entrega de cámaras termales a la 

6ª., 7ª., 8ª. y 12ª. Compañías, moderno implemento para 

ser utilizado en los Actos del Servicio. Este material no fue 

proporcionado a la 15ª. Compañía, dado  que contaba con 

cámara termal en todas sus piezas de Material Mayor, por 

lo cual fue compensada en otros aspectos según lo que se 

convino con la Décimoquinta.

Programa “Alerta Máxima” 	

En razón de la iniciativa que propuso Chilevisión, el Consejo 

de Oficiales Generales aceptó participar en el programa 

“Alerta Máxima”, cuya temporada estaría dedicada al Cuerpo 

de Bomberos de Santiago.

Central de Alarmas

Durante gran parte del año, conjuntamente la Comandancia 

y el Departamento de Intendencia General, trabajaron en 

la nueva implementación y modernización de la Central de 

Alarmas, layout, cuyas nuevas dependencias contarían con 

tecnología de nivel mundial.
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Campaña Héroes de Corazón”.

Con el objetivo de crear conciencia entre los Voluntarios 

sobre su estado de salud y la prevención de accidentes car-

diovasculares se realizó en abril de 2014 el lanzamiento de 

la primera etapa de la Campaña “Héroes de Corazón” (cuyo 

nick fue adquirido a nombre de la Institución).     Durante el 

año 2015, la Institución, a través del Departamento Médico 

de la Comandancia, trabajó arduamente en la segunda etapa 

de esa Campaña “Héroes de Corazón”, que consistiría en 

la socialización a través de entrevistas con los Voluntarios, 

con el objeto de abordar lo concerniente a sus costumbres 

y hábitos, como también al de sus grupos familiares, para 

generar hábitos saludables a las nuevas generaciones. 

Sistema Nacional de Operaciones 

En la presentación oficial de la implementación del Siste-

ma Nacional de Operaciones de Bomberos de Chile (SNO) 

participaron, el sábado 18 y domingo 19 de abril, el Rector 

y el Secretario Académico de la Escuela de Bomberos de 

Santiago en las dependencias del Campus Central de la 

Academia Nacional de Bomberos. 

La ceremonia inaugural de la actividad fue encabezada por 

el Presidente Nacional de Bomberos, Miguel Reyes; el Jefe 

del Sistema SNO y Secretario Nacional, Raúl Bustos, y la 

Consultora de OFDA (Oficina de los Estados Unidos de Asis-

tencia para Desastres en el Extranjero), Mariela Chavarriga. 

El lanzamiento de la segunda etapa se realizó el miércoles 

23 agosto, en el teatro-aula magna de Carabineros de 

Chile, ubicado en la Avenida Antonio Varas. El ciclo de 

charlas, que tuvo lugar en cada Compañía, culminó con 

una actividad de carácter familiar que se realizó el domingo 

29 de noviembre ppdo., en el Parque Metropolitano. Este 

programa contó con un importante aporte económico de 

Cencosud y con la entrega de implementación por parte 

de la marca deportiva Reebok, que también se hará ex-

tensivo al año 2016.

El encuentro contó con la asistencia de 41 Comandantes y el 

Punto focal regional de las 15 regiones del país, además del 

staff  SNO,  de la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) 

y representantes de USAID / OFDA. Asimismo, se hizo pre-

sente el Gerente General de la Junta Nacional de Cuerpos 

de Bomberos, Luis Erpel. Lo anterior, como consecuencia 

de la necesidad de desarrollar un Sistema Nacional de 

Coordinación de todos los aspectos USAR, que también 

considerara un marco de coordinación inter-institucional, 

un sistema de acreditación para los grupos de búsqueda y 
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rescate, y un modelo de desarrollo de capacidades estándar, 

reconocido a nivel internacional.

Jornada de Trabajo de la Comandancia

Con la participación de los Capitanes de las Compañías se 

concretó, el 25 de abril en el Estadio del Banco de Chile, la 

Jornada de Trabajo organizadas por la Comandancia. En la 

ocasión, se abordaron materias relacionadas con el servicio, 

de acuerdo a las directrices de la Comandancia.

Sistema Integrado de Acceso a Cuarteles 

Durante gran parte del año la Comandancia trabajó en la 

introducción de algunas mejoras al Sistema Integrado de 

Acceso a Cuarteles, SIAC, que se complementó con el trabajo  

desarrollado por la Secretaría General en cuanto al ingreso 

de Voluntarios al Cuerpo y el uso de las redes sociales.

Procedimiento Operativo Estándar

En el marco del proceso de estandarización de las respues-

tas a emergencias, en lo que respecta a Procedimientos de 

Operación Estándar (POE), el Comandante dictó la Orden del 

Día Nº 35/2015,  sobre el Rescate de Persona Caída en Vía de 

Metro. En la fase de elaboración del documento trabajaron 

Voluntarios del Cuerpo y  Funcionarios de la red Metro. 

El documento determina el procedimiento de trabajo para 

operaciones de rescate en instalaciones del transporte 

público, el cual definirá, a su vez, las acciones a seguir por 

parte de la jefatura de Metro, así como también del Oficial 

al mando de la Institución y de su grupo de trabajo. 

Su objetivo central es determinar un procedimiento de 

respuesta estándar que permita que los Voluntarios ope-

radores de rescate puedan, por medio de conocimientos y 
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técnicas, en coordinación con el personal técnico de Metro, 

realizar en forma correcta, organizada, rápida y segura, las 

etapas contenidas en un rescate en instalaciones del Metro, 

tales como soporte vital básico y estricación de personas 

involucradas en un accidente y/o caída a vía. 

Entre las emergencias caracterizadas como rescate, se 

considerarán, principalmente, las siguientes: persona caída 

a vía, colisión de trenes, descarrilamiento de trenes/coches, 

persona electrocutada y persona en paro cardiorespiratorio.

 

De la misma forma, se definen como prioridades para 

Metro, en cuanto a sus operaciones, el transporte seguro 

de personas y la reanudación del servicio una vez ocurrida 

una emergencia, tema que el Oficial a cargo de Bomberos 

deberá evaluar y procurar cumplir en todo momento. Las 

Compañías debían adoptar el documento y su contenido 

como el procedimiento estándar de operación a seguir en 

todos los Actos del Servicio.

Nueva M-5

La Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile hizo 

entrega a la Institución de la nueva pieza de Material Mayor, 

Mecánica, para la Quinta. A la ceremonia, que se realizaró el 15 

de marzo, asistieron el Vicesuperintendente, el Comandante, 

el Director y el Capitán de la 5ª. Compañía. Posteriormente, 

esta información permitió la publicación de un reportaje en 

el diario Las Últimas Noticias del 18 de ese mes. 

Campaña “De qué te sirve”. 

El lanzamiento de la Campaña “De qué te sirve ahora” se 

impulsó durante el año 2015, buscando crear conciencia 

entre las Voluntarias y Voluntarios, sobre lo más preciado 

para la Institución: los riesgos de no utilizar los equipos de 

protección personal en los Actos del Servicio. 

Convocatoria de la Escuela de Bomberos de Santiago

Un acuerdo de cooperación y donación fue firmado en no-

viembre de 2014, entre el Cuerpo de Bomberos de Santiago 

y las empresas GNL-Quintero y Metrogas, consistente en el 

financiamiento y construcción, por parte de ambas empresas, 

de un Simulador de Gas Natural Licuado (GNL), en el Campo 

de Entrenamiento Bomberil “Comandante Máximo Humbser 

Zumarán”, y en programas de capacitación de Instructores 

de nuestra Institución para el uso del mencionado Simulador. 

El propósito es formar y entrenar, posteriormente, tanto a 

Bomberos como al personal de GNL-Quintero, Metrogas y 

usuarios de GNL, en su manejo y transporte. Por su parte, 
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GNL financió el curso de capacitación para tres Bomberos 

de la Institución, que se efectuó los días 6 y 7 de mayo de 

2015, en Massachusetts Firefighting Academy  State Road 

Stow, Massachusetts, Estados Unidos. 

Por lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el 

Acuerdo del Directorio de Carácter Permanente N° 60, y a 

lo dispuesto por el Comandante, la Escuela de Bomberos de 

Santiago extendió la convocatoria para que los Voluntarios 

interesados postularan para participar de dicha actividad. 

El curso estuvo dirigido a Instructores de la especialidad 

Haz–Mat, 10-6 o equivalente, con una antigüedad mínima 

de cinco años de servicios.

Sistema Zetron

La Comandancia se abocó a la instalación de los sistemas 

de amplificación del Sistema Zetron (tonos de Cuarteles), 

trabajo que se esperaba estuviese concluido a fines de mayo 

o en los primeros días de junio del año en curso, lo que podría 

coincidir con el término de la modificación del layout de la 

Central de Alarmas.

Activación del Grupo USAR Santiago 

Con ocasión de la tragedia que afectó a la Región de Atacama, 

el Grupo USAR Santiago se activó en dos oportunidades, 

concurriendo a Copiapó, Chañaral y Tierra Amarilla. En este 

ámbito, se desarrolló un muy buen trabajo, permitiendo que 

la Institución marcara presencia en la zona afectada, lo que 

fue muy valorado por el Cuerpo de Bomberos de Chañaral.

Reasignación de Material Mayor 

La Comandancia dispuso que la actual máquina L-1 se re-

asignara como L-4 al Campo de Entrenamiento Bomberil 

“Comandante Máximo Humbser Zumarán”, quedando 

a disposición de la Intendencia General. Además, dio de 

alta e incorporó al servicio el camión marca Chevrolet que 

disponía la Institución y que se denominó como L-1, siendo 

asignado a la Intendencia General para su uso en el Centro 

de Mantención y Logística.

Nuevo Sistema de Ingreso de Voluntarios 

(y Hojas de Servicios en línea)

Los Secretarios de las Compañías, junto a un Ayudante, 

fueron convocados a una reunión con el Secretario General, 

para el 22 de abril, con el objeto de que fueran capacitados 

sobre el nuevo Sistema de Ingreso de Voluntarios y Hojas 

de Servicio, en línea, que entraría en operación durante el 

transcurso del año.

Ilustre Municipalidad de Santiago

Una reunión con la Alcaldesa de la I. Municipalidad de San-

tiago, señora Carolina Tohá M., sostuvieron el 28 de abril 

el Superintendente, Vicesuperintendente, Comandante y 

Secretario General. En la oportunidad, se abordó lo concer-

niente al monto de los aportes Municipales en beneficio del 

Cuerpo, para cuyo efecto se le dio a conocer una acabada 

presentación. 
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La edil informó que, para el próximo año, estaba conside-

rando un aumento de la subvención que ese Municipio haría 

entrega al Cuerpo, porque para el año 2015 el presupuesto 

Municipal ya estaba comprometido. No obstante esto, su-

girió que el Cuerpo elaborara una presentación a través de 

la cual postulara al otorgamiento de recursos provenientes 

del Fondo Presidencial, que gestionaría directamente el 

Municipio, bajo el fundamento de que la entrega de recursos 

redundaría en  beneficio del patrimonio de  la Comuna de 

Santiago. La Institución procedió conforme a la sugerencia 

de la autoridad pero, lamentablemente, no le fue posible 

obtener recursos por esa vía.

Con la autoridad Municipal también se abordó lo concer-

niente al cambio de ubicación del busto del Mártir Germán 

Tenderini (a la misma línea del busto de Wolfgang Amadeus 

Mozart, en el Paseo Tenderini), cuya obra será asumida 

por el Teatro Municipal, y el cambio del nombre de la Plaza 

Melipilla por el de “Mártir Raúl Bolívar Prado”, Voluntario 

de la 17ª. Compañía. También se abordó lo concerniente 

al Monumento “Alfredo Santa María Sánchez”, para cuyo 

efecto se conformó una mesa de trabajo integrada por la 

Jefa de Gabinete de la Alcaldesa y el Director de Obras del 

Municipio. Además, se trató lo referente a la situación que se 

produjo con el Museo Histórico Nacional por la construcción 

de un muro medianero, de cemento, de 20 mt de altura, 

colindante con el Patio del Cuartel General, para lo cual 

también se conformó una mesa de trabajo para encontrar 

una alternativa de solución.

Punto Focal Operativo Nacional

De acuerdo a lo solicitado por la Junta Nacional de Cuerpos 

de Bomberos de Chile, el Consejo de Oficiales Generales 

autorizó al Voluntario Honorario de la 1ª. Compañía, Direc-

tor Honorario señor Alejandro Artigas Mac-Lean, para que 

asumiera el cargo de Punto Focal Operativo Nacional, en 

representación de los Bomberos del país. Con anterioridad 

este cargo fue desempeñado por el Voluntario Honorario 

de la 15ª. Compañía don Cristóbal Goñi Espíldora, quien 

renunció por cuanto se radicaría en el extranjero.

Complementando esta información, con fecha 20 de mayo el 

Comandante dio cuenta al Directorio que, como consecuencia del 
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terremoto del “27/F”, dicha Junta Nacional detectó la necesidad 

de contar con un sistema de acreditación nacional reconocido 

a nivel internacional, en particular por INSARAG, con sede en 

Ginebra, para los grupos de búsqueda y rescate urbano. 

De esta forma, esa entidad aceptó que Chile tuviese una 

experiencia a nivel país con un sistema de acreditación lo-

cal, ante esa Junta Nacional, que era el organismo técnico 

reconocido por INSARAG para desarrollar esta metodología. 

Los grupos de rescate urbano de los Cuerpos de Bomberos 

debían estar acreditados por la referida Junta Nacional. 

Esta metodología se estaba aplicando en otros países que 

no tenían la posibilidad de acreditarse internacionalmente. 

El sistema disponía de una organización similar al de un 

Comando de Incidentes, y contaba con un Punto Focal 

Operativo Nacional, desde la perspectiva bomberil, y un 

Punto Focal Nacional, desde el punto de vista político, 

radicado en la Onemi. El Punto Focal Operativo Nacional 

tenía como misión coordinar la movilización, acreditación 

y desarrollo de los grupos de rescate urbano de los Cuerpos 

de Bomberos del país, tendiente a conseguir un eficiente 

desempeño. Este trabajo estaba evolucionando hacia la 

creación del Sistema Nacional de Operaciones, que mantenía 

en su estructura al Punto Focal Operativo Nacional, el que 

contará con diferentes “staff” para desarrollar su trabajo. 

Sistema “Commander”

La Institución, junto a académicos de la Facultad de Ciencias 

Físicas y Matemáticas de la Universidad de Chile, dio por 

concluido el proyecto que generó el moderno sistema de 

despacho “Commander”, iniciado el año 2009 y aplicado 

desde 2012 en la Central de Alarmas del Cuerpo. La cere-

monia se realizó en el Salón de Honor del Cuartel General y 

fue presidida por el Superintendente, quien estuvo acom-

pañado por  Oficiales Generales, miembros del Directorio, 

el Vicerrector de Investigación y Desarrollo de la casa de 

estudios, el Director Ejecutivo (s) de Fondef en Conicyt y 

representantes de diversos organismos. 

Esta moderna tecnología no sólo logró transformar los 

mecanismos de despacho del Cuerpo mediante información 

obtenida por más de 60 vías geolocalizadas del Transantiago, 

diversas variables de tránsito en tiempo real (reversibilidad de 

calles) y el cálculo de la distancia lineal desde donde ocurrió 
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Este incendio ocurrió en la fábrica 
Textil Panter, la cual tuvo daños 

totales por fuego y labores de 
extinción. El trabajo de Bomberos 

estuvo enfocado en evitar la 
propagación a domicilios vecinos y 

evacuación. 
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el evento, sino también contribuyó como tecnología para 

el bienestar social. La aplicación de este software, además, 

hizo posible minimizar los tiempos de respuesta, a menos 

de cuatro minutos, para arribar al lugar de la emergencia. 

Jefe de Taller 

Un nuevo Jefe de Taller de la Institución fue contratado en 

junio, incorporándose un mes después al Cuerpo. Su res-

ponsabilidad profesional apunta a administrar, entre otras 

tareas, la implementación de la norma ISO en las áreas de 

Investigación de Incendios, ya certificado, Alarmas y Tele-

comunicaciones, Material Mayor y Material Menor.

Nuevo Material Mayor y Menor 

Al Puerto de San Antonio arribaron en junio un total de siete 

de las nuevas siete piezas de Material Mayor, de procedencia 

europea, B-1, B-2, B-4, B-11, B-19, RX-7 y RX-8. Estas má-

quinas, más la nueva M-5, entraron oficialmente en servicio 

en noviembre durante la ceremonia que se llevó a efecto en 

la Elipse del Parque O’Higgins. En esa oportunidad también 

se suscribió el convenio con la empresa TrueLite Trace, en 

el marco de su programa de Responsabilidad Social Corpo-

rativa, para la instalación del sistema GPS en las piezas de 

Material Mayor (tecnología denominada Fleet Up), lo que 

se tradujo en un ahorro de UF. 1.200 al año.  

En la ocasión, se hicieron presente la Alcaldesa de Santiago, 

señora Carolina Tohá M., el Vicepresidente de la menciona-

da empresa, Ezra Kwak, el Presidente Nacional de la Junta 

Nacional de Bomberos, Miguel Reyes N., Miembros del 

Directorio, familiares y amigos de la Institución. En la misma 

oportunidad, las Compañías también recibieron uniformes 

normados y esclavinas marca Viking, Danesa; botas Florian, 

marca Haix, y guantes.

	

Todos los uniformes cumplen con las normas EN 469, NFPA, 

Hupf y SOLAS. Bajo norma ISO, se encuentran la propaga-

ción de la llama, transmisión y resistencia de calor, tensión 

y desgarro. En tanto, y cumpliendo la Norma Europea 

469:2005, se encuentran la humidificación de la superficie, 

penetración de productos químicos, agua y vapor de agua.

Estos uniformes otorgarán a los Bomberos una protección 

térmica inherente a la llama, el cual no se funde y sólo co-

mienza a descomponerse a temperaturas superiores a los 

370ºC. Además, poseen una protección mecánica de alta 

resistencia física, como también a la rotura, lo que ofrece 

una gran durabilidad, como es el caso de resistencia a la 

abrasión.
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Estos avances, reflejan el fiel espíritu de la Institución: ofrecer 

cada día un mejor servicio a la Comunidad, y las mejores y 

más modernas herramientas para potenciar el desempeño, 

vocación y compromiso de sus Voluntarios.

Presentación Bomberil Regional

Con una delegación de 21 Voluntarios por Compañía, la 

Institución participó el sábado 24 de octubre en el Primer 

Desfile de Bomberos de la Región Metropolitana, que tuvo 

lugar en la elipse del Parque O’Higgins, y que contó con 

diversas autoridades del quehacer regional, entre ellos, la 

Alcaldesa de la I. Municipalidad de Santiago señora Carolina 

Tohá M., y el Intendente de la Región Metropolitana, don 

Claudio Orrego L.

En la oportunidad, los Brigadieres de la Institución llevaron a 

efecto una impecable presentación, realizando un Doctrinal 

de Escalas. Luego, un Brigadier expresó lo siguiente:

“Constancia, Disciplina, Perseverancia, Abnegación, Sacri-

ficio y Lealtad, estos lemas son los que identifican a este 

equipo, a este cuerpo, a cada uno de los 30 afortunados que 

estuvieron ahí, representando a nuestra querida Institución, 

al “Cuerpo de Bomberos de Santiago”. Más que orgullosos 

porque nuevamente hemos dejado el nombre de nuestra 

Institución en lo más alto, una nueva experiencia inolvidable, 

que al pasar el tiempo cada uno de nosotros la podremos 

relatar con orgullo y decir yo estuve ahí, estoy más que agra-

decido al tener unos compañeros como ustedes, y como no 

tener presente a nuestros instructores, en conjunto a ellos 

podemos ser los mejores, como lo acabamos de demostrar 

este sábado, gracias a cada uno de ustedes, por lograr juntos 

un nuevo objetivo!! 3 Agua y Escala por los Doctrinales!!”, 

a lo que el Instructor Líder, señor Felipe Maldonado Villar, 

Ayudante de Comandancia 13B, respondió: …… “GRACIAS 

BRIGADIERES!!!” 

Malla Curricular Bomberil 2015

Un estudio comparativo sobre la malla curricular determi-

nada por la Academia Nacional de Bomberos para optar a 

la condición de Bombero Inicial, Operativo y Profesional 

respecto de los actuales cursos impartidos, fue señalado en 

la Sesión de Directorio del 21 de septiembre. El Rector de la 

Escuela de Bomberos de la Institución, Director Honorario 

don Alejandro Artigas M-L., abordó este relevante asunto 

para el devenir institucional, refiriéndose además al plazo 

que dispondrán los Voluntarios para tal efecto, como también 

a las implicancias que tendrán las nuevas disposiciones en 

términos de reglamentación de la Institución. 

Esta materia también fue oportunamente informada al 

Consejo de Oficiales Generales y en Junta de Capitanes, en 

el marco de las exigencias planteadas en la Ley N° 20.564, 
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“Ley Marco de los Bomberos de Chile”, promulgada el año 

2012, y su equivalente Reglamento publicado el año 2013. 

Asimismo, en función de las orientaciones académicas defi-

nidas por el Consejo Directivo de la mencionada Academia, 

aprobadas por su Consejo Académico y por el Directorio 

Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos 

de Chile, entidades en las cuales la Institución no tenía 

participación alguna, contrariamente a lo que se precisaba.

En la oportunidad, el Superintendente expresó que le asistía 

la certeza de que la Institución enfrentará la situación de la 

mejor forma posible, por cuanto “el hombre hacía valoración 

de las cosas, por lo cual también debía tener la capacidad 

de modificar esas valoraciones.”

Ejercicio de Competencia por el 

Premio “José Miguel Besoaín

Ante la presencia de un importante marco de público 

asistente se llevó a efecto la 45ª. versión del Ejercicio de 

Competencia por el Premio “José Miguel Besoaín” en el 

Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante Máximo 

Humbser Zumarán”. Las Compañías vencedoras en cada 

especialidad fueron las siguientes:

Compañías de Escala        

2do. Lugar	 15ª. Compañía 

1er.     “	 8ª.       “               	

Compañías de Agua

4to. Lugar	 13ª.  Compañía

3er.     “	 18ª.        “			 

2do.    “	 20ª.        “		

1er.     “                             5ª.        “			 

La 5ª. Compañía, además, se hizo acreedora al Trofeo 

“Dávila” 2015.	

Certificación Norma ISO 9001-2008 

Durante una buena parte del año, la Institución fue objeto 

de la auditoría tendiente a la obtención de la certificación 

con la norma ISO 9008-2001, de los Deptos. Operativos 

de la Institución, es decir, Material Mayor, Material Menor, 

Alarmas y Telecomunicaciones e Investigación de Incendios, 

lo que se constituiría en un logro importante en términos 

de la administración del Cuerpo.

Foro Regional 

Una exposición sobre el trabajo de los Grupos USAR de Chile 

en estructuradas colapsadas realizó el Tercer Comandante, 

Diego Velásquez M., durante el Foro sobre Riesgo Urbano 

en la Región de América Latina y el Caribe, que se realizó en 

Ciudad de Panamá, organizado por USAID-OFDA/LAC. Esto 

obedeció a la designación de que fue objeto en coordinación 

con el comité asesor USAR de la Junta Nacional de Cuerpos 

de Bomberos de Chile. 
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Simulador GNL 

La ceremonia de inauguración del simulador especializado 

en prevención y combate de incendio de Gas Natural Li-

cuado (GNL) y Gas Natural se realizó el 21 de octubre en el 

Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante Máximo 

Humbser Zumarán”. Este único simulador en Latinoamérica, 

que será de gran utilidad para la capacitación, asciende a 

una inversión aproximada de US$ 200.000 por parte de las 

empresas involucradas. 

La ceremonia, encabezada por el Superintendente del Cuerpo, 

Erick Folch Garbarini, contó con la presencia de los Gerentes 

Generales de Metrogas, Víctor Turpaud, y GNL Quintero, 

Antonio Bacigalupo, además de representantes de las Fuer-

zas Armadas, la Oficina Nacional de Emergencia (Onemi), 

Bomberos de Maitencillo y las empresas mencionadas.

La moderna infraestructura está debidamente certificada 

por la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, y 

es el resultado de un proyecto impulsado por las empresas 

GNL Quintero, Metrogas y el Cuerpo. Además, permitirá a 

los todos los Bomberos del país, y a empresas importadoras, 

transportistas, distribuidoras y consumidoras de este com-

bustible, capacitarse en el manejo, prevención y control de 

emergencias asociadas al GNL y gas natural, combustible 

que ha tomado un rol cada vez más relevante en la matriz 

energética del país.

La nueva infraestructura, única en Latinoamérica, fue 

diseñada y construida inspirada en los mejores centros de 

entrenamiento existentes, utilizando los más altos están-

dares de seguridad. Cuenta con un foso de derrame, un 

sistema de fuga en brida y en válvula, indispensables para 

conocer y controlar situaciones críticas en las que puede 

estar involucrado este hidrocarburo.

Esta iniciativa también incluyó la formación en el extranjero 

de tres Voluntarios de la Institución, con el fin de que ellos 

puedan capacitar a otros, a través de la Escuela de Bomberos 

de Santiago.

Municipalidad de Lo Barnechea

Diversas reuniones sostuvo el Comandante de la Institución 

con el Administrador de la Municipalidad de Lo Barnechea, 

Héctor Feeley, para definir lo concerniente a la instalación 

de una unidad bomberil en el sector de Los Trapenses. Se 

espera que el Municipio haga entrega al Cuerpo, el año 2017 y 

en comodato por 99 años, de un sitio ubicado en camino Pie 

Andino, que es una continuación entre Los Trapenses y Av. 

La Dehesa, de 900 a 1.800 metros cuadrados de superficie.
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En relación a dicho Municipio, también se conformó una 

mesa de trabajo con personeros de la Municipalidad de Lo 

Barnechea, con el objeto de avanzar en lo concerniente a 

la creación de la Brigada de Alta Montaña en Farellones, 

inicialmente con vecinos del sector apoyados por la 19ª. 

Compañía, para cuyo efecto será necesario contar con 

recursos Municipales y de privados.

Hermanamiento de la 10ª. Compañía 

El Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento del 

Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, ofreció a la 

10ª. Compañía de la Institución suscribir un compromiso 

para un futuro hermanamiento, iniciativa a la que accedido 

el Consejo de Oficiales Generales. Esto, con el único objeto 

de propiciar un acercamiento entre la Décima y ese Ayunta-

miento, pero que no significaba establecer Canje, otro tipo 

de relaciones bomberiles u obligaciones en algún sentido.

Acuerdos con Cuerpos de Bomberos

Una ceremonia de acuerdo de integración de sus sistemas de 

despacho suscribieron a fines de diciembre los Cuerpos de 

Bomberos de Santiago y de Ñuñoa. Este  importante avance 

en términos de colaboración mutua permitirá trabajar en 

conjunto en las zonas limítrofes más allá del Modus Vivendi 

existente entre ambas Instituciones.

También al finalizar el año, la Institución, con el Cuerpo 

de Bomberos de Valparaíso, suscribió el Convenio Marco 

de Cooperación entre ambas Instituciones, a través de la 

Academia Técnica de ese Cuerpo y la Escuela de Bomberos 

de Santiago.

Grupo de Ayuda Internacional

El año 2015 la Institución comenzó a gestionar su incorpo-

ración al Grupo de Ayuda Internacional de INSARAG, que 

contaba con sólo dos de estos grupos acreditados a nivel 

mundial. De concretarse, se constituirá un logro muy im-

portante para el Cuerpo a través del Grupo USAR Santiago.

Especialidad GRIMP

Una reunión con el delegado Francés de Bomberos para 

América Latina sostuvo el Comandante, junto al Rector de 

la Escuela de Bomberos de Santiago. El objetivo es lograr un 

acercamiento en cuanto a la especialidad GRIMP para institu-

cionalizarlo, más allá del trabajo que efectúa la 6ª. Compañía. 
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Para este efecto, se elaboró un proyecto de capacitación sobre 

esta especialidad, con el fin de ejecutarlo el año próximo.

Campo de Entrenamiento Bomberil 

“Comandante Máximo Humbser Zumarán”

Imágenes sobre las nuevas instalaciones que se construye-

ron en el Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante 

Máximo Humbser Zumarán” fueron exhibidas en la Sesión 

Ordinaria de julio por el Intendente General. La ejecución 

de las obras, que había finalizado hacía algunos días, con 

un costo de UF 32.142 por 2.058 mt2, significaron una muy 

buena gestión en todos los sentidos al permitir que la Escuela 

de Bomberos de Santiago realice una capacitación aún más 

profesional y, a la vez, que las empresas ASYP Chile Ltda 

aumenten sus niveles de gestión y rentabilidad. 

De esta forma, sólo restaba el traslado y complemento de 

cierros perimetrales para incorporar las dos parcelas adqui-

ridas por la Institución durante el año 2014, el asfaltado del 

camino de acceso y la nivelación de los sectores en desnivel 

producto del retiro de las instalaciones que existían en el lugar. 

Las nuevas dependencias se inauguraron el sábado 12 de 

septiembre, a la cual se invitó a los Miembros del Directorio, 

a los Capitanes de las Compañías y a diversas autoridades, 

como por ejemplo, de GNL Quinteros y de Metrogas S.A.

Foro “Santiago 2041” 

La Institución, representada por el Comandante, participó 

el 9 de julio en el centro de eventos del Parque Araucano, 

como panelista de la sexta versión del Foro “Santiago 2041”, 

conjuntamente con el Intendente de la Región Metropolitana, 

el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, la Alcaldesa 

de Santiago y el Director de la Onemi, además de diversos 

especialistas en la materia. El encuentro se dividió en dos 

paneles principales: ‘movilidad sustentable’ y ‘¿Santiago es 

una ciudad resiliente?’. El debate se centró en cómo crear 

las mejores condiciones para tener una ciudad accesible y 

generar una mejor calidad de vida para las personas.

Museo Institucional

El Directorio fue informado por el Intendente General acerca de 

la finalización de la construcción del nuevo Museo Institucional 

durante la Sesión Ordinaria del mes de agosto. A la fecha, el 

GORE ya había hecho efectivo  el último aporte, por $ 25.000.000, 

por lo cual la relación contractual con esa entidad se cumplió 

a cabalidad. También se refirió a la superficie construida, 

costos, financiamiento del proyecto, y a la relación UF/mt2. 

Por su parte, el Vicesuperintendente dio a conocer el informe 

sobre el Estado de Presupuesto -Ingresos/Egresos- del nuevo 

Museo. El Directorio facultó al Consejo de Oficiales Genera-

les  para invertir en las próximas etapas los dineros que se 

recibieran destinados al Museo, producto de las gestiones 

que se realizaban ante diversas empresas, de tal forma que 

la Institución pudiera acogerse a la Ley de Donaciones. En 

este sentido, se suscribieron Convenios con las empresas 

Anglo American Chile y Aguas Andinas S.A.
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de marzo que las muestras halladas en el Patio del Cuartel 

General correspondían a dos muestras de cerámicas obte-

nidas en un estrato de cenizas (70-80 cm de profundidad), 

justo al lado e inmediatamente debajo de la estructura de 

bolones. Un fragmento presentaba una superficie interior 

alisada y escobillada de tradición incaica y el otro fue un 

fragmento vidriado. La hipótesis señala de que se trataba 

de un estrato de los primeros años de la conquista, la cual 

aparece confirmada por los fechados. La estructura de bo-

lones sería, en consecuencia inmediatamente posterior, de 

mediados o fines del siglo XVI.  Si bien no se encontraron 

restos del período incaico, se halló evidencia del período de 

La Conquista (Colonial Temprano). Por lo tanto, se propuso 

que se conservara y exhibiera esta estructura arquitectóni-

ca, como una evidencia concreta del siglo XVI y la estrecha 

relación que existió entre europeos e indígenas.

Carabineros de Chile 

El Comandante, junto al Segundo Comandante, sostuvo en 

agosto una reunión con el Director de Orden y Seguridad 

de Carabineros de Chile, General Inspector don Eliecer Solar 

R., con el objeto de establecer los lineamientos respecto del 

trabajo que compete a ambas instituciones en los Actos del 

Servicio a que concurre el Cuerpo. Con posterioridad a esa 

reunión, tuvo lugar  una videoconferencia en dependencias 

de la Dirección General de Carabineros, para analizar el tra-

bajo y despliegue de Bomberos, SAMU y Carabineros en las 

emergencias que se producían a nivel nacional.  Participaron 

el Jefe de Zona Control de Orden Público e Intervención de 

Carabineros, Ricardo Cartagena, el Presidente de la Junta 

Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, Miguel Reyes, 

el Presidente del Consejo de Comandantes de la Región 

Metropolitana, Cristian Ready, y el Comandante del Cuerpo 

de Bomberos de Maipú, Ricardo Becerra. Durante la video-

conferencia, las jefaturas de zona de Carabineros (Tarapacá, 

Maule, Aysén, Concepción y Metropolitana), junto a los 

directivos de Bomberos y personal del SAMU, expresaron 

sus puntos de vista respecto del tema de la convocatoria. 

Próximamente, se definiría la capacitación de que serían 

objeto Oficiales de Carabineros por parte de la Institución, 

acerca de los procedimientos bomberiles y, en particular, 

sobre los del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

En relación al Museo, la Institución también suscribió un 

importante convenio con  la Escuela de Artes Aplicadas, 

que permitiría al Cuerpo contar con personal técnico para 

que colabore en la restauración de las piezas de su Museo 

Institucional.

Cerámicas en el Cuartel General

Debido a las excavaciones que tuvieron lugar an el Cuartel 

General por los trabajos que se llevaron a efecto para la 

construcción del Museo Institucional, en el sector donde 

se encuentra la fuente de agua se produjo el hallazgo de 

huesos que, inicialmente, se pensó que serían de animales. 

El Curador Jefe del Área Antropología del Museo Nacional 

de Historia Natural, don Rubén Stheberg L, dio cuenta el 30 
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Día del Niño

Durante la celebración del “Día del Niño” la Institución 

desarrolló el 9 de agosto diversas actividades en las plazas 

y parques de las Comunas que atiende.

Día del Cuartelero 

El Consejo de Oficiales Generales ofreció el 23 de junio una 

cena a los Cuarteleros de la Institución, con el fin de conme-

morarse, al día siguiente, el “Día del Cuartelero”.

Día de la Mujer

Accediendo a la invitación que cursara la Alcaldesa de la I. 

Municipalidad de Santiago, Carolina Tohá M., la Voluntaria de 

la 19ª. Compañía, Marcela Álvarez, participó en la ceremonia 

que se realizó en el Teatro Municipal de esta ciudad con 

ocasión de la celebración del Día de la Mujer, oportunidad 

en la cual el Municipio reconoció la labor de las mujeres en 

diferentes ámbitos de nuestra sociedad.  

Día de la Operadora Telefónica 

Con un desayuno y luego una cena se conmemoró el “Día de 

la Operadora Telefónica” por parte del Consejo de Oficiales 

Generales, que agasajaron a las Operadoras de la Central 

de Alarmas  y Telecomunicaciones.

Día del Patrimonio Cultural

Con ocasión de la celebración del Día del Patrimonio Cultural, 

el 31 de mayo, diversas Compañías abrieron las puertas de 

sus Cuarteles para acoger a la comunidad y dar a conocer 

la labor de servicio público.

Día de la Tradición

En el Campus de la Academia Nacional de Bomberos se 

llevó a efecto, el 9 de mayo, la celebración del “Día de la 

Tradición”, que contó con una importante concurrencia de 

Miembros Honorarios de la Institución.

Fiesta de Navidad

La tradicional Fiesta de Navidad para los Funcionarios del 

Cuerpo y sus grupos familiares se realizó el 6 de diciembre, 

momento de esparcimiento que tuvo como locación el Club 

de Suboficiales del Ejército de Chile.

Nueva máquina para la 20ª. Compañía 

A buen término llegaron las diversas gestiones efectuadas 

por la 20ª. Compañía ante la Municipalidad de Las Condes, 

con el objeto que le aportara el financiamiento para que 

pudiera renovar su Material Mayor. Así, ese Municipio 

adjudicó la licitación privada para la compra de una nueva 
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máquina para la Vigésima, Ferrara, íntegramente financiada 

a través del aporte Comunal, y que se recibirá durante el 

primer semestre de 2016.

Situación Ley N° 20.500 (Sobre Asociaciones y Participación 

Ciudadana en la Gestión Pública -

Ley N° 20.564 (Ley Marco de Bomberos)

	

En diversas Sesiones, el Directorio se abocó a analizar los 

posibles efectos en la estructura organizacional de los 

Cuerpos de Bomberos, de los fallos judiciales que se habían 

dictado en relación a recursos interpuestos por Voluntarios 

de diversos Cuerpos de Bomberos, en razón de las sancio-

nes de que habían sido objeto por parte de los respectivos 

organismos disciplinarios. Esto, en el contexto de la situa-

El Directorio facultó al Superintendente para que adoptara las 

medidas que correspondieran en resguardo de los intereses 

de la Institución acerca de la materia, para cuyo efecto se 

podía asesorar por los profesionales que estimara pertinente.  

Así, la primera acción fue designar  una Comisión Especial, 

conformada por el Director Honorario señor Alejandro Artigas 

M-L., los Directores de la 5ª. y 16ª. Compañías, señores Jeró-

nimo Carcelén P. y Gustavo Hasbún S., respectivamente, por 

los Voluntarios Honorarios de la 10ª. y 14ª. Compañías, Pablo 

Campos M. y Leonardo Moreno N., el Vicesuperintendente 

y el Secretario General, con el objeto que, sobre la base de 

lo establecido en la Ley Nº 20.564, formulara una propuesta 

orientada a modificar lo concerniente a que los miembros 

del Directorio de Asociaciones sin fines de lucro, como los 

Cuerpo de Bomberos, no pueden integrar sus organismos 

disciplinarios. Esta Comisión trabajó durante el año para 

definir los planteamientos que sobre la  materia se formu-

larían en su oportunidad a la correspondiente autoridad.

En relación a esta misma materia, la Institución solicitó un 

informe en derecho al Abogado señor Alberto Lyon P., a 

través del cual explicó, determinó y fundamentó el régimen 

o estatuto legal al que se encontraban sujetos los Cuerpos de 

Bomberos, teniendo en consideración que los regían varias 

normas jurídicas no necesariamente coincidentes entre sí, todo 

ello agravado por el surgimiento de interpretaciones jurispru-

denciales que, en opinión de la Institución, eventualmente no 

daban cuenta de una correcta interpretación y aplicación de 

dichas normas jurídicas. En lo principal, el profesional concluía 

que como los servicios bomberiles eran un servicio de utilidad 

pública, se entendía que contaran con sus propios estatutos 

y régimen disciplinario para cumplir con el cometido de sus 

funciones, por lo cual no podían regirse por lo establecido en 

el Título XXXIII del Libro Primero del Código Civil. 

Materias reglamentarias

En diversas Sesiones, la Comisión de Asuntos Reglamentarios 

se abocó a analizar los Proyectos de Reforma de los Regla-

mentos de diversas Compañías, entre los que se cuentan 

el de la Segunda, Séptima y Décima, que oportunamente 

fueron aprobados por el Directorio.

ción que se produjo entre la promulgación de la Ley sobre 

Asociaciones y participación ciudadana en la gestión pública, 

Nº 20.500, y la posterior promulgación  de la Ley Nº 20.564, 

Ley Marco para Bomberos, que establecía que los Cuerpos 

de Bomberos y la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos 

de Chile se regían por esta Ley y por su reglamento, y por 

las disposiciones y estatutos de cada entidad bomberil, y 

que en todo aquello que no estuviese contemplado en eso, 

por el Código Civil, en su Título 33º del Libro I.



bn39

En cuanto a los Acuerdos del Directorio de Carácter Per-

manente, el Directorio aprobó la modificación del N° 55, 

“Relativo al Ceremonial y Protocolo Bomberil”.

Respecto del Reglamento General, las Compañías apro-

baron la modificación del Art. 55°, inciso 28°, del Título XI, 

del Consejo de Oficiales Generales, cuya nueva redacción 

es la siguiente:

“Proponer al Directorio, asociado a la presentación del 

presupuesto descrita en el 1º del presente artículo, una 

programación anual debidamente calendarizada que refleje 

las estrategias y planes a desarrollar, las actividades y tareas 

a ejecutar, y las metas a cumplir por los Oficiales Generales 

y los Departamentos a su cargo, y preparar un informe 

de evaluación porcentual de los logros y cumplimientos 

para ser presentado al Directorio en la Sesión Ordinaria de 

noviembre, documento que necesariamente deberá ser 

conocido por las Compañías en la primera Sesión Ordinaria 

del año siguiente.”

METRO de Santiago

Con ocasión de una emergencia que se produjo en el Metro 

de Santiago en el mes de septiembre, el Comandante sostuvo 

una reunión  con el Jefe de Operaciones para abordar las 

sugerencias sobre los procedimientos operativos que con 

anterioridad había formulado la Institución. En la misma 

oportunidad, le solicitó que un simulador del Metro se insta-

lara en el Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante 

Máximo Humbser Zumarán”, para destinarlo a capacitación 

de Voluntarios y también del personal de Metro, como tam-

bién que un carro se habilitara para transportar personal, 

material bomberil y heridos, tal como sucedía en el Metro 

de otras importantes ciudades del mundo.

SIMEX 2015 

El ejercicio de simulación en catástrofes llamado Simulation 

Excercise o SIMEX se realizó en septiembre en Espacio 

Riesco.  La actividad fue organizada por la Oficina Nacional 

de Emergencia (ONEMI) y Bomberos de Chile, en coordina-

ción con Naciones Unidas. El objetivo fue poner a prueba 

las capacidades de reacción de organismos nacionales y su 

coordinación con entidades extranjeras. Asimismo, actualizar 

los procedimientos y homologar buenas prácticas entre los 

países presentes en la simulación.

Placa Bicentenario

Por iniciativa de SERNATUR, y con la anuencia de la Dirección 

de Bibliotecas, Archivos y Museos,  bajo la placa que tiene 

inscrito el poema de Rubén Darío, “Bomberos de Chile”, en 

uno de los muros de acceso al Cuartel General, inmueble 

declarado Monumento Histórico, en el mes de enero se 

instaló la “Placa Bicentenario”, conmemorativa de los 200 

años de vida de nuestro país, que señala lo siguiente:

“En este lugar, antiguo Cuartel de Húsares, se estableció 

el Cuerpo de Bomberos de Santiago que, desde 1863, es 

cuna de héroes y de hombres generosos. Más de 27.000 

ciudadanos han dedicado su vida de manera voluntaria y 

anónima para proteger a la Capital de la República y a sus 

habitantes, bajo el alero de esta noble Institución.”

Simulacro

El Cuerpo participó durante septiembre en un simulacro 

efectuado en el Centro de Estudios Nucleares La Reina, 

perteneciente a la Comisión Chilena de Energía Nuclear 
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(CCHEN), ubicado en la Comuna de Las Condes. El objetivo 

del ejercicio fue evaluar la capacidad de respuesta de la 

infraestructura ante una emergencia, luego de las mejoras 

implementadas en el recinto. Además, medir los tiempos de 

respuesta de Bomberos.  Al lugar, concurrieron las piezas de 

material mayor MX-15, H-18 y BX-20, junto a la Cuarta y Sexta 

del Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa. El simulacro consideró 

tres escenarios para el trabajo del personal bomberil de la 

Institución: emergencia Haz-Mat con un derrame de ácido 

fumante desde bodega no apta,  rescate de personal de la 

CCHEN desde la sala de control del reactor nuclear N°1 e 

incendio estructural en el tercer piso del edificio de oficinas 

y personas a rescatar desde el techo del mismo. 

Ambas entidades convinieron en continuar desarrollando 

un trabajo conjunto para que, posteriormente, se realice  un 

simulacro con todas las Compañías Haz-Mat de la Institución, 

más la Unidad de Descontaminación Masiva, ubicada en la 

4ª. Compañía.

En el mismo ámbito del quehacer de la Institución, el Co-

mandante sostuvo una reunión de trabajo con la Directora 

del Servicio de Atención Médica de Urgencia (SAMU), Xi-

mena Grove. En la oportunidad, se abordaron materias en 

torno a la cooperación, coordinación y apoyo en actividades 

relacionadas al servicio en emergencias, buscando mejorar 

los tiempos de respuesta y agilizar el trabajo en terreno.

Medalla “Germán Tenderini”

Una ceremonia de homenaje a destacados Bomberos, a 

quienes se les condecoró con la medalla “Germán Tende-

rini”, se realizó el martes 7 de junio en dependencias de la 

Gran Logia de Chile. El acto fue encabezado por el Gran 

Maestro, Luis Riveros Cornejo, quien estuvo acompañado 

por el Presidente Nacional de Bomberos de Chile, Miguel 

Reyes Núñez, el Secretario Nacional, Raúl Bustos Zavala, el 

Tesorero Nacional, José Matute Mora, el Superintendente 

del Cuerpo de Bomberos de Santiago, Erick Folch Garbarini, 

el Director de la Policía de Investigaciones, Héctor Espino-

sa Valenzuela, además de autoridades bomberiles y de la 

Gran Logia.  

El objetivo de la ceremonia fue rendir un homenaje a Bom-

beros de Chile en el marco de la conmemoración del “Día 

Nacional del Bombero”, a través de la entrega de la medalla 

“Germán Tenderini” en homenaje a quien se constituyó en 

el primer Mártir de la Institución y que al momento de su 

muerte, el 8 de diciembre de 1870,  en el incendio que afectó 

al Teatro Municipal de Santiago, era miembro de la Respeta-

ble Logia “Justicia y Libertad N° 5, del Valle de Santiago. En 

su discurso, Luis Riveros señaló que la gran Logia de Chile 

había estado cumpliendo una tarea que consideraban muy 

importante: recuperar y reconquistar su rol republicano. “Por 

lo tanto hay que rescatar los valores que tienen que ver con 

la República, con el ideal de quienes fundaron precisamente 

la República y pertenecieron a esta institución. Y una de 

esas cosas es precisamente en fortalecer ese vínculo que 

siempre tuvo la Gran Logia de Chile con los Bomberos”, 

señaló el Gran Maestro. Uno de los Voluntarios favorecidos 

con la medalla, fue el capitán de la Séptima Compañía de la 

Institución, señor Mario Cornejo Rodríguez. 

Aplicación computacional

El lanzamiento de la aplicación “Tu botón de pánico inteli-

gente” para uso de la ciudadanía en caso de emergencia se 

llevó a efecto el 1 de abril en el Cuartel General. La ceremonia 

contó con la asistencia de diversas autoridades, entre ellos, 

el Intendente de la Región Metropolitana.
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“Mapocho Pedaleable y Caminable”

Su colaboración en la actividad “Mapocho pedaleable y 

caminable” entregó la Institución durante abril a través de la 

8ª., 13ª. Y 14ª. y 8ª. Compañías. La iniciativa, organizada por 

la Municipalidad de Providencia, contó con gran afluencia 

de público. 

Universidad de Chile

El cierre del Proyecto Fondef “Herramientas avanzadas para 

ciudades del futuro” y la tecnología Commander, desarro-

lladas por la Universidad de Chile para nuestra Institución, 

se realizó el 27 de mayo en el Cuartel General. 

Gendarmería de Chile

En razón del Convenio existente entre la Junta Nacional de 

Cuerpos de Bomberos de Chile y Gendarmería, la primera 

solicitó al Cuerpo que se hiciera cargo de la capacitación 

bomberil del personal del centro de reclusión Colina 1, y 

de la elaboración del correspondiente plan de evacuación 

conjuntamente con las empresas ASYP Chile Ltda., a lo que 

accedió la Institución.

FISEG 2015

Con el despliegue de las máquinas RX-14 y M-8 en un simula-

cro de rescate, la Institución participó en la séptima versión 

de FISEG, Feria realizada el 21 y 22 de julio en Casa Piedra 

que permite a diversas instituciones intercambiar conoci-

mientos en seguridad. Durante el ejercicio, se destacaron 

los avances y modernización que ha tenido la Institución 

bomberil, con miras de entregar un mejor servicio a la 

comunidad, subrayando los avances en equipos y Material 

Mayor.  Esta Feria ha tomado relevancia como la principal 

Muestra de Seguridad Integral Sustentable e Innovadora 

del país. Aquí, diversas instituciones, del mundo público 

y privado, pueden intercambiar conocimientos, con el fin 

de mejorar la seguridad ciudadana en todo nivel, siendo 

una importante vitrina para la industria. Además, dentro 

del marco de FISEG 2015, se llevó a cabo la cuarta versión 

del Seminario de las Emergencias (SIE), en donde un panel 

de expertos pertenecientes a organismos como Onemi, 

Bomberos, Minsal, Ejército de Chile, debatieron sobre las 

catástrofes acontecidas en el país durante este año, como 

sucedió en Atacama y Calbuco.
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CONBECH

El Superintendente y el Secretario General participaron el 

1 de agosto en la ceremonia que organizó la Confederación 

de Bombas Españolas en Chile, en el Memorial de Bomberos 

Españoles Mártires en Chile, con ocasión de la inclusión en 

dicho Memorial del nombre del Mártir Rafael Duato Pol 

(Q.E.P.D.) Formaron en pleno la 10ª. y 12ª. Compañías.

Empresa Anglo American

En la reunión con personeros de la empresa Anglo American, 

con el objeto de solicitar aportes para el Museo del Cuerpo, 

el Vicesuperintendente, Marco A. Cumsille E., presentó su 

interés en que la Institución capacitara a otros Cuerpos de 

Bomberos, los cuales recibían aportes y equipamiento. 

Puntualmente, lo solicitado a la Empresa era un diagnós-

tico de recursos y sistema de gestión de las Compañías; la 

determinación de un plan de acción de mediano y largo 

plazo que les permita cubrir esas brechas en términos de:

equipamiento, capacitación, levantamiento y administración 

de recursos y sistema de gestión organizacional; y planes de 

emergencia locales y coordinación con otras instituciones 

en caso de emergencias. El Consejo de Oficiales Generales 

determinó que esta materia fuera abordada por la Coman-

dancia para, luego, reunirse con la Gerenta de Desarrollo 

Social y Comunitario de dicha Empresa, para establecer la 

mejor forma de acceder el requerimiento.

Organización de Bomberos Americanos, OBA

El Tercer Comandante, Diego Velásquez M., y el Abogado don 

Manuel Tagle U., asistieron en octubre a la reunión anual de 

la Organización de Bomberos Americanos, que coincidió con 

el aniversario 180° del Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.

Posteriormente, el Abogado señor Tagle Undurraga expuso 

ante el Consejo de Oficiales Generales sobre los inicios, 

evolución, interés para el Cuerpo y lineamientos futuros 

de esa Organización, y dicho Consejo resolvió continuar 

participando en la OBA.

Competencia “Desafío Bomberos de Chile”

Entre el 30 de septiembre al 2 de octubre, se realizó la 

Competencia “Desafío Bomberos de Chile”, categorías 

hombres y mujeres, con equipos de cinco Voluntarios, en 

la cual participaron diversas equipos de la Institución, en 

el marco de la Feria SICUR Latinoamericana 2015, que se 

efectuó en Espacio Riesco. 

Campaña “La Hora del Código”.

El Consejo de Oficiales Generales apoyó al Comandante 

para enviar un mensaje grabado con el objeto de que fuese 

divulgado en la campaña mundial “La Hora del Código”, 

liderada por KODEA. Esta iniciativa invitaba a niños, jóvenes 

y adultos a aprender a programar un código de software, 

de tal forma de posicionar este tema en profesores y estu-

diantes de nuestro país.

Proyecto “Ciudades del Futuro”

Durante el año, el Comandante participó en diversas re-

uniones  del Consejo del Proyecto “Ciudades del Futuro”, 
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relacionado con la CORFO, la Intendencia de la Región 

Metropolitana y académicos de diferentes centros de es-

tudios. Esto abrió la posibilidad para que el Ministerio de 

Transporte y Telecomunicaciones proporcionara al Cuerpo 

toda información concerniente a la semaforización de las 

calles, con el objeto que esa información esté disponible en 

las piezas de Material Mayor.

Te Deum Ecuménico de Fiestas Patrias

Con ocasión de la realización del Te Deum Ecuménico de 

Fiestas Patrias, el 18 de septiembre en la Catedral Metro-

politana de Santiago, la Institución estuvo representada 

aquellos Cuarteles que fueron construidos sin considerar 

personal femenino, de tal forma que también el proyecto 

contemple la inclusión de géneros. Estos antecedentes 

serían oportunamente evaluados por el Intendente de la 

Región Metropolitana.

Proyecto de reforma de los Estatutos de la Junta Nacional de 

Cuerpos de Bomberos de Chile

Tanto el Consejo de Oficiales Generales como el Directorio, 

fueron informados por el Superintendente respecto de la 

iniciativa propiciada por el Superintendente del Cuerpo de 

Bomberos de La Granja-San Ramón-La Pintana, en el sen-

por los Directores Honorarios señores Próspero Bisquertt 

Z. y Mario Banderas C.

Proyecto relacionado con Cuarteles

La Institución, a través del Vicesuperintendente y del Di-

rector de la 9ª. Compañía, Pablo Núñez S., planteó al Jefe 

del Depto. de Preinversión y Proyectos del GORE, un plan 

de mejoramiento a tres años de los Cuarteles del Cuerpo 

que tengan más de 50 años de construcción, a lo que el 

personero ha accedido. Por lo tanto, el Intendente General 

efectuaría un levantamiento de los respectivos Cuarteles, 

para establecer qué trabajos habría que efectuar en cada 

Cuartel y con qué prioridad. Adicionalmente, se incluirán 

tido que “1 Cuerpo de Bomberos, 1 voto”, parecer que no 

era compartido por otros personeros de esa Junta Nacional. 

En noviembre el Directorio Nacional se pronunciaría defini-

tivamente sobre esta moción, ya que si bien era cierto fue 

rechazada anteriormente, se estaba buscando otra instancia 

para la reforma de los Estatutos de dicha Junta Nacional.

Día Mundial Víctimas de Accidentes del Tránsito

En el Frontis de la Estación Central de Ferrocarriles, la 

Institución, a través de la 16ª. Compañía, se hizo presente 

el 15 de noviembre en el homenaje  que organizó la Munici-

palidad de Estación Central junto a Conaset y agrupaciones 

de familiares víctimas de accidentes de tránsito. Durante el 
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evento conmemorativo se mantuvo un minuto de silencio 

por esas víctimas.

MINEDUC

Con motivo de la invitación que hizo llegar a la Institución 

el equipo de fortalecimiento de la educación pública de la 

Secretaría Regional Ministerial de Educación de la Región 

Metropolitana, el Cuerpo participó, el 19 de noviembre,  

en la actividad intersectorial, conjuntamente con SENDA, 

por     $ 13.498.650.-, destinados a los trabajos de restauración 

de la antigua máquina de la 9ª. Compañía.

“Jumelage”

La 4ª. Compañía suscribió el 4 de octubre el Acuerdo  de 

Hermandad “Jumelage”, con la Brigada de Zapeurs Pom-

piers de París, a través del cual se establecen vínculos de 

cooperación, ayuda e intercambio de delegaciones, tanto 

en la francofonía, como capacitación técnica. El acto fue 

encabezado por el entonces Director de la “Pompe Fran-

ce”, Roberto Goffard Silva, quien estuvo acompañado por 

Superintendente de la Institución, el Secretario General, el 

agregado de Defensa de la Embajada de Francia, Capitán 

de Navío Christophe Bergey, representantes de la Armada 

de Chile, Oficiales y Voluntarios de la Compañía.

Legislación laboral relacionada con Bomberos

Durante el transcurso del año, los Cuerpos de Bomberos se 

impusieron de que el Senado legislaría sobre una norma de 

MINSAL, JUNEAB, INJUV, Universidad de Las Américas, 

Elige Vivir Sano y el Instituto Nacional del Deporte, dirigida 

a jóvenes que cursaban entre 7° Básico y IV Medio, en esta-

blecimientos que son intervenidos por el programa “Actuar 

a Tiempo”, de SENDA. En la ocasión, Voluntarios del Cuerpo 

desarrollaron actividades en las que participaron los jóvenes.

Donación de la empresa Microsoft

En diciembre se concretó la donación de la empresa Mi-

crosoft a la Institución, consistente en USD 347.212,00.- en 

software, equivalente a 300 licencias del Office Professional, 

4 servidores, 300 licencias Windows 10 Pro Full y 80 servidores 

pequeños para las Compañías. 

 Adjudicación de Proyecto FONDART

La Institución tuvo en suerte adjudicarse el Proyecto Fondart, 

carácter laboral, relativa a los Bomberos. El proyecto bus-

caba impedir que los Voluntarios fuesen desvinculados si se 

ausentaban de sus puestos de trabajo para concurrir a una 

emergencia.   En condiciones de ser visto por la Sala quedó 

el proyecto que fue sometido al estudio de los integrantes 

de la Comisión de Trabajo y Previsión Social.  
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De acuerdo a lo explicado por el Presidente de la citada 

Comisión, el Senador Juan Pablo Letelier, se aprobó la idea 

de legislar, por lo que en una próxima Sesión Ordinaria, los 

Parlamentarios deberían someter a evaluación los informes 

que emanaran de esta instancia: “Deben darse facilidades. El 

objetivo de la normativa es evitar que los trabajadores que 

son Bomberos sean despedidos cada vez que abandonan 

sus funciones por atender una emergencia en su calidad de 

Voluntario. Queremos modificar el Código del Trabajo para 

que no se aplique esta circunstancia como causal de despido. 

Es algo entendible que estas personas deben ausentarse de 

su oficina por atender un accidente o un incendio, por eso 

creemos que deben dárseles todas las facilidades del caso.” 

Una vez que la Sala aprobara la idea de legislar, se abriría 

un plazo para que tanto los Senadores como el Ejecutivo 

presenten indicaciones al texto.

Voluntario del Cuerpo recibió distinción en Canadá

En el Fermenting Cellar de Toronto, Canadá, y en el marco 

de los Juegos Panamericanos, se efectuó el 16 de julio la 

novena edición de entrega de premios que reconocen a los 

“10 hispanos de mayor influencia” en el país. En la oportu-

nidad, el Voluntario de la 18ª. Compañía de la Institución, 

Víctor Hugo Fernández, fue condecorado por su extensa 

labor como Bombero y empresario. El premio reconoce el 

rol significativo en el ámbito económico, social y cultural 

de la sociedad canadiense. 

 El Ministro de Turismo de Ontario, Michael Coteau, y el Jefe 

del Consejo directivo de los Juegos Panamericanos, David 

Peterson, fueron los responsables de conceder los galardones 

en su versión 2015. El Primer Ministro de Canadá, Stephen 

Harper, envió saludos oficiales a los galardonados. 

La ceremonia formó parte del pabellón latinoamericano de 

los Juegos Panamericanos, que incluyó diferentes presen-

taciones artísticas de los países participantes. El evento se 

desarrolló gracias al apoyo de ILAC, Ingle Insurance, Copa 

Airlines, Seneca College, Citizenship and Immigration Cana-

da, y NuevoMundoTV.com como medios nacional étnicos. 

Los 300 asistentes incluyeron a diplomáticos, empresarios, 

galardonados, miembros de la comunidad y la prensa. 

Mónica Aguirre, Gerente de Desarrollo Comercial en Ingle 

Internacional, indicó que “la comunidad hispana juega un 

rol significativo en el ámbito económico, social y cultural 

de la sociedad canadiense”. 

Mauricio Ospina, Director del Programa y de Hispanic 

Business concluyó: “el hacer la 9ª. edición nacional de este 

Programa al comienzo de los Juegos, al frente de la villa 

panamericana, y con los  honorables Mr. Coteau y Mr. Pe-

terson, fue la manera ideal de reconocer las contribuciones 

hispanas al país y de motivar a la comunidad”.

 

Desde 2009, el Programa “10 hispanos de mayor influencia 

en Canadá” reconoce a miembros de la comunidad a lo largo 

y ancho del país. Con 90 galardonados, representando 17 

países de origen y siete provincias, el programa ha tenido 

presencia en Vancouver, Montreal, Ottawa, Saskatchewan, 

Calgary y Toronto. Los 741.760 hispanos que vivían en Cana-

dá, en 2006, son cinco años más jóvenes y más propensos a 

tener educación universitaria que otros canadienses. Más del 

70% llegaron a Canadá durante los últimos 25 años, según 

un estudio de Estadísticas Canadá basado en el censo del 

2006. Español es el tercer idioma más popular en el país de 

acuerdo a la Fundación Canadiense para las Américas FOCAL. 

 Voluntario de la 18ª. Compañía de la 

Institución, Víctor Hugo Fernández
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Comandancia

Introducción

El mando activo de la Institución, de acuerdo a su Reglamento General, constituye el pilar fundamental 

del trabajo operativo realizado por el Cuerpo de Bomberos de Santiago, y para ello se le ha dotado 

de una organización que permite el trabajo permanente para dar satisfacción a los requerimientos 

de la comunidad y con ello entregar un servicio oportuno, con disciplina, constancia y abnegación. 

El Jefe del mando activo es el Comandante, siendo asesorado por el 2º., 3er. y 4º. Comandantes, los 

Capitanes de Guardia, de Turno, y los Inspectores y Ayudantes de Comandancia.
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DEPARTAMENTO 

Alarmas y Telecomunicaciones

El Departamento de Alarmas y Telecomunicaciones es un 

organismo al interior del mando activo de la Institución para 

coordinar, controlar y solucionar los requerimientos de las 

distintas Compañías y voluntarios del CBS en materias de 

Telecomunicaciones. 

También es un organismo asesor en lo relacionado a la 

modernización, tanto de equipamiento telefónico, siste-

mas de gestión de despachos y de telecomunicaciones 

propiamente tal.

Integrantes:

Por Orden del Día, está compuesto de acuerdo a la siguiente 

estructura:

Comandante del área: 

Segundo Comandante Sr. Gabriel Huerta Torres.  

De acuerdo a la ODD 03/2015, el departamento quedó 

conformado por los siguientes Oficiales:

Inspector 11 11ª. Cía.
Don Rafael Squicciarini 
Navarro 

Inspector Asesor 11-1 8ª. Cía.
Don David González 
Moreno

Inspector Asesor 11-2 11ª. Cía.
Don Rodrigo Montuschi 
Navarro 

Ayudante (11A)  7ª. Cía.
Don José Miguel Ramos 
Sánchez 

Ayudante (11B) 21ª. Cía.
Don Moisés Hidalgo
Valenzuela

Ayudante (11C) 11ª. Cía.
Don Gianfranco Benedet-
to Hernández 

Ayudante (11E) 21ª. Cía. Don Felipe Castro Brito
Ayudante (11F) 10ª. Cía. Don Carlos Jerez Castillo

Ayudante (11G) 16ª. Cía.
Don Sandro Francisco 
Díaz  Mora 

1 Inspector: 

A cargo de coordinar las tareas que realizan los distintos 

Ayudantes del Departamento. 

2 Inspectores Asesores: 

uno encargado de RR.HH. y, otro, de asesoramiento técnico. 
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6 Ayudantes: 

Cada uno con tareas definidas como son materias operati-

vas, control de inventarios, tareas administrativas, RR.HH. 

programaciones de equipos.

Cambios de Oficiales durante 2015

En la Orden del Día 046/2015, de fecha 25 de Marzo, se 

acepta la renuncia como Ayudante de Comandancia (11B) 

al señor Moisés Hidalgo Valenzuela, de la 21ª. Compañía. 

Por Orden del Día 057/2015, con fecha 14 de Abril, se nombra 

como Ayudante de Comandancia (11G), al señor Thomas 

Zipfel Tapia, de la 13ª. Compañía.

Por Orden del Día 120/2015, con fecha 28 de Julio, se acepta la 

renuncia a su cargo de Ayudante al señor Felipe Castro Brito. 

Por Orden del Día 121, del 28 de Julio 2015, queda conformado 

el Departamento con los siguientes Oficiales:

Segundo Comandante Gabriel Huerta Torres 

Inspector 11 Rafael Squicciarini Navarro

Inspector 11-1 David González Moreno 

Inspector 11-2 Rodrigo Montuschi Duran 

Ayudante 11-a José Miguel Ramos Sánchez

Ayudante 11-b Gianfranco Benedetto Hernández

Ayudante 11-c Carlos Jerez Castillo

Ayudante 11-e Sandro Francisco Díaz Mora

Ayudante 11-f Thomas Zipfel Tapia

Ayudante 11-g Vacante  

Por Orden del Día 178/2015, con fecha 29 de Octubre, se 

acepta la renuncia a su cargo de Ayudante al señor Thomas 

Zipfel Tapia. 

Por Orden del Día 138/2015, con fecha 21 de Agosto, se 

nombra Ayudante al señor Enrique Ramos Ojeda, como 11-F.  

Por Orden del Día 184/2015, con fecha 06 de Noviembre, 

se nombra Ayudante al señor Carlos Celedón Babarovich, 

como 11-G. 

Quedando conformado el Departamento con los siguientes 

Oficiales:

Segundo Comandante Gabriel Huerta Torres 

Inspector 11 Rafael Squicciarini Navarro

Inspector 11-1 David González Moreno 

Inspector 11-2 Rodrigo Montuschi Duran 

Ayudante 11-a José Miguel Ramos Sánchez

Ayudante 11-b Gianfranco Benedetto Her-

nández      

Ayudante 11-c Carlos Jerez Castillo    

Ayudante 11-e Sandro Francisco Díaz Mora

Ayudante 11-f Enrique Ramos Ojeda

Ayudante 11-g Carlos Celedon Babarovich 

Aspectos Operativos: Central de Alarmas

La Central de Alarmas del CBS es una de las más modernas 

del país, con un staff de 14 Operadoras que cumplen turnos 

de 24 horas los 365 días del año. Este equipo es la primera 

línea en la recepción de la emergencia y de atención al que 

lo necesita.

Cada turno se compone de tres Operadoras, las cuales 

cumplen una función específica, lo que nos permite cubrir 

todas las necesidades de la administración que la emergencia 

requiere, manteniendo un enlace permanente con Oficiales, 

Voluntarios y el Material Mayor de nuestra Institución y otras 

entidades que así lo requieran.    
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Al 31 de diciembre de 2015, 

el staff de Operadoras fue el siguiente:

1. Gloria Rojas Garrido

2. Daphne Durán Duran 

3. Romina Fuentes Carvajal 

4. Paulina Vera Tapia

5. Katherine Villegas Ríos 

6. Norma Ríos Tobar 

7. Patricia Cortés Durán 

8. Adela Sánchez Pinto

9. Bárbara Muñoz  

10. Ana María Pérez Carlón

11. Ana Bravo Sánchez  

12. Patricia Huenchuman  Huinca  

13. Bélgica López González 

14. Yeovanna Tapia Acuña  

Se incorporaron durante el 2015, las señoras.

• Bélgica López González

• Elizabeth Millán Domínguez 

Dejaron de pertenecer:

• Ester Martínez Chacana 

• Elizabeth Millán Domínguez  

Gracias a todas ellas por su valiosa labor y dedicación, que, 

sin duda, las hace profesionales de la emergencia y grandes 

colaboradoras de la Institución.   

Operadores Voluntarios

Un grupo de Voluntarios, de distintas Compañías del CBS, 

están capacitados para reemplazar en casos de emergencia 

a las Operadoras titulares de la Central de Alarmas, y operar 

los puestos de mando en las emergencias. Durante el 2015 

se capacitaron en diversos aspectos relacionados con los 

sistemas de despacho y telefonía, que requiere el manejo 

de la Central, y los puestos de mandos de la Institución.  

De acuerdo a la ODD 098/2015 del Comandante, el siguiente 

es el listado de Operadores vigentes durante el 2015:

Nombre
Código 

Radial

Compañía

David González Moreno 3921 Octava

Piero Tardito Aguilera 3922 Novena

José Miguel Ramos S 3923 Séptima

Moisés Hidalgo Vergara 3924
Vigésimo 
Primera 

Francisco Lanfranco Pizarro 3925
Vigésimo 
Primera 

Felipe Castro Brito 3926
Vigésimo 
Primera 

Sandro Díaz Mora 3927
Décimo 
Sexta

Macarena Gálvez Fouilloux 3928 Octava

Maximiliano Echeverría Bertolone 3929 Tercera 

Álvaro Urzúa Bravo 3930 Vigésima 

Iván Ramos Ojeda 3931 Duodécima 

Sergio Padilla Amaro 3932 Sexta 

En este período, se publicó el primer Manual de Opera-

dores de la Central de Alarmas, un trabajo en proceso de 

desarrollo por el Departamento en conjunto con la Escuela 

de Bomberos de Santiago. El Comandante dictó la Orden 

del Día 136/2015 de fecha 21 de Agosto, agradeciendo a las 

Operadoras y Voluntarios que trabajaron en la elaboración 

del Manual: Gloria Rojas, Operadora 1, David González, 8ª. 

Compañía, Piero Tardito, 9ª. Compañía, Nelson Morales, 4ª. 

Compañía, Rodrigo Montuschi 11ª. Compañía, Humberto 

Marín, 6ª. Compañía, Rodolfo Palma, 15ª. Compañía.  

Aspectos operativos de la Central de Alarmas

La Central cuenta con dos consolas de despacho Zetron 

Modelo DCS 5020 Zetron, modelo 26 Touch, con botoneras 

QCall, permitiendo enviar tonos selectivos de cada máquina 

a despachar y tonos de Cuarteles. 

  

Durante el año terminaron las remodelaciones en el segundo 

piso en la Sala de Operaciones y Sala de Radios. Además, 

se incorporaron equipos de radios digitales, análogas, 
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telefonía, sistemas computacionales, con los cuales todo 

puede ser monitoreado desde la pantalla de un VideoWall. 

Una vez más la Comandancia, junto al Departamento de 

Alarmas y Telecomunicaciones, han provisto a la Institución 

de equipos de última generación, permitiendo cada día ser 

más eficientes en nuestra labor. 

La Central de Alarmas, cuenta con equipos que le permiten 

comunicarse con distintas unidades de emergencia como lo son:

•	 1 Equipo HF, capaz de comunicarse con otro de similares 

características, que se encuentra en Telecom y asignado 

a la Fuerza de Tarea. 

•	 1 Equipo VHF conectado a ONEMI, para comunicaciones 

y coordinaciones que se requieran.

•	 1 Equipo trunking  conectado al centro de operaciones 	

	de Gendarmería de Chile.

•	 3 Equipos trunking conectados a los centros de operaciones 

del Túnel San Cristóbal, Autopista Central y Costanera Norte.

•	 1 Equipo Mototurbo de comunicación directa con los  

Comandantes y Capitanes por frecuencia digital y Telecom.

•	 1 Equipo VHF para scanner de Comunas.

•	 1 Equipo VHF para comunicación exclusiva por frecuencia 

nacional de Bomberos. 

•	 1 Equipo Portátil Digital Motorola, para mantener 		

comunicaciones directas con Onemi Regional y Na	cional. 

•	 1 Equipo Portátil Digital Motorola con todas las fre		

cuencias que utiliza el CBS,  de respaldo.  

Todo lo anterior implica que Central de Alarmas y Comunica-

ciones ha ingresado en la era digital, con equipos avanzados 

de comunicaciones y computacional, con nueva central 

telefónica y sistemas de grabaciones. 

Tareas del Departamento en los Actos del Servicio

La principal tarea del Departamento en los Actos del Servicio 

es coordinar las comunicaciones entre los Comandantes y las 

Compañías en los Incendios. Asimismo, ser el enlace entre 

el mando y la Central de Alarmas, conformando el puesto 

de radio y puesto de mando. 

Aspectos relevantes ocurridos durante el 2015

En el período se instalaron cámaras XTS Mobile, GPS Chile, 

en todas las piezas de Material Mayor del CBS, De Gps. Fleet 

UP. Estos últimos fueron donados por la empresa Coreana 

True Lite Trace Chile. 

El 2 de diciembre 2015 se dio inicio a la marcha blanca del 

despacho conjunto con el Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa. 

Con el convencimiento que la búsqueda de la excelencia del 

servicio no tiene límites, es que la Comandancia comenzó a 

mediados del año 2015 el estudio de factibilidad y puesta en 

marcha de este ambicioso plan cuya única finalidad era la de 

servir a la comunidad en el menor tiempo de respuesta, no 

importando si la emergencia la atiende Santiago o Ñuñoa. 

Por tal motivo, se le encomendó a este Departamento el 

trabajo conjunto con su similar del CBÑ, para establecer las 

bases de un sistema conjunto de despacho. En esta primera 

etapa, se comparten los límites con los Carros Portaescalas 

de la 2ª. y 6ª. del CBÑ y la 7ª. y 15ª. del CBS.

También se incorporó un sistema WebTV en la Central. 

Asimismo, se logró la certificación ISO 9001-2008 de todos los 

procedimientos de despacho, por la empresa Isoconsultores. 

Cursos y Capacitaciones

De constante preocupación es la capacitación de las Ope-

radoras por parte de la Comandancia y el Departamento, 

dictándose los siguientes  cursos y charlas:

Primer Curso de Operadores y Operadoras de Central de 

Alarmas dictado por Instructores de la Escuela de Bomberos 

de Santiago

Curso de Proteción de la Voz dictado por monitores de la 

Mutual de Seguridad de Chile.

Charla de Procedimientos de Rescate Vehicular y Haz Mat. 

Charla de Uso y Procedimientos del Sistema de Despacho 

Zeuz y Commander. 

Agradecimientos

Profundos agradecimientos se extienden a todos los Oficiales 

de Telecomunicaciones que, en el presente año, se alejaron 

por diversos motivos de la Comandancia: Moisés Hidalgo, 

Felipe Castro, Thomas Zipfel. Gracias por su valioso aporte.
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DEPARTAMENTO 

de Búsqueda y Rescate Urbano

El año 2015 el Grupo USAR Santiago se consolidó a nivel 

nacional, siendo reconocido por sus pares y por el Sistema 

Nacional de Operaciones, por mantener una estructura 

consolidada y sólida tanto en niveles gerenciales como 

operacionales, que puede prestar sus servicios en cualquier 

lugar del territorio nacional. Es por tanto motivo de orgullo 

que lo que ha construido en todos estos años y que hoy es 

un baluarte para los Bomberos de Santiago.

En el período, se fijaron metas bastante ambiciosas, como 

lo fueron el concretar la Clasificación Internacional bajo el 

método INSARAG y homologar los implementos de seguridad 

y equipos de cada uno de sus miembros, teniendo claridad 

que sería un proceso largo y requeriría muchas horas de 

dedicación por parte de cada de los integrantes del Grupo 

USAR Santiago. Pero se demostró que los planteamientos 

siempre son viables cuando existe el trabajo en equipo, el 

compromiso, la constancia y disciplina de sus componentes, 

además de contar con el apoyo y  respaldo permanente de 

los Oficiales Generales y del Directorio de la Institución. 

Integrantes

Comandante del área:  

Sr. Tercer Comandante Diego Velázquez Medrano

Inspector: 	

Sr. Maximiliano Jiménez Cortés, Voluntario Honorario de 

la 3ª. Compañía.

Como Ayudantes, contó con los siguientes Voluntarios;

•	 Felipe Espinoza Pizarro, 12-A, de la 10ª. Compañía, 	

desde el 1 de Enero hasta el  31 de Diciembre de 2015.

•	 Juan Alarcón Sepúlveda, 12-B, de la 8ª. Compañía, 	

desde el 1 de Enero hasta el 13 de Noviembre de 2015.

•	 Nicolás Oliver Coscolla, 12-C, de la 19ª. Compañía, 	

desde el 1 de Enero hasta el al 31 de Diciembre de 2015.

•	 Cristóbal Contreras Flores, 12-E, de la 1ª. Compañía, 	

desde el 1 de Enero de 2014 hasta el 16 de Abril de 2015.

•	 Mauricio Ducheylard Barriga, 12-F, de la 15ª. Compañía, 

desde el 1 de Enero hasta 16 de Abril de 2015, y 12-E desde 

el 16 de Abril hasta el 23 de Noviembre de 2015.

•	 Felipe Faúndez Santelices, 12-F, de la 16ª. Compañía, 	

desde el 16 de Abril   hasta el 31 de Diciembre de 2015.

•	 Robinson Castillo Valenzuela, 12-G, de la 6ª. Compañía, 	

desde el 24 de Junio  hasta el 31 de Diciembre de 2015.
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Integrantes Grupo de Rescate Urbano 2015
Durante el año 2015, el Grupo USAR Santiago, contó con los siguientes integrantes:

CIA NOMBRE CIA NOMBRE CIA NOMBRE
1ª Álvaro Mardones Rodríguez 8ª Ricardo Oscar Silva Barrientos 15ª Mauricio Ducheylard Barriga 
1ª Cristian Meza Arellano 8ª Waldo Hernán Guerra Galleguillos 15ª Pablo Schmidt Espina 
1ª Cristóbal Contreras Flores 9ª Alejandro Horacio Cabrera Correa 16ª Camilo Méndez Meza
1ª Francisco García Fuenzalida 9ª Alejandro Ignacio Cabrera Araya 16ª Diego Faundez Santelices
1ª Juan Carlos Subercaseaux Cruchaga 9ª Camilo Torres Vicent 16ª Felipe Faundez Santelices
1ª Rafael Cañas Estévez 9ª Cristian Hoppe Santibáñez 16ª Jose Avaria Díaz
1ª Sergio Román Purcell 9ª Gerardo Espinoza Retamal 16ª Mauricio Bravo Méndez
2ª Carlos Eduardo Subiabre Sierralta 9ª Hernán Alfonso Garcia Cañas 16ª Luis Alfredo Loyola Quiroz 
2ª Claudio Alexander Cornejo Garrido 9ª Hernán Manzur Maturana 17ª Antonio Alcaide Berrios
2ª Cristhian González Elgueta 10ª Felipe Eduardo Muñoz Anabalón 17ª Gabriel Huerta Torres
2ª Manuel Sepúlveda Alca 10ª Felipe Espinoza Pizarro 17ª Nicolás Kraemer Silva
2ª Pedro Vila García 10ª Diego Velázquez Medrano 17ª Oscar Ibacache Pinto
2ª Rodolfo Valdivia Ortega 10ª Marcial Jara Vega 17ª Pedro Salinas Hernández
2ª Rubén Gravert Fuentevilla 10ª Mauricio Muñoz Álvarez 17ª Rexon Ordenes Palta
3ª Alberto Astorga Segura 11ª José Stefane Gutiérrez 18ª Benjamín Román López
3ª Maximiliano Echeverría Bertolone 11ª Luis Solari Arriaza 18ª Carla Aguirre Fluhmann
3ª Maximiliano Jiménez Cortés 11ª Pablo Andreani Chia 18ª Felipe Arancibia Wragg
3ª Rodrigo Garrido Pavez 12ª Alex Barrientos Vera 18ª Jorge Andres Mahaluf Velasco
4ª Alejandro Muñoz Rojas 12ª Carolina Lazo Espinoza 19ª Ariel Guitlitz Assael
4ª Alonso Segeur Lara 12ª Enrique Iván Ramos Ojeda 19º Cristóbal Felipe Stuardo Bueno
4ª Pablo Pereira Aguayo 12ª Jeannete Arce Herrera 19ª Francisco Llaña Mora
6ª Andrés Codoceo Rojo 13ª Cristian Andres Calderón Bezanilla 19ª José Lillo Gamboa
6ª Eduardo Codoceo Rojo 13ª Mario Larraín Calderón 19ª Paula Monserrat Rodríguez Jiménez
6ª Hernán Sagredo Huerta 13ª Nelson Álvarez Yáñez 19ª Nicolás Oliver Coscolla
6ª Roberto Torres Douglas 14ª Adolfo Grillo Queirolo 19ª Rafael Francisco González Cáceres
6ª Robinson Castillo Valenzuela 14ª Cristóbal Mena Amigo 20º Cristian Alejandro Sáez Galleguillos
7ª Cristian Castro Alvarado 14ª Diego Andres Vildosola Cruz 20ª Cristóbal Calvo Ranson
7ª Rodrigo Allende Abarca 14ª Felipe Ignacio Romero Weishaupt 20ª Ivo Zuvic Garcia
8ª Benjamín Bravo Rivera 14ª Fernando Ugarte Tejeda 20ª Jose Miguel Bravo Lara
8ª Carlos López Acevedo 14ª Frank Wormull Raffo 20ª Juan Ignacio Cerda Pecarevic
8ª Claudio Rodríguez Tapia 14ª Gonzalo Rudolphy Brito 20ª Luis Ernesto Cano Reveco 
8ª Jorge Carmona Becker 14ª Jose Antonio Severin Herrera 20ª Luis Riesco Suárez
8ª Jorge Luis Ortiz Cotal 14ª Marcelo Rius Olave 20ª Vicenzo Andres Borgna Christie
8ª Juan M. Alarcon Sepulveda 14ª Sebastián Mocarquer Grout 22ª Eduardo Seguel Báez
8ª Juan Barrios Santis 14ª Stanley Wormull Raffo
8ª Marco Antonio Vergara Palma 15ª Cristóbal Goñi Espíldora
8ª Maria Jose Miranda Medina 15ª Eduardo Sánchez Acevedo
8ª Nicolás Cortez Pinto 15ª Francesco Tiso Pesce

Cabe hacer notar que el apoyo y respaldo que el Tercer 

Comandante  entregó al Departamento, relevante para 

el logro de los objetivos planteados para el año.
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Activaciones 2015

1.	El 25 de marzo de 2015, con la Orden del Día 47/2015, se 

activó el Grupo para concurrir a la cuidad de Chañaral, 

que sufrió fuertes aluviones y que inundaron gran parte 

de la Región de Atacama. El grupo estableció su base de 

operaciones en el Estadio Municipal “Luis Álamos Luque” 

en conjunto con el grupo USAR Ñuñoa y los integrantes del 

Sistema Nacional de Operaciones (S.N.O.), realizando un 

trabajo en conjunto con autoridades gubernamentales y 

de las Fuerzas Armadas, siendo un actor predeterminante 

en el C.O.E establecido para esta emergencia. Además, 

se realizaron operaciones de búsqueda, rescate y ayuda 

humanitaria en las comunas de El Salado y Diego de 

Almagro. A esta activación concurrieron 29 integrantes, 

terminando la misión el 31 de Marzo de 2015.

2.	El 6 de abril de 2015, con la Orden del Día 53/2015, se 

activó nuevamente el Grupo para concurrir a la cuidad 

de Chañaral. En esta ocasión, se desplazaron cuatro 

integrantes para apoyar en las labores de búsqueda de 

víctimas desaparecidas, desactivándose el 14 de abril de 

2015.

Entrenamiento y capacitación 2015

1.	El integrante del Grupo, Sr. Vincenzo Borgna Christie, de 

la 20ª. Compañía en el área médica, realizó en agosto 

el Curso FEMA – Medical Disaster Specialist”, el cual 

consistió en 50 horas de modalidad teórico-práctico de 

medicina en espacios confinados y desastres masivos, 

disciplina necesaria para poder optar al equipo médico 

de los grupos USAR acreditados, en el Guardian Centers, 

en Georgia, Estados Unidos.

2.	En agosto se realizó el curso de Rescate Urbano para 

Voluntarios de la Institución, organizado por la Escuela 

de Bomberos de Santiago y dictado por integrantes del 

Grupo, lo que permitió consolidar la preparación y la 

experiencia obtenida durante estos años.

3.	En septiembre se llevó a cabo el Simex 2015 (Silution Ex-

cersice), por sus sigla en inglés, que en esta oportunidad 

se desarrolló en Chile. El Grupo envío cuatro integrantes 

(Ayudantes de Comandancia Sres.: Felipe Espinoza, Juan 

Alarcón, Robinson Castillo más el integrante del grupo y 

Voluntario de la Segunda Sr. Manuel Sepúlveda). Adicio-

nalmente, el Grupo USAR Santiago aportó para el esta-

blecimiento de la estructura del S.N.O. con los siguientes 

integrantes: Sres.: Juan Carlos Subercaseauxux, 1ª. Cía., 

Sebastián Mocarquer, 14ª. Cía., y Pablo Andreani, 11ª. 

Cía., los cuales participaron en el Ejercicio Regional de 

simulación de respuesta a terremotos. 

	 Esta actividad es la más importante de esta magnitud que 

se realiza a nivel regional.  ya que incluye a Grupos USAR de 

Chile, Estados Unidos, China, España, Sudáfrica, Argentina, 

Perú, Bolivia, Uruguay, Brasil, Ecuador, Cuba, República 

Dominicana y Panamá, bajo la estrecha supervisión de 

INSARAG. Estas actividades son de gran utilidad, pues 

por una parte sirven para desarrollar ejercicios conjuntos 

donde se ponen a prueba las diferentes capacidades de 

los Grupos USAR asistentes, los que entregan todos sus 

esfuerzos y conocimientos al servicio, y por otro lado, 

para generar lazos de amistad y camaradería entre los 

diferentes equipos.
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4.	El 6 de noviembre el Grupo se activó con Orden del Día 

182/2015 para desplazarse a la Cuidad de la Serena y 

realizar un ejercicio conjunto con su símil de esta ciudad, 

más el Grupo de Rescate Urbano del Cuerpo de Bomberos 

de Copiapó y de San Juan, Mendoza, Argentina. A esta 

activación concurrieron 21 integrantes del Grupo y cuatro 

invitados de la Institución, realizando operaciones en las ex 

instalaciones de las Cervecerías Unidas y del Regimiento 

Nº 21 “Coquimbo”, siendo una experiencia fundamental 

para el grupo en medir la capacidad de desplazamiento 

vía terrestre y de establecer camaradería y compañerismo 

con los integrantes de los otros grupos USAR. También 

se destaca el uso del camión L-1 (recientemente adqui-

rido para Intendencia General y el Grupo USAR) en el 

ejercicio, dado que permite trasladar el equipamiento 

en condiciones óptimas y eficaces para la instalación de 

la base de operaciones. 

5.	Desde el 15 de octubre hasta el 13 de noviembre, en la 

ciudad de San José de Costa Rica, se realizó el XLI Curso 

Internacional de Búsqueda y Detección Método Arcón, 

participando el Ayudante de Comandancia Sr. Felipe 

Faúndez Santelices y el Voluntario Sr. José Avaria Díaz, 

de la 16ª. Cía. 

6.	El 14 de noviembre, en la ciudad de San José de Costa 

Rica, se realizó el II Consejo Técnico Rector Internacional 

Método Arcón, participando el Ayudante de Comandancia 

Sr. Felipe Faúndez Santelices.

Antecedentes relevantes 

•	 En este año se formalizó el ingreso de la Unidad Canina 

de la Institución, siendo un soporte relevante en las ope-

raciones de búsqueda y rescate del USAR Santiago. Se 

integraron 10 guías (Voluntarios de diversas Compañías de 

la Institución), y cuatro canes, los cuales son mantenidos 

en el Cuartel de la 16ª. Compañía.

•	 El 14 de mayo con la Orden del Día 68/2015 se asignó al 

Grupo el camión marca Chevrolet, modelo NQR 919 E 

4 año 2015, motor número 4HK1207790, chasis núme-

ro JAAN1R75LE7101495, implemento que contribuirá 

sustancialmente al desarrollo del Grupo, al permitir que 

los implementos y materiales sean cubicados bajo un 

planteamiento logístico y traslados a requerimiento de 

las activaciones y de las capacitaciones que sean cuanti-

ficadas. 

•	 En octubre de 2014 con la Orden del Día 149/2014, se 

abrieron las postulaciones al Grupo para Voluntarios de la 

Institución y después de la revisión de antecedentes y de 

una serie de ejercicios de capacitación y entrenamiento 

para de fortalecer las competencias efectuada en enero 

de 2015, se integraron 12 nuevos componentes para 

consolidar la nómina final el 14 de Marzo con Orden del 

Día 44/2015.
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DEPARTAMENTO
de Brigadas Juveniles

El Departamento de Brigadas Juveniles del Cuerpo de 

Bomberos de Santiago, desde comienzo de año, dependió 

del Tercer Comandante señor Diego Velásquez Medrano.

El Departamento comenzó sus actividades en enero de 2015, 

bajo la dirección del Inspector de Brigadas Juveniles señor 

Julio Villa Azócar, Voluntario Honorario de la 20ª. Compañía, 

junto al Inspector Asesor, señor Germán Urrutia Figueroa, 

Voluntario Honorario de la 19ª. Compañía y de sus Ayudan-

tes de Comandancia, Sr. Cristian Silva Robles, Voluntario 

Honorario de la 16ª. Compañía, Sr. Felipe Maldonado Villar, 

Voluntario Activo de la 8ª. Compañía, y señor Nelson López 

Cofre, Voluntario Honorario de la 19ª. Compañía.

Integrantes

La composición del Departamento de Brigadas Juveniles, 

al 31 de diciembre de 2015, era la siguiente:

1 Inspector

1 Inspector Asesor

3 Ayudantes 

13 Instructores Jefes

24 Instructores Ayudantes

13 Brigadas activas

El organigrama interno del Departamento, con el cual se 

desarrollaron las diferentes actividades, estuvo compuesto 

por los siguientes Voluntarios:

Comandante del área:	 3er. Comandante Sr. Diego Ve-

lásquez Medrano 

Inspector (13)	 20ª Cía. 	Sr. Julio Villa Azócar

Inspector (13-1)	 19ª Cía. 	 Sr. Germán Urrutia Figueroa

Ayudante (13A)	 16ª Cía. 	 Sr. Cristian Silva Robles

Ayudante (13B)	 8ª Cía. 	 Sr. Felipe Maldonado Villar

Ayudante (13C)	 19ª Cía. 	 Sr. Nelson López Cofré
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Nómina de Instructores de Brigadas año 2015

Instructores Apellido 
Cargo en la Brigada

 Nombre Paterno Materno

3 Claudio Aníbal Pinto Astudillo Instructor Jefe

3 Cristóbal Matías Moncada Carreño Instructor Ayudante

3 Alberto Patricio Astorga Segura Instructor Ayudante

8 Jeannette Valdivieso Oyarce Instructor Jefe

8 Ricardo Silva Barrientos Instructor Ayudante

8 Jorge Salazar Correa Instructor Ayudante

8 Marcelo Orrego Torreblanca Instructor Ayudante

8 Milenka Loayza Jiménez Instructor Ayudante

8 Sebastián Delgado Artigas Instructor Ayudante

9 Alejandro Cabrera Araya Instructor Jefe

9 Christopher Arriola Rivas Instructor Ayudante

9 Gerardo Espinoza Retamal Instructor Ayudante

9 Camilo Jimenez Millares Instructor Ayudante

10 Juan Carlos Martinez Villalba Instructor Jefe

10 Nicolás Vidal Espinoza Instructor Ayudante

10 Carlos Cortés Martinez Instructor Ayudante

12 Nicolle Romina Acevedo Martínez Instructor Jefe

12 Aldo Natalio Pruzzo Cabrera Instructor Ayudante

13 Felipe Ignacio Aguayo Mozó Instructor Ayudante

13 Guillermo Sepulveda  Instructor Jefe

15 Pedro Castañeda Diaz Instructor Ayudante

15 Francisco Montt Aldunate Instructor Ayudante

15 Vicente Medina Villarroel Instructor Ayudante

16 Fabian Gonzalez Hachisis Instructor Jefe

16 Fernando Astorga Hernandez Instructor Ayudante

16 Hugo Ortega Carvajal Instructor Ayudante

17 Oscar Ibacache Pinto Instructor Ayudante

17 Rexon Ordenes Palta Instructor Jefe

17 Javier Oyarzun Hermosilla Instructor Ayudante

18 Michael Thomas Moore Galdames Instructor Jefe

18 Mauricio Michelis Vargas Instructor Ayudante

19 Luis Alberto Díaz Guajardo Instructor Jefe

19 Luis Alejandro López Cofré Instructor Ayudante

20 Roberto Cumsille  Instructor Ayudante

21 Luis Castro Moyano Instructor Jefe

21 Yasna Zuniga Valdés Instructor Ayudante

21 Javier Carrasco Navarro Instructor Ayudante
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Especial constancia de agradecimiento se deja a los Ins-

tructores Jefes, por la confianza depositada y por el apoyo 

constante recibido en todas y cada una de las actividades 

desarrolladas por el Departamento de Brigadas Juveniles.

Cuadro estadístico Brigadas Juveniles

Las Brigadas Juveniles de la Institución, al 31 de diciembre 

de 2015, las conformaban 178 Brigadieres distribuidos en 

13 Brigadas Activas. 

A continuación se indica la cantidad de Brigadieres por 

Compañía:

Cuadro de Instructores

Las Brigadas Juveniles de la Institución, al 31 de diciembre 

de 2015, la conformaban 37 Instructores distribuidos en 13 

Brigadas Activas.

Instructores Apellido 
Cargo en la Brigada

 Nombre Paterno Materno

13 Julio Villa Azócar Inspector

13-1 German Urrutia Figueroa Inspector 13-1

13A Cristián Silva Robles Ayudante 13A

13B Felipe Maldonado Villar Ayudante 13B

13C Nelson Enrique López Cofré Ayudante 13C
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Cía. 1998 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2° 6 - - - - - - - - -  - - -

3° - 15 15 10 10 10 16 13 8 8 8 4 3

4° - 9 3 3 3 0 0 0 0 - - - -

6° 8 10 10 10 7 8 6 0 0 - - - -

7° 0 16 13 11 4 0 0 0 0 - - - -

8° 0 13 10 11 11 11 8 9 11 11 6 12 14

9° 15 10 8 7 7 7 7 9 5 - - 6 10

10° 16 14 11 12 7 7 9 11 8 7 7 6 7

11° 6 5 4 - - - - - - - - - -

12ª - - - - - - - - - - - 12 12

13° 10 6 6 6 6 12 9 7 7 8 9 5 7

15° 18 9 9 9 10 10 6 7 15 11 9 3 5

16° - 11 12 16 11 10 8 9 8 16 18 18 17

17ª - - - - - - - - - - 13 17 18

18° 9 10 6 4 12 12 14 16 11 11 11 6 11

19° - 3 - 27 14 6 - - - - 6 20 24

20° - 14 13 10 11 11 8 8 10 5 6 7 9

21° 18 19 19 9 20 20 15 14 8 6 11 30 33

22° 23 16 12 13 13 16 9 11 10 9 - - 8

Total 123 180 151 158 146 140 115 114 101 92 104 146 178
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Actividades del Departamento de Brigadas juveniles año 2015

Encuentros Inter-Brigadas 

Durante el año se realizaron cuatro encuentros Inter-Briga-

das en el Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante 

Máximo Humbser Zumarán”, en los meses de marzo, agosto, 

octubre y noviembre. En promedio participaron 120 Briga-

dieres y 20 Instructores.

En esta instancia, el Departamento de Brigadas Juveniles 

estimula todas aquellas instancias de interacción entre las 

Brigadas Juveniles, con el propósito de generar un desarrollo 

con mayor conciencia de Cuerpo.

En este nivel, se realizaron jornadas, talleres de desarrollo 

personal, ejercicios conjuntos y campamentos, entre otras 

actividades grupales.

Ceremonia de egreso

La ceremonia de egreso tiene como principal motivo celebrar 

justamente el egreso y la despedida a aquellos Brigadieres 

que dejaron de serlo y pasaron a construir su vida bomberil 

y profesional durante el año 2015. La convocatoria fue para 

todos los Brigadieres del Cuerpo de Bomberos de Santiago, 

Staff Departamento de Brigadas Juveniles e Instructores. 

En esta oportunidad los egresados fueron:

Brigadieres Apellido

Cía. Nombre Paterno Materno

1 8ª Juan Pablo Espinoza Sáez

2 10ª Gonzalo Troncoso Montuschi

3 13ª Nicolás Zipfel Tapia

4 16ª Robinson Villalobos Mardones

5 19ª Vicente Santa María González

6 20ª Rolando Alvarez Robles

7 20ª Pedro Canala Echeverría

8 21ª Isaac Velozo Lecaros

9 21ª Gabriel Núñez Merino



bn61

Siempre se les recuerda a los jóvenes que se es “Brigadier 

una sola vez en la vida”.

Un Brigadier escribió:

“Un día como hoy, ocurre un hecho muy importante en mi 

vida, ya que terminó una etapa, para comenzar una nueva.

Dejar la Brigada se me hace difícil luego de haber estado 6 

años y medio en las mismas filas, pero como se dice “Brigadier 

se es sólo una vez” y no queda más que llevarme todos los 

momentos vividos y como no, las experiencias aprendidas. 

Hoy comienza un nuevo camino, el de hacer mi ingreso a mi 

querida “Bomba España”, por lo cual sólo me queda esperar. 

Y sin duda alguna que entregaré lo mejor de mí para servir 

a la comunidad.”

Grande la Comunidad Brigadas Juveniles y muchas gracias 

por las enseñanzas y el tiempo que dedican a nosotros.

Programa de Formación Técnica para Brigadieres

Como todos los años, entre los meses de agosto y noviem-

bre, se realizó la VIII versión del Programa de Formación 

Técnica para Brigadieres. En esta oportunidad, aprobaron 

este curso los siguientes Brigadieres:

Nº Cía Nombre

1 21 Juan Burbano Agudelo 84%

2 13 Francisco Contreras Saavedra 83%

3 21 Benjamín Calbocura Hidalgo 83%

4 3 Agustín Bastias Jara 82%

5 10 Fernando Alarcón Carrasco 80%

6 3 Felipe Cisternas Quezada 79%

7 17 Dustin Órdenes Vásquez 79%

8 3 Axell Gavilán Valencia 78%

9 8 Eduardo Castaño Fernández 78%

10 8 Sebastián González Figueroa 77%

11 21 Vanessa Gutiérrez Fernández 77%

12 21 Tiare Ramos Sepúlveda 77%

13 21 Belén Rivera Saavedra 77%

14 18 Patricia Leal Flores 75%

15 21 Ian Conejeros Brillay 75%

16 21 Bastián Becerra Reyes 75%

Los módulos temáticos prácticos del Curso se abordan uti-

lizando la metodología “Aprender Haciendo”, con lo que se 

pretende promover el desarrollo integral del joven estimulando 

sus capacidades físicas, intelectuales, emocionales, sociales 

y espirituales. Además, se espera desarrollar sus competen-

cias dentro de un sistema de trabajo ordenado, profesional 

y seguro, con marcada conciencia de equipo y espíritu de 

Cuerpo, promoviendo el desarrollo del individuo para que 

ocupe un lugar activo y comprometido en la Institución.

La metodología se fundamenta en la vivencia del espíritu de 

cuerpo, donde los jóvenes Brigadieres comparten con sus 

pares intereses, debates, generan acuerdos y se potencian 

unos a otros. Este nivel de acción es el que permite modelar 

a los líderes de las Brigadas Juveniles y Bomberos del ma-

ñana. De allí la importancia de que los jóvenes participen 

en este Curso. En este proceso no puede estar ausente su 

Instructor Jefe. Esto, porque su rol es fundamental para 

el logro de estos objetivos. Así, los alumnos cumplieron a 

cabalidad los objetivos del curso.

Cursos de formación para Instructores

Durante el primer semestre del año se realizó el Curso de 

Formación de Adolecentes Nivel I. En el segundo semestre 

se efectuó el Curso de Formación de Adolecentes Nivel II, 

que consiste en talleres de desarrollo de competencias.

El Curso “Formación de Adolescentes” nivel I tiene por obje-

tivo ser una introducción al conocimiento de esta etapa del 

desarrollo desde la psicología, abarcando todos los aspectos 

del ser humano, como las áreas afectiva, cognitiva, social, 

valórica, conductual y del desarrollo moral, con el fin de 

facilitar a los Instructores el trato con los Brigadieres, cuyas 

edades fluctúan entre los 12 y los 18 años. Desde esta base 

se pretende adquirir las herramientas básicas y reconocer 

las vías óptimas para lograr una formación integral de los 

jóvenes.

El Curso nivel II, “Talleres de Desarrollo de Competencias”, 

tiene por objetivo la comprensión teórica y el acercamiento 

a la práctica de las habilidades que es necesario desarrollar 
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para realizar el óptimo trabajo en equipo que requiere el ser-

vicio bomberil (espíritu de cuerpo, liderazgo, comunicación 

efectiva, resolución de conflictos, etc.).  

Los Voluntarios que aprobaron los dos niveles durante el 

año 2015 fueron:

Cía. Nombre

1 16 Fabián González Hachisis

2 16 Hugo Ortega Carvajal

3 17 Óscar Ibacache Pinto

4 17 Rexon Órdenes Palta

5 19 German Urrutia Figueroa

6 20 Julio Villa Azócar

7 21 Luis Castro Moyano

Visita al Cuerpo de Bomberos de Temuco

Hasta La Araucanía se trasladaron los Inspectores del Depar-

tamento de Brigadas Juveniles del Cuerpo de Bomberos de 

Santiago, Germán Urrutia Figueroa, Julio Villa Azócar, y la Psi-

cóloga Paola Poblete Sepúlveda, con la finalidad de capacitar 

a Instructores y Cadetes del Cuerpo de Bomberos de Temuco.

La actividad se desarrolló en el Cuartel de la 1ª. Compañía, 

asistiendo representantes de las diferentes Compañías y 

Brigadas de la Institución.

“Ellos llevan muchos años de trabajo y por eso considera-

mos adecuado invitarlos, para conversar ideas de trabajo y 

estrategias para crecer como departamento, además que 

cuentan con el doble o triple de Cadetes que nosotros y por 

eso queremos recoger experiencias para mejorar cada día 

más”, sostuvo Leonard Frindt, Inspector del Departamento 

de Cadetes del Cuerpo de Bomberos de Temuco. 

“Vimos temas como psicología, trabajo social, nuevas 

estrategias de trabajo con menores de edad, evaluación 

de proyectos, formación de adolescentes e instructores y 

materias similares”, apuntó Frindt, quien destacó que ya hay 

compromisos para realizar actividades futuras en conjunto 

con el Cuerpo de Bomberos de Santiago.

En tanto, Germán Urrutia, Inspector y Asesor del Departa-

mento de Brigadas Juveniles de Bomberos Santiago, enfa-

tizó que vienen cambios en la estructura, reglamentación 

y legislación referidas a los cadetes, por lo que es necesario 

conocer y comprender las nuevas estrategias y estudiar el 

sistema de seguros con que se regirán en caso de accidentes.

“En general existen vacíos y desconocimiento con respecto 

a estos temas y los estudios apuntan a que a futuro los ca-

detes tengan cierta protección al interior de los Cuarteles”, 

comentó Germán Urrutia, agregando que es necesario es-

tructurar normativas y reglamentos, además de capacitar 

a Instructores con conocimientos sólidos en materias de 

formación de adolescentes.

“No olvidemos que con los Brigadieres no sólo estamos for-

mando futuros Bomberos, sino también estamos formando 

personas. Si bien es normal que no todos los Brigadieres 

lleguen a convertirse en Bomberos, sí podemos trabajar 

para convertirlos a todos en buenas personas y buenos 

ciudadanos”, reflexionó el Inspector.

Trabajos realizados por el Departamento de Orientación

Durante el año 2015, desde marzo hasta diciembre, el trabajo 

del Departamento de Orientación desarrolló las siguientes 

actividades:

 

1.	 Aplicación de tests proyectivos (de autoimagen y estado 

emocional a 8ª., 9ª., 10ª., 12ª., 17ª. y 19ª. Compañías y 

encuestas de satisfacción a Brigadieres de la Decimo-

séptima.

2.	 Entrevista con padres y apoderados de las Compañías 

17ª., 18ª. y 19ª.: (devolución de resultados de los tests 

y atención de problemáticas específicas)

3.	 Clase de “Psicología de la Emergencia” para Brigadieres 

mayores.

4.	 Apoyo integral en Campo de Colina (instrucción, aten-

ción clínica, aplicación de tests, intervención x duelo, 

desarrollo de ceremonia de ingreso a concejo de líderes).
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5.	 Concejo de líderes (asesoría y trabajo de autoconoci-

miento y desarrollo de competencias para el trabajo en 

equipo)

6.	 Aplicación de diversos tests a los Instructores de Bri-

gadas, con el fin de determinar el perfil del Instructor 

de manera de poder apoyarlos frente a sus fortalezas y 

debilidades.

7.	 Aplicación de test de evaluación de personalidad a 

postulantes a voluntarios de la 20ª. compañía.

8.	 Trabajo de orientación personal a algunos Brigadieres 

de la 8ª., 9ª., 13ª., 16ª., 17ª.,19ª. y 21ª. Compañías y sus 

familias.

9.	 Atención clínica de diagnóstico y orientación a Briga-

dieres e Instructores.

10.	Escuela de Liderazgo, en primer y segundo encuentros 

zonales de Brigadas.

11.	 Participación en proyecto “Cóndor” para Instructores 

de Brigadas.

12.	Participación en visita de asesoría al departamento de 

Brigadas Juveniles del Cuerpo de Bomberos de Temuco.

13.	 Participación y aprobación del Curso de Aplicación de 

Metodologías interactivas para la capacitación de adultos 

(CAMI).

Revista de Cuarteles

Como todos los años, al Departamento de Brigadas Juve-

niles le correspondió participar de la Revista de Cuarteles 

correspondiente al año 2014. Los Inspectores y Ayudantes 

del Departamento se dieron cita en las Compañías en las 

fechas que señaló la Orden del Día correspondiente.

En el Cuerpo de Bomberos de Santiago existen 14 brigadas, 

de las cuales 13 se encuentran activas a diciembre de 2014 

y una en receso, de la 22ª. Compañía, por no contar con la 

cantidad de Brigadieres necesarios para funcionar. 

La Comisión Revisora de Cuarteles es un ente contralor 

que revisa el quehacer administrativo de las Brigadas. El 

objetivo de la Comisión revisora es velar por la correcta 

administración de la Brigada.

En este contexto, las Brigadas mejor evaluadas en la Revista 

correspondiente al año 2014, fueron:

Lugar Brigada de la Cumplimiento

1° lugar 19ª Compañía 100%

2° lugar 18ª Compañía 98%

3° lugar 16ª Compañía 97%

La 17ª. Compañía alcanzo el 4° lugar con un 96% de cum-

plimiento.
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Actividades del Departamento de Brigadas Juveniles y sus cumplimientos año 2015

Actividad Responsables/Relator Cumplimiento

Ceremonia de graduación y egresos 

2013 (Marzo)

Responsable: Inspector 13, 13-1 

Facilitadores: Ayudantes

100%

Revista de Cuarteles 2013 Responsable: Inspector 13

Ayudante: 13A, 13B y 13C

100%

Viaje a Texas Responsable: Inspector 13 Ayudante: 13B No se realizo

Departamento Psicología (Orientación, 

capacitación y desarrollo integral) 

Responsable: Inspector 13 Facilitador: 

Paola Poblete S.

100%

Recopilación histórica de la brigadas Responsable: Inspector 13 -1 Ayudante: 13C 70%

Curso Formación de adolecentes I Responsable: Inspector 13 Relator: Paola 

Poblete S.

100%

Encuentros Interbrigadas  Responsable: Inspector 13

Facilitadores: Instructores

44%

Actividad de Relaciones Públicas Visita 

Cuerpo de Bomberos de Temuco

Responsable: Inspector 13-1 Ayudante: 13B 100% 

Reforma de Reglamento y del Acuerdo 

N°62

Responsable: Inspector 13-1 50%

Programa de formación técnica para 

brigadieres

Responsable: Ayudante 13A

Relatores: Inspector 13, Ayudante 13A y 

13B. Cristian Silva y Andrés Pérez

100%

Curso Formación de adolecentes II Responsable: Inspector 13 Relator: Paola 

Poblete S.

100%

Cita:

“Nosotros somos culpables de muchos errores y muchas 

faltas, pero nuestro peor crimen es el abandono de los niños 

negándoles la fuente de la vida. Muchas de las cosas que 

nosotros necesitamos pueden esperar, los niños no pueden, 

ahora es el momento, sus huesos están en formación, su 

sangre también lo está y sus sentidos se están desarro-

llando, a él nosotros no podemos contestarle mañana, su 

nombre es hoy.

“La educación es, tal vez, la forma más alta de buscar a Dios.”

Gabriela Mistral

Premio Nobel de Literatura

Finalmente, se deja especial constancia de los agradeci-

mientos a los señores Comandantes, Oficiales Generales, 

Capitanes e Instructores, especialmente al 3er. Comandante 

señor Diego Velásquez M., por la confianza depositada y 

por el apoyo constante recibido en todas y cada una de las 

actividades desarrolladas.
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DEPARTAMENTO 
de Investigación de Incendios

Integrantes

Comandante del área: 

Segundo Comandante Sr. Gabriel Huerta Torres.

Inspector 14	

Sr. Claudio Vaca Saavedra, Voluntario Honorario de la 17ª. 

Compañía, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Secretario Técnico 14-1, 

Sr. Andrés Campos Graziani, Voluntario Honorario de la 

4ª. Compañía.

Ayudantes

14ª	 Sr. Eduardo Seguel Baez, (14a), Voluntario Honorario 

de la 22ª. Compañía, desde el 1 de Enero al 31 de Di-

ciembre.

14b	 Sr. Rodrigo Seguel Arriaza, (14b), Voluntario Activo de la 

22ª. Compañía, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

14c	 Sr. Juan Luis Silva Rubilar, (14c), Voluntario Activo de la 

17ª. Compañía, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

14e	 Sr. Marcelo Hernández Villegas, (14e), Voluntario Ho-

norario de la 19ª. Compañía, desde el 1 de Enero al 31 

de Diciembre.

14f	 Sr. José Luis Pérez Sáez, (14f), Voluntario Honorario de la 

16ª. Compañía, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

14g	 Sr. Alejandro Muñoz Rojas, (14g), Voluntario Hono-

rario de la 4ª. Compañía, desde el 1 de Enero al 31 de 

Diciembre.

14c	 Sr. Julio Albuerno Flores, (14c), Voluntario Activo de la  

7ª. Compañía desde el 1º de Enero al 27 de Julio.
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Secretaria Administrativa: 

Srta. Francisca Parada Llanos.

Es difícil no caer en terminologías redundantes al pretender 

proporcionar un resumen detallado de las diversas activi-

dades que desarrolló el Departamento de Investigación de 

Incendios durante el  año  2015,  las  que,  en  todo  caso,  se  

reflejan  en  los  siguientes guarismos.

Actos del servicio

ACTOS RELACIONADOS CON FUEGO:	

Incendios estructurales con alarma general		  54

Llamados de Comandancia estructurales		  916

Llamados de Comandancia a vehículos	 216

Llamados de Comandancia a pastizales	 841

Llamados de Comandancia eléctricos en vía pública	 208

Llamados a escombros	 53

Llamados a Materiales Peligrosos	 91

Llamados por escapes de gas	 792

Sub-total	 3.171

OTROS ACTOS

Rescates Vehicular	 927

Rescates de Emergencia	 580

Otros Servicios	 340

Llamados no determinados	 94

Simulacros	 25

Sub-total	 2.066

Apoyo a otros Cuerpos	 138

Sub-total	 138

Total de prestaciones de Servicios año 2015:	 5.325

Como se comprenderá, todo este movimiento trajo aparejado 

un número similar de informes que, luego de ser revisados 

uno a uno para constatar si todos los datos que se exigen 

en la Orden del Día Nº 62/2006, que posteriormente fue 

reemplazada por la Orden del Día Nº 23/2008 y luego por la 

Nº 153/2008, en relación con el formulario conocido como 

“Parte de Operaciones Finales” habían sido consignados, 

ampliar algunas declaraciones, para posteriormente generar 

la información estadística que sea requerida y sobre todo 

para ser incorporada a la Memoria Institucional anual.
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En relación a lo anterior es grato constatar que, no sólo 

entidades públicas solicitan determinada información, sino 

que además diversos profesionales, estudiantes que están 

preparando sus memorias de título en temas relacionados 

con el fuego, etc., concurren hasta las oficinas indagando 

sobre cuestiones que tienen relación con sus actividades. 

Todo esto significó el trabajo administrativo que se men-

ciona a continuación:

Certificados de concurrencia emitidos:		  449

Acorde al   Sistema Procesal Penal, la información a las 

diferentes Fiscalías que se traducen en un “Peritaje” que 

contiene los  puntos necesarios para entregar una informa-

ción de lo que ocurrió en el lugar,   además de ilustrar a las 

Fiscalías, Jueces de Garantía, Tribunales Orales, y Cortes si 

INFORMES A FISCALÍAS

Fiscalía Metropolitana Centro Norte	 116

Fiscalía Metropolitana Oriente	 89

Otras Fiscalías y Juzgados	 15

TOTAL	 220

Durante el año 2015, el Departamento de Investigación de 

Incendios concurrió a efectuar peritajes en los siguientes 

Actos del Servicio:

Llamados de Comandancia estructurales (10-0)	 112

Llamados de Comandancia en vehículos (10-1)	 24

Apoyo a otros Cuerpos	 20

Incendios	 54

Total de intervenciones del Depto.	 210

fuese necesario, utilizando todos los medios disponibles, 

como fotografía forense de fijación, Planimetría del Sitio del 

Suceso, utilizando programas especiales de  dibujo técnico 

( AutoCad), la permanente preparación de los Ayudantes en 

recoger mediante las entrevistas en los lugares siniestrados 

toda la información, que permite hacer un relato lo más 

ajustado a la realidad. Esto se ve reflejado en los Informes 

que se emitieron durante el año a las Fiscalías, que pasaron 

a conformar parte de procesos judiciales. En este sentido, 

se envió la siguiente documentación a las judicaturas que 

así lo solicitaban: 

Por otra parte, el Departamento realizó diferentes Capaci-

taciones y Cursos a través de la Escuela de Bomberos de la 

Institución, según se indica a continuación:

Curso de Investigación de Incendios

Con éxito se realizaron capacitaciones en los Cuerpos de 

Bomberos de Arica y Quillota, donde concurrieron instruc-

tores certificados de este Departamento como relatores, 

certificando Voluntarios de esos Cuerpos con Técnicas Básicas 

en Investigación de Incendio, debidamente certificados por 

la Escuela de Bomberos de Santiago.
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INCENDIOS RELEVANTES

Los adelantos tecnológicos, especialmente de las comu-

nicaciones, la erradicación de industrias hacia sectores 

alejados del corazón de la ciudad conformando nuevo y 

amplios barrios industriales, así como la mayor toma de 

conciencia de la importancia y valor que tiene la prevención, 

han hecho disminuir, hasta casi desaparecer, los incendios 

que demandaban horas y horas para lograr controlarlos y 

extinguirlos tras una ardua y agotadora labor. 

A continuación, entregamos un pequeño relato de los Actos 

más importantes a los que concurrió nuestro Departamento:

Acto Nº 575:	 Incendio. (2da. alarma)

Día:	 Lunes, 2 de febrero de 2015, a las 13:48 horas

Dirección:	 Calle Esmeralda N° 1690, esquina con Serrano.

Este incendio de grandes proporciones ocurrió en una co-

mercializadora de Pallet de madera, ubicada en un sector 

residencial de la comuna de Renca, donde se quemó por 

completo la estructura, maquinaria y materia prima, madera 

y materiales propios de la actividad. Además, en la parte 

posterior se encontraban estacionados varios vehículos 

menores automóviles, camiones y carrocerías, los que re-

sultaron completamente destruidos por acción del fuego. 

Desde este punto, el fuego se propagó por conducción, 

radiación y convección hacia el resto de las áreas, afectando 

la totalidad de las estructuras colindantes.

Después de 2 horas con 25 minutos, se daba por finalizado 

el trabajo de Bomberos.

Acto Nº 2056:	 Incendio (3ra. Alarma)

Día:	 Viernes 8 de mayo de 2015, a las 22:41 horas.

Dirección:	 Abate Molina Nº 340, esquina calle Gorbea.

El incendio tuvo lugar en un galpón utilizado como bodega 

de artículos chinos, cuya construcción se elevaba como 

estructura metálica, fierro y bloques estructurales. Al mo-

mento del inicio del fuego, los propietarios se encontraban 

en su interior, puesto que vivían en una dependencia de un 

segundo piso construido para este efecto. Por la construcción 

del galpón y la cantidad de elementos plásticos, cartones y 

maderas, los materiales propiciaron una rápida propagación 

por todo el interior, produciéndose el desplome de toda la 

estructura por efectos de la temperatura y acción mecánica 

por el peso de las estructuras.

Después de 19 horas con 11 minutos se daba por finalizado 

el trabajo de Bomberos. 
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Acto Nº 4815: Incendio (5ra. Alarma)

Día:	 Viernes 30 de octubre de 2015, a las 23:14 horas.

Dirección: Los Acacios Nº 1594, esquina calle Los Peumos.

Este incendio ocurrió en la fábrica Textil Panter, la cual tuvo 

daños totales por fuego y labores de extinción. El trabajo 

de Bomberos estuvo enfocado en evitar la propagación a 

domicilios vecinos y evacuación. Sólo se pudo determinar 

el lugar geográfico donde se inició el fuego por razones 

de la gran destrucción de los contenidos y estructuras por 

temperatura y acciones mecánicas, de vigas metálicas 

y la gran cantidad de carga de fuego que proporcionó la 

materia prima.

Después de 10 horas con 41 minutos, se daba por finalizado 

el trabajo de Bomberos.

Metaperitaje en Puerto Montt 

A solicitud de la Fiscalía Local de Puerto Montt, en octubre el 

Departamento realizó un Metaperitaje a un trabajo pericial que 

había efectuado la PDI, Carabineros de Chile y el Cuerpo de 

Bomberos de esa ciudad, de un incendio que afectó a un hotel 

aproximadamente hace tres años, el cual fue debidamente 

confeccionado, utilizando los conocimientos del personal 

del Depto. de Investigación de Incendios, informándose, 

oportunamente, de todas las diligencias llevadas a efecto 

a la Fiscalía que requirió dicho estudio pericial.
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DEPARTAMENTO 

de Seguridad y Medioambiente

Un año significativamente importante para el Departamento 

de Seguridad y Medioambiente. Nuevas disposiciones al 

finalizar el 2014 entregaron el tan ansiado marco regla-

mentario para que la Prevención de Riesgos dejara de ser 

Integrantes

Comandante del área	 Cuarto Comandante Sr. Ivo Zuvic García

Cargo Responsable Fecha Inicio Fecha Término Orden del Día

Inspector 22ª. Cía. Marcelo Segovia Castillo 1 de enero 08 de junio N° 003

Inspector 2ª. Cía. Cristhian Gonzalez Elgueta 16 de junio 31 de diciembre N° 084

Ayudante A 2ª. Cía. Cristhian González Elgueta 1 de enero 16 de junio N° 003

Ayudante A 16ª. Cía. Marcelo Quijada Pino 16 de junio 31 de diciembre N° 085

Ayudante B 16ª. Cía. Marcelo Quijada Pino 1 de enero 16 de junio N° 003

Ayudante B 8ª. Cía. Juan Barrios Santis 16 de junio 03 de agosto N° 126

Ayudante B 8ª. Cía. Claudio Rodríguez Tapia 22 de septiembre 31 de diciembre N° 158

Ayudante C 8ª. Cía. Juan Barrios Santis 1 de enero 16 de junio N° 003

tratada como última prioridad por el bien más preciado de 

los Bomberos y por cual se siente tanto orgullo. Se avanzó 

en forma profesional, organizada y decidida en generar 

conductas preventivas al quehacer de la Institución, plan-

teándose el desafío de propender permanentemente a la 

disminución de la Accidentabilidad de los integrantes del 

Cuerpo de Bomberos de Santiago.
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El Departamento efectuó durante el año 2015, una serie de 

actividades de asesoramiento al mando de la Institución en 

diversos temas relacionados. También prestó este tipo de 

servicio a instituciones gubernamentales, privadas y personas 

naturales de acuerdo a lo instruido por la Comandancia. 

Además, el Departamento se enfocó en el resguardo de la 

seguridad y la integridad de los voluntarios dela institución, 

prestando su apoyo y asesoría directa al Comandante, o 

quien hiciera sus veces, en los Actos del Servicio. 

Actividades 2015

Junto con la asistencia del personal a todos aquellos Actos 

del Servicio en los cuales se constituyó la Comandancia, 

el Departamento realizó diversas labores durante el año, 

objetivo logrado con la sectorización del Departamento 

a través de integrantes que cubrieran los cuatro puntos 

geográficos jurisdiccionales de la Institución.

Entre las actividades destacó la participación del Inspector 

Cristhian González Elgueta en el Seminario de Prevención 

de Riesgos domiciliarios, organizado por la Municipalidad 

de Providencia.

•	 Se dictaron Charlas a la  Octava, Décimoquinta, Décimo-

sexta, Vigésimoprimera y Vigésimosegunda Compañías 

del Cuerpo, sobre el alcance de la Orden del Día 182/2014.

•	 Respuesta a consultas realizadas por la ciudadanía res-

pecto de temas de prevención de incendios y planes de 

emergencia de edificios.

•	 Charla de Prevención de Riesgos en la Escuela Especial 

D-84 de la I. Municipalidad de Santiago.

•	 Revisión de los Cuarteles, según pauta dictada por el  

Comandante, teniendo participación en la visita realizada 

a las 22 Compañías de la Institución.

Prevención de los Funcionarios

La Institución destinó la prevención de riesgos a un Experto 

en Prevención de Riesgos, Sr. Claudio Álvarez M., externo a 

este Departamento y contratado para este fin.

Investigación de Accidentes 

Durante el año 2015, la investigación de accidentes de Bom-

beros Voluntarios de la Institución dio un giro fundamental, 

gracias al aporte de la Orden del Día 182/2014, la cual vino a 

cambiar el enfoque y la gestión de la prevención de riesgos 

para los Voluntarios, tomando un rol más que importante 

el autocuidado de cada uno de nuestros Bomberos, dejan-

do atrás el antiguo paradigma que permitía que el sujeto 

necesitara de un supervisor que le estuviera indicando qué 

hacer en términos preventivos. Las Investigaciones de 

accidentes hoy son realizadas por el Oficial de Seguridad 

junto a su equipo asesor y, dependiendo de la gravedad del 

accidente, el Departamento de Seguridad y Medio Ambiente 

se hace parte de ella.
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Órdenes del Día 

Este año fue bastante fructífero en términos preventivos, 

donde la Comandancia decidió ejecutar nuevos procesos en 

pos de la seguridad, los cuales llegaron en momentos de gran 

necesidad, dada la contingencia observada a diario. Junto 

con la emanación de la Orden del Día 182/2014 en diciembre 

del mismo año, aparecieron durante febrero y septiembre 

las Órdenes del Día 29 y 144, respectivamente, las cuales 

fijaron procedimientos relacionados con la recuperación e 

hidratación de los Voluntarios durante los trabajos en Actos 

de Servicio y el uso y manejo de herramientas de forma 

segura (éste último punto levantado a raíz de los resultados 

de la última Revista de Cuartel, dado que las Compañías no 

poseían algún protocolo de autorización para el uso de estos 

equipos, los cuales requieren del uso de algún tipo de energía, 

que de no ser bien operada puede generar un accidente.) 

Accidentes de Bomberos Voluntarios

Importante es destacar que del total de accidentes sufridos 

por los Voluntarios del Cuerpo existió una baja del orden del 

20% en relación a igual período del año anterior, lo que no 

hizo más que ratificar el beneficio que ha significado la im-

plementación de nuevas políticas preventivas, las cuales no 

buscan más que apoyar la gestión de los que trabajan por la 

prevención de riesgos y enfermedades profesionales que se 

puedan generar producto de la labor. Las cifras estadísticas 

resultan decidoras a la hora de efectuar análisis, siendo una 

de las más importantes la baja de los índices de accidentes en 

Actos de Servicio. Esto no hace más que ratificar el trabajo 

arduo que realiza este departamento junto a todo el resto 

de actores, los cuales desinteresadamente se han acercado 

a colaborar con este gran proyecto que es la seguridad de 

los Bomberos de Santiago. 

Gráfico de Accidentabilidad / Casos por tipo de servicio.
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Casos atendidos en Ambulancia V/S Mutual.

Reuniones Semestrales

Dando cumplimiento a lo establecido en la Orden del Día 

182/2014, durante el año 2015 se llevaron a efecto reunio-

nes con los 22 Oficiales de Seguridad de las Compañías, de 

forma semestral. En estas reuniones se dieron a conocer 

políticas de trabajo para el año, además de comparaciones 

estadísticas con períodos anteriores, con lo cual se logró 

demostrar la tan ansiada baja en la cantidad de accidentes. 

Sin desmedro de estas reuniones, el Departamento sostuvo 

reuniones con diversas Compañías a las cuales se les dio a 

conocer el espíritu del trabajo propuesto.

Atención

MUTUAL 70%

S 30%

ATENCIÓN CASOS

MUTUAL 54

S 23

TOTAL 77

Al finalizar, no queda más que agradecer el enorme apoyo 

recibido desde todos los sectores de esta Institución: a los 

Comandantes, por su pleno respaldo a la gestión de este 

pequeño, pero abnegado Departamento, el cual no busca 

más que ser un eslabón más de la cadena, que por más de 

152 años ha sido un referente para todos los Cuerpos de 

Bomberos del país, y que en esta ocasión volvió a dictar 

pauta en la gestión y administración de los riesgos. Gracias 

al equipo de trabajo conformado por el D.S.M.A., los cuales 

nunca han dejado de creer en que sí se pueden mejorar 

las cosas y hacer de las funciones bomberiles, acciones y 
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Casos según tipo de Accidente

condiciones mucho más seguras. Por último, no se puede 

dejar de agradecer a todos los Oficiales y Voluntarios de 

las 22 Compañías, ya que sin su compromiso nada de esto 

podría ser posible; por entender que la seguridad no es un 

concepto antojadizo de unos pocos, sino  la forma para 

seguir salvando vidas y bienes, al igual como lo hicieron los 

Fundadores, y que hoy vale el honor de ser la Institución 

mejor evaluada del país. 

Casos según tipo de Accidente. GOLPE
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DEPARTAMENTO 

de Material Mayor

Integrantes

Durante el año 2015 el Departamento de Material Mayor 

estuvo integrado por las siguientes Voluntarios:

Comandante del área	 Sr. Ivo Zuvic García.

Inspector 17	 Sr. Carlos Giaverini Negrete.

Ayudante17-A	 Sr. Claudio Arriagada Delpiano.

Ayudante 17-B	 Sr. Manuel Letelier Quinteros.

Ayudante 17C	 Sr. Carlos Garcés Navarrete.

Ayudante 17E	 Sr.  Rodrigo Valenzuela Chávez.

Ayudante Adscrito 	 Sr. Rodrigo Sabal Armetta.   
de Material Mayor                                                                               

Funcionarios del Centro de Mantención 

y Logística de Cuerpo

El Departamento de Material Mayor se encuentra confor-

mado también por una planta fija de trabajadores:

Jefe de Taller	 Pablo Cádiz Acevedo, desde 1 de 	

	 Julio de 2015.

Administrativa	 Zulema  Marfull  Cancino.        

Administrativa	 Estefanía  Aránguiz Garrido. 

Administrativo	 Javier Pozo Jimenez.

Mecánico Senior	 Roberto Zúñiga Mora.            

Mecánico Ayudante	 Aldo Vergara Martínez.         

Mecánico Ayudante	 Hugo Peña Cuevas. 

Mecánico Ayudante	 Marco López Galaz.               
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Funcionarios Externos del Centro de Mantención y Logística 

Metalúrgica	 Carlos Madariaga Fonville

Pintura y Desabolladura	  Armando García

Cuerpos de Bomba	 Raúl González         

Reparaciones e 

Instalaciones Eléctricas	 Guillermo Martínez Carrasco 

Administración Interna Del 

Departamento de Material Mayor

Las funciones del Departamento de Material Mayor se 

encuentran divididas de las siguientes áreas:

Inspector 17 Giaverini Negrete:

•	 Administración, coordinación y supervisión de todas las 

funciones del Departamento de Material Mayor.

•	 Toma de exámenes de Conducción.

	 Ayudante 17-A Sr. Claudio Arriagada Delpiano:

•	 Administración del Centro de Mantención y Logística.

•	 Asignación y control de Combustible del Material Mayor 

del C.B.S.

•	 Toma de Exámenes, control e ingreso de información 

de autorizaciones para Conducción de Material Mayor.

•	 Recepción de los Partes de Combustible de las Compañías.

Ayudante 17-B Sr. Manuel Letelier Quinteros:

•	 Administración del Centro de Mantención y Logística.

•	 Toma de exámenes de Conducción.

•	 Administración del Personal del Centro de Mantenimiento

Ayudante 17-C Sr. Carlos Garcés Navarrete:

•	 Encargado de la implementación de Norma ISO 9001.

Ayudante 17-E Sr.  Rodrigo Valenzuela Chávez:

•	 Coordinación de asistencia en terreno.

•	 Toma de exámenes de Conducción.

•	 Control de caja chica 

	 Rodrigo Sabal Armetta Adscrito Material Mayor:

•	 Coordinación de mantenimiento de Material Mayor en 

talleres externos, toma de Exámenes de Conducción.

 

Externalización de servicios

Durante el año 2015 se externalizaron algunos servicios de 

reparaciones en talleres externos, con los cuales se generaron 

contratos de trabajo y prestación de servicios 24 horas para 

el mejor funcionamiento de CML y su Material Mayor, por 

lo cual se mejoró notablemente el servicio a las Compañías 

con mayor tiempo y dedicación a los servicios mecánicos 

los cuales se detallan a continuación:

 

1.	 Acoplados Aerovan: Carros de Arrastre.

2.	 Alarmatic: mantenimiento MX-15

3.	 Comercial Alva: Instalación de Gráfica en el Material 

Mayor del C.B.S.

4.	 Carlos Silva: Reparaciones Eléctricas.

5.	 Comercial Kaufmann S.A. Mantención A Carros Marca 

Mercedes Benz

6.	 Comercial Pirecsa Ltda. Mantención Máquinas Nuevas 

Rosembauer.

7.	 David Morgado Gutiérrez: Venta y Reparaciones de 

Embrague.

8.	 Grisolía y Cía. Ltda.: Venta y Reparación de Balizas.

9.	 Himelco: Reparaciones y Mantención de Equipos Hidráu-

licos.

10.	Impomak: Reparación y Mantención de Equipos Com-

presores de aire y  Cascadas.

11.	MANN: mantenimiento Piezas de Material Mayor MANN

12.	Normandie: mantenimiento Piezas de Material Mayor 

Magirus

13.	Peña Spoerer y Cía. S.A. (Pesco): Mantención y Reparación 

de Máquinas E-One.

14.	

15.	Química Prato: Cromado y Galvanizado de piezas me-

tálicas.

16.	Salinas y Fabres S.A.: Mantención y Reparación de Má-

quinas Renault.

17.	Sigdotek: Mantención y Reparación Máquinas Iveco.

18.	Supermercado del Neumático: Venta de Neumáticos  

para el M. Mayor.

19.	BCI Seguros: Reparaciones de pintura móvil.
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20.	THOP: Reparaciones de piezas y cuerpo de bombas.

21.	Vulcanización Móvil: Vulcanización a domicilio

Mejoras al Centro de Mantención y Logística (CML)

Con el objetivo de brindar un lugar limpio y seguro al personal 

de planta se realizó el 17 de enero el lavado de piso del Taller.

Trabajos importantes realizados al Material Mayor en el CML

CARRO DE COMANDANCIA X1:

•	 Ajuste de motor.

CARRO DE COMANDANCIA K2:

•	 Reparación de diferencial trasero.

•	 Cambio de neumáticos delanteros.

CARRO DE RESCATE RH12:

•	 Modificación estructural para mejor distribución del 

material menor.

CARRO PORTA ESCALA Q-15:

•	 Reparación de caja de cambios y accesorios de carrocería.

TRANSPORTE DE AGUA Z-18:

•	 Modificación estructural de carrocería por exceso de 

óxido.

BOMBA BX-21:

•	 Reparación de embrague y  cambio de luces emergencias.

CARRO DE COMANDANCIA L1:

•	 Implementación de gráfica y alarma visual.

MECÁNICA M7:

•	 Reparación Sistema de Embrague y Caja de Cambios.

MECÁNICA M9:

•	 Cambio de cable multiplexado cuerpo de torre.

BOMBA B-22:

•	 Reparación de culata y sistema de carga de aire y turbo 

por exceso de humo.

 

Trabajados realizados en el CML a otros Cuerpos

•	 Compañía de Hualpén, en su Mecánica marca E-One.

•	 Reparación sistema de frenos, sistema de enfriamiento, 

sistema eléctrico y mantención general.
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Hechos relevantes del Material Mayor

•	 La Institución, al mando del Comandante Sr. Mauricio 

Repetto Contreras, cumplió el objetivo de profesionalizar 

cada vez más los distintos Departamentos que conforman 

la Comandancia. Por ello, el Departamento de Material 

Mayor durante 2015 cumplió a cabalidad cada exigencia 

que la norma ISO 9001 requirió para lograr en el segundo 

semestre su certificación.

•	 El Taller CML, a partir del 1 de Julio de 2015, contó, por 

primera vez en su historia, con un Jefe de Taller, el cual, 

como Ingeniero Mecánico, dio valor agregado al trabajo 

	 que hasta entonces era llevado por los señores Ayudantes.  

Mantención del Material Mayor

Durante el año 2015, se organizaron por Compañía las 

mantenciones preventivas de cada una de las Piezas de 

Material Mayor Institucional, las que se programaron para 

ser realizadas de forma bimensual, tanto para las piezas de 

Material Mayor atendidas en CML, como para las piezas de 

Material Mayor, atendidas en Talleres externos.

El detalle de piezas de Material Mayor Institucional, así como 

el Taller donde fueron atendidas, se entrega a continuación:

Pieza Material Mayor Marca  Servicio Técnico
B1 GRUMMAN CML

RH1 ROSENBAUER PIRECSA
B2 RENAULT CML
Z2 FREIGHTLINER KAUFMANN
B3 RENAULT CML
B4 RENAULT CML
H4 RENAULT CML
B5 ROSENBAUER PIRECSA
Q6 RENAULT CML

RX6 ROSENBAUER PIRECSA
RH6 MAGIRUS CML
Q7 IVECO SIGDOTEK

RX7 MAGIRUS CML
M7 MAGIRUS CML
Q8 RENAULT CML

RX8 RENAULT CML
M8 MAGIRUS NORMANDIE
B9 E-ONE PESCO
M9 RENAULT CML
B10 RENAULT CML
Z10 FREIGHTLINER KAUFMANN
B11 RENAULT CML

BX11 RENAULT CML
Q12 RENAULT CML
R12 CRIMSON FEREXPO
B13 E-ONE PESCO

BX13 E-ONE PESCO
MX13 MACK-SNORKEL SALFA
B14 RENAULT CML

RX14 CRIMSON FEREXPO
Q15 IVECO SIGDOTEK

RX15 MAGIRUS NORMANDIE
MX15 MAN-BRONTO ALARMATIC
B16 E-ONE PESCO

BX16 RENAULT CML
RH16 E-ONE PESCO
B17 CRIMSON FEREXPO
H17 RENAULT CML
B18 ROSENBAUER PIRECSA
H18 RENAULT CML
Z18 FREIGHTLINER KAUFMANN

BX19 RENAULT CML
RH19 ROSENBAUER PIRECSA
B20 PIERCE MACO

BX20 E-ONE PESCO
B21 RENAULT CML

BX21 RENAULT CML
B22 GRUMMAN CML
M22 RENAULT - RIFFAUD CML
BF RENAULT-CAMIVA CML

Varios
K1 CHEVROLET SALFA
K2 CHEVROLET SALFA / CML
K3 CHEVROLET SALFA
X1 IVECO CML
X2 MERCEDES BENZ CML
S1 FORD PIRECSA
S2 FORD CML
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Mantenciones Material Mayor en CML

Las Mantenciones preventivas de las piezas de Material 

Mayor atendidas en CML, como estándar, constan de las 

siguientes actividades:

•	 Cambio de aceite; motor caja de cambios y engrase de 

cuerpo de bomba.

•	 Cambio de filtros: aire, petróleo, aceite.

•	 Cambio de correas.

•	 Chequeo de luces.

•	 Chequeo de carrocería y chasis.

•	 Revisión de cajoneras, soportes de escala.

•	 Pintura y desabolladura, si fuese necesario.

Estas mantenciones preventivas tienen una duración de 10 

horas, lo que hace que el Centro de Mantención y Logística 

pueda chequear las máquinas de las 22 Compañías, más los 

vehículos de Comandancia.

Mantenciones Material Mayor en Talleres Externos

Para el caso de las máquinas a las cuales se realiza el man-

tenimiento preventivo en Talleres externos, éste tiene una 

duración de cinco días hábiles. En el período, se efectuó 

una revisión de los siguientes parámetros e ítems (como 

estándar), de acuerdo a las recomendaciones del fabricante, 

ya sean por horas de trabajo o tiempo transcurrido desde 

el último mantenimiento:
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Con lo anterior, el cuadro resumen de piezas de Material 

Mayor atendidas en Talleres externos y piezas de Material 

Mayor atendidas en el CML quedó conformado así:

A modo de información y clarificación de la especialidad 

de los Talleres externos, se adjunta cuadro de especialidad, 

para un mejor entendimiento:

Total

66
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Mecánica y 
Electronica

Pirecsa
Pesco
Ferexpo
MAN
SigdoTek
Salfa
Kaufmann

Pirecsa
Pesco
Ferexpo

Himelco Salfa

Cuerpo 
de Bomba

Sistemas 
Hidráulicos

Pintura

Marca

Taller Rosenbauer Crimpson Pierce Renault E-ONE MAN MACK IVECO Ford Chevrolet Mercedes FREIGHTLINER BRONTO Simmon Magirus Gruman

Pirecsa

Pesco

Ferexpo

Salfa

Sigdo Tek

Himelco

MAN

CML

Kaufmann

Himelco
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Mantenciones correctivas

También durante el año 2015 se realizaron mantenciones 

exhaustivas a las siguientes máquinas:

•	 B - 1

•	 B – 3

•	 B - 4

•	 Q – 6 

•	 Q - 7

•	 Q – 8

•	 M - 9

•	 Z – 10

•	 B – 11

•	 H - 17

•	 Z – 18

•	 BX – 21

•	 B – 22

Altas y bajas de Material Mayor en año 2015

En Abril 2015:

L-4: Camión Kia, modelo K 3600 S, año 1997, motor número 

30864, chasis número 90315 (actual L-1), y reasignándose al 

Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante Máximo 

Humbser Zumarán”, quedando a disposición de Intendencia 

General. 

L1: Camión marca Chevrolet, modelo NQR 919 E 4 año 

2015, motor número 4HK1207790, chasis número JAAN1R-

75LE7101495, la que se denominará a contar de esta fecha L-1.

Mantenciones

Las Mantenciones exhaustivas son aquellas, debidamente 

programas con las Compañías,  donde a las máquinas se les 

realizó una revisión completa de lo siguiente:  

•	 Revisión completa de neumáticos, si fuese necesario.

•	 Revisión completa de sistema de frenos.

•	 Reparación y modificación de estructuras metálica, 

cajoneras. Soportes de escala.

•	 Pintura, desabolladura  por solicitud de la Compañía.

•	 Gráfica  de seguridad.

•	 Instalación, revisión o cambio de luces de cajoneras y 

balizas

•	 Revisión completa de sistema eléctrico, cambio de fusi-

bles, ampolletas, cableado de las máquinas.

•	 Revisión completa de motor y cambio de empaquetaduras, 

filtros, aceite motor, aceite hidráulico, caja de cambio.

•	 Desarme de caja de cambio para su revisión completa.

•	 Cambio de aceite, piñones, sincronizadores.

•	 Esta mantención tiene una duración de alrededor de 30 

días hábiles, en la cual a las  Compañías se  les asigna 

una  Bomba de Reemplazo, si es  Compañía de  Agua, 

un  Portaescalas de reemplazo, o un  R  de reemplazo, 

si la Compañía tiene especialización en Rescate.  

Unidad de Asistencia en Ruta

También el Departamento de Material Mayor cuenta con 

un Mecánico de Turno para solucionar aquellos problemas 

básicos que pueden presentar los vehículos del Cuerpo, 

durante las 24 horas del día.

Material Mayor de la Institución

Su parque automotriz está compuesto por:

 

•	 23 Carros Bomba 

•	 5   Carros Portaescalas

•	 10 Carros de Rescate

•	 6    Carros de denominación Mecánicas (M22 fuera de 

servicio)

•	 3   Carros Hazmat

•	 3   Ambulancias

•	 7 Vehículos de Comandancia

•	 1.  Bus de Traslado Personal

•	 1   Grúa Horquilla

•	 2.  Carros de Arrastre

•	 1   Carroza Funeraria

•	 2   Carros Bomba de Reemplazo

•	 1   Portaescalas de Reemplazo

•	 1   Carro de Rescate de Reemplazo

•	 1   Camioneta de Logística (Intendencia General) 

El total de Vehículos de la Institución es de 67 Máquinas.
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Sistema de parte de combustible electrónico 

Durante el 2014, se avanzó para mejorar el sistema interno y de la implementación del SIGEB.

CBS.CL, adecuándose procesos y la incorporación de datos relevantes al sistema. 
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR COMPAÑÍA (LITROS)

Compañía Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
1 Cía. 218,9 81,9 309,3 236,2 139,0 341,1 384,6 282,3 286,1 798,0 413,4 329,7 3.820,5
2 Cía. 522,8 248,8 336,5 513,6 216,2 323,2 314,5 250,7 249,5 341,1 339,5 374,6 4.031,0
3 Cía. 237,7 200,4 164,0 231,9 145,0 212,8 139,6 285,7 133,9 418,0 257,7 197,9 2.624,7
4 Cía. 395,5 290,5 412,0 409,9 269,1 392,3 337,8 499,6 351,5 451,5 420,9 327,6 4.558,1
5 Cía. 262,0 179,8 189,6 261,2 325,6 326,3 188,6 339,9 545,9 276,2 650,8 533,0 4.078,9
6 Cía. 521,4 393,8 605,6 434,3 408,8 629,6 409,6 622,9 601,0 742,6 718,4 646,2 6.734,0

Compañía Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
7 Cía. 297,0 341,3 422,9 439,4 685,4 835,1 335,7 567,4 428,5 512,5 713,4 460,0 6.038,5
8 Cía. 561,5 428,3 552,2 514,9 705,7 610,3 472,7 521,2 604,7 346,2 537,6 496,2 6.351,4
9 Cía. 364,5 312,8 331,6 429,3 285,9 294,9 153,9 154,1 491,1 303,6 424,0 340,4 3.886,0
10 Cía. 373,6 185,2 363,8 396,9 233,7 389,1 192,8 198,9 178,4 456,1 504,3 445,7 3.918,5
11 Cía. 384,4 364,3 346,2 592,8 345,2 490,9 264,8 402,1 305,7 413,8 702,2 396,3 5.008,7
12 Cía. 279,7 236,8 228,7 357,8 230,6 360,4 300,7 268,1 483,9 623,0 468,1 379,0 4.216,8
13 Cía. 800,0 619,7 628,5 627,3 642,2 992,9 542,7 653,5 542,3 761,5 736,8 671,6 8.219,1
14 Cía. 889,5 353,6 550,0 1.065,3 678,7 1.087,8 947,8 1.101,3 825,0 915,1 919,1 1.086,1 10.419,3
15 Cía. 817,7 873,3 1.079,9 970,2 1.447,1 1.183,4 1.162,9 1.378,9 1.048,2 1.073,0 1.298,0 1.012,0 13.344,6
16 Cía. 307,6 371,4 400,5 342,9 389,4 492,5 273,7 487,3 365,2 399,6 730,9 515,6 5.076,7
17 Cía. 388,8 479,2 674,7 489,1 449,3 681,8 569,3 540,2 546,4 762,9 457,0 716,3 6.755,0
18 Cía. 1.065,2 660,3 835,0 1.202,4 925,1 880,8 786,9 1.051,2 645,2 1.052,4 1.270,1 1.024,6 11.399,0
19 Cía. 396,2 296,0 410,2 638,4 543,3 505,5 281,0 446,6 653,9 583,6 816,8 775,4 6.346,9
20 Cía. 440,0 521,8 396,7 350,5 280,2 673,5 455,9 760,5 813,9 851,5 1.039,4 906,4 7.490,3
21 Cía. 581,3 408,6 605,6 537,7 330,3 385,7 354,8 241,9 300,1 624,7 518,4 665,3 5.554,2
22 Cía. 252,7 371,6 385,0 455,1 243,4 275,2 262,0 230,2 237,3 297,2 358,3 326,0 3.693,9

Comandancia 1.347,1 1.041,3 1.436,9 1.749,1 1.304,1 1.207,3 826,4 912,1 595,8 1.217,2 1.209,3 1.242,7 14.089,2
Reemplazo 202,3 0,0 167,7 236,1 204,6 136,8 93,2 60,3 0,0 99,9 0,0 0,0 1.200,9

Consumo de Combustible por Compañía (Litros)
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR COMPAÑÍA (PESOS)

Compañía Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
1 Cía. 145.439 57.099 217.493 160.886 95.253 231.355 263.513 194.971 198.204 546.734 269.285 201.537 2.581.769
2 Cía. 337.814 171.591 234.350 345.952 146.576 219.797 214.357 174.047 171.099 229.415 218.859 225.506 2.689.363
3 Cía. 157.569 137.391 115.509 157.998 99.370 145.321 96.078 198.515 93.298 285.560 168.619 120.757 1.775.985
4 Cía. 257.467 195.706 284.397 275.101 182.588 261.907 228.153 342.106 240.100 301.626 270.156 196.293 3.035.600
5 Cía. 174.636 123.437 132.435 179.065 223.882 222.468 128.821 234.381 378.758 185.105 422.234 331.033 2.736.255
6 Cía. 344.298 267561 423.227 295.451 280.020 428.318 281451 429.649 419.504 499.582 469.849 386.582 4.525.492
7 Cía. 194.148 232.111 295309 298.342 472.960 563.209 228.879 391.773 293.387 347.747 463.562 278539 4.059.966
8 Cía. 363.899 287.869 379.803 344.403 476.959 408.411 318.406 353.814 412.940 228.900 347.554 300.029 4.222.987
9 Cía. 237.015 210.680 227.738 286.758 192.033 197.602 102.752 104.741 335.246 201.561 270.764 200.215 2.567.105
10 Cía. 243.347 125.923 250.739 268.589 160.595 264.394 131926 136618 124105 305.916 325.903 264.553 2.602.608
11 Cía. 251.987 246.880 241.748 401.009 235.384 331.184 180.242 273.918 211.628 277.459 455.344 240.297 3.347.080
12 Cía. 180.638 159.584 156.652 239.814 155.210 240.853 202.550 182.228 330.760 413.859 298.714 223.729 2.784.591
13 Cía. 528.220 420.614 441.280 426.762 443.607 668.559 369.934 452.736 384.269 525.017 487.907 412.540 5.561.445
14 Cía. 581.438 241.222 383.659 724.366 468.664 739.396 658.688 765.511 585.242 635.338 616.358 678.657 7.078.539
15 Cía. 547.541 605.789 767.772 673.594 1.011.399 815.399 816.060 972.100 743.317 743.211 871.762 626.309 9.194.253
16 Cía. 197.428 247.428 272.708 228.152 257.774 326.434 181.652 329.169 247.612 261.935 465.317 302.412 3.318.021
17 Cía. 255.416 325.389 468.652 330.849 307.311 457.837 385.254 369.234 376.572 513.204 292.495 432.349 4.514.562

Compañía Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
18 Cía. 718.771 459.165 595.188 829.292 648.083 611.800 550.538 742.853 458.606 722.789 848.640 633.932 7.819.657
19 Cía. 265.965 205.096 293.144 438.009 380.155 351.126 196.421 315.333 465.603 402.928 544.755 484.461 4.342.996
20 Cía. 297.732 361.223 283.507 241.893 197.821 465.267 320.271 536.438 579.234 590.985 697.710 569.449 5.141.530
21 Cía. 379.580 275.434 421.073 361.659 225.611 259.767 241.247 164.891 204.828 415.526 334.256 399.745 3.683.617
22 Cía. 165.400 252955 267234 308.141 164818 185551 180118 156915 161945 198597 231.147 192366 2.465.187
Comandancia 878.385 697.879 992.946 1.172.586 889.568 803153 561242 629.536 412.986 821.670 792.693 757.038 9.409.682
Reemplazo 135.940 0 120.291 161.027 139334 93.190 64.915 42.695 0 65.711 0 0 823.103

Consumo de Combustible por Compañía (Litros)
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 DEPARTAMENTO

Psicología de la Emergencia

Integrante

Durante 2015, se desempeñaron en los cargos de Coman-

dancia que se indican los siguientes Voluntarios:

 Comandante 

 del área	 Sr. Mauricio Repetto Contreras

 Inspector	 Marcelo Andrés Jamasmie Medel

 Inspector	 Alberto Patricio Astorga Segura

 Ayudante	 Alberto Patricio Astorga Segura

 Ayudante	 Michael Moore Galdames

Actividades Realizadas

En el período, fueron establecidos los siguientes puntos 

como objetivos y áreas de trabajo a desarrollar por parte 

de este Departamento:

1.	 Difusión de los objetivos y funciones del Departamento 

de Psicología de la Emergencia hacia las Compañías y 

Voluntarios del Cuerpo.

2.	 Asesorar y apoyar a las Compañías y Departamentos de 

Comandancia de la Institución.

3.	 Brindar apoyo psicológico a Voluntarios del Cuerpo.

4.	 Coordinar y cooperar con trabajos de investigación y tesis 

con estudiantes universitarios (pregrado y postgrado), 

en temáticas de salud mental en Bomberos.

5.	 Apoyar en procesos de selección psicológica de postu-

lantes a Bombero en las Compañías del Cuerpo.

6.	 Trabajo en intervenciones en situaciones de crisis con 

Voluntarios de Bomberos.
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Sobre la base de lo anterior, se detallan más extensivamente 

las actividades realizadas por el Departamento durante el 

año 2015.

Difusión

Durante los meses de enero a mayo se llevaron a cabo 

academias en las Compañías de la Institución con la finali-

dad de informar a los Voluntarios y Oficialidad de éstas los 

fundamentos y objetivos del Departamento, recalcando 

la importancia de establecer una política de prevención y 

cuidado de la salud mental en intervinientes de emergencias. 

Asimismo, el Inspector Marcelo Jamasmie realizó en más de 

una ocasión una actividad de promoción con los Capitanes 

de la Institución,  destacándose  la jornada de Capitanes 

realizada el 25 de abril, donde aparte de realizar una presen-

tación formal a los Capitanes y Oficiales de Comandancia, 

se realizó una dinámica de liderazgo con los presentes.

Asesoramiento a Compañías y Departamentos 
de Comandancia.

En el período 2015 se realizó un trabajo de asesoramiento 

a los siguientes Departamentos: 

Brigadas Juveniles: se asesoró en temas de selección de 

personal y detección temprana de problemas psicológicos 

en los Brigadieres de la Institución.

Departamento de Fuerza de Tarea USAR Santiago: cooperó 

con la prevención de enfermedades mentales derivadas del 

estrés y trauma a raíz de la activación llevada a cabo en la 

ciudad de Chañaral en marzo de 2015, mediante el monitoreo 

y apoyo a distancia a los Voluntarios participantes de dicha 

misión, en las inundaciones, y estableciendo sugerencias 

para gestionar adecuadamente el humor y el manejo de 

la ansiedad y emociones, labor que se coordinó con el Vo-

luntario de la 2ª. Compañía, Carlos Subiabre, Psicólogo de 

profesión y miembro del grupo USAR CBS. 

Asimismo, durante el mes de junio se realizaron dos aca-

demias sobre intervenciones en intentos de suicidio, con la 

7ª. y 14ª. Compañías, acorde a la solicitud de capacitación 

por parte la Oficialidad de éstas.

Apoyo psicológico a Voluntarios de la 
Institución.

Durante el período que se consigna en esta Memoria, se 

llevaron a cabo tres intervenciones de carácter individual con 

Voluntarios del Cuerpo debido a problemas relacionados a 

la salud mental, que no necesariamente se relacionan con 

situaciones derivadas de emergencias, pero que podrían 

afectar por la posibilidad de influir en el servicio activo, da-

das las vulnerabilidades personales, en los cuales se realizó 

contención en crisis, orientación, derivación a especialistas 

(psiquiatra, psicólogo), y en uno de los casos se gestionó 

una internación transitoria con la Clínica Psiquiátrica de la 

Universidad de Chile. Por temas de anonimato y resguar-

do de la información de carácter personal y privada de los 

Voluntarios, no se mencionan en esta memoria las fechas, 

nombres y Compañías de pertenencia de los consultantes. 

Cabe mencionar que en dichas intervenciones se obtuvieron 

excelentes resultados en los seguimientos realizados a los 
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casos, mejorando considerablemente los problemas de 

salud y la sintomatología referida.

Por otra parte, se coordinaron dos estudios en esta área con 

las Compañías del Cuerpo. Uno de ellos, con una alumna 

de psicología tesista de la Universidad de Las Américas, 

en el desarrollo de un perfil psicológico de Bomberos de 

Santiago, con la finalidad de establecer a futuro una sólida 

y empírica herramienta de selección psicológica de personal 

que esté a disposición de las Compañías para sus ingresos 

de Aspirantes. Otro de los estudios realizados fue llevado 

a cabo junto a un grupo de 6 estudiantes de medicina en el 

área de psiquiatría de la Universidad de Los Andes, quienes 

midieron en 21 Compañías indicadores de ansiedad, depre-

mediante la realización de una entrevista psicológica y la 

aplicación de un test proyectivo de personalidad (Test de 

Rorscharch, Zulliger o test de la persona bajo la lluvia). En 

este ámbito fueron entrevistados 3 postulantes a la 3ª. 

Compañía durante el mes de mayo, 7 postulantes a la 18ª. 

Compañía durante el mes de octubre y 7 postulantes de la 

20ª. Compañía en el mes de diciembre. 

Asesoramiento a Compañías y Departamentos 
de Comandancia

En el período 2015 se realizó un trabajo de asesoramiento 

a los siguientes Departamentos: 

sión y estrés en Bomberos, por medio de la aplicación de 

una encuesta online de carácter anónimo. 

Apoyo en procesos de selección psicológica 
de postulantes a Bombero.

Se realizaron 3 procesos de selección, en los cuales se llevaron 

a efecto entrevistas por competencias personales enfocadas 

principalmente a la pesquisa de enfermedades mentales 

que sean contraproducentes con la actividad de Bombero, 

Brigadas Juveniles: se asesoró en temas de selección de 

personal y detección temprana de problemas psicológicos 

en los Brigadieres de la Institución.

Departamento de Fuerza de Tarea USAR Santiago: cooperó 

con la prevención de enfermedades mentales derivadas del 

estrés y trauma a raíz de la activación llevada a cabo en la ciudad 

de Chañaral en marzo de 2015. Esto se realizó mediante el 

monitoreo y apoyo a distancia a los Voluntarios participantes 

de dicha misión, en las inundaciones, y estableciendo suge-

rencias para gestionar adecuadamente el humor y el manejo 
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de la ansiedad y emociones. Esta labor se coordinó con el 

Voluntario de la 2ª. Compañía, Carlos Subiabre, Psicólogo 

de profesión y miembro del grupo USAR CBS. 

Asimismo, durante junio se desarrollaron dos academias 

sobre intervenciones en intentos de suicidio, con la 7ª. y 

14ª. Compañías, acorde a la solicitud de capacitación por 

parte de la Oficialidad de éstas.

Apoyo psicológico a Voluntarios de la Ins-
titución

Durante el período se llevaron a cabo tres intervenciones 

de carácter individual con Voluntarios del Cuerpo, debido a 

problemas relacionados a la salud mental, que no necesaria-

mente se relacionan con situaciones derivadas de emergen-

cias, pero que podrían afectar por la posibilidad de influir en 

el servicio activo, dadas las vulnerabilidades personales. En 

esta circunstancia se realizó contención en crisis, orientación, 

derivación a especialistas (psiquiatra, psicólogo), y en uno 

de los casos se gestionó una internación transitoria con la 

Clínica Psiquiátrica de la Universidad de Chile. Por temas 

de anonimato y resguardo de la información de carácter 

personal y privada de los Voluntarios, no se mencionan las 

fechas, nombres y Compañías de pertenencia de los con-

sultantes. Cabe mencionar que en dichas intervenciones 

se obtuvieron excelentes resultados en los seguimientos 

realizados a los casos, mejorando considerablemente los 

problemas de salud y la sintomatología referida.

Por otra parte, se coordinaron dos estudios en esta área con 

las Compañías del Cuerpo. Uno de ellos, con una alumna 

de psicología tesista de la Universidad de Las Américas, 

para el desarrollo de un perfil psicológico de Bomberos de 

Santiago, con la finalidad de establecer a futuro una sólida 

y empírica herramienta de selección psicológica de personal 

que esté a disposición de las Compañías para sus ingresos 

de Aspirantes. Otro de los estudios efectuados fue llevado 

a cabo junto a un grupo de seis estudiantes de medicina 

en el área de psiquiatría de la Universidad de Los Andes, 

quienes midieron en 21 Compañías indicadores de ansiedad, 

depresión y estrés en Bomberos, por medio de la aplicación 

de una encuesta online de carácter anónimo. 

Apoyo en procesos de selección psicológica 
de postulantes a Bombero

En el año 2015 se realizaron tres procesos de selección, en 

los cuales se llevaron a efecto entrevistas por competen-

cias personales enfocadas principalmente a la pesquisa de 

enfermedades mentales que sean contraproducentes con 

la actividad de Bombero, mediante la realización de una 

entrevista psicológica y la aplicación de un test proyectivo 

de personalidad (Test de Rorscharch, Zulliger o test de la 

persona bajo la lluvia). En este ámbito fueron entrevistados 

tres postulantes a la 3ª. Compañía durante el mes de mayo, 

siete postulantes a la 18ª. Compañía durante el mes de oc-

tubre y siete postulantes de la 20ª. Compañía en diciembre 

del mismo período. 

Trabajo en intervenciones en situaciones de 
crisis con Voluntarios de Bomberos

El Departamento realizó tres intervenciones de carácter 

grupal con Compañías del Cuerpo, luego de emergencias 

con alto potencial disruptivo, y frente a los cuales se requirió 

atención después de finalizado el Acto de Servicio. Una de 

estas intervenciones se efectuó junto a la 17ª. Compañía, 

como consecuencia de la muerte de uno de sus Voluntarios 

Activos en un accidente ocurrido en la comuna de Las Condes 

en marzo de 2015. En esta circunstancia se desarrolló un 

acompañamiento inmediato a la Guardia Nocturna y la Bri-

gada Juvenil de dicha Compañía, dada la cercanía que tenían 

con el Voluntario fallecido, para facilitar el trabajo de duelo 

producto de una muerte inesperada y traumática. Incluso, 

se continuó un posterior seguimiento de la intervención, 

con muy buenos resultados de las acciones implementadas.

Otra de las intervenciones realizadas, considerada como 

uno de los hitos de este Departamento en este tema, fue la 

cooperación efectuada por intermedio de la Junta Nacional 

de Cuerpos de Bomberos de Chile en la ciudad de Diego 

de Almagro, durante los días 10, 11 y 12 de abril de 2015, 

a raíz del fallecimiento del Brigadier Álvaro Plaza Ramos, 

perteneciente a la 1ª. Compañía del Cuerpo de Bomberos 

de esa ciudad, mientras colaboraba en la catástrofe ocurrida 

por las inundaciones y aluviones en el norte del país. Allí 
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se implementó un trabajo con Voluntarios, Brigadieres y 

la familia del joven fallecido. A dicha intervención viajó el 

entonces Ayudante de Comandancia del Departamento, 

señor Alberto Astorga, acompañado del Voluntario de la 

10ª. Compañía, señor Marco Bustos Cabello, coordinados 

desde Santiago por el Inspector Marcelo Jamasmie. 

A fines de noviembre de 2015 y principios de diciembre, 

se efectuó una segunda visita a la ciudad de Diego de Al-

magro. Esta intervención se realizó a solicitud del Sistema 

Nacional de Operaciones de la Junta Nacional de Cuerpos 

de Bomberos de Chile, en el contexto de una operación de 

Grupos de Rescate Urbano (USAR), a requerimiento de la 

Presidencia de la República, para colaborar en la búsqueda 

de casos complejos, psico-orientación, fortalecimiento de 

grupo, manejo del estrés y contención emocional. 

De la misma forma, se asistió a los Grupos USAR del Cuerpo 

de Bomberos de Conchalí-Huechuraba, La Serena, Atacama 

y Copiapó en el manejo de expectativas, gestión de humor 

en el campamento y manejo de la frustración frente a los 

resultados negativos de las labores de búsqueda. Dichas 

labores se desempeñaron en dos instancias de trabajo, 

con la finalidad de abarcar todo el tiempo de activación 

de las labores de búsqueda: del 23 al 29 de noviembre de 

2015 trabajaron en la zona los Psicólogos y miembros del 

Departamento de Psicología de la Emergencia, señores 

Alberto Astorga y Michael Moore, Inspector y Ayudante del 

del cuerpo de Álvaro Plaza, desaparecido el día 25 de marzo 

en las inundaciones y posterior aluvión, tal como se men-

cionó anteriormente. 

El requerimiento se basó en la gran carga de estrés y angustia 

que significó la búsqueda incansable por parte de Bomberos 

de la zona y la familia durante casi ocho meses, teniendo 

por solicitud apoyar a la familia de Álvaro ante el manejo 

de expectativas frente a la misión USAR, elaboración de un 

trabajo de duelo, acompañar en caso de obtención de resul-

tados positivos o negativos, entre otros. Asimismo, con los 

Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Diego de Almagro 

se trabajó en el acompañamiento, detección y derivación 

Departamento de Psicología de la Emergencia del Cuerpo 

de Bomberos de Santiago. Posteriormente, los días 1 al 3 

de diciembre, trabajó el Psicólogo Marco Bustos, Voluntario 

de la 10ª. Compañía,  en la segunda parte de la misión de 

búsqueda junto al Grupo Usar del Cuerpo de Bomberos de 

Iquique y en coordinación de las redes establecidas para los 

Bomberos de la zona, el acompañamiento a la familia y el 

apoyo a los Voluntarios de la 1ª. Compañía del Cuerpo de 

Bomberos de Diego de Almagro.

Al respecto de estas dos instancias de trabajo desarrolladas 

en la ciudad de Diego de Almagro, las cuales se realizaron 

en la fase de emergencia y posterior a ella por el margen 
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de tiempo entre ambas, se debe recalcar la importancia 

de contar con un grupo de profesionales de salud mental 

especializados en intervenciones en crisis en situaciones 

de emergencia, desastre y catástrofe como los que confor-

man el Departamento de Psicología de la Emergencia del 

Cuerpo. Este grupo puede confirmar en terreno y en base 

a la evidencia observada, que intervenciones de este tipo 

tienen un gran valor para la prevención en salud mental y 

el trabajo en pos del desarrollo de la resiliencia de grupos 

de intervinientes. 

Las intervenciones no tan solo contribuyeron al fortalecimien-

to y crecimiento del grupo posterior al trauma vivenciado, 

aportes de privados y municipales, sin obtener al día hoy 

resultados positivos.

En nombre de los colaboradores y los participantes del 

Departamento de Psicología de la Emergencia, no cabe 

más que agradecer la confianza depositada en este primer 

año de funcionamiento de esta instancia pionera en su tipo 

dentro de los Bomberos del país, que se espera se constituya 

en un gran aporte al cuidado psicológico y al bienestar de 

Bomberos, tanto de Santiago como del resto de país. 

Los desafíos de hablar de salud mental en intervinientes 

sabemos que son muchos, pero se debe hablar de este tema 

sino que también ayudaron a evitar el desarrollo de enfer-

medades de salud mental en los Voluntarios involucrados 

en la tragedia. Cabe indicar que, al día de hoy, se mantiene 

contacto con los Voluntarios y Oficiales de dicho Cuerpo de 

Bomberos, haciendo un seguimiento y apoyo a distancia 

y acompañamiento en los procesos que como Compañía 

les tocará seguir viviendo. Si bien las labores de búsqueda 

cesaron por parte de Bomberos frente al gran despliegue 

de recursos efectuados, tanto humanos como materiales, 

la familia de Álvaro Plaza Ramos aún continúa buscando 

sus restos, y se encuentra trabajando en la zona gracias a 

y comenzar a realizar instancias de reflexión que permitan 

establecer adecuados mecanismos para enfrentar la dura 

labor que es asistir a emergencias, desastres y catástrofes 

con un alto perfil disruptivo para los que acuden de manera 

voluntaria a ayudar. La finalidad es seguir cooperando para 

contar con una Institución más sana y consciente de la pre-

vención y no de la intervención cuando hay algún problema 

psicológico, pudiendo colocar en el lenguaje del Bombero 

los conceptos relacionados con las temáticas que se aborda 

al interior de esta Departamento. 
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 Ayudantes

	 19-A 	 Sr. Matías Corante Pizarro, 22a. Cía.

	 19–B 	 Sr. Alex Barrientos Vera, 12a. Cía.

	 19-C 	 Sr. Karlheinz Illmer Eckermann, 8ª. Cía.

	 19-E 	 Sr. Nicolás Kraemer Silva, 17ª. Cía.

	 19-F 	 Sr. Matías Panza González, 7ª. Cía.

	 19-G 	 Sr. Diego Lyon Silva, 20ª. Cía.

	 19-H 	 Sr. Roderick Acevedo González, 8ª. Cía. 	

		  (Renunció el 10 de junio del 2015).

	 19-I 	 Sr. Carlos Martínez Aravena, 7ª. Cía.

Finalizó el año 2015, con la misma dirección y organización, 

además de un cupo disponible en el cargo de Ayudante. 

Además, contó con médicos cirujanos, los cuales cumplieron 

la labor de ser los Cirujanos de Guardia durante las semanas, 

quienes ejercieron deberes y atribuciones en sus respectivas 

semanas cumpliendo su guardia médica:

1.- 	 Sr. Juan Fernández Plaza, 4ª. Cía. (27-1)

2.- 	 Sra. Marcela Díaz Caamaño, 8ª. Cía. (27-2)

3.- 	 Sr. Roberto Merino Zerega, 18ª. Cía. (27-3)

4.- 	 Srta. Marcela Álvarez Echeverría, 19ª. Cía. (27-4)

5.- 	 Sr. Miguel Herve Claude, 15ª. Cía. (27-5)

6.- 	 Sr. Pedro Verdugo Valenzuela, 14ª. Cía. (27-6)

7.-	  Sr. Patricio Aravena Pérez, 6ª. Cía. (27-7)

8.- 	 Sr. Nicolás Oliver Coscolla, 19ª. Cía. (27-8)

 DEPARTAMENTO 

Médico

Su objetivo es ofrecer la mejor atención de salud de baja 

y alta complejidad a todos aquellos Voluntarios que sufran 

algún accidente en Acto del Servicio. Como profesionales 

de la salud sus integrantes están comprometidos con la 

calidad, seguridad, humanidad y excelencia organizacional 

en la atención del Voluntario. Se coloca énfasis en el mejo-

ramiento continuo del personal a través de la educación y 

en el control personal de situaciones extremas y un óptimo 

manejo de los equipos médicos.

Integrantes

Durante el año 2015 la dirección y organización del Depar-

tamento fue de la siguiente manera:

 Comandante 

 del área	 Cuarto Comandante 

	 Sr. Ivo Zuvic García

 Cirujano General	 27 Sr. Miguel Marchesse Rolle, 10ª. Cía. 

 Inspector	 19  Sr. Cristian Jiménez Calvo, 6ª. Cía.
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Los siguientes médicos se desempeñaron como profesio-

nales adscritos a la Comandancia, en calidad de asesores 

del Departamento:

Sr. Gonzalo Wiedmaier Teare, 15ª. Cía.

Sr. Rafael Vargas Diaz, 13ª. Cía.

Sr. Rodrigo Fernández Rebolledo, 8a Cía.

Sr. Eduardo Sánchez Acevedo, 15a Cía.

Sr. Rodrigo Figueroa Cabello, 5ª. Cía.

Sr. Jose M. Mardones Urrutia, 10ª. Cía.

Como Cuarteleros – Conductores asignados a las ambu-

lancias, estuvieron el Sr. Milton Monsalve Vega (S-1 hasta 

el 31 de octubre) y el Sr. Marco Cayupi Pardo (S-2), quienes 

formaron parte fundamental del equipo gracias a sus co-

nocimientos del manejo operativo y administrativo. Ellos 

fueron un aporte esencial en el cumplimiento de las labores 

del Departamento Médico.

Objetivos – adquisiciones

El objetivo principal durante el año 2015 fue la adquisición, 

reacondicionamiento y abastecimiento del Material Mayor 

(Ambulancias). Durante casi todo el año se operó con las am-

bulancias S-1 y S-2. Cabe mencionar que la tercera máquina, 

S-3, luego de estar un tiempo en Taller por reparaciones, logró 

estar en servicio en el sector oriente de la ciudad (Cuartel 

19), siendo puesta en servicio por Voluntarios autorizados y 

que cada vez que fueron requeridos no dudaron en prestar 

su colaboración. 

También cabe señalar la compra de material fungible, 

apósitos, sueros, medicamentos y material de inmoviliza-

ción, cada uno de los cuales fue utilizado en las urgencias 

médicas requeridas.  

Actividades

Durante el año se dio atención a un total de 96 Voluntarios, 

de los cuales 23 fueron atendidos ambulatoriamente en las 

ambulancias y 73 fue necesario trasladarlos a los respectivos 

centros de referencia que como Cuerpo y Departamento se 

mantiene en coordinación y que son: Mutual de Seguridad 

y Hospital FACH.

Siguiendo con la política del programa “Héroes de Corazón”, 

la tercera etapa inició su marcha mediante charlas nutricio-

nales en cada uno de los Cuarteles de las 22 Compañías, que 

se distribuyeron en fechas y horarios para que así cada uno 

de los Voluntarios participara con su familia. Su objetivo fue 

entregar consejos de comida saludable, estableciendo qué 

alimento era el correcto para mantenerse sano. También 

se trabajó con un par de actividades físicas familiares e 

invitación a todos los Voluntarios a realizar ejercicios de la 

forma que ellos quisieran. 

Un momento que marcó la gestión del Departamento fue 

la salida del 7 de mayo, con clave 10-3-1 a 10-5, por tratarse 

de familiares de un Voluntario perteneciente al Cuerpo, 

debido a que su esposa e hijo habían fallecido al interior de 

su hogar por inhalación de gases tóxicos.

Otro instante que no se olvidará fue la renuncia del Conduc-

tor de Comandancia, Sr. Milton Monsalve, que justificando 

intereses netamente personales y laborales fuera de San-

tiago, no tuvo otra opción que dar un paso al costado. Se 

le agradece el enorme trabajo. Su dedicación era infinita 

y luchaba siempre por responder al máximo cada vez que 

era requerido.

En otro ámbito, procede mencionar aquellos llamados de 

Comandancia a materiales peligrosos HAZ-MAT (10-5), en 

los que el trabajo es casi mínimo, pero su tiempo de eje-

cución alcanza bastantes horas. Además, el apoyo a otros 

Cuerpos tuvo un leve aumento durante 2015, debido a que 

los Cuerpos de Bomberos vecinos por diferentes motivos 

no disponían de  sus ambulancias en servicio. 

	

Es muy importante señalar la gran cantidad de horas-hombre 

que se emplearon una vez finalizados los Actos del Servicio 

(Incendios), en las que se continuaron cumpliendo labores 

propias del Departamento Médico. Su personal siempre fue 

casi el último en retirarse para mantener el resguardo de cual-

quier accidente que hubiese podido ocurrir a algún Voluntario.
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 DEPARTAMENTO 

de Material Menor

Integrantes

 Comandante 

 del área	 Tercer Comandante	

	 Sr. Diego Velázquez Medrano

 Inspector	

	 Sr. Eduardo Barrios Cabrera, 10ª. Compañía,	

	 desde el 1 de enero hasta el 31 de Diciembre. 

 Ayudantes

	 20a Sr. Andrés Pérez Perona, 17ª. Compañía.

	 Desde 1 de enero hasta el 31 de Diciembre.

	 20b Sr. Pablo Barrientos Valenzuela, 12ª. Compañía.

	 Desde 1 de enero hasta e 31 de Diciembre.

	 20c Sr. Egon Aguilera Fernández. 22ª. Compañía.

	 Desde 1 de enero hasta el 31 de Diciembre.

	 20e Sr. Sebastián Schnaidt Grez, 15ª. Compañía.

	 Desde 1 de enero hasta el 04 de Noviembre.

	 ODD N° 181, 04 de Noviembre, Renunció

	 20e. Sebastián Schnaidt Grez.

	 20f Sr. Rodrigo Arce Román, 13ª. 

	 Compañía. Desde 1 de enero hasta el 31 de 

	 Diciembre.

Los principales objetivos del Departamento son: 1) Velar por 

el buen uso y funcionamiento del Material Menor Institucio-

nal, 2) Conformar un organismo técnico asesor en materias 

de adquisición y mantención del material en el Cuerpo de 

Bomberos de Santiago. 3) Generar las instancias comuni-

cacionales teórico-técnico, en relación al uso y mantención 

del material, estableciendo un sistema de trabajo entre este 

Departamento y las Compañías.

El Departamento se encuentra integrado por 1 Inspector, 

quien es el responsable del cumplimiento de los proyectos, 

además de las disposiciones impuestas por el reglamento 

general y/o Manual de Procedimientos de la Comandancia 

para este Departamento; cuatro Ayudantes, cada uno 

con tareas específicas destinadas a prestar un servicio de 

asesoría y atención con cada Compañía, lo que se realiza 

gestionando sus requerimientos, atendiendo a sus necesi-

dades mediante visitas periódicas, además de velar porque 

el material de estas Compañías se encuentre en condiciones 

óptimas para el servicio.
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Actividades Relevantes.

1.	 Enero 2015. Entrega de juego de focos led a las Compañías 

de Escala, que tienen la cualidad de trabajar con 12 volt, 

por tal motivo no existe riesgo de electrocución para los 

Bomberos y su capacidad de iluminación es mayor a los 

actuales focos. Además, pueden funcionar bajo el agua.

2.	 Marzo 2015, “Venta de Garaje”. Conociendo la gran can-

tidad de Bomberos que les gusta coleccionar material de 

Bombero, el sábado 21 de marzo se realizó una “Venta de 

Garaje” en el CML, donde se regalaron todos los equipos 

dados de baja y que ya no se utilizaban, actividad que 

tuvo gran éxito, convocando a más de 150 Bomberos 

y retirando más de 1.000 ítem, desde uniformes hasta 

ventiladores, por mencionar algunos.

3.	 Junio 2015. Como resultado del viaje realizado a la FDIC 

2014, que es la feria de Bomberos más importante a nivel 

americano, entre el Departamento de Material Menor y 

de Operaciones de Rescate, se pudo concretar la adqui-

sición de un juego de gatas Hi Lift para cada Compañía 

de Rescate, que consiste en un equipo multipropósito 

para levantar o abrir distintos tipos de estructura. 

4.	 Septiembre- Octubre 2015. Con el fin de capacitar a los 

integrantes del Cuerpo en temas relacionados con el 

Material Menor y al igual que en años anteriores cuando 

se capacitó en el correcto uso de los ventiladores, este 

año se realizaron dos capacitaciones técnicas sobre los 

nuevos equipos de aire Scott y MSA 4.5, entregados por 

la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile. En 

septiembre se realizó en el Cuartel de la 13ª. Compañía 

la presentación del equipo MSA y, en octubre, en el 

Cuartel de la Segunda, se efectuó la presentación de la 

empresa Scott. En ambas actividades se contó con una 

gran participación de Oficiales de Mando de todas las 

Compañías del Cuerpo.

5.	 Noviembre 2015. Por primera vez en la historia del Cuerpo 

se pudo implementar un sistema en línea de registro 

(Fénix), de entrega de elementos de protección personal 

para cada Voluntario, aprovechando la entrega masiva 

de uniformes normados marca Viking con esclavinas y 

botas. Esto  permitirá llevar un control real de los equipos 

entregados a cada Voluntario de la institución.

6.	 Noviembre 2015. Como es tradicional, se participó en 

el Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel 

Besoaín”, realizando el control del Material Menor de 

la Competencia.

7.	 Entrega de Material Menor especializado, como trifurcas 

planas, equipos de aire 4.5 para las nuevas máquinas AT, 

etc.

Trabajo en terreno

8.	 Durante el año se participó en gran parte de los incendios 

a los cuales acudió el Cuerpo, además de Llamados de 

Comandancia y Rescates, en los que el Departamento 

veló por el buen uso y cuidado del material, como asi-

mismo identificando e informando del mal uso o falta 

de cuidado que en algunas ocasiones se producía.

Hitos Importantes

9.	 Realización de Revistas de Cuarteles 2014.

10.	Implementación de la certificación ISO.

11.	 Mantención de un stock de material de respaldo para 

entregar a las Compañías, mientras se procedía con la 

reparación o entrega del material por ellas solicitado.

Presupuesto 2015

Este Departamento contó con un Presupuesto total de:

14.	$474.900.000 millones de pesos atribuibles a conceptos 

de adquisición del material Menor.

15.	 $27.270.000 millones de pesos para mantención y repa-

ración de Material Menor

TEXTO 8 Y 13 VACIO.
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	 21A Ricardo Palma Arestizabal, 15a. Compañía, 	

		  desde el 03/08/2015 (ODD 124-2015) hasta 	

		  el 31/12/2015.

	 21B Jaime Farías Gómez, 6a. Compañía, 		

		  desde el 04/09/2015 (ODD 143-2015) 

		  hasta el 31/12/2015.

A continuación, un resumen de los datos y hechos más rele-

vantes del período, comenzando con una breve cronología 

sobre cómo se ha ido insertando esta especialidad; siguiendo 

con un resumen de las labores desarrolladas y estadísticas 

principales del período; luego con los Oficiales que han 

servido en este Departamento y, para finalizar, se destacan 

algunas actividades de importancia para el desarrollo en la 

gestión del Departamento.

Incorporación de Grupo de Reconocimiento e Intervención 

en Medios Peligrosos al Cuerpo de Bomberos de Santiago

El Grupo de Reconocimiento e Intervención en Medios Peli-

grosos (GRIMP), tiene su origen en la unidad especializada 

de Bomberos perteneciente a Francia. En este país fue fun-

 DEPARTAMENTO 

GRIMP

Integrantes.

 Comandante 

 del área	 Tercer Comandante 

	 Sr. Diego Velázquez Medrano 

 Inspectores	

	 Sr. Roberto Cifuentes Bergmann, 

	 6a. Compañía, desde el 01/01/15 (ODD 003-	

	 2015) hasta el 03/08/2015 (ODD 122-2015). 

	 Sr. Erik Schmidt Astete, 6a. Compañía, desde 

	 el 03/08/2015 (ODD 123-2015) hasta el 31/12/2015.

 Ayudantes

	 21A Sr. Erik Schmidt Astete, 6a. Compañía, 	

	 desde el 01/01/2015 (ODD 003-2015) hasta el 	

	 03/08/2015.

	 21B Ricardo Palma Arestizabal, 15a. Compañía, 	

	 desde el 01/01/2015 (ODD 003-2015) 		

	 hasta el 03/08/2015.
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dada hace aproximadamente 40 años, como resultado de 

la necesidad de realizar operativos asociados a rescates en 

desnivel, dado que hasta entonces, ante escenarios verticales 

complejos, no eran suficientes las técnicas tradicionales de 

rescate empleadas por Bomberos.

Cronología de su introducción en Chile

Año 2000: En el país, el primer acercamiento comienza ese 

año para formar un centro de esta especialidad. Se realiza 

la visita de una delegación de Instructores Franceses, con 

el objetivo de conocer las técnicas y maniobras de rescate 

en medios verticales de Bomberos en Chile. 

Año 2001: El Centro Nacional de Formación (C.N.F) GRIMP, 

Francia, de dependencia del Cuerpo de Bomberos de Lozere, 

hizo llegar una invitación a Voluntarios de la Sexta Compañía 

de Santiago, para participar como alumnos en sus cursos 

de capacitación y certificarse como Instructores de la es-

pecialidad. Estos cursos impartidos a Bomberos chilenos, 

entre otros países, incluyeron primero el nivel de Operador 

y, luego, el de Jefe de Unidad GRIMP. 

Años 2002 a 2007: Luego de la capacitación recibida el año 

2001, el trabajo en Chile se enfocó en formar los Operadores 

necesarios para realizar las maniobras GRIMP, a través de 

cursos nivel IMP2 o de Operador a través del C.N.F. GRIMP 

Chile, dirigido por la 6ª. Compañía y validado por el Cuerpo 

de Bomberos de Santiago. La participación estuvo centrada 

la 6a. y 15a. Compañías y, en menor medida, la 7a., 8a. y 12a. 

Compañías.

Año 2008: Posterior a diversas instancias de discusión a nivel 

Cuerpo, se estableció definitivamente el sistema GRIMP, 

como el modelo a operar en los Actos del Servicio del Cuerpo 

de Bomberos de Santiago. El 18 de diciembre de ese año, a 

través de la ODD 187-2008, se reconoció como única técnica 

para rescate en altura.

Año 2009 a 2014: Las Compañías de especialidad de rescate 

incorporaron esta Orden de Día, renovando o complemen-

tando su material de rescate en altura, junto con enviar a 

sus Voluntarios a cursos de capacitación IMP 1 ó IMP 2, 

incorporándose formalmente la 14a., 16a. y 19a. Compañías 

en este proceso de adoctrinamiento de esta técnica.

Año 2015: El Cuerpo implementó, a través de la ODD 195-

2014, del 31 de diciembre 2014, el Departamento GRIMP, 

asignándole diferentes funciones destinadas a coordinar 

entre las Compañías y la Escuela de Bomberos de Santiago, 

capacitación en esta área, Material Menor especializado y 

evaluaciones de técnicas usadas en intervenciones de rescate 

en desnivel, entre otros. Paralelamente, se creó el Grupo 

GRIMP a través de la ODD 196-2014 – 31/12/14, el cual reco-

noció por primera vez a los Operadores IMP 2 e IMP 3, como 

parte de una unidad especializada, con activación a través del 

Comandante o Comandante del área en caso de catástrofe 

u otra que requiera labor especializada.

Recuento de labores realizadas por el Depar-
tamento GRIMP

De acuerdo a la Orden del Día 195-2014, en lo que se refiere 

a las funciones asignadas a esta unidad, a continuación un 

resumen cuantitativo y cualitativo según corresponda, de 

cada una de las labores asignadas y su resultado en el período.

Registro actualizado de IMP1, Operadores (IMP2), 

y Jefes de Unidad (IMP3) de la Institución

A nivel global, a la fecha de cierre de esta Memoria, se con-

taba con los siguientes totales de voluntarios especializados

Recuadro N° 1

 Nivel de 	 Cantidad	 Total
 especialización	 de Vols.	 de Compañías

 IMP 1 – “Introducción al 

 método de Trabajo”	 104	 15

 IMP 2 – “Operadores”	 104	 12

 IMP 3 – “Jefes de Unidad”	 19	 4

A nivel desagregado, el Gráfico N° 1 presenta en detalle el 

personal IMP 2 por Compañía, en orden de mayor a menor 

participación de Operadores, destacando en primer lugar la 

15a. Compañía, en contraste a la 1a., 2a., 10a. y 11a. Com-

pañías, que sólo tienen un Operador producto de que éstas 
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no tienen especialidad de rescate y fueron capacitados sus 

Voluntarios a través de cupos asignados al grupo USAR.

El Gráfico N° 2 presenta de mayor a menor, la cantidad de 

Jefes de Unidad distribuidos en el Cuerpo, siendo liderado 

por la 6ª. Compañía, lo cual se explica por su permanencia 

en el tiempo en esta especialidad. Cabe destacar que la 7ª., 

8ª., 16ª. y 19ª. Compañías, que corresponden al 50% de las 

Compañías con especialidad de Rescate, no cuentan con 

Jefes de Unidad, cumpliendo todas ellas las condiciones 

de tener, a excepción de la 16ª. Compañía, dos unidades 

de IMP2 cada una, las cuales requieren ser liderados por 

un Jefe de Unidad, para asegurar un correcto desempeño 

a nivel de Compañía.

Supervisión del Material Menor 
correspondiente al trabajo GRIMP

Realizado en abril y mayo, durante la Revista de Cuarteles 

se chequeó el Material Menor de rescate en altura de las 

Compañías de Rescate. Como resultado de esta labor se 

solicitó la reposición del material en mal estado o material 

demasiado antiguo.

Coordinación de entrenamientos de trabajo GRIMP

Para mantener una real efectividad operativa de las actuales 

unidades GRIMP, lo óptimo de prácticas por Compañía es 

Gráfico N° 1

Gráfico N° 2
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de una mensual, siendo en este período programadas por 

el Departamento un total de 11 prácticas a nivel de Cuerpo, 

asistiendo en cada una de ellas en forma simultánea Vo-

luntarios pertenecientes de entre dos y cuatro Compañías 

de Rescate. Cabe destacar que algunas de estas citaciones 

del Departamento, se hicieron extensivas a las Compañías 

de Agua 1a., 2a., 10a. y 11a.. De estas últimas, asistió un 

Operador en sólo una oportunidad.

A continuación, detalle de los entrenamientos realizados 

en el período:

Las técnicas utilizadas fueron: 

•	 Técnica de evacuación en fachada

•	 Polea de reenvío móvil sobre punto fijo

•	 Polea de reenvío móvil sobre tirolesa

•	 Rescate en pared

•	 Rescate en barranco

•	 Rescate en pozo

•	 Muflaje

•	 Progresión sobre cuerdas

•	 Rescate de compañero

•	 Equipamiento

Gráfico N° 3
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Recuadro N° 2
Fecha Lugar Total Vols. Compañías

18-03-2015 Campo de entrenamiento MHZ 10 6a - 7a - 16a

23-04-2015 Campo de entrenamiento MHZ 12 8a - 15a

28-04-2015 Campo de entrenamiento MHZ 12 6a - 12a - 19a

13-05-2015 Campo de entrenamiento MHZ 14 7a - 15a - 16a

19-05-2015 Campo de entrenamiento MHZ 6 8a - 16a

23-06-2015 Campo de entrenamiento MHZ 19 6a - 7a - 16a

28-07-2015 Campo de entrenamiento MHZ 12 12a - 14a - 19a

28-08-2015 Cuartel Octava Cía. 9 8a 15a

12-09-2015 Puente Pío Nono 9 6a

15-09-2015 Puente Pío Nono 8 6a

24-09-2015 Campo de entrenamiento MHZ 6 6a

21-10-2015 Puente Pío Nono 14 7a - 15a - 16a

23-12-2015 Parque Metropolitano 10 8a

23-12-2015 Cuartel Sexta Cía. 9 6a

29-12-2015 Cuartel Decimocuarta Cía. 8 6a - 7a - 8a - 14a
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En el Gráfico N° 3, se realiza un comparativo entre Compa-

ñías y su participación en los ejercicios programados por 

el Departamento. Cada una tuvo la oportunidad de asistir 

a un total de 5 ejercicios, por lo que los números menores 

a éste, son el resultado de no enviar a personal GRIMP y 

los mayores a éste, como es el caso de la Sexta, por haber 

realizado ejercicios internos en las Compañías, los cuales 

fueron informados formalmente al Departamento.

Confección de Procedimientos 
Operativos Estándar para trabajo GRIMP

Se trabaja en la elaboración de éste, quedando avanzado 

en un 85%, aproximadamente, al término de este período.

Trabajo en conjunto con la Escuela de Bomberos de 

Santiago. 

A la fecha, no se ha implementado un sistema de trabajo en 

conjunto con la Escuela de Bomberos de Santiago. 

El Departamento ha realizado las revalidaciones de los 

Operadores (IMP2), con el fin de mantener la vigencia de 

dichos Voluntarios. Durante agosto y septiembre se realizó la 

convocatoria para todos los Operadores con más de dos años 

de certificación como IMP2 y de aquellos que se revalidaron 

en igual período. Muchos de ellos no se presentaron, por 

lo cual se realizará una nueva fecha en enero del año 2016.

Actividades relevantes para el Desarrollo del Depar-

tamento 

Reunión del Tercer Comandantes con personal GRIMP

Efectuada el 19 de enero 2015, en la cual se estableció la 

estrategia anual para el GRIMP, se dieron a conocer los 

siguientes temas:

•	 Distribución de personal

•	 Entrenamiento

•	 Evaluación anual y exigencias operativas

•	 Calendario de ejercicios y evaluaciones

•	 Otras actividades a realizar

Visita del Teniente Coronel, Jean-Claude Commes,

de la Seguridad Civil Francesa

Una reunión con la autoridad francesa se efectuó el 4 de 

noviembre en el Cuartel General. En este encuentro partici-

paron el Comandante, el Tercer Comandante, representantes 

de la Escuela de Bomberos de Santiago, de la Sexta y del 

Departamento GRIMP. En esta reunión se llevó a cabo una 

presentación sobre la evolución del GRIMP en Chile y de los 

nexos generados con el CNF GRIMP Francia. También se 

planteó el interés del Cuerpo de Bomberos de Santiago en 

contar con el apoyo del país galo. El Sr. Commes comentó la 

determinación del gobierno francés, en términos de gestionar 

un de apoyo en capacitación con países de América Latina. 

Por otra parte, el 5 de noviembre se llevó a cabo un ejercicio 

demostrativo en las dependencias del Campo de Entrena-

miento de la Institución, para el Teniente Coronel, con el fin 

de mostrar las competencias técnicas de la especialidad en 

el Cuerpo de Bomberos de Santiago. La autoridad Francesa 

quedó gratamente sorprendida, argumentando que la forma 

de trabajo demostrada era exactamente igual a la realizada 

por las unidades GRIMP en Francia.

Compra de uniformes.

En el período, se gestionó la compra de 18 uniformes GRIMP 

para dotación máquina de las Compañías de Rescate.

Recuadro N° 3
IMP 2 Vols.

Operadores Convocados 59

Operadores Aprobados 13

Operadores Pendientes 46
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 DEPARTAMENTO 

de Planificación de Operaciones 

contra Incendios

Integrantes

 Comandante del área	 Cuarto Comandante 	

		  Sr. Ivo Zuvic García

 Inspector	

		  Sr. Cristián Cifuentes Martínez (22).

 Ayudantes	

		  22a	 Sr. Javier Hernández Toro

		  22b	 Sr. Luis Carrasco Garrido

Actividades realizadas durante el período 2015

Durante el período se siguió trabajando en conjunto con 

la mesa de trabajo encabezada por el 4°. Comandante, 

para la creación del Procedimiento de Operación Estándar 

(POE), para los incendios de altura. En este grupo de trabajo 

participaron los siguientes Voluntarios:

a)	 4°. Comandante Ivo Zuvic G.

b)	 Inspector 22 Cristián Cifuentes M.

c)	 Ayudante 22-a Javier Hernández T.

d)	 Ayudante 22-b Luis Carrasco G.

e)	 Voluntario 2ª. Cía. Rodolfo Valdivia.

f)	 Voluntario 5ª. Cía. Felipe Guzman.

g)	 Voluntario 9ª. Cía. Waldo Ramos.

h)	 Voluntario 10ª. Cía. Alfredo Planas.

i)	 Voluntario 20ª. Cía. Cristian Sáez G.
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 DEPARTAMENTO 

de Planificación de Operaciones de Rescate

Integrantes

 Comandante del área Tercer Comandante 

	 Sr. 	 Diego Velázquez Medrano

 Inspector 	

	 23	 Sr. David Bravo Jorquera.

 Ayudantes 	

	 23a	 Sr. Diego García Contreras.

	 23b	 Sr. Rodrigo Tudela Bustamante.

	 23c	 Sr. Sebastián Danker Galdames.

	 23e	 Sr. Diego Manríquez Campos.

En el sexto año desde su creación, este Departamento con-

tinuó el trabajo trazado en el plan maestro del año 2010, 

buscando la excelencia operacional en el área de rescate. 

Se estableció como objetivo principal para el año 2015 la 

implementación del procedimiento de operación estándar 

de persona caída a vía de Metro, ya escrito y aprobado por 

la Comandancia. Con este objetivo, se trabajó en conjunto 

con Metro en la implementación del Procedimiento de 

Persona Caída a Vía, el cual cuenta con cuatro fases. Fase 

1, visitas técnicas a estación “tipo”; fase 2, visita técnica a 

talleres de material rodante; fase 3, ejercicio de levante y 

estabilización; y fase 4, simulacro en estación “tipo”. En 

esta implementación participaron las 22 Compañías y se 

esperaba capacitar un total aproximado de 600 Voluntarios. 

En relación a la Capacitación el DPOR, tuvo participación en 

dos Talleres de Rescate Vehicular Avanzado para los Cuerpos 

de Bomberos de Los Andes y San Vicente de Tagua Tagua. 

Asimismo, dictó charlas de rescate y procedimientos al 

Ejército de Chile, y a los Cuerpos de Bomberos de Colina y de 

Rancagua.  También a alumnos de la Facultad de Medicina 

de las Universidades de Católica y Los Andes. 

Además, se continuó con el apoyo a los cursos de Rescate 

Vehicular dictados por la Escuela de Bomberos de Santiago, 

actualizando los contenidos, toda vez que los desafíos de 

los nuevos vehículos también se han actualizado. En esta 

misma línea, en conjunto con el Dpto. de Material Menor, 

se entregaron nueve herramientas complementarias de 

rescate “HI LIFT”, las cuales fueron utilizadas en distintas 

áreas del rescate técnico.  Durante el año se mantuvo la mesa 

de trabajo con Metro de Santiago, con fluidas relaciones y 

reuniones periódicas con el Departamento de Seguridad de 

Metro de Santiago, validando procedimientos operativos 

en las áreas de telecomunicaciones, incendios y rescate.

En toda actividad del Departamento se mantuvo la difusión 

y reforzamiento del concepto del “Ciclo de la Excelencia 

Operacional”, el cual permitió comprender todos los elemen-

tos y áreas que son necesarias para alcanzar la excelencia 

operacional como parte de un ciclo retroalimentado, donde 

todas las acciones tienen un resultado que debe ser exa-

minado. Se mantuvo la constante revisión del desempeño 

en Actos de Servicio (rescate) de la Institución y el análisis 

de sus desviaciones, solicitando en casos particulares los 

informes pertinentes a los capitanes y evacuando informes 

finales detallando lecciones aprendidas y/o acciones correc-

tivas a implementar en busca de la mejora continua. Estas 

revisiones incluyeron a la Central de Radiocomunicaciones, 

para la cual se trabajó en la elaboración de los protocolos de 

despacho para la especialidad. Durante el segundo trimestre 

del año, se desarrollaron los procedimientos de “Despacho 

de Rescate”, “RIT” y “GRIMP”, los cuales se encuentran en 

fase de revisión para próximamente publicarlos. El equipo 

de trabajo se mantendrá para el año 2016 a cargo del Ins-

pector Sr. David Bravo, junto a los Ayudantes Diego García, 

Rodrigo Tudela y Diego Manríquez.
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 DEPARTAMENTO 

de Planificación de Operaciones Haz-Mat

Integrantes

 Comandante del área	 Segundo Comandant

	  Sr. Gabriel Huerta Torres 

 Inspector	 	

	 24	 Sr. Mario Hernández Duque

 Ayudantes		

	 24a	 Sergio Poblete González

	 24b	 Alexander Abarzúa Zúñiga

Actividades

El Departamento de Planificación y Operaciones Haz-Mat 

participó presencialmente en el 90% de los 10-5 generados 

en la jurisdicción del Cuerpo, y en el 100% de los Actos del 

Servicio mantuvo contacto telefónico con la Central de 

Alarmas, manifestando disponibilidad de brindar apoyo 

técnico si lo solicitaba el personal que asistió a la emergencia. 

Al inicio de año y como término del trabajo combinado entre 

MINSAL y la Institución para el manejo de emergencias de 

Ébola, y siendo ésta el punto focal operativo a nivel nacional, 

se generó un POE para 10-5 de Ébola, el cual fue presentado  

en un simposio sobre Ébola a nivel nacional realizado en el 

cajón del Maipo, y en el cual participaron expertos nacionales 

e internacionales en el tema y representantes de distintos 

Cuerpos de Bomberos del país. El POE del 10-5 de Ébola 

definió la forma de trabajo de Bomberos para el manejo de 

potenciales pacientes portadores de Ébola y las soluciones 

químicas a emplear para descontaminar. 

A comienzos de año, se registró un trágico 10-5 de ácido 

sulfhídrico en una clínica de la Comuna de Vitacura, donde 

fallecieron tres personas por inhalación del gas generado en 

una piscina subterránea de almacenaje de riles del mismo 

establecimiento. Fue una larga jornada que contó con la 

presencia de aproximadamente 70 voluntarios de la 8va, 

14ta, 15ta, 17ma, 18va y 20ma. 
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Durante el año 2015, se notó un incremento exponencial de 

emergencias 10-5 del tipo intoxicaciones suicidas con cia-

nuro, asistiendo a cinco en su jurisdicción y a una en Ñuñoa, 

que involucró a dos personas. Ante el fuerte incremento de 

emergencias del tipo 10-5 por intoxicaciones suicidas con 

cianuro, el Departamento ofreció una charla sobre 10-5 de 

cianuro, para informar al personal de las características fisi-

coquímicas y toxicológicas del cianuro de sodio y el trabajo 

seguro en este tipo de emergencias. Durante el año 2015 

se alcanzó a dictar la charla en la 4ª., 17ª., 18ª., 7ª., 11ª., 

12ª., 14ª. y 15a. Compañías. Se espera continuar con estas 

charlas durante el año 2016 para las Compañías interesadas 

en recibir esta capacitación. 

En relación a los 10-5 de cianuro y con el propósito de velar 

por la seguridad de nuestros Voluntarios, la Institución 

adquirió dos antídotos para intoxicaciones con cianuro, los 

cuales estarán en las ambulancias. 

Por otra parte, y también en el ámbito de velar por la se-

guridad de sus Voluntarios, el Cuerpo adquirió cuatro kits 

para quemaduras químicas, los cuales serán de cargo de 

las máquinas de la especialidad Haz-Mat y una ambulancia. 

En octubre se realizó en la sede La Reina de la Comisión 

Chilena de Energía Nuclear, un simulacro que consideraba, 

por el efecto de un sismo de gran intensidad, la generación 

simultánea de un 10-0-1; un 10-3-1 y un 10-5, en distintos 

lugares de la infraestructura. Participaron tres Compañías 

del Cuerpo, 15ª., 18ª. y 20ª., y la 4ª. Compañía del Cuerpo 

de Bomberos de Ñuñoa. Tomaron parte en  este simulacro 

aproximadamente 30 Voluntarios que se distribuyeron de 

acuerdo a su especialidad en los distintos puntos de trabajo. 

A mediados de año, se realizó el viaje de tres Voluntarios al 

Centro de Entrenamiento de GNL en Boston, Estados Unidos, 

con el propósito de capacitarse en técnicas y procedimien-

tos para combatir emergencias generadas por GNL, tales 

como filtraciones, fugas y derrames desde estanques de 

almacenamiento estacionarios y camiones de transportes. 

A fines de año se inauguró la cancha de GNL en el Campo de 

Entrenamiento Bomberil de la Institución, con presencia de 

las autoridades del Cuerpo, altos ejecutivos de las empresas 

socias en este proyecto, GNL y Metrogas, e importantes 

autoridades invitadas comunales, civiles, militares, bom-

beriles y medios de comunicación. Además, se realizó un 

ejercicio demostrativo de encendido de la fuga de GNL y 

manejo de la llama generada por la combustión y, luego, el 

Superintendente procedió a cortar la cinta tricolor.
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 DEPARTAMENTO 

de Servicios Administrativos de Operaciones

Integrantes
 Comandante del área	 Segundo Comandante		

	 Sr. 	 Gabriel Huerta Torres.

 Inspector	

	 25  	 Sr. Pablo Valdés Venegas, 

		  desde el 1 de enero al  31   de diciembre.

 Ayudantes	

	 25a	 Sr. Sebastián Cruces Cornejo, 		

		  desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

	 25b	 Srta. Macarena Gálvez Fouilloux, 		

		  desde el 1 de enero al 24 de febrero.

	 25c	 Sr. Óscar Bravo Lara, 

		  desde el 1 al 24 de febrero

	 25b	 Sr. Óscar Bravo Lara, 

		  desde el 24 de febrero al 31 de diciembre.

	 25c	 Sr. Gonzalo Agüero Abarca,  		

		  desde el 18 de mayo al 28 de octubre.

Actividades

Durante este año el Departamento tuvo bajo su respon-

sabilidad la coordinación de los días de permiso de los 

Cuarteleros. Se asignaron  los  calendarios de Roles de 

Turnos  de los Capitanes de Guardia, se  asignaron las listas  

del  personal de Comandancia a los Actos del Servicio.  De 

manera bimensual se realizaron evaluaciones de desem-

peño a los Ayudantes pertenecientes al Departamento de 

Servicios Administrativos; desde las cuales el monitoreo 

anual mostró mejorías relacionadas con los procedimientos 

internos y desempeño en las funciones encomendadas. De 

las evaluaciones antes realizadas, se efectuó un levanta-

miento de procedimientos para las tareas específicas de los 

Ayudantes, relacionados con sus evaluaciones, buscando de 

esta manera mejoras tanto en tiempos de respuesta, como 

en calidad de información. Durante el período del año 2015, 

se efectuaron evaluaciones generales relacionadas con las 

asistencias de los miembros de la Comandancia (Inspectores 

y Ayudantes), mostrando mejorías sostenidas durante el 

último trimestre del mismo año.

En relación a las Guarias de Comandancia, se identificaron 

debilidades en los Ayudantes de Comandancia con menos 

experiencia. De este punto nació la iniciativa, como uno 

de los objetivos 2016, de realizar inducciones a los nuevos 

Ayudantes de Comandancia, con el objeto de unificar cono-

cimientos necesarios para un correcto funcionamiento de la 

Guardia. Las Guardias de Comandancia fueron desarrolla-

das sin mayores problemas durante el transcurso del año, 

cumpliéndose de esta manera las disposiciones relacionadas 

con las obligaciones de los integrantes que la componen. 

Finalmente, en nombre del Comandante y de los Oficiales 

de Comandancia que prestaron servicios directamente en 

dependencias del Cuartel General, cabe agradecer y reco-
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nocer la ayuda, amabilidad, alegría y constante dedicación 

prestada día a día por la Sra. Felisa Rojas Acuña, Secretaría 

de Comandancia, quien, además, es parte integral de los 

equipos de trabajo de Comandancia.
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 DEPARTAMENTO

de Secretaría de Comandancia

Integrantes
Durante el año 2015 integraron el Departamento los si-

guientes Voluntarios:

 Comandante del área	 Comandante 

	 Sr. Mauricio Repetto Contreras

 Inspectora	

	 Carla Aguirre Flühmann, Voluntaria Honoraria 	

	 de 	 la 18ª. Compañía, desde el 1 de enero 2015 	

	 por ODD 03/2015 hasta el 31 de diciembre 2015.

 Ayudante	

	 Marcelo Aras Neira, Voluntario Activo de la 7ª. 	

	 Compañía. 26-A, desde el 1 de enero 2015 por 	

	 ODD 03/2015 hasta el 31 de diciembre 2015.

	 José Miguel Bravo Lara, Voluntario Honorario 	

	 de la 20ª. Compañía, Compañía, 26-B,  desde 	

	 el 	 1 de enero 2015 por ODD 03/2015 hasta el 	

	 31 	 de diciembre 2015.

Actividades del Departamento

El Departamento de Secretaría de Comandancia desarro-

lló diversas actividades en el año 2015, sobre la base de 

planificaciones previas, así como también a actividades no 

calendarizadas. Ellas se desglosan de la manera siguiente:

* Realizar durante enero el inventario de la Comandancia 

para ser enviado al Intendente General.

* Publicar la Memoria Anual de Secretaría de Comandancia, 

recopilar las memorias de todos los Departamentos de la 

Comandancia, y con estos documentos hacer la Memoria 

de la Comandancia, la cual fue enviada durante marzo al 

Secretario General, con el fin de proveerle de los antece-

dentes para la Memoria Anual de la Institución, conforme 

a lo establecido en el Reglamento General. 

* Durante el año al Departamento le correspondió ordenar, 

generar y mantener control de la correspondencia enviada y 

recibida por la Comandancia. Además, preparar las Órdenes 

del Día y Circulares de Comandancia solicitadas por el Co-

mandante, y distribuirlas a las Compañías e interesados en 

formato electrónico, una vez dictadas por el Comandante. 

Se dictaron 227 Órdenes del Día del Comandante y cuatro 

Circulares de Comandancia.

* El Departamento de Secretaría de Comandancia, junto 

con el resto de los Departamentos, realizó entre el 13 de 

abril y el 14 de mayo las Revisiones de Cuarteles del período 

2014 y recopiló los informes de cada uno de los Departa-

mentos de Comandancia. El 2 de junio se hizo entrega de 

los informes de las revisiones al Secretario General. Entre 

los meses de julio y agosto se recibieron las respuestas de 

las Compañías a la Revista. El 30 de septiembre se envió el 

informe final de Faltas y Errores de las Compañías por parte 

de la Comandancia al Secretario General.
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DEPARTAMENTO 

de Desarrollo Organizacional

Integrantes

 Comandante del área	 Comandante	

	 Don Mauricio Repetto Contreras.

 Inspector	

	 28 Sr. Jaime Venegas Henríquez 4ª. Cía.

 Ayudante

	 28a Sr. Mauricio Martínez	 4ª. Cía.

En la organización se trabajó para la implementación de un 

sistema de gestión de calidad (SGC) y ampliación del alcan-

ce de la certificación ISO a los Departamentos de Material 

Mayor, Material Menor y Alarmas y Telecomunicaciones.

Se realizó auditoría interna (SGC) los días 25 de agosto, 2, 

3 y 9 de septiembre.

También se efectuó auditoría de Seguimiento Certificación 

ISO 9001:2008  los días 20 y 21 de octubre.

La organización estuvo recomendada a la Comisión de Cer-

tificación durante el 9 de diciembre de 2015, para mantener 

su certificación y ampliación de los alcances solicitados, 

de acuerdo a la Norma de referencia. Lo anterior, como 

reconocimiento del cumplimiento del Sistema de Gestión 

de Calidad bajo los requisitos de la Norma ISO9001: 2008.

 DEPARTAMENTO 

de Control de Gestión de la Comandancia

Misión del Departamento 
Velar por el cumplimiento del presupuesto de las cuentas 

de la Comandancia, evaluar los Departamentos y mejorar la 

gestión de los mismos en sus funciones, a través de herra-

mientas de gestión para el control y toma de decisiones a 

fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Comandancia. 

Integrantes
 Comandante del área	 Comandante

	 Don Mauricio Repetto Contreras.

 Inspector 31

	 Don Pedro Salinas Hernández.

El Departamento fue integrado por el señor Voluntario de 

la 13ª. Compañía señor Juan Pablo Aguayo Vidal, como 

Inspector hasta el 17 de julio de 2013, y como Ayudante del 

Departamento el señor Voluntario de la 2ª. Compañía señor 

Gerardo López Suárez. 

El 18 de julio de 2013 asumió como Inspector del Depar-

tamento el señor Voluntario de la 2ª. Compañía señor 

Gerardo López Suárez y el 30 de agosto del mismo año, el 

señor Voluntario de la 17ª. Compañía señor Pedro Salinas 

Hernández, asumiendo como Inspector para el período 

2014, 2015 y 2016.

Resumen
En el contexto de la misión señalada, el Inspector a cargo 

del Departamento definió un plan de trabajo que contem-

pló controlar mensualmente el avance del presupuesto de 

Comandancia y establecer los riesgos de incumplimiento. 

En conjunto con los distintos Departamentos de Comandancia, 

se procedió a la confección de la propuesta del presupuesto 

para el año 2016, para ser presentado al Tesorero General 

con objeto de que este lo incluyera en  el Presupuesto de 

la Institución. 
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Se trabajó en conjunto con Tesorería General, Contabilidad 

y los distintos Departamentos de la Comandancia en el 

análisis de las provisiones contables 2015. 

El Comandante señor Mauricio Repetto, estableció mejorar el 

control de gestión de los Departamentos de la Comandancia 

y para ello determinó dos líneas de trabajo:

1. El cambio de nombre del Departamento, que de “Admi-

nistración y Finanzas de la Comandancia” pasó a nombrarse 

“Control de Gestión de la Comandancia”, el cual entrega 

claramente su objetivo y función. El nombramiento se hizo 

efectivo el 31 de diciembre de 2013 a través de la Orden del 

día N° 202/2013, estableciendo líneas de control para los 

Departamentos de la Comandancia y seguimiento de la 

ejecución presupuestaria de los mismos.

2. La adquisición de un software que permita hacer se-

guimientos a las labores de cada Departamento, evaluar, 

controlar y análisis presupuestario. 

Ejecución de los Departamentos de la Comandancia.
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La tendencia con ajuste lineal nos indica que el gasto real acumulado 
se encuentra alineado frente al presupuesto con excepciones de

Adquisición de Material Mayor como Material Menor.

Durante el 2015 se desarrollaron diversas evaluaciones de 

propuestas de software, no encontrando una adecuada que 

cumpliera las necesidades además de compatibilidades con 

las distintas plataformas con que cuenta la administración 

de la Comandancia.

Análisis sobre Planificación Financiera de los 
Departamentos de Comandancia

Un análisis de las herramientas y procedimientos meto-

dológicos para el ordenamiento y control presupuestario 

fue realizado en el período. Su finalidad apuntó a que los  

Inspectores contaran con la información de la ejecución 

mensual de su presupuesto definido para el 2015.

Control de Gestión

Durante 2015 se generó constante comunicación con la 

Tesorería General, particularmente con el Contador de la 

Institución señor Héctor Paredes, con el objeto de contar 

en forma regular y sistemática con los datos contables a fin 

de analizar los gastos. 
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COMANDANTE 86%

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 90%

CONTROL DE GESTIÓN 95%

SICOLOGÍA DE LA EMERGENCIA 74%

2DO COMANDANTE 60%

ALARMAS Y TELECOMUNICACIONES 83%

HAZMAT 81%

INVESTIGACIÓN DE INCENDIOS 26%

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 50%

3ER COMANDANTE 68%

ADQUISICIÓN MAT MENOR 67%

FUERZA DE TAREA 57%

BRIGADAS JUVENILES 79%

4TO COMANDANTE 68%

ADQUISICIÓN MAT MAYOR 42%

OPERACIONES TÉCNICAS INCENDIOS 45%

OPERACIONES TÉCNICAS SEG Y RIESGOS 85%

DEPTO MÉDICO 70%

Además, se efectuó un análisis mensual de la evolución de 

los gastos Departamentales con cierre mensuales (detalle 

por cuentas y partidas contabilizadas). 

También se informó al Comandante y Comandantes de 

área en forma mensual, los grados de avances del gasto 

por Departamento, identificado las principales brechas. 

Asimismo, se comprobó que, en algunos casos, se registraron 

imputaciones contables erróneas por las que se solicitó su 

corrección a la Tesorería General. 

Por último, se desarrolló el estudio de rendimiento de los 

Departamentos de la Comandancia, cuyos resultados fue-

ron presentados a Directorio. Esto se encuentra sujeto a 

mejoras de evaluación, por lo que para el período 2016 se 

redefinieron las ponderaciones para los Departamentos con 

mayor actividad o tareas críticas.

Presupuesto 2016

Durante el año se sostuvo reuniones de trabajo con los 

Comandantes e Inspectores para la elaboración del presu-

puesto 2016, sobre la base de la metodología utilizada el 

año 2015. Con los Comandantes se revisó dicha propuesta 

y se plantearon algunas modificaciones y se preparó un 

informe para la Tesorería General. 
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Secretar ía General

Áreas y Funciones

Conforme a lo que establece el Reglamento General de la Institución, los deberes y atribuciones del 

Secretario General son: cumplir y velar porque se cumpla el cuerpo normativo cuyos textos prevale-

cerán uno sobre otro, en el siguiente orden: Estatutos, Reglamento General, Acuerdos de Carácter 

Permanente del Directorio, Reglamentos de las Compañías, Acuerdos de Carácter Permanente de 

las Compañías y Protocolos de Camaradería Bomberil, ninguno de los cuales podrá contener dispo-

siciones contrarias a sus precedentes.

En su calidad de Ministro de Fe, debe dar cuenta de sus reparos a quien presida las reuniones del 

Directorio, Consejos y a las Comisiones que le corresponda asistir y en caso de persistir aquél, dejará 

constancia en el Acta correspondiente.

También debe dar cuenta al Consejo de Oficiales Generales, de las irregularidades que detectare en 

sus funciones administrativas; citar a las Sesiones del Directorio, del Consejo de Oficiales Generales, 

del Consejo Superior de Disciplina y de las Comisiones del Directorio, con la debida oportunidad y 

agregando la información necesaria sobre las materias a tratar; dar cuenta a quien correspondiere 

de las comunicaciones recibidas;

extender y firmar las Actas de las Sesiones del Directorio, del Consejo de Oficiales Generales y del 

Consejo Superior de Disciplina y comunicar los acuerdos correspondientes; y redactar y firmar la 

correspondencia y refrendar la firma del Superintendente, y conservar el archivo.
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Además, debe llevar los archivos y controles siguientes: 

Estatutos, Reglamento General y de las Compañías actua-

lizados y Acuerdos de Carácter Permanente del Directorio 

y protocolos de camaradería bomberil  vigentes; Registros 

Generales y particulares de las Compañías sobre los Vo-

luntarios, sus Altas, Bajas y sus causas, sus Asistencias, sus 

Premios de Constancia y otros, sus cargos y designaciones y 

sus sanciones, separaciones, expulsiones y rehabilitaciones; 

Actas de Sesiones del Directorio, del Consejo de Oficiales 

Generales, del Consejo Superior de Disciplina y otras que 

acordare el Directorio; correspondencia recibida y de du-

plicados de la despachada; Índices de los Registros y del 

archivo; la inscripción en el Registro General que corresponda 

contendrá, nombre y apellidos paterno y materno, Rol Único 

Nacional, fecha de nacimiento, nacionalidad, profesión u 

oficio y fecha de la incorporación; citar de orden de quien 

correspondiere a formaciones, revistas, ejercicios y romerías 

generales, con 48 horas de anticipación y por los medios que 

procedan; presentar al Directorio, en una Sesión Extraor-

dinaria que éste deberá celebrar en junio, la Memoria del 

Cuerpo correspondiente al año anterior, enviar tan pronto 

haya sido aprobado por el Directorio al Comandante, al 

Tesorero General, al Intendente General y a las autoridades 

administrativas que corresponda, un ejemplar del Presu-

puesto que regirá para el año de que se trate; requerir de 

los Directores de Compañías, todos los antecedentes y los 

datos que estimare necesarios, pudiendo, con autorización 

del Superintendente, pedir el envío de documentación del 

archivo; comunicar la elección de los Oficiales Generales al 

Intendente de la Región Metropolitana, a los Alcaldes de las 

jurisdicciones que atienda la Institución, a los electos y a las 

Compañías; entregar bajo inventario al Secretario General 

que lo suceda y con la firma de ambos, los documentos del 

archivo. Este inventario deberá elevarse a conocimiento del 

Consejo de Oficiales Generales; transcribir a los Miembros del 

Directorio los estados que debe presentar el Tesorero Gene-

ral, de conformidad con lo dispuesto en el N° 4 del artículo 

39º de este Reglamento; proponer al Consejo de Oficiales 

Generales la creación de los cargos de trabajadores rentados 

que necesitare el servicio a su cargo, cuyo nombramiento, 

remoción y provisión de vacantes se harán por intermedio 

del Tesorero General a proposición del Secretario General; 

presentar al Consejo de Oficiales Generales las propuestas 

de premios del personal acreedor a ellos; llevar las Hojas de 

Servicio de los Voluntarios de la Institución; coordinar la ase-

soría jurídica y las Relaciones Públicas del Cuerpo, nombrar, 

aceptar las renuncias y remover los Inspectores y Ayudantes 

de Administración de su dependencia, dando cuenta al 

Consejo de Oficiales Generales, y haciendo transcribir las 

resoluciones a las Compañías y a los interesados, y, fijar los 

deberes de los Inspectores y Ayudantes de Administración 

de su dependencia.

Oficiales de Administración

En cuanto a los Oficiales de Administración, el equipo de 

trabajo durante el año 2015 estuvo conformado por los 

Inspectores señores Manuel Pérez Hidalgo  (7ª. Cía.), Ricardo 

Uribe Carrasco (6ª.Cía., hasta el 12.08), y Edison Escobar 

Adaros (18ª.Cía.); y por los Ayudantes señores Esteban Sa-

linas Aravena (6ª.Cía.), Francisco Niño Carrasco (18ª.Cía.), 

Moisés Hidalgo Aravena (21ª. Cía.) y la srta. Kattya Palma 

Rojas (12ª. Cía.).

Personal administrativo

El personal de Funcionarios de la Secretaría General estu-

vo integrado por la srta. Roxana Cuello B., Secretaria; los 

señores Raúl López V. y Osvaldo Moncada P., del área de 

Estadística, el Periodista don Fernando García C., en el área 

de Relaciones Públicas y Prensa, y don Cristián Amunátegui 

H., Prosecretario.

Prosecretaría 

La Prosecretaría confeccionó las Actas de las 16 Sesiones 

que celebró el Directorio el año 2015, fuesen Ordinarias o 

Extraordinarias.

En cuanto al Consejo de Oficiales Generales, le correspon-

dió elaborar las Actas de las 60 Sesiones que celebró ese 

Organismo, considerando también cuando se constituyó 

para abordar asuntos disciplinarias. 

También extendió las Actas de las 16 Sesiones que llevó a efecto 

el Consejo Superior de Disciplina, tanto en Pleno como en Sala.
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Estadística

El área de Estadística consignó en los correspondientes 

Registros: 202 Altas de Voluntarios, 147 Bajas de Voluntarios, 

54 Licencias, 248 cambios de Oficiales de Compañías y 191 

Suspensiones de Voluntarios.

Al 31 de diciembre de 2015 la Institución contaba con una 

dotación de 2.366 Voluntarios, Activos y Honorarios.

Especial dedicación revistió para el área de Estadística la im-

plementación y puesta en marcha del Sistema iCBS (registro 

de Voluntarios y Hojas de Servicios en línea), a través del cual 

se proporcionará información para el Sistema SIAC (Sistema 

de Ingreso y Acceso a Cuarteles) y permitirá actualizar el 

Registro Nacional de Voluntarios de la Junta Nacional de 

Cuerpos de Bomberos de Chile, en una primera etapa para 

que el personal opte a la calidad de Bombero Operativo.

Relaciones Públicas y Prensa

Preparó y despachó múltiples saludos protocolares y colaboró 

en la organización de diversas ceremonias Institucionales. 

También coordinó actividades tales como Funerales de 

Voluntarios y la Romerías General de la Institución; asistió 

oportunamente a la Superioridad del Cuerpo, y también 

cooperó y asesoró a los diversos Departamentos del Cuartel 

General y al personal de Voluntarios de la Institución.

El año 2015 se mantuvo permanente contacto con los medios 

de comunicación social, con el objeto de fortalecer los lazos 

con la presencia y posicionar en la mejor forma posible la 

imagen de servicio de la Institución. Las principales activi-

dades desarrolladas durante el año, fueron:

Noticias en www.cbs.cl

•	 Enero

	 Noticias Publicadas: 27

	 Destacadas: Visita Técnica a Europa

•	 Febrero

	 Noticias Publicadas: 32

	 Destacadas: Placa Monumento Histórico Cuartel

	 General, Excavaciones Históricas Plaza Cuartel General

	 y Reunión Comandante-SAMU.

•	 Marzo

	 Noticias Publicadas: 34

	 Destacadas: Ceremonia Día de la Mujer (Gestión

	 presencia Voluntaria CBS) y Recepción M5 en JNB.

•	 Abril

	 Noticias Publicadas: 24

	 Destacada: Entrevista Comandante Radio ADN. (Gestión)

•	 Mayo

	 Noticias Publicadas: 29

	 Destacada: Reunión Oficiales Generales con Alcaldesa

	 de Santiago. 

•	 Junio

	 Noticias Publicadas: 41

•	 Julio

	 Noticias Publicadas: 32

	 Destacadas: Reunión Comandante en Municipalidad de

	 Providencia, Entrevista Capitán 15ª en Chilevisión

	 (Gestión) y Visita Técnica a EE.UU.

•	 Agosto

	 Noticias Publicadas: 41

	 Destacadas: Reunión CBS-Carabineros, Entrevista 4to.

	 Comandante en MEGA (Gestión) y Reunión CBS –

	 Carabineros y SAMU.

•	 Septiembre

	 Noticias Publicadas: 31

	 Destacada: Inauguración Dependencias Campo de

	 Entrenamiento.

•	 Octubre

	 Noticias Publicadas: 39

	 Destacada: Inauguración simulador GNL.

•	 Noviembre

	 Noticias Publicadas: 35

	 Destacada: Ceremonia entrega 7 nuevas máquinas,

	 GPS y Uniformes.

•	 Diciembre

	 Noticias Publicadas: 47

Destacada: CBS y CBV firman Convenio de Cooperación.

Total noticias publicadas en el año 2015: 412.
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Ceremonias

Evento: Lanzamiento App CBS-Sosafe

Día: Miércoles 01/04/2015

Hora: 11.00 horas.

Lugar: Cuartel General, salón Directorio.

Invitados: 60 personas. 

Detalle: Coordinación y Producción de la ceremonia. Se 

confecciona y despacha invitación, comunicado de prensa 

y libreto. Recepción de invitados.  

Evento: Presentación software Commander CBS – Uni-

versidad de Chile

Día: Miércoles 27/05/2015 

Hora: 19.00 horas.

Lugar: Cuartel General, salón Directorio.

Invitados: 90 personas. 

Detalle: Coordinación y Producción de la ceremonia. Se 

confecciona y despacha invitación, comunicado de prensa 

y libreto. Recepción de invitados. Se trabajó en conjunto 

con personeros de U. de Chile.  

 

Evento: Día del Patrimonio

Día: Sábado 31/05/2015.

Hora: 10.00 a 18.00 horas. 

Apertura de 12 cuarteles. 

Detalle: Coordinación y Producción de apertura. Envío de 

afiches CBS y material Monumentos Nacionales. Reunión 

con delegados de Compañía. Envío de información post 

evento a Monumentos Nacionales.   

Evento: Inauguración nuevas dependencias Campo de 

Entrenamiento

Día: Sábado 12/09/2015.

Hora: 10.00 horas. 

Lugar: Campo de Entrenamiento CBS.

Invitados: 150 personas.

Detalle: Coordinación y Producción de la ceremonia. Inaugu-

ración y corte de cinta. Se confecciona y despacha invitación, 

comunicado de prensa y libreto. Recepción de invitados.  

Evento: Inauguración simulador GNL

Día: Miércoles 21/10/2015.

Hora: 10.00 horas. 

Lugar: Campo de Entrenamiento CBS.

Invitados: 100 personas.

Detalle: Coordinación y Producción de la ceremonia, junto 

a Metrogas y GNL Quintero. Inauguración y corte de cinta. 

Simulacro. Se confecciona y despacha invitación, comunicado 

de prensa y libreto en conjunto a Metrogas y GNL Quintero. 

Recepción de invitados.  

Evento: Entrega de 7 máquinas, GPS y Uniformes EPP

Día: Domingo 08/11/2015.

Hora: 10.30 horas. 

Lugar: Elipse Parque O´Higgins.

Invitados: 150 personas y público en general.

Detalle: Coordinación y Producción de la ceremonia, visitas 

técnicas. Traslado de sillas, banderas y Uniformes. Recepción 

de invitados. 

Evento: Ejercicio de Competencia por el Premio “José 

Miguel Besoaín”.

Día: Sábado 21/11/2015.

Hora: 14.00 horas.

Lugar: Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante 

Máximo Humbse Zumarán”.

Invitados: Voluntarios y público en general.

Detalle: Coordinación y Producción de la competencia (pro-

tocolo), visitas técnicas. Comunicado de prensa, Confección 

y Despacho de invitaciones. Recepción de invitados.

 

Evento: Cuadro Director Honorario Fernando Cuevas Bindis.

Día: Miércoles 02/12/2015.

Hora: 19.30 horas. 

Lugar: Cuartel General, Salón Directorio.

Invitados: Directorio, Oficiales y Voluntarios  de la 7ª. Com-

pañía, Familiares Director Honorario Fernando Cuevas.

Detalle: Coordinación y Producción de evento. Confección 

y Despacho de invitaciones. Recepción de invitados.

Evento: Firma de Convenio CBS-CBÑ.

Día: Jueves 03/12/2015.

Hora: 19.00 horas. 

Lugar: Cuartel General, salón Directorio.

Invitados: Oficiales Generales de Bomberos de Santiago 

y Ñuñoa.
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Detalle: Coordinación y Producción de la firma del convenio. 

Comunicado de prensa. Recepción de invitados.

CBS en Redes Sociales

• Twitter

	 En el año 2013, la cuenta OFICIAL del CBS en Twitter tenía 

3.700 seguidores. Tras definir formatos de publicación, 

trabajo y administración, la cuenta fue incrementando 

paulatinamente los seguidores y apariciones en diferentes 

medios de prensa. 

Actualmente la cuenta registra 61.436 seguidores. 

	 (Proyección desde fecha de creación al 1 de julio de 2016 

	 Fuente: Twitter Analytics)

	 Para generar más seguidores, se vincularon las cuentas 

del CBS en Youtube y Vine, permitiendo publicar vídeos. 

Además, de Periscope, app que permite transmisiones 

en vivo de emergencias o eventos. 

•	 Fanpage CBS en Facebook

	 En el año 2013, la cuenta OFICIAL del CBS en página de 

Facebook tenía 4.1870 seguidores. Tras definir formatos 

de publicación, trabajo y administración, la cuenta fue 

incrementando paulatinamente los “Me gusta”. 

Actualmente la cuenta registra 12.764 seguidores. 

En el período 2015, el 1/01/2015 la cuenta registraba 7.931

“Me gusta”, incrementando la cifra a 10.095, al 31/12/2015.  
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Para generar más seguidores, se comenzaron a publicar 

vídeos, responder mensajes y más galerías de fotos. 

• 	 Canal CBS en Youtube

Actualmente la cuenta registra 1.810 seguidores. Se incre-

mentó la publicación de videos de máquinas y emergencias. 

• 	 El video más popular hasta la fecha es: “Voluntario del 

CBS reanima a perro en llamado estructural”, con 108.596 

visualizaciones.
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Mail contacto@cbs.cl

Este mail o formulario de contacto con la comunidad, se encuentra en el sitio www.cbs.cl, sin embargo la dirección también 

fue incluida en las redes sociales (Facebook y Twitter) para tener mayor llegada con las personas. 

En el año 2015, la dirección recibió un total de 500 mails, los que fueron respondidos o reenviados, dependiendo de la 

consulta, duda o solicitud. 

Correspondencia Despachada Externa

El actual registro pertenece al período julio a diciembre 2015. Los meses anteriores no se contabilizaba el envío de corres-

pondencia.

La cifra arroja 230 cartas despachadas a los diferentes destinatarios. 

Saludos 

La Secretaría General envió saludos por aniversario o cumpleaños, según el registro que mantiene en sus archivos. Además, 

hizo llegar saludos, condolencias y excusas a diversos Cuerpos de Bomberos.
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Tesorer ía General

El cargo de Tesorero General fue desempeñado por  los Voluntarios Honorarios de la 4ª. y 15ª. Com-

pañías, señores Julio Pauliac Pérez y Pablo Cortés de Solminihac, respectivamente. Este último, fue 

apoyado en sus funciones y responsabilidades por dos Inspectores de Administración: el Voluntario 

Activo de la 15ª Compañía Sr. Felipe Hurtado Sotomayor y el Voluntario Activo de la 4ª Compañía 

Sr. José Ahumada Christiansen.

El equipo de Tesorería General estuvo integrado por nueve colaboradores, cuya nómina es la siguiente:

•	 Sra. Margarita Gajardo León		  Gerenta 

•	 Sr. Héctor Paredes Moreno		  Contador General

•	 Sra. Lorena González Espina		  Tesorera

•	 Srta. Diana Bonilla Bonilla		  Depto. de Bienestar

•	 Sr. Jorge Ibáñez Labbé (desde 01.06)		  Asistente Depto. Bienestar   

•	 Sr. Pedro Sandoval Jara		  Depto. de Personal

•	 Srta. Daniela Cornejo Rojas		  Contabilidad de Cías.

•	 Sr. Justiniano González Sánchez		  Revisor Tesorería de Cías.

•	 Srta. Natalia Madrid Faúndez		  Secretaria
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Las principales labores desarrolladas por la Tesorería General 

durante el año 2015, y según lo establece el Reglamento 

General de la institución, fueron las siguientes:

a)	 Movimientos Mensuales de Fondos 2015. En cada Sesión 

mensual de Directorio fueron presentados los movimien-

tos de Entradas y Salidas del Cuerpo de Bomberos de 

Santiago, habiendo sido aprobados todos sin reparos.

b)	Distribución de la Subvención Fiscal a las Compañías. 

Durante este año se distribuyó la subvención fiscal a las 

Compañías, que totalizó $ 88 millones.

c)	Recaudación de fondos por arriendos y Campaña Eco-

nómica. Los 11 locales comerciales de propiedad de la 

Institución, ubicados en el Cuartel General, estuvieron 

arrendados durante todo el año, correspondiéndole a la 

Tesorería General recaudar $ 947 millones por esto con-

cepto, arriendos que fueron pagados oportunamente por 

cada arrendatario. Asimismo, se realizó la recaudación 

de ingresos por arriendo de espacios para  antenas de 

celulares, alcanzando       $ 185 millones. Finalmente, se 

gestionó la recaudación de $ 2.511 millones correspon-

dientes a donaciones de los más de 30.000 socios del 

Cuerpo de Bomberos  de Santiago.

d)	Rendiciones Fiscales y Fondos Municipales. Durante el 

2015 se realizaron sin observaciones las rendiciones de la 

totalidad de las fondos fiscales recibidos por la Subvención 

2015 y los Aportes Municipales recibidos durante este año, 

entregados por las Municipalidades de Santiago, Las Con-

des, Providencia, Vitacura, Lo Barnechea, Independencia, 

Recoleta y Estación Central. Asimismo, fueron concluidas 

sin observaciones todas las revisiones efectuadas por los 

organismos fiscalizadores respecto del uso de fondos por 

parte de la Institución.

e)	Contabilidad del Cuerpo. Se gestionó la contabilización de 

todos los ingresos y salidas de fondos, así como el control de 

las cuentas bancarias y fondos mutuos, y pagos al personal 

y proveedores.

f)	 Contabilidad y Control de las Tesorerías de las Compañías. 

Durante el año se continuó con la modalidad en que la 

Tesorería General realiza mensualmente la preparación 

de la contabilidad de cada Compañía, coordinando 

mensualmente con la Tesorería de cada  una de éstas el 

envío y revisión de los movimientos de entradas y salidas, 

revisando trimestralmente los informes de Estado de las 

Tesorería de Compañías. Durante estas revisiones sólo 

hubo observaciones menores al control de movimiento 

de algunas Compañías.

g)	Administración de los Funcionarios. Al 31 de diciembre de 

2015 la Institución contaba con 159 colaboradores o Personal 

Rentado, entre los que se puede destacar 47 Conductores 

(Cuarteleros y de Comandancia), 13 Operadoras de la Central 

de Alarmas, 40 personas en las distintas áreas del Cuartel 

General y nueve personas en el Centro de Mantención y 

Logística.

h)	Excedentes de Fondos Acumulados. Al cierre de 2015, 

la Institución poseía inversiones por $ 1.298.169.939. En 

Fondos Mutuos acumulaba $ 1.286.654.452 invertidos en 

Fondos Mutuos de Renta Fija en los Banco de Chile y San-

tander. Estos ahorros se distribuyen en moneda nacional 

$ 618.710.560 y en dólares norteamericanos USD 944.304, 

equivalentes en moneda nacional a $ 667.943.892. Asimismo, 

se mantienen en custodia en Tesorería General acciones de 

sociedades anónimas por un valor de $ 11.515.487, según el 

siguiente detalle: Chilectra 3.123 acciones, Soquina 8.234 

acciones, CEM 2.611 acciones, Forestal 558 y Río Maipo 

1.631 acciones.

i)	 Presupuesto año 2016. Le correspondió la preparación y 

presentación al Consejo de Oficiales Generales de la propuesta 

de Presupuesto 2016 para su análisis y aprobación, para 

posteriormente ser aprobado por el Directorio. Finalmente, 

el  Presupuesto 2016 considera Ingresos de $ 7.335 millones, 

y gastos o salidas por $ 7.851 millones. El déficit de $ 516 

millones sería cubierto por parte del excedente de fondos 

de períodos anteriores que se encuentran invertidos en 

fondos mutuos de renta fija. Este déficit entre las Entradas 

y Salidas presupuestadas para el 2016 se deben al pago de 

$ 1.167 millones de 11 piezas de Material Mayor adquiridas 

en el año 2013 y cuyo plan de pago termina durante el 2016.



bn125

Por último, cabe señalar que, durante el 2015, la Tesorería 

General mantuvo una estrecha y permanente relación con 

las Tesorerías de las 22 Compañías, apoyando su gestión y 

controlando su desempeño, las cuales mostraron un alto 

grado de seriedad, transparencia y austeridad. Éstas son las 

características propias de la institución, que están en línea 

con el férreo compromiso del Consejo de Oficiales Generales 

y del Directorio de adoptar todas las medidas necesarias para 

asegurar que los recursos recibidos de la comunidad, el Estado 

y recursos propios de la Institución, se destinen al servicio 

conforme a las normas, reglamentos y buenas prácticas que 

rigen al Cuerpo de Bomberos de Santiago.

SALIDAS 2015

Cifras en $
4.001 SUBVENCIONES COMPAÑÍAS $ 88.089.028
4.101 SUELDOS CUARTELEROS Y LEYES SOCIALES $ 401.669.644
4.102 SUELDOS CENTR.ALAR.Y LEYES SOCIALES $ 68.872.619
4.103 SUELDOS TALLER Y LEYES SOCIALES $ 45.378.929
4.104 SUELDOS ADMINISTRAC. LEYES SOCIALES $ 394.719.437
4.105 SUELDOS COMPUTACIÓN LEYES SOCIALES $ 38.625.388
4.108 OTRAS REMUN.Y LEYES SOCIALES $ 186.032.079
4.109 GASTOS PERSONAL RENTADO $ 106.535.805
4.201 ADQ.MAT.MAYOR Y PAGO COMPROM. $ 1.452.183.872
4.202 MANTENCIÓN MATERIAL MAYOR $ 362.129.706
4.203 ADQUISICIÓN MATERIAL MENOR $ 504.592.603
4.204 MANTENCIÓN MATERIAL MENOR $ 15.121.648
4.205 ADQUISICIÓN COM.Y ALARMAS $ 247.690.980
4.206 SERVICIOS TELEFÓNICOS $ 34.965.673
4.208 MANT./REP.DE EDIF.Y CUARTELES $ 291.279.063
4.209 ADQUIS.SIST.COMPUTACIONALES $ 37.048.316
4.210 MANT./REP.SIST.COMPUTACIONALES $ 2.185.051
4.214 MANT.ENLACE COMUNIC.Y DATOS $ 112.684.444
4.215 VALORES POR CUENTA DE COMPAÑÍA $ 37.544.784
4.219 PARTICIP. CIAS. ARRIENDO ESP.ANTENAS $ 38.190.695
4.302 DEPTOS.OPERACIONES TÉCNICAS $ 72.002.639
4.401 GASTOS CAMPAÑA ECONÓMICA $ 429.865.818
4.402 PARTICIP.DE CIAS.CAMPAÑA ECON. $ 976.544.215
4.502 GASTOS GENERALES $ 211.088.937
4.503 CAPACITACIÓN VOLUNTARIOS $ 103.042.540
4.504 CAPACIT. PERSONAL RENTADO $ 5.260.200
4.506 INSUMOS DEPARTAMENTO MÉDICO $ 65.092.000
4.507 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 98.116.593
4.509 REL.PUBLICAS,PREMIOS Y REVISTA $ 85.659.489
4.510 GASTOS OBA $ 5.866.520
4.511 GASTOS BANDA CBS $ 18.196.246
4.512 MUSEO INSTITUCIONAL $ 475.367.680
4.513 CAMPO DE ENTRENAMIENTO $ 333.958.928
4.514 INVERSIONES BIENES RAICES $ 228.813.457
4.701 SEGUROS $ 82.520.413
TOTAL SALIDAS $ 7.656.935.439   

ENTRADAS 2015

Cifras en $
3001 PRESUPUESTO FISCAL $ 1.802.117.091
3002 APORTES MUNICIPALES $ 494.600.590
3003 APORTE JNB $ 550.000.000
3101 APORTE POLLA CHILENA DE BENEFICIENCIA $ 14.328.647
3201 INTERESES FINANCIEROS $ 32.390.092
3301 INGRESOS VARIOS $ 66.476.997
3304 ARRIENDO DE  ESPACIO ANTENAS $ 184.734.900
3401 CAMPAÑA ECONÓMICA $ 2.510.848.317
3503 ARRIENDO DE PROPIEDADES $ 947.240.886
3601 APORTE DE COMPAÑÍAS $ 21.300.000
3702 EXCEDENTE AS&P $ 25.000.000
3703 HABILITACIÓN MUSEO $ 199.999.998
TOTAL ENTRADAS $ 6.849.037.518
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ACTIVOS

CTA DESCRIPCIÓN SALDO FINAL
1001 BANCO DE CHILE -$ 24.928.424
1004 BANCO CORP-BANCA $ 200.000
1005 BANCO ESTADO $ 400.000
1006 BANCO BBVA $ 400.000
1009 BANCO SCOTIABANK $ 200.000
1010 BANCO BICE $ 200.000
1011 BANCO SANTANDER $ 7.721.331
1013 BANCO ITAÚ $ 200.000
1014 BANCO BCI $ 200.000
1015 BANCO SECURITY $ 200.000
1101 VALORES EN TESORERIA $ 6.388.180
1201 CAJAS CHICAS $ 2.327.190
1202 FONDOS A RENDIR $ 6.460.536
1301 INVERSIONES $ 1.298.169.052
1401 CUENTA CORRIENTE COMPAÑÍAS $ 135.383.405
1402 CUENTA CORRIENTE DEL PERSONAL $ 13.071.860
1403 CTA.CTE.SUPERINT.VALOR.Y SEGUR $ 76.119.775
1405 CUENTAS CORRIENTES VARIAS $ 7.473.535
1501 CUENTAS POR COBRAR VARIAS $ 2.885.222
1801 FLUCTUACION DE MONEDA EXTRANJERA -$ 123.091.146
1980 VALORES COMPR. FUTUROS PRESUP $ 224.655.802
TOTAL ACTIVOS  $ 1.634.636.318

PASIVOS

CTA DESCRIPCIÓN SALDO FINAL
2001 PRESTAMOS BANCARIOS Y OTROS $ 350.000.000
2102 VALORES DE COMPAÑÍAS $ 99.743.976
2201 PROVISIONES VARIAS $ 3.226.731.788
2301 IMPUESTOS RETENIDOS $ 87.817
2302 RET.PREVISIONALES Y JUDICIALES -$ 553.300
2305 COMPROMISOS POR PAGAR L/P $ 224.655.802
2502 VARIOS ACREEDORES $ 73.713.611
2504 GARANTIA DE ARRIENDOS $ 23.625.018
2901 DEFICIT O EXCEDENTE DEL EJERCICIO -$ 1.124.355.341
2902 DEFICIT O EXCEDENTE ACUMULADO -$ 1.239.013.053
TOTAL PASIVOS $ 1.634.636.318

Saldos en Cuentas de Activos y Pasivos al 31 de diciembre 2015.
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In tendencia General

Durante el año 2015, el cargo de Intendente General fue ejercido por el Voluntario Honorario de la 

5ª. Compañía don Gonzalo Falcón Muñoz.

La Intendencia General estuvo integrada por los Funcionarios que se indican, en las áreas que se 

señalan: Marianella Chávez A., Secretaria; María Isabel Silva de P., Encargada del Depto. de Adqui-

siciones; Salvador Echeverría M. y Jorge Ibáñez L., Asistentes Depto. de Adquisiciones; Jose Luis 

Vergara V. y Marcelo Lagos E., encargados de la Bodega Central ubicada en el Centro de Manten-

ción y Logística, y Eliana Toro R. y Ester Martínez C., Recepcionistas del Cuartel General. Además, 

don Patricio Labarca C., Arquitecto;  los Mayordomos del Cuartel General, Miembro Honoris Causa 

señor Arturo Arriagada A. y señora Osvaldina Arcos N.;  los Mensajeros del Cuartel General señores 

Domingo Catalán S., Pedro Muñoz C., Fidel Antilef A., Luis Chávez L.; y los Nocheros señores Víctor 

Renault D., Marcelino Flores G. y José Gallegos C.; y el Encargado de Logística del Cuartel General 

don José Ramírez Fuentealba (desde el 01.07).

En cuanto a la Oficialidad que prestó servicios en la Intendencia General, la dotación estuvo integrada 

por los Inspectores de Administración señores Rodrigo Pineda P., de la 3ª. Compañía, y Cristián Castro 

Alvarado, de la 7ª. Compañía, y el Ayudante de Administración señor Francisco Green Fernández, 

de la 1ª. Compañía.

A continuación se presentan con algún grado de detalle, las tareas relevantes que ejecutó la Inten-

dencia General durante el año 2015:

I  Gerencia 
1-.	  Apoyó en la confección de los siguientes contratos: Antenas de telefonía celular, Aseo, Prisa, 

Ofimundo, Higiene Ambiental, Concesionarios de Compañías. 

2-.	  Participación en evaluación y certificación de la ISO – 9001, del Departamento de Adquisiciones. 

3-.	 Apoyo en el llamado a propuesta, estudio y adjudicación de todos los seguros del Cuerpo, para 

lograr el mejor beneficio/costo. 

4-.	 Apoyo en las rendiciones mensuales al GORE por la construcción del Museo Institucional y 

reuniones de trabajo con la autoridad. 
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5-.	 Reorganización en las funciones de los Mensajeros y 

Recepcionistas del Cuartel General para hacerlas más 

eficientes. 

6-.	 Control trimestral con gráficos de los siguientes gastos: 

artículos de aseo, de escritorio, vales Sodexo, pago de 

horas extras y vales de radio Taxi por Departamentos. 

7-.	 A cargo del Comité de la adquisición de uniformes del 

personal rentado. 

8-.	 Estudio de los sueldos y de los cargos de los Funcionarios 

para homologarlos con cargos similares en empresas 

de igual connotación. 

9-.	 Apoyo en los compromisos de pago a la Empresa 

Rosenbauer por la compra de los 11 Carros. 

10-.	 A cargo de los Comités de: Fiestas de Navidad, En-

trega de los Carros en Elipse del Parque O’Higgins, 

inauguración Campo de Entrenamiento Bomberil 

“Comandante Máximo Humbser Zumarán”, Ejercicio 

de Competencia por el Premio “José Miguel Besoaín”, 

cena de fin de año y de Fiestas Patrias con el personal 

de la Institución. 

II  Departamento de Infraestructura 

1-.	 Arreglo de las dependencias de los Funcionarios de 

10 	Compañías. 

2-.	 Arreglos en recintos de Compañías y en especial de la 

Guardia Nocturna de siete Compañías. 

3-.	 Arreglo de las cubiertas de las techumbres de seis 

Compañías, del Cuartel General y del Centro de Man-

tención y Logística.

4-.	 Ampliación de Salas de Máquinas de cuatro Compañías 

por la llegada de nuevas máquinas para el servicio. 

5-.	 Proyecto y  remodelación completa de la Central de 

Alarmas para llevarla a los mejores estándares de 

funcionamiento. 

6-.	 Regularización del estanque de petróleo del Centro 

de Mantención y Logística, conforme a la normativa 

vigente para su uso ante una emergencia de suministro 

de ese combustible.

7-.	 Desarrollo de la labor de ITO en el término de la obra 

de 2.500 m2 del Campo de Entrenamiento Bomberil 

“Comandante Máximo Humbser Zumarán”, con su 

alhajamiento completo. 

8-.	 Desarrollo de la labor de ITO en  el término de la cons	

trucción de los 1.500 m2 del Museo Institucional. 

9-.  Atención de un total de 163 emergencias en los Cuar-

teles, las que se fueron resueltas de forma inmediata. 

10-.  Ejecución de un total de 120 mantenciones y/o repa-

raciones en los Cuarteles y edificios del Cuerpo, con 

sus respectivas cotizaciones, según lo que indica el 

Manual de Procedimientos de Intendencia General.

III  Departamento de Adquisiciones 

1-.	 Se cotizaron con distintos proveedores todos los Even-

tos del año, siendo los más importantes siete:  Fiesta 

de los niños de fin de año, entrega de ocho Carros, 

inauguración del Campo de Entrenamiento Bomberil 

“Comandante Máximo Humbser Zumarán”, almuerzo 

de la Peña de los 50 años “Hernán Figueroa Anguita”, 

Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel 

Besoaín”, comida de fin de año, asado de Fiestas Patrias 

y cena con las Operadoras.  

2-.	 Apertura de propuesta de Material Menor: botas, 

guantes, uniformes normados. 

3-.	 Trámites para el desaduanamiento de los elementos 

importados del Cuerpo:  nueve Carros, más su Material 

Menor, cuñas, uniformes, guantes, botas, etc. 

4-.	 Toma mensual del Inventario de la bodega en el Centro 

de Mantención y Logística, emitiéndose un informe 

para ser archivado. 

5-.	 Negociación con PRISA por materiales de aseo y de 

escritorio para lograr un ahorro. 

6-.	 Obtención de la  Certificación ISO-9001. 

7-.	 Emisión de un total de 2.154 Órdenes de Compra a 

distintos proveedores durante el año. 

8-.	 Fijación como plazo máximo para la emisión de la O/C  

y envío al proveedor, ocho días corridos desde que el 

gasto se aprobó en el Consejo de Oficiales Generales, 

cumpliéndose este plazo en un 100%. 

9-.	 Realización de una matriz de los proveedores críticos 

del Cuerpo, para tener un plan alternativo de abaste-

cimiento. 

10-.	 Búsqueda de nuevos proveedores para ampliar la pa-

rrilla, tales como Symsa, Red Flame, Romanini, etc., 

de modo que compitan con los actuales. 
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IV  Secretaría de Intendencia General 

1-.	 Inscripción de ocho máquinas nuevas en el registro de 

Vehículos Motorizados, con sus respectivos seguros y 

permisos de circulación. 

2-.	 Confección de una planilla integral de todas las má-

quinas y vehículos con que cuenta la Institución, con 

sus datos más importantes. 

3-.	 Trámites ante la Compañía de Seguros por los accidentes 

en que se vieron involucrados las piezas de Material 

Mayor. Total de accidentes del año: 31, y con denuncia 

a las Compañías de Seguro por daños a terceros: 18.

4-.	 Gestiones ante las distintas autopistas Concesionadas 

para el no pago del TAG con que cuenta el Material 

Mayor del Cuerpo.

5-.	 Gestiones ante Chilectra Metropolitana S.A. y Aguas 

Andinas S.A., para no pagar estos  servicios en bienes 

raíces de propiedad del Cuerpo, por ejemplo en las ex 

oficinas que ocuparon las empresas ASYP Chile Ltda. 

cuando funcionaron en el Cuartel General. 

6-.	 Negociación con Entel, Offimundo e Higiene Ambiental 

para lograr ahorros. 

7-.	 Confección de Inventario del Mausoleo Institucional 

para definir la cantidad de nichos disponibles y posibles 

reducciones. 

V  CML, Centro de Mantención Logística 

1-.	 Entrega de uniformes normados a cada Voluntario de 

Compañía. 

2-.	 Apoyo a estudiantes Universitarios en el desarrollo 

de un Software para ser eficientes en las rutas de 

origen-destino-origen en la entrega de materiales a 

las distintas Compañías. 

3-.	 Se continuó con la venta a terceros de: mangueras en 

desuso, aceite quemado, chatarra, neumáticos. 

4-.	 Se practicó una  auditoría mensual del material en 

custodia en la bodega.

5-.	 Creación de ficha de entrega de material a cargo, para 

cada Voluntario con su correspondiente foto subida al 

sistema Fenix. 

6-.	 Confección en el sistema Fénix de un sistema que 

permite llevar  el control de la mantención de todo 

el material, como equipos hidráulicos, trozadoras, 

equipos manuales a combustión y eléctrico. 

7-.	 Realización del evento donde se regaló Material Menor 

y otros elementos a los Funcionarios y Voluntarios de 

las distintas Compañías. 

8-.	 Apoyo logístico en los distintos eventos que realizó el 

Cuerpo durante el año, entrega de premios, entrega 

de máquinas en la Elipse del Parque O’Higgins, etc.   

VI  Intendencia General 

1-.	 Monitoreo y seguimiento del contrato por la compra de 

11 máquinas a la Empresa Rosenbauer, con reuniones 

con el proveedor y toma de decisiones, cautelando los 

intereses del Cuerpo y preocupación especial de que 

los acuerdos quedaran por escrito. 

2-.	 Renegociación de contratos existentes con operadores 

de antenas de celulares, logrando mejorar las condi-

ciones económicas. 

3-.	 Firma de dos nuevos contratos con operadores de 

antena de celulares. 

4-.	 Regularización para el traspaso de los dos Carros de 

arrastre donados por Tur Bus al Cuerpo, inscribiéndolos 

a nombre de la Institución.

5-.	 Llamado a propuesta y posterior adjudicación  de 

todos los seguros que contrata el CBS, para obtener 

las mejores condiciones del mercado. 

6-.	 Negociación y firma de dos contratos de arriendo de bienes 

raíces comerciales que pertenecen a la 11ª. Compañía.

7-.	 Venta de la ex B-22 a un particular. 

8-.	 Término de la construcción de los 1.500 m2 del Museo 

del Cuerpo.

9-.	 Llamado a propuesta, estudio y adjudicación por las 

vitrinas, merchand y soportes para el Museo Institucional. 

10-.	 Negociación y compra de dos parcelas colindantes con 

el Campo de Entrenamiento Bomberil “Comandante 

Máximo Humbser Zumarán”.

11-.	 Estudio para clarificar la gratuidad en la parte eléctrica 

y de agua potable en los bienes raíces de la Institución.  

12-.	 Negociación  de siete contratos de arriendo con la 

empresa operadora de celulares WOM, para instalar 

sus antenas en los Cuartales.



bn 132

CUERPO DE BOMBERO DE SANTIAGO / Memoria Anual 2015

Departamento de Computación

En el año 2015 se realizaron importantes proyectos que 

contribuyeron con el desarrollo tecnológico del Cuerpo 

de Bomberos de Santiago. Destacaron, principalmente, la 

implementación de la herramienta Microsoft 365 en toda 

la Institución. Este es uno de los hechos más importantes 

del período, dado que gracias a las gestiones del Vicesuper-

intendente, la empresa Microsoft realizó una donación de 

3000 cuentas de correo y, posteriormente, una donación 

equivalente a           US$ 340.000.- en licencias Microsoft Office 

365, las cuales fueron instaladas en todas las Compañías y 

dependencias del Cuerpo.

También es importante mencionar que se desarrollaron di-

versos procedimientos y planes de contingencia que tienen 

directa relación con el área de la informática. 

Por otro lado, cabe destacar la constancia, buena disposi-

ción y alto grado de compromiso por parte de las personas 

que componen el Departamento para solucionar todos los 

problemas e incidencias que surgieron durante el transcurso 

del año.

Organización del Departamento

El Departamento de Computación está compuesto tanto por 

Funcionarios, como por Voluntarios de distintas Compañías. 

En cuanto a la administración, el Departamento cuenta con 

un Inspector y los Funcionarios.

Durante el año 2015, el Departamento fue dirigido por el 

Vicesuperintendente el Sr. Marco A. Cumsille Eltit, contando 

con la colaboración del Inspector el Sr. Sebastian Troncoso, 

de la 6ª. Compañía.  Los Funcionarios del Departamento 

fueron los siguientes:

•	 Ignacio Jaque J.: Encargado del Departamento.

•	 Carmen Gloria Caru C.: Administradora de Sistemas.

• 	 Diego Estrada L.: Labores administrativas y soporte 

técnico.

	

Trabajos y proyectos realizados

	 Los trabajos realizados y proyectos en los que participó 

el Departamento de Computación durante el transcurso 

del año 2015, fueron los siguientes:

• 	 Migración de cuentas de correo (Microsoft 365): Gracias 

a las gestiones realizadas por el Vicesuperintendente el 

Cuerpo de Bomberos de Santiago obtuvo una donación 

de 3000 cuentas de correo Microsoft, las cuales poseen 

un espacio de almacenamiento de 50 GB por cuenta. 

Antiguamente, sólo se contaban con 600 cuentas de 

correo con un espacio muy limitado por cuenta (500 MB 

aprox.), además de ser un servicio que implicaba un costo 

mensual. De esta forma, se realizó una migración masiva 

de estas 600 cuentas a las nuevas cuentas Microsoft. 

	 Por otro lado, gracias a esta donación el Cuerpo pudo 

brindar una cuenta de correo Institucional a todos sus 

Voluntarios, incluyendo de forma adicional todas las he-

rramientas que posee Microsoft 365, como por ejemplo, 

One Drive, Skype empresarial y office web, entre otros.

• 	 Licencias Microsoft: Posterior a la donación de las cuen-

tas Microsoft 365 y nuevamente gracias a gestiones del 

Vicesuperintendente, la empresa Microsoft realizó una 

importante donación al Cuerpo de Bomberos de Santiago 

evaluada en US$ 340.000 en licencias Microsoft (Windows 

10, Windows Server, Office 2013, SqlServer2012, entre 

otras.)

	 Finalmente, se efectuó una visita en todas las Compañías 

y dependencias del Cuerrpo para instalar estas nuevas 

licencias de Microsoft. Este fue uno de los grandes avances 

del año 2015, considerando que permitió regularizar el 

uso de licencias en la Institución.

•	 Control de licencias Microsoft: En el marco de la Revisión 

de Cuarteles, el Departamento de Computación realizó 

una nueva visita a todas las Compañías para verificar el 

uso de las cuenta de correo. Por otro lado, también se 

desarrolló un control para verificar el buen uso de las 

licencias Microsoft ya instaladas con anterioridad. 
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•	 Desarrollo nuevo sistema SIGEB: Este nuevo sistema 

pretende mejorar el rendimiento y la seguridad del an-

tiguo sistema SIGEB, utilizando tecnología de punta y 

dándole una mayor flexibilidad en los distintos módulos 

del sistema. Otra de las ventajas de este nuevo sistema 

será la conexión con el sistema de despacho Zeus, de 

modo que, las operadoras con tan solo un click puedan 

traspasar la información de un sistema a otro, con el fin 

de agilizar y optimizar los tiempos de trabajo ante un 

llamado de emergencia en la Central de Alarmas.

	 Para la implementación de este sistema fue necesario la 

adquisición de dos nuevos servidores de gran capacidad, 

que permitirán una mayor velocidad en el sistema, pero por 

sobre todo un mejor manejo de la información y respaldos. 

Además de las gestiones realizadas, el Departamento de 

Computación participó activamente en trabajo de QA y 

capacitación de los Voluntarios en el sistema.

•	 Remodelación de la Central de Alarmas: Este proyecto fue 

uno de los grandes avances de la Institución, ya que se 

modernizó por completo las estaciones de trabajo de las 

Operadoras para brindar un mejor servicio a la comunidad. 

Por su parte, el Departamento de Computación participó 

en forma activa en el cambio de todos los puestos de tra-

bajo desde el segundo al tercer piso (para que se pudieran 

realizar los trabajos de remodelación), y, posteriormente, 

en el cambio del tercer al segundo piso nuevamente. 

Esta labor se realizó con suma agilidad y cuidado para 

no afectar y/o entorpecer el funcionamiento normal de 

la Central en caso de alguna llamada de emergencia.

	 En forma adicional, el Departamento de Computación 

también estuvo a cargo del nuevo cableado y red certifi-

cada que alimenta a toda la Central de Alarmas. 

•	  Remodelación Sala de Radios: El Departamento de 

Computación estuvo a cargo de la remodelación de la 

sala de radios en Central de Alarmas. Este proyecto fue un 

avance importante, puesto que la antigua sala de radios 

prácticamente no cumplía con los requisitos mínimos de 

seguridad.  De esta forma, se implementó una variedad 

de trabajos que permitieron mejorar su funcionalidad, 

seguridad y respaldo eléctrico. Algunos de los trabajos 

fueron la instalación de un piso antiestático, de nuevos 

racks para el orden de equipos de radio, sistema de aire 

acondicionado, sistema de respaldo UPS y grupo elec-

trógeno. Este proyecto tuvo una duración de un mes y 

medio. 

•	 Renovación tecnológica de equipos: El año 2015 finalizó la 

renovación de equipos nuevos para todos los puestos de 

trabajo existentes en Cuartel General, Central de Alarmas 

y Centro de Mantención y Logística. De esta forma, se 

reemplazaron todos los computadores genéricos de baja 

capacidad y velocidad que eran usados por los Funcionarios 

de la Institución. Esto permitió facilitar enormemente las 

labores diarias realizadas por estos.
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•	 Modificación Sistema Commander: Con el objeto de 

prestarse apoyo en las emergencias limítrofes entre las 

jurisdicciones del Cuerpo de Bomberos de Santiago y de 

Ñuñoa, fue necesario realizar una modificación en el siste-

ma Commander, de modo que la 2ª. y 16ª. Compañías de 

Ñuñoa aparezcan en el mapa de este sistema y así fueran 

consideradas en los despachos de Santiago, en caso de 

que alguna máquina estuviera fuera de servicio. Para 

este cambio fue necesario habilitar calles que estaban 

cerradas y un nuevo sitio de Commander, el cual contara 

con estas dos Compañías.

•	 Anexo Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa: Debido al acuerdo 

suscrito entre los dos Cuerpos de Bomberos, se instaló 

un anexo directo entre las dos Centrales, por lo cual el 

Departamento de Computación estuvo a cargo de la 

habilitación de un punto de red y configuración de una 

IP exclusiva para la línea telefónica directa.

•	 Sistema de cámaras de seguridad: Un cambio total en el 

sistema de cámaras de seguridad se efectuó en el Cuartel 

General y Central de Alarmas, teniendo como ventaja que 

se pueden visualizar en vivo desde cualquier dispositivo 

móvil. Este cambio también incluyó equipos nuevos 

y, por sobre todo, el aumento del tiempo de respaldo 

equivalente a un mes de grabaciones.

•	 Respaldo de cursos de Voluntarios: Se brindó apoyo a 

la Escuela de Bomberos de Santiago para recuperar y 

respaldar la información de sus sistemas de cursos bom-

beriles, que contiene toda la información referida a los 

cursos aprobados y reprobados por los Voluntarios.

•	 Reciclaje de computadores: Un levantamiento de los 

equipos en desuso y listos para dar de baja se realizó en 

el período. Posteriormente, se gestionó con una empresa 

externa su reciclaje con su respectiva certificación.

•	 Active Directory: Un nuevo servidor para crear una nueva 

red interna en el Cuartel General fue adquirido durante 

2015, debido a la falla del antiguo servidor.

•	 Renovación UPS en Central de Alarmas: Debido a la an-

tigüedad y falla continua de las UPS conectadas en los 

computadores de las Operadoras, el Departamento de 

Computación presentó un informe detallado al Segundo 

Comandante para realizar la renovación completa de las 

UPS instaladas en Central de Alarmas. Posteriormente, 

se efectuó dicho cambio. 

•	 Instalación y configuración SIAC en Compañías: Luego de 

finalizar el desarrollo del nuevo sistema SIAC, el Departa-

mento de Computación concurrió a todas las Compañías 

para configurar los computadores con este nuevo Sistema.

•	 Reparación líneas telefónicas análogas: Un problema de 

interferencias en las líneas telefónicas análogas se pre-

sentó en el Cuartel General. Por este motivo se gestionó 

con Movistar la reparación de estas líneas. 

•	 Nivel 132: Como consecuencia de las protestas y marchas 

realizadas en Santiago, quedaron inutilizadas diversas 

líneas telefónicas, afectando principalmente el nivel 132 

que llega directamente a la Central de Alarmas del Cuerpo. 

	 Debido a esta situación de emergencia, el Departamento 

de Computación brindó apoyo para crear un canal al-

ternativo desde la central telefónica ubicada en Cuartel 

General, hacia la central telefónica ubicada en la Central 

de Alarmas, con el fin de crear un redireccionamiento entre 

las dependencias del Cuerpo. Esta solución permitió que 

la Institución continuara recibiendo todos los llamados y 

acudiendo de forma normal a todas las emergencias.

•	 Antivirus nod32: Durante el período se renovaron las 

licencias del antivirus NOD32, el cual proporciona una 

mayor seguridad y detección de archivos maliciosos. Este 

antivirus se instaló en los servidores y equipos de escritorio 

para todo el Cuartel General, Central de Alarmas y Centro 

de Mantención y Logística.

•	 Configuración reloj control: El Departamento de Compu-

tación prestó apoyo al área de Recursos Humanos para 

la configuración e instalación del sistema de control del 

cumplimiento del horario de la jornada laboral de los 

Funcionarios.
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Escuela de Bomberos de Sant iago

El Acuerdo del Directorio Nº 60 de Carácter Permanente,  asigna a la Escuela de Bomberos de San-

tiago (EBS), la misión de definir, planificar y organizar los programas de estudio; seleccionar a sus 

Instructores e impartir los Cursos, Seminarios y Talleres necesarios para la formación e instrucción de 

los Aspirantes, de los Voluntarios, y de los Oficiales de la Institución, como también de otras personas 

cuando así lo determine su Consejo Académico. Así, la Escuela cuenta con una estructura administrativa 

y operativa acorde al desafío de formar Bomberos, Oficiales y Jefes, como también una planificación 

estratégica de mediano y largo plazo, consistente en la interacción y coordinación de los medios 

humanos, académicos y estructurales tendientes a maximizar sus capacidades y potencialidades.

Las páginas de la Memoria de dicha Escuela, aprobada oportunamente por el Directorio, dan cuenta de su 

gestión  durante el período 2015, bajo la Rectoría del Director Honorario don Alejandro Artigas  Mac-Lean.

La lectura de cada capítulo permite compartir con los Voluntarios de la Institución, el trabajo realizado 

por los Oficiales y los Funcionarios de la Escuela, quienes agradecen la confianza y el apoyo otorgado 

a este servicio de la Institución.

SINCEROS AGRADECIMIENTOS 

“Ofrezco mi más sinceras disculpas por no poder nombrar todo ni, a todos quienes colaboran en el 

funcionamiento de nuestra Institución, pues aparte de ser no práctico, sería tremendamente injusto 

para quienes, además de los Bomberos, tienen que trabajar o estudiar para concurrir en este tan noble 

llamado que hiciera dio José Luis Claro Cruz en el Diario El Ferrocarril, ése ya alejado diciembre de 1863.

Un generoso y eterno agradecimiento a todos nuestros Funcionarios quienes, más allá de un trabajo 

cualquiera, podemos sentir el cariño y compromiso con que día a día persisten en apoyarnos.

También un espléndido reconocimiento a todas las Bomberas y Bomberos que nos aportan y participan 

en el llamado de los Oficiales Generales para generar equipos de trabajo y ayudarnos a materializar 

nuestros anhelos de aporte a la Institución.

El 2015 fue un año difícil, con muchos desafíos que requirió un poco más del habitual compromiso. 
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Pienso que la clave del éxito, en parte, se debió a que el 

Consejo de Oficiales Generales trabajó en la medida de lo 

posible, en equipo y no en grupo. Y por qué difícil, porque 

sin duda cada uno de los Oficiales Generales tiene sus pro-

pias ideas y soluciones, sin embargo, el trabajo en equipo 

requiere alineamiento y la generosidad de que no siempre 

nuestras ideas individuales sean las aceptadas, por muy 

buenas que uno crea que son. Cuando se actúa en grupo 

aparecen liderazgos disociadores. ¿Y cómo se logra este 

consenso? Siendo disciplinados, aceptando el rol que cada 

uno tiene en esta cadena de mando y cuya mayor virtud es 

la de ser voluntariamente impuesto.

El Cuerpo de Bomberos de Santiago ha sobrevivido de esta 

manera que le conocemos, exclusivamente porque adhe-

rimos al concepto de la disciplina. Si elegimos a un jefe lo 

seguimos y aunque a veces esté equivocado, eso se llama 

también como lealtad. (Decisiones que no nos gustan, no 

que estén erradas.)

Los Bomberos no son un trabajo, ni un club deportivo, 

somos una agrupación de ciudadanos que nos reunimos 

y subordinamos a otros ciudadanos que nosotros mismos 

elegimos, ¿para qué?, para que manden y entreguen lo mejor 

de sí, en pos de nuestra sobrevivencia tanto individual en 

combate al flagelo (incendios, accidentes o catástrofes), 

así como la sobrevivencia Institucional. Si nos hemos dado 

mandato, debemos respetar ese mandato y si disentimos, 

pues legítimamente podemos tener diferencia de opinión 

en ciertos temas, nuestro Reglamento da pie para que cada 

año, el 8 de diciembre, reformulemos nuestras representa-

ciones y con la elegancia de los caballeros, podamos renovar 

o caducar alianzas.

Esta especial mención la hacemos a la luz de modas im-

perantes en nuestra vida cotidiana y que peligrosamente 

pueden trasuntar las fronteras del servicio. 

Les he mencionado sólo un par de virtudes que todos de-

biéramos tener en común definición, “Disciplina y Lealtad”. 

Estas virtudes, a diferencia de nuestras tecnologías y proce-

dimientos, no son modernizables, pues con ello corremos 

el riesgo de transformarnos en un simple club.

Ser una “Institución de Servicio de Utilidad Pública” requiere 

necesariamente que aceptemos este juego de roles que nos 

impone sabiamente el Reglamento y estar informados del 

quehacer, es propio de Oficiales. Los más antiguos deben 

tener un rol activo en extender las tradiciones que recibie-

ron y si no lo hacemos, difícilmente podremos exigirles a 

las nuevas camadas que mantengan el espíritu con que se 

nos fundó.

Hacemos un llamado a que hoy, más que nunca, trabajemos 

en equipo, las directrices que se imparten son para todos 

iguales y nadie sienta que se le está dejando de lado sin 

hacer un riguroso examen de su propia conducta y aportes 

al colectivo.
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Nuestros jóvenes siempre podrán exigir sin miramiento que 

la Institución converja a mejores Bombas, mejores uniformes, 

mejores Cuarteles, mejores sistemas de comunicación, me-

jores Oficiales, pero se les exigirá como moneda de cambio, 

internalizar, hacer suyos y transmitir el mismo espíritu que 

nos convocó hace 152 años, el de servir sin esperar recom-

pensa, el de sacrificar, esto es, gastar tiempo, dinero y afectos 

familiares, para mantener esta única actividad de servicio 

Muchas gracias.”

(Camilo Torres V., Secretario General)  

Cuartel General “José Luis Claro Cruz”, 29 de junio de 2016.

(La presente Memoria fue aprobada por el Directorio Institucional en su Sesión Extraordinaria del 29 de 

junio de 2016.)

1ª. Compañía  Fernando Velasco Sánchez

2ª. Compañía    
Alexis Almazán Carvacho

Iván Fuenzalida Matta

3ª. Compañía 
Jaime Valerio Zaror Sammur

Manuel Eduardo Medel Ibarra

4ª. Compañía Marcelo Arturo Elsholz Rodríguez

5ª. Compañía
Jaime de la Cerda Sánchez

Francisco Ignacio Ossa Concha                        

6ª. Compañía
Carlos Francisco Varas Contreras

Germán Guzmán Mesina

7ª. Compañía Roberto Venegas Aravena

9ª. Compañía
Agustín Acuña Lira

Horacio Méndez Barbagelata 

10ª. Compañía José Bueno Martínez

12ª. Compañía Francisco Sánchez Reyes

13ª. Compañía Santiago Arturo Lazo Monguillo

14ª. Compañía Luis Emilio Aldunate González 

17ª. Compañía José Ignacio Fica González

21ª. Compañía Isidoro López Tapia

22ª. Compañía José Fernando Segovia Suazo

Los Voluntarios que nos dejaron, y a quienes deseamos 
paz porque paz entregaron, fueron:

público, la que se ha mantenido simplemente, gracias a la 

Lealtad y Disciplina de sus Voluntarios.

Para concluir, y como así lo indica nuestro uso y costumbre, 

finalizaremos rindiendo nuestro sentido homenaje a los 

Voluntarios que nos dejaron, y a quienes deseamos paz 

porque paz entregaron:
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ANEXO N° 1
Nómina de Voluntarios y Funcionarios 
premiados años 2015

Primera 

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Pablo Ignacio	 Contardo Jarpa
5	 Francisco Javier	 Courbis Tagle
5	 Patricio Alejandro	 Cubillos Navarrete
5	 Tomás Ignacio	 Panza Cerda
10	 Luis Felipe	 Correa Smits
10	 Yazir Esteban	 Nahum Barrios
15	 Francisco	 Benítez Illanes
15	 Jorge	 Cifuentes Martínez
15	 Juan Luis	 Prunes Moller
15	 Alfredo	 Vilches Espinoza
20	 Rafael Arturo	 Cañas Estévez
25	 Juan Enrique	 Oñate Campos
35	 Francisco Javier	 Grez Altamirano
35	 Fernando	 Meza Swett	
40	 Jaime	 Swinburn Rodríguez
45	 Jorge	 Cifuentes Haymes
50	 Ricardo	 Alt Anuch
55	 Próspero	 Bisquertt Zavala
55	 Luis Germán	 Moreno Besa
55	 Gustavo	 Vidal Covarrubias

Segunda

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Javier Andrés	 Bahamondes Uribe
5	 Pablo Ignacio	 Valdés Venegas
10	 Nicolás	 Alegría Moitana
10	 Mauricio Bernabé	 Jorquera Waltemath
10	 Gerardo Andrés	 López Suárez
10	 Andrés Cristóbal	 Moya Castro
10	 Carlos Eduardo	 Subiabre Sierralta
25	 Rodrigo	 Toledo Donoso
25	 Eduardo Esteban	 Villalón Palma
30	 Gerardo Eugenio	 Rojas Chaparro
35	 Ricardo	 Cabello Correa
35	 Ricardo	 Cabello Correa
35	 Luis Alejandro	 Venegas Serrano
50	 Rubén	 Alvarado Torres
50	 Rolando	 Araya Osorio
55	 Patricio	 Preu Neuling

Anexos
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Tercera 

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Francisco Alonso	 Espinoza Contreras
5	 Matías	 Palma Rodríguez
10	 Rodrigo Marcelo	 Bastías Solar
10	 Carlos	 González Escalante
15	 Esteban	 Berrios Zegarra
15	 Marco	 Salazar Silva
15	 Felipe	 Salinas García
15	 Giorgio	 Tromben Marcone
30	 Carlos Antonio	 Vega Campaña
50	 Alfonso	 Viveros Adriasola
60	 Jorge Gustavo	 González Duarte

Cuarta 	

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 José Agustín	 Ahumada Christiansen
5	 Cyril Alain	 Lobato Caucanas
5	 Juan Esteban	 Montero Fernández
5	 Luis Humberto	 Moreira Inzulsa
5	 Eduardo Daniel	 Peña Ceballos
5	 Pedro Sebastián	 Silva Vega
5	 Marco	 Zamorano Zamorano
10	 César Ignacio	 Carrasco Rodríguez
10	 Miguel Ángel	 Villallón Cáceres
10	 Francisco Gregorio	 Zamorano Mardones
15	 Mario	 Hernández Berríos
15	 Waldo	 Kaltwasser Torres
15	 José Antonio	 Palacios Redondo
20	 Pablo Alejandro	 Moya Yáñez
20	 Alberto Eduardo	 Regord Cornejo
25	 Claudio Vicente	 Millacura Salas
25	 Waldo Joaquín	 Oiartxun Contreras
35	 Osvaldo Alfonso	 Bernal Vergara
35	 Carlos Leonel	 Godoy Parada
35	 Roberto Germán	 Goffard Silva
35	 Víctor Hernán	 Inostroza Tastets
35	 Osvaldo Tomás	 Moya Pérez
35	 Fernando Cristián	 Torrente Silva
55	 Harold	 Delsahüt Román

Quinta

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Manuel	 Valdés Pacheco
5	 Matías Andrés	 Vargas Herrera
5	 Tomás Ignacio	 Wielandt Vidal
15	 Cristián	 García Carbone
25	 Pedro	 Aguirre Vargas
25	 Jerónimo	 Carcelén Pacheco
35	 Luis Ignacio	 López Pérez
35	 Claudio	 Mery Ceroni
35	 Juan Pablo	 Olivares O’Ryan
40	 Fernando	 Moreno Laulié
40	 Cristián	 Tagle Katalinic
45	 Francisco Javier	 Mujica Ortuzar
45	 Rodrigo	 Urzúa Otaegui
50	 Jorge	 Carvallo Velasco
50	 Fernando	 Cruz Serrano
55	 Sergio	 Echeverría Ossa

Sexta

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Cristián	 Alegría Valdenegro
5	 Máximo	 Gacitúa Galarce
10	 David Andrés	 Bravo Jorquera
10	 Martín	 Donoso Hüe
10	 Juan Francisco	 Guzmán Castillo
10	 Andrés Patricio	 Miranda Aguilera
10	 Pablo Sebastián	 Munchmeyer Rumpf
15	 Claudio Alberto	 Moyano Agurto
15	 Hernán	 Soto Hernández
20	 Guillermo	 Araya Huerta
20	 Claudio Fernando	 Campos Acevedo
20	 Rodrigo Alejandro	 Moyano Riquelme
20	 Esteban	 Salinas Aravena
30	 Juan	 Araya Arancibia
30	 Eduardo Alejandro	 Codoceo Rojo
30	 Nelson Harry	 Poblete Godoy
35	 Luis Arsenio	 Contreras Jeréz
35	 Jorge Gustavo	 Guevara Ubilla
40	 Eduardo Santiago	 Guzmán Correa
40	 Jaime Roberto	 Miranda González
45	 Rolando	 Penru Tobar
45	 Hernán Víctor	 Sagredo Huerta
70	 Hernán	 Tuane Escaff
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Séptima

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Sebastián	 Cruces Cornejo
5 	 Carlos Andrés	 Martínez Aravena
5	 Daniel Ignacio	 Maurel Escobedo
5	 Luis Andrés	 Soto Sepúlveda
10	 Cristián	 Campos Valenzuela
10	 Danilo Claudio	 Díaz Di Rosa
10	 Rodrigo Antonio	 Fabio Gamboa
10	 Jorge Moisés	 Imbarak Gaete
10	 Raúl Enrique	 Osorio Aballay
10	 Renzo Tomás	 Tomea Pallares
20	 Francisco José	 Arlegui Domínguez
20	 Cristián Rolando	 Castro Alvarado
20	 César Hernán	 Herrera Lagos
20	 Juan Antonio	 Madrid Cortés
20	 Luis	 Monasterio Carvajal
25	 Ricardo Santiago	 Medel Rubio
30	 Luis Humberto	 Palma Ramírez
30	 Hernán Carlos	 Vergara Miranda
45	 Ricardo	 Godoy Benavides
60	 Sergio	 Castillo Pérez
60	 Alvarado	 Germán Delso
65	 Carlos	 Romero Díaz

Octava

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Connie	 Alanís Cortínez
5	 Jaime Rodrigo	 Rowe Peña
5	 Fernando Andrés	 Torres Rojas
15	 Rodrigo	 Seckel Santis
25	 Cristián Gonzalo	 Aracena Avendaño
25	 Jorge Bernardo	 Carmona Becker
25	 Marcelo Hernán	 Carrasco Quinteros
25	 Óscar Fernando	 Gumera Ponce
30	 Patricio	 Barahona Bustamante
50	 Ignacio Martín	 Cancino Rojas
55	 Ernesto	 Narváez Nigro
60	 Justiniano	 González Sánchez

Novena

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Eduardo Alberto	 Carreño Mitrovic
5	 Gerardo	 Espinoza Retamal
5	 Ignacio	 Soriano Vásquez
10	 Juan Enrique	 Becker Oltra
10	 David	 Galaz Riveros
10	 Hernán	 García Cañas
15	 Manuel	 Letelier Quinteros
15	 Gustavo	 Navarrete Andrade
20	 Joao Aroldo	 Núñez Valdés
20	 Camilo Antonio	 Torres Vicent
25	 Luis Osvaldo	 Galassi Flores
30	 Hernan Humberto	 Marín Díaz
30	 Carlos	 Palma Salazar
35	 Martín Miguel Ángel	 Palacios Arriagada
40	 Hector Enrique	 Pérez León
40	 Alexander	 Tupper Manen
50	 Víctor Hugo	 Pino Verdejo
60	 Abel Lombardo	 Torres Ocampo
65	 Eduardo 	 Méndez Sepúlveda

Décima

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Felipe	 Muñoz Anabalón
5	 Pablo Andrés	 Opazo Fajardo
5	 César Adolfo	 Salinas Meneses
15	 Julio José	 Ojeda Hernández
20	 Claudio Enrique	 Armijo Marambio
20	 Andrés Alfonso	 Figueroa Carmona
20	 Jean Pierre	 Márquez Suzarte
20	 Javier Andrés	 Martínez Hermosilla
25	 Carlos Eduardo	 Bindis Álvarez
25	 Gilbert Gerald	 Díaz Eyzaguirre
30	 Andrés Rodrigo	 Codina González
30	 Miguel Ángel	 Marchesse Rolle
30	 Gregorio Orlando	 Medina Ortega
30	 José Alfredo	 Rojas Uribe
45	 Antonio Edmundo	 Arévalo Sepúlveda
45	 Rubén	 García Silva
50	 Alejandro Ramón	 Salinas Ripoll
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Undécima

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Giacomo Iván	 Bardi Santibáñez
5	 Enzo Franco	 Giordano Masoliver
10	 Luis Arturo	 Merani Bauerle
15	 Jean Franco	 Coron Rodríguez
15	 Cristián	 Pincetti González
15	 Rafael Eduardo	 Squicciarini Navarro	
20	 Rafael Eduardo	 Squicciarini Navarro
25	 Claudio Enrique	 Passalacqua Castillo
30	 Marco Antonio	 Cifelli Bianchi
30	 José	 Gervasoni Navarro
30	 Italo Ulises	 Monichi Fermandois
45	 Aldo	 Yametti Muñoz
50	 Giorgio	 Ruggeroni Agnello
55	 Italo Mario	 Giaverini Faúndez
65	 Amadeo	 Cuneo Basaure

Duodécima

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Ingel Pamela	 Apablaza Gutiérrez
5	 Paulina Alejandra	 Aravena Pizarro
5	 Francisco Javier	 Bastidas Peña
5	 María de los Ángeles	 Cifuentes Penroz
5	 Víctor Hugo	 Leiva Rocco
5	 Fernando Andrés	 Toro González
5	 José Antonio	 Vera Vera
10	 Bruno Alfredo	 Beretta González
10	 Kattia Maryette	 Palma Rojas
10	 Aldo	 Pruzzo Cabrera
15	 Alex Patricio	 Aguilera Valenzuela
15	 Mario	 Lorca Soutullo
15	 Víctor	 Solís Ampuero
15	 Jorge Gustavo	 Valenzuela Castillo
30	 Jorge Noé	 Rivera Aburto
35	 Sergio José	 Opazo Castillo
45	 Hugo Enrique	 Labra Muñoz
55	 Antenor	 Flores Salgado
55	 Patricio Gustavo	 Mauré Mauré

Decimotercera

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Pablo Enrique	 Acevedo Petrowitsch
5	 Felipe Ignacio	 Aguayo Mozo
5	 Roberto Antonio	 Krause Muñoz
5	 Thomas Felipe	 Zipfel Tapia	
10	 Pedro Enrique	 Krauss Eraña
10	 Tomislav Matew	 Lolic Jacques
10	 Marcelo Andrés	 López Lemus
15	 Erick	 Brito Arancibia
15	 Max	 Burr Rodríguez
15	 Marcelo Teófilo	 Cofré Alonso
15	 Milton David	 Dorat Coronado
15	 Rodrigo	 Larrondo Vargas
15	 Oscar Ángelo	 Poseck Buscaglione
15	 Javier	 Soto Concha
15	 Tomás	 Zañartu Godoy
20	 Luis Arturo	 Calvo Ortega
25	 Patricio Mario	 Correa Cuevas
25	 Gonzalo Francisco	 Quezada Franzetti
30	 Héctor Alejandro	 Briones Ganderats
30	 Andrés Eduardo	 Viveros Casanova
40	 Rafael Guillermo	 Hidalgo Ebel
40	 Guillermo	 López Verdugo
50	 Fernando Javier	 Herrera Lira
50	 Hernán Patricio	 Jorquera Vásquez
50	 Carlos Guillermo	 Miranda Contreras
55	 Charles Germán	 Price Contreras

Decimocuarta

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Martín	 Cazenave Sabioncello
5	 Diego Ignacio	 Manríquez Campos
5	 Phillip David	 Reid Gantz
5	 León	 Rodríguez Del Pozo
10	 Fabrizio Leandro	 Álvarez Gennaro
10	 Joaquín Ignacio	 Camino Montt
10	 Guillermo Andrés	 Danker Galdames
10	 Rodrigo Andrés	 Dighero Manzur
10	 Michael William	 Reid Gantz
10	 Sergio Rodrigo	 Rider Moraga
10	 Felipe Ignacio	 Romero Weishaupt
10	 Raúl Alberto	 Vilaza Dallago
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10	 Diego	 Vildósola Cruz
15	 Sebastián	 Mocarquer Grout
15	 José Luis	 Quiroz Herrera
15	 Pedro Pablo	 Verdugo Valenzuela
20	 Luis Felipe	 Carranza Garcés
35	 Jaime Gonzalo	 Correa Le Fort
35	 Felipe Andrés	 Pollock Veloso
35	 Gonzalo Santiago	 Urcelay Alert
35	 José Miguel	 Valenzuela Diez
35	 Daniel Andrés	 Wrigth Landskron
40	 Ronald	 Brown Laverick
45	 Ricardo	 Covacevich Caffarena
45	 David William	 Reid Lund
45	 Cristián	 Wormull Copetta
55	 Edward	 Cooper Rogers
55	 Neil	 McLean Rogers

Decimoquinta

Años	 Nombres	 Apellidos
10	 Fernando Andrés	 Díaz González
10	 Mauricio	 Hervé Claude
10	 Juan Antonio	 Peribonio Poduje
15	 Felipe Eduardo	 Menzel Dieterich
20	 Felipe Sebastián	 Blanco Castro
20	 José Arsenio	 García Castillo
30	 Jorge	 Ayala Pérez
30	 Cristóbal José	 Goñi Espíldora
30	 Cristián Gonzalo	 Hoffmann Araneda
30	 Alberto	 Holmgren Greve
35	 Álvaro Andrés	 Sainte-Marie Hudson
40	 Carlos Ramón	 Merino Figueroa
40	 Fernando	 Rehbein Cruzat
50	 Eugenio	 Borquez de la Cerda
55	 Hernán	 Barrios de La Concha
55	 Ricardo	 Boudon Kreft

Decimosexta

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Luis Miguel	 Díaz Barrera
5	 Sandro Francisco	 Díaz Mora
10	 Fernando Andrés	 García Contreras
10	 Felipe Ignacio	 Ruz Meyer

15	 Juan Sebastián	 Carvacho Acevedo
15	 Felipe	 Faúndez Santelices
15	 Sergio	 Yévenes Santander
25	 Patricio Eduardo	 Pinto Caballero
35	 Sergio Eduardo	 Cabello Montt

Decimoséptima

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Jorge Andrés	 Kraemer Silva
5	 Javier	 Oyarzún Hermosilla
10	 Yerko Bernardo	 Abarca Pinto
10	 Alexander	 Castro Opazo
15	 Cristián Eduardo	 Acuña Vergara
15	 Carlos	 Garcés Navarrete
15	 Patricio Eusebio	 Riquelme Quiroz
15	 Pedro Elías	 Torres Venegas
20	 Juan Claudio	 Gómez Cereghino
20	 Oscar Américo	 Roco Berríos
20	 Juan	 Vidal Vargas
20	 Alfredo	 Zúñiga Contreras
25	 Alejandro Ernesto	 Serra Miranda
35	 Jorge Patricio	 Huerta Torres
35	 Hugo Enrique	 Rojas González
35	 Francisco Javier	 Zúñiga Tello
45	 Daniel	 Zúñiga Tello
50	 José Leopoldo	 Echiburú Núñez

Decimoctava

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Humberto	 Cerda Coloma
5	 Edison Ignacio	 Escobar Adaros
5	 José Mauricio	 Michelis Vargas
5	 Sebastián Andrés	 Pezoa Franzani
5	 Andrés Felipe	 Valenzuela Bustos
10	 Ángelo Yamil	 Awad Giaverini
10	 Pablo Andrés	 Cruz Roa
10	 Felipe	 Lorca Guzmán
10	 Benjamín	 Román López
15	 Marcelo	 Jamasmie Medel
15	 Joaquín	 Jerez Salvo
15	 Manuel Alberto	 Lorca Guzmán
15	 Jaime Andrés	 Miranda Lorca

Decimocuarta - Continuación Decimosexta - Continuación
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15	 Cristián	 Muñoz Zúñiga
15	 Daniel	 Vergara Contreras
20	 Rodrigo Alberto	 Cornejo Lorca
20	 Mauricio Javier	 Lorca Hernández
25	 Claudio Andrés	 Arriagada Delpiano
30	 Jorge Gualberto	 Raygada Cid
35	 Patricio Enrique	 Uribe Valdebenito
35	 Jorge Mauricio	 Uribe Valdebenito

Decimonovena

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Paula Monserrat	 Rodríguez Jiménez
5	 Catalina	 Vergara Salvat
10	 Xaviera Luisa	 González Ibar
10	 Francisco Javier	 Martínez Jaederlund
15	 Luis Alberto	 Díaz Guajardo
15	 José Cristián	 Lillo Gamboa
15	 Bernardo Patricio	 Vidal Gamboa
30	 Eduardo Javier	 Aracena Avalos

Vigésima

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Juan Ignacio	 Cerda Pecarevic
5	 Roberto Andrés	 De Negri Rojas
5	 Rodrigo Alfonso	 Denecken Rebolledo
10	 Rodrigo Eduardo	 Balbontín Rojas
10	 Oscar	 Bravo Lara
10	 José Miguel	 Bravo Lara
10	 Luis Felipe	 Cano Munchmeyer
10	 Ricardo Rodrigo	 Céspedes Cruz
10	 Cristián	 Frederick González
10	 Daniel	 Halabi Deik
10	 Felipe Eduardo	 Lemus Lavín
10	 Alfonso	 Noguera Edwards
10	 Daniel Ignacio	 Pérez Pinto
10	 Sergio Andrés	 Selman Hasbun
10	 Yerko Pablo	 Simicic Hernández
10	 Francisco Javier	 Vidal Velasco
15	 Jaime Andrés	 Lastra Antúnez
15	 Raimundo	 Murillo Urrutia
15	 Cristián Andrés	 Torrealba Acevedo
20	 Michel	 Del ‘Herbe Dinamarca

25	 Andrés	 Lara Alba
25	 Cristián Antonio	 Salinas Romero
25	 Rodrigo Eduardo	 Valenzuela Chávez
30	 Juan Pablo	 Planas Vidal
35	 Jorge Pablo	 Cifuentes Torres
35	 Alejandro Darío	 Mesa Karich
40	 Severo Francisco	 Vidal Quijada

Vigésimoprimera

Años	 Nombres	 Apellidos
15	 Héctor Enrique	 Lillo Toro
15	 Yasna	 Zúñiga Valdés
20	 Carlos Hernán	 Rojas Soto
20	 José Manuel	 Zúñiga Cifuentes
25	 Juan Carlos	 Riquelme Cornejo
25	 Mauricio Alejandro	 Sánchez Molina

Vigésimosegunda

Años	 Nombres	 Apellidos
5	 Camila Soledad	 Valdebenito López
10	 Jorge Paulo	 Palma Sagredo
10	 Luis Fernando	 Segovia Castillo
25	 David	 Jelves Paredes
25	 Nicolás Francisco	 Muñoz Gutiérrez
40	 Julio Arturo	 Jerez Arévalo
40	 José Arnaldo	 Ramírez Farías
50	 Alejandro	 Bedwell Schroeders
50	 Alberto Enrique	 Muñoz Brocco
55	 Manuel Hernán	 Grez Jofré

Decimoctava - Continuación Vigésima	 - Continuación
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Primera Cía. 
Cargo Nombres Inicio Término
Director Alejandro Burgos Moreno 01.01.15 16.04.15
 Luis Alberto Ovalle Del Pedregal 16.04.15
Capitán Álvaro Mardones Rodríguez 01.01.15
Teniente 1º José Joaquín Maino Benítez 01.01.15
Teniente 2º Jorge Ormeño Glucevic 01.01.15
Teniente 3º Vicente Ojeda Zamorano 01.01.15
Maquinista Sebastián Ortíz Beck 01.01.15

Ayudante
Aníbal Prunes Maino 01.01.15 29.04.15
Tomás Ignacio Panza Cerda 29.04.15

Ayudante Diego Fernández Bunster 01.01.15
Secretario Arturo Gigoux Straub 01.01.15
Tesorero Manuel Cañas Vergara 01.01.15
Intendente Rafael Martínez Gerbaud 01.01.15

Consejeros de Disciplina

Gustavo Prieto Humbser 01.01.15
Cristián Infante Letelier 01.01.15
Osvaldo Vial Pereira 01.01.15
Maximiliano Maino Velasco 01.01.15
Pedro Figueroa Edwards 01.01.15
Cristián Infante Heymann 01.01.15
Juan Enrique Julio Alvear 01.01.15

Cirujano Álvaro Mardones Rodríguez 01.01.15

Segunda Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Carlos Peña Acuña 01.01.15
Capitán Pedro Vila García 01.01.15

Teniente 1º
Daniel  Moraga Rocha 01.01.15 10.06.15
Rodolfo Valdivia Ortega 10.06.15

Teniente 2º
Rodolfo Valdivia Ortega 01.01.15 10.06.15
Maximiliano Pozo Gálvez 10.06.15

1er Ayudante
Maximiliano Pozo Gálvez 01.01.15 10.06.15
Jorge García Sepúlveda 10.06.15

2º Ayudante
Carlos Subiabre Sierralta 01.01.15 10.06.15
Claudio Rojas Salse 10.06.15

Secretario Rubén Gravert Fuentevilla 01.01.15

Intendente
Rodrigo Edmundo Lira Belmar 01.01.15 14.08.15
Ítalo Cristóbal Hidalgo Yáñez 14.08.15

1er Maquinista Julio González Pasten 01.01.15
Tesorero Gerardo López Suárez 01.01.15

Consejeros

Pablo Herrera Marschitz 01.01.15
Patricio Lizama Riquelme 01.01.15
Luis Venegas Serrano 01.01.15
Eduardo Villalón Palma 01.01.15
Rodrigo Toledo Donoso 01.01.15
Juan Carlos Méndez Rivas 01.01.15

ANEXO N° 2
Nómina de Oficiales de las Compañías año 2015
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Segunda Cía. continuación

Cirujanos
Renzo Zamboni Tognolini 01.01.15
Ricardo Cabello Correa 01.01.15

Tercera Cía.
Cargo Nombres Inicio Término

Director
Carlos Ayub Asfura 01.01.15 19.10.15
Jorge Echeverría Noton 03.11.15

Capitán Giorgio Tromben Marcone
Secretario Juan Francisco Calderón Giadrosic

Tesorero
Máximo Contreras Hewitt 01.01.15 03.09.15
Rodolfo Díaz Miranda 03.09.15

Teniente 1º Álvaro Toro Núñez
Teniente 2º Francisco Sobarzo Rojas

Teniente 3º
Dhiraj Vaswani Miranda 01.01.15 03.11.15
Felipe Salgado Lopetegui 03.11.15

Ayudante Capitan Francisco Espinoza Contreras
Ayudante Capitan Álvaro Manríquez Galdames

Ayudante Capitán
Jonathan Pedrero Osorio 01.01.15 24.07.15
Oscar Araya Campos 24.07.15

Ayudante Director Maximiliano Echeverría Bertolone

Maquinista
Rodrigo Moncada Peralta 01.01.15 03.11.15
Cristian Tromben Corbalán 03.11.15

Intendente
Luis Emilio Téllez Gamboa 01.01.15 03.09.15
Sergio Espinoza Barrios 03.09.15

Consejeros

Jorge Fuentes Fuentes
Jorge Echeverría Noton 01.01.15 03.11.15
Mario Harris Campillay 03.11.15
Christian Tromben Corbalán 01.01.15 03.11.15
Rene Mourgues Bueno 03.11.15
Esteban Berrios Zegarra
Ricardo González Álvarez
Rodrigo González Álvarez

Cirujano Vacante

Cuarta Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Roberto Goffard Silva

Capitán
Andrés Monardes Rodríguez 01.01.15 14.05.15
Víctor Inostroza Tastets 18.05.15

Teniente 1º
Mario Hernández Berrios
Víctor Inostroza Tastets 18.05.15
Simón Araya Soto 18.05.15

Teniente 2º Víctor Inostroza Tastets
Teniente 3º Pablo Pereira Aguayo

Intendente
Alejandro Muñoz Rojas 01.01.15 01.01.15
Felipe Carreño Miranda 01.01.15

Maquinista Sergio Albornoz Godoy
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Cuarta Cía. continuación

Ayudante
Pedro Silva Vega 01.01.15 10.06.15
Marco Zamorano Zamorano 10.06.15

Ayudante
Fernando Ahumada Christiansen
Jorge Cisternas Quezada 10.06.15
Luis Moreira Insulza 10.06.15

Ayudante Administrativo Pablo Echiburú Pérez
Secretario Sergio Segeur Arias
Tesorero Francisco Zamorano Mardones

Cirujano
Juan Fernández Plaza
Rodrigo Castillo Darvich

Consejero de Administración
Consejeros de Disciplina

Quinta Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Jerónimo Carcelén Pacheco 01.01.15

Capitán
Manuel Tagle Undurraga 01.01.15 25.05.15
Sebastián Russi del Río 25.05.15

Teniente 1º
Sebastián Russi del Río 01.01.15 25.05.15
Guillermo Blanc Mendeberri 25.05.15

Teniente 2º
Manuel Valdés Pacheco 01.01.15 18.06.15
Manuel Valdés Pacheco 08.07.15

Teniente 3º Tomás Wielandt Vidal 01.01.15

Maquinista
Cristián García Carbone 01.01.15 25.05.15
Jorge Montes Salas 25.05.15

Secretario
José Miguel Rioseco Romero 01.01.15
Jaime Garmendia De la Rivera 07.10.15
Nicolás Fernández Morales 07.10.15

Tesorero Jaime Riquelme Bravo 01.01.15

Intendente
Jorge Montes Salas 01.01.15 25.05.15
Luis Eduardo Villouta Arteaga 25.05.15

Ayudante
Matías Vargas Herrera 01.01.15
Maximiliano Vega Chamorro 07.10.15
Rodrigo Cancino Yáñez 07.10.15

Ayudante Joaquín Pérez Ávila 01.01.15

Consejero de Disciplina

Cristián Pérez Benítez 01.01.15
Leopoldo Valdés Portales 01.01.15
Francisco Mujica Ortúzar 01.01.15 08.07.15
Juan Pablo Olivares O’Ryan 08.07.15
Arturo López Urrutia 01.01.15
Cristián Tagle Katalinic 01.01.15
Sergio Andreu Matta 01.01.15

Consejero de Disciplina Suplente
Juan Pablo Olivares O’Ryan 01.01.15 08.07.15
Claudio Mery Ceroni 08.07.15
Mauricio Bernabó Cisternas 01.01.15
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Quinta Cía. continuación

Cirujanos
Athos Robinson Orellana 01.01.15
Rodrigo Figueroa Cabello 01.01.15
José Francisco López Joannon 01.01.15

Sexta Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Carlos Silva Sánchez

Capitán
Carlos Merino Alarcón 01.01.15 07.08.15
Jorge Gustavo Guevara Ubilla 13.08.15

Teniente 1º
Hernán Soto Hernández 01.01.15 07.08.15
Mario Fernández Batuone 13.08.15

Teniente 2º
Rodrigo Moyano Riquelme 01.01.15 07.08.15
Rolando Penru Campos 13.08.15

Teniente 3º
Pedro Palma Sánchez 01.01.15 13.08.15
Germán Díaz Herrera 13.08.15

Maquinista
Pablo Münchmeyer Rumpf 01.01.15 13.08.15
Mario Parma Romero 13.08.15

Ayudante 1°
Andrés Sarmiento Valenzuela 01.01.15 13.8.15
Andrés Sarmiento Valenzuela 13.08.15

Ayudante 2°
Carlos Uribe Carrasco 01.01.15 13.08.15
Sergio Padilla Amaro 13.08.15

Ayudante 3°
Benjamín Vivar Caroca 01.01.15 13.08.15
Fernando Rojas Jorquera 13.08.15

Tesorero Eduardo Guzmán Correa
Intendente Francisco Mujica Jara
Secretario Jaime Miranda González

Consejeros de Disciplina

Claudio Lucero Martínez
Sergio Cañas Navarro
Guillermo Araya Huerta
Claudio Campos Acevedo
Humberto Marín Uribe
Mario Castro Gallo

Cirujanos
Hernán Palazuelos Vascones
Patricio Aravena Aravena
Patricio Aravena Pérez

Séptima Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Ricardo Thiele Cartagena

Capitán
Mario Cornejo Rodríguez 01.01.15 10.08.15
Juan Madrid Cortés 10.09.15

Teniente 1º Juan Madrid Cortés 01.01.15 10.09.15
Teniente 2º Leandro Chacana Herrera

Teniente 3º
Carlos Pérez Hernández 01.01.15 18.06.15
Mario Milich Ríos 02.07.15

Maquinista José Benavides Moya
Ayudante 1º Manuel Gac López
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Séptima Cía. continuación

Ayudante 2º Alex Ríos Silva

Ayudante 3º
Felipe Reyes Leiva 01.01.15 10.09.15
Javier Pimentel Grez 10.09.15

Tesorero
Gabriel Ayala Muñoz 01.01.15
Jorge Imbarack Gaete 30.07.15

Intendente Mauricio Tapia Gallardo
Secretario Jaime Herrera Aguilar

Consejero de Administración

Fernando Torres Bovet
Juan Wood Porter
Santiago Carrasco Vásquez
Humberto Allende Macaya
Raúl Soto Concha 01.01.15
Hernán Vergara Miranda 30.07.15
Daniel Maurel Escobedo

Consejero de Disciplina

Luis Ariste Zapata
Ricardo Godoy Benavides
Américo Serrano Valdés
Carlos Cisternas Espinoza
Enrique Zúñiga Oyarzún
Fernando Besoain Ovando 01.01.15
Fernando Torres Salazar 30.07.15

Octava Cía.
Cargo Nombres Inicio Término

Director
Julio Bravo Becerra 01.01.15 24.07.15
Emilio Villar Retamal 24.07.15 08.12.15
Cristián Aracena Avendaño 08.12.15

Capitán
Daniel Alarcón Parcker 01.01.15 11.08.15
Claudio Muñoz Ramírez 11.08.15 03.12.15
Daniel Alarcón Parcker 08.12.15

Teniente 1º
Claudio Muñoz Ramírez 01.01.15 11.08.15
Ricardo Silva Barrientos 11.08.15 11.11.15
Juan Alarcón Sepúlveda 11.11.15

Teniente 2º Benjamín Bravo Rivera
Teniente 3º Nicolás Cortez Pinto
Ayudante 1º María José Miranda Medina

Ayudante 2º
Joaquín Reyes Cornejos 01.01.15 19.07.15
Alejandro Valenzuela Vergara 19.07.15 05.10.15
Rosario Yáñez Vió 20.10.15

Secretario María Loreto Sánchez Martínez
Tesorero René Reyes Caro
Intendente Humberto León Delgado
Maquinista Francisco Rodríguez Punsin
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Octava Cía. continuación

Consejeros de Disciplina

Francisco Núñez Zolezzi
Vilma Fernández Leal
Carlos Gaete Reyes
Oscar Gumera Ponce
Luis Muñoz Fernández
Cristián Aracena Avendaño 01.01.15 08.12.15
Ignacio Cancino Rojas 08.12.15

Cirujanos
Rodrigo Fernández Rebolledo
Marcela Díaz Caamaño
Christopher Fleet Oyarce

Novena Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Pablo Núñez Soto
Capitán Leopoldo Santelices González

Teniente 1º
Rodrigo Astudillo Arriola 01.01.15 09.09.15
Piero Tardito Aguilera 09.09.15

Teniente 2º
Piero Tardito Aguilera 01.01.15 09.09.15
Rodrigo Zaldundo Norambuena 09.09.15

Teniente 3º
Rodrigo Zaldundo Norambuena 01.01.15 09.09.15
Gerardo Espinoza Retamal 09.09.15

Ayudante
Gerardo Espinoza Retamal 01.01.15 09.09.15
Camilo Jiménez Millares 09.09.15

Ayudante
Sebastián Berrios Roa
Christopher Arriola Rivas
Felipe González Mollins 27.05.15

Secretario Hernán García Cañas

Tesorero
Luis Marambio Guajardo 01.01.15 29.07.15
David Galaz Riveros 29.07.15

Maquinista Agustín Acuña Cifuentes
Intendente Carlos Tiznado López

Consejero de Disciplina

Víctor Pino Verdejo
Jaime Rojas Romero
Juan Sotomayor Rojas
Waldo Ramos Ramos
Gustavo Navarrete Andrade

Consejero de Administración

Osvaldo Galassi Flores
Enrique Pérez León
Miguel Herrera Carranza
Eduardo Carreño Mitrovic

Cirujanos

Décima Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Alfredo Planas Lizama
Capitán Miguel Ángel Cárdenas Romea
Secretario Pablo Campos Muñoz
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Décima Cía. continuación

Teniente 1º
Enzo Vescovi Ávila 01.01.15 29.04.15
Jaime Matute Mendoza 29.04.15

Teniente 2º
Jaime Matute Mendoza 01.01.15 29.04.15
José Mauricio Muñoz Álvarez 29.04.15 08.10.15
Leandro Madrid Salazar 15.10.15

Teniente 3º
Pablo Opazo Fajardo 01.01.15 04.02.15
Marcial Jara Vega 04.02.15

Intendente Bernardo Barra Gavilán

Maquinista
Leandro Madrid Salazar 01.01.15 15.10.15
Alfredo Planas Salinas 15.10.15

Tesorero
Freddy Troncoso Fajardo 01.01.15 29.04.15
Claudio Armijo Marambio 29.04.15

Ayudante
Cristián Araya Aroca 01.01.15 13.07.15
Andrés Abarca Lange 13.07.15

Ayudante
Patricio Riveros Pereira 01.01.15 04.02.15
Fernando Veloso Calderón 04.02.15

Ayudante Felipe Rojas Aedo

Consejeros de Administración
Jean Pierre Márquez Suzarte
Juan Marcelo Riveros Ortiz
Eugenio Camerati Corrales

Consejeros de Disciplina

Andrés Campos Muñoz
Gabriel Uribe Uribe
Juan José Valdés del Río
Mauricio Araya Ibarra
José Antonio Plubins Romeo
Miguel Scheid Vila

Cirujanos
Miguel Marchesse Rolle
José Miguel Mardones Urrutia

Undécima Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Leopoldo Ratto Fiorentino
Capitán Ítalo Volpe Hartmann
Teniente 1º Vittorio Massone Berríos
Teniente 2º Felipe Bacciarini González
Teniente 3º José Estefane Gutiérrez
Maquinista Luigi Brunetto Armijo
Secretario Edgardo Olivari González
Tesorero Juan Premolo Yerguez
Intendente Marco Cifelli Bianchi
Ayudante Piero Realini Gómez
Ayudante Vittorio Massone Casaletti
Ayudante Guido Poli Spada

Consejero de Disciplina

Arnoldo Gambi Escobar
Esteban Ferrari Vargas
Leonardo Barbieri Sandoval
Italo Monichi Feermandois
Manuel Buzzetti Irribarra
Ricardo Buzzetti Peña
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Undécima Cía. continuación

Consejero de Disciplina
Claudio Passalacqua Castillo
Ítalo Oneto Novoa
Pablo Andreani Chia.

Duodécima Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Rigoberto Fernando Leyton Sáez
Capitán Cristián Francisco Burgos Tolosa

Teniente 1º
Alex Patricio Aguilera Valenzuela 01.01.15 02.07.15
Álvaro Inostroza Araneda 02.07.15

Teniente 2º
Mario Lorca Soutullo 01.01.15 08.09.15
Aldo Pruzzo Cabrera 08.09.15

Teniente 3º
Fernando Toro González 01.01.15 23.04.15
Aldo Pruzzo Cabrera 23.04.15 08.09.15
José Oliva Campos 08.09.15

Maquinista
Jaime Rolando López Álvarez 01.01.15 22.04.15
Héctor Moya Flores 15.05.15 28.10.15

Ayudante 1º
Héctor Raúl Moya Flores 01.01.15 15.05.15
Ariel Andrés Barrientos Vera 15.05.15 08.09.15
Gabriel Toledo Cáceres 08.09.15

Ayudante 2º
Ariel Andrés Barrientos Vera 01.01.15 15.05.15
Gabriel Toledo Cáceres 02.07.15 08.09.15
Christopher Molina Miranda 08.09.15

Tesorero
Hugo Enrique Labra Muñoz 01.01.15 15.05.15
Alexander Alvarado Carreño 15.05.15 30.07.15
Bruno Beretta González 07.08.15

Intendente José Antonio Vera Vera
Secretario Jorge Arturo Baldrich Camus
Consejeros de Administración

Consejeros de Disciplina

Antonio Jesús Ibarra Benavides
Silvio Fernando Barrera Soza
Marcelo Enrique González Rivacoba
Ignacio Andrés Indo Ponce
Hernán Julio Renom Espinoza
Sergio José Opazo Castillo

Cirujano

Décimotercera Cía.
Cargo Nombres Inicio Término
Director José Luis Bordalí Alba
Capitán Hugo Rodríguez Saldías

Secretario
Patricio Mario Correa Cuevas 01.01.15 02.07.15
Juan Enrique Krauss Eraña 02.07.15

Tesorero José Luis Arce Viaux

Intendente
Carlos Miranda Contreras 01.01.16 25.01.16
Matías de la Fuente Morales 25.01.16

Maquinista Rodrigo Sabal Armetta

Teniente 1º
Javier Soto Concha 01.01.15 28.10.15
José Ignacio Peldoza Concha 28.10.15
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Décimotercera Cía. continuación

Teniente 2º
Cristián Calderón Bezanilla 01.01.15 27.04.15
José Ignacio Peldoza Concha 27.04.15 28.10.15
Felipe Aguayo Mozo 28.10.15

Teniente 3º
Felipe Aguayo Mozo 01.01.15 28.10.15
Thomas Zipfel Tapia 28.10.15

Ayudante Capitanía
Pablo Matus Díaz
Cristóbal Zipfel Tapia 27.04.15

Ayudante Capitanía Diego Sarabia Mosca
Ayudante de Tesorería Felipe Carrillo Ahumada

Ayudante de Secretaría
Marcelo López Lemus 01.01.15 02.07.15
Cristóbal Chamy Jacob 02.07.15

Ayudante de Maquinista Nicolás Vegas Vargas
Ayudante de Maquinista Rodrigo Palma Ruz

Consejeros de Disciplina

Alberto Branda Canevaro
Ricardo San Martín Correa
Juan Carlos Zemelman Humbser
Ricardo San Martín Vergara
Marcelo Cofré Alonso
Fernando Herrera Lira

Cirujanos Rafael Vargas Díaz
Cirujano Dentista Patricio Holmberg Cortés

Décimocuarta Cía
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Alan Mackenzie
Capitán Rodrigo Vega

Teniente 1º
Carlos Lehuedé 01.01.15 14.04.15
Juan Ignacio Bowen 14.04.15

Teniente 2º
Phillip Reid Gantz 01.01.15 17.08.15
Sebastián Danker Galdames 17.08.15 16.11.15

Teniente 3º Javier Enrique Fletcher Telias
Maquinista David Reid

Ayudante 1º
Diego Manríquez 01.01.15 16.06.15
Felipe Romero Weishaupt 16.06.15

Ayudante 2º
Alexander King 01.01.15 17.08.15
Christopher Wood Varela 17.08.15

Tesorero Pablo Correa
Intendente Hernán Sánchez

Secretario
Sebastián Peña 01.01.15 14.07.15
Felipe Danker Tornero 17.08.15

Consejeros de Disciplina

Ernest Fones
Xavier Armendáriz
Andrés Márquez
Antonio Márquez
Felipe Pollock
Ricardo Covacevich
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Decimoquinta Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Jorge Tapia Castillo

Capitán
Alberto Lama Antola 01.01.15 03.12.15
Álvaro Sainte Marie Hudson 08.12.15

Teniente 1º Alejandro Villaseca Könekamp
Teniente 2º Pablo Delannoy Gómez
Teniente 3º Fernando Sporke Keim

Teniente 4º
Juan Carlos Jamett Gallardo 01.01.15 14.09.15
Diego Esteban Arriagada Faúndez 22.09.15

Maquinista Francisco Tiso Pesce
Ayudante Rodolfo Palma Otero
Ayudante Javier Hetzel Olguín
Ayudante Juan Pablo Romero Tejeda
Tesorero Christian López Altaner
Intendente Álvaro Sainte Marie Hudson 01.01.15 08.12.15
Secretario Eugenio Aguiló Armstrong

Consejeros de Disciplina

Ignacio Bertea Claro
Ramón Merino Figueroa
Jorge Ayala Pérez
Fabián Onel Espinoza
Cristián Araya Molina
Felipe Lavalle Bolados

Cirujanos
Miguel Hervé Claude
Daniel Calderón Merino
Gonzalo Wiedmaier

Decimosexta Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Gustavo Hasbún Selume
Capitán Sergio Yévenes Santander
Teniente 1º Eugenio Lagos Astorga
Teniente 2º Camilo Méndez Meza

Teniente 3º
Javier Soto Pacheco 01.01.15 07.05.15
David Antonio Ostoloza Jiménez 07.05.15

Maquinista Leonardo Westphal Carvajal

Ayudante 1º
Mauricio Bravo Méndez 01.01.15 30.07.15
Felipe Calderón Parada 30.07.15

Ayudante 2º
Felipe Calderón Parada 01.01.15 30.07.15
Matías Carrasco Arenas 30.07.15

Ayudante 3º Sebastián Soto Maldonado
Tesorero Felipe Ruz Meyer
Intendente Fernando Cádiz San Martín
Secretario Andrés Salcedo González

Consejeros de Disciplina

Víctor Quevedo Contreras
Patricio Pinto Caballero
Luis Loyola Quiroz
Eduardo Loyola Quiroz 01.01.15 20.02.15
José Bastías Rebolledo
Luis Céspedes Altamirano
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Decimoséptima Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Renato Bueno Bórquez
Capitán Mario Huerta Torres

Teniente 1º
Cristián Gallardo Viveros 01.01.15 21.08.15
Alexander Abarzúa Zúñiga 21.08.15

Teniente 2º
Alexander Castro Opazo 01.01.15 18.05.15
Pedro Elías Torres Venegas 25.05.15

Teniente 3º Rexon Órdenes Palta
Maquinista Christian Alejandro Frey Bustos 01.01.2015

Ayudante
Francisco Agurto Peña
Kevin Alonso Rivera León 25.05.15

Ayudante Fernando Bravo Jara

Ayudante
Matías Picado Araya 01.01.15 19.05.15
Javier Oyarzun Hermosilla 19.05.15 31.08.15
Javier Oyarzun Hermosilla 29.10.15

Tesorero
Claudio Bueno Bórquez 01.01.15 31.07.15
José Santos Ganga 31.07.15

Intendente Elvis Zúñiga Ulloa

Secretario
Juan Pastén Orellana 01.01.15 19.05.15
Matías Picado Araya 19.05.15

Consejeros de Disciplina

Nelson Serra Montoya
Leonel Sánchez Araya
Carlos Amestica Venegas
Pedro Peña  Ampuero
Oscar Zúñiga Tello
Carlos Gallardo Pino

Cirujano

Decimoctava Cía. 
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Hernán Breinbauer Román
Capitán Manuel Lorca Guzmán
Teniente 1º Mauricio Rodríguez Stazz

Teniente 2º
Daniel Zelada Kammel 01.01.15 14.07.15
Daniel Jara de Barbieri 14.07.15

Teniente 3º
Bernardo Madrid Díaz 01.01.15 28.04.15
Daniel Jara de Barbieri 28.04.15 14.07.15
Sebastián Guzmán León 14.07.15

Maquinista Rodrigo Cornejo Lorca

Ayudante
Sebastián Guzmán León 01.01.15 14.07.15
Mauricio Michelis Vargas 30.07.19

Ayudante
Camilo Epple Radical 01.01.15 26.01.15
Francisco Araya Zúñiga 26.01.15

Tesorero Roberto Bernstein García

Intendente
Pedro Quezada Boetsch 01.01.15 28.04.15
Jorge Mahaluf Velasco 28.04.15 10.09.15
Sebastián Pezoa Franzani 14.10.15

Secretario
Jaime Miranda Lorca 01.01.15 14.10.15
Rodolfo Canales Schmutzer 14.10.15
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Decimoctava Cía. continuación

Consejeros

Marcelo Arias Trincado
Rodrigo Ready Selamé
Claudio Roblero Jerez
Rodrigo Ulloa González
Ciro Cornejo Lorca
Hernán Torres Munizaga

Cirujano Roberto Merino Zérega
Decimonovena Cía.

Cargo Nombres Desde Hasta
Director Rene Leiva Villagra
Capitán Patricio Barrales Cerda
Teniente 1º Bernardo Vidal Gamboa

Teniente 2º
Cristóbal Stuardo Bueno 01.01.15 13.07.15
Julián Reti Mardones 04.08.15

Teniente 3º
Víctor Garrido Carcelades 01.01.15
Rafael González Cáceres 25.06.15

Maquinista Ariel Guitlitz Assael
Ayudante 1º Cristóbal Ibarra Guzmán 01.01.15 16.04.15

Ayudante 2º
Felipe Teare Figueroa 01.01.15 16.04.15
David Guerrero Morales 04.08.15
Benjamín Briner Prenafeta 04.08.15

Ayudante 3º
Luis Felipe López Uribe
Benjamín Briner Prenafeta 04.08.15
Benjamín Pizarro Alarcón 20.08.15

Tesorero José Bello Meneses
Intendente Guillermo Mancilla Pereda
Secretario Ingrid Epprecht Cortés

Consejeros de Disciplina

Hugo Garrido Bustos
Gonzalo Sabando Meza
José Lillo Gamboa
Sebastián Muñoz Olivares
Jaime Hurtado Cordero
Germán Bouey Ossa

Cirujanos
Adriano Pellegrini Andrade 01.01.15 26.10.15
Anna Milán Solé
Nicolás Oliver Coscolla

Vigésima Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Alejandro Figueroa Montaldo
Capitán Jaime Lastra Antúnez
Teniente 1º Francisco Vidal Velasco
Teniente 2º Luis Felipe Cano Münchmeyer

Teniente 3º
Cristián Sáez Galleguillos 01.01.14 20.08.15
Luis Nicolás Riesco Suárez 20.08.15

Maquinista Alejandro Bermúdez Soberado

Ayudante 1º
Rodrigo Denecken Rebolledo 01.01.15 14.07.15
Ronie Menzel Bueno 14.07.15 28.10.15
Rodrigo Denecken Rebolledo 28.10.15

Ayudante 2º
Jorge Feliú Quiroga 01.01.15 14.07.15
Andrés Morales Burgos 14.07.15
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Vigésima Cía. continuación

Tesorero Felipe Lemus Lavín 01.01.14
Intendente Cristóbal Calvo Ranson

Secretario
Francisco González Barbaglia. 01.01.15 28.10.15
Mauro González Román 28.10.15

Consejeros

Severo Vidal
Guillermo Urzúa Pérez
Juan Pablo Planas Vidal
Rodrigo Aguilera Tarrés
Christian Cazabón Delgeón
Phillip Mac-kay Tepper

Cirujanos
Washington Wells Merino
Tomás Selman Hasbún

Vigesimoprimera Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Alejandro Baeza Herrera
Capitán Sergio Leiva Zamora

Teniente 1º
Claudio Galdámez Ibarra 01.01.15 08.04.15
Francisco Lanfranco Pizarro 09.06.15

Teniente 2º
Francisco Lanfranco Pizarro 01.01.15 09.06.15
Francisco Guevara Parra 09.06.15

Teniente 3º
Francisco Guevara Parra 01.01.15 09.06.15
Gonzalo Encina Gutiérrez 09.06.15

Ayudante 1º
Javier Carrasco Navarro 01.01.15 04.12.15
Felipe Castro Brito 04.12.15

Ayudante 2º
Pablo Cabezas Venegas 01.01.15 31.03.15
Ángelo Salas Labra 10.04.15 19.10.15
David Hidalgo Valenzuela 04.12.15

Ayudante 3º Juan Molina Barrera 01.01.15 19.10.15
Maquinista José Díaz Carrasco
Intendente Raúl Vásquez Ibarra

Tesorero
Juan Molina Vejar 01.01.15 08.05.15
Nelson Poblete Soto 06.07.15

Secretario
Héctor Lillo Toro 01.01.15 09.01.15.
Germán Hormazabal Fajardo 15.03.15

Cirujano Andrés Lagos Cordero

Consejeros de Disciplina
Camilo Hugeat Ponce 01.01.15 19.10.15
Luis Castro Moyano 19.10.15

Vigésimosegunda Cía.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Patricio Contreras Loubies

Capitán
Cristián Santander Galdámes 01.01.15 16.11.15
Marcelo Segovia Castillo 16.11.15

Teniente 1º
Rodrigo Vásquez Aravena
Marcelo Segovia Castillo 05.06.15 16.11.15

Teniente 2º Juan Pablo Ramírez Torres
Teniente 3º Oscar Bahamondes Rengifo
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Vigésimosegunda Cía. continuación

Maquinista
Alexis Sepúlveda Díaz 01.01.15 21.08.15
Gustavo Cáceres Molina 21.08.15

Ayudante 1º
Gustavo Cáceres Molina 01.01.15 21.08.15
Alexis Díaz Sandoval 26.10.15

Ayudante 2º Sebastián Zurita Cáceres
Ayudante 3º Claudio Gili Espicto 5.01.15
Tesorero Heleno Salas Sandoval
Intendente Rodrigo Cárdenas Opazo

Secretario
Ricardo Paredes Prosser 01.01.15 02.01.15
César Labra Zamorano 02.01.15 26.10.15
Ricardo Paredes Prosser 26.10.15

Cirujanos

Consejeros de Disciplina

Alfonso Guajardo Núñez
Ricardo Castillo Flores
Santiago Ferreiro Merino 01.01.15 04.09.15
Manuel Grez Jofré 04.09.15
David Ríos Tobar
Luis Díaz Meza
Manuel Jara Rojas

ANEXO N° 3
Nómina histórica de Directores Honorarios

Nómina histórica de Directores Honorarios continuación

NOMBRE COMPAÑÍA NOMBRAMIENTO

1 Manuel Antonio Matta Goyenechea 6ª 28/11/1868

2 Antonio Varas de la Barra Directorio 08/01/1870

3 Ramón Abasolo Navarrete 3ª 27/01/1871

4 Máximo Argüelles Dávila 8ª 26/12/1874

5 Juan Tomás Smith 8ª 23/12/1879

6 José Besa de las Infantas 1ª 07/11/1881

7 Antonio del Pedregal Velasco 6ª 07/11/1881

8 Carlos Rogers Gutiérrez 5ª 29/12/1885

9 Manuel Zamora 3ª 05/02/1890

10 Samuel Izquierdo Urmeneta 1ª 11/12/1893

11 José Antonio Tizka Álvarez 6ª 11/12/1893

12 Ignacio Santa María Márquez de la Plata 5ª 08/01/1896

13 Emiliano Llona Alvizú 1ª 26/08/1896

14 José Luis Claro Cruz 3ª 07/12/1898

15 Benjamín Dávila Larraín 5ª 19/12/1898

16 Aniceto Izaga Costa 9ª 19/04/1899

17 Manuel Recabarren Rencoret 2ª 19/12/1900

18 Jorge Garland C.B. Valparaíso 12/06/1901
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Nómina histórica de Directores Honorarios continuación

NOMBRE COMPAÑÍA NOMBRAMIENTO

19 Carlos L. Rowsell C. B. Valparaíso 12/06/1901

20 Ismael Valdés Vergara 5ª 06/08/1902

21 Jorge Iunge Gabler 6ª 06/08/1902

22 Carlos T. Robinet Lambarri 6ª 06/08/1902

23 Justo Pastor Vargas 3ª 07/12/1904

24 Enrique Mac Iver Rodríguez 2ª 07/12/1904

25 Ramón Contador 3ª 07/12/1904

26 Carlos de Monery 7ª 04/09/1906

27 Jorge Phillips Huneeus 1ª 19/12/1906

28 Arturo Claro Correa 6ª 01/12/1909

29 Emilio Petit Pinaud 4ª 05/11/1913

30 Luis Phillips Huneeus 1ª 05/11/1913

31 Juan Matte Baeza 5ª 05/11/1913

32 Carlos Ugarte Jiménez 9ª 26/12/1917

33 Luis Reyes Arancibia 8ª 04/01/1918

34 Ismael Valdés Valdés 1ª 24/05/1919

35 Galvarino Gallardo Font 2ª 24/05/1919

36 Alberto Mansfeld Piza 6ª 04/02/1920

37 Santiago García-Huidobro García-Huidobro 5ª 13/04/1923

38 José Miguel Besoaín Muñoz 1ª 02/07/1924

39 Luis Kappés Guibert 3ª 13/08/1924

40 Luis Claro Solar 1ª 25/06/1926

41 Alfredo Mackenney Gaete 2ª 01/02/1928

42 Alfredo Santa María Sánchez 5ª 13/08/1929

43 José Alberto Bravo Vizcaya 5ª 07/10/1931

44 Manuel L. Prieto Valdés 1ª 07/03/1934

45 Manuel Cordero Ahumada 3ª 05/12/1934

46 Oscar Dávila Izquierdo 5ª 06/03/1935

47 Guillermo Tagle Álamos 12ª 06/03/1935

48 Malcom Mac Iver Ovalle 2ª 06/10/1937

49 Hernán Figueroa Anguita 1ª 07/12/1938

50 Guillermo Pérez de Arce Adriasola 9ª 05/07/1939

51 Ernesto Roldan Lütjen 1ª 06/12/1939

52 Héctor Arancibia Laso 6ª 07/08/1940

53 Enrique Pinaud Cheyre 4ª 04/08/1913
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Nómina histórica de Directores Honorarios continuación

NOMBRE COMPAÑÍA NOMBRAMIENTO

54 Máximo Humbser Zumarán 5ª 02/02/1944

55 Luis Alonso Gómez 8ª 06/12/1944

56 Enrique Phillips Rodríguez Peña 1ª 06/11/1946

57 Jorge Gaete Rojas 5ª 03/03/1948

58 Luis Felipe Laso Jaraquemada 9ª 01/12/1948

59 Gaspar Toro Barros 5ª 04/04/1951

60 Roberto Matus Núñez 12ª 03/10/1951

61 Hernán Llona Reyes 1ª 03/09/1952

62 Fanor Velasco Velásquez 1ª 06/08/1958

63 Alfonso Casanova Dighiero 2ª 02/11/1960

64 Luis Soto Salgado 9ª 02/05/1973

65 Guillermo Morales Beltramí 8ª 01/07/1973

66 Guillermo Núñez Morán 7ª 03/04/1974

67 Sergio Dávila Echaurren 5ª 05/03/1975

68 Alfredo F. Fernández Romero 6ª 05/01/1977

69 Jorge Salas Torrejón 8ª 02/05/1979

70 Arturo Vargas Matta 1ª 11/08/1982

71 Fernando Cuevas Bindis 7ª 11/09/1983

72 Gonzalo Figueroa Yáñez 1ª 14/03/1984

73 Mario Errázuriz Barros 5ª 10/12/1986

74 Alejandro Artigas Mac-Lean 1ª 14/06/1989

75 Mario Ilabaca Quezada 12ª 12/07/1989

76 René Tromben Latorre 3ª 09/08/1989

77 Eduardo Kaimalís Lesturgeon 8ª 10/07/1991

78 Jorge Trisotti Colongo 11ª 12/02/1992

79 Arturo Grez Moura 1ª 10/06/1992

80 Ronal Brown Laverick 14ª 10/07/1996

81 Próspero Bisquert Zavala 1ª 10/08/1998

82 Enrique Matta Rogers 5ª 17/05/2000

83 Ricardo Thiele Cartagena 7ª 15/11/2000

84 Héctor Godoy Guardia 2ª 19/06/2002

85 Alfredo Egaña Respaldiza 5ª 16/07/2003

86 Mario Banderas Carrasco 3ª 21/09/2011

87 Luis Claviere Canales 4ª 21/12/2011

88 José Matute Mora 10ª 18/07/2014
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Superintendentes
AÑO SUPERINTENDENTE COMPAÑÍA
1863 a 1865 José Tomás Urmeneta García Abello Directorio
1866 a 1869 Antonio Varas de la Barra Directorio
1870 a 1881 José Besa de las Infantas Primera
1882 a 1883 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1884 Aníbal Pinto Garmendia Directorio
1884 José Francisco Vergara Echevers Directorio
1885 a 1887 José Francisco Vergara Echevers Quinta
1887 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1888 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1889 Enrique Mac Iver Rodríguez Segunda
1890 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1891 Vicente Dávila Larraín Primera
1892 a 1893 Enrique Mac Iver Rodríguez Segunda
1894 a 1895 Ignacio Santa María de la Plata Quinta
1896 Emiliano Llona Alvizú Primera
1896 a 1907 Ismael Valdés Vergara Quinta
1908 a 1910 Ismael Valdés Valdés Primera
1911 a 1913 Ignacio Santa María de la Plata Quinta
1913 a 1927 Luis Claro Solar Primera
1927 a 1930 Jorge Phillips Huneeus Primera
1930 a 1932 José Alberto Bravo Vizcaya Quinta
1932 a 1943 Luís Kappés Guibert Tercera
1943 a 1946 Alfredo Santa María Sánchez Quinta
1946 a 1949 Hernán Figueroa Anguita Primera
1949 a 1950 Guillermo Morales Beltrami Octava
1950 a 1957 Guillermo Peréz de Arce Adriazola Novena
1957 a 1968 Hernán Figueroa Anguita Primera
1968 a 1970 Guillermo Morales Beltrami Octava
1970 a 1973 Sergio Dávila Echaurren Quinta
1973 a 1983 Gonzalo Figueroa Yáñez Primera
1984 a 1986 Mario Errázuriz Barros Quinta
1986 a 1990 Arturo Grez Moura Primera
1990 Enrique Cantolla Bernal Decimotercera
1991 a 1992 Próspero Bisquett Zavala Primera
1992 a 1998 Ricardo Thiele Cartagena Séptima
1998 a 2005 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
2005 a 2009 Cristián Pérez Benítez Quinta
2009 a 2014 Juan Enrique Julio Alvear Primera
2014 a la fecha Erick Folch Garbarini Decimotercera

ANEXO N° 4
Nómina histórica de Oficiales Generales
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Vicesuperintendentes
AÑO SUPERINTENDENTE COMPAÑÍA
1863 a 1865 José Besa de las Infantas Primera
1866 José M. Terrier Cuarta
1867 Francisco Bascuñan Guerrero Tercera
1868 a 1869 José Besa de las Infantas Primera
1870 a 1872 Máximo A. Arguelles Dávila Octava
1873 a 1874 Juan Bainville Séptima
1875 a 1876 Antonio del Pedregal Sexta
1877 Justo Arteaga Alemparte Segunda
1878 Antonio del Pedregal Sexta
1879 Buenaventura Cádiz Tercera
1880 a 1881 Antonio del Pedregal Sexta
1881 a 1883 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1884 José Luis Claro y Cruz Tercera
1885 Antonio del Pedregal Sexta
1885 a 1887 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1888 Enrique Mac Iver Rodríguez Segunda
1889 Benjamín Dávila Larraín Quinta
1890 a 1891 Enrique Mac Iver Rodríguez Segunda
1892 Ismael Valdés Vergara Quinta
1893 Ignacio Santa María Márquez de la Palta Quinta
1894 Manuel Zamora Tercera
1895 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1896 Aniceto Izaga Costa Novena
1897 a 1898 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1899 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1900 a 1902 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1903 a 1904 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1904 a 1905 Gastón Burgalat Séptima
1905 a 1907 Manuel A. Covarrubias Novena
1908 a 1909 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1909 Manuel A. Covarrubias Novena
1909 a 1910 Ascanio Bascuñan Santa María Undécima (antigua)
1911 Luís Phillips Huneeus Primera
1912 Jorge Phillips Huneeus Primera
1913 Manuel A. Covarrubias Novena
1913 a 1915 Eduardo Guerrero Vergara Duodécima
1916 a 1919 Galvarino Gallardo Fonk Segunda
1919 a 1920 Santiago García Huidrobo G.H. Quinta
1921 a 1925 Óscar Dávila Izquierdo Quinta
1925 a 1930 José Alberto Bravo Vizcaya Quinta
1930 a 1932 Luís Kappés Guibert Tercera
1932 a 1933 Arturo Espina Fuentes Duodécima
1933 a 1935 Alberto Mansfeld Piza Sexta
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Vicesuperintendentes continuación

1935 a 1940 Hernán Figueroa Anguita Primera
1941 a 1943 Alfredo Santa María Sánchez Quinta
1943 a 1949 Guillermo Morales Beltramí Octava
1949 Ítalo Martini Izaga Undécima
1949 a 1951 Óscar Dávila Izquierdo Quinta
1951 Jorge Gaete Rojas Quinta
1951 a 1966 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1967 a 1968 Guillermo Morales Beltrami Octava
1968 a 1970 Sergio Dávila Echaurren Quinta
1970 a 1972 Enrique Phillips Rodríguez-Peña Primera
1972 Luis de Cambiaire Duronea Cuarta
1972 a 1976 Alfredo Fernández Romero Sexta
1977 a 1979 John Yeomans Aspinall Decimocuarta
1979 a 1981 Mario Errázuriz Barros Quinta
1981 Jorge Salas Torrejón Octava
1981 a 1983 Alberto Briceño Cobo Decimotercera
1983 a 1984 Mario Errázuriz Barros Quinta
1984 a 1986 Jorge Trisotti Colongo Undécima
1986 a 1989 Eduardo Swinburn Herreros Quinta
1989 a 1996 Ronald Brown Laverick Decimocuarta
1996 a 1998 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1998 a 2005 Cristián Pérez Benítez Quinta
2005 a 2008 Leonardo Moreno Benítez Decimocuarta
2008 a 2009 Marcial Argandoña Galetti Segunda
2009 a 2014 Erick Folch Garbarini Decimotercera
2014 a la fecha Marco Antonio Cumsille Decimoctava

Secretarios Generales
Año Secretario General Compañía
1863 a 1865 Máximo Ángel Arguüelles Dávila Octava
1866 a 1868 Lorenzo Claro Cruz Primera
1869 a 1870 Manuel Salustio Fernández Pradel Octava
1870 a 1872 Juan Domingo Dávila Larraín Primera
1872 a 1873 Miguel A. Varas Herrera Segunda
1873 a 1874 Eduardo Ovalle Viel Primera
1875 a 1883 Pedro Montt Montt Sexta
1883 Ismael Valdés Vergara Quinta
1884 a 1888 Julio Bañados Espinoza Sexta
1889 Ismael Valdés Vergara Quinta
1890 a 1891 Enrique Silva Yávar Tercera
1892 Emiliano Llona Alvizú Primera
1893 Carlos Llona Alvizú Primera
1894 Carlos T. Robinet Lambarri Sexta
1895 a 1987 Jorge Iunge Gabler Sexta
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Secretarios Generales continuación

1898 a 1902 Germán Munita Merino Segunda
1902 a 1903 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1903 a 1904 Germán Munita Merino Segunda
1905 a 1907 Eduardo Guerrero Vergara Duodécima
1908 Germán Munita Merino Segunda
1908 Juan Matte Baeza Quinta
1909 a 1911 Germán Munita Merino Segunda
1911 a 1912 José Miguel Besoaín Muñoz Primera
1912 a 1913 Carlos Ugarte Jiménez Novena
1913 a 1918 Elías Díaz Sánchez Segunda
1919 a 1920 Luís Kappés Guibert Tercera
1920 a 1931 Manuel Torres Boonen Quinta
1931 a 1942 Ernesto Roldán Lutjen Primera
1942 a 1948 Jorge Gaete Rojas Quinta
1948 a 1961 Enrique Phillips Rodríguez-Peña Primera
1962 a 1968 René Donoso Frávega Segunda
1968 a 1970 Hernán Becerra Mücke Segunda
1970 Jorge Salas Torrejón Octava
1971 a 1972 Alfredo F. Fernández Romero Sexta
1972 a 1973 Gonzalo Figueroa Yáñez Primera
1974 a 1982 Alberto Márquez Allison Tercera
1983 a 1986 Eduardo Swinburn Herreros Quinta
1986 a 1987 César Maturana Toro Segunda
1988 a 1992 Ricardo Thiele Cartagena Séptima
1992 a 1994 Ricardo Pommer Aranda Novena
1994 a 2002 Alfredo Egaña Respaldiza Quinta
2003 a 2005 Mario Banderas Carrasco Tercera
2005 a 2006 Emilio Labbé Dabancens Sexta
2006 a 2009 Félix Sarno Mondaca Vigésima Primera
2009 a 2011 Sergio Segeur Arias Cuarta
2011 a 2012 Félix Sarno Mondaca Vigésima Primera
2012 a 2014 Marco Antonio Cumsille Decimoctava
2015 a la Fecha Camilo Torres Vicent Novena

Tesoreros Generales
Año Tesoreros Generales Compañía
1863 a 1879 Juan Tomás Smith Directorio
1880 a 1882 Juan Domingo Dávila Larraín Primera
1883 Urbano Prieto Segunda
1884 a 1889 Manuel Zamora Tercera
1890 a 1891 Aquiles Cuq Cuarta
1892 Luís Reyes Arancibia Octava
1893 a 1897 Aquiles Cuq Cuarta
1897 a 1908 Jorge Iunge Gabler Sexta
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Tesoreros Generales continuación

1908 a 1913 Juan Matte Baeza Quinta
1913 a 1915 Jorge Iunge Gabler Sexta
1916 a 1920 José Miguel Besoaín Muñoz Primera
1920 a 1941 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1941 a 1946 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1946 a 1947 Hernán Llona Reyes Primera
1948 a 1956 Roberto Borgoño Donoso Decimotercera
1957 a 1969 Luís Soto Salgado Novena
1969 a 1971 Jorge Corona Parga Decimotercera
1972 a 1977 Mario Swinburn Herreros Primera
1977 a 1978 Felipe Dawes Martindale Decimocuarta
1979 a 1981 José Pedro Alessandri Fabres Quinta
1981 a 1983 Álvaro Bruna Molina Tercera
1983 a 1986 Ramón Rodríguez Chadwick Quinta
1986 a 1989 Ronald Brown Laverick Decimocuarta
1989 a 1990 Enrique Cantolla Bernal Decimotercera
1991 a 1992 Allys Sánchez Valenzuela Sexta
1992 a 1993 Guillermo Sepúlveda Susarte Decimotercera
1994 Luís Wiedmaier Garachena Decimoquinta
1994 a 1995 Gustavo Prieto Humbser Primera
1995 a 1996 Marcial Argandoña Galetti Segunda
1996 a 1998 José Manuel Beytía Barrios Tercera
1998 a 1999 Juan Enrique Julio Alvear Primera
1999 a 2001 Emilio Villar Retamal Octava
2001 a 2006 Rodrigo Ready Selamé Decimoctava
2006 a 2009 Gonzalo Correa Le-Fort Decimocuarta
2009 a 2013 Pablo Cortés de Solminihac Decimoquinta
2013 a 2015 Julio Pauliac Pérez Cuarta
2015 a la 2016 Pablo Cortés de Solminihac Decimoquinta
2016 a la fecha José Luis Bordalí Alba Decimotercera

Intendentes Generales
Año Intendentes Generales Compañía
1975 Salvador Nacrur del Canto Duodécima
1975 a 1976 Felipe Dawes Martindale Decimocuarta
1976 a 1978 Gustavo Hameau Uribe Cuarta
1978 Arturo Grez Moura Primera
1979 a 1980 José Tupper Lagos Novena
1980 a 1984 Arturo Grez Moura Primera
1984 a 1986 Próspero Bisquertt Zavala Primera
1986 a 1991 Walter R. Gäbler Venegas Decimoquinta
1991 a 1992 Vicente Rogers Garín Vigésima
1992 a 1994 Juan A. Valdés Moreno Décima
1994 a 2003 Pedro de la Cerda Sánchez Quinta
2004 a 2012 Luís Alberto Ovalle del Pedregal Primera
2012 a 2014 Chrystian Wells Bucher Vigésima
2014 a la fecha Gonzalo Falcón Muñoz Quinta
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Comandantes 
Año Comandantes Compañía
1863 a 1865 Ángel Custodio Gallo Goyenechea Segunda
1866 Francisco Bascuñan Guerrero Tercera
1867 a 1868 Ramón Abasolo Navarrete Tercera
1869 a 1871 Augusto Raymond Primera
1872 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1873 Ramón Abasolo Navarrete Tercera
1874 Manuel Zamora Tercera
1875 Ambrosio Rodríguez Ojeda Segunda
1876 a 1881 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1882 a 1883 Ambrosio Rodríguez Ojeda Segunda
1884 a 1885 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1886 a 1887 Emiliano Llona Alvizú Primera
1888 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1889 Emiliano Llona Alvizú Primera
1890 a 1891 Anselmo Hevia Riquelme Segunda
1892 Ignacio Santa María Márquez de la Plata Quinta
1892 a 1893 José Alberto Bravo Vizcaya Quinta
1894 a 1895 Emiliano Llona Alvizú Primera
1896 Eduardo Fernández Julio Quinta
1896 Emiliano Llona Alvizú Primera
1897 José Miguel Besoaín Muñoz Primera
1898 Alfredo Infante Primera
1899 a 1910 Jorge Phillips Huneeus Primera
1911 a 1913 Santiago García Huidrobo G.H. Quinta
1913 a 1917 Carlos Ugarte Jiménez Novena
1918 a 1922 Luís Phillips Huneeus Primera
1922 a 1923 Santiago García Huidrobo G.H. Quinta
1923 a 1924 Luís Kappés Guibert Tercera
1924 a 1939 Alfredo Santa María Sánchez Quinta
1940 a 1943 Máximo Humbser Zumarán Quinta
1944 a 1945 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1945 a 1947 Hernán Tagle Jouanne Quinta
1947 a 1951 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1951 a 1952 Máximo Humbser Zumarán Quinta
1952 a 1953 Eduardo Kaimalís Lesturgeon Octava
1953 a 1956 Luís Alonso Gómez Octava
1957 a 1960 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1960 a 1961 Luís Olivares Carvacho Sexta
1962 a 1965 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1965 a 1970 Luís de Cambiaire Duronea Cuarta
1971 a 1974 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1974 a 1979 Jorge Salas Torrejón Octava
1979 a 1987 Mario Ilabaca Quezada Duodécima
1987 a 1989 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1989 a 1993 Ricardo San Martín Correa Decimotercera
1993 a 1998 José Matute Mora Décima
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Comandantes  continuación

1998 a 2005 Sergio Caro Silva Séptima
2005 a 2008 Marcial Argandoña Galetti Segunda
2008 a 2013 Cristóbal Goñi Espíldora Decimoquinta
2013 a la fecha Mauricio Repetto Contreras Undécima

Segundos Comandantes 
Año Segundo Comandantes Compañía
1863 a 1864 Agustín José Prieto Herrera Directorio
1865 Enrique Meiggs Williams Tercera
1866 Wenceslao Vidal Primera
1867 a 1868 Agusto Raymond Primera
1869 Manuel Domínguez Tercera
1870 Manuel Zamora Tercera
1871 Vital N. Martínez Ramos Tercera
1872 a 1873 Ambrosio Rodríguez Ojeda Segunda
1874 Enrique Mac-Iver Rodríguez Segunda
1875 Cirilo Cádiz Tercera
1876 a 1877 Arturo Claro Correa Sexta
1878 a 1880 Tulio Ovalle Subercaseaux Segunda
1881 Franz Dupré Cuarta
1882 José Luís Claro y Cruz Tercera
1883 a 1884 Franz Dupré Cuarta
1885 Emiliano Llona Alvizú Primera
1886 a 1887 Alberto Berton Cuarta
1888 a 1890 Luís Reyes Arancibia Octava
1891 Juan Fleischmann Leng Sexta
1892 Alfredo Patri Cuarta
1892 a 1893 Jorge Iunge Gabler Sexta
1894 Luís Reyes Arancibia Octava
1894 a 1895 Juan Arjona Pérez Décima
1896 Luís Reyes Arancibia Octava
1897 Antonio Cárdenas López Tercera
1898 Sabino Cassou Séptima
1899 a 1903 Carlos Reinchhardt Nissen Sexta
1903 a 1904 Carlos Ugarte Jiménez Novena
1905 Manuel Prieto Valdés Primera
1906 a 1908 Carlos Olavarrieta Valdivieso Quinta
1908 Manuel Prieto Valdés Primera
1909 a 1910 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1910 Carlos Valdivieso Vial Quinta
1910 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1910 Luís Tagle Velasco Novena
1911 Guillermo Tagle Álamos Duodécima
1911 Demetrio Vildósola Dueñas Primera
1911 a 1912 Justino Amión Cuarta
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Segundos Comandantes  continuación

1912 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1912 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1913 Justino Amión Cuarta
1913 a 1914 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1914 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1914 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1915 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1916 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1917 a 1918 Ernesto Mouat Vidaurre Novena
1918 Luís Kappés Guibert Tercera
1919 a 1920 Alberto Valdés Alfonso Quinta
1921 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1922 Ángel Ceppi Argenti Segunda
1923 Guillermo Sanfuentes Echeñique Primera
1924 a 1926 Ángel Ceppi Argenti Segunda
1926 a 1927 Alberto Valdés Alfonso Quinta
1928 a 1929 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1929 Ángel Ceppi Argenti Segunda
1929 a 1931 Hernán Llona Reyes Primera
1932 a 1934 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1934 a 1935 Máximo Humbser Zumarán Quinta
1936 a 1943 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1943 a 1944 Luís Alonso Gómez Octava
1944 a 1947 Jorge Cueto Sepúlveda Décima
1947 a 1952 Eduardo Kamalís Lesturgeon Octava
1952 a 1953 Arturo Vargas Matta Primera
1953 a 1955 Carlos Swinburn Herreros Quinta
1955 a 1956 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1957 Luís Olivares Carvacho Sexta
1957 a 1958 Guillermo Núñez Morán Séptima
1959 a 1960 Luís Olivares Carvacho Sexta
1960 a 1965 Luís de Cambiaire Duronea Cuarta
1965 a 1970 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1971 a 1974 Jorge Salas Torrejón Octava
1974 a 1976 Alberto Buxcel Authievre Cuarta
1977 a 1979 Mario Ilabaca Quezada Duodécima
1979 a 1983 Manuel Beals Márquez Novena
1983 a 1987 Roberto Morelli Vogliotti Undécima
1987 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1987 a 1989 Ricardo San Martín Correa Decimotercera
1989 a 1993 José Matute Mora Décima
1993 a 1996 Vicente Rogers Garín Vigésima
1996 a 1997 Guillermo Villouta Maillard Quinta
1997 a 1998 Sergio Caro Silva Séptima
1998 a 2003 Marcial Argandoña Galetti Segunda
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Segundos Comandantes  continuación

2003 a 2004 José Manuel Barrientos Serrano Tercera
2004 a 2007 Guillermo Villouta Maillard Quinta
2007 a 2008 Cristóbal Goñi Espíldora Decimoquinta
2008 a 2013 Mauricio Repetto Contreras Undécima
2013 a la fecha Gabriel Huerta Torres Decimoséptima

Tercer Comandantes 
Año Tercer Comandantes Compañía
1919 a 1920 Justo Ávila Latuz Duodécima
1921 Carlos González Cortés Octava
1922 a 1924 Eduardo Albert Dreyse Sexta
1924 a 1926 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1926 a 1927 Enrique Benjerodt Lagreze Sexta
1927 a 1928 Emilio Jourdain Cuarta
1928 Julio Gormaz Cerda Sexta
1929 a 1934 Ramón Nuñez Morán Séptima
1934 a 1936 Luís Alonso Gómez Octava
1936 a 1937 Gustavo Hameau Fernández Sexta
1937 a 1943 Luís Alonso Gómez Octava
1943 a 1944 Jorge Cueto Sepúlveda Décima
1944 a 1945 Guillermo Núñez Morán Séptima
1946 a 1947 Alfredo Fernández Romero Sexta
1947 Eduardo Kaimalís Lesturgeon Octava
1947 a 1952 Arturo Vargas Matta Primera
1952 a 1955 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1955 a 1957 Luís Olivares Carvacho Sexta
1957 a 1958 Adolfo Croxato Ornano Undécima
1958 a 1960 Luís de Cabiaire Duronea Cuarta
1960 a 1965 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1965 a 1970 Jorge Salas Torrejón Octava
1970 a 1971 René Tromben Latorre Tercera
1972 a 1974 Jorge Trisotti Colongo Undécima
1974 a 1977 Enrique Chereau Reichhardt Novena
1977 a 1979 Manuel Beals Márquez Novena
1979 a 1983 Roberto Morelli Vogliotti Undécima
1983 a 1987 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1987 Ricardo San Martín Correa Decimotercera
1987 a 1989 José Matute Mora Décima
1989 Cristián Michell Rubio Decimoquinta
1989 a 1992 Roberto Busquets Punti Novena
1993 Hernán Barrera Marras Octava
1993 a 1996 Guillermo Villouta Maillard Quinta
1996 a 1997 Sergio Caro Silva Séptima
1997 a 1998 Marcial Argandoña Galetti Segunda
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Tercer Comandantes  continuación

1998 a 2003 José Manuel Barrientos Serrano Tercera
2003 a 2007 Ignacio Cancino Rojas Octava
2007 a 2008 Mauricio Repetto Contreras Undécima
2008 a 2011 Guillermo Urzúa Pérez Vigésima
2011 a 2013 Gabriel Huerta Torres Decimoséptima
2013 a la fecha Diego Velásquez Medrano Décima

Cuartos Comandantes 
Año Cuarto Comandantes Compañía
1960 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1960 a 1961 José Manuel Beytía Barrios Tercera
1962 a 1965 Jorge Salas Torrejón Octava
1965 a 1967 Mario Errázuriz Barros Quinta
1967 a 1970 René Tromben Latorre Tercera
1970 a 1971 Alberto Briceño Cobo Decimotercera
1972 a 1973 John Yeomans Aspinall Decimocuarta
1973 a 1974 Enrique Chereau Reichhardt Novena
1975 a 1977 Mario Ilabaca Quezada Duodécima
1977 a 1979 Roberto Morelli Vogliotti Undécima
1979 a 1980 Felipe Dawes Martindale Decimocuarta
1980 a 1983 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1983 a 1986 Ricardo San Martín Correa Decimotercera
1987 José Matute Mora Décima
1987 a 1988 Cristián Michell Rubio Decimoquinta
1989 Roberto Busquets Punti Novena
1989 a 1992 Hernán Barrera Marras Octava
1993 Vicente Rogers Garín Vigésima
1993 a 1995 Nibaldo Maturana Salgado Sexta
1995 a 1996 Sergio Caro Silva Séptima
1996 a 1997 Marcial Argandoña Galetti Segunda
1998 José Manuel Barrientos Serrano Tercera
1998 a 2002 Ignacio Cancino Rojas Octava
2003 a 2004 Mauricio Repetto Contreras Undécima
2004 a 2006 Mario Huerta Torres Decimoséptima
2006 a 2007 Cristóbal Goñi Espíldora Decimoquinta
2007 a 2008 Guillermo Urzúa Pérez Vigésima
2008 a 2011 Gabriel Huerta Torres Decimoséptima
2011 a 2013 Diego Velásquez Medrano Décima
2013 a la fecha Ivo Zuvic García Vigésima
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Material Mayor

Denominación técnica de los Bomberos a todo el parque 

vehicular de la Institución. (Carros, camionetas, camiones, etc.) 

Material Menor

Nombre que reciben todos los implementos como mangue-

ras, pitones, guantes, chaquetas, botas, etc.

Tiras

Mangueras de 38, 50 y 70 MM. El término manguera contra 

incendios identifica un tipo de tubo flexible que utilizan los 

Bomberos para transportar agua a presión desde el abas-

tecimiento de agua hasta el lugar donde debe descargarse.

Directorio

Organismo máximo de la Institución. Sesiona Ordinariamen-

te el tercer miércoles de cada mes, o extraordinariamente 

cuando se precise. La constituyen los  Oficiales Generales (9), 

los Directores Honorarios y los Directores de Compañías (22). 

COG

Consejo de Oficiales Generales. Se reúnen los 9 Oficiales 

Generales, para analizar  temas diversos relacionados con 

la administración de la Institución.

Peñero

Gentilicio que recibe el Bombero que integra la Peña de los 

50 años “Hernán Figueroa Anguita”. La agrupan todos los 

Miembros Honorarios de la Institución que posean premio 

por 50 años de servicios y más. 

Pollo

Tambor desmontable. Porta mangueras.

Chorizo

Manguera rígida para aspiración de aguas abiertas.

Glosario
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Alcachofa

Filtro que se coloca en el extremo del “Chorizo”, para aspirar 

en aguas abiertas, especialmente, en canales, lagunas, etc.

Cama

Forma de llevar las mangueras unidas unas con otras y 

plegadas en forma horizontal.

Gemelo

Elemento que recibe agua por un extremo y sale por dos, 

cada uno con su llave independiente.

Trifurca

Igual al “Gemelo”, pero con tres salidas.

Mono

Ropa de trabajo que se deja en cierto orden para tomar 

rápidamente cuando se  debe acudir a una emergencia.

Corchetera

Escalera Mecánica diseñada específicamente para acceder 

a los incendios que ocurren a grandes alturas.

Romería

Ceremonia que realiza la Institución, que se realiza posterior 

al “Día del Bombero, para rendir un sentido homenaje a los 

Fundadores, Mártires, Miembros Honorarios y Voluntarios 

fallecidos. 

Paila

Campana de alarma, ubicada en la torre del Cuartel General 

construida por  Fermín Vivaceta.

Para los Bomberos en el mundo se convirtieron en un símbolo 

de gran valor. Sus toques marcaban e indicaban el tipo de 

evento que acontecía, al cual raudos sus Voluntarios acudían

USAR

Por su sigla en inglés, Urban Search and Rescue, grupo que 

reúne a Bomberos altamente preparados para responder a 

desastres como terremotos, aluviones, derrumbes, colapsos 

estructurales y atentados terroristas, entre otros.

Equipo de Respiración Autónomo

Conocido como ERA, es un aparato diseñado para equipos 

de rescate, Bomberos y otros trabajadores que desempeñen 

labores en atmósferas pobres de oxígeno. 

Estos equipos poseen una botella o recipiente de aire 

comprimido.

Esclavina

Equipo de protección personal para proteger parte de la 

cara, las orejas, y el cuello del Bombero y que el casco o la 

chaqueta no cubre.

CML

Centro de Mantención y Logística (Taller).

Director Honorario

Miembros de la Institución a quienes el Directorio, por ser-

vicios distinguidos prestados al Cuerpo, les confiere este 

Título, a perpetuidad e irrenunciable.
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