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“El primer deber, es siempre para con la sequridad de nuestros Bomberos,
pues para que ello tenga éxito, todos debemos estar involucrados. Los
gue me conocen, saben mi pensar, no existen razones magicas o divinas
para los incidentes y en nuestras manos esta evitar que los Voluntarios
que concurran desde sus casas y Cuarteles a un siniestro, lleguen en las

mismas condiciones que lo hicieron al salir.
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Introduceibn

“Sefor Superintendente, sefiores Miembros del Directorio, sefiores Miembros Hono-
rarios de la Institucion y a todos quienes hoy nos favorecen con su presencia:

A continuacion les ofreceremos un resumen de la enorme cantidad de actividades que
quedaran en la historia del Cuerpo de Bomberos de Santiago. Un afio marcado por
el nerviosismo que nos impuso nuestro querer hacer mas cosas de las que podemos,
pero amparado en la buena fe de nuestras acciones y el profesionalismo de nuestros
miembros, supimos salir correctamente.

Desafio adornado por una nueva Superintendencia y que contd con un mando activo
solidario y convergente en un solo espiritu, mantener la institucionalidad. Desde la
vision externa que le otorga a uno ser nuevo en estas lides y puede visualizar sin sesgo
que hay oportunidades de generar division y desunion, lo transcendente que es ver a
los mas antiguos, hacer Cuerpo”.

Con estas palabras, el Secretario General dio inicio a la Sesion Extraordinaria de Direc-
torio de fecha 29 de junio de 2016, en la cual se presentd y aprobd la presente Memoria,

la correspondiente al periodo anterior.

Directorio
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Quiénes Sonlos

Aquellos Voluntarios que dieron vida al Directorio durante
el afo 2015 fueron los Oficiales Generales, Directores Ho-
norarios y Directores de Compaiiia. Ellos desplegaron sus
mejores esfuerzos en beneficio de la Institucion.

A continuacion se mencionan justamente los voluntarios que

durante el periodo sirvieron los cargos de Oficiales Generales:

Superintendente, Voluntario Honorario de la 132. Compaiiia,
don Erick Folch Garbarini; Vicesuperintendente, Voluntario
Honorario de la 182. Compania, don Marco Antonio Cumsille
Eltit; Comandante, Voluntario Honorario de la 112. Compaiiia,
don Mauricio Repetto Contreras; Segundo Comandante,
Voluntario Honorario de la 172. Compafiia, don Gabriel
HuertaTorres; Tercer Comandante, Voluntario Honorario de
la 102, Compaiiia, don Diego Veldsquez Medrano; Cuarto
Comandante, Voluntario Honorario de la 202 Compaiiia, don
Ivo Zuvic Garcia; Secretario General, Voluntario Honorario
de la 92. Compaiiia, don Camilo Torres Vicent; e Intendente
General Voluntario Honorario de la 52. Compaiiia, don Gon-
zalo Falcon Mufioz.

Elnuevo Secretario General de la Institucion asumio el cargo
el 1 de enero y se incorporo al Directorio el 21 del mismo

mes. En parte de su alocucion seialo:

“Me asiste la conviccion de que, el primer deber, es siempre
para con la seguridad de nuestros Bomberos, accion no
exclusiva del mando activo, pues para que ello tenga éxito,
todos debemos estar involucrados. Los que me conocen,
saben mi pensar, no existen razones magicas o divinas para
losincidentesy en nuestras manos esta evitar que los Volunta-
rios que concurran desde sus casas y Cuarteles a un siniestro,
lleguen en las mismas condiciones que lo hicieron al salir. Por
lo tanto, mi primera declaracion de compromiso es apoyar

y promover la efectiva sequridad de nuestros Bomberos.”

Ante la renuncia que presentd al cargo de Tesorero General
elVoluntario Honorario de la 4. Compaiiia, don Julio Pauliac
Pérez, en sureemplazo se eligid al Voluntario Honorario de la
152. Compahia, don Pablo Cortés de Solminihac, asumiéndolo
por segunda vez. A su vez, expreso que volcaria todos sus
esfuerzos para ejercer el cargo como la Institucion merecia

de parte de un Oficial General.

En cuanto a los Directores Honorarios, durante el afio la
ndmina estuvo integrada por los Voluntarios Honorarios
sefores Alejandro Artigas Mac-Lean, Ronald Brown Laverick,
Prospero Bisquertt Zavala, Enrique Matta Rogers, Ricardo
Thiele Cartagena, Alfredo Egafia Respaldiza, Mario Banderas

Carrasco, Luis Claviere Canales y José Matute Mora.
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La ndmina histodrica de los Directores Honorarios de la
Institucion y de quienes han servido los diferentes cargos
de Oficiales Generales durante sus 153 afios de existencia
esta consignada en los anexos de este mismo documento.

Respecto de los Directores de Compaiiias, los siguientes

fueron los Voluntarios electos para servir dicho cargo:

Cia. Director

a1, Alejandro Burgos Moreno
22, Carlos Pefa Acuiia

3. Carlos Ayub Asfura

4. Roberto Goffard Silva

5a, Jerénimo Carcelén Pacheco
62. Carlos Silva Sanchez

7 Ricardo Thiele Cartagena
328 Julio Bravo Becerra

Q2. Pablo Nuiiez Soto

109. Alfredo Planas Lizama
113, Leopoldo Ratto Fiorentino
123, Fernando Leyton Séez
132, José L. Bordali Alba

A2, Alan Mackenzie Haynes
AEE, Jorge Tapia Castillo

162. Gustavo Hasbun Selume
172, Renato Bueno Borquez
182, Hernan Breinbauer Roman
192 René Leiva Villagra

202 Alejandro Figueroa Montaldo
AR, Alejandro Baeza Herrera
223, Patricio Contreras Loubies

Por otra parte, en las siguientes Compafiias se produjeron

cambios durante el afio: 12., 32. y 82. Compaiiias, sefiores
LuisA. Ovalle del Pedregal, Jorge Echeverria Noton y Cristian
Aracena Avendano, en cada caso.

De igual forma, se consignan en los anexos de la presente
Memoria, las nominas de quienes sirvieron como Oficiales
en las distintas Compaiiias.

Ademas, se sefala el acuerdo adoptado en la Sesion de
Directorio del mes de enero, en la cual se efectuo el nom-
bramiento de los reemplazantes del Superintendente y del
Vicesuperintendente, de los Consejeros Superiores de Dis-
ciplinay delos Integrantes de las Comisiones Permanentes
y Especiales del Directorio. Asimismo, se realizaron otras
designaciones, cuyo nomina completa de sus integrantes
cumplieron satisfactoriamente durante el afio con el come-
tido que les encomenda la Institucion.
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Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente

1°. | Director Honorario

Alejandro Artigas Mac-Lean

2°. | Director Honorario

Ricardo Thiele Cartagena

3°. | Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

4° | Director Honorario

Enrique Matta Rogers

5°. | Director Honorario

Alfredo Egafia Respaldiza

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina

Superintendente

Vicesuperintendente

Comandante

Secretario General

Director Honorario

Alejandro Artigas Mac-Lean

Director Honorario

Enrique Matta Rogers

Director Honorario

Alfredo Egafia Respaldiza

Director Honorario

Mario Banderas Carrasco

Director Honorario

Ricardo Thiele Cartagena

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Comision de Asuntos Administrativos

Director Honorario

Luis Claviere Canales

Director 32. Cia.

Carlos Ayub Asfura

Director 42. Cia.

Roberto Goffard Silva

Director 62. Cia.

Carlos Silva Sanchez

Director 112. Cia.

Leopoldo Ratto Fiorentino

Presidente

Director 122. Cia.

Fernando Leyton Séaez

Director 142. Cia.

Alan Mackenzie Haynes

Director 172. Cia.

Renato Bueno Borquez

Comision del Premio de Estimulo * José Miguel Besoain "

Director 32. Cia.

Carlos Ayub Asfura

Director g2. Cia.

Pablo NUfiez Soto

Director 112. Cia.

Leopoldo Ratto Fiorentino

Director 132. Cia.

José L. Bordali Alba

Presidente

Director 152. Cia.

Jorge Tapia Castillo

Director 192. Cia.

René Leiva Villagra

Director 222. Cia.

Patricio Contreras Loubies




Comision de Asuntos Reglamentarios

Director Honorario Mario Banderas Carrasco

Director Honorario Luis Claviere Canales

Director 102. Cia. Alfredo Planas Lizama Presidente
Director 152. Cia. Jorge Tapia Castillo

Director 162. Cia. Gustavo Hasbun Selume

Director 202. Cia. Alejandro Figueroa Montaldo

Director 212, Cia. Alejandro Baeza Herrera

Vol. Hon. 52. Cia. José Miguel Rioseco Romero

Vol. Hon. 102. Cia. Pablo Campos Muiioz

Vol. Hon. 182, Cia. Mauricio Hetzel Castro

Comision de Asuntos Financieros y Contables

Vicesuperintendente Presidente

Tesorero General Vicepdte. Ejecutivo
Director Honorario Enrique Matta Rogers
Director Honorario José Matute Mora
Director 52. Cia. Jerénimo Carcelén Pacheco
Director 72. Cia. Ricardo Thiele Cartagena
Director 92. Cia. Pablo NUfez Soto
Director 132. Cia. José L. Bordali Alba
Director 172. Cia. Renato Bueno Borquez
Vol. Hon. 12. Cia. Juan E. Julio Alvear

Vol. Hon. 12. Cia. Gustavo Prieto Humbser
Vol. Hon. 52. Cia. Cristian Pérez Benitez
Vol. Hon. 82. Cia. Emilio Villar Retamal
Vol. Hon. 182. Cia. Rodrigo Ready Selamé

Comision de Asuntos Legales y Juridicos

Director 52. Cia. Jerénimo Carcelén Pacheco Vicepdte. Ejecutivo
Director 62. Cia. Carlos Silva Sanchez

Director 202. Cia. | Alejandro Figueroa Montaldo | Presidente

Vol. Hon. 12. Cia. Juan Enrique Onate Campos

Vol. Hon. 32. Cia. Jorge Echeverria Noton

Vol. Hon. 52. Cia. Manuel Tagle Undurraga

Vol. Hon. 52. Cia. Lorenzo Schwarze Torres
Vol. Hon. 72. Cia. Claudio Garrido Alda
Vol. Hon. 102. Cia. | Pablo Campos Mufoz

Vol. Hon. 142. Cia. | Xavier Armendariz Salamero

Vol. Hon. 142. Cia. | Leonardo Moreno Nufez

Vol. Hon. 152. Cia. | Walter Gaebler Venegas

Vol. Hon. 182. Cia. | Ciro Cornejo Lorca
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Secretario General

Presidente

Director Honorario

Alfredo Egafia Respaldiza

Vicepresidente Ejec.

Vol.Hon.12. Cia.

Enrique Pérez Dreyse

Vol. Hon. 52. Cia.

Guillermo Villouta Maillard

Vol. Hon. 132, Cia. | Luis Gumucio Castellon
Vol. Hon. 142. Cia. | Gabriel Carranza Garcés
Vol. Hon. 142. Cia. | Antonio Marquez Allison
Vol. Hon. 182. Cia. | Felipe Valenzuela Retamal

Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnologicos

Director 182. Cia. Hernan Breinbauer Roman. Presidente
Vol. Hon. 12. Cia. | Juan C. Subercaseaux Cruchaga

Vol. Hon. 52. Cia. Mauricio Bernabd Cisternas

Vol. Hon. 82. Cia. Emilio Villar Retamal

Vol. Hon. 142. Cia. | David Reid Lund

Vol. Hon. 182. Cia. | Herndn Torres Munizaga

Vol. Hon. 182. Cia. | Rodrigo Ready Selamé

Comision de Bienes Raices y Patrimonio Institucional
Vicesuperintendente Presidente

Tesorero General

Intendente General

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Vicepdete. Ejecutivo

Director Honorario

Luis Claviere Canales

Director 72. Cia.

Ricardo Thiele Cartagena

Vol. Hon. 12. Cia.

Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 122. Cia.

Manuel Carvajal Tamayo

Comision de Relaciones Publicas, Imagen y Comunicaciones Corporativas

Secretario General

Presidente

Director Honorario

Préspero Bisquertt Zavala

Vicepdete. Ejecutivo

Director Honorario

Mario Banderas Carrasco

Director 12. Cia.

Alejandro Burgos Moreno

Director 82. Cia.

Julio Bravo Becerra

Director 192. Cia.

René Leiva Villagra

Vol. Hon. 62. Cia.

Luis Galleguillos Martinez




COMISIONES ESPECIALES
Comision Jurado del Premio

“ Guillermo Pérez de Arce Adriasola ™

Superintendente

Presidente

Comandante

Secretario General

Director g2. Cia.

Pablo Nufiez Soto

Director 162. Cia.

Gustavo Hasbun Selume

Vol. Hon. 82. Cia.

Hugo Guzman Rambaldi

Comision Hogar del Bombero

Intendente General

Presidente

Director Honorario

Alfredo Egaiia Respaldiza

Director 22.Cia.

Carlos Pefia Acufia

Director 32.Cia.

Carlos Ayub Asfura

Director 132. Cia.

José L. Bordali Alba

Director 142. Cia.

Alan Mackenzie Haynes

Vol. Hon. 12. Cia.

Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 102. Cia.

José Plubins Romeo

Vol. Hon. 132. Cia.

Alberto Brandan Canevaro

Comision Construccion Museo Institucional

Vicesuperintendente

Presidente

Intendente General

Vol. Hon. 12, Cia.

Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 142. Cia.

Gonzalo Rudolphy Brito

Vol. Hon. 142. Cia.

Antonio Marquez Allison

Vol. Hon. 182. Cia.

Guillermo Pinto Aracena
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OTROS NOMBRAMIENTOS

Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago.

Director Honorario

Alejandro Artigas Mac-Lean

Director de la Revista “1863".

Secretario General

Representante de la Institucion ante el Consejo

Nacional de Seguridad.

Comandante

Representante alterno de la Institucion ante el

Consejo Nacional de Seguridad.

Segundo Comandante

Representante de la Institucion ante la Mutual
de Seguridad C.Ch.C.

Cuarto Comandante

Director 132. Cia.

José L. Bordali Alba

Representantes de la Institucion ante el Directorio
de las empresas ASP Chile.

Vol. Hon. 12. Cia.

Javier Arteaga Von Saint George

Vol. Hon. 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

En cuanto ala Comision del Premio de Estimulo “José Miguel
Besoain”, en noviembre se sometio a consideracion del Di-
rectorio su Informe final relacionado con el otorgamiento de
los Premios correspondientes al afio 2014. Este Organismo
determiné lo siguiente: conferir el Primer Lugar a la 162.
Compaiiia, el Segundo Lugar a la 222. Compaiiiay, el Tercer

Lugar, a la 42. Compafiia.

Por otra parte, la Comision Especial Proyecto “Hogar del
Bombero”, transitoriamente ceso en sus funciones. El
Directorio resolvid que debia retomarlas cuando existan
las condiciones adecuadas, para que se pueda avanzar en
la materia, principalmente en lo concerniente al financia-

miento de dicho Hogar.

En relacion a la Comision de Asuntos Administrativos, en
la Sesion Ordinaria de julio, el Directorio conocid una sola
observacion referida a laTesoreria General desde el Informe
correspondiente al afio 2014. La referencia apuntaba la
necesidad de que el Cuerpo fuese objeto de una auditoria
externa. Esta fue respondida por el Consejo de Oficiales
Generales en el sentido que si no era obligacion llevarla a
efecto durante el afio 2015, se concretaria al afio siguiente.

Respecto de distinciones, el 18 de noviembre el Directorio
aprobo la propuesta de la Comision Jurado del Premio
“Guillermo Pérez de Arce Adriasola”. Este Premio fue de-
clarado desierto ante la ausencia de profesionales y medios
merecedores del mismo.

| .Yy
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Simbolos de una Historia

Una serie de homenajes realizd la Institucion durante el afio pasado, los que simbolizan una
historia profunda hacia todos aquellos Miembros Honorarios que dejaron la Institucion durante
el aflo 2014. Asimismo, se registraron homenajes a los Martires del Cuerpo, que al igual que
en el caso anterior, fueron destacados por el Superintendente en las respectivas Sesiones del
Directorio.

Un sentido homenaje rindio el Director de la 132. Compafiia, José L. Bordali al Martir sefior
Eduardo Rivas Melo, fallecido hace 34 afios en el incendio que afectd a laTorre Santa Maria. La

Decimotercera, ese diay alas 11:45 horas, expreso toda su emocion en memoria de este Martir.

En esa misma Sesion, el Director de la 32. Compaiiia, Carlos Ayub A., sefiald que, al dia siguiente,
se cumplian 128 afios del fallecimiento de los Martires del Cuerpo, Voluntarios de su Compaiiia
sefores Luis Segundo Johnson y Rafael Ramirez Salas, caidos en el Incendio ocurrido en Lo
Fontecilla con Av. Libertador Bernardo O’Higgins. Ademas, sefiald que, afios mas tarde, como
consecuencia de las graves heridas con que resultd en ese mismo Incendio, fallecio el Voluntario
Victor Cato Velasco, también Martir de la Institucion.
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De igual forma, destacd el homenaje que rindid el Director

de la 22. Compaiiia, Carlos Pefia A., también en la Sesion
de Directorio del 18 de marzo, el cual recordd que, al dia
subsiguiente, se conmemorarian 55 afios del fallecimiento
en Acto del Servicio del Voluntario Mario Garrido Palma,
Martir del Cuerpo, como consecuencia de las lesiones con
que resulto en el Incendio ocurrido en Matucana N° 660.

También se consignd el homenaje que rindid el Director de la
Quinta, Jeronimo Carcelén P., en la Sesion de Directorio del
20 de mayo, en memoria del Voluntario de esa Compafia,
Augusto Salas Bravo, Martir de la Institucion, quien fallecio
enActo del Servicio el 18 de mayo de 1944, en el Incendio de

calle Moneda con Bandera. Fue el primerVoluntario Martir
de laQuinta, activo, joven, de gran intelecto y discipulo del
Padre Hurtado. Su ejemplo, sefald, fue una luz para los Vo-
luntarios Activos de la Compaiiia, en particular para quienes

integraban la Guardia Nocturna, que llevaba su nombre.

En la Sesion del 20 de mayo, el Director de la 123. Compaiiia,
Fernando Leyton S., rindié un sincero homenaje al Martir
Elias Cares Squiff, muerto en Acto del Servicio el 6 de Junio
de 1976 a causa de las heridas provocadas en la colision del
Carroal concurriraunllamado de Comandancia. En realidad,

se cumplieron 39 anos de su deceso.



El Director de la Decimotercera, sefior Bordali Alba, ex-
preso en la Sesion del Directorio del 17 de junio que, al dia
siguiente, se conmemorarian 51 afios del fallecimiento
de los Voluntarios de su Compaiiia sefiores Mirko Brncic
Taboada y Oscar Alcaino Caceres. Ambos fueron Martires
de la Institucion a causa de las heridas provocadas por la
colision del Carro en el que se dirigian al Incendio de Nueva
de Matte e Independencia, ocurrido el 18 de Junio de 1964.

Por su parte, el Director de la 172. Compaiiia, Renato Bueno
B., enla Sesion del 21 de octubre, sefiald que, el 23 de sep-
tiembre ppdo., se conmemoraron 43 afnos de la muerte en
Acto del Servicio del Voluntario sefior Raul Bolivar Prado,
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BOM%;ROS

SANTIAGO

ocasion en que su Compaiiia realizé una romeria en home-
naje a la memoria de este Martir.

En la Sesion del 18 de noviembre, el Director de la 122.
Compaiiia sefior Leyton Sdez, indicé que, el domingo 15 de
dicho mes, se cumplieron 53 afios del martirologio de seis
Voluntarios del Cuerpo, una de las mas grandes tragedias
que habian afectado a la Institucion, entre ellos, dos de la
Duodécima: Rafael Duato Pol y Eduardo Georgi Marin, a

quien rindié un sentido homenaje en su memoria.

Por Ultimo, el Director de la 52. Compafiia, hizo el 16 de
diciembre un sentido recuerdo del Martir de la Institucion,
Voluntario de la Quinta, Rafael Urrutia Bunster, por cuanto,
el dia 5, se conmemoraron cinco afios de su fallecimiento. El
Voluntario Urrutia Bunster fue considerado Martir luego de
padecer, por mas de 30 afios, las consecuencias del accidente
que sufrid en junio de 1979, en el Incendio ocurrido en San

Ignacio con Pedro Lagos. Fue un ejemplo de compromisoy
una persona que no tuvo resentimientos hacia la Institucion,
sino por el contrario, seiald. El 6 de diciembre, ocasion en
que la Compaiia corrid el Premio “Davila”, en su version
centenaria, laQuinta rindié homenaje a Rafael Urrutia, con

asistencia de su familia.

En cada oportunidad, el Directorio recordd el Martirologio de
estos Voluntarios, quienes ya ingresaron a la Memoria eterna
de laInstitucion, y reconocio su sacrificio por la causa bomberil.

Hoy, todos ellos forman parte de la “Compania Celestial.”

Especial homenaje rindio el Director de la Segunda, Car-
los Pefia A., el 20 de mayo, dado que al dia siguiente se
conmemoraba el Combate Naval de Iquique. Recordo al
Voluntario de su Compafiia don Ernesto Riquelme Venegas,
tripulante de la Esmeralda, quien dio su vida en esa gesta, y
cuyo cuerpo no pudo recuperarse. Un hombre ejemplar que



no dudé en ofrendar su vida por la patria. Ademas, hizo lo
propio respecto del Voluntario, Cirujano de la Esmeralda, Dr.
Cornelio Guzman R., quien posteriormente fuera Director de
la Compaiiia. Sefiald que, en sus inicios, la 23. Compaiiia se
denomino Compania “Sur” y se ubicaba en Santa Rosa con
Alameda, y, posteriormente, el 29 de mayo de 1879, adoptd
el de “"Esmeralda”, en homenaje a estos héroes.

El homenaje que el Directorio rindié en su Sesion del 18 de
noviembre fue singular, manteniendo sus integrantes un
minuto de silencio, en memoria de las victimas del atenta-
do terrorista que tuvo lugar en Paris, Francia, el dia 13 del
mismo mes, en el cual perdieron la vida mas de un centenar
de personas, entre ellas, tres ciudadanos chilenos, tragedia

que enluto a toda la humanidad.

La Institucion también adhirié al duelo decretado por la
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, por el
fallecimiento en Acto del Servicio de los Martires del Cuerpo
de Bomberos de Collipulli, Voluntaria Patricia Marin Caceres

y Voluntario Jayson Salamanca Salamanca.

Un retrato al 6leo del Voluntario Honorario de la 7. Compa-
fila, “Zapadores Franco Chilena”, Miembro Honorario del
Cuerpoy Director Honorario de la Institucion, don Fernando
Cuevas Bindis, fue descubierto en su honor el 2 de diciem-
bre, ostentando el Premio de Constancia por 70 afios de
servicios y una brillante Hoja de Servicios. Fallecio el 13 de
junio de 2014, siendo un ejemplo palpable de una persona
que se entrego por completo a la causa, lo que aumentaba
el valor de las funciones que desarroll6 durante su dilatada

trayectoria bomberil.

La tradicional romeria General al Mausoleo Institucional se

realizd el 5 de julio, ocasion en que el Cuerpo de Bomberos
de Santiago rindié homenaje a los Martires, Fundadores y

Voluntarios fallecidos desde su fundacion.

Durante el afo los temas de mayor significado, que tam-
bién marcaron las relaciones Institucionales con diversas

entidades fueron los siguientes:

Pefa de los 5o Afios “Hernan Figueroa Anguita”

Durante el ano 2015, los siguientes Voluntarios cumplieron
50 afos sirviendo en el Cuerpo de Bomberos de Santiago,
quienes en razon de la reglamentacion, fueron designados
como Miembros Honorarios de la Institucion en reconoci-

miento a su trayectoria de servicios:
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Miembros Hononarios

Jorge Carvallo Velasco
Alejandro Salinas Ripoll
Hernan Jorquera Vasquez
Rubén Alvarado Torres
Victor Pino Verdejo
Eugenio Borquez de la Cerda
Alberto Munoz Brocco
Alfonso Viveros Adriasola
Fernando Cruz Serrano
Fernando Herrera Lira
Ignacio Cancino Rojas
Carlos Miranda Contreras

Alejandro Bedwell Schroeders

Al31dediciembre, los 145 Voluntarios de la Institucion que

Cia

58

109.

A5,

22,

92

152,

229,

3%
5%

13°.

82.

13°.

229,

Ao
" Obtencion
18.02.2015
18.02.2015
18.02.2015
18.03.2015
15.04.2015
20.05.2015
20.05.2015
15.07.2015
15.07.2015
15.07.2015
21.10.2015
21.10.2015

16.12.2015

ostentaban dicha calidad, eran los siguientes:

Nombre Voluntario

1-Julio Rubio Gomez

2-Julio Leseigneur Carter
3-José Manuel Beytia Barrios
4-Hernan Manzur Manzur
5-Felicer Diaz-Montenegro
6-Alberto Brandan Canevaro
7-Hernan Tuane Escaff
8-Enrique Matta Rogers

9-Juan Schlotterbeck Ghio
10-Sergio Barriuso Franchini
11-Octavio Aldea Vallejos
12-Juan Benvenutto Fernandez
13-Eduardo Méndez Sepulveda
14-Carlos Romero Diaz
15-Francisco Salas Zamudio
16-Antonio Canepa Luraschi
17-Manuel Gonzélez Duarte

Cia

7a.
4a.

3a.
6a.

6a.

13a.

6a.
5a.
9a.

13a.
12a.
11a.

9a.
7a.

12a.
21a.

3a.

Ano
" Obtencion

09.06.93
11.12.91

12.02.92
10.07.93
10.11.93
10.11.93
11.10.95
14.02.96
11.12.96
22.05.97
15.04.98
17.11.99
21.06.00
18.10.00
20.06.01
18.07.01

12.12.01

Nombre Voluntario

18-Enrique Chereau Reichhardt
19-Jorge Navarrete Palamara
20-Francisco Galoppo Jiménez-
21-Mario Brignardello Chevesich
22-Eleodoro Pérez Labayru
23-Manuel Cafias Vergara
24-Jorge Desmadryl Villarino
25-Claudio Munizaga Barrales
26-Hernan Magafa Gonzalez
27-Sergio Castillo Hernandez
28-Luis Armaza Bazignan
29-Gustavo Prieto Humbser
30-Alberto Villarreal Ginieis
31-Cristian Pérez Benitez
32-Mario Vera Olguin
33-German Delso Alvarado
34-Sergio Castillo Pérez
35-Jorge Gonzélez Duarte
36-Guillermo Vargas Torrealba
37-Mario Joo Arredondo
38-Juan A.Valdés Moreno
39-Carlos Rousseau Fernandez
40-Emesto Allendes Frias
41-Orlando Atencio Contreras
42-Guillermo Forster Mujica
43-Gregorio Maureira Reyes
44-Roberto Sanchez Rojas
45-Alejandro Manzur Manzur
46-Jorge Capdeville Banderas
47-Silvio Barrera Soza

48-Pedro Sada Azar

49-Oscar Patricio Felice Angulo
5o-Bernardo Berdichesky Szyfer
51-Enzo Urrutia Muhioz
52-Arturo Valenzuela Bravo
53-Humberto Clandestino Fuentes
54-Mauricio Abarca Pinto
55-Dietrich Angerstein Brink
56-Ricardo Thiele Cartagena
57-Fernando Bruce Gabler
58-Hermenegildo Baranda Matute
59-Luis Emilio Aldunate Gonzalez
60-Ernesto Narvaez Nigro

Cia

4a.
6a.
8a.

1la.

9a.
1a.
5a.
5a.
8a.
2a.
4a.
1a.
2a.
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7a.
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3a.
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9a.
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2a.
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6a.

3a.
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11a.
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1a.

10a.
14a.
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*  Obtencion
15.05.02
17.07.02
20.08.02
16.10.02
18.06.03
15.10.03
15.10.03
15.10.03
17.03.04
21.04.04
21.04.04
15.09.04
15.09.04
20.10.04
16.02.05
16.02.05
16.02.05
14.12.05
15.02.06
15.03.06
15.03.06
16.08.06
18.10.06
21.02.07
23.05.07
18.07.07
21.11.07
16.04.08
15.04.09
15.04.09
15.04.09
17.06.09
17.06.09
15.07.09
16.09.09
16.09.09
16.09.09
16.09.09
21.10.09
18.11.09
18.11.09
16.12.09

17.02.10



Nombre Voluntario

61-Neil Mc Lean Rogers
62-Sergio Echeverria Ossa
63-Antenor Flores Salgado
64-Patricio G. Maure Maure
65-Lombardo Torres Ocampo
66-Luis German Moreno Besa
67-Prospero Bisquertt Zavala
68-Gustavo Vidal Covarrubias
69-Hernan Barrios De la Concha
70-Patricio Preau Neuling
71-Harold Delsahit Roman
72-Edwards Cooper Rogers
73-Ricardo Boudon Kreft
74-Charles Price Contreras
75-Andrés Codina Fernandez
76-Ameérico Zacconi Rojas
77-Max Mller Vega

78-Alvaro Gonzalez Krauss
79-Sergio Naveas Toledo
80-German Vergara Olate
81-Carlos Camacho Ballacey
82-Mauricio Goldschmidt Carrere
83-Jorge Rojas Ramirez
84-James Malcolm Reid Hodgson
85-Guillermo Villouta Maillard
86-Eugenio Monasterio Carrasco
87-Enrique Mardones Franzoy
88-Julio Monasterio Carrasco
89-Antonio Astorga Ravello
90-Gorgias Romero Goujon
91-Rafael Cortez Flores
92-Valentin Muga Gray
93-Arnoldo Gambi Escobar
94-Washington Fernandez Poblete
95-Eduardo Vanni Espinoza
96-Gustavo A. Avaria Placier
g7-Santiago Hidalgo Peroldo
98-Juan Bertolone Galetti
99-Pablo Herrera Marschitz
100-Ricardo San Martin Correa
101-Fernando Jiménez Parra
102-Humberto De Barbieri Sepulveda
103-Luis O. Parraguez Lopez

Cia

Ano

*  Obtencion

14a.
5a.
12a.
12a.
9a.
1a.
1a.
1a.
15a.
2a.
4a.
14a.
15a.
13a.
10a.
11a.
15a.
5a.
7a.
13a.
9a.
4a.
2a.
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5a.
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1a.
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12a.
14a.
5a.
10a.
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6a.
11a.
12a.
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-21.04.10
21.04.10
21.04.10
21.07.10
21.07.10
18.08.10
15.09.10
15.09.10
17.11.10
17.11.10
17.11.10
17.11.10
15.12.10
16.02.11
16.02.11
16.02.11
20.04.11
20.04.11
20.04.11
15.06.11
20.07.11
17.08.11
21.09.11
19.10.11
19.10.11
16.11.11
16.11.11
16.11.11
05.12.11
05.12.11
-05.12.11
15.02.12
15.02.12
21.03.12
18.04.12
18.07.12
18.07.12
20.09.12
20.09.12
20.02.13
20.02.13
20.02.13

Nombre Voluntario

104-Oscar A. Zagal Vega
105-Luis Silva Morales
106-Alfonso J. Guajardo Nufiez
107-Tomas G. Mellado Reyes
108-Hernan Palazuelos Vascones
109-Américo L. Serrano Valdés
110-José A. Plubins Romeo
111-Italo Giaverini Faundez
112-Frank Wenderoth Dagnino
113-Victor A. Andrade Hernandez
114-Antonio Marquez Allison
115-Mario Mancuso Stefanian
116-Zvonimir Matijevic Tomlienovich
117-Humberto Cartagena Salazar
118-René Mourgues Bueno
119-Manuel Carvajal Tamayo
120-Leopoldo Ratto Fiorentino
121-Manuel O'Ryan Oyarzun
122-Edmundo Pauliac Goujon
123-Manue Grez Jofré
124-Guillermo Gana Garcia
125-Carlos Alfredo Alcain Caceres
126-Mario Harris Campillay
127-Luis L. Chavez Ramos
128-Santiago Ferreiro Merino
129-Leonel O'Ryan Oyarzun
130-Carlos Lucarelli Peirano
131-José Luis Bordali Alba
132-Héctor Contreras Vasquez
133-Jorge Carvallo Velasco
134-Alejandro R. Salinas Ripoll
135-Hernan Jorquera Vasquez
136-Rubén Alvarado Torres
137-Victor Hugo Pino Verdejo
138-Eugenio Borquez de la Cerda
139-Alberto Muioz Brocco
140-Alfonso Viveros Adriasola
141-Fernando Cruz Serrano
142-Fernando J. Herrera Lira
143-Ignacio M. Cancino Rojas
144-Carlos G. Miranda Contreras
145-Alejandro Bedwell Schroeders
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11.12.13
19.02.14
19.02.14
16.04.14
16.04.14
16.04.14
22.05.14
20.08.14
24.09.14
15.12.14
18.02.15
18.02.15
18.02.15
18.03.15
15.04.15
20.05.15
20.05.15
15.07.15
15.07.15
15.07.15
21.10.15
21.10.15
16.12.15
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De esta forma, la Pefa de los 50 Afios “Hernan Figueroa
Anguita”, presidida por el Voluntario Honorario de la 132.
Compaiiia, don Alberto Brandan Canevaro, reunié a aquellos
Voluntarios de las Compaifiias que han entregado lo mejor de
siala causa bomberil, durante 5o afios y mas, conforme a su
tradicion. Durante el afio 2015 se les reunio mensualmente
en diversos Cuarteles, para mantener vivo y acrecentar el
espiritu de servicio publico y de camaraderia existentes entre
sus integrantes.

Presentacion de las empresas ASP Chile Ltda.

AlaSesion de Directorio del 20 de mayo, asistieron el Presi-
dente del Directorio, Director de la 132. Compafiia don José
L.BordaliA., el Director sefior Rodrigo Ready S., Voluntario
Honorario de la 182. Compafiia, y don Carlos Gonzalez,
Gerente de las Empresas ASYP Chile Ltda. (Asesorias en
Seguridad y Prevencion Ltda., ASP Capacitacion Ltda. y
ASP Comercializadora SPA). El sequndo de ellos, expuso
sobre los resultados de esas empresas correspondiente al
ejercicio contable del afio 2014 y de la proyeccion para el
2015. Estas empresas aportaron al Cuerpo la cantidad de
$ 20.000.000.-

Cuenta Anual de la Escuela de Bomberos de Santiago

El Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago, Director
Honorario don Alejandro Artigas M-L, conforme lo dispone
el Acuerdo del Directorio N° 60 de Caracter Permanente
dio cuenta, enla sesion del 20 de mayo, sobre la gestion de
dicha Escuela durante el afio 2014. Asimismo, se presentd
su programacion para el 2015, su estructura académicay su
desarrollo futuro, cuya cuenta formaba parte de la Memoria

que se habia entregado a los Miembros del Directorio.

El Superintendente felicitd a todo el personal que prestaba
funciones en esa Escuela, destacando que la labor desplegada
era motivo de orgullo paratodos, conunselloy laimpronta
del profesionalismo que caracterizaba a la Institucion, por
lo cual se habia ganado el reconocimiento de las entidades
bomberiles, nacionales y extranjeras.

Compra de parcelas colindantes con el Campo de Entrena-
miento Bomberil

“*Comandante Maximo Humber Zumaran”

El Directorio autorizo en la Sesion del 17 de diciembre de 2015
la suplementacion del gasto por la compra de dos parcelas
colindantes por el lado norte del Campo de Entrenamiento
Bomberil *Comandante Maximo Humbser Zumaran”, a un
valor de UF. 9.320, gasto inicial, a UF. 9.518. En el instante
en que se debio haber firmado la escritura de compraventa
la Institucion no dispuso de los fondos para el efecto. Sin
embargo, se habia debatido largamente la importancia
que revestia, en particular para la Comandancia, contar
con esos terrenos para una posible futura ampliacion de
ese Campo de Entrenamiento. Por lo tanto, el Directorio,
excepcionalmente, autorizé un préstamo del Fondo de
Reserva ala Institucion, equivalente al valor de los terrenos,
para concretar la compra, y que el Cuerpo reintegraria en
el lapso que estableciera como prudente la Comision de

Asuntos Financieros y Contables.

Camaras termales

La Comandancia hizo entrega de camaras termales a la
62., 72., 82,y 122. Compaiias, moderno implemento para
ser utilizado en los Actos del Servicio. Este material no fue
proporcionado a la 152. Compaiiia, dado que contaba con
camara termal en todas sus piezas de Material Mayor, por
lo cual fue compensada en otros aspectos segun lo que se

convino con la Décimoquinta.

Programa “Alerta Maxima”

Enrazon de lainiciativa que propuso Chilevision, el Consejo
de Oficiales Generales aceptd participar en el programa
“Alerta Maxima”, cuya temporada estaria dedicada al Cuerpo
de Bomberos de Santiago.

Central de Alarmas

Durante gran parte del afio, conjuntamente la Comandancia
y el Departamento de Intendencia General, trabajaron en
la nueva implementacion y modernizacion de la Central de
Alarmas, layout, cuyas nuevas dependencias contarian con
tecnologia de nivel mundial.



Campaiia Héroes de Corazon”.

Con el objetivo de crear conciencia entre los Voluntarios
sobre su estado de salud y la prevencion de accidentes car-
diovasculares se realizo en abril de 2014 el lanzamiento de
la primera etapa de la Campana “Héroes de Corazon” (cuyo
nick fue adquirido a nombre de la Institucion). Durante el
ano 2015, la Institucion, a través del Departamento Médico
de laComandancia, trabajo arduamente en la sequnda etapa
de esa Campaia “Héroes de Corazdén”, que consistiria en
la socializacion a través de entrevistas con los Voluntarios,
con el objeto de abordar lo concerniente a sus costumbres
y habitos, como también al de sus grupos familiares, para

generar habitos saludables a las nuevas generaciones.

SALVEMOS
NUESTRO, -JJER

UNETEALA ¢ AMPANA HEFIOES DEC

Ellanzamiento de la sequnda etapa se realizd el miércoles
23 agosto, en el teatro-aula magna de Carabineros de
Chile, ubicado en la Avenida Antonio Varas. El ciclo de
charlas, que tuvo lugar en cada Compafiia, culmind con
una actividad de caracter familiar que se realizé el domingo
29 de noviembre ppdo., en el Parque Metropolitano. Este
programa contoé con un importante aporte econémico de
Cencosud y con la entrega de implementacion por parte
de la marca deportiva Reebok, que también se hard ex-

tensivo al afio 2016.

Sistema Nacional de Operaciones

En la presentacion oficial de la implementacion del Siste-
ma Nacional de Operaciones de Bomberos de Chile (SNO)
participaron, el sabado 18 y domingo 19 de abril, el Rector
y el Secretario Académico de la Escuela de Bomberos de
Santiago en las dependencias del Campus Central de la

Academia Nacional de Bomberos.

La ceremoniainaugural de la actividad fue encabezada por
el Presidente Nacional de Bomberos, Miguel Reyes; el Jefe
del Sistema SNO y Secretario Nacional, Raul Bustos, y la
Consultora de OFDA (Oficina de los Estados Unidos de Asis-

tencia para Desastres en el Extranjero), Mariela Chavarriga.

El encuentro contd con la asistencia de 41 Comandantesy el
Punto focal regional de las 15 regiones del pais, ademas del
staff SNO, de la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI)
y representantes de USAID | OFDA. Asimismo, se hizo pre-
sente el Gerente General de la Junta Nacional de Cuerpos
de Bomberos, Luis Erpel. Lo anterior, como consecuencia
de la necesidad de desarrollar un Sistema Nacional de
Coordinacion de todos los aspectos USAR, que también
considerara un marco de coordinacion inter-institucional,

un sistema de acreditacion para los grupos de busqueda y
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rescate, y un modelo de desarrollo de capacidades estandar,
reconocido a nivel internacional.

Jornada de Trabajo de la Comandancia

Con la participacion de los Capitanes de las Compaiiias se
concreto, el 25 de abril en el Estadio del Banco de Chile, la
Jornada de Trabajo organizadas por la Comandancia. En la
ocasion, se abordaron materias relacionadas con el servicio,

de acuerdo a las directrices de la Comandancia.

Sistema Integrado de Acceso a Cuarteles

Durante gran parte del afio la Comandancia trabajo en la
introduccion de algunas mejoras al Sistema Integrado de
Acceso a Cuarteles, SIAC, que se complemento con el trabajo
desarrollado por la Secretaria General en cuanto al ingreso

de Voluntarios al Cuerpo y el uso de las redes sociales.

Procedimiento Operativo Estandar

En el marco del proceso de estandarizacion de las respues-
tas a emergencias, en lo que respecta a Procedimientos de
Operacion Estandar (POE), el Comandante dicté la Orden del
Dia N°35/2015, sobre el Rescate de Persona Caida enViade
Metro. En lafase de elaboracion del documento trabajaron

Voluntarios del Cuerpo y Funcionarios de la red Metro.

El documento determina el procedimiento de trabajo para
operaciones de rescate en instalaciones del transporte
publico, el cual definira, a su vez, las acciones a sequir por
parte de la jefatura de Metro, asi como también del Oficial

al mando de la Institucion y de su grupo de trabajo.

Su objetivo central es determinar un procedimiento de
respuesta estandar que permita que los Voluntarios ope-

radores de rescate puedan, por medio de conocimientos y




técnicas, en coordinacion con el personal técnico de Metro,

realizar en forma correcta, organizada, rapiday segura, las
etapas contenidas en un rescate eninstalaciones del Metro,
tales como soporte vital basico y estricacion de personas

involucradas en un accidente y/o caida a via.

Entre las emergencias caracterizadas como rescate, se
consideraran, principalmente, las siguientes: persona caida
avia, colision de trenes, descarrilamiento de trenes/coches,

persona electrocutaday persona en paro cardiorespiratorio.

De la misma forma, se definen como prioridades para
Metro, en cuanto a sus operaciones, el transporte seguro
de personas y la reanudacion del servicio una vez ocurrida
una emergencia, tema que el Oficial a cargo de Bomberos
debera evaluar y procurar cumplir en todo momento. Las
Compaiiias debian adoptar el documento y su contenido
como el procedimiento estandar de operacion a sequir en
todos los Actos del Servicio.

Nueva M-g

La Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile hizo
entrega ala Institucion de la nueva pieza de Material Mayor,
Mecanica, para laQuinta. A la ceremonia, que se realizaré el 15

de marzo, asistieron el Vicesuperintendente, el Comandante,

el Directory el Capitan de la 52. Compaiiia. Posteriormente,
esta informacion permitio la publicacion de un reportaje en
el diario Las Ultimas Noticias del 18 de ese mes.

Campaiia “"De qué te sirve”.

El lanzamiento de la Campaia "De qué te sirve ahora” se
impulsé durante el afio 2015, buscando crear conciencia
entre las Voluntarias y Voluntarios, sobre lo mas preciado
para la Institucion: los riesgos de no utilizar los equipos de

proteccion personal en los Actos del Servicio.

Convocatoria de la Escuela de Bomberos de Santiago

Un acuerdo de cooperacion y donacion fue firmado en no-
viembre de 2014, entre el Cuerpo de Bomberos de Santiago
y las empresas GNL-Quintero y Metrogas, consistente en el
financiamientoy construccion, por parte de ambas empresas,
de un Simulador de Gas Natural Licuado (GNL), en el Campo
de Entrenamiento Bomberil *Comandante Maximo Humbser
Zumaran”, y en programas de capacitacion de Instructores

de nuestra Institucion para el uso del mencionado Simulador.

El proposito es formar y entrenar, posteriormente, tanto a
Bomberos como al personal de GNL-Quintero, Metrogasy

usuarios de GNL, en su manejo y transporte. Por su parte,
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GNL financio el curso de capacitacion para tres Bomberos
de la Institucion, que se efectud los dias 6 y 7 de mayo de
2015, en Massachusetts Firefighting Academy State Road

Stow, Massachusetts, Estados Unidos.

Por lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el
Acuerdo del Directorio de Caracter Permanente N° 60, y a
lo dispuesto por el Comandante, la Escuela de Bomberos de
Santiago extendio la convocatoria para que los Voluntarios
interesados postularan para participar de dicha actividad.
El curso estuvo dirigido a Instructores de la especialidad
Haz—Mat, 10-6 o equivalente, con una antigledad minima

de cinco afos de servicios.

Sistema Zetron

La Comandancia se aboco a la instalacion de los sistemas
de amplificacion del Sistema Zetron (tonos de Cuarteles),
trabajo que se esperaba estuviese concluido a fines de mayo
oenlos primeros dias de junio del afio en curso, lo que podria
coincidir con el término de la modificacion del layout de la
Central de Alarmas.

Activacion del Grupo USAR Santiago

Con ocasion de latragedia que afecto a la Region de Atacama,
el Grupo USAR Santiago se activd en dos oportunidades,
concurriendo a Copiapd, Chanaral y Tierra Amarilla. En este
ambito, se desarrolléd un muy buen trabajo, permitiendo que
la Institucion marcara presencia en la zona afectada, lo que
fue muy valorado por el Cuerpo de Bomberos de Chafiaral.

Reasignacion de Material Mayor

La Comandancia dispuso que la actual maquina L-1 se re-
asignara como L-4 al Campo de Entrenamiento Bomberil
“Comandante Maximo Humbser Zumaran”, quedando
a disposicion de la Intendencia General. Ademas, dio de
alta e incorpord al servicio el camion marca Chevrolet que
disponia la Institucion y que se denominé como L-1, siendo
asignado a la Intendencia General para su uso en el Centro

de Mantencion y Logistica.

Nuevo Sistema de Ingreso de Voluntarios

(y Hojas de Servicios en linea)

Los Secretarios de las Compaiias, junto a un Ayudante,
fueron convocados a una reunion con el Secretario General,
para el 22 de abril, con el objeto de que fueran capacitados
sobre el nuevo Sistema de Ingreso de Voluntarios y Hojas
de Servicio, en linea, que entraria en operacion durante el

transcurso del ano.

llustre Municipalidad de Santiago

Una reunion con la Alcaldesa de la I. Municipalidad de San-
tiago, sefora Carolina Toha M., sostuvieron el 28 de abril
el Superintendente, Vicesuperintendente, Comandante y
Secretario General. En la oportunidad, se abordd lo concer-
niente al monto de los aportes Municipales en beneficio del

Cuerpo, para cuyo efecto se le dio a conocer una acabada

presentacion.




La edil informd que, para el proximo afio, estaba conside-

rando un aumento de la subvencidn que ese Municipio haria
entrega al Cuerpo, porque para el afio 2015 el presupuesto
Municipal ya estaba comprometido. No obstante esto, su-
girio que el Cuerpo elaborara una presentacion a través de
la cual postulara al otorgamiento de recursos provenientes
del Fondo Presidencial, que gestionaria directamente el
Municipio, bajo el fundamento de que la entrega de recursos
redundaria en beneficio del patrimonio de la Comuna de
Santiago. La Institucion procedié conforme a la sugerencia
de la autoridad pero, lamentablemente, no le fue posible

obtener recursos por esa via.

Con la autoridad Municipal también se abordé lo concer-
niente al cambio de ubicacion del busto del Martir German
Tenderini (ala misma linea del busto de Wolfgang Amadeus
Mozart, en el Paseo Tenderini), cuya obra sera asumida
por el Teatro Municipal, y el cambio del nombre de la Plaza
Melipilla por el de “Martir Raul Bolivar Prado”, Voluntario
de la 172. Compafia. También se abordd lo concerniente
al Monumento “Alfredo Santa Maria Sanchez”, para cuyo

efecto se conformd una mesa de trabajo integrada por la

Jefa de Gabinete de la Alcaldesa y el Director de Obras del
Municipio. Ademas, se trato lo referente a la situacion que se
produjo con el Museo Historico Nacional por la construccion
de un muro medianero, de cemento, de 20 mt de altura,
colindante con el Patio del Cuartel General, para lo cual
también se conformd una mesa de trabajo para encontrar

una alternativa de solucion.

Punto Focal Operativo Nacional

De acuerdo alo solicitado por la Junta Nacional de Cuerpos
de Bomberos de Chile, el Consejo de Oficiales Generales
autorizo al Voluntario Honorario de la 12. Compafia, Direc-
tor Honorario sefior Alejandro Artigas Mac-Lean, para que
asumiera el cargo de Punto Focal Operativo Nacional, en
representacion de los Bomberos del pais. Con anterioridad
este cargo fue desempefiado por el Voluntario Honorario
de la 152. Compaiiia don Cristobal Goii Espildora, quien

renuncio por cuanto se radicaria en el extranjero.

Complementando esta informacion, con fecha 20 de mayo el

Comandante dio cuenta al Directorio que, como consecuencia del
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terremoto del “27/F”, dicha Junta Nacional detectd la necesidad
de contar con un sistema de acreditacion nacional reconocido
a nivel internacional, en particular por INSARAG, con sede en
Ginebra, para los grupos de busqueda y rescate urbano.

De esta forma, esa entidad aceptd que Chile tuviese una
experiencia a nivel pais con un sistema de acreditacion lo-
cal, ante esa Junta Nacional, que era el organismo técnico
reconocido por INSARAG para desarrollar esta metodologia.
Los grupos de rescate urbano de los Cuerpos de Bomberos
debian estar acreditados por la referida Junta Nacional.
Esta metodologia se estaba aplicando en otros paises que

no tenian la posibilidad de acreditarse internacionalmente.

El sistema disponia de una organizacion similar al de un
Comando de Incidentes, y contaba con un Punto Focal
Operativo Nacional, desde la perspectiva bomberil, y un
Punto Focal Nacional, desde el punto de vista politico,
radicado en la Onemi. El Punto Focal Operativo Nacional
tenia como mision coordinar la movilizacion, acreditacion
y desarrollo de los grupos de rescate urbano de los Cuerpos
de Bomberos del pais, tendiente a conseguir un eficiente

desempenio. Este trabajo estaba evolucionando hacia la
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creacion del Sistema Nacional de Operaciones, que mantenia
en su estructura al Punto Focal Operativo Nacional, el que

contara con diferentes “staff” para desarrollar su trabajo.

Sistema “Commander”

La Institucion, junto a académicos de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, dio por
concluido el proyecto que generd el moderno sistema de
despacho "Commander”, iniciado el afio 2009 y aplicado
desde 2012 en la Central de Alarmas del Cuerpo. La cere-
monia se realizo en el Salon de Honor del Cuartel General y
fue presidida por el Superintendente, quien estuvo acom-
pafnado por Oficiales Generales, miembros del Directorio,
el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo de la casa de
estudios, el Director Ejecutivo (s) de Fondef en Conicyt y
representantes de diversos organismos.

Esta moderna tecnologia no soélo logro transformar los
mecanismos de despacho del Cuerpo mediante informacion
obtenida por mas de 60 vias geolocalizadas del Transantiago,
diversas variables de transito en tiempo real (reversibilidad de
calles) y el calculo de la distancia lineal desde donde ocurrid
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1cendio ocurrio en la fabrica

“Textil Panter, la cual tuvo darios

totales por fuego y labores de
extincion. El trabajo de Bomberos
estuvo enfocado en evitar la
propagacion a domicilios vecinos y

evacuacion.
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el evento, sino también contribuyd como tecnologia para
el bienestar social. La aplicacion de este software, ademas,
hizo posible minimizar los tiempos de respuesta, a menos

de cuatro minutos, para arribar al lugar de la emergencia.

Jefe de Taller

Un nuevo Jefe de Taller de la Institucion fue contratado en
junio, incorporandose un mes después al Cuerpo. Su res-
ponsabilidad profesional apunta a administrar, entre otras
tareas, la implementacion de la norma ISO en las areas de
Investigacion de Incendios, ya certificado, Alarmas y Tele-
comunicaciones, Material Mayor y Material Menor.

Nuevo Material Mayor y Menor

Al Puerto de San Antonio arribaron en junio un total de siete
de las nuevas siete piezas de Material Mayor, de procedencia
europeq, B-1, B-2, B-4, B-11, B-19, RX-7 y RX-8. Estas ma-
quinas, mas la nueva M-5, entraron oficialmente en servicio
en noviembre durante la ceremonia que se llevo a efecto en
la Elipse del Parque O'Higgins. En esa oportunidad también
se suscribio el convenio con la empresa TruelLite Trace, en

el marco de su programa de Responsabilidad Social Corpo-

rativa, para la instalacion del sistema GPS en las piezas de

Material Mayor (tecnologia denominada Fleet Up), lo que

se tradujo en un ahorro de UF. 1.200 al afio.

En la ocasion, se hicieron presente la Alcaldesa de Santiago,
sefiora CarolinaToha M., el Vicepresidente de la menciona-
da empresa, Ezra Kwak, el Presidente Nacional de la Junta
Nacional de Bomberos, Miguel Reyes N., Miembros del
Directorio, familiares y amigos de la Institucion. En la misma
oportunidad, las Compafiias también recibieron uniformes
normados y esclavinas marca Viking, Danesa; botas Florian,

marca Haix, y guantes.

Todos los uniformes cumplen con las normas EN 469, NFPA,
Hupfy SOLAS. Bajo norma ISO, se encuentran la propaga-
cion de la llama, transmision y resistencia de calor, tension
y desgarro. En tanto, y cumpliendo la Norma Europea
469:2005, se encuentran la humidificacion de la superficie,
penetracion de productos quimicos, agua y vapor de agua.
Estos uniformes otorgaran a los Bomberos una proteccion
térmica inherente a la llama, el cual no se funde y sélo co-
mienza a descomponerse a temperaturas superiores a los
370°C. Ademas, poseen una proteccion mecanica de alta
resistencia fisica, como también a la rotura, lo que ofrece
una gran durabilidad, como es el caso de resistencia a la
abrasion.




Estos avances, reflejan el fiel espiritu de la Institucion: ofrecer

cada dia un mejor servicio a la Comunidad, y las mejores y
mas modernas herramientas para potenciar el desempeno,

vocacion y compromiso de sus Voluntarios.

Presentacion Bomberil Regional

Con una delegacion de 21 Voluntarios por Compaiiia, la
Institucion participo el sabado 24 de octubre en el Primer
Desfile de Bomberos de la Region Metropolitana, que tuvo
lugar en la elipse del Parque O’Higgins, y que contd con

diversas autoridades del quehacer regional, entre ellos, la

Alcaldesa de lal. Municipalidad de Santiago sefiora Carolina
Toha M., y el Intendente de la Region Metropolitana, don
Claudio Orrego L.

Enla oportunidad, los Brigadieres de la Institucion llevaron a
efecto unaimpecable presentacion, realizando un Doctrinal
de Escalas. Luego, un Brigadier expreso lo siguiente:

“Constancia, Disciplina, Perseverancia, Abnegacion, Sacri-
ficio y Lealtad, estos lemas son los que identifican a este
equipo, a este cuerpo, a cada uno de los 30 afortunados que
estuvieron ahi, representando a nuestra querida Institucion,
al “Cuerpo de Bomberos de Santiago”. Mas que orgullosos
porque nuevamente hemos dejado el nombre de nuestra
Institucion en lo mas alto, una nueva experiencia inolvidable,
que al pasar el tiempo cada uno de nosotros la podremos
relatar con orgulloy decir yo estuve ahi, estoy mas que agra-
decido al tener unos compafieros como ustedes, y como no
tener presente a nuestros instructores, en conjunto a ellos
podemos ser los mejores, como lo acabamos de demostrar
este sdbado, gracias a cada uno de ustedes, por lograr juntos
un nuevo objetivo!! 3 Agua y Escala por los Doctrinales!!”,
a lo que el Instructor Lider, sefior Felipe Maldonado Villar,
Ayudante de Comandancia 13B, respondio: ...... “"GRACIAS
BRIGADIERES!!”

Malla Curricular Bomberil 2015

Un estudio comparativo sobre la malla curricular determi-
nada por la Academia Nacional de Bomberos para optar a
la condicion de Bombero Inicial, Operativo y Profesional
respecto de los actuales cursos impartidos, fue sefialado en
la Sesion de Directorio del 21 de septiembre. El Rector de la
Escuela de Bomberos de la Institucion, Director Honorario
don Alejandro Artigas M-L., abordd este relevante asunto
para el devenir institucional, refiriéndose ademas al plazo
que dispondran losVoluntarios para tal efecto, como también
a las implicancias que tendran las nuevas disposiciones en
términos de reglamentacion de la Institucion.

Esta materia también fue oportunamente informada al
Consejo de Oficiales Generales y en Junta de Capitanes, en
el marco de las exigencias planteadas en la Ley N° 20.564,
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“Ley Marco de los Bomberos de Chile”, promulgada el afio
2012, y su equivalente Reglamento publicado el afio 2013.
Asimismo, en funcion de las orientaciones académicas defi-
nidas por el Consejo Directivo de la mencionada Academia,
aprobadas por su Consejo Académico y por el Directorio
Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos
de Chile, entidades en las cuales la Institucion no tenia
participacion alguna, contrariamente a lo que se precisaba.

En la oportunidad, el Superintendente expreso que le asistia
la certeza de que la Institucion enfrentara la situacion de la
mejor forma posible, por cuanto “el hombre hacia valoracion
de las cosas, por lo cual también debia tener la capacidad
de modificar esas valoraciones.”

Ejercicio de Competencia por el

Premio “José Miguel Besoain

Ante la presencia de un importante marco de publico
asistente se llevo a efecto la 452. version del Ejercicio de
Competencia por el Premio “José Miguel Besoain” en el
Campo de Entrenamiento Bomberil *Comandante Maximo
Humbser Zumaran”. Las Compafiias vencedoras en cada
especialidad fueron las siguientes:

Companiias de Escala
2do. Lugar 152. Compaiiia

ier. " 8,

Compafiias de Agua

4to. Lugar 132. Compaiiia
er. " 8. "
2do. 202, "
ter. " 2. v

La 52. Compaiiia, ademas, se hizo acreedora al Trofeo

“Davila” 2015.

Certificacion Norma I1SO 9001-2008

Durante una buena parte del afio, la Institucion fue objeto
de la auditoria tendiente a la obtencion de la certificacion
con la norma I1SO 9008-2001, de los Deptos. Operativos
de la Institucion, es decir, Material Mayor, Material Menor,
Alarmasy Telecomunicaciones e Investigacion de Incendios,
lo que se constituiria en un logro importante en términos
de la administracion del Cuerpo.

Foro Regional

Una exposicion sobre el trabajo de los Grupos USAR de Chile
en estructuradas colapsadas realizo el Tercer Comandante,
Diego Velasquez M., durante el Foro sobre Riesgo Urbano
en laRegion de América Latinay el Caribe, que se realizé en
Ciudad de Panama, organizado por USAID-OFDA/LAC. Esto
obedecio a la designacion de que fue objeto en coordinacion

con el comité asesor USAR de la Junta Nacional de Cuerpos
de Bomberos de Chile.




Simulador GNL

La ceremonia de inauguracion del simulador especializado
en prevencion y combate de incendio de Gas Natural Li-
cuado (GNL) y Gas Natural se realizo el 21 de octubre en el
Campo de Entrenamiento Bomberil “"Comandante Maximo
Humbser Zumaran”. Este Unico simulador en Latinoamérica,
que sera de gran utilidad para la capacitacion, asciende a
una inversion aproximada de US$ 200.000 por parte de las

empresas involucradas.

La ceremonia, encabezada por el Superintendente del Cuerpo,
Erick Folch Garbarini, contd con la presencia de los Gerentes
Generales de Metrogas, Victor Turpaud, y GNL Quintero,
Antonio Bacigalupo, ademas de representantes de las Fuer-
zas Armadas, la Oficina Nacional de Emergencia (Onemi),
Bomberos de Maitencillo y las empresas mencionadas.

La moderna infraestructura esta debidamente certificada
por la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, y
es el resultado de un proyecto impulsado por las empresas
GNL Quintero, Metrogas y el Cuerpo. Ademas, permitira a
los todos los Bomberos del pais, y a empresas importadoras,
transportistas, distribuidoras y consumidoras de este com-
bustible, capacitarse en el manejo, prevenciony control de

emergencias asociadas al GNL y gas natural, combustible

que ha tomado un rol cada vez mas relevante en la matriz

energética del pais.

La nueva infraestructura, Unica en Latinoamérica, fue
disefiada y construida inspirada en los mejores centros de
entrenamiento existentes, utilizando los mas altos estan-
dares de seguridad. Cuenta con un foso de derrame, un
sistema de fuga en brida y en vélvula, indispensables para
conocer y controlar situaciones criticas en las que puede
estar involucrado este hidrocarburo.

Esta iniciativa también incluyd la formacion en el extranjero
de tres Voluntarios de la Institucion, con el fin de que ellos
puedan capacitar a otros, a través de la Escuela de Bomberos

de Santiago.

Municipalidad de Lo Barnechea

Diversas reuniones sostuvo el Comandante de la Institucion
con el Administrador de la Municipalidad de Lo Barnechea,
Héctor Feeley, para definir lo concerniente a la instalacion
de una unidad bomberil en el sector de Los Trapenses. Se
espera que el Municipio haga entrega al Cuerpo, el afio 2017y
en comodato por 99 afos, de un sitio ubicado en camino Pie
Andino, que es una continuacion entre Los Trapenses y Av.

La Dehesa, de 9oo a 1.800 metros cuadrados de superficie.
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En relacion a dicho Municipio, también se conformé una
mesa de trabajo con personeros de la Municipalidad de Lo
Barnechea, con el objeto de avanzar en lo concerniente a
la creacion de la Brigada de Alta Montafa en Farellones,
inicialmente con vecinos del sector apoyados por la 192.
Compaiiia, para cuyo efecto sera necesario contar con
recursos Municipales y de privados.

Hermanamiento de la 102. Compaiiia

El Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, ofrecio a la
102. Compaiifa de la Institucion suscribir un compromiso
para un futuro hermanamiento, iniciativa a la que accedido
el Consejo de Oficiales Generales. Esto, con el Unico objeto
de propiciar un acercamiento entre la Décimay ese Ayunta-
miento, pero que no significaba establecer Canje, otro tipo

de relaciones bomberiles u obligaciones en algun sentido.
Acuerdos con Cuerpos de Bomberos

Una ceremonia de acuerdo de integracion de sus sistemas de
despacho suscribieron a fines de diciembre los Cuerpos de
Bomberos de Santiago y de Nufioa. Este importante avance
en términos de colaboracion mutua permitira trabajar en
conjunto en las zonas limitrofes mas alla del Modus Vivendi
existente entre ambas Instituciones.

También al finalizar el afo, la Institucion, con el Cuerpo
de Bomberos de Valparaiso, suscribio el Convenio Marco
de Cooperacion entre ambas Instituciones, a través de la

AcademiaTécnica de ese Cuerpoy la Escuela de Bomberos
de Santiago.

Grupo de Ayuda Internacional

El afio 2015 la Institucion comenzd a gestionar su incorpo-
racion al Grupo de Ayuda Internacional de INSARAG, que
contaba con sélo dos de estos grupos acreditados a nivel
mundial. De concretarse, se constituird un logro muy im-

portante para el Cuerpo a través del Grupo USAR Santiago.

Especialidad GRIMP

Una reunion con el delegado Francés de Bomberos para
América Latina sostuvo el Comandante, junto al Rector de
la Escuela de Bomberos de Santiago. El objetivo es lograr un
acercamiento en cuanto a la especialidad GRIMP para institu-

cionalizarlo, mas alla del trabajo que efectia la 62. Compaiiia.




Para este efecto, se elaboro un proyecto de capacitacion sobre
esta especialidad, con el fin de ejecutarlo el afio préximo.

Campo de Entrenamiento Bomberil

“Comandante Maximo Humbser Zumaran”

Imagenes sobre las nuevas instalaciones que se construye-
ron en el Campo de Entrenamiento Bomberil *Comandante
Maximo Humbser Zumaran” fueron exhibidas en la Sesion
Ordinaria de julio por el Intendente General. La ejecucion
de las obras, que habia finalizado hacia algunos dias, con
un costo de UF 32.142 por 2.058 mt2, significaron una muy
buena gestion en todos los sentidos al permitir que la Escuela
de Bomberos de Santiago realice una capacitacion ain mas
profesional y, a la vez, que las empresas ASYP Chile Ltda
aumenten sus niveles de gestion y rentabilidad.

De esta forma, sdlo restaba el traslado y complemento de
cierros perimetrales para incorporar las dos parcelas adqui-
ridas por la Institucion durante el afio 2014, el asfaltado del
camino de accesoy la nivelacion de los sectores en desnivel
producto del retiro de las instalaciones que existian en el lugar.
Las nuevas dependencias se inauguraron el sabado 12 de
septiembre, ala cual se invitd a los Miembros del Directorio,
a los Capitanes de las Companias y a diversas autoridades,
como por ejemplo, de GNL Quinteros y de Metrogas S.A.

Foro “Santiago 2041"

La Institucion, representada por el Comandante, participo

el g de julio en el centro de eventos del Parque Araucano,
como panelista de la sexta version del Foro “Santiago 2041,
conjuntamente con el Intendente de la Region Metropolitana,
el Ministro de Transportes y Telecomunicaciones, la Alcaldesa
de Santiago y el Director de la Onemi, ademas de diversos
especialistas en la materia. El encuentro se dividio en dos
paneles principales: ‘movilidad sustentable’y ‘;Santiago es
una ciudad resiliente?’. El debate se centré en como crear
las mejores condiciones para tener una ciudad accesible y
generar una mejor calidad de vida para las personas.

Museo Institucional

El Directorio fue informado por el Intendente General acerca de
lafinalizacion de la construccion del nuevo Museo Institucional
durante la Sesion Ordinaria del mes de agosto. A la fecha, el
GORE ya habia hecho efectivo el Ultimo aporte, por $ 25.000.000,
por lo cual la relacién contractual con esa entidad se cumplié
a cabalidad. También se refirio a la superficie construida,
costos, financiamiento del proyecto, y a la relacion UF/mt2.

Por su parte, el Vicesuperintendente dio a conocer el informe
sobre el Estado de Presupuesto -Ingresos/Egresos- del nuevo
Museo. El Directorio facultd al Consejo de Oficiales Genera-
les parainvertir en las proximas etapas los dineros que se
recibieran destinados al Museo, producto de las gestiones
que se realizaban ante diversas empresas, de tal forma que
la Institucion pudiera acogerse a la Ley de Donaciones. En
este sentido, se suscribieron Convenios con las empresas
Anglo American Chile y Aguas Andinas S.A.




En relacion al Museo, la Institucion también suscribio un

importante convenio con la Escuela de Artes Aplicadas,
que permitiria al Cuerpo contar con personal técnico para
que colabore en la restauracion de las piezas de su Museo
Institucional.

Ceramicas en el Cuartel General

Debido a las excavaciones que tuvieron lugar an el Cuartel
General por los trabajos que se llevaron a efecto para la
construccion del Museo Institucional, en el sector donde
se encuentra la fuente de agua se produjo el hallazgo de

huesos que, inicialmente, se penso que serian de animales.

El Curador Jefe del Area Antropologia del Museo Nacional
de Historia Natural, don Rubén Stheberg L, dio cuenta el 30

de marzo que las muestras halladas en el Patio del Cuartel
General correspondian a dos muestras de ceramicas obte-
nidas en un estrato de cenizas (70-8o cm de profundidad),
justo al lado e inmediatamente debajo de la estructura de
bolones. Un fragmento presentaba una superficie interior
alisada y escobillada de tradicion incaica y el otro fue un
fragmento vidriado. La hipotesis sefiala de que se trataba
de un estrato de los primeros afios de la conquista, la cual
aparece confirmada por los fechados. La estructura de bo-
lones seria, en consecuencia inmediatamente posterior, de
mediados o fines del siglo XVI. Si bien no se encontraron
restos del periodo incaico, se halld evidencia del periodo de
La Conquista (Colonial Temprano). Por lo tanto, se propuso
que se conservaray exhibiera esta estructura arquitectoni-
ca, como una evidencia concreta del siglo XVl y la estrecha

relacion que existio entre europeos e indigenas.

Carabineros de Chile

ElComandante, junto al Segundo Comandante, sostuvo en
agosto una reunion con el Director de Orden y Seguridad
de Carabineros de Chile, General Inspector don Eliecer Solar
R., con el objeto de establecer los lineamientos respecto del
trabajo que compete a ambas instituciones en los Actos del
Servicio a que concurre el Cuerpo. Con posterioridad a esa
reunion, tuvo lugar una videoconferencia en dependencias
de la Direccion General de Carabineros, para analizar el tra-
bajoy despliegue de Bomberos, SAMU y Carabineros en las
emergencias que se producian a nivel nacional. Participaron
el Jefe de Zona Control de Orden PUblico e Intervencion de
Carabineros, Ricardo Cartagena, el Presidente de la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, Miguel Reyes,
el Presidente del Consejo de Comandantes de la Region
Metropolitana, Cristian Ready, y el Comandante del Cuerpo
de Bomberos de Maipu, Ricardo Becerra. Durante la video-
conferencia, las jefaturas de zona de Carabineros (Tarapac3,
Maule, Aysén, Concepcion y Metropolitana), junto a los
directivos de Bomberos y personal del SAMU, expresaron
sus puntos de vista respecto del tema de la convocatoria.
Proximamente, se definiria la capacitacion de que serian
objeto Oficiales de Carabineros por parte de la Institucion,
acerca de los procedimientos bomberiles y, en particular,

sobre los del Cuerpo de Bomberos de Santiago.



Dia del Nifio

Durante la celebracion del "Dia del Nifio” la Institucion
desarrolld el g de agosto diversas actividades en las plazas

y parques de las Comunas que atiende.
Dia del Cuartelero

El Consejo de Oficiales Generales ofrecio el 23 de junio una
cena alos Cuarteleros de la Institucion, con el fin de conme-

morarse, al dia siguiente, el “*Dia del Cuartelero”.
Dia de la Mujer

Accediendo a la invitacion que cursara la Alcaldesa de la |.
Municipalidad de Santiago, CarolinaToha M., laVoluntaria de
la192. Compafiia, Marcela Alvarez, participd en la ceremonia
que se realizo en el Teatro Municipal de esta ciudad con
ocasion de la celebracion del Dia de la Mujer, oportunidad
en la cual el Municipio reconocid la labor de las mujeres en

diferentes ambitos de nuestra sociedad.
Dia de la Operadora Telefonica

Conun desayunoy luego una cena se conmemoro el "Dia de
la OperadoraTelefonica” por parte del Consejo de Oficiales
Generales, que agasajaron a las Operadoras de la Central

de Alarmas y Telecomunicaciones.

Dia del Patrimonio Cultural

Con ocasion de la celebracion del Dia del Patrimonio Cultural,
el 31 de mayo, diversas Companias abrieron las puertas de
sus Cuarteles para acoger a la comunidad y dar a conocer
la labor de servicio publico.

Dia de la Tradicion

En el Campus de la Academia Nacional de Bomberos se
llevo a efecto, el g de mayo, la celebracion del “Dia de la
Tradicion”, que contd con una importante concurrencia de

Miembros Honorarios de la Institucion.

Fiesta de Navidad

La tradicional Fiesta de Navidad para los Funcionarios del
Cuerpoy sus grupos familiares se realizé el 6 de diciembre,
momento de esparcimiento que tuvo como locacion el Club
de Suboficiales del Ejército de Chile.

Nueva maquina para la 202. Compaiiia

A buen término llegaron las diversas gestiones efectuadas
por la 202. Compania ante la Municipalidad de Las Condes,
con el objeto que le aportara el financiamiento para que
pudiera renovar su Material Mayor. Asi, ese Municipio
adjudico la licitacion privada para la compra de una nueva
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maquina para laVigésima, Ferrara, integramente financiada
a través del aporte Comunal, y que se recibira durante el

primer semestre de 2016.

Situacion Ley N° 20.500 (Sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica -

Ley N° 20.564 (Ley Marco de Bomberos)

En diversas Sesiones, el Directorio se aboco a analizar los
posibles efectos en la estructura organizacional de los
Cuerpos de Bomberos, de los fallos judiciales que se habian
dictado enrelacion a recursos interpuestos por Voluntarios
de diversos Cuerpos de Bomberos, en razén de las sancio-

nes de que habian sido objeto por parte de los respectivos

organismos disciplinarios. Esto, en el contexto de la situa-

cion que se produjo entre la promulgacion de la Ley sobre
Asociacionesy participacion ciudadana en la gestion publica,
N° 20.500, y la posterior promulgacion delaLey N°20.564,
Ley Marco para Bomberos, que establecia que los Cuerpos
de Bomberosy la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos
de Chile se regian por esta Ley y por su reglamento, y por
las disposiciones y estatutos de cada entidad bomberil, y
que en todo aquello que no estuviese contemplado en eso,

por el Codigo Civil, en suTitulo 33° del Libro I.

El Directorio facultd al Superintendente para que adoptara las
medidas que correspondieran en resguardo de los intereses
de la Institucion acerca de la materia, para cuyo efecto se

podia asesorar por los profesionales que estimara pertinente.

Asi, la primera accion fue designar una Comision Especial,
conformada por el Director Honorario sefior Alejandro Artigas
M-L., los Directores de la 52. y 162. Companias, sefiores Jero-
nimo Carcelén P.y Gustavo Hasbun S., respectivamente, por
los Voluntarios Honorarios de la 102. y 142. Compaiias, Pablo
Campos M.y Leonardo Moreno N., el Vicesuperintendente
y el Secretario General, con el objeto que, sobre la base de
lo establecido en la Ley N° 20.564, formulara una propuesta
orientada a modificar lo concerniente a que los miembros
del Directorio de Asociaciones sin fines de lucro, como los
Cuerpo de Bomberos, no pueden integrar sus organismos
disciplinarios. Esta Comision trabajo durante el afio para
definir los planteamientos que sobre la materia se formu-
larian en su oportunidad a la correspondiente autoridad.

En relacidon a esta misma materia, la Institucion solicito un
informe en derecho al Abogado sefior Alberto Lyon P., a
través del cual explicd, determind y fundamento el régimen
o estatuto legal al que se encontraban sujetos los Cuerpos de
Bomberos, teniendo en consideracion que los regian varias
normas juridicas no necesariamente coincidentes entre si, todo
ello agravado por el surgimiento de interpretaciones jurispru-
denciales que, en opinion de la Institucion, eventualmente no
daban cuenta de una correcta interpretacion y aplicacion de
dichas normas juridicas. En lo principal, el profesional concluia
que como los servicios bomberiles eran un servicio de utilidad
publica, se entendia que contaran con sus propios estatutos
y régimen disciplinario para cumplir con el cometido de sus
funciones, porlo cual no podian regirse por lo establecido en
el Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil.

Materias reglamentarias

En diversas Sesiones, la Comision de Asuntos Reglamentarios
se aboco a analizar los Proyectos de Reforma de los Regla-
mentos de diversas Compafiias, entre los que se cuentan
el de la Segunda, Séptima y Décima, que oportunamente
fueron aprobados por el Directorio.



En cuanto a los Acuerdos del Directorio de Caracter Per-
manente, el Directorio aprobo la modificacion del N° 5g,
“Relativo al Ceremonial y Protocolo Bomberil”.

Respecto del Reglamento General, las Compafias apro-
baron la modificacion del Art. 55°, inciso 28°, del Titulo X,
del Consejo de Oficiales Generales, cuya nueva redaccion

es la siguiente:

“Proponer al Directorio, asociado a la presentacion del
presupuesto descrita en el 1° del presente articulo, una
programacion anual debidamente calendarizada que refleje
las estrategiasy planes a desarrollar, las actividades y tareas
a ejecutar, y las metas a cumplir por los Oficiales Generales
y los Departamentos a su cargo, y preparar un informe
de evaluacion porcentual de los logros y cumplimientos
para ser presentado al Directorio en la Sesion Ordinaria de
noviembre, documento que necesariamente debera ser
conocido por las Compafiias en la primera Sesion Ordinaria

del afio siguiente.”

METRO de Santiago

Con ocasion de una emergencia que se produjo en el Metro
de Santiago en el mes de septiembre, el Comandante sostuvo
una reunion con el Jefe de Operaciones para abordar las
sugerencias sobre los procedimientos operativos que con

anterioridad habia formulado la Institucion. En la misma
oportunidad, le solicitd que un simulador del Metro se insta-
laraen el Campo de Entrenamiento Bomberil "*Comandante
Maximo Humbser Zumaran”, para destinarlo a capacitacion
deVoluntariosy también del personal de Metro, como tam-
bién que un carro se habilitara para transportar personal,
material bomberil y heridos, tal como sucedia en el Metro
de otras importantes ciudades del mundo.

SIMEX 2015

El ejercicio de simulacion en catastrofes llamado Simulation
Excercise o SIMEX se realizo en septiembre en Espacio
Riesco. La actividad fue organizada por la Oficina Nacional
de Emergencia (ONEMI)y Bomberos de Chile, en coordina-
cion con Naciones Unidas. El objetivo fue poner a prueba
las capacidades de reaccion de organismos nacionalesy su
coordinacion con entidades extranjeras. Asimismo, actualizar
los procedimientos y homologar buenas practicas entre los
paises presentes en la simulacion.

Placa Bicentenario

Poriniciativa de SERNATUR, y con la anuencia de la Direccion
de Bibliotecas, Archivos y Museos, bajo la placa que tiene
inscrito el poema de Rubén Dario, "Bomberos de Chile”, en
uno de los muros de acceso al Cuartel General, inmueble
declarado Monumento Histoérico, en el mes de enero se
instalo la “Placa Bicentenario”, conmemorativa de los 200

anos de vida de nuestro pais, que sefiala lo siguiente:

“En este lugar, antiguo Cuartel de Husares, se establecid
el Cuerpo de Bomberos de Santiago que, desde 1863, es
cuna de héroes y de hombres generosos. Mas de 27.000
ciudadanos han dedicado su vida de manera voluntaria y
anonima para proteger a la Capital de la Republica y a sus
habitantes, bajo el alero de esta noble Institucion.”

Simulacro
El Cuerpo participd durante septiembre en un simulacro

efectuado en el Centro de Estudios Nucleares La Reina,

perteneciente a la Comision Chilena de Energia Nuclear
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(CCHEN), ubicado en laComuna de Las Condes. El objetivo
del ejercicio fue evaluar la capacidad de respuesta de la
infraestructura ante una emergencia, luego de las mejoras
implementadas en el recinto. Ademas, medir los tiempos de
respuesta de Bomberos. Allugar, concurrieron las piezas de
material mayor MX-15, H-18 y BX-20, junto a la Cuarta y Sexta
del Cuerpo de Bomberos de Nufioa. El simulacro considerd
tres escenarios para el trabajo del personal bomberil de la
Institucion: emergencia Haz-Mat con un derrame de 4cido
fumante desde bodega no apta, rescate de personal de la
CCHEN desde la sala de control del reactor nuclear N°1 e
incendio estructural en el tercer piso del edificio de oficinas

y personas a rescatar desde el techo del mismo.

Ambas entidades convinieron en continuar desarrollando
un trabajo conjunto para que, posteriormente, se realice un
simulacro con todas las Compafiias Haz-Mat de la Institucion,
mas la Unidad de Descontaminacion Masiva, ubicadaenla

42. Compaiiia.

En el mismo ambito del quehacer de la Institucion, el Co-
mandante sostuvo una reunion de trabajo con la Directora
del Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU), Xi-
mena Grove. En la oportunidad, se abordaron materias en
torno ala cooperacion, coordinacion y apoyo en actividades
relacionadas al servicio en emergencias, buscando mejorar

los tiempos de respuesta y agilizar el trabajo en terreno.
Medalla “"German Tenderini”

Una ceremonia de homenaje a destacados Bomberos, a
quienes se les condecord con la medalla *German Tende-
rini”, se realizd el martes 7 de junio en dependencias de la
Gran Logia de Chile. El acto fue encabezado por el Gran
Maestro, Luis Riveros Cornejo, quien estuvo acompafiado
por el Presidente Nacional de Bomberos de Chile, Miguel
Reyes Nunez, el Secretario Nacional, Raul Bustos Zavala, el
Tesorero Nacional, José Matute Mora, el Superintendente
del Cuerpo de Bomberos de Santiago, Erick Folch Garbarini,
el Director de la Policia de Investigaciones, Héctor Espino-
sa Valenzuela, ademas de autoridades bomberiles y de la

Gran Logia.

Suptemercadoic
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El objetivo de la ceremonia fue rendir un homenaje a Bom-
beros de Chile en el marco de la conmemoracion del “Dia
Nacional del Bombero”, a través de la entrega de la medalla
“German Tenderini” en homenaje a quien se constituyd en
el primer Martir de la Institucion y que al momento de su
muerte, el 8 de diciembre de 1870, en elincendio que afectd
al Teatro Municipal de Santiago, era miembro de la Respeta-
ble Logia “Justiciay Libertad N° 5, del Valle de Santiago. En
su discurso, Luis Riveros sefial6 que la gran Logia de Chile
habia estado cumpliendo una tarea que consideraban muy
importante: recuperary reconquistar su rol republicano. “Por
lo tanto hay que rescatar los valores que tienen que ver con
la Republica, con el ideal de quienes fundaron precisamente
la Republica y pertenecieron a esta institucion. Y una de
esas cosas es precisamente en fortalecer ese vinculo que
siempre tuvo la Gran Logia de Chile con los Bomberos”,
sefalo6 el Gran Maestro. Uno de los Voluntarios favorecidos
con lamedalla, fue el capitan de la Séptima Compania de la
Institucion, sefior Mario Cornejo Rodriguez.

Aplicacion computacional

El lanzamiento de la aplicacion “Tu botdn de pénico inteli-
gente” para uso de la ciudadania en caso de emergencia se
llevo a efecto el 1 de abril en el Cuartel General. La ceremonia
conto con la asistencia de diversas autoridades, entre ellos,
el Intendente de la Regidon Metropolitana.



“Mapocho Pedaleable y Caminable”

Su colaboracion en la actividad “Mapocho pedaleable y
caminable” entregd la Institucion durante abril a través de la
8a,,132.Y 142. y 82. Compahias. La iniciativa, organizada por
la Municipalidad de Providencia, contd con gran afluencia
de publico.

Universidad de Chile

El cierre del Proyecto Fondef “Herramientas avanzadas para
ciudades del futuro” y la tecnologia Commander, desarro-
lladas por la Universidad de Chile para nuestra Institucion,

se realizd el 27 de mayo en el Cuartel General.

Gendarmeria de Chile

Enrazén del Convenio existente entre la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile y Gendarmeria, la primera
solicitd al Cuerpo que se hiciera cargo de la capacitacion
bomberil del personal del centro de reclusion Colina 1, y
de la elaboracion del correspondiente plan de evacuacion
conjuntamente con las empresas ASYP Chile Ltda., alo que

accedio la Institucion.

FISEG 2015

Con el despliegue de las maquinas RX-14y M-8 en un simula-
cro de rescate, la Institucion participo en la séptima version
de FISEG, Feria realizada el 21y 22 de julio en Casa Piedra
que permite a diversas instituciones intercambiar conoci-
mientos en sequridad. Durante el ejercicio, se destacaron
los avances y modernizacion que ha tenido la Institucion
bomberil, con miras de entregar un mejor servicio a la
comunidad, subrayando los avances en equipos y Material
Mayor. Esta Feria ha tomado relevancia como la principal
Muestra de Seguridad Integral Sustentable e Innovadora
del pais. Aqui, diversas instituciones, del mundo publico
y privado, pueden intercambiar conocimientos, con el fin
de mejorar la sequridad ciudadana en todo nivel, siendo
una importante vitrina para la industria. Ademas, dentro
del marco de FISEG 2015, se llevd a cabo la cuarta version
del Seminario de las Emergencias (SIE), en donde un panel
de expertos pertenecientes a organismos como Onemi,
Bomberos, Minsal, Ejército de Chile, debatieron sobre las
catastrofes acontecidas en el pais durante este afo, como

sucedio en Atacama y Calbuco.
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CONBECH

El Superintendente y el Secretario General participaron el
1de agosto en la ceremonia que organizo la Confederacion
de Bombas Espanolas en Chile, en el Memorial de Bomberos
Espafioles Martires en Chile, con ocasién de la inclusion en
dicho Memorial del nombre del Martir Rafael Duato Pol

(Q.E.P.D.) Formaron en pleno la 102. y 122. Compafiias.

Empresa Anglo American

En lareunion con personeros de laempresa Anglo American,
con el objeto de solicitar aportes para el Museo del Cuerpo,
el Vicesuperintendente, Marco A. Cumsille E., presentd su
interés en que la Institucion capacitara a otros Cuerpos de
Bomberos, los cuales recibian aportes y equipamiento.
Puntualmente, lo solicitado a la Empresa era un diagnds-
tico de recursos y sistema de gestion de las Compaiiias; la
determinacion de un plan de accion de mediano y largo

plazo que les permita cubrir esas brechas en términos de:

equipamiento, capacitacion, levantamientoy administracion
derecursosy sistema de gestion organizacional; y planes de
emergencia locales y coordinacion con otras instituciones
en caso de emergencias. El Consejo de Oficiales Generales
determind que esta materia fuera abordada porla Coman-
dancia para, luego, reunirse con la Gerenta de Desarrollo
Social y Comunitario de dicha Empresa, para establecer la
mejor forma de acceder el requerimiento.

Organizacion de Bomberos Americanos, OBA

ElTercer Comandante, Diego Veldsquez M., y el Abogado don
ManuelTagle U., asistieron en octubre a la reunién anual de
la Organizacion de Bomberos Americanos, que coincidio con
el aniversario 180° del Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.
Posteriormente, el Abogado sefior Tagle Undurraga expuso
ante el Consejo de Oficiales Generales sobre los inicios,
evolucion, interés para el Cuerpo y lineamientos futuros
de esa Organizacion, y dicho Consejo resolvié continuar
participando en la OBA.

Competencia “Desafio Bomberos de Chile”

Entre el 30 de septiembre al 2 de octubre, se realizo la
Competencia “Desafio Bomberos de Chile”, categorias
hombres y mujeres, con equipos de cinco Voluntarios, en
la cual participaron diversas equipos de la Institucion, en
el marco de la Feria SICUR Latinoamericana 2015, que se

efectud en Espacio Riesco.

Campaiia "La Hora del Codigo”.

El Consejo de Oficiales Generales apoyd al Comandante

para enviar un mensaje grabado con el objeto de que fuese

divulgado en la campafia mundial “La Hora del Cédigo”,
liderada por KODEA. Esta iniciativa invitaba a nifios, jovenes
y adultos a aprender a programar un cddigo de software,
de tal forma de posicionar este tema en profesores y estu-

diantes de nuestro pais.

Proyecto “Ciudades del Futuro”

Durante el afno, el Comandante participo en diversas re-
uniones del Consejo del Proyecto “Ciudades del Futuro”,

sicur




relacionado con la CORFO, la Intendencia de la Regidn
Metropolitana y académicos de diferentes centros de es-
tudios. Esto abrio la posibilidad para que el Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones proporcionara al Cuerpo
toda informacion concerniente a la semaforizacion de las
calles, con el objeto que esa informacion esté disponible en
las piezas de Material Mayor.

Te Deum Ecumeénico de Fiestas Patrias
Con ocasion de la realizacion del Te Deum Ecuménico de

Fiestas Patrias, el 18 de septiembre en la Catedral Metro-

politana de Santiago, la Institucion estuvo representada

por los Directores Honorarios sefiores Prospero Bisquertt

Z.y Mario Banderas C.

Proyecto relacionado con Cuarteles

La Institucion, a través del Vicesuperintendente y del Di-
rector de la 92. Compaiiia, Pablo Nufiez S., planteo al Jefe
del Depto. de Preinversion y Proyectos del GORE, un plan
de mejoramiento a tres afios de los Cuarteles del Cuerpo
que tengan mas de 5o afios de construccion, a lo que el
personero ha accedido. Por lo tanto, el Intendente General
efectuaria un levantamiento de los respectivos Cuarteles,
para establecer qué trabajos habria que efectuar en cada

Cuartel y con qué prioridad. Adicionalmente, se incluiran

aquellos Cuarteles que fueron construidos sin considerar
personal femenino, de tal forma que también el proyecto
contemple la inclusion de géneros. Estos antecedentes
serian oportunamente evaluados por el Intendente de la
Region Metropolitana.

Proyecto de reforma de los Estatutos de la Junta Nacional de

Cuerpos de Bomberos de Chile

Tanto el Consejo de Oficiales Generales como el Directorio,
fueron informados por el Superintendente respecto de la
iniciativa propiciada por el Superintendente del Cuerpo de
Bomberos de La Granja-San Ramon-La Pintana, en el sen-

tido que “1 Cuerpo de Bomberos, 1 voto”, parecer que no

era compartido por otros personeros de esa Junta Nacional.
En noviembre el Directorio Nacional se pronunciaria defini-
tivamente sobre esta mocion, ya que si bien era cierto fue
rechazada anteriormente, se estaba buscando otra instancia
para la reforma de los Estatutos de dicha Junta Nacional.

Dia Mundial Victimas de Accidentes del Transito

En el Frontis de la Estacidon Central de Ferrocarriles, la
Institucion, a través de la 162. Compafiia, se hizo presente
el 15 de noviembre en el homenaje que organizé la Munici-
palidad de Estacion Central junto a Conaset y agrupaciones

de familiares victimas de accidentes de transito. Durante el
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evento conmemorativo se mantuvo un minuto de silencio

por esas victimas.

MINEDUC

Con motivo de la invitacion que hizo llegar a la Institucion
el equipo de fortalecimiento de la educacion publica de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region
Metropolitana, el Cuerpo participo, el 19 de noviembre,

en la actividad intersectorial, conjuntamente con SENDA,

MINSAL, JUNEAB, INJUV, Universidad de Las Américas,
Elige VivirSanoy el Instituto Nacional del Deporte, dirigida
a jovenes que cursaban entre 7° Basico y IV Medio, en esta-
blecimientos que son intervenidos por el programa “Actuar
aTiempo”, de SENDA. Enla ocasion, Voluntarios del Cuerpo

desarrollaron actividades en las que participaron los jovenes.
Donacion de la empresa Microsoft

En diciembre se concretd la donacion de la empresa Mi-
crosoft a la Institucion, consistente en USD 347.212,00.- en
software, equivalente a 300 licencias del Office Professional,
4 servidores, 300 licencias Windows 10 Pro Fully 8o servidores
pequenos para las Compaiiias.

Adjudicacion de Proyecto FONDART

La Institucion tuvo en suerte adjudicarse el Proyecto Fondart,

por $13.498.650.-, destinados a los trabajos de restauracion
de la antigua maquina de la 92. Compaiiia.

“Jumelage”

La 42. Compaiiia suscribio el 4 de octubre el Acuerdo de
Hermandad “Jumelage”, con la Brigada de Zapeurs Pom-
piers de Paris, a través del cual se establecen vinculos de
cooperacion, ayuda e intercambio de delegaciones, tanto
en la francofonia, como capacitacion técnica. El acto fue
encabezado por el entonces Director de la "“Pompe Fran-
ce”, Roberto Goffard Silva, quien estuvo acompaiiado por
Superintendente de la Institucion, el Secretario General, el
agregado de Defensa de la Embajada de Francia, Capitan
de Navio Christophe Bergey, representantes de la Armada

de Chile, Oficiales y Voluntarios de la Compaiiia.

Legislacion laboral relacionada con Bomberos

Durante el transcurso del afio, los Cuerpos de Bomberos se

impusieron de que el Senado legislaria sobre una norma de

caracter laboral, relativa a los Bomberos. El proyecto bus-
caba impedir que losVoluntarios fuesen desvinculados si se
ausentaban de sus puestos de trabajo para concurrir a una
emergencia. En condiciones de ser visto por la Sala quedo
el proyecto que fue sometido al estudio de los integrantes
de la Comision de Trabajo y Prevision Social.




De acuerdo a lo explicado por el Presidente de la citada
Comision, el Senador Juan Pablo Letelier, se aprobé laidea
de legislar, por lo que en una préxima Sesion Ordinaria, los
Parlamentarios deberian someter a evaluacion los informes
que emanaran de esta instancia: “Deben darse facilidades. El
objetivo de la normativa es evitar que los trabajadores que
son Bomberos sean despedidos cada vez que abandonan
sus funciones por atender una emergencia en su calidad de
Voluntario. Queremos modificar el Cédigo del Trabajo para
que no se aplique esta circunstancia como causal de despido.
Es algo entendible que estas personas deben ausentarse de
su oficina por atender un accidente o un incendio, por eso
creemos que deben darseles todas las facilidades del caso.”
Una vez que la Sala aprobara la idea de legislar, se abriria
un plazo para que tanto los Senadores como el Ejecutivo

presenten indicaciones al texto.

Voluntario del Cuerpo recibio distincion en Canada

En el Fermenting Cellar de Toronto, Canada, y en el marco
de los Juegos Panamericanos, se efectud el 16 de julio la
novena edicion de entrega de premios que reconocen a los
10 hispanos de mayor influencia” en el pais. En la oportu-
nidad, el Voluntario de la 182. Compafia de la Institucion,
Victor Hugo Ferndndez, fue condecorado por su extensa
labor como Bombero y empresario. El premio reconoce el
rol significativo en el ambito econdémico, social y cultural

de la sociedad canadiense.

El Ministro de Turismo de Ontario, Michael Coteau, y el Jefe
del Consejo directivo de los Juegos Panamericanos, David
Peterson, fueron los responsables de conceder los galardones
en su version 2015. El Primer Ministro de Canada, Stephen
Harper, envid saludos oficiales a los galardonados.

La ceremonia formo parte del pabellén latinoamericano de
los Juegos Panamericanos, que incluyd diferentes presen-
taciones artisticas de los paises participantes. El evento se
desarrolld gracias al apoyo de ILAC, Ingle Insurance, Copa
Airlines, Seneca College, Citizenship and Immigration Cana-
da, y NuevoMundoTV.com como medios nacional étnicos.
Los 300 asistentes incluyeron a diplomaticos, empresarios,
galardonados, miembros de la comunidad y la prensa.
Monica Aguirre, Gerente de Desarrollo Comercial en Ingle

Internacional, indic6 que “la comunidad hispana juega un

rol significativo en el ambito econémico, social y cultural

de la sociedad canadiense”.

Mauricio Ospina, Director del Programa y de Hispanic
Business concluyo: “el hacer la 92. edicién nacional de este
Programa al comienzo de los Juegos, al frente de la villa
panamericana, y con los honorables Mr. Coteau y Mr. Pe-
terson, fue la maneraideal de reconocer las contribuciones
hispanas al pais y de motivar a la comunidad”.

Desde 2009, el Programa “10 hispanos de mayor influencia
enCanadd” reconoce a miembros de la comunidad alo largo
y ancho del pais. Con 9o galardonados, representando 17
paises de origen y siete provincias, el programa ha tenido
presencia enVancouver, Montreal, Ottawa, Saskatchewan,
Calgary y Toronto. Los 741.760 hispanos que vivian en Cana-
da, en 2006, son cinco afios mas jovenes y mas propensos a
tener educacion universitaria que otros canadienses. Mas del
70% llegaron a Canada durante los Ultimos 25 afios, segun
un estudio de Estadisticas Canada basado en el censo del
2006. Espaiol es el tercer idioma mas popular en el pais de

acuerdo a la Fundacion Canadiense para las Américas FOCAL.

Voluntario de la 182. Compania de la

Institucion, Victor Hugo Fernandez
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Introduccién

Elmando activo de la Institucion, de acuerdo a su Reglamento General, constituye el pilar fundamental
del trabajo operativo realizado por el Cuerpo de Bomberos de Santiago, y para ello se le ha dotado
de una organizacion que permite el trabajo permanente para dar satisfaccion a los requerimientos

de la comunidad y con ello entregar un servicio oportuno, con disciplina, constancia y abnegacion.

El Jefe del mando activo es el Comandante, siendo asesorado por el 2°., 3er. y 4°. Comandantes, los
Capitanes de Guardia, de Turno, y los Inspectores y Ayudantes de Comandancia.
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DEPARTAMENTO

Alarmas y Telecomunicaciones

El Departamento de Alarmas y Telecomunicaciones es un
organismo al interior del mando activo de la Institucion para
coordinar, controlar y solucionar los requerimientos de las
distintas Companias y voluntarios del CBS en materias de
Telecomunicaciones.

También es un organismo asesor en lo relacionado a la
modernizacion, tanto de equipamiento telefdnico, siste-
mas de gestion de despachos y de telecomunicaciones
propiamente tal.

Integrantes:

Por Orden del Dia, estd compuesto de acuerdo a la siguiente
estructura:

Comandante del area:

Segundo Comandante Sr. Gabriel Huerta Torres.

De acuerdo a la ODD 03/2015, el departamento quedo

conformado por los siguientes Oficiales:

epEeEr 122 Cia. Don Rafael Squicciarini
Navarro
Inspector Asesor11-1 | 82. Cia. Don David Gonzalez
Moreno
Inspector Asesor 11-2 | 112. Cia. Dot el ool el
Navarro
., | DonJosé Miguel Ramos
a
Ayudante (11A) 72. Cia. Sanchez
Ayudante (11B) 212, Cia. Don Moises Hidalgo
Valenzuela
, | Don Gianfranco Benedet-
a
Ayudante (210) 112, Cia. to Hernandez
Ayudante (21E) 212 Cia. | Don Felipe Castro Brito
Ayudante (11F) 102. Cia. | Don Carlos Jerez Castillo
., | Don Sandro Francisco
a
Ayudante (11G) 162. Cia. Diaz Mora

1 Inspector:
A cargo de coordinar las tareas que realizan los distintos
Ayudantes del Departamento.

2 Inspectores Asesores:
uno encargado de RR.HH. y, otro, de asesoramiento técnico.



6 Ayudantes:

Cada uno con tareas definidas como son materias operati-
vas, control de inventarios, tareas administrativas, RR.HH.
programaciones de equipos.

Cambios de Oficiales durante 2015

En la Orden del Dia 046/2015, de fecha 25 de Marzo, se
acepta la renuncia como Ayudante de Comandancia (11B)
al sefior Moisés Hidalgo Valenzuela, de la 212. Compafiia.

Por Orden del Dia 057/2015, con fecha 14 de Abril, se nombra
como Ayudante de Comandancia (11G), al sefior Thomas

Zipfel Tapia, de la 132. Compaiiia.

PorOrden del Dia 120/2015, con fecha 28 de Julio, se acepta la
renuncia a su cargo de Ayudante al sefior Felipe Castro Brito.
PorOrden del Dia121, del 28 de Julio 2015, queda conformado
el Departamento con los siguientes Oficiales:

Segundo Comandante | Gabriel Huerta Torres
Inspector1a Rafael Squicciarini Navarro
Inspector 11-1 David Gonzalez Moreno
Inspector 11-2 Rodrigo Montuschi Duran
Ayudante 11-a José Miguel Ramos Sanchez
Ayudante 11-b Gianfranco Benedetto Hernandez
Ayudante 11-c Carlos Jerez Castillo
Ayudante 11-e Sandro Francisco Diaz Mora

Ayudante 11-f Thomas Zipfel Tapia

Ayudante 11-g Vacante

Por Orden del Dia 178/2015, con fecha 29 de Octubre, se
acepta la renuncia a su cargo de Ayudante al sefior Thomas
Zipfel Tapia.

Por Orden del Dia 138/2015, con fecha 21 de Agosto, se
nombra Ayudante al sefior Enrique Ramos Ojeda, como 11-F.
Por Orden del Dia 184/2015, con fecha 06 de Noviembre,
se nombra Ayudante al sefior Carlos Celedon Babarovich,
como 11-G.

Quedando conformado el Departamento con los siguientes
Oficiales:

Segundo Comandante | Gabriel Huerta Torres
Inspector 11 Rafael Squicciarini Navarro
Inspector 11-1 David Gonzalez Moreno
Inspector 11-2 Rodrigo Montuschi Duran
Ayudante 11-a José Miguel Ramos Sanchez
Ayudante 11-b Gianfranco Benedetto Her-
nandez
Ayudante 11-c Carlos Jerez Castillo
Ayudante 11-e Sandro Francisco Diaz Mora
Ayudante 11-f Enrique Ramos Ojeda

Carlos Celedon Babarovich

Ayudante 11-g

Aspectos Operativos: Central de Alarmas

La Central de Alarmas del CBS es una de las mas modernas
del pais, con un staff de 14 Operadoras que cumplen turnos
de 24 horas los 365 dias del afo. Este equipo es la primera
linea en larecepcion de la emergencia y de atencion al que
lo necesita.

Cada turno se compone de tres Operadoras, las cuales
cumplen una funcion especifica, lo que nos permite cubrir
todas las necesidades de la administracion que la emergencia
requiere, manteniendo un enlace permanente con Oficiales,
Voluntarios y el Material Mayor de nuestra Institucion y otras
entidades que asi lo requieran.
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Al 31 de diciembre de 2015,

el staff de Operadoras fue el siguiente:

1. | Gloria Rojas Garrido

2. | Daphne Duran Duran
Romina Fuentes Carvajal
Paulina Vera Tapia

Katherine Villegas Rios

3

4

5

6. | Norma Rios Tobar
7 Patricia Cortés Duran

8. | Adela Sanchez Pinto

9 Barbara Mufioz

10. | Ana Maria Pérez Carldn

11. | Ana Bravo Sanchez

12. | Patricia Huenchuman Huinca

13. | Bélgica Lopez Gonzalez

14. | YeovannaTapiaAcuiia

Se incorporaron durante el 2015, las sefioras.

* Bélgica Lopez Gonzalez
e Elizabeth Millan Dominguez

Dejaron de pertenecer:

e Ester Martinez Chacana

¢ Elizabeth Millan Dominguez

Gracias a todas ellas por su valiosa labor y dedicacion, que,
sin duda, las hace profesionales de laemergenciay grandes
colaboradoras de la Institucion.

Operadores Voluntarios

Un grupo de Voluntarios, de distintas Compafiias del CBS,
estan capacitados para reemplazar en casos de emergencia
alasOperadoras titulares de la Central de Alarmas, y operar
los puestos de mando en las emergencias. Durante el 2015
se capacitaron en diversos aspectos relacionados con los
sistemas de despacho y telefonia, que requiere el manejo
de la Central, y los puestos de mandos de la Institucion.

De acuerdo alaODD 098/2015 del Comandante, el siguiente

es el listado de Operadores vigentes durante el 2015:

Codigo  Compania
Nombre .
Radial
David Gonzalez Moreno 3921 Octava
Piero Tardito Aguilera 3922 Novena
José Miguel Ramos S 3923 Séptima
s LT Vigésimo
Moisés Hidalgo Vergara 3924 Primera
. . Vigésimo
Francisco Lanfranco Pizarro 3925 Primera
. . Vigésimo
Felipe Castro Brito 3926 Primera
, Décimo
Sandro Diaz Mora 3927 Sexta
Macarena Galvez Fouilloux 3928 Octava
Maximiliano Echeverria Bertolone 3929 Tercera
Alvaro Urz0a Bravo 3930 Vigésima
Ivan Ramos Ojeda 3931 Duodécima
Sergio Padilla Amaro 3932 Sexta

En este periodo, se publico el primer Manual de Opera-
dores de la Central de Alarmas, un trabajo en proceso de
desarrollo por el Departamento en conjunto con la Escuela
de Bomberos de Santiago. El Comandante dicté la Orden
del Dia 136/2015 de fecha 21 de Agosto, agradeciendo a las
Operadoras y Voluntarios que trabajaron en la elaboracion
del Manual: Gloria Rojas, Operadora 1, David Gonzalez, 82.
Compaiiia, PieroTardito, 92. Compaiiia, Nelson Morales, 42.
Compaiiia, Rodrigo Montuschi 112. Compafiia, Humberto

Marin, 62. Compaiiia, Rodolfo Palma, 152. Compaiiia.

Aspectos operativos de la Central de Alarmas

La Central cuenta con dos consolas de despacho Zetron
Modelo DCS 5020 Zetron, modelo 26 Touch, con botoneras
QCall, permitiendo enviar tonos selectivos de cada maquina
a despachary tonos de Cuarteles.

Durante el afio terminaron las remodelaciones en el segundo
piso en la Sala de Operaciones y Sala de Radios. Ademas,
se incorporaron equipos de radios digitales, analogas,



telefonia, sistemas computacionales, con los cuales todo
puede ser monitoreado desde la pantalla de un VideoWall.
Una vez mas la Comandancia, junto al Departamento de
Alarmasy Telecomunicaciones, han provisto a la Institucion
de equipos de Ultima generacion, permitiendo cada dia ser
mas eficientes en nuestra labor.

La Central de Alarmas, cuenta con equipos que le permiten

comunicarse con distintas unidades de emergencia como lo son:

e 1 Equipo HF, capaz de comunicarse con otro de similares
caracteristicas, que se encuentra en Telecom y asignado
ala Fuerza de Tarea.

* 1Equipo VHF conectado a ONEMI, para comunicaciones
y coordinaciones que se requieran.

* 1 Equipo trunking conectado al centro de operaciones
de Gendarmeria de Chile.

* 3 Equipos trunking conectados a los centros de operaciones
delTunel San Cristobal, Autopista Central y Costanera Norte.

* 1 Equipo Mototurbo de comunicacién directa con los
Comandantesy Capitanes por frecuencia digital y Telecom.

e 1 Equipo VHF para scanner de Comunas.

¢ 1Equipo VHF para comunicacion exclusiva por frecuencia
nacional de Bomberos.

e 1 Equipo Portatil Digital Motorola, para mantener
comunicaciones directas con Onemi Regional y Nacional.

e 1 Equipo Portatil Digital Motorola con todas las fre
cuencias que utiliza el CBS, de respaldo.

Todo lo anteriorimplica que Central de Alarmas y Comunica-
ciones haingresado en la era digital, con equipos avanzados
de comunicaciones y computacional, con nueva central

telefonica y sistemas de grabaciones.

Tareas del Departamento en los Actos del Servicio

La principal tarea del Departamento en los Actos del Servicio
es coordinar las comunicaciones entre los Comandantes y las
Compaiiias en los Incendios. Asimismo, ser el enlace entre
el mando y la Central de Alarmas, conformando el puesto
de radio y puesto de mando.

Aspectos relevantes ocurridos durante el 2015

En el periodo se instalaron cdmaras XTS Mobile, GPS Chile,

entodas las piezas de Material Mayor del CBS, De Gps. Fleet
UP. Estos Ultimos fueron donados por la empresa Coreana
True Lite Trace Chile.

El 2 de diciembre 2015 se dio inicio a la marcha blanca del
despacho conjunto con el Cuerpo de Bomberos de Nufioa.
Con el convencimiento que la busqueda de la excelencia del
servicio no tiene limites, es que la Comandancia comenzod a
mediados del afio 2015 el estudio de factibilidad y puesta en
marcha de este ambicioso plan cuya Unica finalidad erala de
servir alacomunidad en el menor tiempo de respuesta, no
importando si la emergencia la atiende Santiago o Nufioa.
Por tal motivo, se le encomendd a este Departamento el
trabajo conjunto con su similar del CBN, para establecer las
bases de un sistema conjunto de despacho. En esta primera
etapa, se comparten los limites con los Carros Portaescalas
dela22.y 62 del CBNyla72. y1s52. del CBS.

También se incorpord un sistema WebTV en la Central.
Asimismo, se logro la certificacion 1ISO 9oo1-2008 de todos los
procedimientos de despacho, por la empresa Isoconsultores.

Cursos y Capacitaciones

De constante preocupacion es la capacitacion de las Ope-
radoras por parte de la Comandancia y el Departamento,
dictandose los siguientes cursosy charlas:

Primer Curso de Operadores y Operadoras de Central de
Alarmas dictado por Instructores de la Escuela de Bomberos
de Santiago

Curso de Protecion de la Voz dictado por monitores de la
Mutual de Seguridad de Chile.

Charla de Procedimientos de Rescate Vehicular y Haz Mat.
Charla de Uso y Procedimientos del Sistema de Despacho

Zeuz y Commander.
Agradecimientos

Profundos agradecimientos se extienden a todos los Oficiales
deTelecomunicaciones que, en el presente afio, se alejaron
por diversos motivos de la Comandancia: Moisés Hidalgo,
Felipe Castro, Thomas Zipfel. Gracias por su valioso aporte.
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DEPARTAMENTO

de BUsqueda y Rescate Urbano

El afio 2015 el Grupo USAR Santiago se consolidd a nivel
nacional, siendo reconocido por sus pares y por el Sistema
Nacional de Operaciones, por mantener una estructura
consolidada y sélida tanto en niveles gerenciales como
operacionales, que puede prestar sus servicios en cualquier
lugar del territorio nacional. Es por tanto motivo de orgullo
que lo que ha construido en todos estos afios y que hoy es
un baluarte para los Bomberos de Santiago.

En el periodo, se fijaron metas bastante ambiciosas, como
lo fueron el concretar la Clasificacion Internacional bajo el
meétodo INSARAG y homologar los implementos de seguridad
y equipos de cada uno de sus miembros, teniendo claridad
que seria un proceso largo y requeriria muchas horas de
dedicacion por parte de cada de los integrantes del Grupo
USAR Santiago. Pero se demostrd que los planteamientos
siempre son viables cuando existe el trabajo en equipo, el
compromiso, la constancia y disciplina de sus componentes,
ademas de contar con el apoyo y respaldo permanente de

los Oficiales Generales y del Directorio de la Institucion.

E 1-

Integrantes

Comandante del area:

Sr. Tercer Comandante Diego Velazquez Medrano
Inspector:

Sr. Maximiliano Jiménez Cortés, Voluntario Honorario de
la 32. Compaiiia.

Como Ayudantes, contd con los siguientes Voluntarios;

e Felipe Espinoza Pizarro, 12-A, de la 102. Compaiiia,
desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2015.

e Juan Alarcon Sepulveda, 12-B, de la 82. Compafiia,
desde el 1 de Enero hasta el 13 de Noviembre de 2015.

¢ Nicolas Oliver Coscolla, 12-C, de la 192. Compafia,
desde el 1 de Enero hasta el al 31 de Diciembre de 2015.

e Cristobal Contreras Flores, 12-E, de la 12. Compaiiia,
desde el 1 de Enero de 2014 hasta el 16 de Abril de 2015.

e Mauricio Ducheylard Barriga, 12-F, de la 152. Compafia,
desde el 1 de Enero hasta 16 de Abril de 2015, y 12-E desde
el 16 de Abril hasta el 23 de Noviembre de 2015.

e Felipe Faundez Santelices, 12-F, de la 162. Compaiiia,
desde el 16 de Abril hasta el 31 de Diciembre de 2015.

e Robinson Castillo Valenzuela, 12-G, de la 62. Compaiiia,

desde el 24 de Junio hasta el 31 de Diciembre de 2015.



Cabe hacer notar que el apoyo y respaldo que el Tercer

Comandante entreg6 al Departamento, relevante para

el logro de los objetivos planteados para el afo.

Integrantes Grupo de Rescate Urbano 2015

Durante el afio 2015, el Grupo USAR Santiago, conté con los siguientes integrantes:

CIA NOMBRE

12 | Alvaro Mardones Rodriguez

12 | Cristian Meza Arellano

12 | Cristobal Contreras Flores

12 | Francisco Garcia Fuenzalida

12 | Juan Carlos Subercaseaux Cruchaga
12 | Rafael Cafias Estévez

12 | Sergio Roman Purcell

22 | Carlos Eduardo Subiabre Sierralta
22 | Claudio Alexander Cornejo Garrido
22 | Cristhian Gonzalez Elgueta

22 | Manuel Sepulveda Alca

22 | Pedro Vila Garcia

22 | Rodolfo Valdivia Ortega

22 | Rubén Gravert Fuentevilla

32 | Alberto Astorga Segura

32 | Maximiliano Echeverria Bertolone
32 | Maximiliano Jiménez Cortés

32 | Rodrigo Garrido Pavez

42 | Alejandro Mufioz Rojas

42 | Alonso Segeur Lara

42 | Pablo Pereira Aguayo

62 | Andrés Codoceo Rojo

62 | Eduardo Codoceo Rojo

62 | Hernan Sagredo Huerta

62 | Roberto Torres Douglas

62 | Robinson Castillo Valenzuela

72 | Cristian Castro Alvarado

72 | Rodrigo Allende Abarca

82 | Benjamin Bravo Rivera

82 | Carlos Lopez Acevedo

82 | Claudio Rodriguez Tapia

82 | Jorge Carmona Becker

82 | Jorge Luis Ortiz Cotal

82 | Juan M. Alarcon Sepulveda

82 | Juan Barrios Santis

82 | Marco Antonio Vergara Palma

82 | Maria Jose Miranda Medina

82 | Nicolds Cortez Pinto

CIA

8a
8a
9a
93
98
9a
93
9a
9a
102
102
102
102
102
112
A5l
118
flog
122
122
128
i3
132
132
14°
148
14°
14°
142
14°
14°
142
14°
14°
142
15°
152
152

NOMBRE
Ricardo Oscar Silva Barrientos
Waldo Hernan Guerra Galleguillos
Alejandro Horacio Cabrera Correa
Alejandro Ignacio Cabrera Araya
Camilo Torres Vicent
Cristian Hoppe Santibafiez
Gerardo Espinoza Retamal
Hernan Alfonso Garcia Cafias
Hernan Manzur Maturana
Felipe Eduardo Muiioz Anabaldn
Felipe Espinoza Pizarro
Diego Veldzquez Medrano
Marcial Jara Vega
Mauricio Mufioz Alvarez
José Stefane Gutiérrez
Luis Solari Arriaza
Pablo Andreani Chia
Alex Barrientos Vera
Carolina Lazo Espinoza
Enrique Ivan Ramos Ojeda
Jeannete Arce Herrera
Cristian Andres Calderdn Bezanilla
Mario Larrain Calderon
Nelson Alvarez Yafez
Adolfo Grillo Queirolo
Cristobal Mena Amigo
Diego Andres Vildosola Cruz
Felipe Ignacio Romero Weishaupt
Fernando Ugarte Tejeda
Frank Wormull Raffo
Gonzalo Rudolphy Brito
Jose Antonio Severin Herrera
Marcelo Rius Olave
Sebastian Mocarquer Grout
Stanley Wormull Raffo
Cristobal Goiii Espildora
Eduardo Sanchez Acevedo
Francesco Tiso Pesce

CIA

152
1EE
162
162
162
162
162
162
172
172
172
Ele728
172
172
182
182
182
182
192
19°
192
192
192
192
192
20°
20°
20°
20°
20°
20°
20°
20°
27

NOMBRE
Mauricio Ducheylard Barriga
Pablo Schmidt Espina
Camilo Méndez Meza
Diego Faundez Santelices
Felipe Faundez Santelices
Jose Avaria Diaz
Mauricio Bravo Méndez
Luis Alfredo Loyola Quiroz
Antonio Alcaide Berrios
Gabriel Huerta Torres
Nicolas Kraemer Silva
Oscar Ibacache Pinto
Pedro Salinas Hernandez
Rexon Ordenes Palta
Benjamin Roman Lépez
Carla Aguirre Fluhmann
Felipe Arancibia Wragg
Jorge Andres Mahaluf Velasco
Ariel Guitlitz Assael
Cristobal Felipe Stuardo Bueno
Francisco Llafia Mora
José Lillo Gamboa
Paula Monserrat Rodriguez Jiménez
Nicolas Oliver Coscolla
Rafael Francisco Gonzalez Caceres
Cristian Alejandro Saez Galleguillos
Cristobal Calvo Ranson
Ivo Zuvic Garcia
Jose Miguel Bravo Lara
Juan Ignacio Cerda Pecarevic
Luis Ernesto Cano Reveco
Luis Riesco Suarez
Vicenzo Andres Borgna Christie
Eduardo Seguel Baez
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Entrenamiento y capacitacion 2015

1. Elintegrante del Grupo, Sr.Vincenzo Borgna Christie, de

Activaciones 2015

1. El 25 de marzo de 2015, con la Orden del Dia 47/2015, se

activo el Grupo para concurrir a la cuidad de Chafaral,
que sufrio fuertes aluviones y que inundaron gran parte
de la Region de Atacama. El grupo establecio su base de
operaciones en el Estadio Municipal “Luis Alamos Luque”
en conjunto con el grupo USAR Nufioa y los integrantes del
Sistema Nacional de Operaciones (S.N.O.), realizando un
trabajo en conjunto con autoridades gubernamentalesy
de las Fuerzas Armadas, siendo un actor predeterminante
en el C.O.E establecido para esta emergencia. Ademas,
se realizaron operaciones de busqueda, rescate y ayuda
humanitaria en las comunas de El Salado y Diego de
Almagro. A esta activacion concurrieron 29 integrantes,
terminando la mision el 31 de Marzo de 2015.

2. El 6 de abril de 2015, con la Orden del Dia 53/2015, se

activo nuevamente el Grupo para concurrir a la cuidad
de Chafaral. En esta ocasion, se desplazaron cuatro
integrantes para apoyar en las labores de busqueda de
victimas desaparecidas, desactivandose el 14 de abril de

2015.

la 202. Compaiiia en el drea médica, realizé en agosto
el Curso FEMA — Medical Disaster Specialist”, el cual
consistio en 5o horas de modalidad tedrico-practico de
medicina en espacios confinados y desastres masivos,
disciplina necesaria para poder optar al equipo médico
de los grupos USAR acreditados, en el Guardian Centers,

en Georgia, Estados Unidos.

. En agosto se realizo el curso de Rescate Urbano para

Voluntarios de la Institucion, organizado por la Escuela
de Bomberos de Santiago y dictado por integrantes del
Grupo, lo que permitié consolidar la preparacidon y la
experiencia obtenida durante estos anos.

. Enseptiembre se llevd a cabo el Simex 2015 (Silution Ex-

cersice), por sus sigla eninglés, que en esta oportunidad
se desarrolld en Chile. El Grupo envio cuatro integrantes
(Ayudantes de Comandancia Sres.: Felipe Espinoza, Juan
Alarcdn, Robinson Castillo mas el integrante del grupo y
Voluntario de la Segunda Sr. Manuel Sepulveda). Adicio-
nalmente, el Grupo USAR Santiago aportd para el esta-
blecimiento de la estructura del S.N.O. con los siguientes
integrantes: Sres.: Juan Carlos Subercaseauxux, 12. Cia.,
Sebastian Mocarquer, 142. Cia., y Pablo Andreani, 112.
Cia., los cuales participaron en el Ejercicio Regional de

simulacion de respuesta a terremotos.

Esta actividad es la mas importante de esta magnitud que
se realiza anivel regional. ya que incluye a Grupos USAR de
Chile, Estados Unidos, China, Espana, Sudafrica, Argentina,
Perd, Bolivia, Uruguay, Brasil, Ecuador, Cuba, Republica
Dominicana y Panamg, bajo la estrecha supervision de
INSARAG. Estas actividades son de gran utilidad, pues
por una parte sirven para desarrollar ejercicios conjuntos
donde se ponen a prueba las diferentes capacidades de
los Grupos USAR asistentes, los que entregan todos sus
esfuerzos y conocimientos al servicio, y por otro lado,
para generar lazos de amistad y camaraderia entre los

diferentes equipos.



4. El 6 de noviembre el Grupo se activo con Orden del Dia
182/2015 para desplazarse a la Cuidad de la Serena y
realizar un ejercicio conjunto con su simil de esta ciudad,
mas el Grupo de Rescate Urbano del Cuerpo de Bomberos
de Copiapo y de San Juan, Mendoza, Argentina. A esta
activacion concurrieron 21 integrantes del Grupo y cuatro
invitados de la Institucion, realizando operaciones en las ex
instalaciones de las Cervecerias Unidas y del Regimiento
N° 21 “*Coquimbo”, siendo una experiencia fundamental
para el grupo en medir la capacidad de desplazamiento
viaterrestre y de establecer camaraderia y compaferismo
con los integrantes de los otros grupos USAR. También
se destaca el uso del camidn L-1 (recientemente adqui-
rido para Intendencia General y el Grupo USAR) en el
ejercicio, dado que permite trasladar el equipamiento
en condiciones optimas y eficaces para la instalacion de

la base de operaciones.

. Desde el 15 de octubre hasta el 13 de noviembre, en la
ciudad de San José de Costa Rica, se realizo el XLI Curso
Internacional de Busqueda y Deteccion Método Arcon,
participando el Ayudante de Comandancia Sr. Felipe
Faundez Santelices y el Voluntario Sr. José Avaria Diaz,
de la162. Cia.

. El 14 de noviembre, en la ciudad de San José de Costa
Rica, serealizd el Il Consejo Técnico Rector Internacional
Método Arcon, participando el Ayudante de Comandancia

Sr. Felipe Faundez Santelices.

Antecedentes relevantes

e En este afo se formalizo el ingreso de la Unidad Canina
de la Institucion, siendo un soporte relevante en las ope-
raciones de busqueda y rescate del USAR Santiago. Se
integraron 10 guias (Voluntarios de diversas Compaiias de
la Institucion), y cuatro canes, los cuales son mantenidos

en el Cuartel de la 162. Compafiia.

El 14 de mayo con la Orden del Dia 68/2015 se asignd al
Grupo el camidn marca Chevrolet, modelo NQR 919 E

4 ano 2015, motor numero 4HK1207790, chasis nume-

ro JAAN1R75LE7101495, implemento que contribuira
sustancialmente al desarrollo del Grupo, al permitir que
los implementos y materiales sean cubicados bajo un
planteamiento logistico y traslados a requerimiento de
las activacionesy de las capacitaciones que sean cuanti-
ficadas.

En octubre de 2014 con la Orden del Dia 149/2014, se
abrieron las postulaciones al Grupo paraVoluntarios de la
Institucion y después de la revision de antecedentes y de
una serie de ejercicios de capacitacion y entrenamiento
para de fortalecer las competencias efectuada en enero
de 2015, se integraron 12 nuevos componentes para
consolidar la nomina final el 14 de Marzo con Orden del

Dia 44/2015.
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DEPARTAMENTO

de Brigadas Juveniles

El Departamento de Brigadas Juveniles del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, desde comienzo de afio, dependid
del Tercer Comandante sefior Diego Velasquez Medrano.

El Departamento comenzo sus actividades en enero de 2015,
bajo la direccion del Inspector de Brigadas Juveniles sefior
JulioVilla Azdcar, Voluntario Honorario de la 202. Compaiiia,
junto al Inspector Asesor, sefior German Urrutia Figueroa,
Voluntario Honorario de la192. Compaiiia y de sus Ayudan-
tes de Comandancia, Sr. Cristian Silva Robles, Voluntario
Honorario de la162. Compaiiia, Sr. Felipe Maldonado Villar,
Voluntario Activo de la 82. Compaiiia, y sefior Nelson Lopez

Cofre, Voluntario Honorario de la 192. Compaiiia.

Integrantes

La composicion del Departamento de Brigadas Juveniles,

al 31 de diciembre de 2015, era la siguiente:
1 Inspector

1 Inspector Asesor

3 Ayudantes

13 Instructores Jefes

24 Instructores Ayudantes

13 Brigadas activas

El organigrama interno del Departamento, con el cual se
desarrollaron las diferentes actividades, estuvo compuesto
por los siguientes Voluntarios:
Comandante del drea: ~ 3er. Comandante Sr. Diego Ve-
lasquez Medrano
Inspector (13) 202 Cia. Sr. JulioVilla Azécar
) 192 Cia. Sr. German Urrutia Figueroa

Ayudante (13A) 162 Cia. Sr. Cristian Silva Robles
Ayudante (13B) 82Cia.

(13C) 192 Cia. Sr. Nelson Lopez Cofré

Inspector (13-1

Sr. Felipe Maldonado Villar
Ayudante (13C
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22,

Instructores
Nombre
Claudio Anibal
Cristobal Matias
Alberto Patricio
Jeannette
Ricardo
Jorge
Marcelo
Milenka
Sebastian
Alejandro
Christopher
Gerardo
Camilo
Juan Carlos
Nicolas
Carlos
Nicolle Romina
Aldo Natalio
Felipe Ignacio
Guillermo
Pedro
Francisco
Vicente
Fabian
Fernando
Hugo
Oscar
Rexon
Javier
Michael Thomas
Mauricio
Luis Alberto
Luis Alejandro
Roberto
Luis
Yasna

Javier

Nomina de Instructores de Brigadas afio 2015

Paterno
Pinto
Moncada
Astorga
Valdivieso
Silva
Salazar
Orrego
Loayza
Delgado
Cabrera
Arriola
Espinoza
Jimenez
Martinez
Vidal
Cortés
Acevedo
Pruzzo
Aguayo
Sepulveda
Castafeda
Montt
Medina
Gonzalez
Astorga
Ortega
Ibacache
Ordenes
Oyarzun
Moore
Michelis
Diaz
Lopez
Cumsille
Castro
Zuniga

Carrasco

Apellido
Materno
Astudillo
Carrefio
Segura
Oyarce
Barrientos
Correa
Torreblanca
Jiménez
Artigas
Araya
Rivas
Retamal
Millares
Villalba
Espinoza
Martinez
Martinez
Cabrera

Mozo

Diaz
Aldunate
Villarroel
Hachisis
Hernandez
Carvajal
Pinto
Palta
Hermosilla
Galdames
Vargas
Guajardo
Cofré

Moyano
Valdés

Navarro

Cargo en la Brigada

Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante
Instructor Ayudante
Instructor Jefe
Instructor Ayudante

Instructor Ayudante
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Instructores Apellido .
Cargo en la Brigada
Nombre Paterno Materno
13 | Julio Villa Azocar Inspector

13-1 | German Urrutia Figueroa Inspector 13-1

13A | Cristian Silva Robles Ayudante 13A

13B | Felipe Maldonado Villar Ayudante 13B

13C | Nelson Enrique Lopez Cofré Ayudante 13C
Cuadro de Instructores Especial constancia de agradecimiento se deja a los Ins-
tructores Jefes, por la confianza depositada y por el apoyo
Las Brigadas Juveniles de la Institucion, al 31 de diciembre constante recibido en todas y cada una de las actividades
de 2015, la conformaban 37 Instructores distribuidos en 13 desarrolladas por el Departamento de Brigadas Juveniles.

Brigadas Activas.
Cuadro estadistico Brigadas Juveniles

Las Brigadas Juveniles de la Institucion, al 31 de diciembre
de 2015, las conformaban 178 Brigadieres distribuidos en

13 Brigadas Activas.

A continuacion se indica la cantidad de Brigadieres por
Compaiiia:
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Actividades del Departamento de Brigadas juveniles afio 2015

Encuentros Inter-Brigadas

Durante el afo se realizaron cuatro encuentros Inter-Briga-
das en el Campo de Entrenamiento Bomberil "Comandante
Maximo Humbser Zumaran”, en los meses de marzo, agosto,
octubre y noviembre. En promedio participaron 120 Briga-
dieresy 20 Instructores.

En esta instancia, el Departamento de Brigadas Juveniles
estimula todas aquellas instancias de interaccion entre las
Brigadas Juveniles, con el propdsito de generar un desarrollo

con mayor conciencia de Cuerpo.

En este nivel, se realizaron jornadas, talleres de desarrollo
personal, ejercicios conjuntos y campamentos, entre otras

actividades grupales.

Ceremonia de egreso

La ceremonia de egreso tiene como principal motivo celebrar
justamente el egreso y la despedida a aquellos Brigadieres
que dejaron de serlo y pasaron a construir su vida bomberil
y profesional durante el afio 2015. La convocatoria fue para
todos los Brigadieres del Cuerpo de Bomberos de Santiago,
Staff Departamento de Brigadas Juveniles e Instructores.

En esta oportunidad los egresados fueron:

Apellido

Materno

Brigadieres
Nombre Paterno

1 8a Juan Pablo Espinoza
2 102 Gonzalo Troncoso
3 aRd Nicolas Zipfel
4 162 Robinson Villalobos
5 192 Vicente Santa Maria
6 202 Rolando Alvarez
7 202 Pedro Canala
8 212 Isaac Velozo
9 212 Gabriel NUnez

Saez
Montuschi
Tapia
Mardones
Gonzalez
Robles
Echeverria
Lecaros

Merino



Siempre se les recuerda a los jovenes que se es “Brigadier

una sola vez en la vida”.
Un Brigadier escribio:

“Un dia como hoy, ocurre un hecho muy importante en mi
vida, ya que termind una etapa, para comenzar una nueva.
Dejar la Brigada se me hace dificil luego de haber estado 6
afiosy medio en las mismas filas, pero como se dice "Brigadier
se es solo una vez” y no queda mas que llevarme todos los
momentos vividos y como no, las experiencias aprendidas.
Hoy comienza un nuevo camino, el de hacer miingreso a mi
querida “Bomba Espana”, por lo cual s6lo me queda esperar.
Y sin duda alguna que entregaré lo mejor de mi para servir

a la comunidad.”

Grande la Comunidad Brigadas Juveniles y muchas gracias

por las ensefanzas y el tiempo que dedican a nosotros.

Programa de Formacion Técnica para Brigadieres

Como todos los afios, entre los meses de agosto y noviem-
bre, se realizo la VIl version del Programa de Formacion
Técnica para Brigadieres. En esta oportunidad, aprobaron

este curso los siguientes Brigadieres:

N°e Cia Nombre

1 |21 |Juan Burbano Agudelo 84%
2 13 | Francisco | Contreras | Saavedra |83%
3 21 | Benjamin | Calbocura | Hidalgo 83%
4 3 Agustin Bastias Jara 82%
5 10 | Fernando | Alarcon Carrasco 80%
6 |3 Felipe Cisternas | Quezada |79%
7 |17 | Dustin Ordenes | Vasquez | 79%
8 |3 Axell Gavilan Valencia 78%
9 Eduardo Castano Fernandez | 78%
10 Sebastian | Gonzalez | Figueroa 77%
11 |21 | Vanessa Gutiérrez | Fernandez | 77%
12 |21 | Tiare Ramos Sepulveda | 77%
13 |21 | Belén Rivera Saavedra | 77%
14 |28 | Patricia Leal Flores 75%
15 |21 |lan Conejeros | Brillay 75%
16 |21 | Bastian Becerra Reyes 75%

Los modulos tematicos practicos del Curso se abordan uti-
lizando la metodologia “Aprender Haciendo”, conlo que se
pretende promover el desarrollo integral del joven estimulando
sus capacidades fisicas, intelectuales, emocionales, sociales
y espirituales. Ademas, se espera desarrollar sus competen-
cias dentro de un sistema de trabajo ordenado, profesional
y seguro, con marcada conciencia de equipo y espiritu de
Cuerpo, promoviendo el desarrollo del individuo para que

ocupe un lugar activo y comprometido en la Institucion.

La metodologia se fundamenta en la vivencia del espiritu de
cuerpo, donde los jovenes Brigadieres comparten con sus
pares intereses, debates, generan acuerdos y se potencian
unos a otros. Este nivel de accion es el que permite modelar
a los lideres de las Brigadas Juveniles y Bomberos del ma-
fiana. De alli la importancia de que los jovenes participen
en este Curso. En este proceso no puede estar ausente su
Instructor Jefe. Esto, porque su rol es fundamental para
el logro de estos objetivos. Asi, los alumnos cumplieron a

cabalidad los objetivos del curso.
Cursos de formacion para Instructores

Durante el primer semestre del afio se realizo el Curso de
Formacion de Adolecentes Nivel |. En el segundo semestre
se efectud el Curso de Formacion de Adolecentes Nivel I,

que consiste en talleres de desarrollo de competencias.

ElCurso “Formacion de Adolescentes” nivel | tiene por obje-
tivo ser una introduccion al conocimiento de esta etapa del
desarrollo desde la psicologia, abarcando todos los aspectos
del ser humano, como las areas afectiva, cognitiva, social,
valorica, conductual y del desarrollo moral, con el fin de
facilitar a los Instructores el trato con los Brigadieres, cuyas
edades fluctvan entre los 12 y los 18 afios. Desde esta base
se pretende adquirir las herramientas basicas y reconocer
las vias optimas para lograr una formacion integral de los

jovenes.

El Curso nivel ll, “Talleres de Desarrollo de Competencias”,
tiene por objetivo la comprension tedricay el acercamiento

ala practica de las habilidades que es necesario desarrollar
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pararealizar el dptimo trabajo en equipo que requiere el ser-
vicio bomberil (espiritu de cuerpo, liderazgo, comunicacion
efectiva, resolucion de conflictos, etc.).

Los Voluntarios que aprobaron los dos niveles durante el

ano 2015 fueron:

1 |16 |Fabian Gonzalez | Hachisis
2 |16 |Hugo Ortega Carvajal
3 |17 | Oscar Ibacache | Pinto

4 |17 | Rexon Ordenes | Palta

5 |19 | German Urrutia Figueroa
6 |20 |Julio Villa Azocar
7 |21 |Luis Castro Moyano

Visita al Cuerpo de Bomberos de Temuco

Hasta La Araucania se trasladaron los Inspectores del Depar-
tamento de Brigadas Juveniles del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, German Urrutia Figueroa, Julio Villa Azdcar, y la Psi-
c6loga Paola Poblete Sepulveda, con la finalidad de capacitar

a Instructores y Cadetes del Cuerpo de Bomberos de Temuco.

La actividad se desarrollo en el Cuartel de la 12. Compaiia,
asistiendo representantes de las diferentes Compaiiias y

Brigadas de la Institucion.

“Ellos llevan muchos afios de trabajo y por eso considera-
mos adecuado invitarlos, para conversar ideas de trabajoy
estrategias para crecer como departamento, ademas que
cuentan con el doble o triple de Cadetes que nosotros y por
€s0 queremos recoger experiencias para mejorar cada dia
mas"”, sostuvo Leonard Frindt, Inspector del Departamento

de Cadetes del Cuerpo de Bomberos de Temuco.

“Vimos temas como psicologia, trabajo social, nuevas
estrategias de trabajo con menores de edad, evaluacion
de proyectos, formacion de adolescentes e instructores y
materias similares”, apunto Frindt, quien destacd que ya hay
compromisos para realizar actividades futuras en conjunto
con el Cuerpo de Bomberos de Santiago.

En tanto, German Urrutia, Inspector y Asesor del Departa-
mento de Brigadas Juveniles de Bomberos Santiago, enfa-
tiz6 que vienen cambios en la estructura, reglamentacion
y legislacion referidas a los cadetes, porlo que es necesario
conocer y comprender las nuevas estrategias y estudiar el
sistema de seguros con que se regiran en caso de accidentes.

“En general existen vacios y desconocimiento con respecto
a estos temas y los estudios apuntan a que a futuro los ca-
detes tengan cierta proteccion al interior de los Cuarteles”,
comento German Urrutia, agregando que es necesario es-
tructurar normativas y reglamentos, ademas de capacitar
a Instructores con conocimientos sdlidos en materias de

formacion de adolescentes.

“No olvidemos que con los Brigadieres no s6lo estamos for-
mando futuros Bomberos, sino también estamos formando
personas. Si bien es normal que no todos los Brigadieres
lleguen a convertirse en Bomberos, si podemos trabajar
para convertirlos a todos en buenas personas y buenos
ciudadanos”, reflexiond el Inspector.

Trabajos realizados por el Departamento de Orientacion
Durante el afio 2015, desde marzo hasta diciembre, el trabajo
del Departamento de Orientacion desarroll6 las siguientes
actividades:

1. Aplicacion de tests proyectivos (de autoimageny estado
emocional a 82., 92,, 102, 122, 172. y 192. Compaiiias y
encuestas de satisfaccion a Brigadieres de la Decimo-
séptima.

2. Entrevista con padres y apoderados de las Compafiias
172, 182. y 192.: (devolucion de resultados de los tests
y atencion de problematicas especificas)

3. Clasede “Psicologia de laEmergencia” para Brigadieres

mayores.

4. Apoyo integral en Campo de Colina (instruccion, aten-
cion clinica, aplicacion de tests, intervencion x duelo,

desarrollo de ceremonia de ingreso a concejo de lideres).



Concejo de lideres (asesoria y trabajo de autoconoci-
miento y desarrollo de competencias para el trabajo en

equipo)

Aplicacion de diversos tests a los Instructores de Bri-
gadas, con el fin de determinar el perfil del Instructor
de manera de poder apoyarlos frente a sus fortalezasy
debilidades.

Aplicacion de test de evaluacion de personalidad a
postulantes a voluntarios de la 202. compaifiia.

Trabajo de orientacion personal a algunos Brigadieres
dela 82, 92, 132,162, 172.,192. y 212. Compafiias y sus
familias.

Atencion clinica de diagndstico y orientacion a Briga-

dieres e Instructores.

10. Escuela de Liderazgo, en primer y segundo encuentros

zonales de Brigadas.

11. Participacion en proyecto “"Céndor” para Instructores
de Brigadas.

12. Participacion en visita de asesoria al departamento de

Brigadas Juveniles del Cuerpo de Bomberos de Temuco.

13. Participacion y aprobacion del Curso de Aplicacion de
Metodologias interactivas para la capacitacion de adultos
(CAMI).

Revista de Cuarteles

Como todos los afios, al Departamento de Brigadas Juve-
niles le correspondid participar de la Revista de Cuarteles
correspondiente al afo 2014. Los Inspectores y Ayudantes
del Departamento se dieron cita en las Compaiiias en las

fechas que seald la Orden del Dia correspondiente.

En el Cuerpo de Bomberos de Santiago existen 14 brigadas,
de las cuales 13 se encuentran activas a diciembre de 2014
y una en receso, de la 222. Compafia, por no contar con la
cantidad de Brigadieres necesarios para funcionar.

La Comision Revisora de Cuarteles es un ente contralor
que revisa el quehacer administrativo de las Brigadas. El
objetivo de la Comision revisora es velar por la correcta
administracion de la Brigada.

En este contexto, las Brigadas mejor evaluadas en la Revista

correspondiente al afo 2014, fueron:

Brigada de |a

Cumplimiento

1° lugar 192 Compaiiia 100%
2° lugar 182 Compaiiia 98%
3°lugar 162 Compaiiia 97%

La 172. Compafiia alcanzo el 4° lugar con un 96% de cum-
plimiento.
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Actividades del Departamento de Brigadas Juveniles y sus cumplimientos afio 2015

Actividad Responsables/Relator Cumplimiento

Ceremonia de graduacion y egresos | Responsable: Inspector 13, 13-1 100%

2013 (Marzo) Facilitadores: Ayudantes

Revista de Cuarteles 2013 Responsable: Inspector 13 100%
Ayudante: 13A, 13B y 13C

Viaje aTexas Responsable: Inspector 13 Ayudante: 13B | No se realizo

Departamento Psicologia (Orientacion, | Responsable: Inspector 13 Facilitador: 100%

capacitacion y desarrollo integral) Paola Poblete S.

Recopilacion historica de la brigadas | Responsable: Inspector 13 -1 Ayudante: 13C 70%
Curso Formacion de adolecentes | Responsable: Inspector 13 Relator: Paola 100%
Poblete S.

Encuentros Interbrigadas Responsable: Inspector 13 4%

Facilitadores: Instructores
Actividad de Relaciones Publicas Visita | Responsable: Inspector 13-1 Ayudante: 13B 100%
Cuerpo de Bomberos de Temuco
Reforma de Reglamentoy del Acuerdo | Responsable: Inspector 13-1 50%
N°62
Programa de formacidon técnica para | Responsable: Ayudante 13A 100%
brigadieres Relatores: Inspector 13, Ayudante 13A y
13B. Cristian Silva y Andrés Pérez
Curso Formacion de adolecentes |l Responsable: Inspector 13 Relator: Paola 100%
Poblete S.

Cita:

“Nosotros somos culpables de muchos errores y muchas
faltas, pero nuestro peor crimen es el abandono de los nifos
negandoles la fuente de la vida. Muchas de las cosas que
nosotros necesitamos pueden esperar, los niflos no pueden,
ahora es el momento, sus huesos estan en formacion, su
sangre también lo esta y sus sentidos se estan desarro-
llando, a él nosotros no podemos contestarle mafiana, su

nombre es hoy.

“La educacion es, tal vez, laforma mas alta de buscar a Dios.”
Gabriela Mistral

Premio Nobel de Literatura

Finalmente, se deja especial constancia de los agradeci-
mientos a los sefiores Comandantes, Oficiales Generales,
Capitanes e Instructores, especialmente al 3er. Comandante
sefior Diego Velasquez M., por la confianza depositada y
por el apoyo constante recibido en todas y cada una de las
actividades desarrolladas.



DEPARTAMENTO

de Investigacion de Incendios

Integrantes

Comandante del area:

Segundo Comandante Sr. Gabriel Huerta Torres.

Inspector 14
Sr. Claudio Vaca Saavedra, Voluntario Honorario de la 172.

Compaiiia, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Secretario Técnico 14-1,
Sr. Andrés Campos Graziani, Voluntario Honorario de la

42. Compaiiia.
Ayudantes
142 Sr. Eduardo Seguel Baez, (14a), Voluntario Honorario

de la 222. Compaiiia, desde el 1 de Enero al 31 de Di-

ciembre.

149

Sr. Rodrigo Sequel Arriaza, (14b), Voluntario Activo de la
222, Compania, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Sr. Juan Luis Silva Rubilar, (24¢), Voluntario Activo de la

172. Compaiiia, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Sr. Marcelo Hernandez Villegas, (14€), Voluntario Ho-
norario de la 192. Compaiiia, desde el 1 de Enero al 31

de Diciembre.

Sr. José Luis Pérez Saez, (14f), Voluntario Honorario de la
162. Compaiiia, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Sr. Alejandro Muhoz Rojas, (149), Voluntario Hono-
rario de la 42. Compaiiia, desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre.

Sr. Julio Albuerno Flores, (14¢), Voluntario Activo de la

72. Companiia desde el 1° de Enero al 27 de Julio.
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Secretaria Administrativa:

Srta. Francisca Parada Llanos.

Es dificil no caer en terminologias redundantes al pretender
proporcionar un resumen detallado de las diversas activi-
dades que desarroll6 el Departamento de Investigacion de
Incendios durante el afio 2015, las que, en todo caso, se

reflejan en los siguientes guarismos.
Actos del servicio

ACTOS RELACIONADOS CON FUEGO:

Incendios estructurales con alarma general 54
Llamados de Comandancia estructurales 916
Llamados de Comandancia a vehiculos 216
Llamados de Comandancia a pastizales 841

Llamados de Comandancia eléctricos en via publica 208

Llamados a escombros 53
Llamados a Materiales Peligrosos 91
Llamados por escapes de gas 792
Sub-total 3.171

OTROS ACTOS

Rescates Vehicular 927
Rescates de Emergencia 580
Otros Servicios 340
Llamados no determinados 94
Simulacros 25
Sub-total 2.066
Apoyo a otros Cuerpos 138
Sub-total 138
Total de prestaciones de Servicios afio 2015: 5.325

Como se comprenderg, todo este movimiento trajo aparejado
un numero similar de informes que, luego de ser revisados
uno a uno para constatar si todos los datos que se exigen
en la Orden del Dia N° 62/2006, que posteriormente fue
reemplazada porla Orden del Dia N° 23/2008 y luego por la
N° 153/2008, en relacion con el formulario conocido como
“Parte de Operaciones Finales” habian sido consignados,
ampliar algunas declaraciones, para posteriormente generar
la informacion estadistica que sea requerida y sobre todo

para ser incorporada a la Memoria Institucional anual.



En relacion a lo anterior es grato constatar que, no solo
entidades publicas solicitan determinada informacion, sino
que ademas diversos profesionales, estudiantes que estan
preparando sus memorias de titulo en temas relacionados
con el fuego, etc., concurren hasta las oficinas indagando
sobre cuestiones que tienen relacion con sus actividades.
Todo esto significo el trabajo administrativo que se men-

ciona a continuacion:
Certificados de concurrencia emitidos: 449

Acorde al Sistema Procesal Penal, la informacion a las
diferentes Fiscalias que se traducen en un “Peritaje” que
contiene los puntos necesarios para entregar una informa-
cion de lo que ocurrid en el lugar, ademas de ilustrar a las
Fiscalias, Jueces de Garantia, Tribunales Orales, y Cortes si

fuese necesario, utilizando todos los medios disponibles,
como fotografia forense de fijacion, Planimetria del Sitio del
Suceso, utilizando programas especiales de dibujo técnico
(AutoCad), la permanente preparacion de los Ayudantes en
recoger mediante las entrevistas en los lugares siniestrados
toda la informacion, que permite hacer un relato lo mas
ajustado a la realidad. Esto se ve reflejado en los Informes
que se emitieron durante el afio a las Fiscalias, que pasaron
a conformar parte de procesos judiciales. En este sentido,
se envio la siguiente documentacion a las judicaturas que

asi lo solicitaban:

INFORMES A FISCALIAS

Fiscalia Metropolitana Centro Norte 116
Fiscalia Metropolitana Oriente 89
Otras Fiscalias y Juzgados 15
TOTAL 220

Durante el afio 2015, el Departamento de Investigacion de
Incendios concurrio a efectuar peritajes en los siguientes
Actos del Servicio:

Llamados de Comandancia estructurales (10-0) 112
Llamados de Comandancia en vehiculos (10-1) 24
Apoyo a otros Cuerpos 20
Incendios 54
Total de intervenciones del Depto. 210

Por otra parte, el Departamento realizo diferentes Capaci-

tacionesy Cursos a través de la Escuela de Bomberos de la

Institucion, segun se indica a continuacion:

Curso de Investigacion de Incendios

Con éxito se realizaron capacitaciones en los Cuerpos de
Bomberos de Arica y Quillota, donde concurrieron instruc-
tores certificados de este Departamento como relatores,
certificando Voluntarios de esos Cuerpos con Técnicas Basicas
en Investigacion de Incendio, debidamente certificados por
la Escuela de Bomberos de Santiago.
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INCENDIOS RELEVANTES

Los adelantos tecnoldgicos, especialmente de las comu-
nicaciones, la erradicacion de industrias hacia sectores
alejados del corazdn de la ciudad conformando nuevo y
amplios barrios industriales, asi como la mayor toma de
conciencia de laimportanciay valor que tiene la prevencion,
han hecho disminuir, hasta casi desaparecer, los incendios
que demandaban horas y horas para lograr controlarlos y
extinguirlos tras una ardua y agotadora labor.

A continuacion, entregamos un pequefio relato de los Actos

mas importantes a los que concurrio nuestro Departamento:

Acto N° 575: Incendio. (2da. alarma)
Dia: Lunes, 2 de febrero de 2015, a las 13:48 horas
Direccion:  Calle Esmeralda N° 1690, esquina con Serrano.

Este incendio de grandes proporciones ocurrié en una co-
mercializadora de Pallet de madera, ubicada en un sector
residencial de la comuna de Renca, donde se quemo por
completo la estructura, maquinaria y materia prima, madera
y materiales propios de la actividad. Ademas, en la parte
posterior se encontraban estacionados varios vehiculos
menores automaviles, camiones y carrocerias, los que re-
sultaron completamente destruidos por accion del fuego.
Desde este punto, el fuego se propago por conduccion,
radiaciony conveccion hacia el resto de las areas, afectando
la totalidad de las estructuras colindantes.

Después de 2 horas con 25 minutos, se daba por finalizado

el trabajo de Bomberos.

Acto N° 2056: Incendio (3ra. Alarma)

Dia: Viernes 8 de mayo de 2015, a las 22:41 horas.

Direccion: Abate Molina N° 340, esquina calle Gorbea.

Elincendio tuvo lugaren un galpdn utilizado como bodega

de articulos chinos, cuya construccion se elevaba como
estructura metalica, fierro y bloques estructurales. Al mo-
mento del inicio del fuego, los propietarios se encontraban
en su interior, puesto que vivian en una dependencia de un
segundo piso construido para este efecto. Por la construccion
del galpdny la cantidad de elementos plasticos, cartonesy
maderas, los materiales propiciaron una rapida propagacion
por todo el interior, produciéndose el desplome de toda la
estructura por efectos de latemperatura y accion mecanica

por el peso de las estructuras.

Después de 19 horas con 11 minutos se daba por finalizado

el trabajo de Bomberos.



Acto N° 4815: Incendio (5ra. Alarma)

Dia: Viernes 30 de octubre de 2015, a las 23:14 horas.

Direccion: Los Acacios N° 1594, esquina calle Los Peumos.

Este incendio ocurrid en la fabrica Textil Panter, la cual tuvo
dafios totales por fuego y labores de extincion. El trabajo
de Bomberos estuvo enfocado en evitar la propagacion a
domicilios vecinos y evacuacion. Sélo se pudo determinar
el lugar geografico donde se inici¢ el fuego por razones
de la gran destruccion de los contenidos y estructuras por
temperatura y acciones mecanicas, de vigas metalicas
y la gran cantidad de carga de fuego que proporciono la

materia prima.

Después de 10 horas con 41 minutos, se daba por finalizado

el trabajo de Bomberos.
Metaperitaje en Puerto Montt

Asolicitud de la Fiscalia Local de Puerto Montt, en octubre el
Departamento realizé un Metaperitaje a un trabajo pericial que
habia efectuado la PDI, Carabineros de Chile y el Cuerpo de
Bomberos de esa ciudad, de un incendio que afectd a un hotel
aproximadamente hace tres afios, el cual fue debidamente
confeccionado, utilizando los conocimientos del personal
del Depto. de Investigacion de Incendios, informandose,
oportunamente, de todas las diligencias llevadas a efecto
a la Fiscalia que requirid dicho estudio pericial.
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DEPARTAMENTO

de Seguridad y Medioambiente

Un afo significativamente importante para el Departamento
de Seguridad y Medioambiente. Nuevas disposiciones al
finalizar el 2014 entregaron el tan ansiado marco regla-

mentario para que la Prevencion de Riesgos dejara de ser

tratada como Ultima prioridad por el bien mas preciado de
los Bomberos y por cual se siente tanto orgullo. Se avanzo
en forma profesional, organizada y decidida en generar
conductas preventivas al quehacer de la Institucion, plan-
tedndose el desafio de propender permanentemente a la
disminucion de la Accidentabilidad de los integrantes del
Cuerpo de Bomberos de Santiago.

Integrantes

Comandante del drea Cuarto Comandante Sr. lvo Zuvic Garcia
Cargo Responsable Fecha Inicio Fecha Término Orden del Dia
Inspector 222, Cia. Marcelo Segovia Castillo 1de enero 08 de junio N° 003
Inspector 22, Cia. Cristhian Gonzalez Elgueta 16 de junio 31de diciembre N° 084
Ayudante A | 22. Cia. Cristhian Gonzalez Elgueta 1de enero 16 de junio N° 003
Ayudante A | 162. Cia. Marcelo Quijada Pino 16 de junio 31 de diciembre N° 085
Ayudante B | 162. Cia. Marcelo Quijada Pino 1de enero 16 de junio N° 003
Ayudante B | 82. Cia. Juan Barrios Santis 16 de junio 03 de agosto N° 126
Ayudante B | 82. Cia. Claudio Rodriguez Tapia 22 de septiembre | 31 de diciembre N° 158
Ayudante C | 82. Cia. Juan Barrios Santis 1de enero 16 de junio N° 003




El Departamento efectud durante el afio 2015, una serie de
actividades de asesoramiento al mando de la Institucion en
diversos temas relacionados. También presto este tipo de
servicio a instituciones gubernamentales, privadasy personas
naturales de acuerdo a lo instruido por la Comandancia.

Ademas, el Departamento se enfoco en el resguardo de la
seguridady laintegridad de los voluntarios dela institucion,
prestando su apoyo y asesoria directa al Comandante, o

quien hiciera sus veces, en los Actos del Servicio.
Actividades 2015

Junto con la asistencia del personal a todos aquellos Actos
del Servicio en los cuales se constituyd la Comandancia,
el Departamento realizé diversas labores durante el afo,
objetivo logrado con la sectorizacion del Departamento
a través de integrantes que cubrieran los cuatro puntos
geogréficos jurisdiccionales de la Institucion.

Entre las actividades destaco la participacion del Inspector
Cristhian Gonzalez Elgueta en el Seminario de Prevencion
de Riesgos domiciliarios, organizado por la Municipalidad
de Providencia.

e SedictaronCharlas ala Octava, Décimoquinta, Décimo-
sexta, Vigésimoprimeray Vigésimosegunda Compaiiias
del Cuerpo, sobre el alcance de la Orden del Dia 182/2014.

* Respuesta a consultas realizadas por la ciudadania res-
pecto de temas de prevencion de incendios y planes de
emergencia de edificios.

e Charlade Prevencion de Riesgos en la Escuela Especial
D-84 de lal. Municipalidad de Santiago.

e Revision de los Cuarteles, segun pauta dictada por el
Comandante, teniendo participacion en la visita realizada

a las 22 Compaiiias de la Institucion.
Prevencion de los Funcionarios
La Institucion destind la prevencion de riesgos a un Experto

en Prevencion de Riesgos, Sr. Claudio Alvarez M., externo a

este Departamento y contratado para este fin.

Investigacion de Accidentes

Durante el afio 2015, la investigacion de accidentes de Bom-
berosVoluntarios de la Institucion dio un giro fundamental,
gracias al aporte de laOrden del Dia 182/2014, la cual vino a
cambiar el enfoque y la gestion de la prevencion de riesgos
para los Voluntarios, tomando un rol mas que importante
el autocuidado de cada uno de nuestros Bomberos, dejan-
do atras el antiguo paradigma que permitia que el sujeto
necesitara de un supervisor que le estuviera indicando qué
hacer en términos preventivos. Las Investigaciones de
accidentes hoy son realizadas por el Oficial de Seguridad
junto asu equipo asesory, dependiendo de |la gravedad del
accidente, el Departamento de Seguridad y Medio Ambiente

se hace parte de ella.
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Ordenes del Dia

Este afo fue bastante fructifero en términos preventivos,
donde laComandancia decidio ejecutar nuevos procesos en
pos de la seguridad, los cuales llegaron en momentos de gran
necesidad, dada la contingencia observada a diario. Junto
conlaemanacion de laOrden del Dia 182/2014 en diciembre
del mismo ano, aparecieron durante febrero y septiembre
las Ordenes del Dia 29 y 144, respectivamente, las cuales
fijaron procedimientos relacionados con la recuperacion e
hidratacion de los Voluntarios durante los trabajos en Actos
de Servicio y el uso y manejo de herramientas de forma
segura (éste Ultimo punto levantado a raiz de los resultados
de la Ultima Revista de Cuartel, dado que las Compaiiias no
poseian algun protocolo de autorizacion para el uso de estos
equipos, los cuales requieren del uso de algun tipo de energia,
que de no ser bien operada puede generar un accidente.)

Accidentes de Bomberos Voluntarios

Importante es destacar que del total de accidentes sufridos
por los Voluntarios del Cuerpo existié una baja del orden del
20% en relacion a igual periodo del afio anterior, lo que no
hizo mas que ratificar el beneficio que ha significado la im-
plementacion de nuevas politicas preventivas, las cuales no
buscan mas que apoyar la gestion de los que trabajan por la
prevencion de riesgos y enfermedades profesionales que se
puedan generar producto de la labor. Las cifras estadisticas
resultan decidoras a la hora de efectuar analisis, siendo una
de lasmasimportantes la baja de los indices de accidentes en
Actos de Servicio. Esto no hace mas que ratificar el trabajo
arduo que realiza este departamento junto a todo el resto
de actores, los cuales desinteresadamente se han acercado
a colaborar con este gran proyecto que es la seguridad de
los Bomberos de Santiago.

Grafico de Accidentabilidad / Casos por tipo de servicio.
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Casos atendidos en Ambulancia V/S Mutual.

ATENCION
MUTUAL 54
S 23
TOTAL 77

Reuniones Semestrales

Dando cumplimiento a lo establecido en la Orden del Dia
182/2014, durante el afio 2015 se llevaron a efecto reunio-
nes con los 22 Oficiales de Seguridad de las Compaiiias, de
forma semestral. En estas reuniones se dieron a conocer
politicas de trabajo para el afio, ademas de comparaciones
estadisticas con periodos anteriores, con lo cual se logro
demostrar latan ansiada baja en la cantidad de accidentes.

Sin desmedro de estas reuniones, el Departamento sostuvo
reuniones con diversas Companias a las cuales se les dio a
conocer el espiritu del trabajo propuesto.

Atencion

S30%

MUTUAL 70%

Al finalizar, no queda mas que agradecer el enorme apoyo
recibido desde todos los sectores de esta Institucion: a los
Comandantes, por su pleno respaldo a la gestion de este
pequeno, pero abnegado Departamento, el cual no busca
mas que ser un eslabon mas de la cadena, que por mas de
152 afos ha sido un referente para todos los Cuerpos de
Bomberos del pais, y que en esta ocasion volvid a dictar
pauta en la gestion y administracion de los riesgos. Gracias
al equipo de trabajo conformado por el D.S.M.A., los cuales
nunca han dejado de creer en que si se pueden mejorar

las cosas y hacer de las funciones bomberiles, acciones y
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condiciones mucho mas seguras. Por Ultimo, no se puede
dejar de agradecer a todos los Oficiales y Voluntarios de
las 22 Compaiiias, ya que sin su compromiso nada de esto
podria ser posible; por entender que la sequridad no es un
concepto antojadizo de unos pocos, sino la forma para
seguir salvando vidas y bienes, al igual como lo hicieron los
Fundadores, y que hoy vale el honor de ser la Institucion

mejor evaluada del pais.

Casos segun tipo de Accidente
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DEPARTAMENTO

de Material Mayor

Integrantes

Durante el afo 2015 el Departamento de Material Mayor
estuvo integrado por las siguientes Voluntarios:

Comandante del area Sr. lvo Zuvic Garcia.

Inspector 17 Sr. Carlos Giaverini Negrete.
Ayudante17-A Sr. Claudio Arriagada Delpiano.
Ayudante 17-B Sr. Manuel Letelier Quinteros.
Ayudante 17C Sr. Carlos Garcés Navarrete.
Ayudante 17E Sr. Rodrigo Valenzuela Chavez.
Ayudante Adscrito Sr. Rodrigo Sabal Armetta.

de Material Mayor

Funcionarios del Centro de Mantencion

y Logistica de Cuerpo

El Departamento de Material Mayor se encuentra confor-
mado también por una planta fija de trabajadores:

Jefe de Taller Pablo Cadiz Acevedo, desde 1 de
Julio de 2015.

Administrativa Zulema Marfull Cancino.

Administrativa Estefania Aranguiz Garrido.

Administrativo Javier Pozo Jimenez.

Mecanico Senior Roberto Zuiiga Mora.

Mecanico Ayudante  Aldo Vergara Martinez.
Mecanico Ayudante  Hugo Pefia Cuevas.
Mecanico Ayudante  Marco Lopez Galaz.
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Funcionarios Externos del Centro de Mantencion y Logistica
Metalurgica Carlos Madariaga Fonville
Pintura y Desabolladura ~ Armando Garcia
Cuerpos de Bomba Raul Gonzalez
Reparaciones e
Instalaciones Eléctricas  Guillermo Martinez Carrasco
Administracion Interna Del

Departamento de Material Mayor

Las funciones del Departamento de Material Mayor se

encuentran divididas de las siguientes areas:

Inspector 17 Giaverini Negrete:

e Administracion, coordinaciony supervision de todas las
funciones del Departamento de Material Mayor.

e Toma de exdmenes de Conduccion.
Ayudante 17-A Sr. Claudio Arriagada Delpiano:

e Administracion del Centro de Mantencion y Logistica.

e Asignaciony control de Combustible del Material Mayor
del C.B.S.

e Toma de Examenes, control e ingreso de informacion
de autorizaciones para Conduccion de Material Mayor.

e Recepcion delos Partes de Combustible de las Compaiiias.

Ayudante 17-B Sr. Manuel Letelier Quinteros:

e Administracion del Centro de Mantencidn y Logistica.
e Toma de examenes de Conduccion.

e Administracion del Personal del Centro de Mantenimiento
Ayudante 17-C Sr. Carlos Garcés Navarrete:

e Encargado de laimplementacion de Norma ISO goo1.
Ayudante 17-E Sr. Rodrigo Valenzuela Chavez:

e Coordinacion de asistencia en terreno.

e Toma de examenes de Conduccion.

e Control de caja chica
Rodrigo Sabal Armetta Adscrito Material Mayor:

e Coordinaciéon de mantenimiento de Material Mayor en

talleres externos, toma de Examenes de Conduccion.

Externalizacion de servicios

Durante el afio 2015 se externalizaron algunos servicios de
reparaciones en talleres externos, con los cuales se generaron
contratos de trabajoy prestacion de servicios 24 horas para
el mejor funcionamiento de CML y su Material Mayor, por
lo cual se mejord notablemente el servicio a las Compafiias
con mayor tiempo y dedicacion a los servicios mecanicos
los cuales se detallan a continuacion:

1. Acoplados Aerovan: Carros de Arrastre.

2. Alarmatic: mantenimiento MX-15

3. Comercial Alva: Instalacion de Grafica en el Material
Mayor del C.B.S.

4. Carlos Silva: Reparaciones Eléctricas.

5. Comercial Kaufmann S.A. Mantencion A Carros Marca
Mercedes Benz

6. Comercial Pirecsa Ltda. Mantencion Maquinas Nuevas
Rosembauer.

7. David Morgado Gutiérrez: Venta y Reparaciones de
Embrague.

8. Grisoliay Cia. Ltda.: Venta y Reparacion de Balizas.

9. Himelco: Reparacionesy Mantencion de Equipos Hidrau-
licos.

10.Impomak: Reparacion y Mantencion de Equipos Com-
presores de aire y Cascadas.

11. MANN: mantenimiento Piezas de Material Mayor MANN

12.Normandie: mantenimiento Piezas de Material Mayor
Magirus

13. Pefia Spoerery Cia. S.A. (Pesco): Mantencion y Reparacion
de Maquinas E-One.

14.

15. Quimica Prato: Cromado y Galvanizado de piezas me-
talicas.

16.Salinas y Fabres S.A.: Mantencion y Reparacion de Ma-
quinas Renault.

17. Sigdotek: Mantencidn y Reparacion Maquinas Iveco.

18.Supermercado del Neumatico: Venta de Neumaticos
para el M. Mayor.

19.BCl Seguros: Reparaciones de pintura movil.



20.THOP: Reparaciones de piezas y cuerpo de bombas.
21.Vulcanizacion Movil: Vulcanizacion a domicilio

Mejoras al Centro de Mantencion y Logistica (CML)

Con el objetivo de brindar un lugar limpio y seguro al personal
de planta se realizé el 17 de enero el lavado de piso del Taller.

Trabajos importantes realizados al Material Mayor en el CML

CARRO DE COMANDANCIA Xax:

e Ajuste de motor.

CARRO DE COMANDANCIA K2:
e Reparacion de diferencial trasero.
e Cambio de neumaticos delanteros.

CARRO DE COMANDANCIA La:

e |mplementacion de grafica y alarma visual.

MECANICA M7:
e Reparacion Sistema de Embrague y Caja de Cambios.

MECANICA Mag:

e Cambio de cable multiplexado cuerpo de torre.

CARRO DE RESCATE RH12:
¢ Modificacion estructural para mejor distribucion del

material menor.

CARRO PORTA ESCALA Q-15:
¢ Reparacion de caja de cambiosy accesorios de carroceria.

TRANSPORTE DE AGUA Z-18:
¢ Modificacion estructural de carroceria por exceso de
oxido.

BOMBA BX-21:
e Reparacion de embraguey cambio de luces emergencias.

BOMBA B-22:
e Reparacion de culata y sistema de carga de aire y turbo

por exceso de humo.
Trabajados realizados en el CML a otros Cuerpos
e Compania de Hualpén, en su Mecanica marca E-One.

e Reparacion sistema de frenos, sistema de enfriamiento,

sistema eléctrico y mantencion general.
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Hechos relevantes del Material Mayor

e La Institucion, al mando del Comandante Sr. Mauricio
Repetto Contreras, cumplio el objetivo de profesionalizar
cada vez mas los distintos Departamentos que conforman
la Comandancia. Por ello, el Departamento de Material
Mayor durante 2015 cumplio a cabalidad cada exigencia
que lanormaISO goo1 requirio para lograr en el sequndo
semestre su certificacion.

e ElTaller CML, a partir del 1 de Julio de 2015, contd, por
primera vez en su historia, con un Jefe de Taller, el cual,
como Ingeniero Mecanico, dio valor agregado al trabajo
que hasta entonces era llevado por los sefiores Ayudantes.

Mantencion del Material Mayor

Durante el aflo 2015, se organizaron por Compaiiia las
mantenciones preventivas de cada una de las Piezas de
Material Mayor Institucional, las que se programaron para
ser realizadas de forma bimensual, tanto para las piezas de
Material Mayor atendidas en CML, como para las piezas de
Material Mayor, atendidas en Talleres externos.

El detalle de piezas de Material Mayor Institucional, asi como
el Taller donde fueron atendidas, se entrega a continuacion:

I ﬂ I
= 5 |
\ 4 L
i

Pieza Material Mayor

Servicio Técnico

B1 GRUMMAN CML
RH1 ROSENBAUER PIRECSA
B2 RENAULT CML
Z2 FREIGHTLINER KAUFMANN
B3 RENAULT CML
By RENAULT CML
Hs RENAULT CML
Bg ROSENBAUER PIRECSA
Q6 RENAULT CML
RX6 ROSENBAUER PIRECSA
RH6 MAGIRUS CML
Q7 IVECO SIGDOTEK
RX7 MAGIRUS CML
Mz MAGIRUS CML
QS8 RENAULT CML
RX8 RENAULT CML
M8 MAGIRUS NORMANDIE
Bg E-ONE PESCO
Mg RENAULT CML
B1o RENAULT CML
710 FREIGHTLINER KAUFMANN
B11 RENAULT CML
BXa1 RENAULT CML
Q12 RENAULT CML
R12 CRIMSON FEREXPO
B13 E-ONE PESCO
BX13 E-ONE PESCO
MX13 MACK-SNORKEL SALFA
B14 RENAULT CML
RX14 CRIMSON FEREXPO
Qag IVECO SIGDOTEK
RXa1s5 MAGIRUS NORMANDIE
MXa15 MAN-BRONTO ALARMATIC
Bi16 E-ONE PESCO
BX16 RENAULT CML
E-ONE PESCO
CRIMSON FEREXPO
RENAULT CML
ROSENBAUER PIRECSA
RENAULT CML
FREIGHTLINER KAUFMANN
RENAULT CML
ROSENBAUER PIRECSA
PIERCE MACO
E-ONE PESCO
RENAULT CML
RENAULT CML
GRUMMAN CML
RENAULT -RIFFAUD CML
RENAULT-CAMIVA CML
CHEVROLET SALFA
CHEVROLET SALFA /CML
CHEVROLET SALFA
IVECO CML
MERCEDES BENZ CML
FORD PIRECSA
FORD CML




Mantenciones Material Mayor en CML

Las Mantenciones preventivas de las piezas de Material
Mayor atendidas en CML, como estandar, constan de las

siguientes actividades:

e Cambio de aceite; motor caja de cambios y engrase de
cuerpo de bomba.

e Cambio de filtros: aire, petroleo, aceite.

e Cambio de correas.

e Chequeo de luces.

e Chequeo de carroceria y chasis.

e Revision de cajoneras, soportes de escala.

e Pinturay desabolladura, si fuese necesario.

Estas mantenciones preventivas tienen una duracion de 10
horas, lo que hace que el Centro de Mantenciony Logistica
pueda chequear las maquinas de las 22 Compaiiias, mas los
vehiculos de Comandancia.

Mantenciones Material Mayor en Talleres Externos

Para el caso de las maquinas a las cuales se realiza el man-
tenimiento preventivo en Talleres externos, éste tiene una
duracion de cinco dias habiles. En el periodo, se efectud
una revision de los siguientes pardmetros e items (como
estandar), de acuerdo a las recomendaciones del fabricante,
ya sean por horas de trabajo o tiempo transcurrido desde
el Ultimo mantenimiento:
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Con lo anterior, el cuadro resumen de piezas de Material
Mayor atendidas en Talleres externos y piezas de Material

Mayor atendidas en el CML quedd conformado asi:

CML y Talleres Externos

alleres Externo_!

58 %

\
oML

42 %
\_J

Total CML Talleres Externos

A modo de informacion y clarificacion de la especialidad
de los Talleres externos, se adjunta cuadro de especialidad,

para un mejor entendimiento:
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Mecanica y Cuerpo Sistemas
Electronica de Bomba Hidraulicos

~ Pirecsa v Pirecsa ~ Himelco v Salfa
v Pesco v Pesco

v~ Ferexpo v~ Ferexpo

v MAN

v SigdoTek

v Salfa

v Kaufmann

Taller

Pirecsa

Pesco

Ferexpo
Salfa
Sigdo Tek
Himelco
MAN
CML

Kaufmann

Himelco
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Mantenciones correctivas

También durante el afo 2015 se realizaron mantenciones

exhaustivas a las siguientes maquinas:
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Altas y bajas de Material Mayor en afio 2015

En Abril 2015:

L-4: Camion Kia, modelo K 3600 S, afio 1997, motor nimero
30864, chasis nUmero 90315 (actual L-1), y reasignandose al
Campo de Entrenamiento Bomberil *Comandante Maximo
HumbserZumaran”, quedando a disposicion de Intendencia
General.

L1: Camidn marca Chevrolet, modelo NQR 919 E 4 afio
2015, motor numero 4HK1207790, chasis niUmero JAAN1R-

75LE7101495, la que se denominara a contar de esta fecha L-1.

Mantenciones
Las Mantenciones exhaustivas son aquellas, debidamente
programas con las Compaifiias, donde alas maquinas se les

realizo una revision completa de lo siguiente:

e Revision completa de neumaticos, si fuese necesario.

e Revision completa de sistema de frenos.

e Reparacion y modificacion de estructuras metalica,
cajoneras. Soportes de escala.

e Pintura, desabolladura por solicitud de la Compafia.

e Grafica de seguridad.

e Instalacion, revision o cambio de luces de cajoneras y
balizas

e Revision completa de sistema eléctrico, cambio de fusi-
bles, ampolletas, cableado de las maquinas.

e Revision completa de motory cambio de empaquetaduras,
filtros, aceite motor, aceite hidraulico, caja de cambio.

e Desarme de caja de cambio para su revision completa.

e Cambio de aceite, pifiones, sincronizadores.

e Estamantencion tiene una duracion de alrededor de 30
dias habiles, en la cual a las Compaiiias se les asigna
una Bomba de Reemplazo, si es Compafiia de Agua,
un Portaescalas de reemplazo, o un R de reemplazo,
si la Compaiiia tiene especializacion en Rescate.

Unidad de Asistencia en Ruta

También el Departamento de Material Mayor cuenta con
un Mecanico de Turno para solucionar aquellos problemas
basicos que pueden presentar los vehiculos del Cuerpo,
durante las 24 horas del dia.

Material Mayor de la Institucion

Su parque automotriz esta compuesto por:

e 23 Carros Bomba

e 5 Carros Portaescalas

e 10 Carros de Rescate

e 6 Carros de denominacion Mecanicas (M22 fuera de

Servicio)

e 3 Carros Hazmat

* 3 Ambulancias

e 7Vehiculos de Comandancia

e 1. BusdeTraslado Personal

e 1 GruaHorquilla

. Carros de Arrastre
Carroza Funeraria
Carros Bomba de Reemplazo
Portaescalas de Reemplazo
Carro de Rescate de Reemplazo

[ ]
R R P N R N

Camioneta de Logistica (Intendencia General)

El total de Vehiculos de la Institucion es de 67 Maquinas.
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Tipos caja Cambio

37

10 —

Automaticas Mecanica

Sistema de parte de combustible electronico
Durante el 2014, se avanzo para mejorar el sistemainternoy de laimplementacion del SIGEB.
CBS.CL, adecuandose procesos y la incorporacion de datos relevantes al sistema.



Compaiiia
1Cia.
2 Cia.
3Cia.
4 Cia.
5 Cia.
6 Cia.

Compania
7Cia.
8Cia.
gCia.
10 Cla.
11 Cia.
12 Cia.
13Cia.
14 Cia.
15 Cia.
16 Cia.
17 Cia.
18 Cia.
19 Cia.
20 Cia.
21Cia.
22 Cia.

Comandancia
Reemplazo

218,9
522,8
237,7
395,5
262,0
521,4

297,0
561,5
364,5
373.6
3844
279,7
800,0
889,5
817,7
307,6
388,8
1.065,2
396,2
440,0
581,3
252,7

1.347,1
202,3

1Cia
2 Cia.

3 Cia.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR COMPARIA (LITROS)

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
81,9| 3093| 2362 1390| 341,1| 3846| 2823 2861| 7980
2488| 3365 5136 2162| 3232 3145| 250,7| 249,5| 3411
200,4 | 164,0| 231,9| 1450| 2128| 1396/ 2857| 1339| 4180
290,5| 412,0| 409,9| 2691| 3923| 3378| 499,6| 351,5| 45,5
179,8 | 189,6| 261,2| 3256| 3263| 1886| 3399| 5459| 2762
393,8| 6056| 4343| 4088| 629,6| 409,6| 6229| 6010 7426
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
341,3| 422,9| 4394| 6854| 8351| 3357| 567,4| 4285| 5125
4283| 552,2| 514,9| 7057| 6103| 472,7| 521,2| 6047| 3462
312,8| 333,6| 429,3| 2859| 294,9| 153,9| 1541| 491,1| 3036
1852 | 3638| 3969| 2337| 3891| 192,8| 1989 1784| 4561
364,3| 3462 592,8| 3452| 490,9| 2648| 4021| 3057| 4138
236,8| 2287 3578| 2306| 360,4| 3007 2681 4839 6230
619,7| 6285| 6273 6422 992,9| 5427 6535 5423 7615
3536| 550,0| 1.0653| 6787 1.087,8| 947,8| 1.101,3| 8250| 9151
873,3| 1.079,9| 970,2| 1.447,1| 1.183,4| 1.162,9| 1.378,9| 1.048,2| 1.073,0
3744 | 400,5| 342,9| 389,4| 492,5| 2737 487,3| 3652| 3996
4792 674,7| 4891| 4493| 6818| 569,3| 540,2| 5464| 7629
660,3 835,0 | 1.202,4 925,1 880,8 786,9 | 1.051,2 645,2 | 1.052,4
296,0| 410,2| 638,4| 5433| 5055| 281,0| 4466| 6539| 5836
521,8| 396,7| 3505| 280,2| 673,5| 4559| 7605| 8139| 8515
4086| 6056| 5377 3303| 3857| 3548| 241,9| 300,1| 624,7
371,6| 3850| 4551| 243,4| 2752| 262,0| 230,2| 2373| 2972
1.041,3|1.436,9|1.749,1 | 1.304,1 | 1.207,3| 826,4| 912,1| 595,8|1.217,2
0,0| 167,7| 236,1| 204,6| 136,8| 93,2 60,3 0,0| 99,9

Consumo de Combustible por Compaiiia (Litros)
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413,4
339/5
257,7
420,9
650,8
718,4

713,4
537,6
424,0
504,3
702,2
468,1
736,8
919,1
1.298,0
730,9
457,0
1.270,1
816,8
1.039,4
518,4
3583

1.209,3
0,0

Dic Total
329,7| 3.820;5
3746| 4.031,0
197,9| 2.624,7
327,6| 4.558,1
533,0| 4.078,9
646,2| 6.734,0

Dic Total
460,0| 6.038,5
496,2| 63514
340,4 | 3.886,0
4457 | 3.918,5
396,3| 5.008,7
379,0| 4.216,8
671,6| 8.219,1

1.086,1| 10.419,3
1.012,0 | 13.344,6
515,6 5.076,7
716,3| 6.7550
1.024,6 | 11.399,0
7754 | 6.346,9
906,4 |  7.490,3
6653| 5.554,2
326,0| 3.693,9
1.242,7|14.089,2
0,0| 1.200,9
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Consumo de Combustible por Compaiia (Litros)

B8 103

1Cia
2 Cia
3Cia
4 Cia
5 Cia
6 Cia
7 Cia
8 Cia
9Cia
10Cia
11 Cia
12 Cia.
13 Cia
14 Cia
15 Cia
16 Cia
17 Cia
18 Cia
19 Cia
20 Cia
21 Cia
22 Cia

Comandancia
Reemplazo

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR COMPANIA (PESOS)

Compaiiia Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1Cia. 145.439 | 57.099 | 217.493| 160.886| 95.253 | 231.355| 263.513 | 194.971 | 198.204 | 546.734 | 269.285 | 201.537 | 2.581.769
2 Cia. 337.814 | 171.501| 234.350 | 345.952 | 146.576 | 219.797 | 214.357 | 174.047 | 171.099 | 229.415 | 218.859 | 225.506 | 2.689.363
3Cia. 157.569 | 137.391| 115.509 | 157.998 | 99.370 | 145.321| 96.078 | 198.515 | 93.298 | 285.560 | 168.619 | 120.757 | 1.775.985
4 Cia. 257.467 | 195.706 | 284.397 | 275.101| 182.588 | 261.907 | 228.153 | 342.106 | 240.100 | 301.626 | 270.156 | 196.293 | 3.035.600
5Cia. 174.636 | 123.437 | 132.435| 179.065| 223.882| 222.468 | 128.821 | 234.381| 378.758 | 185.105 | 422.234 | 331.033 | 2.736.255
6 Cia. 344.298 | 267561 | 423.227 | 295.451 | 280.020 | 428.318 | 281451 | 429.649 | 419.504 | 499.582 | 469.849 | 386.582 | 4.525.492
7Cia. 194.148 | 232.111| 295309 | 298.342| 472.960 | 563.209 | 228.879 | 391.773 | 293.387 | 347.747 | 463.562 | 278539 | 4.059.966
8Cia. 363.899 | 287.869 | 379.803 | 344.403| 476.959 | 408.411 | 318.406 | 353.814 | 412.940 | 228.900 | 347.554 | 300.029 | 4.222.987
gCia. 237.015 | 210.680 | 227.738 | 286.758 | 192.033 | 197.602 | 102.752 | 104.741 | 335.246 | 201.561 | 270.764 | 200.215 | 2.567.105
10 Cia. 243.347 | 125.923 | 250.739 | 268.589 | 160.595 | 264.394 | 131926 | 136618 | 124105 | 305.916 | 325.903 | 264.553 | 2.602.608
11 Cia. 251.987 | 246.880 | 241.748| 401.009 | 235.384 | 331.184 | 180.242 | 273.918 | 211.628 | 277.459 | 455.344 | 240.297 | 3.347.080
12 Cia. 180.638 | 159.584 | 156.652 | 239.814 | 155.210 | 240.853 | 202.550 | 182.228 | 330.760 | 413.859 | 298.714 | 223.729 | 2.784.591
13 Cia. 528.220 | 420.614 | 441.280| 426.762 | 443.607 | 668.559 | 369.934 | 452.736 | 384.269 | 525.017 | 487.907 | 412.540 | 5.561.445
14 Cia. 581.438 | 241.222 | 383.659| 724.366 | 468.664 | 739.396 | 658.688 | 765.511 | 585.242 | 635.338 | 616.358 | 678.657 | 7.078.539
15 Cia. 547.541| 605.789 | 767.772 | 673.594 | 1.011.399 | 815.399 | 816.060 | 972.100 | 743.317 | 743.211 | 871.762 | 626.309 | 9.194.253
16 Cia. 197.428 | 247.428 | 272.708 | 228.152 | 257.774 | 326.434 | 181.652 | 329.169 | 247.612 | 261.935 | 465.317 | 302.412 | 3.318.021
17Cia. 255.416 | 325.389 | 468.652 | 330.849| 307.311| 457.837 | 385.254 | 369.234 | 376.572 | 513.204 | 292.495 | 432349 | 4.514.562
Compariia Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
18 Cia. 718.771 | 459.165 | 595.188 | 829.292 | 648.083 | 611.800 | 550.538 | 742.853 | 458.606 | 722.789 | 848.640 | 633.932 | 7.819.657
19Cia. 265.965 | 205.096 | 293.144 | 438.009 | 380.155| 351.126 | 196.421| 315.333 | 465.603 | 402.928 | 544.755 | 484.461 | 4.342.996
20 Cia. 297.732 | 361.223 | 283.507 | 241.893| 197.821| 465.267 | 320.271 | 536.438 | 579.234 | 590.985 | 697.710 | 569.449 | 5.141.530
21 Cia. 379.580 | 275.434 | 421.073| 361.659| 225.611| 259.767 | 241.247 | 164.891 | 204.828 | 415.526 | 334.256 | 399.745 | 3.683.617
22 Cia. 165.400 | 252955 | 267234 | 308.141| 164818 | 185551 | 180118 | 156915 | 161945| 198597 | 231.147 | 192366 | 2.465.187
Comandancia | 878.385 | 697.879 | 992.946 | 1.172.586 | 889.568 | 803153 | 561242 | 629.536 | 412.986 | 821.670 | 792.693 | 757.038 | 9.409.682
Reemplazo | 135.940 0| 120.291| 161.027| 139334| 93.190| 64.915| 42.695 o| 65711 o} o| 823.103
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DEPARTAMENTO

Psicologia de la Emergencia

Integrante

Durante 2015, se desempefiaron en los cargos de Coman-
dancia que se indican los siguientes Voluntarios:

del drea Sr. Mauricio Repetto Contreras
Inspector Marcelo Andrés Jamasmie Medel
Inspector Alberto Patricio Astorga Segura
Ayudante Alberto Patricio Astorga Seqgura
Ayudante Michael Moore Galdames

Actividades Realizadas

En el periodo, fueron establecidos los siguientes puntos
como objetivos y areas de trabajo a desarrollar por parte

de este Departamento:

. Difusion de los objetivos y funciones del Departamento

de Psicologia de la Emergencia hacia las Compafiias y
Voluntarios del Cuerpo.

. Asesorary apoyar a las Compaiiias y Departamentos de

Comandancia de la Institucion.

. Brindar apoyo psicoldgico a Voluntarios del Cuerpo.
. Coordinary cooperar con trabajos de investigacion y tesis

con estudiantes universitarios (pregrado y postgrado),
en tematicas de salud mental en Bomberos.

. Apoyar en procesos de seleccion psicoldgica de postu-

lantes a Bombero en las Compafias del Cuerpo.

. Trabajo en intervenciones en situaciones de crisis con

Voluntarios de Bomberos.
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Sobre la base de lo anterior, se detallan mas extensivamente
las actividades realizadas por el Departamento durante el

afio 2015.
Difusion

Durante los meses de enero a mayo se llevaron a cabo
academias en las Compaiiias de la Institucion con la finali-
dad de informar a los Voluntarios y Oficialidad de éstas los
fundamentos y objetivos del Departamento, recalcando
la importancia de establecer una politica de prevencién y

cuidado de la salud mental enintervinientes de emergencias.

Asimismo, el Inspector Marcelo Jamasmie realizé en mas de
una ocasion una actividad de promocion con los Capitanes
de la Institucion, destacandose la jornada de Capitanes
realizada el 25 de abril, donde aparte de realizar una presen-
tacion formal a los Capitanes y Oficiales de Comandancia,
se realiz6 una dindmica de liderazgo con los presentes.

Asesoramiento a Compaiiias y Departamentos
de Comandancia.

En el periodo 2015 se realizé un trabajo de asesoramiento
a los siguientes Departamentos:

Brigadas Juveniles: se asesor6 en temas de seleccion de
personal y deteccidon temprana de problemas psicoldgicos
en los Brigadieres de la Institucion.

Departamento de Fuerza de Tarea USAR Santiago: coopero
con la prevencion de enfermedades mentales derivadas del
estrés y trauma a raiz de la activacion llevada a cabo en la
ciudad de Chafaral en marzo de 2015, mediante el monitoreo
y apoyo a distancia a los Voluntarios participantes de dicha
mision, en las inundaciones, y estableciendo sugerencias
para gestionar adecuadamente el humor y el manejo de
la ansiedad y emociones, labor que se coordiné con el Vo-
luntario de la 22. Compafiia, Carlos Subiabre, Psicologo de
profesion y miembro del grupo USAR CBS.

Asimismo, durante el mes de junio se realizaron dos aca-
demias sobre intervenciones en intentos de suicidio, con la
72.y 142. Compaiiias, acorde a la solicitud de capacitacion
por parte la Oficialidad de éstas.

Apoyo psicologico a Voluntarios de la
Institucion.

Durante el periodo que se consigna en esta Memoria, se
llevaron a cabo tres intervenciones de caracter individual con
Voluntarios del Cuerpo debido a problemas relacionados a
la salud mental, que no necesariamente se relacionan con
situaciones derivadas de emergencias, pero que podrian
afectar por la posibilidad de influir en el servicio activo, da-
das las vulnerabilidades personales, en los cuales se realizd
contencion en crisis, orientacion, derivacion a especialistas
(psiquiatra, psicdlogo), y en uno de los casos se gestiond
una internacion transitoria con la Clinica Psiquiatrica de la
Universidad de Chile. Por temas de anonimato y resqguar-
do de la informacion de caracter personal y privada de los
Voluntarios, no se mencionan en esta memoria las fechas,

nombres y Compaiias de pertenencia de los consultantes.

Cabe mencionar que en dichas intervenciones se obtuvieron

excelentes resultados en los sequimientos realizados a los




casos, mejorando considerablemente los problemas de

saludy la sintomatologia referida.

Por otra parte, se coordinaron dos estudios en esta area con
las Compaiiias del Cuerpo. Uno de ellos, con una alumna
de psicologia tesista de la Universidad de Las Américas,
en el desarrollo de un perfil psicologico de Bomberos de
Santiago, con la finalidad de establecer a futuro una sdlida
y empirica herramienta de seleccion psicoldgica de personal
que esté a disposicion de las Compafias para sus ingresos
de Aspirantes. Otro de los estudios realizados fue llevado
a cabojunto a un grupo de 6 estudiantes de medicina en el
area de psiquiatria de la Universidad de Los Andes, quienes

midieron en 22 Compaiias indicadores de ansiedad, depre-

sion y estrés en Bomberos, por medio de la aplicacion de

una encuesta online de caracter anonimo.

Apoyo en procesos de seleccidn psicoldgica
de postulantes a Bombero.

Se realizaron 3 procesos de seleccion, en los cuales se llevaron
a efecto entrevistas por competencias personales enfocadas
principalmente a la pesquisa de enfermedades mentales

que sean contraproducentes con la actividad de Bombero,

mediante la realizacidon de una entrevista psicoldgica y la
aplicacion de un test proyectivo de personalidad (Test de
Rorscharch, Zulliger o test de la persona bajo la lluvia). En
este ambito fueron entrevistados 3 postulantes a la 32.
Compaiiia durante el mes de mayo, 7 postulantes a la 182.
Compafnia durante el mes de octubre y 7 postulantes de la

202. Compaiiia en el mes de diciembre.

Asesoramiento a Compaiiias y Departamentos
de Comandancia

En el periodo 2015 se realizo un trabajo de asesoramiento

a los siguientes Departamentos:

Brigadas Juveniles: se asesord en temas de seleccion de

personal y deteccion temprana de problemas psicoldgicos
en los Brigadieres de la Institucion.

Departamento de Fuerza de Tarea USAR Santiago: coopero
con la prevencion de enfermedades mentales derivadas del
estrésytraumaaraiz delaactivacion llevada a cabo enla ciudad
de Chafiaral en marzo de 2015. Esto se realizd mediante el
monitoreoy apoyo a distancia a los Voluntarios participantes
de dicha mision, en las inundaciones, y estableciendo suge-
rencias para gestionar adecuadamente el humory el manejo
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de la ansiedad y emociones. Esta labor se coordind con el
Voluntario de la 23. Compaiiia, Carlos Subiabre, Psicélogo
de profesion y miembro del grupo USAR CBS.

Asimismo, durante junio se desarrollaron dos academias
sobre intervenciones en intentos de suicidio, con la 72. y
142. Companias, acorde a la solicitud de capacitacion por
parte de la Oficialidad de éstas.

Apoyo psicologico a Voluntarios de la Ins-
titucion

Durante el periodo se llevaron a cabo tres intervenciones
de caracterindividual con Voluntarios del Cuerpo, debido a
problemas relacionados a la salud mental, que no necesaria-
mente se relacionan con situaciones derivadas de emergen-
cias, pero que podrian afectar por la posibilidad de influiren
el servicio activo, dadas las vulnerabilidades personales. En
esta circunstancia se realizo contencion en crisis, orientacion,
derivacion a especialistas (psiquiatra, psicélogo), y en uno
de los casos se gestiond una internacion transitoria con la
Clinica Psiquiatrica de la Universidad de Chile. Por temas
de anonimato y resguardo de la informacion de caracter
personal y privada de los Voluntarios, no se mencionan las
fechas, nombres y Compafiias de pertenencia de los con-
sultantes. Cabe mencionar que en dichas intervenciones
se obtuvieron excelentes resultados en los seguimientos
realizados a los casos, mejorando considerablemente los
problemas de salud y la sintomatologia referida.

Por otra parte, se coordinaron dos estudios en esta drea con
las Compaiiias del Cuerpo. Uno de ellos, con una alumna
de psicologia tesista de la Universidad de Las Ameéricas,
para el desarrollo de un perfil psicolégico de Bomberos de
Santiago, con lafinalidad de establecer a futuro una sélida
y empirica herramienta de seleccion psicoldgica de personal
que esté a disposicion de las Compaiiias para sus ingresos
de Aspirantes. Otro de los estudios efectuados fue llevado
a cabo junto a un grupo de seis estudiantes de medicina
en el area de psiquiatria de la Universidad de Los Andes,
quienes midieron en 21 Compaiiias indicadores de ansiedad,
depresiony estrés en Bomberos, por medio de la aplicacion
de una encuesta online de caracter andnimo.

Apoyo en procesos de seleccidn psicoldgica
de postulantes a Bombero

En el afo 2015 se realizaron tres procesos de seleccion, en
los cuales se llevaron a efecto entrevistas por competen-
cias personales enfocadas principalmente a la pesquisa de
enfermedades mentales que sean contraproducentes con
la actividad de Bombero, mediante la realizacion de una
entrevista psicolodgica y la aplicacion de un test proyectivo
de personalidad (Test de Rorscharch, Zulliger o test de la
persona bajo la lluvia). En este ambito fueron entrevistados
tres postulantes a la 32. Compafiia durante el mes de mayo,
siete postulantes a la 182. Compaiiia durante el mes de oc-
tubre y siete postulantes de la 202. Compafia en diciembre
del mismo periodo.

Trabajo en intervenciones en situaciones de
crisis con Voluntarios de Bomberos

El Departamento realizo tres intervenciones de caracter
grupal con Companias del Cuerpo, luego de emergencias
con alto potencial disruptivo, y frente a los cuales se requirio
atencion después de finalizado el Acto de Servicio. Una de
estas intervenciones se efectud junto a la 172. Compaiiia,
como consecuencia de la muerte de uno de sus Voluntarios
Activos en un accidente ocurrido en lacomuna de Las Condes
en marzo de 2015. En esta circunstancia se desarrolld un
acompanamiento inmediato a la Guardia Nocturnay la Bri-
gada Juvenil de dicha Compafiia, dada la cercania que tenian
con el Voluntario fallecido, para facilitar el trabajo de duelo
producto de una muerte inesperada y traumatica. Incluso,
se continuo un posterior seguimiento de la intervencion,

con muy buenos resultados de las acciones implementadas.

Otra de las intervenciones realizadas, considerada como
uno de los hitos de este Departamento en este tema, fue la
cooperacion efectuada porintermedio de la Junta Nacional
de Cuerpos de Bomberos de Chile en la ciudad de Diego
de Almagro, durante los dias 10, 11 y 12 de abril de 2015,
a raiz del fallecimiento del Brigadier Alvaro Plaza Ramos,
perteneciente a la 12. Compafiia del Cuerpo de Bomberos
de esa ciudad, mientras colaboraba en la catastrofe ocurrida
por las inundaciones y aluviones en el norte del pais. Alli



se implemento un trabajo con Voluntarios, Brigadieres y
la familia del joven fallecido. A dicha intervencion viajo el
entonces Ayudante de Comandancia del Departamento,
sefior Alberto Astorga, acompafiado del Voluntario de la
102. Compaiiia, sefior Marco Bustos Cabello, coordinados

desde Santiago por el Inspector Marcelo Jamasmie.

A fines de noviembre de 2015 y principios de diciembre,
se efectud una segunda visita a la ciudad de Diego de Al-
magro. Esta intervencion se realizo a solicitud del Sistema
Nacional de Operaciones de la Junta Nacional de Cuerpos
de Bomberos de Chile, en el contexto de una operacion de
Grupos de Rescate Urbano (USAR), a requerimiento de la
Presidencia de la Republica, para colaborar en la busqueda

del cuerpo de Alvaro Plaza, desaparecido el dia 25 de marzo

en las inundaciones y posterior aluvion, tal como se men-

ciond anteriormente.

El requerimiento se basd en la gran carga de estrés y angustia
que significo la busqueda incansable por parte de Bomberos
de la zona y la familia durante casi ocho meses, teniendo
por solicitud apoyar a la familia de Alvaro ante el manejo
de expectativas frente a la mision USAR, elaboracion de un
trabajo de duelo, acompafiar en caso de obtencion de resul-
tados positivos o negativos, entre otros. Asimismo, con los
Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Diego de Almagro
se trabajo en el acompafamiento, deteccion y derivacion

de casos complejos, psico-orientacion, fortalecimiento de

grupo, manejo del estrés y contencion emocional.

De la misma forma, se asistio a los Grupos USAR del Cuerpo
de Bomberos de Conchali-Huechuraba, La Serena, Atacama
y Copiap6 en el manejo de expectativas, gestion de humor
en el campamento y manejo de la frustracion frente a los
resultados negativos de las labores de busqueda. Dichas
labores se desempefaron en dos instancias de trabajo,
con la finalidad de abarcar todo el tiempo de activacion
de las labores de busqueda: del 23 al 29 de noviembre de
2015 trabajaron en la zona los Psicélogos y miembros del
Departamento de Psicologia de la Emergencia, sefiores
Alberto Astorgay Michael Moore, Inspectory Ayudante del

Departamento de Psicologia de la Emergencia del Cuerpo
de Bomberos de Santiago. Posteriormente, los dias 1 al 3
de diciembre, trabajo el Psicdlogo Marco Bustos, Voluntario
de la 102. Compafiia, en la segunda parte de la mision de
busqueda junto al Grupo Usar del Cuerpo de Bomberos de
Iquique y en coordinacion de las redes establecidas para los
Bomberos de la zona, el acompaiamiento a la familia y el
apoyo a los Voluntarios de la 12. Compafia del Cuerpo de
Bomberos de Diego de Almagro.

Alrespecto de estas dos instancias de trabajo desarrolladas
en la ciudad de Diego de Almagro, las cuales se realizaron
en la fase de emergencia y posterior a ella por el margen
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de tiempo entre ambas, se debe recalcar la importancia
de contar con un grupo de profesionales de salud mental
especializados en intervenciones en crisis en situaciones
de emergencia, desastre y catastrofe como los que confor-
man el Departamento de Psicologia de la Emergencia del
Cuerpo. Este grupo puede confirmar en terreno y en base
a la evidencia observada, que intervenciones de este tipo
tienen un gran valor para la prevencion en salud mental y
el trabajo en pos del desarrollo de |a resiliencia de grupos
de intervinientes.

Lasintervenciones no tan solo contribuyeron al fortalecimien-
toy crecimiento del grupo posterior al trauma vivenciado,

sino que también ayudaron a evitar el desarrollo de enfer-
medades de salud mental en los Voluntarios involucrados
en latragedia. Cabe indicar que, al dia de hoy, se mantiene
contacto con los Voluntarios y Oficiales de dicho Cuerpo de
Bomberos, haciendo un seguimiento y apoyo a distancia
y acompafiamiento en los procesos que como Compafiia
les tocara seguir viviendo. Si bien las labores de busqueda
cesaron por parte de Bomberos frente al gran despliegue
de recursos efectuados, tanto humanos como materiales,
la familia de Alvaro Plaza Ramos aun continta buscando

sus restos, y se encuentra trabajando en la zona gracias a

aportes de privados y municipales, sin obtener al dia hoy

resultados positivos.

En nombre de los colaboradores y los participantes del
Departamento de Psicologia de la Emergencia, no cabe
mas que agradecer la confianza depositada en este primer
ano de funcionamiento de esta instancia pionera en su tipo
dentro de los Bomberos del pais, que se espera se constituya
en un gran aporte al cuidado psicoldgico y al bienestar de
Bomberos, tanto de Santiago como del resto de pais.

Los desafios de hablar de salud mental en intervinientes

sabemos que son muchos, pero se debe hablar de este tema

"WULRTAS

y comenzar a realizar instancias de reflexion que permitan
establecer adecuados mecanismos para enfrentar la dura
labor que es asistir a emergencias, desastres y catastrofes
con un alto perfil disruptivo para los que acuden de manera
voluntaria a ayudar. La finalidad es seguir cooperando para
contar con una Institucion mas sanay consciente de la pre-
venciony no de la intervencion cuando hay algun problema
psicolégico, pudiendo colocar en el lenguaje del Bombero
los conceptos relacionados con las tematicas que se aborda
al interior de esta Departamento.
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Médico

Su objetivo es ofrecer la mejor atencion de salud de baja
y alta complejidad a todos aquellos Voluntarios que sufran
algun accidente en Acto del Servicio. Como profesionales
de la salud sus integrantes estan comprometidos con la
calidad, seguridad, humanidad y excelencia organizacional
en la atencion del Voluntario. Se coloca énfasis en el mejo-
ramiento continuo del personal a través de la educacion y
en el control personal de situaciones extremas y un 6ptimo
manejo de los equipos médicos.

Integrantes

Durante el afio 2015 la direccion y organizacion del Depar-
tamento fue de la siguiente manera:
del area Cuarto Comandante
Sr. Ivo Zuvic Garcia
Cirujano General 27 Sr. Miguel Marchesse Rolle, 102. Cia.

Inspector 19 Sr. Cristian Jiménez Calvo, 62. Cia.

19-A  Sr. Matias Corante Pizarro, 22a. Cia.

19-B  Sr. Alex Barrientos Vera, 12a. Cia.

19-C  Sr.Karlheinz llimer Eckermann, 82. Cia.

19-E  Sr. Nicolas Kraemer Silva, 172. Cia.

19-F  Sr. Matias Panza Gonzalez, 72. Cia.

19-G  Sr. Diego Lyon Silva, 202. Cia.

19-H  Sr.Roderick Acevedo Gonzalez, 82. Cia.
(Renuncio el 10 de junio del 2015).

19-| Sr. Carlos Martinez Aravena, 72. Cia.

Finalizo el afio 2015, con la misma direccion y organizacion,
ademas de un cupo disponible en el cargo de Ayudante.
Ademas, contd con médicos cirujanos, los cuales cumplieron
lalabor de ser los Cirujanos de Guardia durante las semanas,
quienes ejercieron deberesy atribuciones en sus respectivas
semanas cumpliendo su guardia médica:

1.- Sr.Juan Fernandez Plaza, 42. Cia. (27-1)

2.- Sra. Marcela Diaz Caamaiio, 82. Cia. (27-2)

3.- Sr. Roberto Merino Zerega, 182. Cia. (27-3)

4.- Srta. Marcela Alvarez Echeverria, 192. Cia. (27-4)
5.- Sr. Miguel Herve Claude, 152. Cia. (27-5)

6.- Sr. PedroVerdugo Valenzuela, 142. Cia. (27-6)
7.-  Sr. Patricio Aravena Pérez, 62. Cia. (27-7)

8.-  Sr. Nicolas Oliver Coscolla, 192. Cia. (27-8)
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Los siguientes médicos se desempefiaron como profesio-
nales adscritos a la Comandancia, en calidad de asesores

del Departamento:

Sr. Gonzalo Wiedmaier Teare, 152. Cia.
Sr. Rafael Vargas Diaz, 132. Cia.

Sr. Rodrigo Fernandez Rebolledo, 8a Cia.
Sr. Eduardo Sanchez Acevedo, 15a Cia.
Sr. Rodrigo Figueroa Cabello, 52. Cia.

Sr. Jose M. Mardones Urrutia, 102. Cia.

Como Cuarteleros — Conductores asignados a las ambu-
lancias, estuvieron el Sr. Milton Monsalve Vega (S-1 hasta
el 31 de octubre) y el Sr. Marco Cayupi Pardo (S-2), quienes
formaron parte fundamental del equipo gracias a sus co-
nocimientos del manejo operativo y administrativo. Ellos
fueron un aporte esencial en el cumplimiento de las labores

del Departamento Médico.
Objetivos — adquisiciones

El objetivo principal durante el afio 2015 fue la adquisicion,
reacondicionamiento y abastecimiento del Material Mayor
(Ambulancias). Durante casitodo el afio se operd con las am-
bulancias S-1y S-2. Cabe mencionar que la tercera maquina,
S-3, luego de estar un tiempo enTaller por reparaciones, logrd
estar en servicio en el sector oriente de la ciudad (Cuartel
19), siendo puesta en servicio porVoluntarios autorizados y
que cada vez que fueron requeridos no dudaron en prestar
su colaboracion.

También cabe sefialar la compra de material fungible,
apositos, sueros, medicamentos y material de inmoviliza-
cion, cada uno de los cuales fue utilizado en las urgencias
médicas requeridas.

Actividades

Durante el ano se dio atencion a un total de g6 Voluntarios,
de los cuales 23 fueron atendidos ambulatoriamente en las
ambulanciasy 73 fue necesario trasladarlos a los respectivos
centros de referencia que como Cuerpoy Departamento se

mantiene en coordinacion y que son: Mutual de Seguridad
y Hospital FACH.

Siguiendo con la politica del programa “Héroes de Corazén”,
la tercera etapa inicié su marcha mediante charlas nutricio-
nales en cada uno de los Cuarteles de las 22 Compaiias, que
se distribuyeron en fechas y horarios para que asi cada uno
de losVoluntarios participara con su familia. Su objetivo fue
entregar consejos de comida saludable, estableciendo qué
alimento era el correcto para mantenerse sano. También
se trabajo con un par de actividades fisicas familiares e
invitacion a todos los Voluntarios a realizar ejercicios de la

forma que ellos quisieran.

Un momento que marcd la gestion del Departamento fue
la salida del 7 de mayo, con clave 10-3-1a 10-5, por tratarse
de familiares de un Voluntario perteneciente al Cuerpo,
debido a que su esposa e hijo habian fallecido al interior de
su hogar por inhalacion de gases toxicos.

Otroinstante que no se olvidara fue la renuncia del Conduc-
tor de Comandancia, Sr. Milton Monsalve, que justificando
intereses netamente personales y laborales fuera de San-
tiago, no tuvo otra opcion que dar un paso al costado. Se
le agradece el enorme trabajo. Su dedicacion era infinita
y luchaba siempre por responder al maximo cada vez que

era requerido.

En otro dmbito, procede mencionar aquellos llamados de
Comandancia a materiales peligrosos HAZ-MAT (10-5), en
los que el trabajo es casi minimo, pero su tiempo de eje-
cucion alcanza bastantes horas. Ademas, el apoyo a otros
Cuerpos tuvo un leve aumento durante 2015, debido a que
los Cuerpos de Bomberos vecinos por diferentes motivos

no disponian de sus ambulancias en servicio.

Es muy importante sefialar la gran cantidad de horas-hombre
que se emplearon una vez finalizados los Actos del Servicio
(Incendios), en las que se continuaron cumpliendo labores
propias del Departamento Médico. Su personal siempre fue
casi el Ultimo en retirarse para mantener el resguardo de cual-

quieraccidente que hubiese podido ocurrir a algun Voluntario.
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de Material Menor

Integrantes

Comandante
del area Tercer Comandante

Sr. Diego Velazquez Medrano

Sr. Eduardo Barrios Cabrera, 102. Compaiiia,

desde el 1 de enero hasta el 31 de Diciembre.

Ayudantes
20a Sr. Andrés Pérez Perona, 172. Compafiia.
Desde 1 de enero hasta el 31 de Diciembre.
20b Sr. Pablo Barrientos Valenzuela, 123. Compaiiia.
Desde 1 de enero hasta e 31 de Diciembre.
20c Sr. Egon Aguilera Fernandez. 222. Compania.
Desde 1 de enero hasta el 31 de Diciembre.
20e Sr. Sebastian Schnaidt Grez, 152. Compafiia.
Desde 1 de enero hasta el o4 de Noviembre.
ODD NP° 181, o4 de Noviembre, Renuncio
20e. Sebastian Schnaidt Grez.

20f Sr. Rodrigo Arce Roman, 132.
Compania. Desde 1 de enero hasta el 31 de

Diciembre.

Los principales objetivos del Departamento son: 1) Velar por
el buen usoy funcionamiento del Material Menor Institucio-
nal, 2) Conformar un organismo técnico asesor en materias
de adquisicion y mantencion del material en el Cuerpo de
Bomberos de Santiago. 3) Generar las instancias comuni-
cacionales teorico-técnico, en relacion al uso y mantencion
del material, estableciendo un sistema de trabajo entre este
Departamento y las Companias.

El Departamento se encuentra integrado por 1 Inspector,
quien es el responsable del cumplimiento de los proyectos,
ademas de las disposiciones impuestas por el reglamento
general y/o Manual de Procedimientos de la Comandancia
para este Departamento; cuatro Ayudantes, cada uno
con tareas especificas destinadas a prestar un servicio de
asesoria y atencion con cada Compaiiia, lo que se realiza
gestionando sus requerimientos, atendiendo a sus necesi-
dades mediante visitas periodicas, ademas de velar porque
el material de estas Compaiias se encuentre en condiciones

optimas para el servicio.
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Actividades Relevantes.

1.

Enero 2015. Entrega de juego de focos led a las Compafiias
de Escala, que tienen la cualidad de trabajar con 12 volt,
por tal motivo no existe riesgo de electrocucion paralos
Bomberosy su capacidad de iluminacion es mayor a los
actuales focos. Ademas, pueden funcionar bajo el agua.
Marzo 2015, “Venta de Garaje”. Conociendo la gran can-
tidad de Bomberos que les gusta coleccionar material de
Bombero, el sabado 21 de marzo se realizé una “Venta de
Garaje” en el CML, donde se regalaron todos los equipos
dados de baja y que ya no se utilizaban, actividad que
tuvo gran éxito, convocando a mas de 150 Bomberos
y retirando mas de 1.000 item, desde uniformes hasta
ventiladores, por mencionar algunos.

Junio 2015. Como resultado del viaje realizado a la FDIC
2014, que es la feria de Bomberos mas importante a nivel
americano, entre el Departamento de Material Menory
de Operaciones de Rescate, se pudo concretar la adqui-
sicion de un juego de gatas Hi Lift para cada Compafiia
de Rescate, que consiste en un equipo multipropdsito
para levantar o abrir distintos tipos de estructura.
Septiembre- Octubre 2015. Con el fin de capacitar a los
integrantes del Cuerpo en temas relacionados con el
Material Menory al igual que en afios anteriores cuando
se capacito en el correcto uso de los ventiladores, este
ano se realizaron dos capacitaciones técnicas sobre los
nuevos equipos de aire Scotty MSA 4.5, entregados por
la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile. En
septiembre se realizo en el Cuartel de la 132. Compaiia
la presentacion del equipo MSA y, en octubre, en el
Cuartel de la Sequnda, se efectud la presentacion de la
empresa Scott. En ambas actividades se contd con una
gran participacion de Oficiales de Mando de todas las
Compaiiias del Cuerpo.

Noviembre 2015. Por primera vez en |a historia del Cuerpo
se pudo implementar un sistema en linea de registro
(Fénix), de entrega de elementos de proteccion personal
para cada Voluntario, aprovechando la entrega masiva
de uniformes normados marca Viking con esclavinas y
botas. Esto permitira llevar un control real de los equipos
entregados a cada Voluntario de la institucion.

Noviembre 2015. Como es tradicional, se participo en
el Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel
Besoain”, realizando el control del Material Menor de
la Competencia.

Entrega de Material Menor especializado, como trifurcas
planas, equipos de aire 4.5 para las nuevas maquinas AT,

etc.

Trabajo en terreno

Durante el afio se participd en gran parte de los incendios
a los cuales acudi¢ el Cuerpo, ademas de Llamados de
Comandancia y Rescates, en los que el Departamento
velo por el buen uso y cuidado del material, como asi-
mismo identificando e informando del mal uso o falta

de cuidado que en algunas ocasiones se producia.

Hitos Importantes

10.
11.

Realizacion de Revistas de Cuarteles 2014.
Implementacion de la certificacion 1SO.

Mantencion de un stock de material de respaldo para
entregar a las Compafiias, mientras se procedia con la

reparacion o entrega del material por ellas solicitado.

Presupuesto 2015

Este Departamento contd con un Presupuesto total de:

14. $474.900.000 millones de pesos atribuibles a conceptos

15.

de adquisicion del material Menor.
$27.270.000 millones de pesos para mantenciony repa-
racion de Material Menor
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GRIMP

Integrantes.

Comandante
del darea Tercer Comandante

Sr. Diego Velazquez Medrano

Inspectores
Sr. Roberto Cifuentes Bergmann,
6a. Compaiiia, desde el o1/01/15 (ODD 003-
2015) hasta el 03/08/2015 (ODD 122-2015).
Sr. Erik Schmidt Astete, 6a. Compaiiia, desde
el 03/08/2015 (ODD 123-2015) hasta el 31/12/2015.
Ayudantes
21A Sr. Erik Schmidt Astete, 6a. Companiia,
desde el 01/01/2015 (ODD 003-2015) hasta el

03/08/2015.

21B Ricardo Palma Arestizabal, 15a. Companiia,
desde el 01/01/2015 (ODD 003-2015)

hasta el 03/08/2015.

21A Ricardo Palma Arestizabal, 15a. Compaiiia,
desde el 03/08/2015 (ODD 124-2015) hasta
el 31/12/2015.

21B Jaime Farias Gomez, 6a. Compaiiia,
desde el 04/09/2015 (ODD 143-2015)
hasta el 31/12/2015.

A continuacion, un resumen de los datos y hechos mas rele-
vantes del periodo, comenzando con una breve cronologia
sobre como se haido insertando esta especialidad; siguiendo
con un resumen de las labores desarrolladas y estadisticas
principales del periodo; luego con los Oficiales que han
servido en este Departamento y, para finalizar, se destacan
algunas actividades de importancia para el desarrollo enla
gestion del Departamento.

Incorporacion de Grupo de Reconocimiento e Intervencion
en Medios Peligrosos al Cuerpo de Bomberos de Santiago

El Grupo de Reconocimiento e Intervencion en Medios Peli-
grosos (GRIMP), tiene su origen en la unidad especializada
de Bomberos perteneciente a Francia. En este pais fue fun-
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dada hace aproximadamente 40 afios, como resultado de
la necesidad de realizar operativos asociados a rescates en
desnivel, dado que hasta entonces, ante escenarios verticales
complejos, no eran suficientes las técnicas tradicionales de
rescate empleadas por Bomberos.

Cronologia de su introduccion en Chile

Afio 2000: En el pais, el primer acercamiento comienza ese
ano para formar un centro de esta especialidad. Se realiza
la visita de una delegacion de Instructores Franceses, con
el objetivo de conocer las técnicas y maniobras de rescate
en medios verticales de Bomberos en Chile.

Afo 2001: El Centro Nacional de Formacion (C.N.F) GRIMP,
Francia, de dependencia del Cuerpo de Bomberos de Lozere,
hizo llegar una invitacion a Voluntarios de la Sexta Compaiiia
de Santiago, para participar como alumnos en sus cursos
de capacitacion y certificarse como Instructores de la es-
pecialidad. Estos cursos impartidos a Bomberos chilenos,
entre otros paises, incluyeron primero el nivel de Operador
y, luego, el de Jefe de Unidad GRIMP.

Afios 2002 a 2007: Luego de la capacitacion recibida el afio
2001, el trabajo en Chile se enfoco en formar los Operadores
necesarios para realizar las maniobras GRIMP, a través de
cursos nivel IMP2 o de Operador a través del C.N.F. GRIMP
Chile, dirigido por la 62. Compafiia y validado por el Cuerpo
de Bomberos de Santiago. La participacion estuvo centrada
la 6a.y 15a. Companiasy, en menor medida, la7a., 8a.y 12a.
Compaiiias.

Afo 2008: Posterior a diversas instancias de discusion a nivel
Cuerpo, se establecio definitivamente el sistema GRIMP,
como el modelo a operar en los Actos del Servicio del Cuerpo
de Bomberos de Santiago. El 18 de diciembre de ese afio, a
través de laODD 187-2008, se reconocio como Unica técnica

para rescate en altura.

Ao 2009 a 2014: Las Compaiiias de especialidad de rescate
incorporaron esta Orden de Dia, renovando o complemen-
tando su material de rescate en altura, junto con enviar a
sus Voluntarios a cursos de capacitacion IMP 1 6 IMP 2,

incorporandose formalmente la 14a., 16a. y 19a. Compaiiias

en este proceso de adoctrinamiento de esta técnica.

Afo 2015: El Cuerpo implemento, a través de la ODD 195-
2014, del 31 de diciembre 2014, el Departamento GRIMP,
asignandole diferentes funciones destinadas a coordinar
entre las Compaiiias y la Escuela de Bomberos de Santiago,
capacitacion en esta area, Material Menor especializado y
evaluaciones de técnicas usadas en intervenciones de rescate
en desnivel, entre otros. Paralelamente, se creo el Grupo
GRIMP a través de la ODD 196-2014 — 31/12/14, el cual reco-
nocio por primera vez a los Operadores IMP 2 e IMP 3, como
parte de una unidad especializada, con activacion a través del
Comandante o Comandante del 4rea en caso de catastrofe
u otra que requiera labor especializada.

Recuento de labores realizadas por el Depar-
tamento GRIMP

De acuerdo a laOrden del Dia 195-2014, en lo que se refiere
a las funciones asignadas a esta unidad, a continuacion un
resumen cuantitativo y cualitativo segun corresponda, de
cadaunadelaslabores asignadasy su resultado en el periodo.

Registro actualizado de IMP1, Operadores (IMP2),
y Jefes de Unidad (IMP3) de la Institucidon

Anivel global, ala fecha de cierre de esta Memoria, se con-
taba con los siguientes totales de voluntarios especializados

Recuadro N° 1

Nivel de Cantidad Total
especializacion deVols. de Compaiiias
IMP 2 —“Introduccion al

método de Trabajo” 104 15

IMP 2 —“Operadores” 104 12

IMP 3 —"Jefes de Unidad” 19 4

A nivel desagregado, el Grafico N° 1 presenta en detalle el
personal IMP 2 por Compafiiia, en orden de mayor a menor
participacion de Operadores, destacando en primer lugar la
15a. Compania, en contraste a la 1a., 2a., 10a. y 112a. Com-
pafiias, que solo tienen un Operador producto de que éstas
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no tienen especialidad de rescate y fueron capacitados sus
Voluntarios a través de cupos asignados al grupo USAR.

El Grafico N° 2 presenta de mayor a menor, la cantidad de
Jefes de Unidad distribuidos en el Cuerpo, siendo liderado
por la 62. Compaiiia, lo cual se explica por su permanencia
en el tiempo en esta especialidad. Cabe destacar que la72,,
8a.,162. y 192. Compaiiias, que corresponden al 50% de las
Compafias con especialidad de Rescate, no cuentan con
Jefes de Unidad, cumpliendo todas ellas las condiciones
de tener, a excepcion de la 162. Compaiiia, dos unidades
de IMP2 cada una, las cuales requieren ser liderados por
un Jefe de Unidad, para asegurar un correcto desempefio

a nivel de Compaiiia.

Supervision del Material Menor
correspondiente al trabajo GRIMP

Realizado en abril y mayo, durante la Revista de Cuarteles
se chequed el Material Menor de rescate en altura de las
Compaiiias de Rescate. Como resultado de esta labor se
solicito la reposicion del material en mal estado o material

demasiado antiguo.

Coordinacion de entrenamientos de trabajo GRIMP
Para mantener unareal efectividad operativa de las actuales
unidades GRIMP, lo éptimo de practicas por Compafiia es

Grafico N° 2
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de una mensual, siendo en este periodo programadas por
el Departamento un total de 11 practicas a nivel de Cuerpo,
asistiendo en cada una de ellas en forma simultanea Vo-
luntarios pertenecientes de entre dos y cuatro Companias
de Rescate. Cabe destacar que algunas de estas citaciones
del Departamento, se hicieron extensivas a las Compaiiias
de Agua 1a., 2a., 10a. y 11a.. De estas Ultimas, asistio un
Operador en solo una oportunidad.

A continuacion, detalle de los entrenamientos realizados
en el periodo:

Las técnicas utilizadas fueron:

Recuadro N° 2

Fecha Lugar

18-03-2015 Campo de entrenamiento MHZ

23-04-2015 Campo de entrenamiento MHZ

28-04-2015  Campo de entrenamiento MHZ

13-05-2015 Campo de entrenamiento MHZ

19-05-2015 Campo de entrenamiento MHZ

23-06-2015 Campo de entrenamiento MHZ

28-07-2015  Campo de entrenamiento MHZ

28-08-2015 Cuartel Octava Cia.

12-09-2015 Puente Pio Nono

15-09-2015  Puente Pio Nono

24-09-2015 Campo de entrenamiento MHZ

21-10-2015 Puente Pio Nono

23-12-2015 Parque Metropolitano

23-12-2015  Cuartel Sexta Cia.

29-12-2015  Cuartel Decimocuarta Cia.
GraficoN° 3
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En el Gréfico N° 3, se realiza un comparativo entre Compa-
fifas y su participacion en los ejercicios programados por
el Departamento. Cada una tuvo la oportunidad de asistir
a un total de 5 ejercicios, por lo que los nUmeros menores
a éste, son el resultado de no enviar a personal GRIMP y
los mayores a éste, como es el caso de la Sexta, por haber
realizado ejercicios internos en las Compaiiias, los cuales

fueron informados formalmente al Departamento.

Confeccion de Procedimientos
Operativos Estandar para trabajo GRIMP

Se trabaja en la elaboracion de éste, quedando avanzado
en un 85%, aproximadamente, al término de este periodo.

Trabajo en conjunto con la Escuela de Bomberos de
Santiago.

Alafecha, no se haimplementado un sistema de trabajo en
conjunto con la Escuela de Bomberos de Santiago.

El Departamento ha realizado las revalidaciones de los
Operadores (IMP2), con el fin de mantener la vigencia de
dichos Voluntarios. Durante agosto y septiembre se realizd la
convocatoria para todos los Operadores con mas de dos afios
de certificacion como IMP2y de aquellos que se revalidaron
en igual periodo. Muchos de ellos no se presentaron, por
lo cual se realizara una nueva fecha en enero del afio 2016.

Recuadro N° 3
Operadores Convocados 59
Operadores Aprobados 13
Operadores Pendientes 46

Actividades relevantes para el Desarrollo del Depar-
tamento

Reunion del Tercer Comandantes con personal GRIMP
Efectuada el 19 de enero 2015, en la cual se establecio la
estrategia anual para el GRIMP, se dieron a conocer los

siguientes temas:

e Distribucion de personal

e Entrenamiento

e Evaluacion anual y exigencias operativas
e Calendario de ejercicios y evaluaciones
e Otras actividades a realizar

Visita del Teniente Coronel, Jean-Claude Commes,
de la Seguridad Civil Francesa

Una reunion con la autoridad francesa se efectuo el 4 de
noviembre en el Cuartel General. En este encuentro partici-
paron el Comandante, el Tercer Comandante, representantes
de la Escuela de Bomberos de Santiago, de la Sexta y del
Departamento GRIMP. En esta reunion se llevo a cabo una
presentacion sobre la evolucion del GRIMP en Chile y de los
nexos generados con el CNF GRIMP Francia. También se
planteo el interés del Cuerpo de Bomberos de Santiago en
contar con el apoyo del pais galo. EI Sr. Commes comentd la
determinacion del gobierno francés, en términos de gestionar

un de apoyo en capacitacion con paises de América Latina.

Por otra parte, el 5 de noviembre se llevd a cabo un ejercicio
demostrativo en las dependencias del Campo de Entrena-
miento de la Institucion, para el Teniente Coronel, con el fin
de mostrar las competencias técnicas de la especialidad en
el Cuerpo de Bomberos de Santiago. La autoridad Francesa
quedod gratamente sorprendida, argumentando que la forma
de trabajo demostrada era exactamente igual a la realizada
por las unidades GRIMP en Francia.

Compra de uniformes.

En el periodo, se gestiond la compra de 18 uniformes GRIMP
para dotacion maquina de las Compaiias de Rescate.
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DEPARTAMENTO

de Planificacion de Operaciones

contra Incendios

para la creacion del Procedimiento de Operacion Estandar
Integrantes

(POE), para losincendios de altura. En este grupo de trabajo

Comandante del area  Cuarto Comandante participaron los siguientes Voluntarios:

Sr. Ivo Zuvic Garcia
4°. Comandante lvo Zuvic G.

O

Inspector 22 Cristian Cifuentes M.
Inspector

Sr. Cristian Cifuentes Martinez (22).

Ayudantes

22a Sr. Javier Hernandez Toro

¢)  Ayudante 22-a Javier HernandezT.
) Ayudante 22-b Luis Carrasco G.
e) Voluntario 22. Cia. Rodolfo Valdivia.
22b Sr. Luis Carrasco Garrido f)  Voluntario 52. Cia. Felipe Guzman.
g) Voluntario 92. Cia. Waldo Ramos.
h)  Voluntario 102. Cia. Alfredo Planas.

’ i i a. 1 . i i : -
Actividades realizadas durante el periodo 2015 ) Voluntario 202. Cia. Cristian Saez G

Durante el periodo se siguio trabajando en conjunto con
la mesa de trabajo encabezada por el 4°. Comandante,
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DEPARTAMENTO

de Planificacion de Operaciones de Rescate

Integrantes

Comandante del area Tercer Comandante

Sr. Diego Velazquez Medrano

Inspector

23 Sr. David Bravo Jorquera.

Ayudantes

23a Sr. Diego Garcia Contreras.

23b Sr. Rodrigo Tudela Bustamante.
23c Sr. Sebastian Danker Galdames.
23e Sr. Diego Manriquez Campos.

En el sexto afio desde su creacion, este Departamento con-
tinuo el trabajo trazado en el plan maestro del afio 2010,

buscando la excelencia operacional en el area de rescate.

Se establecié como objetivo principal para el afio 2015 la
implementacion del procedimiento de operacion estandar
de persona caida a via de Metro, ya escrito y aprobado por
la Comandancia. Con este objetivo, se trabajo en conjunto
con Metro en la implementacion del Procedimiento de
Persona Caida a Via, el cual cuenta con cuatro fases. Fase
1, visitas técnicas a estacion “tipo”; fase 2, visita técnica a
talleres de material rodante; fase 3, ejercicio de levante y
estabilizacion; y fase 4, simulacro en estacion “tipo”. En
esta implementacion participaron las 22 Compafias y se
esperaba capacitar un total aproximado de 600 Voluntarios.

Enrelacion ala Capacitacion el DPOR, tuvo participacion en
dosTalleres de Rescate Vehicular Avanzado para los Cuerpos
de Bomberos de Los Andes y San Vicente de Tagua Tagua.
Asimismo, dictd charlas de rescate y procedimientos al
Ejército de Chile, y alos Cuerpos de Bomberos de Colinay de
Rancagua. También a alumnos de la Facultad de Medicina
de las Universidades de Catdlica y Los Andes.

Ademas, se continud con el apoyo a los cursos de Rescate

Vehicular dictados por la Escuela de Bomberos de Santiago,

actualizando los contenidos, toda vez que los desafios de
los nuevos vehiculos también se han actualizado. En esta
misma linea, en conjunto con el Dpto. de Material Menor,
se entregaron nueve herramientas complementarias de
rescate “HI LIFT”, las cuales fueron utilizadas en distintas
areas del rescate técnico. Durante el afio se mantuvo la mesa
de trabajo con Metro de Santiago, con fluidas relaciones y
reuniones periodicas con el Departamento de Sequridad de
Metro de Santiago, validando procedimientos operativos
en las areas de telecomunicaciones, incendios y rescate.

Entoda actividad del Departamento se mantuvo la difusion
y reforzamiento del concepto del “Ciclo de la Excelencia

|II

Operacional”, el cual permitio comprender todos los elemen-
tos y areas que son necesarias para alcanzar la excelencia
operacional como parte de un ciclo retroalimentado, donde
todas las acciones tienen un resultado que debe ser exa-
minado. Se mantuvo la constante revision del desempefio
en Actos de Servicio (rescate) de la Institucion y el analisis
de sus desviaciones, solicitando en casos particulares los
informes pertinentes a los capitanesy evacuando informes
finales detallando lecciones aprendidas y/o acciones correc-
tivas aimplementar en busca de la mejora continua. Estas
revisiones incluyeron a la Central de Radiocomunicaciones,
parala cual se trabajo enla elaboracion de los protocolos de
despacho parala especialidad. Durante el sequndo trimestre
del aio, se desarrollaron los procedimientos de “"Despacho
de Rescate”, "RIT” y "GRIMP”, los cuales se encuentran en
fase de revision para proximamente publicarlos. El equipo
de trabajo se mantendra para el afio 2016 a cargo del Ins-
pector Sr. David Bravo, junto a los Ayudantes Diego Garcia,

Rodrigo Tudela y Diego Manriquez.
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DEPARTAMENTO

de Planificacion de Operaciones Haz-Mat

Integrantes
Comandante del area  Segundo Comandant
Sr. Gabriel Huerta Torres
Inspector
24 Sr.Mario Hernandez Duque
24a Sergio Poblete Gonzadlez
24b  Alexander Abarzia Zufiga

Actividades

El Departamento de Planificacion y Operaciones Haz-Mat
participd presencialmente en el 9o% de los 10-5 generados
en la jurisdiccion del Cuerpo, y en el 100% de los Actos del
Servicio mantuvo contacto telefonico con la Central de
Alarmas, manifestando disponibilidad de brindar apoyo

técnico silo solicitaba el personal que asistio a laemergencia.

Alinicio de aflo y como término del trabajo combinado entre
MINSAL y la Institucidn para el manejo de emergencias de
Ebola, y siendo ésta el punto focal operativo a nivel nacional,
se generd un POE para 10-5 de Ebola, el cual fue presentado
en un simposio sobre Ebola a nivel nacional realizado en el
cajon del Maipo, y en el cual participaron expertos nacionales
e internacionales en el tema y representantes de distintos
Cuerpos de Bomberos del pais. EI POE del 10-5 de Ebola
definio la forma de trabajo de Bomberos para el manejo de
potenciales pacientes portadores de Ebola y las soluciones
quimicas a emplear para descontaminar.

A comienzos de afo, se registro un tragico 10-5 de acido
sulfhidrico en una clinica de la Comuna de Vitacura, donde
fallecieron tres personas porinhalacion del gas generado en
una piscina subterranea de almacenaje de riles del mismo
establecimiento. Fue una larga jornada que contd con la
presencia de aproximadamente 70 voluntarios de la 8va,

14ta, 15ta, 17ma, 18va y 20ma.



Durante el afio 2015, se notod un incremento exponencial de
emergencias 10-5 del tipo intoxicaciones suicidas con cia-
nuro, asistiendo a cinco en su jurisdiccién y a una en Nufioa,
que involucrd a dos personas. Ante el fuerte incremento de
emergencias del tipo 10-5 por intoxicaciones suicidas con
cianuro, el Departamento ofrecid una charla sobre 10-5 de
cianuro, para informar al personal de las caracteristicas fisi-
coquimicasy toxicoldgicas del cianuro de sodio y el trabajo
seguro en este tipo de emergencias. Durante el afio 2015
se alcanzo a dictar la charla en la 42., 172., 182, 72,, 112,
122, 142, y 15a. Compaiiias. Se espera continuar con estas
charlas durante el afio 2016 para las Compaiias interesadas
en recibir esta capacitacion.

En relacion a los 10-5 de cianuroy con el propdsito de velar
por la seguridad de nuestros Voluntarios, la Institucidn
adquirio dos antidotos para intoxicaciones con cianuro, los
cuales estaran en las ambulancias.

Por otra parte, y también en el ambito de velar por la se-
guridad de sus Voluntarios, el Cuerpo adquirio cuatro kits
para quemaduras quimicas, los cuales seran de cargo de

las maquinas de la especialidad Haz-Mat y una ambulancia.

En octubre se realizo en la sede La Reina de la Comisidn

Chilena de Energia Nuclear, un simulacro que consideraba,

por el efecto de un sismo de gran intensidad, la generacion
simultanea de un 10-0-1; un 10-3-1 y un 10-5, en distintos
lugares de la infraestructura. Participaron tres Compaiiias
del Cuerpo, 152, 182. y 202,, y la 42. Compafia del Cuerpo
de Bomberos de Nufioa. Tomaron parte en este simulacro
aproximadamente 30 Voluntarios que se distribuyeron de

acuerdo a su especialidad en los distintos puntos de trabajo.

A mediados de afio, se realizo el viaje de tres Voluntarios al
Centro de Entrenamiento de GNL en Boston, Estados Unidos,
con el proposito de capacitarse en técnicas y procedimien-
tos para combatir emergencias generadas por GNL, tales
como filtraciones, fugas y derrames desde estanques de

almacenamiento estacionarios y camiones de transportes.

Afines de afio se inaugurd la cancha de GNL en el Campo de
Entrenamiento Bomberil de la Institucion, con presencia de
las autoridades del Cuerpo, altos ejecutivos de las empresas
socias en este proyecto, GNL y Metrogas, e importantes
autoridades invitadas comunales, civiles, militares, bom-
beriles y medios de comunicacion. Ademas, se realizo un
ejercicio demostrativo de encendido de la fuga de GNL y
manejo de la llama generada por la combustiony, luego, el
Superintendente procedid a cortar la cinta tricolor.
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DEPARTAMENTO

de Servicios Administrativos de Operaciones

Integrantes
Comandante del area

Segundo Comandante
Sr. Gabriel Huerta Torres.

Inspector
25 Sr. PabloValdés Venegas,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Ayudantes

25a Sr. Sebastian Cruces Cornejo,

desde el 1 de enero al 31 de diciembre.
25b Srta. Macarena Galvez Fouilloux,

desde el 1 de enero al 24 de febrero.
25¢ Sr. Oscar Bravo Lara,

desde el 1 al 24 de febrero
25b Sr. Oscar Bravo Lara,

desde el 24 de febrero al 31 de diciembre.
25¢ Sr. Gonzalo AgUero Abarca,

desde el 18 de mayo al 28 de octubre.

Actividades

Durante este afo el Departamento tuvo bajo su respon-
sabilidad la coordinacion de los dias de permiso de los
Cuarteleros. Se asignaron los calendarios de Roles de
Turnos de los Capitanes de Guardia, se asignaron las listas
del personal de Comandancia a los Actos del Servicio. De

manera bimensual se realizaron evaluaciones de desem-
pefio a los Ayudantes pertenecientes al Departamento de
Servicios Administrativos; desde las cuales el monitoreo
anual mostré mejorias relacionadas con los procedimientos
internosy desempefio en las funciones encomendadas. De
las evaluaciones antes realizadas, se efectud un levanta-
miento de procedimientos para las tareas especificas de los
Ayudantes, relacionados con sus evaluaciones, buscando de
esta manera mejoras tanto en tiempos de respuesta, como
en calidad de informacion. Durante el periodo del afio 2015,
se efectuaron evaluaciones generales relacionadas con las
asistencias de los miembros de laComandancia (Inspectores
y Ayudantes), mostrando mejorias sostenidas durante el
Ultimo trimestre del mismo afio.

En relacidn a las Guarias de Comandancia, se identificaron
debilidades en los Ayudantes de Comandancia con menos
experiencia. De este punto nacié la iniciativa, como uno
de los objetivos 2016, de realizar inducciones a los nuevos
Ayudantes de Comandancia, con el objeto de unificar cono-
cimientos necesarios para un correcto funcionamiento de la
Guardia. Las Guardias de Comandancia fueron desarrolla-
das sin mayores problemas durante el transcurso del afo,
cumpliéndose de esta manera las disposiciones relacionadas

con las obligaciones de los integrantes que la componen.

Finalmente, en nombre del Comandante y de los Oficiales
de Comandancia que prestaron servicios directamente en

dependencias del Cuartel General, cabe agradecery reco-



nocer la ayuda, amabilidad, alegria y constante dedicacion
prestada dia a dia por la Sra. Felisa Rojas Acuia, Secretaria
de Comandancia, quien, ademas, es parte integral de los
equipos de trabajo de Comandancia.
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DEPARTAMENTO

de Secretaria de Comandancia

Integrantes
Durante el afio 2015 integraron el Departamento los si-
guientes Voluntarios:
Comandante del area Comandante
Sr. Mauricio Repetto Contreras
Carla Aguirre Flihmann, Voluntaria Honoraria
de la 182. Compania, desde el 1 de enero 2015
por ODD 03/2015 hasta el 31 de diciembre 2015.
Marcelo Aras Neira, Voluntario Activo de la 72.
Compaiiia. 26-A, desde el 1 de enero 2015 por
ODD 03/2015 hasta el 31 de diciembre 2015.
José Miguel Bravo Lara, Voluntario Honorario
de la 202. Compaiiia, Compaiiia, 26-B, desde
el 1de enero 2015 por ODD 03/2015 hasta el
31 de diciembre 2015.

Actividades del Departamento

El Departamento de Secretaria de Comandancia desarro-
[16 diversas actividades en el aflo 2015, sobre la base de
planificaciones previas, asi como también a actividades no
calendarizadas. Ellas se desglosan de la manera siguiente:

* Realizar durante enero el inventario de la Comandancia

para ser enviado al Intendente General.

* Publicar la Memoria Anual de Secretaria de Comandancia,
recopilar las memorias de todos los Departamentos de la
Comandancia, y con estos documentos hacer la Memoria
de la Comandancia, la cual fue enviada durante marzo al
Secretario General, con el fin de proveerle de los antece-
dentes para la Memoria Anual de la Institucion, conforme

a lo establecido en el Reglamento General.

* Durante el afio al Departamento le correspondio ordenar,
generary mantener control de la correspondencia enviaday
recibida porla Comandancia. Ademas, preparar las Ordenes
del Dia y Circulares de Comandancia solicitadas por el Co-
mandante, y distribuirlas a las Compafiias e interesados en
formato electronico, una vez dictadas por el Comandante.
Se dictaron 227 Ordenes del Dia del Comandante y cuatro
Circulares de Comandancia.

* E| Departamento de Secretaria de Comandancia, junto
con el resto de los Departamentos, realizo entre el 13 de
abrily el 14 de mayo las Revisiones de Cuarteles del periodo
2014 y recopild los informes de cada uno de los Departa-
mentos de Comandancia. El 2 de junio se hizo entrega de
los informes de las revisiones al Secretario General. Entre
los meses de julio y agosto se recibieron las respuestas de
las Compaiiias a la Revista. El 30 de septiembre se envid el
informe final de Faltas y Errores de las Compaiiias por parte

de la Comandancia al Secretario General.




DEPARTAMENTO

de Desarrollo Organizacional

Integrantes

Comandante del area Comandante

Don Mauricio Repetto Contreras.

Inspector

28 Sr. Jaime Venegas Henriquez 42. Cia.

28a Sr. Mauricio Martinez 42. Cia.

En la organizacion se trabajo para laimplementacion de un
sistema de gestion de calidad (SGC) y ampliacion del alcan-
ce de la certificacion I1SO a los Departamentos de Material
Mayor, Material Menor y Alarmas y Telecomunicaciones.

Se realizo auditoria interna (SGC) los dias 25 de agosto, 2,

3y 9 de septiembre.

También se efectuo auditoria de Sequimiento Certificacion

ISO 9001:2008 los dias 20y 21 de octubre.

La organizacion estuvo recomendada a la Comisidn de Cer-
tificacion durante el g de diciembre de 2015, para mantener
su certificacion y ampliacion de los alcances solicitados,
de acuerdo a la Norma de referencia. Lo anterior, como
reconocimiento del cumplimiento del Sistema de Gestion

de Calidad bajo los requisitos de la Norma ISOg001: 2008.

DEPARTAMENTO

de Control de Gestion de la Comandancia

Mision del Departamento

Velar por el cumplimiento del presupuesto de las cuentas
de laComandancia, evaluar los Departamentos y mejorar la
gestion de los mismos en sus funciones, a través de herra-
mientas de gestion para el control y toma de decisiones a

fin de dar cumplimiento a los objetivos de laComandancia.

Integrantes

Comandante del area Comandante

Don Mauricio Repetto Contreras.

Inspector 31

Don Pedro Salinas Hernandez.

El Departamento fue integrado por el sefior Voluntario de
la 132. Compafiiia sefior Juan Pablo Aguayo Vidal, como
Inspector hasta el 17 de julio de 2013, y como Ayudante del
Departamento el sefiorVoluntario de la 22. Compaiiia sefior

Gerardo Lopez Suarez.

El 18 de julio de 2013 asumid como Inspector del Depar-
tamento el sefor Voluntario de la 22. Compaiiia sefor
Gerardo Lopez Suarez y el 30 de agosto del mismo afo, el
sefior Voluntario de la 172. Compafiia sefor Pedro Salinas
Hernandez, asumiendo como Inspector para el periodo

2014, 2015y 2016.

Resumen

En el contexto de la mision sefialada, el Inspector a cargo
del Departamento definié un plan de trabajo que contem-
pld controlar mensualmente el avance del presupuesto de

Comandancia y establecer los riesgos de incumplimiento.

En conjunto con los distintos Departamentos de Comandancia,
se procedio a la confeccion de la propuesta del presupuesto
para el afo 2016, para ser presentado al Tesorero General
con objeto de que este lo incluyera en el Presupuesto de
la Institucion.
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Se trabajo en conjunto con Tesoreria General, Contabilidad
y los distintos Departamentos de la Comandancia en el
analisis de las provisiones contables 2015.

ElComandante sefior Mauricio Repetto, establecio mejorarel
control de gestion de los Departamentos de la Comandancia
y para ello determiné dos lineas de trabajo:

1. El cambio de nombre del Departamento, que de “Admi-
nistracion y Finanzas de laComandancia” pas6 a nombrarse
“Control de Gestion de la Comandancia”, el cual entrega
claramente su objetivo y funcion. El nombramiento se hizo
efectivo el 31 de diciembre de 2013 a través de la Orden del
dia N° 202/2013, estableciendo lineas de control para los
Departamentos de la Comandancia y seguimiento de la

ejecucion presupuestaria de los mismos.

2. La adquisicion de un software que permita hacer se-
guimientos a las labores de cada Departamento, evaluar,

controlary analisis presupuestario.

Durante el 2015 se desarrollaron diversas evaluaciones de
propuestas de software, no encontrando una adecuada que
cumpliera las necesidades ademas de compatibilidades con
las distintas plataformas con que cuenta la administracion

de la Comandancia.

Analisis sobre Planificacion Financiera de los
Departamentos de Comandancia

Un analisis de las herramientas y procedimientos meto-
doldgicos para el ordenamiento y control presupuestario
fue realizado en el periodo. Su finalidad apuntd a que los
Inspectores contaran con la informacion de la ejecucion

mensual de su presupuesto definido para el 2015.
Control de Gestion

Durante 2015 se generd constante comunicacion con la
Tesoreria General, particularmente con el Contador de la
Institucion sefior Héctor Paredes, con el objeto de contar
enforma regulary sistematica con los datos contables a fin
de analizar los gastos.

Ejecucion de los Departamentos de la Comandancia.
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La tendencia con ajuste lineal nos indica que el gasto real acumulado
se encuentra alineado frente al presupuesto con excepciones de
Adquisicion de Material Mayor como Material Menor.
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Ademas, se efectud un analisis mensual de la evolucion de
los gastos Departamentales con cierre mensuales (detalle

por cuentas y partidas contabilizadas).

También se informdé al Comandante y Comandantes de
area en forma mensual, los grados de avances del gasto
por Departamento, identificado las principales brechas.

Asimismo, se comprobd que, en algunos casos, se registraron
imputaciones contables erroneas por las que se solicito su

correccion a la Tesoreria General.

Por Ultimo, se desarrollo el estudio de rendimiento de los
Departamentos de la Comandancia, cuyos resultados fue-

COMANDANTE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CONTROL DE GESTION
SICOLOGIA DE LAEMERGENCIA

ron presentados a Directorio. Esto se encuentra sujeto a
mejoras de evaluacion, por lo que para el periodo 2016 se
redefinieron las ponderaciones para los Departamentos con

mayor actividad o tareas criticas.
Presupuesto 2016

Durante el afio se sostuvo reuniones de trabajo con los
Comandantes e Inspectores para la elaboracion del presu-
puesto 2016, sobre la base de la metodologia utilizada el
ano 2015. Con los Comandantes se reviso dicha propuesta
y se plantearon algunas modificaciones y se prepard un

informe para la Tesoreria General.

86%
90%
95%
74%

2DO COMANDANTE 60%

ALARMASY TELECOMUNICACIONES 83%
HAZMAT 81%
INVESTIGACION DE INCENDIOS 26%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 50%
3ER COMANDANTE 68%
ADQUISICION MAT MENOR 67%
FUERZA DE TAREA 57%
BRIGADAS JUVENILES 79%
4TO COMANDANTE 68%
ADQUISICION MAT MAYOR 42%
OPERACIONES TECNICAS INCENDIOS 45%
OPERACIONES TECNICAS SEGY RIESGOS 85%
DEPTO MEDICO 70%
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Areas y Funciones

Conforme a lo que establece el Reglamento General de la Institucion, los deberes y atribuciones del
Secretario General son: cumpliry velar porque se cumpla el cuerpo normativo cuyos textos prevale-
cerdn uno sobre otro, en el siguiente orden: Estatutos, Reglamento General, Acuerdos de Caracter
Permanente del Directorio, Reglamentos de las Compaifiias, Acuerdos de Caracter Permanente de
las Compaiiias y Protocolos de Camaraderia Bomberil, ninguno de los cuales podra contener dispo-
siciones contrarias a sus precedentes.

En su calidad de Ministro de Fe, debe dar cuenta de sus reparos a quien presida las reuniones del
Directorio, Consejos y a las Comisiones que le corresponda asistir y en caso de persistir aquél, dejara
constancia en el Acta correspondiente.

También debe dar cuenta al Consejo de Oficiales Generales, de las irregularidades que detectare en
sus funciones administrativas; citar a las Sesiones del Directorio, del Consejo de Oficiales Generales,
del Consejo Superior de Disciplina y de las Comisiones del Directorio, con la debida oportunidad y
agregando la informacion necesaria sobre las materias a tratar; dar cuenta a quien correspondiere
de las comunicaciones recibidas;

extender y firmar las Actas de las Sesiones del Directorio, del Consejo de Oficiales Generales y del
Consejo Superior de Disciplina y comunicar los acuerdos correspondientes; y redactar y firmar la
correspondencia y refrendar la firma del Superintendente, y conservar el archivo.
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Ademas, debe llevar los archivos y controles siguientes:
Estatutos, Reglamento General y de las Compaiiias actua-
lizados y Acuerdos de Caracter Permanente del Directorio
y protocolos de camaraderia bomberil vigentes; Registros
Generales y particulares de las Compafias sobre los Vo-
luntarios, sus Altas, Bajas y sus causas, sus Asistencias, sus
Premios de Constancia y otros, sus cargos y designacionesy
sus sanciones, separaciones, expulsionesy rehabilitaciones;
Actas de Sesiones del Directorio, del Consejo de Oficiales
Generales, del Consejo Superior de Disciplina y otras que
acordare el Directorio; correspondencia recibida y de du-
plicados de la despachada; indices de los Registros y del
archivo; lainscripcion en el Registro General que corresponda
contendra, nombrey apellidos paterno y materno, Rol Unico
Nacional, fecha de nacimiento, nacionalidad, profesion u
oficio y fecha de la incorporacion; citar de orden de quien
correspondiere a formaciones, revistas, ejercicios y romerias
generales, con 48 horas de anticipaciony por los medios que
procedan; presentar al Directorio, en una Sesion Extraor-
dinaria que éste debera celebrar en junio, la Memoria del
Cuerpo correspondiente al afio anterior, enviar tan pronto
haya sido aprobado por el Directorio al Comandante, al
Tesorero General, al Intendente General y a las autoridades
administrativas que corresponda, un ejemplar del Presu-
puesto que regira para el aflo de que se trate; requerir de
los Directores de Compaiiias, todos los antecedentes y los
datos que estimare necesarios, pudiendo, con autorizacion
del Superintendente, pedir el envio de documentacion del
archivo; comunicar la eleccion de los Oficiales Generales al
Intendente de la Region Metropolitana, alos Alcaldes de las
jurisdicciones que atienda la Institucion, a los electos y a las
Compaiiias; entregar bajo inventario al Secretario General
que lo suceday con la firma de ambos, los documentos del
archivo. Este inventario debera elevarse a conocimiento del
Consejo de Oficiales Generales; transcribir a los Miembros del
Directorio los estados que debe presentar el Tesorero Gene-
ral, de conformidad con lo dispuesto en el N° 4 del articulo
39° de este Reglamento; proponer al Consejo de Oficiales
Generales la creacion de los cargos de trabajadores rentados
que necesitare el servicio a su cargo, cuyo nombramiento,
remocion y provision de vacantes se haran por intermedio
del Tesorero General a proposicion del Secretario General;
presentar al Consejo de Oficiales Generales las propuestas

de premios del personal acreedor a ellos; llevar las Hojas de
Servicio de losVoluntarios de la Institucion; coordinar la ase-
soriajuridicay las Relaciones Publicas del Cuerpo, nombrar,
aceptarlas renunciasy remover los Inspectores y Ayudantes
de Administracion de su dependencia, dando cuenta al
Consejo de Oficiales Generales, y haciendo transcribir las
resoluciones a las Compaifiiasy a los interesados, y, fijar los
deberes de los Inspectores y Ayudantes de Administracion
de su dependencia.

Oficiales de Administracion

En cuanto a los Oficiales de Administracion, el equipo de
trabajo durante el afio 2015 estuvo conformado por los
Inspectores sefiores Manuel Pérez Hidalgo (72. Cia.), Ricardo
Uribe Carrasco (62.Cia., hasta el 12.08), y Edison Escobar
Adaros (182.Cia.); y por los Ayudantes sefiores Esteban Sa-
linas Aravena (62.Cia.), Francisco Nifio Carrasco (182.Cia.),
Moisés Hidalgo Aravena (212. Cia.) y la srta. Kattya Palma
Rojas (122. Cia.).

Personal administrativo

El personal de Funcionarios de la Secretaria General estu-
vo integrado por la srta. Roxana Cuello B., Secretaria; los
sefiores Raul Lopez V. y Osvaldo Moncada P., del drea de
Estadistica, el Periodista don Fernando Garcia C., en el area
de Relaciones Publicas y Prensa, y don Cristian Amunategui
H., Prosecretario.

Prosecretaria

La Prosecretaria confecciond las Actas de las 16 Sesiones
que celebro el Directorio el afio 2015, fuesen Ordinarias o
Extraordinarias.

En cuanto al Consejo de Oficiales Generales, le correspon-
diod elaborar las Actas de las 60 Sesiones que celebro ese
Organismo, considerando también cuando se constituyo
para abordar asuntos disciplinarias.

También extendio las Actas de las 16 Sesiones que llevo a efecto

el Consejo Superior de Disciplina, tanto en Pleno como en Sala.



Estadistica

El area de Estadistica consigno en los correspondientes
Registros: 202 Altas de Voluntarios, 147 Bajas de Voluntarios,
54 Licencias, 248 cambios de Oficiales de Compaiiiasy 191
Suspensiones de Voluntarios.

Al 31 de diciembre de 2015 la Institucion contaba con una

dotacion de 2.366 Voluntarios, Activos y Honorarios.

Especial dedicacion revistio para el drea de Estadistica laim-
plementaciony puesta en marcha del Sistema iCBS (registro
deVoluntarios y Hojas de Servicios en linea), a través del cual
se proporcionara informacion para el Sistema SIAC (Sistema
de Ingreso y Acceso a Cuarteles) y permitira actualizar el
Registro Nacional de Voluntarios de la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile, en una primera etapa para
que el personal opte a la calidad de Bombero Operativo.

Relaciones Publicas y Prensa

Prepardy despachd multiples saludos protocolaresy colaboro
en la organizacion de diversas ceremonias Institucionales.
También coordino actividades tales como Funerales de
Voluntarios y la Romerias General de la Institucion; asistio
oportunamente a la Superioridad del Cuerpo, y también
cooperoy asesoro a los diversos Departamentos del Cuartel
General y al personal de Voluntarios de la Institucion.

El afio 2015 se mantuvo permanente contacto con los medios
de comunicacion social, con el objeto de fortalecer los lazos
con la presencia y posicionar en la mejor forma posible la
imagen de servicio de la Institucion. Las principales activi-
dades desarrolladas durante el afio, fueron:

Noticias en www.cbs.cl

* Enero
Noticias Publicadas: 27
Destacadas: Visita Técnica a Europa
e Febrero
Noticias Publicadas: 32

Destacadas: Placa Monumento Historico Cuartel
General, Excavaciones Histdricas Plaza Cuartel General
y Reunion Comandante-SAMU.
e Marzo
Noticias Publicadas: 34
Destacadas: Ceremonia Dia de la Mujer (Gestion
presencia Voluntaria CBS) y Recepcion Mg en JNB.
e Abril
Noticias Publicadas: 24
Destacada: Entrevista Comandante Radio ADN. (Gestion)
e Mayo
Noticias Publicadas: 29
Destacada: Reunion Oficiales Generales con Alcaldesa
de Santiago.
e Junio
Noticias Publicadas: 41
e Julio
Noticias Publicadas: 32
Destacadas: Reunion Comandante en Municipalidad de
Providencia, Entrevista Capitan 152 en Chilevision
(Gestion) y Visita Técnica a EE.UU.
* Agosto
Noticias Publicadas: 41
Destacadas: Reunion CBS-Carabineros, Entrevista 4to.
Comandante en MEGA (Gestion) y Reunion CBS —
Carabineros y SAMU.
e Septiembre
Noticias Publicadas: 31
Destacada: Inauguracion Dependencias Campo de
Entrenamiento.
e Octubre
Noticias Publicadas: 39
Destacada: Inauguracion simulador GNL.
e Noviembre
Noticias Publicadas: 35
Destacada: Ceremonia entrega 7 nuevas maquinas,
GPS y Uniformes.
e Diciembre

Noticias Publicadas: 47

Destacada: CBS y CBV firman Convenio de Cooperacion.

Total noticias publicadas en el afio 2015: 412.
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Ceremonias

Evento: Lanzamiento App CBS-Sosafe

Dia: Miércoles 01/04/2015

Hora: 11.00 horas.

Lugar: Cuartel General, saldn Directorio.

Invitados: 60 personas.

Detalle: Coordinacion y Produccion de la ceremonia. Se
confecciona y despacha invitacion, comunicado de prensa

y libreto. Recepcion de invitados.

Evento: Presentacion software Commander CBS - Uni-
versidad de Chile

Dia: Miércoles 27/05/2015

Hora: 19.00 horas.

Lugar: Cuartel General, saldn Directorio.

Invitados: 9o personas.

Detalle: Coordinacion y Produccion de la ceremonia. Se
confecciona y despacha invitacion, comunicado de prensa
y libreto. Recepcion de invitados. Se trabajo en conjunto
con personeros de U. de Chile.

Evento: Dia del Patrimonio

Dia: Sabado 31/05/2015.

Hora: 10.00 a 18.00 horas.

Apertura de 12 cuarteles.

Detalle: Coordinacion y Produccion de apertura. Envio de
afiches CBS y material Monumentos Nacionales. Reunion
con delegados de Compaiiia. Envio de informacion post
evento a Monumentos Nacionales.

Evento: Inauguracion nuevas dependencias Campo de
Entrenamiento

Dia: Sabado 12/09/2015.

Hora: 10.00 horas.

Lugar: Campo de Entrenamiento CBS.

Invitados: 150 personas.

Detalle: Coordinacion y Produccion de la ceremonia. Inaugu-
raciony corte de cinta. Se confeccionay despacha invitacion,

comunicado de prensay libreto. Recepcion de invitados.

Evento: Inauguracidn simulador GNL
Dia: Miércoles 21/10/2015.

Hora: 10.00 horas.

Lugar: Campo de Entrenamiento CBS.

Invitados: 100 personas.

Detalle: Coordinacion y Produccidn de la ceremonia, junto
a Metrogas y GNL Quintero. Inauguracion y corte de cinta.
Simulacro. Se confeccionay despacha invitacion, comunicado
de prensay libreto en conjunto a Metrogas y GNL Quintero.

Recepcion de invitados.

Evento: Entrega de 7 maquinas, GPS y Uniformes EPP
Dia: Domingo 08/11/2015.

Hora: 10.30 horas.

Lugar: Elipse Parque O Higgins.

Invitados: 150 personas y publico en general.

Detalle: Coordinacion y Produccion de la ceremonia, visitas
técnicas. Traslado dessillas, banderas y Uniformes. Recepcion
de invitados.

Evento: Ejercicio de Competencia por el Premio “José
Miguel Besoain”.

Dia: Sabado 21/11/2015.

Hora: 14.00 horas.

Lugar: Campo de Entrenamiento Bomberil "Comandante
Maximo Humbse Zumaran”.

Invitados: Voluntarios y publico en general.

Detalle: Coordinaciony Produccion de la competencia (pro-
tocolo), visitas técnicas. Comunicado de prensa, Confeccion

y Despacho de invitaciones. Recepcion de invitados.

Evento: Cuadro Director Honorario Fernando Cuevas Bindis.
Dia: Miércoles 02/12/2015.

Hora: 19.30 horas.

Lugar: Cuartel General, Salon Directorio.

Invitados: Directorio, Oficiales y Voluntarios de la72. Com-
pafiia, Familiares Director Honorario Fernando Cuevas.
Detalle: Coordinacion y Produccion de evento. Confeccion
y Despacho de invitaciones. Recepcion de invitados.

Evento: Firma de Convenio CBS-CBN.

Dia: Jueves 03/12/2015.

Hora: 19.00 horas.

Lugar: Cuartel General, saldn Directorio.

Invitados: Oficiales Generales de Bomberos de Santiago

y Nufioa.



Detalle: Coordinaciony Produccion de la firma del convenio.

Comunicado de prensa. Recepcion de invitados.

CBS en Redes Sociales

e Twitter

En el afo 2013, la cuenta OFICIAL del CBS en Twitter tenia
3.700 seguidores. Tras definir formatos de publicacion,
trabajo y administracion, la cuenta fue incrementando

paulatinamente los sequidores y apariciones en diferentes

Para generar mas seguidores, se vincularon las cuentas
del CBS enYoutube y Vine, permitiendo publicar videos.
Ademas, de Periscope, app que permite transmisiones
en vivo de emergencias o eventos.

Fanpage CBS en Facebook

En el afo 2013, la cuenta OFICIAL del CBS en pagina de
Facebook tenia 4.1870 sequidores. Tras definir formatos
de publicacion, trabajo y administracion, la cuenta fue

incrementando paulatinamente los “Me gusta”.

medios de prensa.
Actualmente la cuenta registra 12.764 seguidores.
Actualmente la cuenta registra 61.436 sequidores. En el periodo 2015, el 1/01/2015 la cuenta registraba 7.931

“Me gusta”, incrementando la cifra a 10.095, al 31/12/2015.

(Proyeccion desde fecha de creacion al 1 de julio de 2016

Fuente: Twitter Analytics)
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Para generar mas seguidores, se comenzaron a publicar

videos, responder mensajes y mas galerias de fotos.

e Canal CBS enYoutube

Actualmente la cuenta registra 1.810 sequidores. Se incre-
mento la publicacion de videos de maquinas y emergencias.

e El video mas popular hasta la fecha es: “Voluntario del

CBS reanima a perro en llamado estructura

visualizaciones.
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Descubrin

Mail contacto@cbs.cl

Este mail o formulario de contacto con la comunidad, se encuentra en el sitio www.cbs.cl, sin embargo la direccién también
fue incluida en las redes sociales (Facebook y Twitter) para tener mayor llegada con las personas.

En el afo 2015, la direccion recibid un total de 5oo mails, los que fueron respondidos o reenviados, dependiendo de la
consulta, duda o solicitud.

Correspondencia Despachada Externa

El actual registro pertenece al periodo julio a diciembre 2015. Los meses anteriores no se contabilizaba el envio de corres-
pondencia.

La cifra arroja 230 cartas despachadas a los diferentes destinatarios.

Saludos

La Secretaria General envio saludos por aniversario o cumpleafios, segun el registro que mantiene en sus archivos. Ademas,

hizo llegar saludos, condolencias y excusas a diversos Cuerpos de Bomberos.
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[esoreria Cician

El cargo de Tesorero General fue desempefado por los Voluntarios Honorarios de la 42. y 152. Com-
pafiias, sefiores Julio Pauliac Pérez y Pablo Cortés de Solminihac, respectivamente. Este Ultimo, fue
apoyado en sus funciones y responsabilidades por dos Inspectores de Administracion: el Voluntario
Activo de la 152 Compaiiia Sr. Felipe Hurtado Sotomayor y el Voluntario Activo de la 42 Compaiia
Sr. José Ahumada Christiansen.

El equipo de Tesoreria General estuvo integrado por nueve colaboradores, cuya ndmina es la siguiente:

*  Sra. Margarita Gajardo Leon Gerenta

J Sr. Héctor Paredes Moreno Contador General

*  Sra.Lorena Gonzélez Espina Tesorera

. Srta. Diana Bonilla Bonilla Depto. de Bienestar

o Sr. Jorge Ibanez Labbé (desde 01.06) Asistente Depto. Bienestar
. Sr. Pedro Sandoval Jara Depto. de Personal

*  Srta. Daniela Cornejo Rojas Contabilidad de Cias.

. Sr. Justiniano Gonzalez Sanchez Revisor Tesoreria de Cias.

. Srta. Natalia Madrid Faundez Secretaria
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Las principales labores desarrolladas por laTesoreria General
durante el afio 2015, y segun lo establece el Reglamento
General de la institucion, fueron las siguientes:

a) Movimientos Mensuales de Fondos 2015. En cada Sesion
mensual de Directorio fueron presentados los movimien-
tos de Entradas y Salidas del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, habiendo sido aprobados todos sin reparos.

b) Distribucion de la Subvencion Fiscal a las Compaiiias.
Durante este afio se distribuyd la subvencion fiscal a las

Compaiiias, que totalizd $ 88 millones.

) Recaudacion de fondos por arriendos y Campafia Eco-
nomica. Los 11 locales comerciales de propiedad de la
Institucion, ubicados en el Cuartel General, estuvieron
arrendados durante todo el afio, correspondiéndole a la
Tesoreria General recaudar $ 947 millones por esto con-
cepto, arriendos que fueron pagados oportunamente por
cada arrendatario. Asimismo, se realizo la recaudacion
de ingresos por arriendo de espacios para antenas de
celulares, alcanzando  $ 185 millones. Finalmente, se
gestiono la recaudacion de $ 2.511 millones correspon-
dientes a donaciones de los mas de 30.000 socios del
Cuerpo de Bomberos de Santiago.

d) Rendiciones Fiscales y Fondos Municipales. Durante el
2015 se realizaron sin observaciones las rendiciones de la
totalidad de las fondos fiscales recibidos por la Subvencion
2015y los Aportes Municipales recibidos durante este afio,
entregados por las Municipalidades de Santiago, Las Con-
des, Providencia, Vitacura, Lo Barnechea, Independencia,
Recoletay Estacion Central. Asimismo, fueron concluidas
sin observaciones todas las revisiones efectuadas por los
organismos fiscalizadores respecto del uso de fondos por

parte de la Institucion.

e) Contabilidad del Cuerpo. Se gestiond la contabilizacion de
todos losingresos y salidas de fondos, asi como el control de
las cuentas bancarias y fondos mutuos, y pagos al personal

y proveedores.

f) Contabilidady Control de las Tesorerias de las Compaiiias.

Durante el afio se continud con la modalidad en que la
Tesoreria General realiza mensualmente la preparacion
de la contabilidad de cada Compafiia, coordinando
mensualmente con la Tesoreria de cada una de éstas el
envio y revision de los movimientos de entradas y salidas,
revisando trimestralmente los informes de Estado de las
Tesoreria de Companias. Durante estas revisiones solo
hubo observaciones menores al control de movimiento
de algunas Compaiiias.

g) Administracion de los Funcionarios. Al 31 de diciembre de
2015 la Institucion contaba con 159 colaboradores o Personal
Rentado, entre los que se puede destacar 47 Conductores
(Cuarteleros y de Comandancia), 13 Operadoras de laCentral
de Alarmas, 40 personas en las distintas areas del Cuartel
General y nueve personas en el Centro de Mantencion y
Logistica.

h) Excedentes de Fondos Acumulados. Al cierre de 2015,
la Institucion poseia inversiones por $ 1.298.169.939. En
Fondos Mutuos acumulaba $ 1.286.654.452 invertidos en
Fondos Mutuos de Renta Fija en los Banco de Chile y San-
tander. Estos ahorros se distribuyen en moneda nacional
$618.710.560Y en dolares norteamericanos USD 944.304,
equivalentes en moneda nacional a $ 667.943.892. Asimismo,
se mantienen en custodia en Tesoreria General acciones de
sociedades anonimas por un valor de $ 11.515.487, segun el
siguiente detalle: Chilectra 3.123 acciones, Soquina 8.234
acciones, CEM 2.611 acciones, Forestal 558 y Rio Maipo

1.631 acciones.

i) Presupuesto afio 2016. Le correspondio la preparacion y
presentacion al Consejo de Oficiales Generales de la propuesta
de Presupuesto 2016 para su analisis y aprobacion, para
posteriormente ser aprobado por el Directorio. Finalmente,
el Presupuesto 2016 considera Ingresos de $ 7.335 millones,
y gastos o salidas por $ 7.851 millones. El déficit de $ 516
millones seria cubierto por parte del excedente de fondos
de periodos anteriores que se encuentran invertidos en
fondos mutuos de renta fija. Este déficit entre las Entradas
y Salidas presupuestadas para el 2016 se deben al pago de
$1.167 millones de 11 piezas de Material Mayor adquiridas
enelafio 2013y cuyo plande pago termina durante el 2016.




Por Ultimo, cabe sefialar que, durante el 2015, la Tesoreria
General mantuvo una estrecha y permanente relacion con
las Tesorerias de las 22 Compaiiias, apoyando su gestion y
controlando su desempefio, las cuales mostraron un alto
grado de seriedad, transparencia y austeridad. Estas son las

caracteristicas propias de la institucion, que estan en linea

con el férreo compromiso del Consejo de Oficiales Generales
y del Directorio de adoptar todas las medidas necesarias para
asegurar que los recursos recibidos de la comunidad, el Estado
y recursos propios de la Institucion, se destinen al servicio
conforme alas normas, reglamentos y buenas practicas que

rigen al Cuerpo de Bomberos de Santiago.

ENTRADAS 2015

SALIDAS 2015

3001 PRESUPUESTO FISCAL $ 1.802.117.091 4.000 SUBVENCIONES COMPANIAS $ 88.089.028
3002 APORTES MUNICIPALES $ 494.600.500 4.101 SUELDOS CUARTELEROSY LEYES SOCIALES $ 401.669.644
3003 APORTE JNB $ 550.000.000 4.102 SUELDOS CENTR.ALARY LEYESSOCIALES ¢  68.872.619
3101 APORTE POLLA CHILENA DE BENEFICIENCIA $  14.328.647  4.103 SUELDOSTALLERY LEYES SOCIALES $  45.378.929
3201 INTERESES FINANCIEROS $  32.390.092 4.104 SUELDOSADMINISTRAC. LEYES SOCIALES ¢ 394.719.437
3301 INGRESOS VARIOS $ 66.476.997 4.105 SUELDOS COMPUTACION LEYESSOCIALES $  38.625.388
3304 ARRIENDO DE ESPACIO ANTENAS $ 184.734.900 4.208 OTRAS REMUN.Y LEYES SOCIALES $ 186.032.079
3401 CAMPANA ECONOMICA $ 2.510.848.317 4.109 GASTOS PERSONAL RENTADO $ 106.535.805
3503 ARRIENDO DE PROPIEDADES $ 947.240.886  4.201 ADQ.MAT.MAYORY PAGO COMPROM. $ 1.452.183.872
3601 APORTE DE COMPANIAS $  21.300.000 4.202 MANTENCION MATERIAL MAYOR $ 362.129.706
3702 EXCEDENTE AS&P $  25.000.000 4.203 ADQUISICION MATERIAL MENOR $ 504.592.603
3703 HABILITACION MUSEO $ 199.999.998  4.204 MANTENCION MATERIAL MENOR $ 15.121.648
TOTAL ENTRADAS $ 6.849.037.528 4.205 ADQUISICION COM.Y ALARMAS $ 247.690.980
4.206 SERVICIOS TELEFONICOS $ 34.965.673
4.208 MANT./REP.DE EDIF.Y CUARTELES $ 291.279.063
4.209 ADQUIS.SIST.COMPUTACIONALES $  37.048.316
4.210 MANT./REP.SIST.COMPUTACIONALES $ 2.185.051
4.214 MANT.ENLACE COMUNICY DATOS $  112.684.444
4.215 VALORES POR CUENTA DE COMPANIA $  37.544.784
4.219 PARTICIP. CIAS. ARRIENDO ESP.ANTENAS $  38.190.695
4.302 DEPTOS.OPERACIONES TECNICAS $  72.002.639
4.401 GASTOS CAMPANA ECONOMICA $  429.865.818
4.402 PARTICIP.DE CIAS.CAMPANA ECON. $ 976.544.215
4.502 GASTOS GENERALES $ 211.088.937
4.503 CAPACITACION VOLUNTARIOS $ 103.042.540
4.504 CAPACIT. PERSONAL RENTADO $ 5.260.200
4.506 INSUMOS DEPARTAMENTO MEDICO $  65.092.000
4.507 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES $  98.116.593
4.509 REL.PUBLICAS,PREMIOSY REVISTA $  85.659.489
4.510 GASTOS OBA $ 5.866.520
4.511 GASTOS BANDA CBS $  18.196.246
4.512 MUSEO INSTITUCIONAL $ 475.367.680
4.513 CAMPO DE ENTRENAMIENTO $ 333.958.928
4.514 INVERSIONES BIENES RAICES $ 228.813.457
4.701 SEGUROS $ 82.520.413
TOTAL SALIDAS $ 7.656.935.439
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Saldos en Cuentas de Activos y Pasivos al 31 de diciembre 2015.

ACTIVOS PASIVOS

CTA DESCRIPCION SALDO FINAL |l CTA DESCRIPCION SALDO FINAL

1001 BANCO DE CHILE -$ 24.928.424 2001 PRESTAMOS BANCARIOSY OTROS $ 350.000.000
1004 BANCO CORP-BANCA $ 200.000 2102 VALORES DE COMPANIAS $  99.743.976
1005 BANCO ESTADO $ 400.000 2201 PROVISIONES VARIAS $ 3.226.731.788
1006 BANCO BBVA $ 400.000 2301 IMPUESTOS RETENIDOS $ 87.817
1009 BANCO SCOTIABANK $ 500.000 2302 RET.PREVISIONALESY JUDICIALES -$ 553.300
1010 BANCO BICE $ 500.000 2305 COMPROMISOS POR PAGAR L/P $ 224.655.802
1011 BANCO SANTANDER $ 7721331 2502 VARIOS ACREEDORES $ 73-713.611
1013 BANCO ITAU . 200.000 2504 GARANTIA DE ARRIENDOS $ 23.625.018
1014 BANCO BCl $ 200.000 2901 DEFICIT O EXCEDENTE DEL EJERCICIO  -$ 1.124.355.341
1015 BANCO SECURITY $ 500.000 2902 DEFICIT O EXCEDENTE ACUMULADO -$  1.239.013.053
1101 VALORES EN TESORERIA $ 6.388.180  TOTAL PASIVOS $ 1.634.636.318
1201 CAJAS CHICAS $ 2.327.190
1202 FONDOS A RENDIR $ 6.460.536
1301 INVERSIONES $ 1.298.169.052
1401 CUENTA CORRIENTE COMPARIAS $  135.383.405
1402 CUENTA CORRIENTE DEL PERSONAL $ 13.071.860
1403 CTA.CTE.SUPERINT.VALOR.Y SEGUR $ 76.119.775
1405 CUENTAS CORRIENTES VARIAS $ 7-473.535
1501 CUENTAS POR COBRAR VARIAS $ 2.885.222

1801 FLUCTUACION DE MONEDA EXTRANJERA -$ 123.091.146
1980 VALORES COMPR. FUTUROS PRESUP $ 224.655.802
TOTAL ACTIVOS $ 1.634.636.318
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Intendencia General

Durante el afo 2015, el cargo de Intendente General fue ejercido por el Voluntario Honorario de la
52, Compania don Gonzalo Falcdn Mufioz.

La Intendencia General estuvo integrada por los Funcionarios que se indican, en las areas que se
sefalan: Marianella Chavez A., Secretaria; Maria Isabel Silva de P., Encargada del Depto. de Adqui-
siciones; Salvador Echeverria M. y Jorge Ibafiez L., Asistentes Depto. de Adquisiciones; Jose Luis
Vergara V. y Marcelo Lagos E., encargados de la Bodega Central ubicada en el Centro de Manten-
cion y Logistica, y Eliana Toro R. y Ester Martinez C., Recepcionistas del Cuartel General. Ademas,
don Patricio Labarca C., Arquitecto; los Mayordomos del Cuartel General, Miembro Honoris Causa
sefior Arturo Arriagada A. y sefiora Osvaldina Arcos N.; los Mensajeros del Cuartel General sefiores
Domingo Catalan S., Pedro Mufioz C., Fidel Antilef A., Luis Chavez L.; y los Nocheros sefiores Victor
Renault D., Marcelino Flores G. y José Gallegos C.; y el Encargado de Logistica del Cuartel General
don José Ramirez Fuentealba (desde el 01.07).

En cuanto a la Oficialidad que prestd servicios en la Intendencia General, la dotacion estuvo integrada
por los Inspectores de Administracion sefiores Rodrigo Pineda P., de la 32. Compaiiia, y Cristian Castro
Alvarado, de la 72. Compaiiia, y el Ayudante de Administracion sefior Francisco Green Fernandez,
de la 12. Compaiiia.

A continuacion se presentan con algun grado de detalle, las tareas relevantes que ejecutd la Inten-
dencia General durante el afo 2015:

| Gerencia

1-.  Apoyd en la confeccidn de los siguientes contratos: Antenas de telefonia celular, Aseo, Prisa,
Ofimundo, Higiene Ambiental, Concesionarios de Compafias.

2-.  Participacion en evaluaciony certificacion de laISO - gooz, del Departamento de Adquisiciones.

3-.  Apoyoenelllamado a propuesta, estudio y adjudicacion de todos los seguros del Cuerpo, para

lograr el mejor beneficio/costo.
4-.  Apoyo en las rendiciones mensuales al GORE por la construccion del Museo Institucional y
reuniones de trabajo con la autoridad.
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10-.

1-.

Reorganizacion en las funciones de los Mensajeros y
Recepcionistas del Cuartel General para hacerlas mas
eficientes.

Control trimestral con graficos de los siguientes gastos:
articulos de aseo, de escritorio, vales Sodexo, pago de
horas extras y vales de radio Taxi por Departamentos.
A cargo del Comité de la adquisicion de uniformes del
personal rentado.

Estudio de los sueldos y de los cargos de los Funcionarios
para homologarlos con cargos similares en empresas
de igual connotacion.

Apoyo en los compromisos de pago a la Empresa
Rosenbauer por la compra de los 11 Carros.

A cargo de los Comités de: Fiestas de Navidad, En-
trega de los Carros en Elipse del Parque O’Higgins,
inauguracion Campo de Entrenamiento Bomberil
“*Comandante Maximo Humbser Zumaran”, Ejercicio
de Competencia por el Premio “José Miguel Besoain”,
cena de fin de afio y de Fiestas Patrias con el personal
de la Institucion.

Departamento de Infraestructura

Arreglo de las dependencias de los Funcionarios de
10 Compaiiias.

Arreglos en recintos de Compafiias y en especial de la
Guardia Nocturna de siete Compaiiias.

Arreglo de las cubiertas de las techumbres de seis
Compaiiias, del Cuartel General y del Centro de Man-
tencion y Logistica.

Ampliacion de Salas de Maquinas de cuatro Compaiiias
por la llegada de nuevas maquinas para el servicio.
Proyecto y remodelacion completa de la Central de
Alarmas para llevarla a los mejores estandares de
funcionamiento.

Regularizacion del estanque de petrdleo del Centro
de Mantencion y Logistica, conforme a la normativa
vigente para su uso ante una emergencia de suministro
de ese combustible.

Desarrollo de la labor de ITO en el término de la obra
de 2.500 m2 del Campo de Entrenamiento Bomberil
“Comandante Maximo Humbser Zumaran”, con su
alhajamiento completo.

Desarrollo de lalabor de ITO en eltérmino de la cons

truccion de los 1.500 m2 del Museo Institucional.

9-. Atencion de un total de 163 emergencias en los Cuar-

teles, las que se fueron resueltas de forma inmediata.

10-. Ejecucion de un total de 120 mantenciones y/o repa-

raciones en los Cuarteles y edificios del Cuerpo, con
sus respectivas cotizaciones, segun lo que indica el
Manual de Procedimientos de Intendencia General.

[Il Departamento de Adquisiciones

1-.

10-.

Se cotizaron con distintos proveedores todos los Even-
tos del afio, siendo los mas importantes siete: Fiesta
de los nifios de fin de afio, entrega de ocho Carros,
inauguracion del Campo de Entrenamiento Bomberil
“Comandante Maximo Humbser Zumaran”, almuerzo
de la Pefia de los 5o afios “Hernan Figueroa Anguita”,
Ejercicio de Competencia por el Premio “José Miguel
Besoain”, comida de fin de afo, asado de Fiestas Patrias
y cena con las Operadoras.

Apertura de propuesta de Material Menor: botas,
guantes, uniformes normados.

Tramites para el desaduanamiento de los elementos
importados del Cuerpo: nueve Carros, mas su Material
Menor, cuiias, uniformes, guantes, botas, etc.

Toma mensual del Inventario de la bodega en el Centro
de Mantencion y Logistica, emitiéndose un informe
para ser archivado.

Negociacion con PRISA por materiales de aseo y de
escritorio para lograr un ahorro.

Obtencion de la Certificacion 1ISO-goo1.

Emisién de un total de 2.154 Ordenes de Compra a
distintos proveedores durante el afo.

Fijacion como plazo maximo para la emision de la O/C
y envio al proveedor, ocho dias corridos desde que el
gasto se aprobo en el Consejo de Oficiales Generales,
cumpliéndose este plazo en un 100%.

Realizacion de una matriz de los proveedores criticos
del Cuerpo, para tener un plan alternativo de abaste-
cimiento.

BUsqueda de nuevos proveedores para ampliar la pa-
rrilla, tales como Symsa, Red Flame, Romanini, etc.,
de modo que compitan con los actuales.



IV Secretaria de Intendencia General

Inscripcion de ocho maquinas nuevas en el registro de
Vehiculos Motorizados, con sus respectivos seguros y
permisos de circulacion.

Confeccion de una planilla integral de todas las ma-
quinas y vehiculos con que cuenta la Institucion, con
sus datos mas importantes.

Tramites ante la Compaiia de Seguros por los accidentes
en que se vieron involucrados las piezas de Material
Mayor. Total de accidentes del afio: 31, y con denuncia
a las Compafiias de Seguro por dafios a terceros: 18.
Gestiones ante las distintas autopistas Concesionadas
para el no pago del TAG con que cuenta el Material
Mayor del Cuerpo.

Gestiones ante Chilectra Metropolitana S.A. y Aguas
AndinasS.A., para no pagar estos servicios en bienes
raices de propiedad del Cuerpo, por ejemplo en las ex
oficinas que ocuparon las empresas ASYP Chile Ltda.
cuando funcionaron en el Cuartel General.
Negociacion con Entel, Offimundo e Higiene Ambiental
para lograr ahorros.

Confeccion de Inventario del Mausoleo Institucional
para definir la cantidad de nichos disponibles y posibles
reducciones.

CML, Centro de Mantencidn Logistica

Entrega de uniformes normados a cada Voluntario de
Compaiiia.

Apoyo a estudiantes Universitarios en el desarrollo
de un Software para ser eficientes en las rutas de
origen-destino-origen en la entrega de materiales a
las distintas Compafiias.

Se continud con la venta a terceros de: mangueras en
desuso, aceite quemado, chatarra, neumaticos.

Se practico una auditoria mensual del material en
custodia en la bodega.

Creacion de ficha de entrega de material a cargo, para
cadaVoluntario con su correspondiente foto subida al
sistema Fenix.

Confeccion en el sistema Fénix de un sistema que
permite llevar el control de la mantencion de todo

el material, como equipos hidraulicos, trozadoras,
equipos manuales a combustion y eléctrico.
Realizacion del evento donde se regald Material Menor
y otros elementos a los Funcionarios y Voluntarios de
las distintas Compafiias.

Apoyo logistico en los distintos eventos que realizo el
Cuerpo durante el afio, entrega de premios, entrega

de maquinas en la Elipse del Parque O’Higgins, etc.

VI Intendencia General

1-.

10-.

11-.

12-.

Monitoreoy seguimiento del contrato por la compra de
11 maquinas a la Empresa Rosenbauer, con reuniones
con el proveedory toma de decisiones, cautelando los
intereses del Cuerpo y preocupacion especial de que
los acuerdos quedaran por escrito.

Renegociacion de contratos existentes con operadores
de antenas de celulares, logrando mejorar las condi-
ciones econémicas.

Firma de dos nuevos contratos con operadores de
antena de celulares.

Regularizacion para el traspaso de los dos Carros de
arrastre donados porTur Bus al Cuerpo, inscribiéndolos
a nombre de la Institucion.

Llamado a propuesta y posterior adjudicacion de
todos los seguros que contrata el CBS, para obtener
las mejores condiciones del mercado.

Negociaciony firma de dos contratos de arriendo de bienes
raices comerciales que pertenecen a la 112. Compaiia.
Venta de la ex B-22 a un particular.

Término de la construccion de los 1.500 m2 del Museo
del Cuerpo.

Llamado a propuesta, estudio y adjudicacion por las
vitrinas, merchand y soportes para el Museo Institucional.
Negociaciény compra de dos parcelas colindantes con
el Campo de Entrenamiento Bomberil "Comandante
Méximo Humbser Zumaran”.

Estudio para clarificar la gratuidad en la parte eléctrica
y de agua potable en los bienes raices de la Institucion.
Negociacidon de siete contratos de arriendo con la
empresa operadora de celulares WOM, para instalar
sus antenas en los Cuartales.

131



132

CUERPO DE BOMBERO DE SANTIAGO [ Memoria Anual 2015

Departamento de Computacion

En el afio 2015 se realizaron importantes proyectos que
contribuyeron con el desarrollo tecnoldgico del Cuerpo
de Bomberos de Santiago. Destacaron, principalmente, la
implementacion de la herramienta Microsoft 365 en toda
la Institucion. Este es uno de los hechos mas importantes
del periodo, dado que gracias a las gestiones del Vicesuper-
intendente, la empresa Microsoft realizd una donacion de
3000 cuentas de correo y, posteriormente, una donacién
equivalentea  US$340.000.- en licencias Microsoft Office
365, las cuales fueron instaladas en todas las Compaiiias y

dependencias del Cuerpo.

También es importante mencionar que se desarrollaron di-
versos procedimientos y planes de contingencia que tienen
directa relacion con el area de la informatica.

Por otro lado, cabe destacar la constancia, buena disposi-
ciony alto grado de compromiso por parte de las personas
que componen el Departamento para solucionar todos los
problemas e incidencias que surgieron durante el transcurso

del afio.
Organizacion del Departamento

El Departamento de Computacion esta compuesto tanto por
Funcionarios, como porVoluntarios de distintas Compaiiias.
En cuanto ala administracion, el Departamento cuenta con

un Inspector y los Funcionarios.

Durante el afio 2015, el Departamento fue dirigido por el
Vicesuperintendente el Sr. Marco A. Cumsille Eltit, contando
con la colaboracion del Inspector el Sr. Sebastian Troncoso,
de la 62. Compahia. Los Funcionarios del Departamento
fueron los siguientes:

* Ignacio Jaque J.: Encargado del Departamento.
e Carmen Gloria Caru C.: Administradora de Sistemas.

* Diego Estrada L.: Labores administrativas y soporte
técnico.

Trabajos y proyectos realizados

Los trabajos realizados y proyectos en los que participo
el Departamento de Computacion durante el transcurso
del afio 2015, fueron los siguientes:

Migracion de cuentas de correo (Microsoft 365): Gracias
a las gestiones realizadas por el Vicesuperintendente el
Cuerpo de Bomberos de Santiago obtuvo una donacidn
de 3000 cuentas de correo Microsoft, las cuales poseen
un espacio de almacenamiento de 5o GB por cuenta.
Antiguamente, sélo se contaban con 600 cuentas de
correo con un espacio muy limitado por cuenta (500 MB
aprox.), ademas de ser un servicio que implicaba un costo
mensual. De esta forma, se realizé una migracion masiva
de estas 600 cuentas a las nuevas cuentas Microsoft.

Por otro lado, gracias a esta donacién el Cuerpo pudo
brindar una cuenta de correo Institucional a todos sus
Voluntarios, incluyendo de forma adicional todas las he-
rramientas que posee Microsoft 365, como por ejemplo,
One Drive, Skype empresarial y office web, entre otros.

Licencias Microsoft: Posterior a la donacion de las cuen-
tas Microsoft 365 y nuevamente gracias a gestiones del
Vicesuperintendente, la empresa Microsoft realizé una
importante donacion al Cuerpo de Bomberos de Santiago
evaluada en US$ 340.000 en licencias Microsoft (Windows
10, Windows Server, Office 2013, SqlServer2012, entre

otras.)

Finalmente, se efectud una visita en todas las Compafiias
y dependencias del Cuerrpo para instalar estas nuevas
licencias de Microsoft. Este fue uno de los grandes avances
del afio 2015, considerando que permitio regularizar el

uso de licencias en la Institucion.

Control de licencias Microsoft: En el marco de la Revision
de Cuarteles, el Departamento de Computacion realizo
una nueva visita a todas las Compafiias para verificar el
uso de las cuenta de correo. Por otro lado, también se
desarrollé un control para verificar el buen uso de las
licencias Microsoft ya instaladas con anterioridad.



e Desarrollo nuevo sistema SIGEB: Este nuevo sistema

pretende mejorar el rendimiento y la sequridad del an-
tiguo sistema SIGEB, utilizando tecnologia de punta y
dandole una mayor flexibilidad en los distintos modulos
del sistema. Otra de las ventajas de este nuevo sistema
sera la conexion con el sistema de despacho Zeus, de
modo que, las operadoras con tan solo un click puedan
traspasar la informacion de un sistema a otro, con el fin
de agilizar y optimizar los tiempos de trabajo ante un
llamado de emergencia en la Central de Alarmas.

Para laimplementacion de este sistema fue necesario la
adquisicion de dos nuevos servidores de gran capacidad,
que permitiran una mayor velocidad en el sistema, pero por
sobre todo un mejor manejo de lainformaciony respaldos.
Ademas de las gestiones realizadas, el Departamento de
Computacion participd activamente en trabajo de QAy
capacitacion de los Voluntarios en el sistema.

Remodelacion de la Central de Alarmas: Este proyecto fue
uno de los grandes avances de la Institucidn, ya que se
modernizd por completo las estaciones de trabajo de las
Operadoras para brindar un mejor servicio a la comunidad.
Por su parte, el Departamento de Computacion participo
en forma activa en el cambio de todos los puestos de tra-
bajo desde el sequndo al tercer piso (para que se pudieran
realizar los trabajos de remodelacion), y, posteriormente,
en el cambio del tercer al segundo piso nuevamente.
Esta labor se realizé con suma agilidad y cuidado para
no afectar y/o entorpecer el funcionamiento normal de

la Central en caso de alguna llamada de emergencia.

En forma adicional, el Departamento de Computacion
también estuvo a cargo del nuevo cableado y red certifi-

cada que alimenta a toda la Central de Alarmas.

Remodelacion Sala de Radios: El Departamento de
Computacion estuvo a cargo de la remodelacion de la
sala de radios en Central de Alarmas. Este proyecto fue un
avance importante, puesto que la antigua sala de radios
practicamente no cumplia con los requisitos minimos de
seguridad. De esta forma, se implementod una variedad

de trabajos que permitieron mejorar su funcionalidad,
seguridad y respaldo eléctrico. Algunos de los trabajos
fueron la instalacion de un piso antiestatico, de nuevos
racks para el orden de equipos de radio, sistema de aire
acondicionado, sistema de respaldo UPS y grupo elec-
trégeno. Este proyecto tuvo una duracion de un mesy
medio.

Renovacion tecnoldgica de equipos: El afio 2015 finalizé la
renovacion de equipos nuevos para todos los puestos de
trabajo existentes en Cuartel General, Central de Alarmas
y Centro de Mantencion y Logistica. De esta forma, se
reemplazaron todos los computadores genéricos de baja
capacidady velocidad que eran usados por los Funcionarios
de laInstitucion. Esto permitio facilitar enormemente las

labores diarias realizadas por estos.
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e Modificacion Sistema Commander: Con el objeto de

prestarse apoyo en las emergencias limitrofes entre las
jurisdicciones del Cuerpo de Bomberos de Santiago y de
Nufoa, fue necesario realizar una modificacion en el siste-
ma Commander, de modo que la 22. y 162, Compaiiias de
Nufoa aparezcan en el mapa de este sistema y asi fueran
consideradas en los despachos de Santiago, en caso de
que alguna maquina estuviera fuera de servicio. Para
este cambio fue necesario habilitar calles que estaban
cerradas y un nuevo sitio de Commander, el cual contara
con estas dos Compafiias.

¢ Anexo Cuerpo de Bomberos de Nufioa: Debido al acuerdo

suscrito entre los dos Cuerpos de Bomberos, se instalo
un anexo directo entre las dos Centrales, por lo cual el
Departamento de Computacion estuvo a cargo de la
habilitacion de un punto de red y configuracion de una

IP exclusiva para la linea telefonica directa.

e Sistema de camaras de seguridad: Un cambio total en el

sistema de cdmaras de seguridad se efectud en el Cuartel
General y Central de Alarmas, teniendo como ventaja que
se pueden visualizar en vivo desde cualquier dispositivo
movil. Este cambio también incluyd equipos nuevos
y, por sobre todo, el aumento del tiempo de respaldo

equivalente a un mes de grabaciones.

e Respaldo de cursos de Voluntarios: Se brindd apoyo a

la Escuela de Bomberos de Santiago para recuperar y
respaldar la informacion de sus sistemas de cursos bom-
beriles, que contiene toda la informacion referida a los

cursos aprobados y reprobados por los Voluntarios.

* Reciclaje de computadores: Un levantamiento de los

equipos en desuso y listos para dar de baja se realizo en
el periodo. Posteriormente, se gestiond con una empresa

externa su reciclaje con su respectiva certificacion.

e Active Directory: Un nuevo servidor para crear una nueva

red interna en el Cuartel General fue adquirido durante
2015, debido a la falla del antiguo servidor.

e Renovacion UPS en Central de Alarmas: Debido a la an-

tigledad y falla continua de las UPS conectadas en los
computadores de las Operadoras, el Departamento de
Computacion presento un informe detallado al Segundo
Comandante para realizar la renovacion completa de las
UPS instaladas en Central de Alarmas. Posteriormente,
se efectud dicho cambio.

Instalaciony configuracion SIAC en Compaiiias: Luego de
finalizar el desarrollo del nuevo sistema SIAC, el Departa-
mento de Computacion concurrio a todas las Compaiiias
para configurar los computadores con este nuevo Sistema.

Reparacion lineas telefonicas analogas: Un problema de
interferencias en las lineas telefdnicas analogas se pre-
sento en el Cuartel General. Por este motivo se gestiond

con Movistar la reparacion de estas lineas.

Nivel 132: Como consecuencia de las protestas y marchas
realizadas en Santiago, quedaron inutilizadas diversas
lineas telefonicas, afectando principalmente el nivel 132
que llega directamente a la Central de Alarmas del Cuerpo.

Debido a esta situacion de emergencia, el Departamento
de Computacion brindé apoyo para crear un canal al-
ternativo desde la central telefonica ubicada en Cuartel
General, hacia la central telefonica ubicada en la Central
de Alarmas, con el fin de crear un redireccionamiento entre
las dependencias del Cuerpo. Esta solucion permitio que
la Institucion continuara recibiendo todos los llamados y

acudiendo de forma normal a todas las emergencias.

Antivirus nod32: Durante el periodo se renovaron las
licencias del antivirus NOD32, el cual proporciona una
mayor seguridad y deteccidn de archivos maliciosos. Este
antivirus se instalo en los servidores y equipos de escritorio
paratodo el Cuartel General, Central de Alarmas y Centro
de Mantencion y Logistica.

Configuracion reloj control: El Departamento de Compu-
tacion presto apoyo al area de Recursos Humanos para
la configuracion e instalacion del sistema de control del
cumplimiento del horario de la jornada laboral de los
Funcionarios.
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El Acuerdo del Directorio N° 6o de Caracter Permanente, asigna a la Escuela de Bomberos de San-
tiago (EBS), la mision de definir, planificar y organizar los programas de estudio; seleccionar a sus
Instructores e impartir los Cursos, Seminarios y Talleres necesarios para la formacion e instruccion de
los Aspirantes, de los Voluntarios, y de los Oficiales de la Institucion, como también de otras personas
cuando asilo determine su Consejo Académico. Asi, la Escuela cuenta con una estructura administrativa
y operativa acorde al desafio de formar Bomberos, Oficiales y Jefes, como también una planificacion
estratégica de mediano y largo plazo, consistente en la interaccion y coordinacion de los medios

humanos, académicos y estructurales tendientes a maximizar sus capacidades y potencialidades.

Las paginas de la Memoria de dicha Escuela, aprobada oportunamente por el Directorio, dan cuenta de su

gestion durante el periodo 2015, bajo la Rectoria del Director Honorario don Alejandro Artigas Mac-Lean.

La lectura de cada capitulo permite compartir con los Voluntarios de la Institucion, el trabajo realizado
por los Oficiales y los Funcionarios de |la Escuela, quienes agradecen la confianza y el apoyo otorgado

a este servicio de la Institucion.

SINCEROS AGRADECIMIENTOS

“Ofrezco mi mas sinceras disculpas por no poder nombrar todo ni, a todos quienes colaboran en el
funcionamiento de nuestra Institucion, pues aparte de ser no practico, seria tremendamente injusto
para quienes, ademas de los Bomberos, tienen que trabajar o estudiar para concurrir en este tan noble

llamado que hiciera dio José Luis Claro Cruz en el Diario El Ferrocarril, ése ya alejado diciembre de 1863.

Un generoso y eterno agradecimiento a todos nuestros Funcionarios quienes, mas alla de un trabajo

cualquiera, podemos sentir el carifio y compromiso con que dia a dia persisten en apoyarnos.
También un espléndido reconocimiento a todas las Bomberas y Bomberos que nos aportan y participan
en el llamado de los Oficiales Generales para generar equipos de trabajo y ayudarnos a materializar

nuestros anhelos de aporte a la Institucion.

El 2015 fue un aio dificil, con muchos desafios que requirié un poco mas del habitual compromiso.
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Pienso que la clave del éxito, en parte, se debio a que el
Consejo de Oficiales Generales trabajo en la medida de lo
posible, en equipo y no en grupo. Y por qué dificil, porque
sin duda cada uno de los Oficiales Generales tiene sus pro-
pias ideas y soluciones, sin embargo, el trabajo en equipo
requiere alineamiento y la generosidad de que no siempre
nuestras ideas individuales sean las aceptadas, por muy
buenas que uno crea que son. Cuando se actua en grupo
aparecen liderazgos disociadores. ;Y como se logra este
consenso? Siendo disciplinados, aceptando el rol que cada
uno tiene en esta cadena de mando y cuya mayor virtud es
la de ser voluntariamente impuesto.

El Cuerpo de Bomberos de Santiago ha sobrevivido de esta
manera que le conocemos, exclusivamente porque adhe-
rimos al concepto de la disciplina. Si elegimos a un jefe lo
seguimos y aunque a veces esté equivocado, eso se llama
también como lealtad. (Decisiones que no nos gustan, no

que estén erradas.)

Los Bomberos no son un trabajo, ni un club deportivo,
somos una agrupacion de ciudadanos que nos reunimos
y subordinamos a otros ciudadanos que nosotros mismos
elegimos, ;para qué?, para que mandeny entreguen lo mejor
de si, en pos de nuestra sobrevivencia tanto individual en
combate al flagelo (incendios, accidentes o catastrofes),
asi como la sobrevivencia Institucional. Si nos hemos dado
mandato, debemos respetar ese mandato y si disentimos,

pues legitimamente podemos tener diferencia de opinion

en ciertos temas, nuestro Reglamento da pie para que cada
ano, el 8 de diciembre, reformulemos nuestras representa-
cionesy con la elegancia de los caballeros, podamos renovar

o caducar alianzas.

Esta especial mencion la hacemos a la luz de modas im-
perantes en nuestra vida cotidiana y que peligrosamente
pueden trasuntar las fronteras del servicio.

Les he mencionado sdlo un par de virtudes que todos de-
biéramos tener en comun definicion, “Disciplinay Lealtad”.
Estas virtudes, a diferencia de nuestras tecnologias y proce-
dimientos, no son modernizables, pues con ello corremos
el riesgo de transformarnos en un simple club.

Seruna "“Institucion de Servicio de Utilidad Publica” requiere
necesariamente que aceptemos este juego de roles que nos
impone sabiamente el Reglamento y estar informados del
quehacer, es propio de Oficiales. Los mas antiguos deben
tener un rol activo en extender las tradiciones que recibie-
ron y si no lo hacemos, dificilmente podremos exigirles a
las nuevas camadas que mantengan el espiritu con que se
nos fundo.

Hacemos un llamado a que hoy, mas que nunca, trabajemos
en equipo, las directrices que se imparten son para todos
iguales y nadie sienta que se le esta dejando de lado sin
hacer un riguroso examen de su propia conducta y aportes
al colectivo.



'

Nuestros jovenes siempre podran exigir sin miramiento que
la Institucion converja a mejores Bombas, mejores uniformes,
mejores Cuarteles, mejores sistemas de comunicacion, me-
jores Oficiales, pero se les exigira como moneda de cambio,
internalizar, hacer suyos y transmitir el mismo espiritu que
nos convoco hace 152 afios, el de servir sin esperar recom-
pensa, el de sacrificar, esto es, gastar tiempo, dineroy afectos
familiares, para mantener esta Unica actividad de servicio

publico, la que se ha mantenido simplemente, gracias a la
Lealtad y Disciplina de sus Voluntarios.

Para concluir, y como asi lo indica nuestro uso y costumbre,
finalizaremos rindiendo nuestro sentido homenaje a los
Voluntarios que nos dejaron, y a quienes deseamos paz
porque paz entregaron:

Los Voluntarios que nos dejaron, y a quienes deseamos

paz porque paz entregaron, fueron:

13, Compania

Fernando Velasco Sanchez

22. Compaiia

Alexis Almazan Carvacho

Ivan Fuenzalida Matta

32. Compaiiia

Jaime Valerio Zaror Sammur

Manuel Eduardo Medel Ibarra

42. Compaiiia

Marcelo Arturo Elsholz Rodriguez

52. Compaiiia

Jaime de la Cerda Sanchez

Francisco Ignacio Ossa Concha

62. Compaiiia

Carlos Francisco Varas Contreras

German Guzman Mesina

72. Compaiia

Roberto Venegas Aravena

92. Compaiiia

Agustin Acuiia Lira

Horacio Méndez Barbagelata

102. Compaiiia

José Bueno Martinez

122. Compaiiia

Francisco Sanchez Reyes

132. Compaiiia

Santiago Arturo Lazo Monguillo

142. Compaiiia

Luis Emilio Aldunate Gonzalez

172. Compafiia

José Ignacio Fica Gonzalez

212. Compania

Isidoro Lopez Tapia

222, Compania

José Fernando Segovia Suazo

Muchas gracias.”

(Camilo Torres V., Secretario General)

Cuartel General “José Luis Claro Cruz”, 29 de junio de 2016.

(La presente Memoria fue aprobada por el Directorio Institucional en su Sesion Extraordinaria del 29 de

junio de 2016.)
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ANEXO N° 1
Noémina de Voluntarios y Funcionarios
premiados afnos 2015

Primera

Afos Nombres Apellidos

5 Pablo Ignacio Contardo Jarpa

5 Francisco Javier Courbis Tagle

5 Patricio Alejandro | Cubillos Navarrete
5 Tomas Ignacio Panza Cerda

10 Luis Felipe Correa Smits

10 Yazir Esteban Nahum Barrios

15 Francisco Benitez lllanes

15 Jorge Cifuentes Martinez
15 Juan Luis Prunes Moller

15 Alfredo Vilches Espinoza
20 Rafael Arturo Canas Estévez

25 Juan Enrique Onate Campos

35 Francisco Javier Grez Altamirano
35 Fernando Meza Swett

40 Jaime Swinburn Rodriguez
45 Jorge Cifuentes Haymes
50 Ricardo Alt Anuch

55 Prospero Bisquertt Zavala
55 Luis German Moreno Besa

55 Gustavo Vidal Covarrubias

Segunda

Anos
5

5
10

10
10
10
10
25
25
30
35
35
35
50
50
55

Nombres
Javier Andrés
Pablo Ignacio
Nicolas

Mauricio Bernabé

Gerardo Andrés
Andrés Cristobal
Carlos Eduardo
Rodrigo
Eduardo Esteban
Gerardo Eugenio
Ricardo

Ricardo

Luis Alejandro
Rubén

Rolando

Patricio

Apellidos
Bahamondes Uribe
Valdés Venegas
Alegria Moitana
Jorquera Waltemath
Lopez Suarez
Moya Castro
Subiabre Sierralta
Toledo Donoso
Villalon Palma
Rojas Chaparro
Cabello Correa
Cabello Correa
Venegas Serrano
Alvarado Torres
Araya Osorio

Preu Neuling



Tercera

Anos
5

5
10

10
15
15
15
15
30
50
60

Cuarta

Anos

(G0, B, BNV, BV, RV, BV, |

10
10
15
15
15
20
20
25
25
35
35
35
35
35
35
55

Nombres
Francisco Alonso
Matias

Rodrigo Marcelo
Carlos

Esteban

Marco

Felipe

Giorgio

Carlos Antonio
Alfonso

Jorge Gustavo

Nombres

José Agustin
Cyril Alain

Juan Esteban
Luis Humberto
Eduardo Daniel
Pedro Sebastian
Marco

César Ignacio
Miguel Angel
Francisco Gregorio
Mario

Waldo

José Antonio
Pablo Alejandro
Alberto Eduardo
Claudio Vicente
Waldo Joaquin
Osvaldo Alfonso
Carlos Leonel
Roberto German
Victor Hernan
Osvaldo Tomas
Fernando Cristian
Harold

Apellidos

Espinoza Contreras
Palma Rodriguez
Bastias Solar
Gonzalez Escalante
Berrios Zegarra
Salazar Silva
Salinas Garcia
Tromben Marcone
Vega Campafa
Viveros Adriasola
Gonzalez Duarte

Apellidos

Ahumada Christiansen

Lobato Caucanas
Montero Fernandez
Moreira Inzulsa
Pena Ceballos

Silva Vega
Zamorano Zamorano
Carrasco Rodriguez
Villallon Caceres
Zamorano Mardones
Hernandez Berrios
Kaltwasser Torres
Palacios Redondo
Moya Yafnez

Regord Cornejo
Millacura Salas
Oiartxun Contreras
Bernal Vergara
Godoy Parada
Goffard Silva
Inostroza Tastets
Moya Pérez
Torrente Silva
Delsahit Roman

Quinta

Anos
5
5
5
15
25
25
35
35
35
40
40
45
45
50
50
55

Sexta

Afnos

10
10
10
10
10
15
15
20
20
20
20
30
30
30
35
35
40
40
45
45
70

Nombres
Manuel
Matias Andrés
Tomas Ignacio
Cristian

Pedro
Jeronimo

Luis Ignacio
Claudio

Juan Pablo
Fernando
Cristian
Francisco Javier
Rodrigo

Jorge
Fernando
Sergio

Nombres
Cristian

Maximo

David Andrés
Martin

Juan Francisco
Andrés Patricio
Pablo Sebastian
Claudio Alberto
Hernan
Guillermo
Claudio Fernando
Rodrigo Alejandro
Esteban

Juan

Eduardo Alejandro
Nelson Harry
Luis Arsenio
Jorge Gustavo
Eduardo Santiago
Jaime Roberto
Rolando

Hernan Victor
Hernan

Apellidos
Valdés Pacheco
Vargas Herrera
Wielandt Vidal
Garcia Carbone
Aguirre Vargas
Carcelén Pacheco
Lopez Pérez
Mery Ceroni
Olivares O'Ryan
Moreno Laulié
Tagle Katalinic
Mujica Ortuzar
Urzua Otaegui
Carvallo Velasco
Cruz Serrano
Echeverria Ossa

Apellidos

Alegria Valdenegro
Gacitua Galarce
Bravo Jorquera
Donoso Hie
Guzman Castillo
Miranda Aguilera
Munchmeyer Rumpf
Moyano Agurto
Soto Hernandez
Araya Huerta
Campos Acevedo
Moyano Riquelme
Salinas Aravena
Araya Arancibia
Codoceo Rojo
Poblete Godoy
Contreras Jeréz
Guevara Ubilla
Guzman Correa
Miranda Gonzalez
Penru Tobar
Sagredo Huerta
Tuane Escaff
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Séptima

ARos

(9,1

Octava

Anos
5
5
5
15
25
25
25
25
30
50
55
60

Nombres
Sebastian
Carlos Andrés
Daniel Ignacio
Luis Andrés
Cristian

Danilo Claudio
Rodrigo Antonio
Jorge Moisés
Raul Enrique
Renzo Tomas
Francisco José
Cristian Rolando
César Hernan
Juan Antonio
Luis

Ricardo Santiago
Luis Humberto
Hernan Carlos
Ricardo

Sergio

Alvarado

Carlos

Nombres
Connie

Jaime Rodrigo
Fernando Andrés
Rodrigo

Cristian Gonzalo
Jorge Bernardo
Marcelo Hernan
Oscar Fernando
Patricio

Ignacio Martin
Ernesto
Justiniano

Apellidos

Cruces Cornejo
Martinez Aravena
Maurel Escobedo
Soto Sepulveda
Campos Valenzuela
Diaz Di Rosa

Fabio Gamboa
Imbarak Gaete
Osorio Aballay
Tomea Pallares
Arlegui Dominguez
Castro Alvarado
Herrera Lagos
Madrid Cortés
Monasterio Carvajal
Medel Rubio
Palma Ramirez
Vergara Miranda
Godoy Benavides
Castillo Pérez
German Delso
Romero Diaz

Apellidos

Alanis Cortinez
Rowe Pena

Torres Rojas
Seckel Santis
Aracena Avendano
Carmona Becker
Carrasco Quinteros
Gumera Ponce

Barahona Bustamante

Cancino Rojas
Narvdez Nigro
Gonzalez Sanchez

Novena

Anos
5

5

5
10

10
10
15
15
20
20
25
30
30
35
40
40
50
60
65

Décima

Anos
5
5
5
15
20
20
20
20
25
25
30
30
30
30
45
45
50

Nombres
Eduardo Alberto
Gerardo

Ignacio

Juan Enrique
David

Hernan

Manuel

Gustavo

Joao Aroldo
Camilo Antonio
Luis Osvaldo
Hernan Humberto
Carlos

Martin Miguel Angel
Hector Enrique
Alexander

Victor Hugo

Abel Lombardo
Eduardo

Nombres

Felipe

Pablo Andrés
César Adolfo
Julio José
Claudio Enrique
Andrés Alfonso
Jean Pierre
Javier Andrés
Carlos Eduardo
Gilbert Gerald
Andrés Rodrigo
Miguel Angel
Gregorio Orlando
José Alfredo
Antonio Edmundo
Rubén

Alejandro Ramon

Apellidos

Carrefo Mitrovic
Espinoza Retamal
Soriano Vasquez
Becker Oltra

Galaz Riveros
Garcia Canas
Letelier Quinteros
Navarrete Andrade
Nunez Valdés
Torres Vicent
Galassi Flores
Marin Diaz

Palma Salazar
Palacios Arriagada
Pérez Leon
Tupper Manen
Pino Verdejo
Torres Ocampo
Méndez Sepulveda

Apellidos

Mufioz Anabalon
Opazo Fajardo
Salinas Meneses
Ojeda Hernandez
Armijo Marambio
Figueroa Carmona
Marquez Suzarte
Martinez Hermosilla
Bindis Alvarez
Diaz Eyzaguirre
Codina Gonzalez
Marchesse Rolle
Medina Ortega
Rojas Uribe
Arévalo Sepulveda
Garcia Silva
Salinas Ripoll



Undécima

Afos Nombres

5 Giacomo Ivan

5 Enzo Franco

10 Luis Arturo

15 Jean Franco

15 Cristian

15 Rafael Eduardo
20 Rafael Eduardo
25 Claudio Enrique
30 Marco Antonio
30 José

30 Italo Ulises

45 Aldo

50 Giorgio

55 Italo Mario

65 Amadeo
Duodécima

Afos Nombres

5 Ingel Pamela

5 Paulina Alejandra
5 Francisco Javier
5 Maria de los Angeles
5 Victor Hugo

[ Fernando Andrés
[ José Antonio

10 Bruno Alfredo
10 Kattia Maryette
10 Aldo

15 Alex Patricio

15 Mario

15 Victor

15 Jorge Gustavo
30 Jorge Noé

35 Sergio José

45 Hugo Enrique
55 Antenor

55 Patricio Gustavo

Apellidos

Bardi Santibafiez
Giordano Masoliver
Merani Bauerle
Coron Rodriguez
Pincetti Gonzalez
Squicciarini Navarro
Squicciarini Navarro
Passalacqua Castillo
Cifelli Bianchi
Gervasoni Navarro
Monichi Fermandois
Yametti Munoz
Ruggeroni Agnello
Giaverini Faundez
Cuneo Basaure

Apellidos
Apablaza Gutiérrez
Aravena Pizarro
Bastidas Pena
Cifuentes Penroz
Leiva Rocco

Toro Gonzalez
VeraVera

Beretta Gonzalez
Palma Rojas
Pruzzo Cabrera
Aguilera Valenzuela
Lorca Soutullo
Solis Ampuero
Valenzuela Castillo
Rivera Aburto
Opazo Castillo
Labra Munoz
Flores Salgado
Mauré Mauré

Decimotercera

Afios Nombres

5 Pablo Enrique

5 Felipe Ignacio

5 Roberto Antonio
5 Thomas Felipe
10 Pedro Enrique
10 Tomislav Matew
10 Marcelo Andrés
15 Erick

15 Max

15 Marcelo Tedfilo
15 Milton David

15 Rodrigo

15 Oscar Angelo

15 Javier

15 Tomas

20 Luis Arturo

25 Patricio Mario
25 Gonzalo Francisco
30 Héctor Alejandro
30 Andrés Eduardo
40 Rafael Guillermo
40 Guillermo

50 Fernando Javier
50 Hernan Patricio
50 Carlos Guillermo
55 Charles German

Decimocuarta

Afos Nombres

5 Martin

5 Diego Ignacio

5 Phillip David

5 Ledn

10 Fabrizio Leandro
10 Joaquin Ignacio
10 Guillermo Andrés
10 Rodrigo Andrés
10 Michael William
10 Sergio Rodrigo
10 Felipe Ignacio

10 Raul Alberto

Apellidos
Acevedo Petrowitsch
Aguayo Mozo
Krause Mufioz
Zipfel Tapia
Krauss Erana

Lolic Jacques
Lopez Lemus
Brito Arancibia
Burr Rodriguez
Cofré Alonso
Dorat Coronado
Larrondo Vargas
Poseck Buscaglione
Soto Concha
Zahartu Godoy
Calvo Ortega
Correa Cuevas
Quezada Franzetti
Briones Ganderats
Viveros Casanova
Hidalgo Ebel
Lopez Verdugo
Herrera Lira
Jorquera Vasquez
Miranda Contreras
Price Contreras

Apellidos
Cazenave Sabioncello
Manriquez Campos
Reid Gantz
Rodriguez Del Pozo
Alvarez Gennaro
Camino Montt
Danker Galdames
Dighero Manzur
Reid Gantz

Rider Moraga
Romero Weishaupt
Vilaza Dallago
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Decimocuarta - Continvacién

10
15
15
15
20
35
35
35
35
35
40
45
45
45
55
55

Diego
Sebastian
José Luis
Pedro Pablo
Luis Felipe
Jaime Gonzalo
Felipe Andrés
Gonzalo Santiago
José Miguel
Daniel Andrés
Ronald
Ricardo

David William
Cristian
Edward

Neil

Decimoquinta

Anos
10
10
10
15
20
20
30
30
30
30
35
40
40
50
55
55

Nombres
Fernando Andrés
Mauricio

Juan Antonio
Felipe Eduardo
Felipe Sebastian
José Arsenio
Jorge

Cristobal José
Cristian Gonzalo
Alberto

Alvaro Andrés
Carlos Ramon
Fernando
Eugenio

Hernan

Ricardo

Decimosexta

Anos
5

5
10

10

Nombres

Luis Miguel
Sandro Francisco
Fernando Andrés
Felipe Ignacio

Vildosola Cruz
Mocarquer Grout
Quiroz Herrera
Verdugo Valenzuela
Carranza Garcés
Correa Le Fort
Pollock Veloso
Urcelay Alert
Valenzuela Diez
Wrigth Landskron
Brown Laverick

Covacevich Caffarena

Reid Lund
Wormull Copetta
Cooper Rogers
McLean Rogers

Apellidos

Diaz Gonzalez
Hervé Claude
Peribonio Poduje
Menzel Dieterich
Blanco Castro
Garcia Castillo
Ayala Pérez
Goni Espildora
Hoffmann Araneda
Holmgren Greve

Sainte-Marie Hudson

Merino Figueroa
Rehbein Cruzat
Borquez de la Cerda
Barrios de La Concha
Boudon Kreft

Apellidos

Diaz Barrera
Diaz Mora
Garcia Contreras
Ruz Meyer

Decimosexta - Continuacién

15
15
15
25
35

Juan Sebastian
Felipe

Sergio

Patricio Eduardo
Sergio Eduardo

Decimoséptima

Anos
5

5
10

10
15
15
15
15
20
20
20
20
25
35
35
35
45
5o

Nombres

Jorge Andrés
Javier

Yerko Bernardo
Alexander
Cristian Eduardo
Carlos

Patricio Eusebio
Pedro Elias

Juan Claudio
Oscar Américo
Juan

Alfredo
Alejandro Ernesto
Jorge Patricio
Hugo Enrique
Francisco Javier
Daniel

José Leopoldo

Decimoctava

Nombres
Humberto
Edison Ignacio
José Mauricio
Sebastian Andrés
Andrés Felipe
Angelo Yamil
Pablo Andrés
Felipe
Benjamin
Marcelo
Joaquin
Manuel Alberto
Jaime Andrés

Carvacho Acevedo
Faundez Santelices
Yévenes Santander
Pinto Caballero
Cabello Montt

Apellidos
Kraemer Silva
Oyarzun Hermosilla
Abarca Pinto
Castro Opazo
Acuha Vergara
Garcés Navarrete
Riquelme Quiroz
Torres Venegas
Gomez Cereghino
Roco Berrios
Vidal Vargas
Zuhiga Contreras
Serra Miranda
Huerta Torres
Rojas Gonzélez
ZunigaTello
ZUhiga Tello
Echiburd Nufiez

Apellidos

Cerda Coloma
Escobar Adaros
Michelis Vargas
Pezoa Franzani
Valenzuela Bustos
Awad Giaverini
Cruz Roa

Lorca Guzman
Roman Lopez
Jamasmie Medel
Jerez Salvo
Lorca Guzman
Miranda Lorca



Decimoctava - Continuacién

15
15
20
20
25
30
35
35

Cristian

Daniel

Rodrigo Alberto
Mauricio Javier

Claudio Andrés

Jorge Gualberto
Patricio Enrique
Jorge Mauricio

Decimonovena

Anos
5

5
10

10
15
15
15
30

Vigésima

Anos
5

5

5
10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
15
15
15
20

Nombres

Paula Monserrat
Catalina

Xaviera Luisa
Francisco Javier
Luis Alberto

José Cristian
Bernardo Patricio
Eduardo Javier

Nombres

Juan Ignacio
Roberto Andrés
Rodrigo Alfonso
Rodrigo Eduardo
Oscar

José Miguel
Luis Felipe
Ricardo Rodrigo
Cristian

Daniel

Felipe Eduardo
Alfonso

Daniel Ignacio
Sergio Andrés
Yerko Pablo
Francisco Javier
Jaime Andrés
Raimundo
Cristian Andrés
Michel

Mufioz ZUfiga
Vergara Contreras
Cornejo Lorca
Lorca Hernandez
Arriagada Delpiano
Raygada Cid

Uribe Valdebenito
Uribe Valdebenito

Apellidos

Rodriguez Jiménez
Vergara Salvat
Gonzalez Ibar
Martinez Jaederlund
Diaz Guajardo

Lillo Gamboa

Vidal Gamboa
Aracena Avalos

Apellidos

Cerda Pecarevic
De Negri Rojas
Denecken Rebolledo
Balbontin Rojas
Bravo Lara

Bravo Lara

Cano Munchmeyer
Céspedes Cruz
Frederick Gonzalez
Halabi Deik

Lemus Lavin
Noguera Edwards
Pérez Pinto
Selman Hasbun
Simicic Hernandez
Vidal Velasco
Lastra AntUnez
Murillo Urrutia
Torrealba Acevedo

Del ‘Herbe Dinamarca

Vigésima - Continuacién

25 Andrés

25 Cristian Antonio
25 Rodrigo Eduardo
30 Juan Pablo

35 Jorge Pablo

35 Alejandro Dario

40 Severo Francisco

Vigésimoprimera

Anos Nombres

15 Héctor Enrique
15 Yasna

20 Carlos Hernan

20 José Manuel

25 Juan Carlos

25 Mauricio Alejandro

Vigésimosegunda

Afos Nombres

5 Camila Soledad
10 Jorge Paulo

10 Luis Fernando
25 David

25 Nicolas Francisco
40 Julio Arturo

40 José Arnaldo
50 Alejandro

50 Alberto Enrique
55 Manuel Hernan

Lara Alba

Salinas Romero
Valenzuela Chavez
Planas Vidal
Cifuentes Torres
Mesa Karich

Vidal Quijada

Apellidos

Lillo Toro

ZUhiga Valdés
Rojas Soto
ZUhiga Cifuentes
Riquelme Cornejo
Sanchez Molina

Apellidos
Valdebenito Lopez
Palma Sagredo
Segovia Castillo
Jelves Paredes
Munoz Gutiérrez
Jerez Arévalo
Ramirez Farias
Bedwell Schroeders
Mufoz Brocco
Grez Jofré
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ANEXO N° 2

Nomina de Oficiales de las Companias ano 2015

Primera Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Alejandro Burgos Moreno 01.01.15 | 16.04.15
Luis Alberto Ovalle Del Pedregal 16.04.15
Capitan Alvaro Mardones Rodriguez 01.01.15
Teniente 1° José Joaquin Maino Benitez 01.01.15
Teniente 2° Jorge Ormefio Glucevic 01.01.15
Teniente 3° Vicente Ojeda Zamorano 01.01.15
Magquinista Sebastian Ortiz Beck 01.01.15
FSeET Anl’bzlal Prune.s Maino 01.01.15 | 29.04.15
Tomas Ignacio Panza Cerda 29.04.15
Ayudante Diego Fernandez Bunster 01.01.15
Secretario Arturo Gigoux Straub 01.01.15
Tesorero Manuel Cafias Vergara 01.01.15
Intendente Rafael Martinez Gerbaud 01.01.15
Gustavo Prieto Humbser 01.01.15
Cristian Infante Letelier 01.01.15
Osvaldo Vial Pereira 01.01.15
Consejeros de Disciplina Maximiliano Maino Velasco 01.01.15
Pedro Figueroa Edwards 01.01.15
Cristian Infante Heymann 01.01.15
Juan Enrique Julio Alvear 01.01.15
Cirujano Alvaro Mardones Rodriguez 01.01.15
Segunda Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Carlos Pefia Acuha 01.01.15
Capitan Pedro Vila Garcia 01.01.15
. Daniel Moraga Rocha 01.01.15 | 10.06.15
Teniente 1° -
Rodolfo Valdivia Ortega 10.06.15
, Rodolfo Valdivia Ortega 01.01.15 | 10.06.15
Teniente 2° o 7
Maximiliano Pozo Galvez 10.06.15
Maximiliano Pozo Galvez 01.01.15 | 10.06.15
1er Ayudante p ;
Jorge Garcia Sepulveda 10.06.15
Carlos Subiabre Sierralta 01.01.15 | 10.06.15
20 Ayudante - .
Claudio Rojas Salse 10.06.15
Secretario Rubén Gravert Fuentevilla 01.01.15
Intendente Rodrigc_) E?Imunqo Lira Ble~|mar 01.01.15 | 14.08.15
Italo Cristobal Hidalgo Yanez 14.08.15
1er Maquinista Julio Gonzalez Pasten 01.01.15
Tesorero Gerardo Lopez Suarez 01.01.15
Pablo Herrera Marschitz 01.01.15
Patricio Lizama Riquelme 01.01.15
o Luis Venegas Serrano 01.01.15
Eduardo Villalon Palma 01.01.15
Rodrigo Toledo Donoso 01.01.15
Juan Carlos Méndez Rivas 01.01.15




Segunda Cia. continuacién

S Renzo Zamboni Tognolini 01.01.15
Ricardo Cabello Correa 01.01.15
Tercera Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Carlos Ayub Asfura 01.01.15 | 19.10.15
Jorge Echeverria Noton 03.11.15
Capitan Giorgio Tromben Marcone
Secretario Juan Francisco Calderon Giadrosic
Tesorero Maximo C?ntre_ras Hewitt 01.01.15 03.09.15
Rodolfo Diaz Miranda 03.09.15
Teniente 1° Alvaro Toro NUfez
Teniente 2° Francisco Sobarzo Rojas
Teniente 30 Dhi.raj Vaswani Miranda . 01.01.15 03.11.15
Felipe Salgado Lopetegui 03.11.15
Ayudante Capitan Francisco Espinoza Contreras
Ayudante Capitan Alvaro Manriquez Galdames
FondoErt Jonathan Pedrero Osorio 01.01.15 | 24.07.15
Oscar Araya Campos 24.07.15
Ayudante Director Maximiliano Echeverria Bertolone
VEc Ro.dr.igo Moncada Peraltaj 01.01.15 | 03.11.15
Cristian Tromben Corbalan 03.11.15
TR Luis !Emilio.TéIIez Gamboa 01.01.15 | 03.09.15
Sergio Espinoza Barrios 03.09.15
Jorge Fuentes Fuentes
Jorge Echeverria Noton 01.01.15 | 03.11.15
Mario Harris Campillay 03.11.15
. Christian Tromben Corbalan 01.01.15 | 03.11.15
Consejeros
Rene Mourgues Bueno 03.11.15
Esteban Berrios Zegarra
Ricardo Gonzélez Alvarez
Rodrigo Gonzélez Alvarez
Cirujano Vacante
Cuarta Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Roberto Goffard Silva
Capitén Andrés Monardes Rodriguez 01.01.15 | 14.05.15
Victor Inostroza Tastets 18.05.15
Mario Hernandez Berrios
Teniente 1° Victor Inostroza Tastets 18.05.15
Simon Araya Soto 18.05.15
Teniente 2° Victor Inostroza Tastets
Teniente 3° Pablo Pereira Aguayo
Alejandro Muioz Rojas 01.01.15 | 01.01.15
Intendente : S
Felipe Carreiio Miranda 01.01.15
Magquinista Sergio Albornoz Godoy
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Cuarta Cia. continuacién

Pedro Silva Vega 01.01.15 | 10.06.15
Ayudante
Marco Zamorano Zamorano 10.06.15
Fernando Ahumada Christiansen
Ayudante Jorge Cisternas Quezada 10.06.15
Luis Moreira Insulza 10.06.15
Ayudante Administrativo Pablo Echiburi Pérez
Secretario Sergio Segeur Arias
Tesorero Francisco Zamorano Mardones
e Juan Fernandez Plaza
Rodrigo Castillo Darvich
Consejero de Administracion
Consejeros de Disciplina
Quinta Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Jeronimo Carcelén Pacheco 01.01.15
Gapitah Manue! :I'agle U'ndurra’ga 01.01.15 25.05.15
Sebastian Russi del Rio 25.05.15
Teniente 10 Set.)astién Russi del Rio . 01.01.15 | 25.05.15
Guillermo Blanc Mendeberri 25.05.15
. Manuel Valdés Pacheco 01.01.15 | 18.06.15
Teniente 2° p
Manuel Valdés Pacheco 08.07.15
Teniente 3° Tomas Wielandt Vidal 01.01.15
Maquinista Cristian Garcia Carbone 01.01.15 25.05.15
Jorge Montes Salas 25.05.15
José Miguel Rioseco Romero 01.01.15
Secretario Jaime Garmendia De la Rivera 07.10.15
Nicolas Fernandez Morales 07.10.15
Tesorero Jaime Riguelme Bravo 01.01.15
[ —. Jor_ge Montes Salas 01.01.15 25.05.15
Luis Eduardo Villouta Arteaga 25.05.15
Matias Vargas Herrera 01.01.15
Ayudante Maximiliano Vega Chamorro 07.10.15
Rodrigo Cancino Yafiez 07.10.15
Ayudante Joaquin Pérez Avila 01.01.15
Cristian Pérez Benitez 01.01.15
Leopoldo Valdés Portales 01.01.15
Francisco Mujica Ortuzar 01.01.15 08.07.15
Consejero de Disciplina Juan Pablo Olivares O'Ryan 08.07.15
Arturo Lopez Urrutia 01.01.15
Cristian Tagle Katalinic 01.01.15
Sergio Andreu Matta 01.01.15
Juan Pablo Olivares O'Ryan 01.01.15 | 08.07.15
Consejero de Disciplina Suplente | Claudio Mery Ceroni 08.07.15
Mauricio Bernab¢ Cisternas 01.01.15




Quinta Cia. continuacién

Athos Robinson Orellana 01.01.15
Cirujanos Rodrigo Figueroa Cabello 01.01.15
José Francisco Lopez Joannon 01.01.15
Sexta Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Carlos Silva Sanchez
" Carlos Merino Alarcon 01.01.15 | 07.08.15
Capitan .
Jorge Gustavo Guevara Ubilla 13.08.15
. Hernan Soto Hernandez 01.01.15 | 07.08.15
Teniente 1° 5 .
Mario Fernandez Batuone 13.08.15
Teniente 20 Rodrigo Moyano Riquelme 01.01.15 | 07.08.15
Rolando Penru Campos 13.08.15
, Pedro Palma Sanchez 01.01.15 | 13.08.15
Teniente 3° N
German Diaz Herrera 13.08.15
Pablo Minchmeyer Rumpf 01.01.1 13.08.1
Maquinista . Y P 2 3 2
Mario Parma Romero 13.08.15
Andrés Sarmiento Valenzuela 01.01.1 13.8.1
Ayudante 1° ; ; - - -
Andrés Sarmiento Valenzuela 13.08.15
Carlos Uribe Carrasco 01.01.1 13.08.1
Ayudante 2° , - - . -
Sergio Padilla Amaro 13.08.15
Benjamin Vivar Caroca 01.01.1 13.08.1
Ayudante 3° ) - > 3 >
Fernando Rojas Jorquera 13.08.15
Tesorero Eduardo Guzman Correa
Intendente Francisco Mujica Jara
Secretario Jaime Miranda Gonzalez
Claudio Lucero Martinez
Sergio Canas Navarro
Guillermo Araya Huerta
Consejeros de Disciplina
) P Claudio Campos Acevedo
Humberto Marin Uribe
Mario Castro Gallo
Hernan Palazuelos Vascones
Cirujanos Patricio Aravena Aravena
Patricio Aravena Pérez
Séptima Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Ricardo Thiele Cartagena
, Mario Cornejo Rodriguez 01.01.1 10.08.1
Capitan 1€j0 Rodrig 5 5
Juan Madrid Cortés 10.09.15
Teniente 1° Juan Madrid Cortés 01.01.15 | 10.09.15
Teniente 2° Leandro Chacana Herrera
. Carlos Pérez Hernandez 01.01.15 | 18.06.15
Teniente 3° . — Z
Mario Milich Rios 02.07.15
Magquinista José Benavides Moya
Ayudante 1° Manuel Gac Lopez
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Séptima Cia. continuacién

Ayudante 2°

Alex Rios Silva

AudEiase FeIi_pe R.eyes Leiva 01.01.15 10.09.15
Javier Pimentel Grez 10.09.15
Gabriel Ayala Muhoz 01.01.15
Tesorero
Jorge Imbarack Gaete 30.07.15
Intendente Mauricio Tapia Gallardo
Secretario Jaime Herrera Aguilar
Fernando Torres Bovet
Juan Wood Porter
Santiago Carrasco Vasquez
Consejero de Administracion | Humberto Allende Macaya
Raul Soto Concha 01.01.15
Hernan Vergara Miranda 30.07.15
Daniel Maurel Escobedo
Luis Ariste Zapata
Ricardo Godoy Benavides
Ameérico Serrano Valdés
Consejero de Disciplina Carlos Cisternas Espinoza
Enrique ZUhiga Oyarzun
Fernando Besoain Ovando 01.01.15
Fernando Torres Salazar 30.07.15
Octava Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Julio Bravo Becerra 01.01.15 24.07.15
Director Emilio Villar Retamal 24.07.15 | 08.12.15
Cristian Aracena Avendaino 08.12.15
Daniel Alarcon Parcker 01.01.15 | 11.08.15
Capitan Claudio Mufioz Ramirez 11.08.15 | 03.12.15
Daniel Alarcon Parcker 08.12.15
Claudio Mufioz Ramirez 01.01.15 | 11.08.15
Teniente 1° Ricardo Silva Barrientos 11.08.15 11.11.15
Juan Alarcon Sepulveda 11.11.15
Teniente 2° Benjamin Bravo Rivera
Teniente 3° Nicolas Cortez Pinto
Ayudante 1° Maria José Miranda Medina
Joaquin Reyes Cornejos 01.01.15 19.07.15
Ayudante 2° Alejandro Valenzuela Vergara 19.07.15 | 05.10.15
Rosario Yafhez Vio 20.10.15

Secretario Maria Loreto Sanchez Martinez
Tesorero René Reyes Caro

Intendente Humberto Ledn Delgado
Magquinista Francisco Rodriguez Punsin




Octava Cia. continuacién

Consejeros de Disciplina

Francisco NUfiez Zolezzi

Vilma Fernandez Leal

Carlos Gaete Reyes

Oscar Gumera Ponce

Luis Mufioz Fernandez

Cristian Aracena Avendaio 01.01.15 | 08.12.15
Ignacio Cancino Rojas 08.12.15
Rodrigo Fernandez Rebolledo
Cirujanos Marcela Diaz Caamano
Christopher Fleet Oyarce
Novena Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Pablo Nuiiez Soto
Capitan Leopoldo Santelices Gonzalez
Teniente 10 R.odrigo Aétudillo.ArrioIa 01.01.15 | 09.09.15
Piero Tardito Aguilera 09.09.15
Teniente 20 Piero_Tardito Aguilera 01.01.15 | 09.09.15
Rodrigo Zaldundo Norambuena 09.09.15
Teniente 30 Rodrigo Zald.undo Norambuena 01.01.15 | 09.09.15
Gerardo Espinoza Retamal 09.09.15
P Gera.rdo'Esrl)inoza Retamal 01.01.15 09.09.15
Camilo Jiménez Millares 09.09.15
Sebastian Berrios Roa
Ayudante Christopher Arriola Rivas
Felipe Gonzalez Mollins 27.05.15
Secretario Hernan Garcia Canas
Tesorero Luis.Marambif) Guajardo 01.01.15 29.07.15
David Galaz Riveros 29.07.15
Magquinista Agustin Acufia Cifuentes
Intendente Carlos Tiznado Lopez
Victor Pino Verdejo
Jaime Rojas Romero
Consejero de Disciplina Juan Sotomayor Rojas
Waldo Ramos Ramos
Gustavo Navarrete Andrade
Osvaldo Galassi Flores
Consejero de Administracion ErTrlque Perez Leon
Miguel Herrera Carranza
Eduardo Carrefio Mitrovic
Cirujanos
Décima Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Alfredo Planas Lizama
Capitan Miguel Angel Cardenas Romea
Secretario Pablo Campos Muioz

151



152

CUERPO DE BOMBERO DE SANTIAGO / Memoria Anual 2015

Décima Cia. continuacién

Enzo Vescovi Avila

. 01.01.15 | 29.04.15
Teniente 29 Jaime Matute Mendoza 29.04.15
Jaime Matute Mendoza 01.01.15 | 29.04.15
Teniente 2° José Mauricio Mufioz Alvarez 29.04.15 | 08.10.15
Leandro Madrid Salazar 15.10.15
T Pablg Opazo Fajardo 01.01.15 | 04.02.15
Marcial Jara Vega 04.02.15
Intendente Bernardo Barra Gavilan
. Leandro Madrid Salazar 01.01.15 15.10.15
Maquinista -
Alfredo Planas Salinas 15.10.15
Tesorero Fredd}/Tronc“oso Fajard(? 01.01.15 | 29.04.15
Claudio Armijo Marambio 29.04.15
Ayudante Cristi?'m Araya Aroca 01.01.15 | 13.07.15
Andrés Abarca Lange 13.07.15
Ayudkrize Patricio Riveros Pereira : 01.01.15 04.02.15
Fernando Veloso Calderon 04.02.15
Ayudante Felipe Rojas Aedo
Jean Pierre Marquez Suzarte
Consejeros de Administracion | Juan Marcelo Riveros Ortiz
Eugenio Camerati Corrales
Andrés Campos Mufioz
Gabriel Uribe Uribe
. N Juan José Valdés del Rio
Consejeros de Disciplina .
Mauricio Araya Ibarra
José Antonio Plubins Romeo
Miguel Scheid Vila
Aliukes Miguel Marchesse Rolle
José Miguel Mardones Urrutia
Undécima Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director Leopoldo Ratto Fiorentino
Capitan italo Volpe Hartmann
Teniente 1° Vittorio Massone Berrios
Teniente 2° Felipe Bacciarini Gonzalez
Teniente 3° José Estefane Gutiérrez
Maquinista Luigi Brunetto Armijo
Secretario Edgardo Olivari Gonzalez
Tesorero Juan PremoloYerguez
Intendente Marco Cifelli Bianchi
Ayudante Piero Realini Gomez
Ayudante Vittorio Massone Casaletti
Ayudante Guido Poli Spada

Consejero de Disciplina

Arnoldo Gambi Escobar

Esteban Ferrari Vargas

Leonardo Barbieri Sandoval

Italo Monichi Feermandois

Manuel Buzzetti Irribarra

Ricardo Buzzetti Pena




Undécima Cia. continuacién

Consejero de Disciplina

Claudio Passalacqua Castillo

ftalo Oneto Novoa

Pablo Andreani Chia.

Duodécima Cia.

Cargo Nombres Desde Hasta
Director Rigoberto Fernando Leyton Saez
Capitan Cristidn Francisco Burgos Tolosa
Teniente 10 A’\Iex Patricio Aguilera Valenzuela 01.01.15 | 02.07.15
Alvaro Inostroza Araneda 02.07.15
Teniente 2° Mario Lorca Soutullo 01.01.15 | 08.09.15
Aldo Pruzzo Cabrera 08.09.15
Fernando Toro Gonzalez 01.01.15 | 23.04.15
Teniente 3° Aldo Pruzzo Cabrera 23.04.15 | 08.09.15
José Oliva Campos 08.09.15
Maquinista Ja’ime Rolando Lépez Alvarez 01.01.15 | 22.04.15
Héctor Moya Flores 15.05.15 28.10.15
Héctor Raul Moya Flores 01.01.15 | 15.05.15
Ayudante 1° Ariel Andrés Barrientos Vera 15.05.15 | 08.09.15
Gabriel Toledo Caceres 08.09.15
Ariel Andrés Barrientos Vera 01.01.15 | 15.05.15
Ayudante 2° Gabriel Toledo Caceres 02.07.15 | 08.09.15
Christopher Molina Miranda 08.09.15
Hugo Enrique Labra Muioz 01.01.15 | 15.05.15
Tesorero Alexander Alvarado Carrefo 15.05.15 | 30.07.15
Bruno Beretta Gonzalez 07.08.15
Intendente José Antonio Vera Vera
Secretario Jorge Arturo Baldrich Camus
Consejeros de Administracion
Antonio Jesus Ibarra Benavides
Silvio Fernando Barrera Soza
. o Marcelo Enrique Gonzalez Rivacoba
Consejeros de Disciplina ; .
Ignacio Andrés Indo Ponce
Hernan Julio Renom Espinoza
Sergio José Opazo Castillo
Cirujano
Décimotercera Cia.
Cargo Nombres Inicio Término
Director José Luis Bordali Alba
Capitan Hugo Rodriguez Saldias
. Patricio Mario Correa Cuevas 01.01.15 02.07.15
Secretario . =
Juan Enrique Krauss Erana 02.07.15
Tesorero José Luis Arce Viaux
Carlos Miranda Contreras 01.01.16 | 25.01.16
Intendente :
Matias de la Fuente Morales 25.01.16
Magquinista Rodrigo Sabal Armetta
. Javier Soto Concha 01.01.15 28.10.15
Teniente 1° . .
José Ignacio Peldoza Concha 28.10.15
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Décimotercera Cia. continuacién

Cristian Calderon Bezanilla 01.01.15 | 27.04.15
Teniente 2° José Ignacio Peldoza Concha 27.04.15 | 28.10.15
Felipe Aguayo Mozo 28.10.15
Ve e Felipe Agu.ayo Moz.o 01.01.15 28.10.15
Thomas Zipfel Tapia 28.10.15
Ayudante Capitania Pa.blo' Matl{s Diaz ,
Cristobal Zipfel Tapia 27.04.15
Ayudante Capitania Diego Sarabia Mosca
Ayudante de Tesoreria Felipe Carrillo Ahumada
Ayudiade Seareiaie Me_lrclelo Lopez Lemus 01.01.15 02.07.15
Cristobal Chamy Jacob 02.07.15
Ayudante de Maquinista Nicolas Vegas Vargas
Ayudante de Maquinista Rodrigo Palma Ruz
Alberto Branda Canevaro
Ricardo San Martin Correa
Corecires do Bk Juan Carlos Zemelman Humbser
Ricardo San Martin Vergara
Marcelo Cofré Alonso
Fernando Herrera Lira
Cirujanos Rafael Vargas Diaz
Cirujano Dentista Patricio Holmberg Cortés
Décimocuarta Cia
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Alan Mackenzie
Capitan Rodrigo Vega
. Carlos Lehuedé 01.01.15 | 14.04.15
Teniente 1° ;
Juan Ignacio Bowen 14.04.15
Teniente 20 Phillip I.?’eid Gantz 01.01.15 17.08.15
Sebastian Danker Galdames 17.08.15 16.11.15
Teniente 3° Javier Enrique Fletcher Telias
Magquinista David Reid
Al Die_go Manriquez . 01.01.15 | 16.06.15
Felipe Romero Weishaupt 16.06.15
PRI AIe>.<ander King 01.01.15 17.08.15
Christopher Wood Varela 17.08.15
Tesorero Pablo Correa
Intendente Hernan Sanchez
Secretario Set?astién Pefa 01.01.15 | 14.07.15
Felipe Danker Tornero 17.08.15

Consejeros de Disciplina

Ernest Fones

Xavier Armendariz

Andrés Marquez

Antonio Marquez

Felipe Pollock

Ricardo Covacevich




Decimoquinta Cia.

Cargo Nombres Desde Hasta
Director Jorge Tapia Castillo
o Alberto Lama Antola 01.01.15 | 03.12.15
Capitan . . -
Alvaro Sainte Marie Hudson 08.12.15
Teniente 1° Alejandro Villaseca Kdnekamp
Teniente 2° Pablo Delannoy Gdmez
Teniente 3° Fernando Sporke Keim
Tenfaria 40 Ju.an Carlos Jamet’F Gallardo, 01.01.15 | 14.09.15
Diego Esteban Arriagada Faundez 22.09.15
Maquinista Francisco Tiso Pesce
Ayudante Rodolfo Palma Otero
Ayudante Javier Hetzel Olguin
Ayudante Juan Pablo Romero Tejeda
Tesorero Christian Lopez Altaner
Intendente Alvaro Sainte Marie Hudson 01.01.15 | 08.12.15
Secretario Eugenio Aguilé Armstrong
Ignacio Bertea Claro
Ramon Merino Figueroa
. S Jorge Ayala Pérez
Consejeros de Disciplina e On) Esplie
Cristian Araya Molina
Felipe Lavalle Bolados
Miguel Hervé Claude
Cirujanos Daniel Calderén Merino
Gonzalo Wiedmaier
Decimosexta Cia.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Gustavo Hasbun Selume
Capitan Sergio Yévenes Santander
Teniente 1° Eugenio Lagos Astorga
Teniente 2° Camilo Méndez Meza
TR Javigr Soto Eacheco _ 01.01.15 07.05.15
David Antonio Ostoloza Jiménez 07.05.15
Magquinista Leonardo Westphal Carvajal
Ayudante 10 Ma.uricio Brav’o Méndez 01.01.15 | 30.07.15
Felipe Calderon Parada 30.07.15
Ayudante 20 FeIiF’>e Calderdn Parada 01.01.15 | 30.07.15
Matias Carrasco Arenas 30.07.15
Ayudante 3° Sebastian Soto Maldonado
Tesorero Felipe Ruz Meyer
Intendente Fernando Cadiz San Martin
Secretario Andrés Salcedo Gonzalez
Victor Quevedo Contreras
Patricio Pinto Caballero
Consejeros de Disciplina Luis Loyola Quiroz -
Eduardo Loyola Quiroz 01.01.15 | 20.02.15

Joseé Bastias Rebolledo

Luis Céspedes Altamirano
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Decimoséptima Cia.

Cargo Nombres Desde Hasta
Director Renato Bueno Borquez
Capitan Mario Huerta Torres
: Cristian Gallardo Viveros 01.01.15 | 21.08.15
Teniente 1° T e
Alexander Abarzua Zuiiga 21.08.15
Teniente 2° Alexandfzr Castro Opazo 01.01.15 | 18.05.15
Pedro Elias Torres Venegas 25.05.15
Teniente 3° Rexon Ordenes Palta
Magquinista Christian Alejandro Frey Bustos 01.01.2015
FSeET Frar_1cisco Agur‘Fo Pena :
Kevin Alonso Rivera Leon 25.05.15
Ayudante Fernando Bravo Jara
Matias Picado Araya 01.01.15 | 19.05.15
Ayudante Javier Oyarzun Hermosilla 19.05.15 | 31.08.15
Javier Oyarzun Hermosilla 29.10.15
Tesorero C|aL’JdiO Bueno Borquez 01.01.15 | 31.07.15
José Santos Ganga 31.07.15
Intendente Elvis Zuhiga Ulloa
Secretario Juan, Pas.tén Orellana 01.01.15 | 19.05.15
Matias Picado Araya 19.05.15
Nelson Serra Montoya
Leonel Sanchez Araya
Consejeros de Disciplina Carlos Anjestlca Venegas
Pedro Pefia Ampuero
Oscar Zuniga Tello
Carlos Gallardo Pino
Cirujano
Decimoctava Cia.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Hernan Breinbauer Roman
Capitan Manuel Lorca Guzman
Teniente 1° Mauricio Rodriguez Stazz
Teniente 2° Daniel Zelada Kamr.nell 01.01.15 | 14.07.15
Daniel Jara de Barbieri 14.07.15
Bernardo Madrid Diaz 01.01.15 | 28.04.15
Teniente 3° Daniel Jara de Barbieri 28.04.15 | 14.07.15
Sebastian Guzman Leon 14.07.15
Magquinista Rodrigo Cornejo Lorca
Py Sebaft?én G'U2m.én Leon 01.01.15 | 14.07.15
Mauricio Michelis Vargas 30.07.19
Py Camillo Epple Radilcil 01.01.15 | 26.01.15
Francisco Araya Zuniga 26.01.15
Tesorero Roberto Bernstein Garcia
Pedro Quezada Boetsch 01.01.15 | 28.04.15
Intendente Jorge Mahaluf Velasco 28.04.15 | 10.09.15
Sebastian Pezoa Franzani 14.10.15
. Jaime Miranda Lorca 01.01.15 14.10.15
Secretario
Rodolfo Canales Schmutzer 14.10.15




Decimoctava Cia. continuacién

Marcelo Arias Trincado

Rodrigo Ready Selamé

Claudio Roblero Jerez

Consejeros Rodrigo Ulloa Gonzélez
Ciro Cornejo Lorca
Hernan Torres Munizaga
Cirujano Roberto Merino Zérega
Decimonovena Cia.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Rene Leiva Villagra
Capitan Patricio Barrales Cerda
Teniente 1° Bernardo Vidal Gamboa
Teniente 20 Cri.s’tébal stuardo Bueno 01.01.15 | 13.07.15
Julian Reti Mardones 04.08.15
. Victor Garrido Carcelades 01.01.15
Teniente 3° , ,
Rafael Gonzélez Caceres 25.06.15
Magquinista Ariel Guitlitz Assael
Ayudante 1° Cristobal Ibarra Guzman 01.01.15 | 16.04.15
Felipe Teare Figueroa 01.01.15 16.04.15
Ayudante 2° David Guerrero Morales 04.08.15
Benjamin Briner Prenafeta 04.08.15
Luis Felipe Lopez Uribe
Ayudante 3° Benjamin Briner Prenafeta 04.08.15
Benjamin Pizarro Alarcon 20.08.15
Tesorero José Bello Meneses
Intendente Guillermo Mancilla Pereda
Secretario Ingrid Epprecht Cortés
Hugo Garrido Bustos
Gonzalo Sabando Meza
Consejeros de Disciplina Jose Lil.lf) Gam~boa -
Sebastian Mufioz Olivares
Jaime Hurtado Cordero
German Bouey Ossa
Adriano Pellegrini Andrade 01.01.15 | 26.10.15
Cirujanos Anna Milan Solé
Nicolas Oliver Coscolla
Vigésima Cia.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Alejandro Figueroa Montaldo
Capitan Jaime Lastra AntUnez
Teniente 1° Francisco Vidal Velasco
Teniente 2° Luis Felipe Cano Minchmeyer
Teniente 30 Cri.stié.n Sé’ez C.-]alleguilllos 01.01.14 | 20.08.15
Luis Nicolas Riesco Suarez 20.08.15
Magquinista Alejandro Bermudez Soberado
Rodrigo Denecken Rebolledo 01.01.15 | 14.07.15
Ayudante 1° Ronie Menzel Bueno 14.07.15 28.10.15
Rodrigo Denecken Rebolledo 28.10.15
PR Jorge’FeIiL'J Quiroga 01.01.15 | 14.07.15
Andrés Morales Burgos 14.07.15
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Vigésima Cia. continuacién

Tesorero Felipe Lemus Lavin 01.01.14
Intendente Cristobal Calvo Ranson
, Francisco Gonzalez Barbaglia. 01.01.15 | 28.10.15
Secretario ; .
Mauro Gonzalez Roman 28.10.15
Severo Vidal
Guillermo Urzua Pérez
. Juan Pablo Planas Vidal
Consejeros - : ;
Rodrigo Aguilera Tarrés
Christian Cazabdn Delgedn
Phillip Mac-kay Tepper
Cirvianos Washington Wells Merino
) Tomas Selman Hasbun
Vigesimoprimera Cia.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Alejandro Baeza Herrera
Capitan Sergio Leiva Zamora
. Claudio Galdamez Ibarra 01.01.15 | 08.04.15
Teniente 1° . :
Francisco Lanfranco Pizarro 09.06.15
. Francisco Lanfranco Pizarro 01.01.15 09.06.15
Teniente 2° .
Francisco Guevara Parra 09.06.15
Francisco Guevara Parra 01.01.1 09.06.1
Teniente 3° - ny: - - -
Gonzalo Encina Gutiérrez 09.06.15
Javier Carrasco Navarro 01.01.1 04.12.1
Ayudante 1° - , - E -
Felipe Castro Brito 04.12.15
Pablo Cabezas Venegas 01.01.15 | 31.03.15
Ayudante 2° Angelo Salas Labra 10.04.15 | 19.10.15
David Hidalgo Valenzuela 04.12.15
Ayudante 3° Juan Molina Barrera 01.01.15 19.10.15
Magquinista José Diaz Carrasco
Intendente Raul Vasquez Ibarra
Juan Molina Vejar 01.01.1 08.05.
Tesorero ) 2 22
Nelson Poblete Soto 06.07.15
Héctor Lillo Toro 01.01. .01.15.
Secretario ; : - e
German Hormazabal Fajardo 15.03.15
Cirujano Andrés Lagos Cordero
Camilo Hugeat Ponce 01.01.1 19.10.1
Consejeros de Disciplina - g - - -
Luis Castro Moyano 19.10.15
Vigésimosegunda Cia.
Cargo Nombres Desde Hasta
Director Patricio Contreras Loubies
- Cristian Santander Galdames 01.01.15 16.11.15
Capitan . .
Marcelo Segovia Castillo 16.11.15
. Rodrigo Vasquez Aravena
Teniente 1° ; 5
Marcelo Segovia Castillo 05.06.15 | 16.11.15
Teniente 2° Juan Pablo Ramirez Torres
Teniente 3° Oscar Bahamondes Rengifo




Vigésimosegunda Cia. continuacién

o Alexis Sepulveda Diaz 01.01.15 | 21.08.15
Maquinista z -
Gustavo Caceres Molina 21.08.15
Ayudante 10 Gustavo Caceres Molina 01.01.15 | 21.08.15
Alexis Diaz Sandoval 26.10.15
Ayudante 2° Sebastian Zurita Caceres
Ayudante 3° Claudio Gili Espicto 5.01.15
Tesorero Heleno Salas Sandoval
Intendente Rodrigo Cardenas Opazo
Ricardo Paredes Prosser 01.01.15 02.01.15
Secretario César Labra Zamorano 02.01.15 26.10.15
Ricardo Paredes Prosser 26.10.15
Cirujanos
Alfonso Guajardo Nufez
Ricardo Castillo Flores
Santiago Ferreiro Merino 01.01.15 04.09.15
Consejeros de Disciplina Manuel Grez Jofré 04.09.15

David Rios Tobar

Luis Diaz Meza

Manuel Jara Rojas

ANEXO N° 3

Nomina historica de Directores Honorarios

Ndmina historica de Directores Honorarios

NOMBRE COMPANIA | NOMBRAMIENTO
1 | Manuel Antonio Matta Goyenechea 62 28/11/1868
2 | Antonio Varas de la Barra Directorio 08/01/1870
3 Ramoén Abasolo Navarrete 32 27/01/1871
4 | Maximo Argielles Davila 82 26/12/1874
5 | JuanTomas Smith 8a 23/12/1879
6 | José Besa de las Infantas 1@ 07/11/1881
7 | Antonio del Pedregal Velasco 62 07/11/1881
8 | Carlos Rogers Gutiérrez 5a 29/12/1885
9 | Manuel Zamora 32 05/02/1890
10 | Samuel Izquierdo Urmeneta 12 11/12/1893
11 | José Antonio Tizka Alvarez 62 11/12/1893
12 | Ignacio Santa Maria Marquez de la Plata 5a 08/01/1896
13 | Emiliano Llona Alvizu 1@ 26/08/1896
14 | José Luis Claro Cruz 3@ 07/12/1898
15 | Benjamin Davila Larrain 52 19/12/1898
16 | Aniceto Izaga Costa 92 19/04/1899
17 | Manuel Recabarren Rencoret 22 19/12/1900
18 | Jorge Garland C.B. Valparaiso 12/06/1901
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Nomina historica de Directores Honorarios continuvacién

NOMBRE COMPANIA | NOMBRAMIENTO
19 | Carlos L. Rowsell C. B. Valparaiso 12/06/1901
20 | Ismael Valdés Vergara 5a 06/08/1902
21 | Jorge lunge Gabler 62 06/08/1902
22 | CarlosT. Robinet Lambarri 62 06/08/1902
23 | Justo PastorVargas B2 07/12/1904
24 | Enrique Mac Iver Rodriguez 22 07/12/1904
25 | Ramoén Contador 3@ 07/12/1904
26 | Carlos de Monery 72 04/09/1906
27 | Jorge Phillips Huneeus 12 19/12/1906
28 | Arturo Claro Correa 62 01/12/1909
29 | Emilio Petit Pinaud 43 05/11/1913
30 | Luis Phillips Huneeus 12 05/11/1913
31 | Juan Matte Baeza 5a 05/11/1913
32 | Carlos Ugarte Jiménez 9@ 26/12/1917
33 | Luis Reyes Arancibia 8a 04/01/1918
34 | Ismael Valdés Valdés 12 24/05/1919
35 | Galvarino Gallardo Font A 24/05/1919
36 | Alberto Mansfeld Piza 62 04/02/1920
37 | Santiago Garcia-Huidobro Garcia-Huidobro 52 13/04/1923
38 | José Miguel Besoain Mufioz 13 02/07/1924
39 | Luis Kappés Guibert 32 13/08/1924
40 | Luis Claro Solar 12 25/06/1926
41 | Alfredo Mackenney Gaete 22 01/02/1928
42 | Alfredo Santa Maria Sanchez 5@ 13/08/1929
43 | José Alberto Bravo Vizcaya 5a 07/10/1931
44 | Manuel L. Prieto Valdés 12 07/03/1934
45 | Manuel Cordero Ahumada 33 05/12/1934
46 | Oscar Davila Izquierdo 5a 06/03/1935
47 | Guillermo Tagle Alamos 312 06/03/1935
48 | Malcom Mac Iver Ovalle 23 06/10/1937
49 | Hernan Figueroa Anguita 12 07/12/1938
50 | Guillermo Pérez de Arce Adriasola 92 05/07/1939
51 | Ernesto Roldan LUtjen 13 06/12/1939
52 | Héctor Arancibia Laso 62 07/08/1940
53 | Enrique Pinaud Cheyre HE 04/08/1913




Nomina historica de Directores Honorarios continuvacién

NOMBRE COMPANIA | NOMBRAMIENTO
54 | Madximo Humbser Zumaran 5 02/02/1944
55 | Luis Alonso Gomez 8a 06/12/1944
56 | Enrique Phillips Rodriguez Pefia 12 06/11/1946
57 | Jorge Gaete Rojas 52 03/03/1948
58 | Luis Felipe Laso Jaraquemada 92 01/12/1948
59 | GasparToro Barros 5a 04/04/1951
60 | Roberto Matus Nuiiez 122 03/10/1951
61 | Hernan Llona Reyes 1@ 03/09/1952
62 | Fanor Velasco Velasquez 1@ 06/08/1958
63 | Alfonso Casanova Dighiero 2 02/11/1960
64 | Luis Soto Salgado 92 02/05/1973
65 | Guillermo Morales Beltrami 82 01/07/1973
66 | Guillermo NUiiez Moran 72 03/04/1974
67 | Sergio Davila Echaurren 5 05/03/1975
68 | Alfredo F. Fernandez Romero 62 05/01/1977
69 | Jorge Salas Torrejon 82 02/05/1979
70 | ArturoVargas Matta 12 11/08/1982
71 | Fernando Cuevas Bindis 72 11/09/1983
72 | Gonzalo Figueroa Yafiez 12 14/03/1984
73 | Mario Errdzuriz Barros 52 10/12/1986
74 | Alejandro Artigas Mac-Lean 12 14/06/1989
75 | Mario llabaca Quezada 122 12/07/1989
76 | René Tromben Latorre 32 09/08/1989
77 | Eduardo Kaimalis Lesturgeon 82 10/07/1991
78 | Jorge Trisotti Colongo TalE 12/02/1992
79 | Arturo Grez Moura 13 10/06/1992
80 | Ronal Brown Laverick 143 10/07/2996
81 | Prospero Bisquert Zavala 1@ 10/08/1998
82 | Enrique Matta Rogers 5a 17/05/2000
83 | Ricardo Thiele Cartagena 72 15/11/2000
84 | Héctor Godoy Guardia 22 19/06/2002
85 | Alfredo Egafia Respaldiza 5a 16/07/2003
86 | Mario Banderas Carrasco 3 21/09/2011
87 | Luis Claviere Canales 43 21/12/2011
88 | José Matute Mora 10° 18/07/2014
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ANEXO N° 4

Nomina historica de Oficiales Generales

Superintendentes

ANO SUPERINTENDENTE COMPANIA
1863 a 1865 José Tomas Urmeneta Garcia Abello Directorio
1866 a 1869 Antonio Varas de la Barra Directorio
187021881 José Besa de las Infantas Primera
1882 21883 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1884 Anibal Pinto Garmendia Directorio
1884 José Francisco Vergara Echevers Directorio
1885 a 1887 José Francisco Vergara Echevers Quinta
1887 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1888 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1889 Enrique Mac Iver Rodriguez Segunda
1890 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1891 Vicente Davila Larrain Primera
1892 a 1893 Enrique Mac Iver Rodriguez Segunda
1894 a 1895 Ignacio Santa Maria de la Plata Quinta
1896 Emiliano Llona Alvizu Primera
1896 a 1907 Ismael Valdés Vergara Quinta
1908 a 1910 Ismael Valdés Valdés Primera
1911 a 1913 Ignacio Santa Maria de la Plata Quinta
1913 21927 Luis Claro Solar Primera
1927 a1930 Jorge Phillips Huneeus Primera
1930 @ 1932 José Alberto Bravo Vizcaya Quinta
1932 21943 Luis Kappés Guibert Tercera
1943 @ 1946 Alfredo Santa Maria Sanchez Quinta
1946 @ 1949 Hernan Figueroa Anguita Primera
1949 a 1950 Guillermo Morales Beltrami Octava
1950 a 1957 Guillermo Peréz de Arce Adriazola Novena
1957 a 1968 Hernan Figueroa Anguita Primera
1968 a 1970 Guillermo Morales Beltrami Octava
1970 a 1973 Sergio Davila Echaurren Quinta
1973 @ 1983 Gonzalo Figueroa Yanez Primera
1984 a2 1986 Mario Errazuriz Barros Quinta
1986 a 1990 Arturo Grez Moura Primera
1990 Enrique Cantolla Bernal Decimotercera
1991 a 1992 Prospero Bisquett Zavala Primera
1992 21998 Ricardo Thiele Cartagena Séptima
1998 a 2005 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
2005 a 2009 Cristian Pérez Benitez Quinta
2009 a 2014 Juan Enrique Julio Alvear Primera

2014 a lafecha

Erick Folch Garbarini

Decimotercera




Vicesuperintendentes

ANO SUPERINTENDENTE COMPANIA
1863 a 1865 José Besa de las Infantas Primera
1866 José M. Terrier Cuarta
1867 Francisco Bascuian Guerrero Tercera
1868 a 1869 José Besa de las Infantas Primera
1870 a 1872 Maximo A. Arguelles Davila Octava
1873 a 1874 Juan Bainville Séptima
187521876 Antonio del Pedregal Sexta
1877 Justo Arteaga Alemparte Segunda
1878 Antonio del Pedregal Sexta
1879 Buenaventura Cadiz Tercera
1880 21881 Antonio del Pedregal Sexta
188121883 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1884 José Luis Claro y Cruz Tercera
1885 Antonio del Pedregal Sexta
1885 a 1887 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1888 Enrique Mac Iver Rodriguez Segunda
1889 Benjamin Davila Larrain Quinta
1890 a 1891 Enrique Mac Iver Rodriguez Segunda
1892 Ismael Valdés Vergara Quinta
1893 Ignacio Santa Maria Marquez de la Palta | Quinta
1894 Manuel Zamora Tercera
1895 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1896 Aniceto |zaga Costa Novena
1897 a2 1898 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1899 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1900 a 1902 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1903 @ 1904 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1904 a 1905 Gaston Burgalat Séptima
1905 a 1907 Manuel A. Covarrubias Novena
1908 a 1909 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1909 Manuel A. Covarrubias Novena
1909 a 1910 Ascanio Bascuian Santa Maria Undécima (antigua)
1911 Luis Phillips Huneeus Primera
1912 Jorge Phillips Huneeus Primera
1913 Manuel A. Covarrubias Novena
1913 @ 1915 Eduardo Guerrero Vergara Duodécima
1916 a 1919 Galvarino Gallardo Fonk Segunda
1919 a 1920 Santiago Garcia Huidrobo G.H. Quinta
192121925 Oscar Davila Izquierdo Quinta
1925a1930 José Alberto Bravo Vizcaya Quinta
1930 @ 1932 Luis Kappés Guibert Tercera
1932 21933 Arturo Espina Fuentes Duodécima
1933231935 Alberto Mansfeld Piza Sexta
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Vicesuperintendentes continuacién

1935 a 1940 Hernan Figueroa Anguita Primera

1941 a1943 Alfredo Santa Maria Sanchez Quinta
194321949 Guillermo Morales Beltrami Octava

1949 italo Martini Izaga Undécima
1949 a 1951 Oscar Davila Izquierdo Quinta

1951 Jorge Gaete Rojas Quinta

1951 a@ 1966 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta

1967 a 1968 Guillermo Morales Beltrami Octava

1968 a 1970 Sergio Davila Echaurren Quinta

1970 a 1972 Enrique Phillips Rodriguez-Pefia Primera

1972 Luis de Cambiaire Duronea Cuarta

1972 a 1976 Alfredo Fernandez Romero Sexta

1977 21979 JohnYeomans Aspinall Decimocuarta
1979 a 1981 Mario Errazuriz Barros Quinta

1981 Jorge Salas Torrejon Octava
198121983 Alberto Bricefio Cobo Decimotercera
1983 21984 Mario Errazuriz Barros Quinta

1984 21986 Jorge Trisotti Colongo Undécima
1986 a 1989 Eduardo Swinburn Herreros Quinta

1989 a 1996 Ronald Brown Laverick Decimocuarta
1996 a 1998 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera

1998 a 2005 Cristian Pérez Benitez Quinta

2005 a 2008 Leonardo Moreno Benitez Decimocuarta
2008 a 2009 Marcial Argandona Galetti Segunda
2009 a 2014 Erick Folch Garbarini Decimotercera

2014 ala fecha

Marco Antonio Cumsille

Decimoctava

Secretarios Generales

Ano Secretario General Compaiiia
1863 a 1865 Maximo Angel Arguielles Davila Octava
1866 a 1868 Lorenzo Claro Cruz Primera
1869 a 1870 Manuel Salustio Fernandez Pradel Octava
1870 a 1872 Juan Domingo Davila Larrain Primera
1872 a 1873 Miguel A. Varas Herrera Segunda
1873 21874 Eduardo Ovalle Viel Primera
187521883 Pedro Montt Montt Sexta
1883 Ismael Valdés Vergara Quinta
1884 21888 Julio Banados Espinoza Sexta
1889 Ismael Valdés Vergara Quinta
1890 21891 Enrique Silva Yavar Tercera
1892 Emiliano Llona Alvizu Primera
1893 Carlos Llona Alvizu Primera
1894 Carlos T. Robinet Lambarri Sexta
1895 a 1987 Jorge lunge Gabler Sexta




Secretarios Generales continuacién

1898 a 1902 German Munita Merino Segunda
1902 a 1903 Emilio Petit Pinaud Cuarta
1903 a 1904 German Munita Merino Segunda
1905 a 1907 Eduardo Guerrero Vergara Duodécima
1908 German Munita Merino Segunda
1908 Juan Matte Baeza Quinta
1909 a 1911 German Munita Merino Segunda
1911 @ 1912 José Miguel Besoain Mufioz Primera
1912 a1913 Carlos Ugarte Jiménez Novena
191321918 Elias Diaz Sdnchez Segunda
1919 @ 1920 Luis Kappés Guibert Tercera
1920 21931 Manuel Torres Boonen Quinta
1931 a 1942 Ernesto Roldan Lutjen Primera
1942 a 1948 Jorge Gaete Rojas Quinta
1948 a 1961 Enrique Phillips Rodriguez-Pefa Primera
1962 a 1968 René Donoso Fravega Segunda
1968 a 1970 Hernan Becerra Micke Segunda
1970 Jorge Salas Torrejon Octava
1971 a 1972 Alfredo F. Ferndndez Romero Sexta
1972 a 1973 Gonzalo Figueroa Yanez Primera
1974 @ 1982 Alberto Marquez Allison Tercera
198321986 Eduardo Swinburn Herreros Quinta
1986 a 1987 César Maturana Toro Segunda
1988 21992 Ricardo Thiele Cartagena Séptima
1992 a 1994 Ricardo Pommer Aranda Novena
1994 a 2002 Alfredo Egafia Respaldiza Quinta
2003 a 2005 Mario Banderas Carrasco Tercera
2005 a 2006 Emilio Labbé Dabancens Sexta
2006 a 2009 Félix Sarno Mondaca Vigésima Primera
2009 a 2011 Sergio Segeur Arias Cuarta
2011 a 2012 Félix Sarno Mondaca Vigésima Primera
2012 a 2014 Marco Antonio Cumsille Decimoctava
2015 a la Fecha Camilo Torres Vicent Novena
Tesoreros Generales
Aho Tesoreros Generales Compaiiia
1863 a2 1879 Juan Tomas Smith Directorio
1880 a 1882 Juan Domingo Davila Larrain Primera
1883 Urbano Prieto Segunda
1884 a 1889 Manuel Zamora Tercera
1890 a 1891 Aquiles Cuq Cuarta
1892 Luis Reyes Arancibia Octava
1893 a 1897 Aquiles Cuq Cuarta
1897 a 1908 Jorge lunge Gabler Sexta
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Tesoreros Generales continuacién

1908 a 1913 Juan Matte Baeza Quinta

1913 @ 1915 Jorge lunge Gabler Sexta

1916 a 1920 José Miguel Besoain Mufioz Primera

1920 a 1941 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1941 a 1946 Manuel Cordero Ahumada Tercera

1946 21947 Hernan Llona Reyes Primera

1948 a 1956 Roberto Borgofio Donoso Decimotercera
1957 a 1969 Luis Soto Salgado Novena

1969 a 1971 Jorge Corona Parga Decimotercera
1972 a1977 Mario Swinburn Herreros Primera
197721978 Felipe Dawes Martindale Decimocuarta
1979 a 1981 José Pedro Alessandri Fabres Quinta
198121983 Alvaro Bruna Molina Tercera
198321986 Ramon Rodriguez Chadwick Quinta

1986 a 1989 Ronald Brown Laverick Decimocuarta
1989 a 1990 Enrique Cantolla Bernal Decimotercera
1991 a 1992 Allys Sdnchez Valenzuela Sexta

1992 31993 Guillermo Sepulveda Susarte Decimotercera
1994 Luis Wiedmaier Garachena Decimoquinta
1994 a 1995 Gustavo Prieto Humbser Primera

1995 a 1996 Marcial Argandoiia Galetti Segunda

1996 a 1998 José Manuel Beytia Barrios Tercera

1998 a 1999 Juan Enrique Julio Alvear Primera

1999 a 2001 Emilio Villar Retamal Octava

2001 a 2006 Rodrigo Ready Selamé Decimoctava
2006 a 2009 Gonzalo Correa Le-Fort Decimocuarta
2009 a 2013 Pablo Cortés de Solminihac Decimoquinta
2013 a 2015 Julio Pauliac Pérez Cuarta

2015 a la 2016

Pablo Cortés de Solminihac

Decimoquinta

2016 a lafecha

José Luis Bordali Alba

Decimotercera

Intendentes Generales

Aio Intendentes Generales Compaiiia
1975 Salvador Nacrur del Canto Duodécima
1975 a 1976 Felipe Dawes Martindale Decimocuarta
1976 a 1978 Gustavo Hameau Uribe Cuarta

1978 Arturo Grez Moura Primera

1979 a 1980 José Tupper Lagos Novena

1980 a 1984 Arturo Grez Moura Primera

1984 21986 Prospero Bisquertt Zavala Primera

1986 a 1991 Walter R. Gabler Venegas Decimoquinta
1991 a 1992 Vicente Rogers Garin Vigésima
1992 21994 Juan A.Valdés Moreno Décima

1994 a 2003 Pedro de la Cerda Sanchez Quinta

2004 @ 2012 Luis Alberto Ovalle del Pedregal Primera

2012 a 2014 Chrystian Wells Bucher Vigésima
2014 a la fecha Gonzalo Falcon Muiioz Quinta




Comandantes

Ano Comandantes Compaiiia
1863 a 1865 Angel Custodio Gallo Goyenechea Segunda
1866 Francisco Bascuiian Guerrero Tercera
1867 a 1868 Ramon Abasolo Navarrete Tercera
1869 a 1871 Augusto Raymond Primera
1872 Samuel Izquierdo Urmeneta Primera
1873 Ramon Abasolo Navarrete Tercera
1874 Manuel Zamora Tercera
1875 Ambrosio Rodriguez Ojeda Segunda
1876 a2 1881 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1882 21883 Ambrosio Rodriguez Ojeda Segunda
1884 a 1885 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1886 a 1887 Emiliano Llona Alvizu Primera
1888 Carlos Rogers Gutiérrez Quinta
1889 Emiliano Llona Alvizu Primera
1890 a 1891 Anselmo Hevia Riquelme Segunda
1892 Ignacio Santa Maria Marquez de la Plata | Quinta
1892 a 1893 José Alberto Bravo Vizcaya Quinta
1894 a 1895 Emiliano Llona Alvizu Primera
1896 Eduardo Fernandez Julio Quinta
1896 Emiliano Llona Alvizu Primera
1897 José Miguel Besoain Mufioz Primera
1898 Alfredo Infante Primera
1899 a 1910 Jorge Phillips Huneeus Primera
1911 a 1913 Santiago Garcia Huidrobo G.H. Quinta
1913 a 1917 Carlos Ugarte Jiménez Novena
1918 21922 Luis Phillips Huneeus Primera
1922 21923 Santiago Garcia Huidrobo G.H. Quinta
192321924 Luis Kappés Guibert Tercera
1924321939 Alfredo Santa Maria Sanchez Quinta
1940 a 1943 Maximo Humbser Zumaran Quinta
1944 2 1945 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1945 a 1947 Hernan Tagle Jouanne Quinta
19471951 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
1951 a 1952 Maximo Humbser Zumaran Quinta
1952 a 1953 Eduardo Kaimalis Lesturgeon Octava
1953 21956 Luis Alonso Gomez Octava
1957 a 1960 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1960 a 1961 Luis Olivares Carvacho Sexta
1962 a 1965 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1965 a 1970 Luis de Cambiaire Duronea Cuarta
1971 3 1974 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1974 21979 Jorge Salas Torrejon Octava
1979 a 1987 Mario llabaca Quezada Duodécima
198721989 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1989 a1993 Ricardo San Martin Correa Decimotercera
1993 21998 José Matute Mora Décima
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Comandantes continuacion

1998 a 2005 Sergio Caro Silva Séptima
2005 a 2008 Marcial Argandofa Galetti Segunda
2008 a 2013 Cristdbal Gofii Espildora Decimoquinta
2013 a la fecha Mauricio Repetto Contreras Undécima
Segundos Comandantes
Ao Segundo Comandantes Compaiiia
1863 a 1864 Agustin José Prieto Herrera Directorio
1865 Enrique Meiggs Williams Tercera
1866 Wenceslao Vidal Primera
1867 a 1868 Agusto Raymond Primera
1869 Manuel Dominguez Tercera
1870 Manuel Zamora Tercera
1871 Vital N. Martinez Ramos Tercera
1872 21873 Ambrosio Rodriguez Ojeda Segunda
1874 Enrique Mac-lver Rodriguez Segunda
1875 Cirilo Cadiz Tercera
1876 a 1877 Arturo Claro Correa Sexta
1878 2 1880 Tulio Ovalle Subercaseaux Segunda
1881 Franz Dupré Cuarta
1882 José Luis Claro y Cruz Tercera
1883 2 1884 Franz Dupré Cuarta
1885 Emiliano Llona Alvizu Primera
1886 a 1887 Alberto Berton Cuarta
1888 a 1890 Luis Reyes Arancibia Octava
1891 Juan Fleischmann Leng Sexta
1892 Alfredo Patri Cuarta
1892 21893 Jorge lunge Gabler Sexta
1894 Luis Reyes Arancibia Octava
1894 a 1895 Juan Arjona Pérez Décima
1896 Luis Reyes Arancibia Octava
1897 Antonio Cardenas Lopez Tercera
1898 Sabino Cassou Séptima
1899 a 1903 Carlos Reinchhardt Nissen Sexta
1903 @ 1904 Carlos Ugarte Jiménez Novena
1905 Manuel Prieto Valdés Primera
1906 a 1908 Carlos Olavarrieta Valdivieso Quinta
1908 Manuel Prieto Valdés Primera
1909 a 1910 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1910 Carlos Valdivieso Vial Quinta
1910 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1910 Luis Tagle Velasco Novena
1911 Guillermo Tagle Alamos Duodécima
1911 Demetrio Vildésola Duefias Primera
191131912 Justino Amion Cuarta




Segundos Comandantes continuacién

1912 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1912 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1913 Justino Amion Cuarta
1913 2 1914 Alberto Mansfeld Piza Sexta
1914 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1914 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1915 Alfredo Mackenney Gaete Segunda
1916 Arturo Izquierdo Cerda Primera
1917 a 1918 Ernesto Mouat Vidaurre Novena
1918 Luis Kappés Guibert Tercera
1919 @ 1920 Alberto Valdés Alfonso Quinta
1921 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1922 Angel Ceppi Argenti Segunda
1923 Guillermo Sanfuentes Echenique Primera
1924 21926 Angel Ceppi Argenti Segunda
1926 a 1927 Alberto Valdés Alfonso Quinta
1928 21929 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1929 Angel Ceppi Argenti Segunda
1929 a 1931 Hernan Llona Reyes Primera
1932 21934 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1934 @ 1935 Méximo Humbser Zumaran Quinta
1936 a 1943 Enrique Pinaud Cheyre Cuarta
194331944 Luis Alonso Gomez Octava
1944 @ 1947 Jorge Cueto Sepulveda Décima
1947 a 1952 Eduardo Kamalis Lesturgeon Octava
1952 a 1953 Arturo Vargas Matta Primera
1953 a 1955 Carlos Swinburn Herreros Quinta
1955 @ 1956 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
1957 Luis Olivares Carvacho Sexta
1957 21958 Guillermo NUfez Moran Séptima
1959 a 1960 Luis Olivares Carvacho Sexta
1960 a 1965 Luis de Cambiaire Duronea Cuarta
1965 a 1970 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1971 a 1974 Jorge Salas Torrejon Octava
1974 21976 Alberto Buxcel Authievre Cuarta
197721979 Mario llabaca Quezada Duodécima
1979 a 1983 Manuel Beals Marquez Novena
1983 21987 Roberto Morelli Vogliotti Undécima
1987 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1987 a 1989 Ricardo San Martin Correa Decimotercera
198921993 José Matute Mora Décima
1993 a 1996 Vicente Rogers Garin Vigésima
1996 a 1997 Guillermo Villouta Maillard Quinta
1997 21998 Sergio Caro Silva Séptima
1998 a 2003 Marcial Argandofa Galetti Segunda
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Segundos Comandantes continuacién

2003 a 2004 José Manuel Barrientos Serrano Tercera

2004 a 2007 Guillermo Villouta Maillard Quinta

2007 a 2008 Cristébal Gofii Espildora Decimoquinta
2008 a 2013 Mauricio Repetto Contreras Undécima

2013 a lafecha

Gabriel Huerta Torres

Decimoséptima

Tercer Comandantes
Ano Tercer Comandantes Compaiiia
1919 @ 1920 Justo Avila Latuz Duodécima
1921 Carlos Gonzélez Cortés Octava
1922 21924 Eduardo Albert Dreyse Sexta
1924 21926 Manuel Cordero Ahumada Tercera
1926 21927 Enrique Benjerodt Lagreze Sexta
192721928 Emilio Jourdain Cuarta
1928 Julio Gormaz Cerda Sexta
1929 a 1934 Ramon Nufez Moran Séptima
1934 21936 Luis Alonso Gomez Octava
1936 a 1937 Gustavo Hameau Fernandez Sexta
1937 21943 Luis Alonso Gomez Octava
1943 @ 1944 Jorge Cueto Sepulveda Décima
1944 A 1945 Guillermo NUfnez Moran Séptima
1946 21947 Alfredo Fernandez Romero Sexta
1947 Eduardo Kaimalis Lesturgeon Octava
1947 @ 1952 Arturo Vargas Matta Primera
1952 a 1955 Alfonso Casanova Dighiero Segunda
195521957 Luis Olivares Carvacho Sexta
1957 a 1958 Adolfo Croxato Ornano Undécima
1958 a 1960 Luis de Cabiaire Duronea Cuarta
1960 a 1965 Fernando Cuevas Bindis Séptima
1965 a 1970 Jorge Salas Torrejon Octava
197021971 René Tromben Latorre Tercera
1972 a 1974 Jorge Trisotti Colongo Undécima
1974 a 1977 Enrique Chereau Reichhardt Novena
197721979 Manuel Beals Marquez Novena
1979 a 1983 Roberto Morelli Vogliotti Undécima
198321987 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera
1987 Ricardo San Martin Correa Decimotercera
198721989 José Matute Mora Décima
1989 Cristian Michell Rubio Decimoquinta
1989 a 1992 Roberto Busquets Punti Novena
1993 Hernan Barrera Marras Octava
1993 a 1996 Guillermo Villouta Maillard Quinta
1996 a 1997 Sergio Caro Silva Séptima
1997 a 1998 Marcial Argandoiia Galetti Segunda




Tercer Comandantes continuacién

1998 a 2003 José Manuel Barrientos Serrano Tercera

2003 a 2007 Ignacio Cancino Rojas Octava

2007 a 2008 Mauricio Repetto Contreras Undécima

2008 a 2011 Guillermo Urzua Pérez Vigésima

2011 a 2013 Gabriel Huerta Torres Decimoséptima

2013 a lafecha Diego Veldsquez Medrano Décima
Cuartos Comandantes

Ao Cuarto Comandantes Compaiiia

1960 Fernando Cuevas Bindis Séptima

1960 a 1961 José Manuel Beytia Barrios Tercera

1962 a 1965 Jorge Salas Torrejon Octava

1965 a 1967 Mario Errazuriz Barros Quinta

1967 a 1970 René Tromben Latorre Tercera

1970 a 1971 Alberto Briceno Cobo Decimotercera

1972 21973 JohnYeomans Aspinall Decimocuarta

1973 @ 1974 Enrique Chereau Reichhardt Novena

1975 a 1977 Mario llabaca Quezada Duodécima

1977 21979 Roberto Morelli Vogliotti Undécima

1979 a 1980 Felipe Dawes Martindale Decimocuarta

1980 21983 Alejandro Artigas Mac-Lean Primera

1983 21986 Ricardo San Martin Correa Decimotercera

1987 José Matute Mora Décima

198721988 Cristian Michell Rubio Decimogquinta

1989 Roberto Busquets Punti Novena

1989 a 1992 Hernan Barrera Marras Octava

1993 Vicente Rogers Garin Vigésima

1993 a 1995 Nibaldo Maturana Salgado Sexta

1995 a 1996 Sergio Caro Silva Séptima

1996 a 1997 Marcial Argandoiia Galetti Segunda

1998 José Manuel Barrientos Serrano Tercera

1998 a 2002 Ignacio Cancino Rojas Octava

2003 a 2004 Mauricio Repetto Contreras Undécima

2004 a 2006 Mario Huerta Torres Decimoséptima

2006 a 2007 Cristdbal Gofii Espildora Decimoquinta

2007 a 2008 Guillermo Urzua Pérez Vigésima

2008 a 2011 Gabriel Huerta Torres Decimoséptima

2011 a 2013 Diego Veldsquez Medrano Décima

2013 a lafecha Ivo Zuvic Garcia Vigésima
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Material Mayor

Denominacion técnica de los Bomberos a todo el parque

vehicular de la Institucion. (Carros, camionetas, camiones, etc.)

Material Menor
Nombre que reciben todos losimplementos como mangue-

ras, pitones, guantes, chaquetas, botas, etc.

Tiras

Mangueras de 38, 5oy 70 MM. El término manguera contra
incendios identifica un tipo de tubo flexible que utilizan los
Bomberos para transportar agua a presion desde el abas-
tecimiento de agua hasta el lugar donde debe descargarse.

Directorio

Organismo maximo de la Institucion. Sesiona Ordinariamen-
te el tercer miércoles de cada mes, o extraordinariamente
cuando se precise. La constituyen los Oficiales Generales (9),
los Directores Honorarios y los Directores de Compaiiias (22).

coG

Consejo de Oficiales Generales. Se reUnen los g Oficiales
Generales, para analizar temas diversos relacionados con
la administracion de la Institucion.

Penero

Gentilicio que recibe el Bombero que integra la Pefia de los
5o afios “Hernan Figueroa Anguita”. La agrupan todos los
Miembros Honorarios de la Institucion que posean premio

por 50 afnos de servicios y mas.

Pollo
Tambor desmontable. Porta mangueras.

Chorizo
Manguera rigida para aspiracion de aguas abiertas.



id

Alcachofa
Filtro que se coloca en el extremo del “*Chorizo”, para aspirar

enaguas abiertas, especialmente, en canales, lagunas, etc.

Cama
Forma de llevar las mangueras unidas unas con otras y
plegadas en forma horizontal.

Gemelo
Elemento que recibe agua por un extremo y sale por dos,
cada uno con su llave independiente.

Trifurca
Igual al “Gemelo”, pero con tres salidas.

Mono
Ropa de trabajo que se deja en cierto orden para tomar

rapidamente cuando se debe acudir a una emergencia.

Corchetera
Escalera Mecanica disehada especificamente para acceder

alosincendios que ocurren a grandes alturas.

Romeria

Ceremonia que realiza la Institucion, que se realiza posterior
al “Dia del Bombero, para rendir un sentido homenaje a los
Fundadores, Martires, Miembros Honorarios y Voluntarios

fallecidos.

Paila
Campana de alarma, ubicada enla torre del Cuartel General

construida por Fermin Vivaceta.

Paralos Bomberos en el mundo se convirtieron en un simbolo
de gran valor. Sus toques marcaban e indicaban el tipo de
evento que acontecia, al cual raudos susVoluntarios acudian

USAR

Por su sigla en inglés, Urban Search and Rescue, grupo que
reune a Bomberos altamente preparados para responder a
desastres como terremotos, aluviones, derrumbes, colapsos

estructurales y atentados terroristas, entre otros.

Equipo de Respiracion Autonomo

Conocido como ERA, es un aparato disefiado para equipos
derescate, Bomberosy otros trabajadores que desempefien
labores en atmdsferas pobres de oxigeno.

Estos equipos poseen una botella o recipiente de aire

comprimido.

Esclavina
Equipo de proteccion personal para proteger parte de la
carg, las orejas, y el cuello del Bombero y que el casco o la

chaqueta no cubre.

CML

Centro de Mantencion y Logistica (Taller).

Director Honorario
Miembros de la Institucion a quienes el Directorio, por ser-
vicios distinguidos prestados al Cuerpo, les confiere este

Titulo, a perpetuidad e irrenunciable.
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