CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 18 de Directorio, con caracter de extraordinaria
celebrada el 6 de octubre de 2021.

Se abrio la Sesion a las 19:30 hrs., en modalidad semipresencial,
presidida por el Superintendente don Marco A. Cumsille Eltit, y, ademas,
conto con la siguiente asistencia:

Vicesuperintendente don Pablo Cortés De S.,
Comandante “  Gabriel Huerta T.,
Segundo Comandante “  Diego Velasquez M.,
Tercer Comandante “  Ivo Zuvic G.,

Cuarto Comandante “ Jorge Guevara U.,
Intendente General “  Alvaro Sainte-Marie H.,
Director Honorario “  Alejandro Artigas M-L.,

«© «© «©

Prospero Bisquertt Z.,
Luis Claviere C.,
Mario Banderas C.,

“ « “  Erick Folch G.,
Director de la  12. Cia. “  Luis A. Ovalle del P.,

«© «© «©

«© «© «©

“ “« 28« “  Rodrigo Lira B.,
“ “« o« 3r 0« “ Javier Roman R.,
“ “ “ 4a, “ “  Eduardo Prieto Q.,
“ “ “ ba. “  Guillermo Araya H.,
“ I A “  Fernando Torres S.,
“ “« o« ga “  Cristian Aracena A.,
« “« « oa « “  Camilo Torres V.,
“ “« « 10 ¢ “  Antonio Arévalo S.,
“ “«o eo118 0« “  Mauricio Repetto C.,
« “« @128 0« “  Mario Baracatt M.,
“ “ o« 138 “  Tomislav Lolic J.,
“ “ 148, ¢ “  Andrés Verdugo Ramirez de A.,
“ “© o« 15% “ “  Felipe Lavalle B.,
“ “« o« 16 ¢ “  Marcelo Stuart V.,
“ R A “  Eric Huerta T.,
“ “« 18« “  Rodrigo Ready S.,
“ “« o« 197 0« “  German Bouey O.,
“ “« o« 20 ¢ “  Alejandro Figueroa M.,
“ “« «o218 0« “  Feélix Sarno M.,
“ “« o« 28 0« “  Cristhian Bedwell G.,
Capitan “ “ 58, « “ Nicolas McKay A.,
y el Secretario General infrascrito don “ Pablo Campos Munoz.

El Secretario General excuso la inasistencia del Director de la 5%.
Compania, senor Jeronimo Carcelén P., reemplazado por el Capitan.

Se dio cuenta y se trato:
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1°.- RENUNCIA DEL VOLUNTARIO HONORARIO DE LA 172. COMPANiIA
DON GABRIEL HUERTA TORRES, AL CARGO DE COMANDANTE DE LA
INSTITUCION.- El Secretario General dio lectura a la renuncia
presentada por el Voluntario Honorario de la 18% Compania don Gabriel
Huerta Torres al cargo de Comandante de la Institucion, con fecha 28 de
septiembre ppdo., que era del siguiente tenor:

Sec. Comandancia E. N° 250/ 21.
Cuartel General, Santiago 28 de septiembre de 2021.

Senor

Pablo Campos Munoz,
Secretario General del

Cuerpo de Bomberos de Santiago,
Presente.

“Estimado Secretario General:

Junto con saludarlo, me dirijo a usted con el fin, de
enviar mi renuncia, al cargo de Comandante del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, que vengo desemperiando desde el 10 de octubre de 2017. El
motivo ésta, obedece a lo instaurado en nuestro Reglamento General, que
indica que el periodo de mando sera de 4 arnos calendario, lo cual se cumple
en la fecha indicada mds abajo.

En estos momentos, me remonto al inicio de mi gestion
en la jefatura superior del mando activo de ésta, mi querida, gloriosa y
respetada Institucion, encontrandome con un sin numero de episodios que
me llenan de satisfaccion y orgullo, por lo que quiero manifestar que el honor
y privilegio de haber desempenado este cargo, ha marcado en forma muy
significativa mi vida, motivo por el cual, estoy muy agradecido.

Cumpliendo con mi deber, hago de su conocimiento que
el ultimo dia de mi estancia en esta institucion, como Comandante, sera el 6
de octubre de 2021, dando cumplimiento asi, con el preaviso que en cuestion
se requiere.

Sin mas que decir, me despido cordialmente
agradeciendo por todas las oportunidades brindadas, al igual que por toda
la confianza que me honré durante todo el tiempo de mi estancia como
Comandante del Cuerpo de Bomberos de Santiago.”

(Fdo.) Gabriel Huerta Torres, Comandante.
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El Superintendente ofrecio la palabra.

El Comandante, de pie, manifesté6 que, como era tradicional en el
seno del Directorio, iba a expresar algunas palabras. Agrego, que siempre
los Oficiales Generales que habian hecho dejacion de sus cargos, iniciaban
sus palabras con agradecimientos. Senalo, que deseaba agradecer el apoyo
de su familia que se encontraba presente, su mujer y sus dos hijos, sin
cuyo apoyo habria sido dificil estar en el cargo tantos anos, para lo cual se
precisaba el apoyo familiar. También deseaba agradecer a su padre y a su
madre. Muchos sabian que era su madre la que mandaba en la 17.
También agradecia a su padre, gran Capitan de la Compania. A sus
hermanos. A su Compania, la Decimoséptima. Igualmente a los Miembros
del Directorio y a los Oficiales Generales con los cuales tuvo la
oportunidad de trabajar. A los Comandantes, por su trabajo, entrega y
lealtad. También a los Capitanes, a los Capitanes de Guardia, y a los
Voluntarios que, a través de sus votos, lo eligieron Cuarto, Tercer y
Segundo y Comandante de la Institucion. A todos los Colaboradores. A
Felisa Rojas y a Reinaldo Toledo, gran Conductor de la K1, y quien hoy dia
trabajaba en el Cuartel General. Hoy, agregd, tuvo la ocasion de agradecer
al personal del Centro de Mantencion y Logistica su trabajo silencioso.
También a las Operadoras por su importante trabajo en la Institucion.
Seguramente iba a continuar agradeciendo a muchas personas por la
oportunidad que le brindaron y por el trabajo realizado, y por aquellas
cosas que quedaron pendientes, que le hubiese gustado concretar, y que
esperaba se concretaran en el tiempo. Agrego, que le parecia inevitable, al
momento de dejar este cargo, mirar estos ultimos cuatro anos y reflexionar
si lo que habiamos hecho como Institucion habia estado a la altura de lo
que realizaron nuestros antecesores. En primer lugar, habiamos
enfrentado uno de los periodos mas complejos de la historia de nuestro
pais, que se inici6 el mes de octubre del 2019 con manifestaciones que se
distribuyeron a través de toda la capital y que, en muchos casos, derivaron
en disturbios con barricadas, destrozos e incendios, gran parte de los
cuales se desarrollaron en Comunas que se encontraban en el ambito de
accion del Cuerpo de Bomberos de Santiago. Durante este periodo, donde
los eventos se produjeron de manera simultanea en distintos lugares, se
presento un incremento sustancial de los llamados de emergencia que en
el mes de octubre superd en mas de un 25% los servicios de igual mes del
ano 2018 y, probablemente, el periodo mas extenso de emergencias
urbanas de nuestra ciudad. Lo anterior implico grandes esfuerzos de
coordinacion, reforzamiento de las Guardias, acuartelamiento y otras
medidas para dar respuesta a todas las emergencias en la medida que las
circunstancias lo permitieron. En este periodo, nunca se dejo de concurrir
a un lugar por carencia de recursos. Si no fue posible acudir, fue porque
las condiciones del entorno ponian en riesgo la seguridad de nuestros
Voluntarios. Ademas, a partir de marzo del ano pasado, se inici6 una
alerta sanitaria por el COVID 19, que para la ciudad de Santiago significo
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mas de cuatro meses y medio de cuarentena total y con diversos grados de
confinamiento y restricciones a la movilidad que se extendio hasta meses
recientes. Durante este periodo, hubo que adecuar la forma de
funcionamiento, modificar las Guardias, implantar los protocolos de
seguridad, incorporar tecnologias para la realizacion de reuniones
virtuales, etc. Aprovechaba la oportunidad de reiterar su sentimiento de
pesar a las Companias y a los familiares de aquellos Voluntarios que
fallecieron en el periodo del COVID 19. Estos dos hechos significaron un
remezon, que nos obligé a abandonar nuestra zona de confort y redoblar el
empeno por tener respuesta a la altura de las circunstancias y honrar
nuestra tradicion y a nuestros antecesores. Dejaba constancia que la
mayor cantidad de emergencias atendidas se logro con una disminucion
sostenida en la tasa de lesiones por cada 1.000 emergencias y con una
disminucion en los tiempos de llegada. Por otra parte, el mayor nivel de
actividad y la forma como se enfrentaron estos desafios, se tradujo una
mayor exposicion publica en general de todos los Cuerpos de Bomberos del
pais que nos llevo a ser la institucion mejor evaluada en diversas
encuestas realizadas. Pero mas que mirar el pasado, era necesario
reflexionar sobre lo que se habia aprendido. Lo primero, que nuestra
organizacion debia estar preparada, con recursos y métodos de trabajo
adecuados, para enfrentar riesgos similares a la pandemia que
enfrentamos ya que, aunque superemos esta pandemia, como todos
esperamos, nada aseguraba que no se pueda estar expuestos a nuevos
virus y enfermedades en el futuro. Segundo, habiamos aprendido que las
tecnologias ayudaban a mejorar la coordinacion de las actividades y a
salvar las dificultades, que, por ejemplo, provocaban situaciones de
confinamiento y que contribuian a mejorar la coordinacion. Sin embargo,
no reemplazaban la riqueza de conversaciones directas cara a cara.
También habia quedado claro que la tecnologia por si sola no solucionaba
las necesidades de nuestros vecinos, que hoy, igual que en los dias de
nuestra fundacion, se requeria de Voluntarios compenetrados con
principios y valores analogos a los de José Luis Claro, Manuel Antonio
Matta, José Besa, y de todos aquellos jovenes que anos atras iniciaron esta
travesia Institucional que ya se prolongaba por casi 158 anos. Quizas
nunca como antes, la constancia y la disciplina, fueron mas necesarias
que en estos dias. Nos habiamos convencido de que necesitamos continuar
en el camino de incrementar los niveles de profesionalismo de nuestra
actividad, incorporando mejoras en las estrategias y tacticas de combate
de incendios, en la prevision de las necesidades futuras de la comunidad a
la que se servia y a la seguridad de nuestros Voluntarios. Sin duda,
nuestra capacidad de anticiparnos a las dificultades, se habia visto
intensamente reflejada en nuestro trabajo. El desafio era, entonces, utilizar
estos aprendizajes para enfrentar un futuro donde nuestra ciudad
enfrentaba la escasez hidrica, la agitacion social y la complejidad de la
vida, en resumen, las incertidumbres eran mayores que las certezas, y
debiamos recurrir a nuestros valores para incrementar nuestro



Directorio N° 18
6 de octubre de 2021.
Pag. 5

profesionalismo, incorporar nuevas tecnologias y adecuar nuestros
procesos de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, habia que tener presente
que, como organizacion de Voluntarios, nuestro futuro dependia de la
eficiencia y calidad del servicio que se prestaba a la comunidad, y de la
capacidad de atraer a nuevos integrantes. Esto implicaba ser capaces de
leer las motivaciones de las nuevas generaciones, generar practicas de
colaboracion flexible sin abandonar los valores y principios que nos habian
convertido en una organizacion orgullosa de su pasado y optimista
respecto de su futuro. Finalmente, el dia de manana, de regreso en su
querida Decimoséptima, cuando asistiera a un nuevo Llamado de
Comandancia, desempenando otro rol, en medio del humo, del ruido, del
agua, las sirenas y las luces de nuestras Bombas, lo hara pensando en que
era continuador de una tradicion que habian respetado rigurosamente
todos los ex Comandantes del Cuerpo de Bomberos de Santiago, que
habian vuelto a la filas con la satisfaccion del DEBER CUMPLIDO.

El Directorio demostr6é su complacencia con afectuosos aplausos.
El Superintendente ofreci6 la palabra.

El Director Honorario don Alejandro Artigas, de pie, senalo, que
estos eran momentos exclusivos en la historia del Cuerpo, no se repetian
regularmente, y asi lo merecia el marco solemne que se le estaba dando.
Agrego, que no habia amor mas grande en el mundo que dar la vida por
sus semejantes. Eso eran nuestros Martires, quienes habian dado la vida
por sus semejantes. Después de ellos, lejos por cierto, estaban aquellos
que habian entregado la vida por sus semejantes. Eso era lo que hoy dia se
estaba sintiendo, celebrando y, probablemente también, lamentando,
porque, la vida era una cadena de alegrias y tristezas. Era la vida que se
renovaba permanentemente. En el caso del Comandante Gabriel Huerta,
esto quedaba reflejado maravillosamente bien. Gabriel era una persona
que, al momento de asumir estos cargos, lo hizo con empatia, con una
personalidad simple, amistosa, no por ello falta de liderazgo, al contrario,
con un liderazgo cercano que permitio unir filas, cerrar filas en la
Institucion que ya venia con una muy “buena mano” en el servicio activo,
que continuo con los proyectos que ya estaban, vino al Directorio a dar
cuenta todos los meses durante 4 anos, de los avances del dia a dia. El
Comandante Huerta no se llevara los conocimientos para su casa. Era un
hombre conocido como Bombero, como lider, desde Arica a Magallanes, y
por qué no decirlo, en muchos paises del mundo. Era conocido por su
temple, su personalidad, sus conocimientos especiales, porque era capaz
de escuchar, de aceptar las diferentes visiones, y también las criticas. Era
un hombre que no gritaba, se imponia por presencia, por sonrisa. El
Comandante Huerta tenia un bagaje que el Cuerpo de Bomberos de
Santiago no podia desaprovechar, y tampoco los Bomberos de Chile. Se
habia como interactuaba con mas de 300 Comandantes del pais, y como
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en menos de un ano, luego de haber asumido el cargo, ya era el Presidente
de los Comandantes de la Region Metropolitana. Ciertamente con el
respeto y el carino de su familia, Gabriel volvera a las filas, como uno mas
de los que entregaban la vida por esta causa. Estaba seguro que su senora
y sus hijos habian sido mucho mas que la familia de un Bombero: habia
sido parte de la Comandancia, de los éxitos, y habia “puesto el hombro”
para reir y, probablemente, alguna vez también para llorar. La escuela del
Comandante Huerta estaba presente, su padre, con quien se habia
trabajado durante tantos anos en el servicio activo. Jorge padre era un
Bombero Activo, un Instructor de siempre. Y este nifio tenia que haberlo
visto corriendo, ensefiando, mandando, como también su Director, que en
esta ocasion tan especial lo veia partir después de haber cumplido con su
deber. No cabia otra cosa que agradecer al Comandante Huerta el
maravilloso trabajo que llevo a efecto como Comandante.

El Superintendente agradeci6 la intervencion del Director
Honorario senor Artigas Mac-Lean, y el Directorio demostré su adhesion
con aplausos.

El Director de la Primera, de pie, expres6 que hoy se veia como se
alejaba del cargo de Comandante una gran persona, producto de un
articulo contenido en nuestro Reglamento General. Qué ganas daban de
volver al pasado cuando no existia ese articuloj Hoy se estaria
conformando una Comision de “hombres buenos”, encabezada por el
Superintendente, para revertir la situacion. Pero el Reglamento era para
cumplirlo y eso se estaba haciendo. Deseaba dejar constancia en el Acta de
los agradecimientos de su Compania al Voluntario Gabriel Huerta, por
todo lo que habia entregado a la Institucion. Seran muchos los Voluntarios
que recordaran de por vida que ingresaron a la Institucion cuando Gabriel
era Comandante. Uno nunca olvida quién era Comandante cuando ingreso
al Cuerpo, porque era lo primero que se aprendia cuando se iba a los
incendios. Muchas veces se ingresaba a la Institucion sin saber a qué se
habia ingresado, pero lo primero que se veia en un incendio eran los
cascos blancos, a los Comandantes. Ahi se aprendia el orden, el mando, la
disciplina. Muchos vieron en Gabriel al lider y se grabaron a esa persona y
lo recodaran hasta el final de sus dias como Bomberos. Del Comandante
Huerta siempre recibieron una orden clara, precisa y concreta para
realizar un buen trabajo. Gabriel tenia cualidades que lo habian destacado
y que lo hacian actuar siempre con mucha transparencia, honestidad y
caballerosidad. Se caracterizaba por su sencillez. Tenia un don especial:
conocia los nombres de casi todos los Bomberos y Bomberas de la
Institucion. Una cualidad que debia aprovechar muy bien. Qué clase nos
dio Gabriel cuando el 18 de octubre acuarteldo a la Institucion; Fue la
primera Institucion del pais en estar acuartelada. Creia que el Cuerpo fue
la envidia de muchas otras instituciones. Mientras otros estaban comiendo
“pizzas”, €l estaba dando instrucciones. Eso no se olvidara nunca y era
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motivo de orgullo para la Institucion. Enfrenté una pandemia en la cual ya
se estaba viendo la luz al final del tunel, y ningun Voluntario se contagio
en los Cuarteles. Como Oficial de Mando, cada uno esperaba que en su
mandato no se accidentara ni falleciera algiin Voluntario, y Gabriel Huerta
debia estar tranquilo, orgulloso y contento porque durante su
Comandancia no hubo ningin Martir que lamentar. Eso debia tenerlo muy
contento, también a su familia y a quienes lo capacitaron como Bombero.
También deseaba agradecer al Comandante Huerta el haber apoyado y
liderado muchos proyectos que favorecian a la Institucion y cuya
beneficiaria era la ciudadania. Agradecia al Comandante Huerta todo el
tiempo entregado, el tiempo que le restd6 a su familia, a su senora
Elizabeth, a sus hijos, también a alguna de sus pasiones, y a su Compania
por haber estado prestando servicios en el Cuartel General. Esperaba que
regresara a servir en este Directorio.

El Superintendente agradecio las palabras del Director de la 12.
Compania y el Directorio manifesté su agrado con aplausos.

El Director de la 17a. Compaiia, de pie, senalo que le resultaba
muy dificil hacer uso de la palabra. Agreg6é, que también deseaba
compartir el agradecimiento a la Institucion, por cuanto permitio que el
Comandante Hwuerta realizara su gestion, por todos conocida.
Particularmente, agradecia los pensamientos y el espiritu de su padre,
quien habia dedicado su vida a su familia y a los Bomberos. Por supuesto
agradecia a su hermano Gabriel por hacerlos sentir tan orgullosos.

El Superintendente agradeci6o las palabras del Director de la
Decimoséptima y el Directorio manifesté su complacencia con aplausos.

El Superintendente expresé que iba a efectuar una reflexion y,
aunque no se colocaria de pie, esperaba que los Miembros del Directorio
sintieran que si lo estaba. Se preguntaba como se podia recordar a Gabriel
Huerta? Como el Comandante que anticip6 el estallido social y que preparo
al Cuerpo para responder ante un clima realmente bélico, una
confrontacion brutal como no se habia vivido en Chile desde la guerra civil.
O como “el Comandante catete”, que comenzo a hablar de la pandemia en
febrero del 2020 y que invitaba al Cirujano General al Consejo de Oficiales
Generales, y que comenzo a prepararnos acerca de como se podia
enfrentar una amenaza que nadie vislumbraba. Habia muchas imagenes
que se podian tener de Gabriel como Comandante, como amigo, y habia
una imagen que interpretaba a Gabriel como Comandante: en la
Competencia Besoain de 2018, cuando cayo el puente de escalas de la
Sexta y, estando como jurado y no pudiendo intervenir, puso su hombro
para evitar que cayeran Voluntarios de la 6*. Compania. Este Comandante
que cruzo “el rubicon”, paso la linea que nadie podia traspasar y puso el
hombro para proteger a sus Voluntarios, era la imagen de Gabriel Huerta
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que a €l le quedara grabada por siempre. Fue un instante tnico en el cual
quedo de manifiesto su preocupacion por el personal y su capacidad como
Voluntario para reaccionar en el minuto, despojarse de los simbolos
blancos y ser uno mas. Asi lo recodara, como también por todo el trabajo
que efectud, un gran legado para la Institucion. Gabriel era un Bombero
hecho y derecho que no necesitaba una insignia, ni colores, ni un casco de
algan tipo para cumplir con su deber. Le deseaba lo mejor, también a su
senora, sus hijos, a su padre y a la 172 Compania. Podia retirarse con el
orgullo de haber cumplido con su mision, de lo cual el Cuerpo le estara
eternamente agradecido.

El Directorio expreso se adhesion con afectuosos aplausos.

En seguida, el Comandante se despidid de quienes estaban en la
testera, y se retir6é de la Sesion junto a su esposa, sus hijos y a su padre,
el Miembro Honorario del Cuerpo don Jorge Huertas C., en medio de
calurosos aplausos.

Luego, el Superintendente indico que, si nadie se manifestaba en
contrario, se daba por aceptada la renuncia del Voluntario Honorario de la
17%. Compania don Gabriel Huerta T., al cargo de Comandante de la
Institucion.

Fue aceptada.

A continuacion, el Superintendente propuso que las Companias
fueran citadas para proveer el cargo de Comandante del Cuerpo, por lo
que restaba del presente ano, para el dia martes 12 de octubre en curso, a
las 20:00 horas., y que el correspondiente Escrutinio se llevara a efecto en
Sesion Extraordinaria de Directorio, el dia viernes 15 de octubre en curso,
a las 19:00 horas.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aceptadas las
indicaciones.

Finalmente, el Director de la 17°. Compaiia invit6 a los Miembros
del Directorio para que concurrieran al Cuartel de su Compania, para
compartir un coctel en honor del ex Comandante don Gabriel Huerta T.

Se levanto6 la Sesion a las 20:10 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA DE DE 2021.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



