CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 6 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 20 de mayo de 2015.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General “José Luis
Claro Cruz”, presidida por el Superintendente don Erick Folch Garbarini y,
ademas, conto con la siguiente asistencia:

Comandante (S) Don Gabriel Huerta T.,

Tercer Comandante Diego Velasquez M.,

Cuarto Comandante Ivo Zuvic G.,

Tesorero General “ Pablo Cortés de S.,

Intendente General Gonzalo Falcon M.,

Director Honorario “ Alejandro Artigas M-L.,
“ “ “ Préspero Bisquertt Z.,

Enrique Matta R.,

“ “ “ Alfredo Egana R.,

“ “ « Mario Banderas C.,

Luis Claviere C.,

“ “ « José Matute M.,

«© «© «©

«© «© «©

Director de la 12 Cia. « Luis A. Ovalle del P.,

“ “« o« &« “ Carlos Pena A.,

“ “« o« 37« “ Carlos Ayub A.,

“ “« @ o480« « Roberto Goffard S.,

“ “« « br o« “ Jeronimo Carcelén P.,

“ “«o o« er “ “ Carlos Silva S.,

« “« @« gr o« « Julio Bravo B.,

“ “« « 9ga « “ Pablo Nunez S.,

“ “« 10 “ Alfredo Planas L.,

“ “© o« o128« “ Fernando Leyton S.,

« “« o« 13*« « José L. Bordali A.,

“ “« « 15 “ Jorge Tapia C.,

« “«o @o1rrc « Renato Bueno B.,

« “« o« 18« « Hernan Breinbauer R.,

“ “« o208 “ Alejandro Figueroa M.,

“ “« o218« “ Alejandro Baeza H.,

“ “« o« 22 ¢ “ Patricio Contreras L.,
Capitan “ “ 112¢ “  Italo Volpe H.,

y el Secretario General infrascrito, don Camilo Torres Vicent.

El Secretario General excuso la inasistencia del
Vicesuperintendente don Marco A. Cumsille E., por estar fuera del pais;
del Comandante don Mauricio Repetto C., por encontrarse fuera de
Santiago; del Director Honorario senor Ronald Brown L.; y la de los
Directores de la 72., 112, 14%., 16* y 19% Companias, senores Ricardo
Thiele C., Leopoldo Ratto F., Alan Mackenzie H., Gustavo Hasbun S. y
René Leiva V., respectivamente. También excuso la inasistencia del
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Capitan de la Decimonovena don Patricio Barrales C. El Director de la
Undécima fue reemplazado por el Capitan.

Se dio cuenta y se trato:

1°.- ELECCION DE DIRECTOR DE LA 1° COMPANIA.- De la nota de
fecha 17 de abril ppdo., a través de la cual la 1*. Compania inform6 que
fue electo como Director, el dia anterior, el Voluntario Honorario don Luis
A. Ovalle del Pedregal, en reemplazo de su antecesor, el Voluntario
Honorario don Alejandro Burgos M.

El Superintendente, de pie, senald que el nuevo Director de la
Primera se incorporé a su Compania en el mes de diciembre de 1984, por
lo que registraba 30 anos, S meses y 11 dias de servicios. En su Compania
sirvio los cargos de Ayudante, Teniente 2°, Teniente 1° y Capitan. Ademas,
fue Inspector de Administracion por 4 anos, e Intendente General de la
Institucion durante 8 anos y 10 meses. El 17 de diciembre de 1992 logro la
calidad de Voluntario Honorario y el 16 de diciembre de 2009 califico el
Premio de Constancia por 30 anos de servicios, con 3.292 asistencias
sobrantes. Se trataba de una persona conocida en el seno del Directorio.
Estudio Administracion de Empresas en la Universidad Diego Portales. Era
padre de dos hijos, de 17 y 19 anos de edad. El mayor de ellos ya estaba
inscrito en el Libro Rojo de la Compania. Era un hombre entusiasta de las
motos y de los paseos. Se decia que era quien habia cruzado mas veces la
cordillera, en moto. Se dedicaba a la instalacion de sistemas de riesgo y
equipos hidraulicos. En su Compania se habia destacado por ser fanatico
de las competencias bomberiles. Era una persona simpatica, franca y leal.
Se caracterizaba por sus sentimientos de nobleza y camaraderia, y por su
espiritu de trabajo. Era un Voluntario que demostraba mucho carifio hacia
la Institucion. Le dio una cordial bienvenida al seno del Directorio y le
senalé que contara con todo el apoyo de sus integrantes para el mejor
desempeno del cargo.

El Director de la Primera, de pie, agradecio las expresiones del
Superintendente. Manifesté que se podia contar con toda su energia y
entusiasmo para colaborar en beneficio de la Institucion. Agregd, que era
el Primero N° 46 que ocupaba el sillon de Director en el Salon de Sesiones,
por lo cual la tarea no era facil. Varios habian sido los ex Directores de su
Compania que fueron gravitantes en algunas decisiones Institucionales y
si bien era cierto no creia estar a la altura de ellos, iba a trabajar en la
mejor forma posible para nivelarse con sus pares del Directorio. El haber
sido electo en el cargo, le habia llenado el cerebro de combustible y eso le
habia dado mucha energia. Se sentia como en su mejor época cuando
ejercio el cargo de Teniente 2°, estando sentado al lado del Comandante y
del Inspector de la época. Estaba muy agradado por haberse reencontrado
con sus amigos del Directorio.
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El Superintendente agradeci6o las palabras del Director de la
Primera.

Se incorporod a la Sesion el Director de la 222, Compaiiia.

2°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. PATRICIO
MAURE MAURE, LOMBARDO TORRES OCAMPO Y ANTENOR FLORES
SALGADO.- El Superintendente, de pie, senaldo que le correspondia
saludar al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario Honorario de la 122.
Compania don Patricio Maure Maure. Se incorporé a la Duodécima en el
mes de abril de 1960, por lo que contaba con 55 anos, 1 mes y 4 dias de
servicios. Ejerci6 como Ayudante, Secretario, Intendente y Consejero de
Administracion. El 15 abril de 2015 logré el Premio de Constancia por 55
anos de servicios, con 3.298 asistencias sobrantes. Estaba casado, tenia 4
hijos, Sandra, Marcela, Rodrigo y Daniel, 5 Nietos, Lucas, Sammy,
Valentina, Felipe y Sebastian. Estaba pensionado como ex funcionario del
Ministerio de Obras Publicas, donde trabajo 40 anos. Era hincha de la
Universidad Catélica y amante de las carreras de autos. Su experiencia de
vida mas fuerte fue haber quedado gravemente herido en el choque del
Q-12 con la B-4, mientras se dirigia al Incendio de Bulnes y Catedral
donde fallecié don Elias Cares.

En seguida, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario senor Maure Maure, del diploma que
testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

En seguida, el Superintendente, también de pie, senalé que le
correspondia saludar al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario
Honorario de la 9% Compania don Lombardo Torres Ocampo, padre del
actual Secretario General de la Institucion. Se incorporé a la 2%. Compania
del Cuerpo de Bomberos de Angol en noviembre de 1953, a la cual
renuncié transcurridos S5 anos. Posteriormente, en julio de 1960, se
incorporo a la Novena. Contaba con 60 anos, 1 mes y 14 dias de servicios.
En la 9% Compania desempeno los cargos de Teniente 2°, Teniente 1°,
Secretario, Intendente y Consejero de Disciplina. Obtuvo la calidad de
Honorario el 9 de septiembre de 1965. Asistio al Incendio del Palacio de La
Moneda el 11 de septiembre de 1973. Formé parte del equipo ganador del
Premio “Yungay”, el ano 1975. Era Miembro Honorario desde el 7 de julio
de 2010. EI 15 abril de 2015 logro6 el Premio de Constancia por 60 anos de
servicios, con 2.948 asistencias sobrantes. Estaba casado con la senora
Fresia Vicent. Tenia tres hijos, dos hombres y una mujer, Camilo, Rodrigo
y Andrea. Ambos eran Voluntarios de la Novena. Era abuelo de cuatro
nietos, dos de cada hijo. Vivio durante los anos '70 y '80 en la ciudad de
Contulmo, Angol, donde cri6 a sus hijos y participé6 en el Cuerpo de
Bomberos de esa localidad, al sur de Chile, donde ocup6 diversos cargos.
Se desarrolldé como buzo marino en esa zona. Era un hombre muy
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apasionado y tozudo, por lo mismo, recibia el apodo de “El Macho”, que era
una especia de mula, pero en masculino. Era una persona muy culta y
letrada. Le encantaba disfrutar de un buen vino en compania de sus
amigos y tener conversaciones de diversos temas. Habia desarrollado
varios tipos de trabajos y se informaba sobre todo por las noticias que
escuchaba en la radio mientras conducia su vehiculo. Era excelente padre
y habia logrado dar una excelente educacion a cada uno de sus hijos. Un
abuelo muy carinoso y regalon, un hombre cantor, bueno para tocar la
guitarra. Un hombre feliz, buen amigo, muy amigo de sus amigos. Ademas,
se sabia que habia estado sélo dos veces al hospital en su vida, una de
ellas fue cuando nacio y, la segunda, el ano pasado cuando hizo pasar un
susto a la comunidad bomberil, pero sali6 adelante y hoy estaba con
nosotros y visitaba todos los miércoles el Cuartel de su Compania. Su gran
compadre y amigo era Victor Pino Verdejo.

En seguida, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente
hizo entrega al Miembro Honorario seiior Torres Ocampo, del diploma que
testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

Por ultimo, el Superintendente, de pie, senalé que le correspondia
saludar al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario Honorario de la 122.
Compania don Antenor Flores Salgado. Se incorpor6 a la Duodécima en el
mes de junio de 1958. Posteriormente se alejo de sus filas y se reincorporo
a ella el ano 1967, por lo que contaba con 55 anos y 22 dias de servicios.
Ejercio como Consejero de Administracion y de Disciplina, Teniente 2° y
Capitan. También fue Ayudante de Comandancia. EI 15 abril de 2015 logré
el Premio de Constancia por 55 anos de servicios, con 1.144 asistencias
sobrantes.

Luego, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente hizo
entrega al Miembro Honorario senor Flores Salgado, del diploma que
testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

3°.- ENTREGA DE DISTINTIVO AL MIEMBRO HONORARIO SR. VICTOR
PINO VERDEJO.- El Superintendente, de pie, expres6 que correspondia
hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro Honorario de
la Institucion, al Voluntario Honorario de la 9%. Compania don Victor Pino
Verdejo. Se incorporo a la Novena en abril de 1965, por lo que contaba con
50 anos, 1 mes y 4 dias de servicios. Sirvio los cargos de Ayudante,
Tesorero, Secretario, Director y Consejero de Disciplina. También asistio al
Incendio del Palacio de La Moneda el 11 de septiembre de 1973. El 15 abril
de 2015 califico el Premio de Constancia por 50 anos de servicios, con 964
asistencias sobrantes.
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Luego, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente hizo
entrega al Miembro Honorario senor Pino Verdejo, del distintivo que lo
acreditaba como Miembro Honorario del Cuerpo.

4°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTA.- Fue aprobada el Acta de la
Sesion N° 5, Ordinaria, del 15 de abril ppdo.

5°.- PROPUESTA PARA PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,

para conceder a los Premios de Constancia que se indican:

10 ainos
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Andrés Cristobal Moya Castro 28 459
Sergio Rodrigo Rider Moraga 142 660
15 afios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. José Antonio Palacios Redondo 42 6
Jorge Gustavo Valenzuela Castillo 122 624
Srta. Yasna Zuniga Valdes 21% 454
25 anos
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Marcelo Hernan Carrasco Quinteros 82 1.261
Patricio Mario Correa Cuevas 132 1.265
35 afios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Fernando Meza Swett 12 1.066
Alvaro Andrés Sainte-Marie Hudson 15 2.383
40 anos
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Cristian Tagle Katalinic 5 428
Jaime Roberto Miranda Gonzalez 6 4.809
Ronald Brown Laverick 142 1.009
Carlos Ramoén Merino Figueroa 15* 1.989
45 afios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Cristian Wormull Copetta 14# 2.545
50 afios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Eugenio Borquez de la Cerda 152 804
Alberto Enrique Mufioz Brocco 222 1.874
65 anos
Voluntario: Compaiiia Sobrantes
Sr. Amadeo Cuneo Basaure 112 23
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El Superintendente ofrecio la palaba.
Fueron conferidos todos los Premios.

En seguida, felicitéo a todos los Voluntarios que en esta oportunidad
calificaron Premios de Constancia, por lo que solicit6 a los respectivos
Directores de las Companias que les transmitieran el saludo del Directorio.
Hizo especial mencion del Premio de Constancia por 40 de servicios del
Director Honorario don Ronald Brown Laverick. También destaco el Premio
de Constancia por 50 anos de Servicios de los Voluntarios Honorarios de la
152, y 222 Companias senores Eugenio Boérquez de la Cerda y Alberto
Munoz Brocco, respectivamente; como también el Premio de Constancia
por 65 anos de Servicios del Miembro Honorario senor Amadeo Cuneo
Basaure, Voluntario Honorario de la 11%. Compania.

6°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL MES DE
ABRIL DE 2015.- El Tesorero General presento e informo6 in extenso las
cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de abril
ppdo., cuyo detalle se encuentra como anexo a la matriz original de la
presente Acta y forma parte integrante de ella.

El Superintendente ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento de
Fondos correspondiente al mes de abril de 2015.

Se incorporaron a la Sesion los Directores de la 172, y 18*. Compaiiias.

7°.- PROPUESTA DE REFORMULACION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2015.- El Superintendente expresé que, tal como
estaba en conocimiento de los Miembros del Directorio, durante los dos
ultimos meses se habia informado que iba a ser necesario efectuar algunos
ajustes al Presupuesto de la Institucion, correspondiente al presente ano.
Por lo tanto, y conforme al compromiso adoptado por el Consejo de
Oficiales Generales, en la presente Sesion se iba a presentar la propuesta
de reformulacion del referido Presupuesto. Ofrecio la palabra al Tesorero
General para que se refiriera a esta materia.

El Tesorero General manifest6 que, antes de dar a conocer la
propuesta propiamente tal, era necesario que se refiriera a como se habia
generado la necesidad de reformar el Presupuesto del ano 2015. Agrego,
que el Presupuesto aprobado por el Directorio para el ano en curso
consignoé Entradas por 6.724 millones de pesos. De ese total, la cifra real
por concepto de aportes Municipales sera menor en 238 millones de pesos.
A esto, agrego, a pesar de las gestiones que se habian llevado a efecto, se
estimaba muy poco probable que el ano 2015 se pudiera vender el sitio
eriazo ubicado en la calle Zenteno, por lo cual se dejarian de percibir 413
millones de pesos. Otros ajustes menores a la Entradas, senalo,
alcanzaban la suma de $ 46.000.000.- Adicionalmente a esto, continuo, el
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ano 2014 para el 2015 se provisionaron los siguientes ingresos: aporte
teorico de las Companias por la compra de Material Mayor:
$ 283.000.000.-; ajustes menores de los aportes de las Companias por
compra de Material Mayor (luego de la correspondiente revision de los
antecedentes), $ 90.000.000.-, todo lo cual arrojaba un total de provisiones
por $ 193.000.000.- En consecuencia, el Presupuesto de Entradas 2015,
ajustado, ascendia a 6.312 millones de pesos.

En cuanto a las Salidas presupuestadas para el 2015, el Tesorero
General manifestdo que alcanzaban un total de 6.718 millones de pesos.
Agreg0d, que era necesario efectuar algunos ajustes, en razon de que hubo
provisiones contables que no fueron consideradas como flujo de caja para
el 2015: compra de 11 maquinas: 2.430 millones de pesos; compra de dos
camionetas para Comandancia y de 1 camion: $ 140.000.000.-; compra de
uniformes normados: $ 337.000.000.-; compra de Central de Alarmas
(Zetron): $ 141.000.000.-; construccion nuevo Museo Institucional:
$ 232.000.000.- y, construccion en el Campo de Entrenamiento Bomberil
Comandante “Maximo Humbser Zumaran”: $ 120.000.000.- Todo lo
anterior, arrojaba un total de 3.399 millones de pesos. Por lo tanto, el
Presupuesto de Salidas para el 2015, ajustado, era de 10.177 millones de
pesos. En consecuencia, el déficit de Salidas-Entradas para el presente
ano, ajustado, ascendia a 3.805 millones de pesos. En razéon de lo
anterior, el Consejo de Oficiales Generales se aboco a establecer la forma
de aumentar los ingresos, restringiendo los gastos. Asi, se logré que la I.
Municipalidad de Santiago gestione en forma directa la obtencion de
recursos extraordinarios provenientes del Fondo Presidencial, por
$ 600.000.000.-, pero en forma conservadora se estimaba que el Cuerpo
podria percibir $ 300.000.000.- El proyecto que se presentd con este objeto
decia relacion con la adquisicion de maquinas que prestaran servicio
directo en la Comuna de Santiago. También se consideré la venta de
acciones que ©poseia la Institucion (Chilectra y CEM), por
$ 6.500.000.-, y la venta de la antigua Central de Alarmas al Cuerpo de
Bomberos de Rancagua, en $ 7.000.000.- Por lo tanto, el ajuste de las
Entradas adicionales, en ejecucion, alcanzaba la cantidad de
$ 313.500.000.-, lo que sumado al presupuesto de Entradas 2015,
ajustado, alcanzaba la cantidad de 6.625 millones de pesos. Esta suma
constituia el represupuesto de las Entradas correspondientes al afio en
curso.

En cuanto al represupuesto de las Salidas, el Tesorero General
senal6é que se estaba negociando con el proveedor la posibilidad de que el
Cuerpo difiera para el ano 2016 el pago de la ultima cuota por la compra
de las 11 piezas de Material Mayor, por $ 400.000.000.-, respecto de lo
cual el proveedor habia accedido y solo restaba definir el interés que se
aplicaria a esta negociacion. Ademas, se dejaria sin efecto la compra de
las 2 camionetas para la Comandancia, gasto que habria ascendido a
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$ 105.000.000.- Adicionalmente a esto, los Oficiales Generales revisaron
los presupuestos de cada Departamento para el presente ano y efectuaron
las siguientes disminuciones: Comandancia: $ 801.000.000.-; Intendencia
General: $ 351.000.000.-; Vicesuperintendencia y Secretaria General:
$ 120.000.000.-, a todo lo cual se sumaban otros ajustes menores por
$ 47.000.000.- En consecuencia, se originaban menores gastos respecto
del Presupuesto inicial, por 1.319 millones de pesos, lo que arrojaba un
represupuesto de las Salidas, por la suma de 8.293 millones de pesos.
Estimaba, agrego, que en este sentido los Oficiales Generales habia llevado
a efecto un trabajo muy responsable.

El resumen de lo expresado, continud, era el siguiente (cifras en
millones de pesos):

Ppto. aprobado Ppto ajustado Reppto. 2015
p/2015 c/provisiones

Entradas 6.724 6.312 6.625

Salidas -6.718 -10.117 -8.293
Excedente Ent/Sal. 6 -3.805 -1.668
Uso de Fondos Mutuos 0 2.491 2.048
Excedente (déficit) final 6 -1.314 381
Saldo Fondos Mutuos 2.726 0] 823

(El escenario del represupuesto 2015 consideraba que la porcion del
Fondo de Reserva utilizada para la adquisicion de los terrenos aledanos al
Campo de Entrenamiento Bomberil Comandante “Maximo Humbser
Zumaran” (MM 228.-), en diciembre de 2014, se retornaria a ese Fondo
durante el afio proximo.)

Luego, el Tesorero General senalé que era necesario considerar que
no se tenia la certeza de que el Fondo Presidencial aporte a la Institucion
los recursos solicitados a través de la I. Municipalidad de Santiago. Por lo
tanto, si no se recibiesen, la situacion podria paliarse a través del
excedente senalado. Por otra parte, como no se conocia el gasto financiero
de la reprogramacion del pago de la cuarta cuota al proveedor de las
maquinas de Material Mayor, si fuese muy alto habria que definir la mejor
forma de absorberlo. En el mes de julio se tendra certeza sobre esta
situacion.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 5% Compaiia expresé que como era integrante de
la Comision de Asuntos Financieros y Contables, podia dar fe del trabajo
acucioso que habia llevado a efecto el Tesorero General sobre la materia,
como también de la colaboracion que habian prestado los demas Oficiales
Generales. Si bien €l no era un profesional con formacion en el area de las



Directorio N° 6
20 de mayo de 2015.
Pag. 9

finanzas, tenia una idea muy clara sobre el momento por el cual
atravesaba la Institucion. Consideraba, al igual como lo habia senalado el
Tesorero General, que se trataba de un tema que no se cerraba en la
presente Sesion ya que faltaba por confirmar algunos ingresos. La
propuesta de represupuesto, continuod, tenia aspectos que le agradaban.
Era un “mix” de ahorro, proponia disminucion de algunos gastos y
renegociar otros. En ese sentido la consideraba una propuesta equilibrada.
No obstante esto, iba a formular algunos alcances. En primer lugar,
solicitaba al Tesorero General que cuando nuevamente el Directorio aborde
esta materia, con algunos hitos ya definidos, informara sobre la proyeccion
presupuestaria para los anos 2016 y 2017, porque le preocupaba que
algunos gastos se cargaran a los ejercicios de esos anos. Seria interesante
conocer las proyecciones, mas alla del presente ejercicio. Por otra parte,
estimaba que la Institucion debia revisar sus estandares en materia
financiera, mejorando su sistema de reportes. No sabia por qué una
Instituciéon como la nuestra no contaba con un auditor externo, en razon
del monto del Presupuesto que manejaba, como lo tenian las sociedades
anonimas de cierta relevancia, conforme a la legislacion vigente. La
Institucion no se podia dar el lujo de no contar con sistemas
transparentes, hacia el interior, las Companias, como también hacia el
exterior. Hacia un llamado a que se proceda en este sentido. Ademas,
deseaba insistir en algo que ya habia senalado en el Directorio, como lo era
el analisis de como la Institucion se estaba relacionando con el dinero.
Estimaba que se debia devolver al Cuerpo de Bomberos de Santiago la
cultura de la austeridad que lo habia caracterizado. El dinero de que
disponia el Cuerpo no era suyo, sino de la comunidad a la que servia. Por
lo tanto hacia un llamado para que se fuese cuidadoso en eso. No deseaba
referirse a lo que se podrian considerar gastos superfluos, porque la idea
no era entramparse en ello. Mas bien hacia un llamado a reflexionar sobre
el tema de fondo. La Institucion tenia mas de 150 y contaba con el
respaldo de la ciudadania, y en parte lo tenia porque siempre habia sido
transparente, honesta y un actor mas de la comunidad. Por lo tanto, no
habia que “marearse” con el dinero, de tal manera que se utilice en buena
forma. Asi como en el ultimo tiempo habia llegado dinero gracias a las
Campanas Economicas, de la misma forma podia irse o disminuir. En
tiempos de crisis financiera en el pais, el primer aporte que la gente
suspendia era el dirigido a Bomberos. Recuperandose la cultura de la
austeridad, el Cuerpo se mantendra cerca de la gente.

El Superintendente indico que los planteamientos del Director de la
Quinta se habian analizado in extenso en el Consejo de Oficiales
Generales.

El Tesorero General precis6 que, una parte importante del ajuste
que se habia propuesto, radicaba en disminuir los gastos del presente ano,
lo que posiblemente podria impactar el anno préoximo, porque la realidad era
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dinamica. Por la profundidad del trabajo que habian realizado los Oficiales
Generales acerca de esta materia, no tenia la sensacion de que esto se
estuviese llevando hacia adelante. La propuesta habia sido bien pensada.
Con el nivel de informacién de que se disponia, la propuesta era seria y
equilibrada, considerando también los ejercicios 2016 y 2017. A su juicio,
la Institucién administraba sus recursos en buena forma y prueba de ello
era la modernizacion que habia tenido durante los ultimos 15 anos, en
todos los ambitos de su quehacer. Y este desarrollo estaba orientado hacia
la comunidad. Tenia la conviccion de que el Cuerpo hacia uso de sus
recursos en forma responsable. Agregoé que, durante el ano, el Cuerpo era
objeto de diversas auditorias externas, por ejemplo, por parte de la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, en razéon de la Ley Marco para
Bomberos actualmente vigente, las Municipalidades y, eventualmente, la
Contraloria General de la Republica; mientras que una auditoria externa
se practicaba cada 2 o 3 anos. Este ano correspondia que se realizara. En
cuanto a la sanidad financiera, debia senalar que el Cuerpo contaba con
un “RP” que era muy antiguo, 18 anos, que como por diversas razones no
se actualizo oportunamente, hoy adolecia de algunas debilidades. Esto, por
razones obvias, se normalizara el ano proximo. No obstante esto, se habian
implementado controles adicionales en la Tesoreria General, por ejemplo,
se contaba con un Inspector de Administracion que estaba abocado a la
gestion de riesgos. A su juicio, el aprendizaje que se desprendia de la
situacion decia relacion con la necesidad de que se establezcan radios de
salud financiera para la Institucion, de tal forma que cuando se presenten
“peak” de crecimiento, posteriormente no se produzcan “valles”
pronunciados. Asi, se evitaria que cuando se produzca cambio de la
administracion del Cuerpo, la entrante se encuentre con sorpresas en el
area financiera. Todo tendia a lograr una estabilidad en las finanzas de la
Institucion.

El Director de la 92. Compaiiia agradecio la presentacion que habia
efectuado el Tesorero General, porque habia transparentado lo que habia
sucedido. Entendia, agregd, que lo ocurrido se produjo porque no se
consideraron en el Presupuesto 2015 las provisiones del Presupuesto
2014. También comprendia que la renovacion del Material Mayor, 11
maquinas, equivalia a la renovacion que se habria efectuado en un
quinquenio, es decir, se adelanté la inversion de 5 anos. Esto traera
consigo una importante disminucion del gasto por mantencion de Material
Mayor durante los proximos anos, lo que era evidente. No obstante esto, €l
se quedaba con la transparencia de la informaciéon que habia dado a
conocer el Tesorero General y con la indicacion del déficit real y de la
forma en que se debia ajustar. No le cabia duda que la situacion financiera
de la Institucion durante el 2015, basada en el represupuesto, estara
controlada a plenitud por los Oficiales Generales, en la medida que los
ingresos y los gastos se mantengan en los niveles senalados. El
represupuesto, y asi se habia analizado en la Comision de Asuntos
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Financieros y Contables, en su ajuste consideraba el “80-20”, sin dejar de
lado los gastos operacionales. Quedaba muy tranquilo con los
antecedentes que habia proporcionado el Tesorero General y agradecia a
los Oficiales Generales los ajustes que habian efectuado en los
presupuestos de los diversos Departamentos. Sera un ano de cierta
estrechez, que se aliviara el ano proximo.

El Director de la 5* Compaiiia expres6 que iba a reiterar lo que
habia solicitado en el mes de enero, en el sentido que en las Sesiones de
Directorio no s6lo se informe sobre el movimiento de ingresos y egresos del
mes anterior, sino también que se cuente con cierta “inteligencia
financiera” y alguna proyeccion sobre los flujos siguientes, porque los
reportes internos eran importantes. Por lo tanto, solicitaba que el Tesorero
General incluyera en sus presentaciones esa informacion.

El Superintendente sefialé que se habia tomado debida cuenta de
lo requerido por el Director de la Quinta.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt expresé que no iba
a participar en el debate sobre “los numeros”, porque estaba
suficientemente clara la informacion que habia dado a conocer el Tesorero
General. Si deseaba limpiar un poco la sensacion de que no se habia sido
austero, expresion que le causaba cierto rubor. No veia, agrego, donde se
podia aplicar la idea de que no se habia aplicado el antiguo sistema
politico del Cuerpo de Bomberos de Santiago, cuidando con celo sus
recursos. El Director de la Novena lo habia interpretado al senalar que la
adquisicion de las nuevas piezas de Material Mayor, significara una
tremenda economia en cuanto a los gastos por reparacion y mantencion
del parque vehicular que se estaba renovando. Pero, ademas de esto, y era
sabido por todos, que se habian adquirido uniformes, que se estaba
ejecutando un proyecto en el Campo de Entrenamiento Bomberil
“Comandante Maximo Humbser Zumaran”, que se compraron terrenos
aledanos a este Campo, que se estaba construyendo el nuevo Museo
Institucional, etc. A veces, continud, las politicas bomberiles podian ser
conservadoras y, en otras oportunidades, mas liberales, pero no se podia
desconocer que la compra del nuevo Material Mayor era una de las
adquisiciones mas importantes que habia llevado a efecto la Instituciéon, y
el Tesorero General ya se habia referido a la forma de su financiamiento.
Por lo tanto, no se estaba ahogado ni con la soga al cuello. En un instante
se tuvo la sensacion de que el Cuerpo estaba en una situacion financiera
catastrofica, en circunstancias que la Institucion comenzara el ano 2016
con comodidad. Por otra parte, las auditorias, agrego, las entendia como
algo absolutamente normal porque permanentemente el Cuerpo era objeto
de ellas, de gestion reservada como lo habia senalado el Tesorero General,
que basicamente apuntaban al control de los sistemas, porque las politicas
Institucionales las auditaba el Directorio. Aca no hubo robo de dinero,
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malversacion de fondos ni desfalco. Habia varias entidades que
enfrentaban situaciones deficitarias como la que se pensé que estaba
viviendo el Cuerpo. El represupuesto que se habia presentado permitia a la
Institucion evitar abrir billeteras ajenas. La situacion estaba bastante
regularizada y normalizada. En muchas ocasiones el Cuerpo habia tenido
que revisar su situacion presupuestaria, en funcion de situaciones que le
afectaron desde el exterior. Por lo tanto, sefalar que no se habia sido
austero, significaba efectuar un llamado de atencion sobre algo que no
habia sido asi. El hecho de que el Cuerpo haya sido ambicioso en sus
planes, no significaba que no hubiese sido austero. Invitaba a que se
reconociera que la Institucion habia dado un “brinco fenomenal”, lo que le
habia permitido progresar enormemente, aun cuando habia enfrentado
diversos eventos que tuvieron un costo financiero, sin que ello fuese un
derroche. Se quedaba con lo que se habia acogido en esta Sesion, porque
se habia dado un mejor ordenamiento a la situacion financiera de la
Institucion, por lo cual si todo se continuaba manejando como se habia
hecho, no tendrian que producirse dificultades en un futuro. Se debia
tener la certeza de que se habian realizado buenas inversiones, por lo que
el Cuerpo habia quedado a anos luz de otras Instituciones similares del
pais, que ojala en algun instante puedan alcanzar lo que habia logrado el
Cuerpo.

El Director Honorario don Enrique Matta expres6 que, a su juicio,
la austeridad era una virtud, que nada tenia que ver con la ambicion y con
el deseo de hacer las cosas bien, al costo que sea necesario. Como lo habia
presentado el Director Honorario senor Bisquertt Zavala, agregd, daba la
impresion que la austeridad seria derroche, pero nadie habia hablado de
derroche. Solamente se habia senalado que, quizas, a veces se pudo haber
sido menos “pomposo”. La austeridad era una virtud inherente al Cuerpo
de Bomberos de Santiago, porque, como lo senal6 el Director de la Quinta,
la Institucion manejaba dineros que no eran suyos, sino de la comunidad.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt precis6 que los
gastos de orden interno de la Institucion se efectuaban con fondos propios
y no con fondos publicos. Consideraba que todos los gastos en que
incurria la Institucion para su exhibicion, sea de cualquier naturaleza, se
llevaban a afecto con fondos propios, generados por nuestro propio
esfuerzo.

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie mas hizo uso de ella, se dio por aprobado el
represupuesto de la Institucion para el presente ano.

8°.- RENUNCIA Y PROPOSICION DE DESIGNACION DE CONSEJERO
SUPERIOR DE DISCIPLINA.- El Secretario General expres6é que, en
razon de la renuncia que presento el Director Honorario don Mario
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Banderas C., como Consejero Superior de Disciplina, se proponia que en
su reemplazo se designara al Director de la 15%. Compania don Jorge Tapia
C.

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se entendi6 como aprobada la
propuesta.

9°,- PROPUESTA DE DESIGNACION DE INTEGRANTE DE COMISION
PERMANENTE DEL DIRECTORIO.- El Superintendente expresé que se
proponia la designacion del nuevo Director de la 1*. Compania, Luis A.
Ovalle del P., como integrante de la Comision de Relaciones Publicas,
Imagen y Comunicaciones Corporativas, en su reemplazo de su antecesor,
Alejandro Burgos M.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se entendi6 como aprobada la
indicacion.

Se retiro de la Sesion el Tesorero General.

10°.- INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS REGLAMENTARIOS,
SOBRE PROYECTO DE REFORMA DEL ACUERDO DEL DIRECTORIO
N° 55 DE CARACTER PERMANENTE, “RELATIVO AL CEREMONIAL Y
PROTOCOLO BOMBERIL”.- El Secretario informo6 que obraba en poder
de los Miembros del Directorio el informe de la Comision de Asuntos
Reglamentarios, de fecha 8 de los corrientes, referido al Proyecto de
Reforma del Acuerdo del Directorio N° 55 de Caracter Permanente,
“Relativo al Ceremonial y Protocolo Bomberil”, en lo concerniente a la
Columna de Marcha, Honores y Saludos, Orden de Retirada, Toque de
Clarin, Honores al Iniciarse el Desfile y al nuevo Titulo VIII, Izamiento del
Pabellon Nacional.
El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt senaldo que tenia
varias observaciones respecto de la materia, mas de forma que de fondo,
por lo cual, si se tenia a bien, solicitaba se le permitiese entregarlas al
Secretario General para que fueran consideradas. Estimaba, ademas, que
como no habia mayor apuro en tratar este tema en la presente Sesion,
hacia indicacion para que fuese abordado en una proxima.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la Tercera manifesto que como la materia ya se
habia tratado en diversas instancias, seria interesante conocer las
observaciones que le merecia al Director Honorario don Prospero
Bisquertt.
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El Director Honorario seinor Bisquertt Zavala expres6é que no
consideraba que fuese el instante para dar lectura a las observaciones que
tenia sobre el tema, razén por la cual habia solicitado que el analisis se
pospusiera hasta una proxima Sesion, con el objeto de hacerlas llegar al
Secretario General para que éste, a su vez, las transmita a la mencionada
Comision.

El Superintendente expreso que, si asi le parecia a la Sala, se
procederia conforme a lo solicitado por el Director Honorario senor
Bisquertt Zavala, de tal forma que cualquier otra observacion sobre este
Proyecto de Reforma se envie al Secretario General, para los fines
pertinentes, y se vuelva sobre la materia en una proxima Sesion.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se dio por aprobada la mocion.

11°.- CUENTA ANUAL DE LA ESCUELA DE BOMBEROS DE SANTIAGO.-
El Rector de la Escuela de Bomberos de Santiago, Director Honorario don
Alejandro Artigas M-L, conforme lo dispone el Acuerdo del Directorio
N° 60 de Caracter Permanente, apoyado en el sistema data show, dio
cuenta, en términos generales, de la gestion de dicha Escuela durante el
ano 2014, de su programacion para el presente ano, de su estructura
académica y su desarrollo futuro, cuya cuenta formaba parte de la
Memoria que se habia entregado en un cd a los Miembros del Directorio.
(Este documento se adjunta a la matriz original de la presente Acta y
forma parte integrante de la misma).

El Directorio demostro su agrado con espontaneos aplausos.

El Superintendente felicito al Rector de dicha Escuela y, por su
intermedio, a todo el personal que alli prestaba servicios, por el celo, la
dedicacion y el esfuerzo con que se habia desarrollado el trabajo durante el
ano pasado, como también por el que habia llevado a efecto durante los
altimos anos. Sin duda que la labor desplegada por la Escuela de
Bomberos de Santiago era motivo de orgullo para todos, con un sello y la
impronta del profesionalismo que caracterizaba a la Institucion, por lo cual
se habia ganado el reconocimiento de la opinion publica. Solicitéo al
Director Honorario senor Artigas Mac-Lean que hiciera extensivas estas
congratulaciones a todo el personal de la mencionada Escuela.

12°.- PRESENTACION DE LAS EMPRESAS ASYP CHILE LTDA.- A la
presente Sesion asistieron el Presidente del Directorio, Director de la 13%.
Compania don José L. Bordali A., el Director senor Rodrigo Ready S.,
Voluntario Honorario de la 18%. Compania, y don Carlos Gonzalez, Gerente
de las Empresas ASYP Chile Ltda. (Asesorias en Seguridad y Prevencion
Ltda., ASP Capacitacion Ltda. y ASP Comercializadora SPA). El segundo
de ellos, expuso sobre los resultados de esas Empresas correspondiente al
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ejercicio contable del anno 2014, en sistema data show, y de la proyeccion
para el presente ano. (Esta presentacion se adjunta como anexo a la matriz
original de la presente Acta y forma parte integrante de la misma).

El Directorio manifesté su complacencia con espontaneos aplausos.

13°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2015.- El Superintendente senald
que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el
trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segiun
la informaciéon proporcionada a la Secretaria General, durante el mes de
abril ppdo.
Al archivo.

14°.- CUENTA DEL COMANDANTE (S).- El1 Comandante (S) se refirio a
los siguientes asuntos:

= Cuerpo de Bomberos de Nufioa: Informé sobre el estado de avance que
presentaba el trabajo que se estaba desarrollando con Oficiales Generales
del Cuerpo de Bomberos de Nufioa, tendiente a lograr la integracion de los
Sistemas de Despacho de ambas Instituciones, de tal forma que, en una
primera etapa, los “Q” de aquel Cuerpo de Bomberos que se encuentren
mas distantes de los respectivos Cuarteles, serian reemplazados por los
“Q” del otro Cuerpo. Asi, por ejemplo, el Q-15 de nuestra Institucion
reemplazaria al Q-6 del Cuerpo de Bomberos de Nufioa, en el sector de La
Reina, y el Cuerpo adicionaria el Q-2 de Nufioa para los Llamados que
ocurriesen en Providencia. Si todo continuaba conforme a lo previsto, en el
mes de julio se realizaria una Junta de Capitanes, conjunta y ampliada,
con el objeto de dar a conocer lo que seria esta nueva forma de trabajo,
previa firma de un protocolo por parte de los Superintendentes de ambos
Cuerpos.

= Cuerpo de Bomberos de La Serena: Se refiri6 a la pasantia que
efectuaron en nuestras dependencias, durante la semana pasada, 3
Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de La Serena, en lo concerniente a los
procedimientos sobre investigacion de incendios.

= Campana “Heéroes de Corazon”: Se refirio al estado de avance en que se
encontraba la preparacion de la segunda etapa de la Campana “Héroes de
Corazon”, con el objeto de abordar lo concerniente a las costumbres y
habitos de los Voluntarios, como también al de sus grupos familiares, para
generar habitos saludables a las nuevas generaciones.
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= Sistema Nacional de Operaciones: Informoé que, el sabado 18 y domingo
19 de abril ppdo., en dependencias del Campus Central de la Academia
Nacional de Bomberos, junto al Comandante, al Rector y al Secretario
Académico de la Escuela de Bomberos de Santiago, participaron en la
presentacion oficial de la implementacion del Sistema Nacional de
Operaciones de Bomberos de Chile (SNO). La ceremonia inaugural de la
actividad, agrego, fue encabezada por el Presidente Nacional de Bomberos,
Miguel Reyes; el Jefe del Sistema SNO y Secretario Nacional, Raul Bustos,
y la Consultora de OFDA (Oficina de los Estados Unidos de Asistencia para
Desastres en el Extranjero), Mariela Chavarriga. El encuentro contoé con la
asistencia de 41 Comandantes y Punto focal regional de las 15 regiones del
pais, ademas del staff SNO, de la Oficina Nacional de Emergencia
(ONEMI) y representantes de USAID / OFDA. Asimismo, se hizo presente el
Gerente General de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos, Luis
Erpel. Lo anterior, continud, como consecuencia de la necesidad de
desarrollar un Sistema Nacional de Coordinacion de todos los aspectos
USAR, que dentro de otros componentes considerase un marco de
coordinacion inter-institucional, un sistema de acreditacion para los
grupos de busqueda y rescate, y un modelo de desarrollo de capacidades
estandar.

= Cuerpos de Bomberos: Senalo que la Institucion continuaba prestando
apoyo a otros Cuerpos de Bomberos del pais, principalmente en lo que se
referia a capacitacion bomberil e investigacion de incendios.

= Central de Alarmas: Manifesto que se estaban ejecutando las obras
civiles correspondientes a la remodelacion del segundo piso de la Central
de Alarmas. Este proyecto apuntaba a contar con una Central de Alarmas
cuyas nuevas instalaciones satisfagan los actuales requerimientos del
servicio.

= Jefe de Taller: Se refiri6 al estado de avance que presentaba el proceso de
seleccion para realizar la contratacion de un nuevo Jefe de Taller de la
Institucion. Posiblemente esto se resuelva la proxima semana.

= Nueva M-5: Informé que, la semana pasada, el Comandante dict6 la
Orden del Dia que dio de alta para el servicio la nueva maquina de la 5%
Compania, M-5.

= Empresa Pirecsa: Inform6 que, conforme a lo senalado por la empresa
Pirecsa, representante en Chile de Rosenbauer, las maquinas de
procedencia europea llegarian a nuestro pais el 20 de junio y se
entregarian al Cuerpo el 11 de julio, en tanto que las provenientes de
Estados Unidos arribarian a Chile el 15 de septiembre y se entregarian a la
Institucion el 30 de ese mismo mes.
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= Empresa Bronto: Inform6 sobre el resultado de la reunion que, el dia de
ayer, sostuvo el Comandante y el Cuarto Comandante con un
representante de la empresa finlandesa BRONTO, que vendia maquinas
para Bomberos. Dicha Empresa estaba interesada en postular en su
oportunidad a la licitacion por la compra de los nuevos Carros
Portaescalas para la Institucion.

= Actos del Servicio: Se refirio al intenso trabajo que habia tenido la
Institucion durante los ultimos dias, en razon de incendios de ciertas
proporciones que habian tenido lugar. Afortunadamente no se produjeron
accidentes de importancia en Voluntarios.

15°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a las siguientes materias:

= Reuniones: Inform6 que habia sostenido reuniones de trabajo con el
Director Honorario don Mario Banderas C., con integrantes de la Comision
de Asuntos Legales y Juridicos, y con el Director de la 12. Compania.

= Revista de Cuarteles: Manifestd6 que, la semana pasada, finalizé la
Revista de Cuarteles correspondiente al ano 2014, que practico el Consejo
de Oficiales Generales. Oportunamente se haran llegar a las Companias
los respectivos informes.

= Reportaje de television: Manifesté que, en la edicion central del noticiario
de Chilevision, del dia 12 de los corrientes, se dio a conocer un reportaje
sobre denuncias relacionadas con malas practicas por parte de
autoridades de un Cuerpo de Bomberos. Agregé que, en razon de esto, el
Consejo de Oficiales Generales revisara los procedimientos en cuanto a las
adquisiciones Institucionales y solicitara el parecer de la Comision de
Asuntos Legales y Juridicos en relacion a esta materia, con el objeto de
evitar eventuales dificultades. En principio, dicho Consejo habia estimado
que la condicion de Bombero de alguna persona, no era excluyente para
que lleve a efecto alguna operacion comercial con el Cuerpo.

= “Dia de la Tradicion”: Informo que asistio, hacia algunos dias, al Campus
Central de la Academia Nacional de Bomberos, con ocasion de la
conmemoracion del “Dia de la Tradicion”.

= I. Municipalidad de Santiago: Se refirio al resultado de la reunion que, el
28 de abril ppdo., junto al Vicesuperintendente, Comandante y Secretario
General, sostuvo con la Alcaldesa de la I. Municipalidad de Santiago,
oportunidad en la que fundamentalmente se abordé lo concerniente al
monto de los aportes Municipales en beneficio del Cuerpo, para cuyo efecto
se le dio a conocer una acabada presentacion. La edil, senalo, les informo
que para el proximo ano estaba considerando un aumento de la
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subvencion que ese Municipio haria entrega al Cuerpo, porque para el ano
2015 el presupuesto Municipal ya estaba comprometido. No obstante esto,
sugirio6 que el Cuerpo elaborara una presentacion a través de la cual
postulara al otorgamiento de recursos provenientes del Fondo Presidencial,
que gestionaria directamente el Municipio, bajo el fundamento de que la
entrega de recursos redundaria en beneficio del patrimonio de la Comuna
de Santiago. Por lo tanto, se procedera en esa forma.

= Fallos Judiciales: Expres6 que, en recientes Sesiones, se habian
analizado los posible alcances de los fallos judiciales que se habian dictado
en relacion a recursos interpuestos por Voluntarios de diversos Cuerpos de
Bomberos, en razon de las sanciones de que habian sido objeto por parte
de los respectivos organismos disciplinarios. En razon de esto, continuo,
proximamente designara una Comision Especial para que tendra por
objeto, sobre la base de lo establecido en la Ley N° 20.564 (Establece la Ley
Marco de los Bomberos de Chile), formular una propuesta orientada a
modificar lo concerniente a que los miembros del Directorio de
Asociaciones sin fines de lucro, como el Cuerpo de Bomberos de Santiago,
no pueden integrar sus organismos disciplinarios.

= Punto Focal Operativo Nacional: Dio cuenta que, conforme a lo solicitado
por la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, el Consejo de
Oficiales Generales autorizo al Voluntario Honorario de la 1. Compaiia,
Director Honorario senor Alejandro Artigas Mac-Lean, para que asumiera
el cargo de Punto Focal Operativo Nacional, en representacion de los
Bomberos de nuestro pais. Felicito al Director Honorario sefor Artigas
Mac-Lean por esta nominacion.

Ofrecio la palabra al Comandante (S) para que se refiriera a esta
materia.

El Comandante (S) senalé que, ocasion del terremoto del “27/F”, la
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, detect6 la necesidad de
contar con un sistema de acreditacion nacional reconocido a nivel
internacional, en particular por INSARAG, con sede en Ginebra, para los
grupos de busqueda y rescate urbano, que fuese reconocido. Asi, dicha
entidad aceptoé que nuestro pais tuviese una experiencia a nivel pais con
un sistema de acreditacion local, ante dicha Junta Nacional, que era el
organismo técnico reconocido por INSARAG para desarrollar esta
metodologia. De esta forma, los grupos de rescate urbano de los Cuerpos
de Bomberos debian estar acreditados por la referida Junta Nacional. Esta
metodologia, agrego, se estaba aplicando en otros paises, que no tenian la
posibilidad de acreditarse internacionalmente. Este sistema contaba una
organizacion similar al de un Comando de Incidentes, y contaba con un
Punto Focal Operativo Nacional, desde la perspectiva bomberil, al que se
habia referido el Superintendente, y un Punto Focal Nacional, desde el
punto de vista politico, radicado en la ONEMI. El Punto Focal Operativo



Directorio N° 6
20 de mayo de 2015.
Pag. 19

Nacional tenia como mision coordinar la movilizacion, acreditacion y
desarrollo de los grupos de rescate urbano de los Cuerpos de Bomberos del
pais, tendiente a conseguir un eficiente desempeno. Este trabajo, continug,
estaba evolucionando hacia la creacion del Sistema Nacional de
Operaciones, que mantenia en su estructura al Punto Focal Operativo
Nacional, el que contara con diferentes “staff” para desarrollar su trabajo.
Por lo tanto, todo apuntaba a que los grupos de busqueda y rescate
urbano dispongan de un modelo de desarrollo de capacidades estandar,
reconocido a nivel internacional.

El Superintendente agradecio la informacion del Comandante (S).
Ofreci6 la palabra.

El Director de la Quinta expreso que el Superintendente se habia
referido a las relaciones comerciales y profesionales con la Institucion, por
parte de Voluntarios del Cuerpo. Consideraba, agregdé, necesario y
atingente trabajar sobre este tema, respecto de lo que establecia el
Acuerdo del Directorio N° 9 de Caracter Permanente, que era la norma que
regia esta materia, que por cierto no estaba en linea con la normativa legal
vigente. Por lo tanto, sugeria que las instancias Institucionales que revisen
la materia, consideren, por ejemplo, las normas sobre las Sociedades
Anénimas, como también las emitidas por la Superintendencia de Valores
y Seguros de Chile, ya que se aseguraria, principalmente, condiciones de
calidad y precio equivalentes al mercado, y trasparencia hacia el interior y
exterior de la Institucion.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt sefialo que no cabia
duda que lo que estaba sucediendo en el pais, se debia al actuar poco
convincente para la opinién publica, por parte de algunos grupos del
quehacer nacional. Agregd, que no era coherente que se coartara la
libertad laboral por el hecho de ser Bombero. Era algo incuestionable. Sin
embargo, se debia transparentar la situacion. Desde hacia muchos anos el
Cuerpo contaba con proveedores que eran Voluntarios y con Voluntarios
ligados contractualmente a la Institucion, y veces se habian dejado pasar
situaciones que no fueron malas ni coercitivas para el actuar Institucional,
pero siincomodas, y que eran las que causaban las dificultades. A veces se
pensaba que por el hecho de ser Bombero no se iban a enfrentar
situaciones desagradables. Compartia el parecer del Director de la Quinta,
pero estimaba que, mas alla de la revision del tema por la instancia que
corresponda, en algun instante se requeria de una discusion franca y
abierta sobre “el rayado de la cancha”. Como el tema comprendia aspectos
éticos, valodricos, de influencias, morales, bomberiles, de dinero, etc., la
decision no podia quedar exclusivamente radicada en el Consejo de
Oficiales Generales o en los especialistas sobre el tema. Todos estos
factores se debian analizar. No veia la razon por la cual se pudiese impedir
a un Voluntario participar como proveedor o en la prestacion de servicios
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al Cuerpo si cumplia con todos los requisitos para ello. Quizas alguien le
pudiese senalar que, precisamente, por su condicion de Voluntario, por lo
cual la opinion publica podria pensar que por ser Bombero quedaria en
ventaja respecto de quien no lo fuera. Durante muchos afos en el pais las
cosas se hicieron favoreciendo a un conocido, porque se sabia como hacia
las cosas o porque las hacian con mas responsabilidad, antes que a una
persona que no se supiera como las hacia. Pero las cosas habian cambiado
y hoy la situacion no era igual, porque se tendia a buscar la transparencia
en todo. Si el Cuerpo era pionero en muchas cosas, debia ser atrozmente
responsable en las decisiones que adoptaba. Se sumaba a las expresiones
del Director de la Quinta, porque apuntaban a evitar que, el dia de
manana, la Institucion sea apuntada con el dedo, aunque no hubiese
hecho nada. Por lo tanto, reiteraba que el debate debia ser abierto, sin
apuntar o culpar a nadie, pero en forma tal que permita “ordenar nuestro
naipe”, nuestro quehacer bomberil y establecer un claro rayado de cancha.

16°.- HOMENAJE A MARTIR DE LA INSTITUCION.- El Director de la 5.
Compaiiia realizé un sentido homenaje en memoria del Voluntario de esa
Compania, Augusto Salas Bravo, Martir de la Institucion, quien falleci6é en
Acto del Servicio el 18 de mayo de 1944, en el Incendio de calle Moneda
con Bandera. Fue el primer Voluntario Martir de la Quinta, Activo, joven,
de gran intelecto, discipulo del Padre Hurtado y muy carinoso con su
familia. Su ejemplo, senalo, habia sido una luz para los Voluntarios
Activos de la Compania, en particular para quienes integraban la Guardia
Nocturna, que llevaba su nombre.

El Superintendente agradecio las palabras del Director de la Quinta
ya manifesté que el Directorio adheria a tan sentido homenaje.

17°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 22. COMPANIA.- El Director
de la 2*. Compaiia expres6 que, en razéon de que el dia de manana se
conmemorara el Combate Naval de Iquique, rendia homenaje al Voluntario
de su Compania don Ernesto Riquelme Venegas, tripulante de la
Esmeralda, quien dio su vida en esa gesta, y cuyo cuerpo no pudo
recuperarse. Un hombre ejemplar que no dudé en ofrendar su vida por la
patria. También, continuo, recordaba al Voluntario de la Segunda,
Cirujano de la Esmeralda, Dr. Cornelio Guzman R., quien posteriormente
fuera Director de su Compania. Agregé que, en sus inicios, la 22
Compania se denomindé Compania “Sur” y se ubicaba en Santa Rosa con
Alameda, y, posteriormente, el 29 de mayo de 1879, adopto el de
“Esmeralda”, en homenaje a estos héroes.

El Superintendente agradeci6o las palabras del Director de la
Segunda.
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18°.- DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL.- El Director de la 62
Compaiia manifestdo que no deseaba pasar la oportunidad sin destacar la
participacion de la Institucion en la conmemoracion del Dia del Patrimonio
Cultural, que tendra lugar el 31 de mayo en curso, en el cual muchas de
las Companias abriran sus puertas a la Comunidad, entre ellas, la Sexta.
Era una muy buena oportunidad para acercarse a la comunidad y darle a
conocer nuestra labor. Deseaba también motivas a los Directores de
aquellas Companias que adheriran a la celebracion, con el objeto que todo
resulte lo mejor posible. Agradecio al Secretario General la coordinacion de
los diversos aspectos relacionados con la participacion del Cuerpo en el
Dia del Patrimonio Cultural.

El Superintendente agradecio las palabras del Director de la Sexta.

19°.- AGRADECIMIENTOS DEL DIRECTOR DE LA 1*. COMPANIA.- El
Director de la 1°. Compaiia agradeci6 las muestras de adhesion de que
fue objeto su Compania, ante el reciente y sensible fallecimiento de
Voluntario de la Primera, Fernando Velasco Sanchez, que ayudaron a
mitigar el dolor de la Compania y de la familia de este Voluntario.

El Superintendente agradeciéo las palabras del Director de la
Primera.

20°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 122. COMPANIA.- El Director
de la 122 Compaiia manifest6 que, el 6 de junio proximo, se cumpliran
39 anos del deceso del Martir Elias Cares Squiff, muerto en Acto del
Servicio el 6 de Junio de 1976 a causa de las heridas provocadas en la
colision del Carro al concurrir a un llamado de Comandancia. Por esto, la
Compania llevara a efecto una romeria al Mausoleo del Cuerpo, primero, y
luego al lugar del accidente, en calle Bulnes esquina de Catedral.

El Superintendente agradeci6o las palabras del Director de la
Duodécima.

21°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 22%. COMPANIA.- El Director
de la 222, Compaiia invité a adherirse a los Miembros del Directorio a la
tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania.

Se levanto6 la Sesion a las 21:30 hrs.
ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIiA DE DE 2015.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



