CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 12 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 17 de octubre de 2018.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General “José Luis
Claro Cruz”, presidida por el Superintendente don Erick Folch Garbarini,
y, ademas, cont6 con la siguiente asistencia:

Comandante don Gabriel Huerta T.,

Segundo Comandante
Tercer Comandante
Cuarto Comandante
Tesorero General
Intendente General

«

«©

Diego Velasquez M.,
Ivo Zuvic G.,

Jorge Guevara U.,
Guillermo Pinto A.,
Alvaro Sainte-Marie H.,

Director Honorario “ Alejandro Artigas M-L.,

“ “ “ Prospero Bisquertt Z.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,

«© «© «©

«© «© «©

Director de la 12. Cia. “ Luis A. Ovalle del P.,

« « o« na  « « Jorge Rojas C.,
« “« “  4q, “ “  Christian Claviere T.,
« « o« 5a  « “ José M. Rioseco R.,
« « o« ga o« “  Luis Galleguillos M.,
« « o« ga o« “ Ricardo Thiele C.,
« « « 8a « « Emilio Villar R-,
« « « Qga « “ Carlos Tiznado L.,
« « « 102, « “ Juan C. Martinez V.,
« « « 1oa « “ Marcelo Gonzalez R.,
« « « 13a « “ Juan Valdés R.,
« « « 1g4a « “ Roberto Morrison Y.,
« « « 1@ « “  Cristian Vasquez A.,
« “« « 17a.“ “ Rodolfo Benitez V.,
« « « qga « “ Rodrigo Ready S.,
« “ “ 19a. “ “ Gonzalo Molina P.,
« « « npa « “  Alejandro Figueroa M.,
« « « nla « “ Sergio Leiva Z.,
« « « opna « “  Cristhian Bedwell G.,

Capitan “ ¢ 32, « “  Rodrigo Pineda P.,
« « « o q1a « “  Felipe Bacciarini G.,

y el Secretario General (I) don Jorge Echeverria Noton.

El Secretario General (I) excus6 la inasistencia del
Vicesuperintendente don Marco A. Cumsille E., por estar fuera del pais;
del Secretario General titular don Carlos Silva S., por razones de salud; y
de los Directores Honorarios senores Enrique Matta R., Alfredo Egana R. y
José Matute M.; y de los Directores de la 11%. y 15% Companias, senores
Cristian Pinchetti G. y Pablo Cortés de S., respectivamente. También
excusO la inasistencia del Capitan de la 152 Compania don Pablo
Delannoy G.
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Se dio cuenta y se trato:

1°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. RENE
MOURGUES BUENO Y MANUEL CARVAJAL TAMAYO.- El
Superintendente, de pie, expresé que le correspondia hacer entrega del
reconocimiento de la Institucion al Miembro Honorario senor René
Mourgues Bueno, Voluntario Honorario de la 3% Compania. Ingreso a la
Tercera en el mes de abril del ano 1954, en la que se mantuvo por 3 anos.
Se reincorporo a sus filas en octubre de 1962, y formoé parte de sus filas
durante 21 anos. Nuevamente se reincorporo a ella el ano 1968. Contaba
con 35 anos, 1 mes y 3 dias de servicios. Sirvio cargos de Intendente,
Tesorero y Consejero de Disciplina. El 19 de octubre de 1970 obtuvo la
calidad de Honorario. Califico el Premio de Constancia por 55 anos de
servicios en septiembre de 2018, con 296 asistencias sobrantes. Siendo
estudiante del Liceo Valentin Letelier, el joven René contaba entre sus
companeros de clase al Bombero de la Tercera don Ricardo Gil Aldunate
“Cacalo”, hijo de otro gran Tercerino y recordado Director, don Ricardo Gil
Gonzalez. Mientras su gran amigo lo documentaba sobre la vida bomberil,
el trabajo en los incendios y la amistad entre los Bomberos, la inquietud
fue prendiendo en el corazéon del muchacho y su primera visita al Cuartel
lo marcé definitivamente en su proposito de ser Bombero. Desde esa
decision, René se acerco mas a la Bomba. Asistia como observante a los
Ejercicios y algunos viejos que participaban de éste, en respuesta a su
entusiasmo, le permitian efectuar algunas tareas menores. Enamorado de
la causa bomberil, inform6 a sus padres su decision de convertirse en
Tercerino. Lamentablemente, ellos no aprobaron en primera instancia su
decision, argumentando que era menor de edad. Debié pasar entonces otro
tiempo hasta que René lograra convencer a su padre. Cuando por fin tuvo
la autorizacion notarial de ellos para este fin, René no tard6é en presentar
todos sus antecedentes a la Compania. En sesion del 30 de abril de 1954,
René Mourgues Bueno presté juramento como Bombero voluntario. Dos
dias después se encontraba integrando la Guardia Nocturna de la Tercera
para comenzar a caminar en la vida bomberil. Alcanzé a estar alli por
espacio de dos anos. Fue en la Guardia Nocturna del Cuartel del Santo
Domingo que René se gano el apodo de “Mono Mourgues”, dada su
destreza para trepar al ropero. Con tres afios de Voluntario se enamoroé y
decidio formar una familia. Entonces la vida de Bombero se le hizo
incompatible con sus nuevas responsabilidades de familia y trabajo y
presento su renuncia. Pero era imposible abandonar del todo a su pasion.
Siguid con interés el devenir de su Compania y cinco anos mas tarde, el 1
de octubre de 1962, la Compania lo volvio a recibir en su seno. Su hoja de
vida registra las responsabilidades y cursos efectuados. Integréo por
muchos anos la Comision Revisora de Cuentas. El ano 2015 la Compania
corrio la “Competencia Hombres Ilustres” en su honor, en presencia de su
esposa Maria Inés, sus hijos, nietos y biznietos. Era un entusiasta Penero.
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Luego, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente hizo
entrega al Miembro Honorario senor Mourgues Bueno, del diploma que
testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

Se incorporaron a la Sesion los Directores de la
52. y 13%. Compaiiias.

Luego, el Superintendente, de pie, manifestdo que le correspondia
hacer entrega del reconocimiento de la Institucion al Miembro Honorario
senor Manuel Carvajal Tamayo, Voluntario Honorario de la 12%. Compania.
Ingres6 a la Duodécima en el mes de mayo del ano 1962, en la que se
mantuvo por 10 anos y 1 mes. Se reincorporé a sus filas el ano 1973.
Registraba 55 anos, 1 mes y 7 dias de servicios. Sirvid los cargos de
Capitan y Director. Fue Ayudante e Inspector de Comandancia. Estuvo
adscrito al entonces Depto. de Servicios Técnicos. Califico el Premio de
Constancia por 55 anos de servicios en septiembre de 2018, con 3.136
asistencias sobrantes. Nacié en Santiago el 31 de mayo de 1944 , hijo de
Manuel Arturo Carvajal Guajardo y de Olivia Tamayo Alvarez. Estudio las
preparatorias y las Humanidades en Liceo de Aplicacion y Valentin Letelier
para, posteriormente, estudiar derecho en la U. de Chile, donde fue
companero de curso del Director Honorario Alejandro Artigas. Durante
largo tiempo ejercié la labor de Liquidador de Seguros, retomando sus
estudios de derecho en la Universidad Bernardo O’Higgins, donde obtuvo
el Titulo de Abogado. Actualmente ejercia su profesion en el Segundo
Juzgado de Policia Local de Las Condes, donde habia sido designado en
diversos cargos del Tribunal. Casado con dona Patricia Thoms Poblete.
Tenia dos hijas, Claudia y Paulina, y dos nietas regalonas, Isidora y
Agustina. Ingreso a la Guardia Nocturna en Junio de 1962 hasta 1969 en
Mayo. Integro la Guardia Nocturna de la Comandancia junto a don Alberto
Soto Tapia, Inspector de Cuarteles, Voluntario de la 2% Compania, y a don
Sergio Passalacqua, Inspector de Secretaria General, Voluntario de la 92.
Compania. En 1963 hizo el curso de Telefonista en la Central Telefonica,
junto al Bombero Antonio Marquez Allison, y en esa condicion le
correspondio dar la primera alarma, por un hombre, ya que las telefonistas
eran solo mujeres. Fue un Llamado de Pasto y Basuras en Camino Lo
Saldes, hoy Avenida Kennedy, y Américo Vespucio, dandole la salida a la
Bomba de la 15% Compania en esa época, en su antiguo Cuartel de Av.
Apoquindo y El Bosque. Se entregoé por entero a su Compania durante 35
anos, cumpliendo fielmente la orden de su Capitan Miguel Nacrur y
Teniente 1° Mario [labaca Quezada, quienes, el dia que presté juramento,
lo conminaron a cumplir 100% en el estudio y 100% en la Bomba,
figurando en el cuadro de Honor del Cuerpo tres anos seguidos,
obteniendo en propiedad la Cruz de Malta. Fue companero de
Comandancia del actual Superintendente, quien era Inspector General en
1963 y 1964.
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Luego, en medio de afectuosos aplausos, el Superintendente hizo
entrega al Miembro Honorario senor Carvajal Tamayo, del diploma que
testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido. Era un
entusiasta Penero.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 10°. Compaiiia.

2°.- SALUDO A INSTRUCTORES FRANCESES.- El Superintendente dio
una cordial bienvenida a la presente Sesion a los Instructores Franceses
pertenecientes a la Seguridad Civil de ese pais, dependiente del Ministerio
del Interior, Oficiales senores Andre Jean Francois Lopez, Jean Claude
Commes, Teniente Coronel y Consejero Regional de Seguridad Civil de
Francia, y Stéphans Gonzalez, y les agradecio el curso que dictaron sobre
Gestion Operativa y Comando de Administracion. Los invitados
agradecieron el recibimiento y destacaron el alto grado de amistad entre
los Bomberos Franceses y Chilenos.

El Directorio les tributé un afectuoso aplauso y, posteriormente,
hicieron abandono del Salon de Sesiones.

3°.- BIENVENIDA AL NUEVO DIRECTOR DE LA 20%. COMPANIA.- El
Superintendente, de pie, senalé que daba una cordial bienvenida al seno
de este Organismo al nuevo Director de la Vigésima, don Alejandro
Figueroa Montaldo. Ingresé a la Segunda el 256 de octubre de 194, a la
cual renuncio el 1 de octubre de 1985. Se incorporo a la Vigésima el 20 de
mayo de 1986, en la que se mantuvo hasta el 8 de diciembre de 1998.
Posteriormente, se reincorporéo a sus filas el 27 de abril de 2000.
Registraba 31 anos, 10m meses y 8 dias de servicios. Habia servido los
cargos de Director y Consejero de Disciplina. Era Bombero Operativo.
Obtuvo la calidad de Honorario el 14 de junio de 1996. Califico el Premio
de Constancia por 30 anos de servicios el 19 de octubre de 2016, con
1.868 asistencias sobrantes. Era un conocido Voluntario en el seno de este
Organismo, por cuanto lo integré con anterioridad, entre el ano 2013 al
2016, cuando sirvio el mismo cargo Era casado, tenia dos hijos que eran
bisnietos del Comandante Casanova. Era Abogado. Profesionalmente se
desempendé en el Depto. Juridico de la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, y hoy lo hacia en forma independiente. Integraba
diversas Comisiones de la Institucion y, en su condicion de Abogado, habia
prestado valiosos servicios y asesorias profesionales al Cuerpo. Era hincha
de la Universidad de Chile y en su Compania se caracterizaba por ser un
experto “craneador” de Competencias. Le dese6 mucho éxito en su
cometido.

El Director de la Vigésima, de pie, agradecié las palabras del
Superintendente. Expres6 que estaba muy agradado por representar
nuevamente a su Compania en el Directorio, en el cual se habia
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reencontrado con viejas amistades. Estaba a disposicion para cualquier
cosa que se requiera.

El Superintendente agradecio las expresiones del Director de la 202.
Compania.

4°.- APROBACION DE ACTA.- Fue aprobada el Acta de la Sesién
Ordinaria N° 11, del 20 de septiembre del afno en curso.

5°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conferir los Premios de Constancia que se indican:

S anos
Voluntarios: Compania Sobrantes
Sr. Rodrigo Cancino Yafez 58 550.
Federico Forster Arenas 52 218.
Luis Alegria Aravena 7? 149.
Francisco Fuentes Pezoa 102 601.
Marcelo Sanchez Morales 132 562.
José Carrillo Espinosa 18* 1.157.
Francisco De la Torre Oteiza 18* 446.
10 anos
Voluntarios: Compania Sobrantes
Sr. Ignacio Vilches Espinosa 12 143.
Cristébal Vilches Espinosa 12 375.
José Pérez De la Maza 52 587.
Héctor Moya Flores 62 483.
Vicente Sanchez Ortiz 7? 480.
Roberto Sepulveda Corea 122 1.468.
Marcelo Quijada Pino 16 52.
Pedro Salinas Hernandez 172 971.
Juan Silva Rubilar 172 661.
15 anos
Voluntarios: Compania Sobrantes
Sr. Cristian Jiménez Calvo 62 998.
Jeanette Valdivieso Oyarce 82 889.
Cristébal Mena Amigo 14# 2.865.
20 anos
Voluntarios: Compania Sobrantes
Sr. Raul Aguilar Barrientos 22 177.
Javier Berrios Caillaux 32 1.486.
Guido Buguefio Meza 6® 594.
Carlos Gaete Reyes 82 1.560.
Pablo Nunez Soto 92 234.
Alvaro Cuenca Tapia 132 2.531.
José Peldoza Concha 13* 1.186.
Nicolas Ortiz Suarez 14# 1.851.
Eduardo Canales Moya 15% 2.279.

Sebastian De la Carrera Latorre 15a 2.364.
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20 anos
Voluntarios:
Sr. Guillermo Bustos Guajardo
Fernando Cadiz San Martin
Javier Soto Pacheco

25 afnos
Voluntarios:
Sr. Carlos Rogers Errazuriz
José Lopez Latorre

30 afios
Voluntarios:
Sr. Jorge Baeza Nunez
Rodrigo Manzor Acevedo
Néstor Acevedo Saavedra

40 anos
Voluntario:
Sr. German Sanhueza Munoz

45 afos
Voluntario:
Sr. Sergio Segeur Arias

50 anos
Voluntario:
Sr. Pablo Wald Salomoén

S5 afios
Voluntarios:
Sr. Manuel O’'Ryan Oyarzun
Leopoldo Ratto Fiorentino

05 afios
Voluntarios:
Sr. Manuel Canas Vergara
Jorge Desmadryl Villarino
Claudio Munizaga Barrales
Eugenio Monasterio Carrasco

75 anos
Voluntario:
Sr. Alberto Brandan Canevaro

Cotimpapaania
162
162
16a

Compania
5&
6a

Compania
Sa
Sa
162

Compania
22%

Compania
4a

Compania
6a

Compania
Qa
112

Compania
la
5a
5a
102

Compania
132

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dieron por conferidos los Premios.

Sobohrdates
406.

2.566.

1.141.

Sobrantes
521.
1.667.

Sobrantes
472.
542.
555.

Sobrantes
1.087.

Sobrantes
2.556.

Sobrantes
388.

Sobrantes
423.
1.623.

Sobrantes
1.256.
1.883.
2.481.

49,

Sobrantes
3.816.

En seguida, destaco el Premio de Constancia por 55 anos de
servicios de los Miembros Honorarios senores Manuel O'Ryan O. y
Leopoldo Ratto F., de la Segunda y Undécima, respectivamente; el Premio
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de Constancia por 65 anos de servicios de los Miembros Honorarios
senores Manuel Canas V., Jorge Desmadryl V:, Claudio Munizaga B. y
Eugenio Monasterio C., de la Primera, Quinta y Décima, en cada caso; y el
Premio de Constancia por 75 anos de servicios del Miembro Honorario
senor Alberto Brandan C., de la Decimotercera.

El Segundo Comandante agradeci6 las expresiones del
Superintendente.

6°.- RENUNCIA PRESENTADA POR EL VOLUNTARIO HONORARIO DE
LA 6. COMPANIA DON CARLOS SILVA SANCHEZ, AL CARGO DE
SECRETARIO GENERAL DEL CUERPO.- De la renuncia de fecha 9 del
mes en curso, presentada al cargo de Secretario General del Cuerpo, por el
Voluntario Honorario de la Sexta don Carlos Silva Sanchez, que era del
siguiente tenor:

“Sr. Erick Folch Garbarini,
Superintendente

Cuerpo de Bomberos de Santiago,
Presente.

Junto con saludar, por medio de la presente, vengo en presentar mi
renuncia indeclinable al cargo de Secretario General de la Institucion por
razones estrictamente de salud, las cuales sin duda, hacen incompatible, al
menos por varios meses mds, poder ejercer tan importante cargo al cual las
Comparnias me confirieren el alto honor de ejercer por estos casi dos anos.

Hace un mes fui operado de una cadera y la recuperaciéon ha sido
mucho mads lenta de lo que uno hubiera querido. Créame Sr.
Superintendente que no es fdcil tomar una decisién como la que comunico a
través de estas lineas, pero los intereses de nuestra Instituciéon son mucho
mads importantes que el interés personal de un Voluntario cualquiera sea su
posiciéon o cargo. Asi me ensenaron aquellos viejos Sextinos que me
recibieran hace ya algunas décadas.

No puedo en este momento sino agradecer a todos los Miembros del
Directorio y de las Companias por su apoyo, trabajo y colaboracién prestada
en todo este tiempo. Mismo sentimiento de gratitud hacia Ud. serior
Superintendente por su constante apoyo y a todos los Oficiales Generales,
por su gran trabajo y responsabilidad para conducir los destinos de nuestra
Institucion.

A los Funcionarios de la Secretaria General, mi reconocimiento por su
gran trabajo y dedicaciéon, como también la gran lealtad a quien ejerce este
alto cargo. Cristian, Roxana, Fernando, Osvaldo y Francisco, muchas
gracias por su compromiso con el Cuerpo de Bomberos de Santiago, el cual
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va mucho mds alla de una relacién formal de trabajo. A los Inspectores y
Ayudantes de la Secretaria General a seguir trabajando con la misma fuerza
Yy pasion con el préximo Secretario General.

Sin duda que quedan tareas pendientes y proyectos en curso, siendo
la modernizacion de la Secretaria una de ellas, como asimismo, avanzar de
manera firma y decidida en contar con un protocolo que entregue las
directrices y procedimientos a fin de precaver todo tipo de conductas de
acoso y abuso en nuestras filas, todos desafios de los tiempos actuales y
que ojald puedan verse pronto materializados en el camino ya trazado en
estos anos.

Vuelvo al Cuartel de calle Ejército a seguir trabajando por nuestra
querida Instituciéon, el destino asi lo ha dispuesto y sélo queda acatar la
orden.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,”

(Fdo.) Carlos Silva Sanchez, Secretario General.

*kk

El Superintendente inform6é que, con posterioridad a la
presentacion de su renuncia, se reunié con el Secretario General don
Carlos Silva, con el objeto de inquirir mas detalles sobre su decision y
saber si habia alguna otra razén que se pudiese conversar. Agrego, que el
Secretario General le senalé que si bien la evolucion del proceso de
recuperacion iba bien, iba a ser mas lento que lo que €l esperaba, por lo
cual dificilmente podria retomar sus actividades en forma normal antes de
60 dias. Por lo tanto, le solicit6 que él informara al Directorio que su
renuncia so6lo se debia a motivos de salud. En consecuencia, como la
renuncia era indeclinable, se daria por aceptada.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio por aceptada.

El Director de la 19* Compania senalo que deseaba dejar
constancia de su agradecimiento y de su apoyo a don Carlos Silva, por el
profesionalismo y transparencia con que desempeno el cargo, en el cual a
su juicio tuvo un excelente cometido.

El Director de la 6°. Compaiia expres6 que, independiente del
hecho que cuando un Voluntario, de cualquier Compania, asumia un
cargo de Oficial General, guardaba “su numero” para velar por los
intereses de la Institucion, en nombre de la Casa de Matta, en la cual se
educo Carlos Silva, lamentaba su situacion, que estaba cierto traté de
evitar, pero ante un tema de salud, no podia postergarlo mas. Le agradecia
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su desempeno, porque hacia ya casi 200 anos en que la Sexta no contaba
con dos Oficiales Generales a cargo de los intereses del Cuerpo. Coincidia
con lo planteado por el Director de la Decimonovena, en el sentido que,
desde el primer minuto, entregd lo mejor de si, personal y
profesionalmente, en beneficio de todas las Companias del Cuerpo de
Bomberos de Santiago. En nombre de la Sexta, lamentaba su alejamiento
del cargo.

El Director de la 1° Compania, en nombre de su Compaiia,
lament6 la renuncia de dos Carlos Silva al cargo de Secretario General.
Agrego, que todos los cargos de Oficial General tenian un grado de
complejidad, y el de Secretario General porque era el Ministro de Fe de la
Institucion. Consideraba que Carlos Silva sirvio el cargo en forma
excelente y fructifera. Dejaba constancia del reconocimiento y gratitud
hacia don Carlos Silva por la labor desarrollada y, ademas, le deseaba una
pronta recuperacion.

En seguida, el Superintendente expreso6 que adheria a los
conceptos que se habian vertido hacia don Carlos Silva, a quien
consideraba un caballero y un hombre de una extraordinaria lealtad.

Agreg6 que, habiéndose aceptado la renuncia del ex Secretario
General don Carlos Silva Sanchez, proponia al Directorio que las
Companias sean citadas a eleccion para proveer el cargo por lo que restaba
del presente ano, para el lunes 22 del mes en curso, a las 20 hrs., en sus
Cuarteles. Ademas, que el Directorio practique el correspondiente
escrutinio, el dia miércoles 24 de los corrientes, a las 19 hrs., en Sesion
Extraordinaria.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio por aceptada la indicacion.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 22%. Compaiiia.

7°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018.- El Tesorero
General, presento e informé in extenso las cuentas de Entradas y Salidas
del Movimiento de Fondos del mes de agosto pasado, cuyo detalle se
encuentra como anexo a la matriz original de la presente Acta y forma
parte integrante de ella.

El Superintendente ofrecio la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento
de Fondos correspondiente al mes de septiembre de 2018.

Por ultimo, el Tesorero General dio a conocer el analisis de fondos y
usos (fondos mutuos y otros), al 30 de septiembre ppdo.
Se tomo6 conocimiento.
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En seguida, apoyado en el sistema data show, el Tesorero General
dio a conocer, en respuesta a la consulta que formulo el Director de la 12.
Compania en la Sesion anterior, un cuadro informativo sobre la provision
del 1.5% de la recaudacion neta de la Campana Economica para el plan
permanente de fidelizacion de los Socios Colaboradores y de captacion de
nuevos Socios, enviado oportunamente a los Miembros del Directorio y que
se adjunta como anexo a la matriz original de la presente Acta.

Adicionalmente, también apoyado en el sistema data show, el
Tesorero General presentd, en respuesta a la consulta que formulo el
Director de la 5*. Compania en la Sesion anterior, respecto de por qué si
habia mas ingresos provenientes de la Campana Economica no estaban en
linea con los egresos, un grafico sobre la evolucion de la recaudacion de la
Campana Economica, precisando que se debia a que los egresos habian
estado por debajo de la proyeccion presupuestaria, salvo en el mes de abril
ya que fue necesario pagar un gasto atrasado de una actividad que se
realizo el ano pasado. El ano 2017, agregd, por error se presupuestaron
gastos por mas de $ 6.000.000.- mensuales en algunas comisiones que se
descontaban directamente de los ingresos. En rigor, y era una buena
noticia, porque se habia gastado menos de lo presupuestado.

Se tomo6 conocimiento.

8°.- PROPUESTA DE CAMBIO DE LA MODALIDAD DE ADQUISICION DE
MATERIAL MAYOR.- El Comandante recordo que, con fecha 27 de agosto
de 2018, el Directorio aprobé el Proyecto de Renovacion de Material Mayor
de la Institucion, que la Comandancia comenzo6 a elaborar a comienzos del
presente ano, segun: tendiente al reemplazo de la B-3 por una Bomba de
primer despacho segun las necesidades actuales; BX10 y BX16, por
maquinas definidas como estandar para el Cuerpo de Bomberos de
Santiago, y el cambio de las 3 Bombas de reemplazo por Bombas definidas
como estandar, y sin mayores modificaciones de la version basica del
Contrato Marco de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile
(Carro Urbano Mayor C3, americano, con un valor de USD 356.735.- cada
uno). Agrego, que este Proyecto contaba con la anuencia de las Comisiones
de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnolégicos y de Asuntos
Financieros y Contables. Lamentablemente, continud, este Proyecto fue
presentado en la Sesion de Directorio en la que se eligio Intendente
General, y quizas no fue la ocasion mas apropiada. Este Proyecto,
continuo, ya aprobado por el Directorio, fue dado a conocer al Presidente
Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, en la
reunion a la cual asistio con el Superintendente, pero les hizo presente que
como el contrato marco de esa Junta Nacional habia expirado, no era
posible acogerse al beneficio, y que el nuevo proceso para el contrato
marco se habia eliminado porque no habia cumplido con las expectativas,
proceso de licitacion que haria llegar a nuestra Institucion, pero que como
no se habia llevado a efecto no se tenia la certeza de en cuanto tiempo mas
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se contara con un nuevo contrato marco. Como consecuencia de esto, el
Consejo de Oficiales Generales abord6 la situacion, por cuanto existian dos
alternativas para continuar avanzando sobre el tema, por lo cual se
requeria el pronunciamiento del Directorio. Una, encomendar al
Intendente General que converse con los proveedores establecidos en el
contrato marco, para establecer si existia o no la posibilidad de que al
Cuerpo se le mantengan las condiciones del referido contrato marco. La
otra, que se llame a licitacion para la compra de este Material Mayor. Por
lo tanto, se necesitaba el parecer del Directorio sobre la materia.
El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt expreso que todo lo
que vaya en beneficio del servicio y del cambio de aquellas maquinas que
comenzaban a convertirse en un problema, era bienvenido. No habia nadie
en el Directorio que pudiese negarse a colaborar en aquello. Sin embargo,
iba a expresar su posicion respecto de la forma en que se estaba tratando
el tema. Efectivamente, agrego, tal como lo habia sefialado el Comandante,
el Proyecto fue presentado en la Sesion en que se eligio Intendente
General, que, como él mismo lo reconoci6, no fue en un momento
oportuno, por la solemnidad de la Sesion de ese dia. Sin embargo, hoy dia
no habia cambiado mucho la situacion respecto de cuando alzé su mano y
solicito tener antecedentes a la vista en relacion a lo que significaba esta
negociacion, antecedentes que ninguno de los Comandantes habia
proporcionado, o en particular el Comandante responsable del area. El
Directorio confiri6 una autorizacion de “caballeros”, pero bastante en el
aire, sin conocer el financiamiento de las maquinas, la forma en que se iba
a contratar Cuarteleros para su conduccion, sin conocer las necesidades
de casa habitacion para ellos y sus familias, sin abordar la capacidad de
los Cuarteles, y todo lo que conllevaba la incorporaciéon de nuevas
maquinas, aunque algunas de las existentes se vayan. Siempre habia mas
maquinas que ingresaban, que las que salian. Habia un tema, agrego, que
era conveniente que en esta oportunidad quedara en claro. Agrego, que no
era su intencion intervenir sobre el servicio activo, porque no era su labor
como Director Honorario, aun cuando estaba al tanto de lo que sucedia en
el servicio activo, pero si deseaba intervenir en cuanto al procedimiento. El
Cuerpo, continu6, durante muchos anos habia logrado mantener una
imagen que le permitia encabezar todos los rankings del pais, en relacion a
lo que representaba y era. Y eso era muy facil de perder en cualquier
instante. La Institucion tenia una ética que estaba a toda prueba. Tenia
una probidad de toda la vida. Tenia una rigurosidad que hacia algunos
instantes habia demostrado el Tesorero General en su cuenta sobre las
finanzas que manejaba. El servicio no podia ser mejor. El Cuerpo era
honesto. Pero habia un aspecto que iba a dejar pendiente y que decia
relacion con el hecho de que el Cuerpo llevaba 10 anos, al menos,
realizando todo a través de licitaciones publicas, y el Comandante lo sabia
mejor que €l: compras de uniformes, de maquinas, de botas, etc., es decir,
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todo el equipamiento que se requeria. Mas aun, se iba a referir a otra
situacion porque la asaltaba una duda, porque estimaba que habria que
analizarlo en un instante determinado. Cuando el Cuerpo compraba a la
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, continud, se estaba
comprando a un proveedor mas, porque como la Institucion era autonoma
en cuanto al uso de sus recursos, no le estaba adquiriendo a “su jefe”, sino
a un proveedor que con los recursos que percibia del Estado adquiria
bienes para colocarlos a disposicion de los Cuerpos de Bomberos y éstos
determinaban si comprarle a esa Junta Nacional o a otro proveedor. Por lo
tanto, le surgia la duda en el sentido de si el Cuerpo, aunque le adquiera
productos a esa Junta Nacional, requeriria contar con otras dos
cotizaciones adicionales. Era diferente recibir recursos del Estado a través
de la Junta Nacional, que estaba calificada para hacerlo, que adquirir
productos a la Junta Nacional, que a su vez los compraba con los fondos
generales con que contaba para ello. Cuando el Cuerpo adquiria a dicha
Junta Nacional, debia contar con otras cotizaciones para saber si es estaba
en el rango de precio que estaba dispuesto a pagar el Cuerpo. No creia
conveniente la adquisicion de botas, uniformes normados, etc., sin que se
solicite a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile una
cotizacion, como a cualquier otro proveedor. Agregd, que durante los
ultimos 10 anos el Cuerpo habia cuida que todo fuera, y aqui iba a hacer
referencia a lo que habia dejado pendiente, absolutamente transparente.
Todas las actuaciones de la Institucion asi lo habian sido, por lo que
consideraba que todo se debia adquirir a través de licitacion publica. No
podia estar de acuerdo con el hecho que se pueda perder esa trasparencia,
luego de estos 10 anos de haber estado sometido a la rigurosidad de la
opinion publica, por una negociacion del Intendente General con
proveedores de dicha Junta Nacional, porque eso no era transparente,
aunque fuese honesta y rigurosa. Se debia llamar a licitacion para que
todo el mundo tenga acceso a ella. En consecuencia, optaba por la
segunda opcion, pero no llegar a un entendimiento director con
proveedores, pasando a llevar al resto de la comunidad de fabricantes de
maquinas bomberiles. Esto, porque en algiin instante la Institucién podria
tener que responder a la Contraloria General de la Republica por el uso de
dineros fiscales, y a la comunidad por el uso de fondos provenientes de la
Campana Economica. Todos los gestos del Cuerpo debian estar ajenos a
cualquier “tentacion” por precio; fuera de toda posibilidad de que en algun
instante sea apuntado con el dedo; de no aceptar ofertas ni “ofertones”; de
no evitar el riesgo de comprar mas barato, por querer hacerlo mejor, y que
luego sea impugnada la compra. Habia que evitar quedar sometido al
juicio de la opinion publica o de otras entidades, por los actuales niveles
de transparencia en el pais. Por lo tanto, reiteraba su postura en el sentido
que toda adquisicion de Material Mayor para renovar las maquinas que
correspondan, se efectuie a través de una licitacion publica.
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El Superintendente manifestéo que entendia la inquietud planteada
por el Director Honorario senor Bisquertt Zavala, pero consideraba un
tanto duro calificar la postura del Comandante como poco transparente.

El Comandante expres0 que le extranaba la postura del Director
Honorario don Préospero Bisquertt. Agregd, que el proceso del contrato
marco de dicha Junta Nacional, eran licitaciones que llevaba a efecto la
propia Junta Nacional y validadas por la Contraloria General de la
Republica. Eran licitaciones utilizadas por todos los Cuerpos de Bomberos,
totalmente validadas. El Cuerpo, agregd, le adquiria desde un par de
guantes hasta maquinas. También recordaba que el BX19 y la BX21 se
adquirieron a través de la referida Junta Nacional. La M5 se compro6 a
través de un contrato marco de la Junta Nacional, validado por la referida
Contraloria. El ano pasado, continuo, se adquirieron 750 uniformes
normados a esa misma Junta Nacional, y nunca escucho6 que se solicitara
una licitacion o la obtencion de cotizaciones paralelas. La Junta Nacional
habia mejorado mucho sus procesos en cuanto a sus convenios marco.
Las Companias adquirian guantes, botas, previa autorizacion del
Comandante y del Consejo de Oficiales Generales. Las cascadas que
estaban en las maquinas fueron adquiridas a la Junta Nacional, a través
de los mismos convenios marco. Lo mismo sucedia con los equipos de
respiracion autonoma, y el Cuerpo hacia muchos anos que adquiria estos
equipos sin licitacion. La Institucion estaba permanentemente adquiriendo
equipamiento a esa Junta Nacional. Por eso le extranaba que un Director
Honorario se refiriera a la transparencia. Y para él también era incomodo
dar explicaciones sobre la materia. La Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile era el principal medio para financiar y adquirir
equipamiento bomberil, desde hacia mucho tiempo.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt expres6 que habia
un mal entendido. Agregd, que cuando se referia a la transparencia del
Cuerpo lo hacia con orgullo. El no habia sefialado que el Comandante no
fuese transparente. Se habia referido a que los procesos debian ser
transparentes, y esto significaba que se debian cumplir rigurosamente
todas las normas. Conforme a las palabras que habia escuchado al
Comandante, habia propuesto que el Intendente General buscara un
entendimiento directo con los proveedores de la Junta Nacional de
Cuerpos de Bomberos de Chile, para que el Cuerpo pudiera acceder a los
beneficios del contrato marco, que ya habia expirado cuando el
Comandante se refirio a esta materia en la Sesion de Directorio en la cual
asumio el cargo el Intendente General. Los valores que se senalaron en esa
ocasion, continud, tampoco existian porque el valor del délar habia subido
y las condiciones eran diferentes. Cuando se referia a la transparencia, lo
hacia en términos de los procedimientos Institucionales. Agregd, que habia
un aspecto que esperaba que se entendiera perfectamente. Cuando se
referia a la Junta Nacional, continuo, era porque tenia varias “cabezas”,
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varias “formas”, que las modificaba de acuerdo al sistema con el cual
funcionaba. Uno era la politica general sobre el manejo de algunos temas,
que inclusive los Cuerpos de Bomberos podian impugnar si no les eran
propios. Con respecto a las revisiones de esa Junta Nacional por parte de
la Contraloria General de la Republica, habia que tener presente que
nuestra Institucion, corporacion de derecho privado, no era objeto de las
mismas revisiones que dicha Junta Nacional, porque el Cuerpo era objeto
de revisiones privadas que solo tenian que ver con el Cuerpo de Bomberos
de Santiago, el cual no “formaba grupo” con los restantes Cuerpos. Con la
vertiginosidad del dia a dia, de muchas cosas que sucedian uno no se daba
cuenta, pero en algun instante Bomberos podria caer en una situacion
inconfortable. Si dicha Junta Nacional era un ente proveedor de los
Cuerpos de Bomberos que no eran parte de ella, sino del sistema nacional
de Bomberos, era preocupante que se pudiera establecer un acuerdo con
proveedores respecto de un contrato marco ya expirado, respecto del cual
nada se podia hacer conforme a lo que habia manifestado el propio
Presidente de esa Junta Nacional. Si se buscaba un entendimiento directo
con los proveedores que formaban parte de ese contrato marco, se
descartaria una licitacion publica. Estimaba que, en algun instante, las
instancias juridicas del Cuerpo y las correspondientes Comisiones debian
analizar si el Cuerpo tenia la facultad juridica para comprar directamente
a la Junta Nacional, sin licitacion alguna, cuando se trate de determinados
montos. Lo que estaba planteando no tenia nada de extrano. Se trataba de
un tema de derecho y de conocimiento de las normas y reglas, mas alla de
los habitos. Se trataba de conocer, en derecho, lo que se podia o no hacer.
Por lo tanto, por el monto involucrado en la compra de estas maquinas y
por la transparencia que requeria el proceso del Cuerpo de Bomberos de
Santiago, no de la Comandancia, se debia avanzar por la via de la
licitacion publica, como habia sido la costumbre durante los ultimos 10
anos.

El Director de la 192 Compania manifest6 que adheria a las
palabras del Comandante. Agrego, que en el proceso de compras habia que
tener cuidado, y lo decia porque habia trabajo en eso por mas de 23 anos.
No necesariamente, agrego, a mayor cantidad de proveedores habia mayor
transparencia, término con el cual se debia ser cuidadoso porque se podria
prestar para malas interpretaciones. El Director Honorario don Prospero
Bisquertt, textualmente, senal6é que un solo proveedor no era
transparente, pero €l queria recordar que si lo era. La mayor cantidad de
proveedores no necesariamente dara mayor transparencia al proceso de
compra. Cuando se debian efectuar compras con alto nivel de
especializacion, como lo hacia la Comandancia, era valido, legitimo, moral
y transparente contar con un solo proveedor. Las asignaciones directas
eran herramientas normadas inclusive por el Estado. Agregd, que siempre
se tenia en la retina que se debia contar con 3 cotizaciones, pero eso podia
jugar en contra porque se podria “rigidizar” el sistema, atrasarlo e impedir
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que se cumpla con proveedores calificados por el Estado, lo que originaba
que las licitaciones no lleguen a buen puerto “o se caigan”. En
consecuencia, en su opinion el Directorio debia disponer de un proceso
robusto, fortalecido, y, ademas, confiar en el ente técnico, el Comandante,
en que estaba efectuando una buena gestion y llevando a efecto
adquisiciones de alto nivel técnico. No se debia cuestionar si se
necesitaban mas o menos proveedores. El confiaba plenamente en que
cuando el Comandante requeria realizar una compra de Material Mayor o
Menor y proponia uno o mas proveedores, era porque de acuerdo a su
criterio técnico-profesional llegé a esa conclusion. Habia que tener cuidado
con la palabra transparencia porque si s6lo se pensaba en la imagen
Institucional, el Cuerpo podria verse afectado.

El Director Honorario don Luis Claviere senal6 que consideraba
que el Comandante no tenia por qué sentirse incomodo o preocupado por
lo que se estaba tratando. Mas aun, era grato que el Comandante informe
al Directorio de como se hacian las cosas.

El Director de la 6*. Compaiiia indico que coincidia en el sentido
que la palabra transparencia debia utilizarse con cuidado, mas aun en el
contexto de lo que se vivia actualmente. Agregoé que, mas que hablar de
cantidad de proveedores, habia que fijarse en quiénes eran los
proveedores. Si un hospital contaba con un solo proveedor al cual podia
comprar el insumo que necesitaba, tendra que comprarselo a ese
proveedor, porque los pacientes dependian de ese insumo para que
contintien su atencion. Pero si ese mismo hospital contaba con una gama
de 10 proveedores y 6 de ellos estaban vinculados al hospital, ahi se debia
tener cuidado. Agregd, que compartia lo senalado por el Director de la
Decimonovena, en el sentido que no se estaba dudando de la capacidad o
conocimiento técnico que se debia tener para efectuar una compra como
esta. Agrego, tal como lo habia senalado con anterioridad en el Directorio,
habia que fijarse en como la gente estaba mirando y evaluando lo que
Instituciones como la nuestra hacian o no.

El Director de la 20*. Compaiia expres6 que iba a efectuar una
precision y una aclaracion sobre lo que habia manifestado el Director
Honorario senor Bisquertt Zavala. Agrego, que las licitaciones de la
referida Junta Nacional eran publicas, nacionales y, en ocasiones,
internacionales. En particular acerca del Material Menor, continu6, si se
deseara comprar a esa Junta y ademas se solicitaran otros dos
presupuestos, estos proveedores no tendrian ninguna posibilidad de
igualar el precio de venta de la Junta Nacional, porque lo que vendia a los
Cuerpos de Bomberos estaba subvencionado.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt senaléo que habia
un aspecto que no iba por la via de lo que se estaba manifestando. Agrego,
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que €l no estaba haciendo ninguna observacion respecto de la mencionada
Junta Nacional, porque podia hacer todas las licitaciones publicas que
fuese del caso para adquirir su material, pero el Cuerpo tenia la capacidad
para adquirir otras maquinas y no quedar “amarrado” por anos, como fue
en anteriores Presidencias, a una marca determinada, Camiva, que eran
de bajo costo, sin la posibilidad de comprar Material Mayor de otra marca.
Por lo tanto, en esa época era necesario llamar a licitacion si el Cuerpo
deseaba superarse y adquirir maquinas de otra marca. La Junta Nacional
siempre ofrecera precios convenientes, porque cumplia con los parametros
determinados para el nivel de compras que efectuaba. Pero, agrego, si se
adquirieran maquinas de una sola marca y no de la diversidad de que se
disponia actualmente, habria un retroceso de 20 afos. El no estaba
atacando a la Comandancia porque compraba mal o equivocadamente. Al
contrario, compraba perfectamente bien sobre la base de decisiones
acertadas. Lo que él sostenia, tal como lo habia expresado el Director de la
Sexta, era que el Cuerpo debia evitar cometer actos que puedan ser
criticados. Si asi fuese, la Institucion debia tener la capacidad de
demostrar que sus inversiones, cuando existia la posibilidad de hacerlas,
se llevaban a efecto a través de licitaciones publicas, y no por medio de
compras directas a través del entendimiento con proveedores de esa Junta
Nacional, que formaron parte de un contrato marco, hoy dia inexistente.
Los mismos proveedores podian participar en la licitacion del Cuerpo. A su
juicio, continuo, el pretender un entendimiento directo, seria un retroceso
de, al menos, 10 anos.

El Director de la 1% Compainia precis6 que en la minuta de la
presente Sesion este punto estaba indicado como “propuesta de cambio de
la modalidad de adquisicion de Material Mayor”, pero no se trataba del
cambio de las maquinas. Lo que el Comandante habia planteado, conforme
a lo que habia entendido, era que el Intendente General, encargado de las
adquisiciones Institucionales, en algin momento presente una propuesta
al Consejo de Oficiales Generales y, luego, el Directorio adopte una
decision. Como a €l no le cabia duda de que el proceso sera transparente y
claro, proponia que el Consejo de Oficiales Generales continue adelante en
base a la nueva modalidad.

El Director de la 18% Compainia manifesté que no deseaba
ahondar en lo que habian expresado los Directores de las Companias, con
quienes en general estaba de acuerdo en lo senalado. Sin embargo,
deseaba consultar al Comandante lo siguiente: cuando el Cuerpo
compraba a través del convenio marco, la maquina tenia un valor FOB y el
Cuerpo pagaba un aporte, lo que arrojaba un diferencial. Por lo tanto, si la
Institucion comprara directamente, contaria con la subvencion de la Junta
Nacional?
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El Comandante informé que todas las compras estaban sujetas al
aporte de los $ 80.000.000.- que entregaba la Junta Nacional como
subvencion, por maquina, de tal forma que el Cuerpo asumiria la
diferencia con los USD 370.000.-, que era el precio de la maquina. Agrego,
que en el convenio marco habia mas de 10 alternativas que ya fueron
licitadas y el Cuerpo habia optado por la de menor valor, y esperaba que
se pudieran respetar las condiciones.

El Director de la 18%. Compaiiia expreso que, en esos términos, era
partidario de que se intentara que a la Institucion se le mantengan las
mismas condiciones del convenio marco.

El Director Honorario don Alejandro Artigas senalo que, sin lugar
a dudas, el tema era complejo. Compartia, agregd, que el Directorio, en un
proceso excepcional, en razéon de que iba a expirar el convenio marco,
aprob6 la compra de las maquinas y la modalidad de la adquisicion.
Entendia, continud, que el Directorio, el Consejo de Oficiales Generales, ni
el Comandante en particular, no habian cambiado la cantidad ni el tipo de
maquinas, sino la modalidad de la compra y, tal como lo habia expresado
el Comandante, se podria esperar una nueva licitacion. Pero cabia una
consulta al Comandante: cual era el plazo que tenia considerado para
efectuar el cambio de las maquinas y cuanto podria tardar la nueva
licitacion. Agrego, que el Comandante ya habia informado sobre el aporte
de la Junta Nacional. A su juicio, el punto central se podia analizar y
superar si se iba al Manual de Procedimientos de esa Junta Nacional, que
establecia detalladamente como se debia proceder en relacion a las
licitaciones. Ademas, acotaba, especifica y expresamente, las compras de
Material Mayor, salvo que se tratara de un proyecto del CORE. De hecho,
agrego, entendia que si el Directorio aprobo la compra de las maquinas,
era porque el Cuerpo las necesitaba y en ese sentido no habia cambiado su
posicion. En consecuencia, sugeria que se solicitara a esa Junta Nacional
un informe acerca de si la modalidad que se pretendia, conforme a lo
expuesto por el Comandante, se encuadraba en los lineamientos del
Manual de Procedimientos, en especial porque el Cuerpo percibiria dineros
de la Junta Nacional, sin afectar disposiciones legales. Pensaba que el
precio de una licitacion o de un convenio marco que comprendié mas de
100 maquinas el ano 2017, obviamente era mejor que comprar 6
maquinas. Eso seria beneficioso para el Cuerpo, pero teniendo la
precaucion de que no se adquieran 6 Bombas y un juicio. Este aspecto lo
senalaba porque hacia 6 meses o un ano, esa Junta Nacional tenia mas de
10 juicios con proveedores de Material Mayor.

El Director de la 8*. Compaiia seniald que se acogia a lo que habia
planteado el Director Honorario senor Artigas Mac-Lean, porque era una
buena solucion en cuanto al Material Mayor. Sin embargo, se preguntaba
si se podia continuar comprando sin temor otro tipo de equipamiento,
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como por ejemplo, botas, cascos, linternas, etc., porque otro proveedor
podria hacer presente que ofrece precios mas bajos que la Junta Nacional.
El tema era complejo porque se entendia que la Junta Nacional ofrecia
mejores precios porque subvencionaba los articulos, que ademas
garantizaba que estaban certificados. Durante los ultimos anos el Cuerpo
habia efectuado muchas compras a la Junta Nacional. A su juicio, se debia
establecer que consecuencias podria tener para las restantes
adquisiciones, la compra del Material Mayor a la Junta Nacional.

El Director Honorario don Alejandro Artigas, para dar respuesta
la inquietud del Director de la Octava, senalé que si se ingresaba a la
pagina web de la Junta Nacional y se accedia al icono de las licitaciones,
aparecian todas las licitaciones desde el ano 2006, y también las que
estaban vigentes, y todas concluian con un convenio marco. El Cuerpo,
agrego, podia acogerse a los beneficios de todos los convenios marco que
se encontraban vigentes, sin temor alguno porque ya pasaron el proceso de
licitacion, y para todos los Cuerpos de Bomberos del pais era lo mismo. En
este caso, agrego, la dificultad se produjo porque expiro el contrato marco.

El Director de la 82 Compaiia expres6 que asi lo entendia y lo
tenia claro. Lo que podria suceder eventualmente en esta guerra de
proveedores, senalo, era que llegara al Cuerpo un proveedor informando
que vendia a un precio menor que la Junta Nacional y esa situacion seria
compleja para la Institucion. El tema dejaba al Cuerpo en una importante
disyuntiva.

El Comandante senal6o que deseaba reiterar la propuesta: intentar
con los proveedores acogerse a las condiciones del contrato marco, ya
expirado, o licitar. El riesgo de la licitacion era que encarezcan los valores
de las maquinas.

El Superintendente senalé6 que si le parecia al Directorio se
exploraria en la linea de lo propuesto por el Director Honorario don
Alejandro Artigas y posteriormente el tema volveria al Directorio para que
resuelva lo que estime pertinente.

El Director de la 5° Compaiia indico que habia varios temas
diferentes, pero se iba a centrar soélo en la propuesta. Agrego, que el
sistema general de compras de la Junta Nacional no era parte de la
propuesta, pero habia generado todas estas inquietudes sobre las cuales
se debera resolver en su oportunidad. Continu6é senalando, que no era
partidario de consultar a esa Junta Nacional sobre el proceder del Cuerpo
de Bomberos e Santiago respecto de materia alguna. El Cuerpo tenia la
suficiente capacidad para revisar lo que haya que revisar, informando lo
que haya que informar, y adoptar nuestras propias decisiones. Ese
camino, agrego, nunca lo apoyara ni sugerira mientras sea Director de
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Compania. Sobre lo que consultaba el Comandante, consideraba que si se
iba a comprar se debia efectuar mediante licitacion por nuestra propia
cuenta, porque ya no era posible hacerlo a través de la Junta Nacional, a
menos que se trate de una adquisicion urgente para el servicio, pero
parecia que no lo era conforme a lo senalado por el Comandante. Si fuese
urgente, habria que hacer lo necesario para satisfacer las necesidades de
la ciudad que atendia el Cuerpo. Y en ese caso la propuesta seria otra,
porque el Comandante tendria que explicar al Directorio por qué seria
urgente esa compra. En una propuesta abierta, aunque no sea negocio y
sea mas cara, el Cuerpo no debia exponerse innecesariamente porque no
estaba para hacer negocios, sino para hacer las cosas bien.
Personalmente, era partidario de efectuar licitacion y si en el intertanto se
reactivara el convenio marco, se podria acceder a sus beneficios si
resultara mas conveniente. Lo otro habra que dejarlo para otra discusion
porque en el debate se incorporaban muchas otras cosas que no eran
especificamente lo que ahora se estaba resolviendo.

El Comandante reiter6 que el Directorio debia pronunciarse Yy,
ademas, que no habia urgencia para la compra. Lo mas probable,
continuod, era que la nueva licitacion de la Junta Nacional esté lista a
mediados del ano proximo. No le incomodaba que la Institucion llame a
licitacion, que era una de las alternativas propuestas.

El Superintendente expreso que, en razon de las opiniones vertidas,
entendia que el Directorio se pronunciaba por la alternativa de licitar. Por
lo tanto, si nadie mas hacia uso de la palabra, se procederia en esa forma.

Asi se acordo.

9°.- SOLICITUD DE PRORROGA DEL DISCERNIMIENTO DEL PREMIO
“GUILLERMO PEREZ DE ARCE ADRIASOLA”, 2017.- El Secretario
General (I) senalo que el Consejo de Oficiales Generales solicitaba la
anuencia del Directorio para posponer, hasta la Sesion del mes de
noviembre proximo, el discernimiento del Premio “Guillermo Pérez de Arce
Adriasola”, 2017. Esto, por cuanto existia una propuesta de la Secretaria
General que, por razones de agenda, todavia no era conocida por la
respectiva Comision, la que se reunira proximamente.
El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Mario Banderas senaldo que el
discernimiento de este Premio no era facil, era bien complejo, y era una
buena ocasion para las relaciones publicas. Por lo tanto, sugeria que se
conocieran los nombres que se estaban barajando para obtener la
distincion, porque quizas algun Miembro del Directorio podria proponer
algtn otro nombre.
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El Secretario General (I) manifest6 que no contaba en este instante
con esa informacion, pero si podia adelantar que no eran demasiadas las
alternativas. Agrego, que la Comision respectiva estaba muy llana a recibir
alguna propuesta. Esta Comision sera citada para el jueves 25 del mes en
curso. Por lo tanto, si habia alguna proposicion, se podia enviar a la
Comision, a través de la Secretaria General.

El Director Honorario don Mario Banderas expres6 que, como el
Directorio celebrara Sesion Extraordinaria el miércoles 24 de los
corrientes, en esa oportunidad quien lo desee podria formular alguna
proposicion debidamente fundada. Este punto tendria que incorporarse a
la minuta de esa Sesion. Recordo, que en algunos anos este Premio se
habia declarado desierto.

El Superintendente ofrecio6 la palabra.
Como nadie mas hizo uso de ella, se entendi6 como conferida la
autorizacion solicitada por el Consejo de Oficiales Generales.

Se retir6 de la Sesion el Director de la 172. Compaiiia.

10°.- PROPUESTA DE CAMPANA ECONOMICA 2019.- A la presente
Sesion asistieron los ejecutivos de la empresa Chiledar, sennores Aldo Duce
y Eugenio Velasco, quienes, apoyados en el sistema data show, dieron a
conocer la propuesta de Campana Econoémica de la Institucion para el
proximo ano, que oportunamente fue aprobada por el Consejo de Oficiales
Generales y la Comision de Asuntos Financieros y Contables. (La
presentacion se adjunta como anexo a la matriz original de la presente
Acta y forma parte integrante de la misma.)
El Superintendente ofrecio la palabra.

Se reincorporod a la Sesion el Director de la 17*. Compaiiia.

El Tesorero General expreso que, tal como lo habia sefialado don
Aldo Duce, hubo reuniones con los Directores y Capitanes de las
Companias, con el objeto de recoger sugerencias, experiencias,
aprendizajes y recomendaciones, todo lo cual se consider6 cuando se
elaboré la propuesta, que fue conocida por la Comision de Asuntos
Financieros, que también aportdo algunas ideas que igualmente fueron
incorporadas. Agregd, que la meta propuesta era casi la misma que en la
Campana anterior, porque se consideraba que fue un éxito. Aumentar la
meta por aumentarla, podria transformarse en una Campana que genere
desanimo y que no permita alcanzar la meta. La meta propuesta era
bastante razonable.

El Director de la Sexta expreso que, sin el animo de ser leido como
egoista, le llamo la atencion la derivacion de aportes de la Campana
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Economica, a otros Cuerpos de Bomberos, porque al Cuerpo le constaba
bastante llevar adelante la Campana en términos de tiempo,
implementacion, consumo de petroleo, movimiento de maquinas, de
personal, etc. Ademas, manifestd6 que seria conveniente que la
presentacion se hiciera llegar a los Directores para compartira en sus
Companias. Adicionalmente, seria muy relevante, considerando el contexto
en que se estaba actualmente y lo que estaba sucediendo a otras entidades
similares a la nuestra, reforzar muy anticipadamente la campana
comunicacional del Cuerpo, no sb6lo en cuanto a la Campana Economica,
sino también en términos de que el Cuerpo “salga a mostrarse”,
estratégicamente, como Cuerpo de Bomberos de Santiago, manana, de tal
forma que cuando se produzca el lanzamiento de la Campana Econémica,
ese lanzamiento comunicacional a través de los diferentes medios, se
pueda “enganchar” con la campana comunicacional de la Institucion, que
reiteraba, debia comenzar manana.

El senor Aldo Duce, en relacion a otros Cuerpos de Bomberos,
inform6 que solo se habilitara un moédulo en la pagina web de la
Institucion, de tal forma que la gente que desee inscribirse en otra
Comuna que no sea de las que atendia el Cuerpo de Bomberos de
Santiago, se inscriba donde lo prefiera, de tal manera que sea captado
como aporte por el Cuerpo de Bomberos que corresponda. Esto, so6lo a
nivel de plataforma web. En cuanto a la campana comunicacional a que se
refirio el Director de la 6% Compania, manifestdo que si bien era cierto era
un aspecto importante, la ventaja de la Institucion era que practicamente
Bomberos todos los dias aparecia en los medios de prensa, a pesar que la
gente no distinguia entre unos y otros. Ese esfuerzo comunicacional creia
que habia que concentrarlo en el periodo de la Campana Economica. Lo
que era la Institucion estimaba que estaba presente casi todos los dias. Por
eso estimaba que no habia que desgastarse ahora, porque los esfuerzos se
debian colocar a partir del mes de mayo del ano proximo. Tal vez el tema
debia conversarse con mas profundidad.

El Director de la Sexta expresé que iba a insistir en el punto, en
razon de lo que le habia ocurrido a otras instituciones y que no deseaba
que le sucediera a la suya. Agrego, que no habia que confiarse en que por
el hecho de que el Cuerpo daba un buen servicio, no se vera expuesto a
alguna situacion de riesgo. Si se planificaba bien, no era un desgaste
adicional comenzar a trabajar comunicacionalmente meses antes de la
Campana Economica.

El Superintendente senalé que este aspecto sera discutido en el
Consejo de Oficiales Generales.

Ofrecio la palabra.

Como nadie mas hizo uso de ella, se entendi6 como aprobada la
proposicion de Campana Economica para el ano 2019.
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11°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018.- El Superintendente
senalé que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe
sobre el trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del
Directorio, segin la informacion proporcionada a la Secretaria General,
durante el mes de septiembre del ano en curso.
Al archivo.

12°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- Apoyado en el sistema data show, el
Comandante dio a conocer su cuenta a través de la presentacion que se
adjunta como anexo a la matriz original de la presente Acta y que forma
parte integrante de la misma, y que al dia siguiente haria llegar a los
Miembros del Directorio.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Mario Banderas expres6 que, junto con
felicitar al Comandante como de costumbre, porque lo merecia, deseaba
agregar algunas otras cosas que no se habian dicho. A razén de don
Jeronimo Carcelén, continud, tema que todos manejaban, habia traido al
Cuerpo, felizmente y con mucho agrado, bastante demanda de trabajo. Asi,
el Comandante habia impartido clases en varias regiones del pais, y €l se
sentia orgulloso. Su equipo de ética, agrego, ya tenia solicitado 4 cursos de
ética, en Donihue, Talca, Arica y Puerto Montt. Se estaba trabajando.
Continu6é senalando, que habia cuestiones que no trascendian a las
Companias. Por ejemplo, hoy dia €l tomaba apuntes, y le agradaria que el
Director de La Heroica le informara a sus Bomberos un breve compendio
sobre lo que hicieron los Comandantes en Estados Unidos, porque los
Bomberos tenian derecho y deber de saber. Eso daba un sentido de
pertenencia muy grande. A proposito del curso impartido por los
Instructores Franceses, saber como estaba el Cuerpo respecto de ellos. No
se sacaba nada con saber que alguien asistio a un curso, porque se debia
informar sobre ese curso. Eso enriqueceria. Por ejemplo, era un éxito
notable un simulacro con la evacuacion de 4.500 personas. En la
television se hablaba de eso cuando lo lograba una Intendencia. Eso, lo del
simulacro, €l no lo sabia, pero el Directorio y la Institucion debian saberlo.
Y esa actividad también lo enorgullecia. Seria interesante, continuo, que el
Comandante pudiese hacer una sintesis de la cuenta que habia ofrecido,
para que sea conocida por las Companias. A veces resultaba dificil seguir
la cuenta del Comandante en las Sesiones de Directorio. En las Companias
se debia saber lo que se hacia en la Institucion. Sobre las Brigadas
Juveniles ya se habian hecho loas, por eso no era el momento de
repetirlas. Seria bueno que estas observaciones se pudieran plasmar.
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El Superintendente agradecié las palabras del Director Honorario
senor Banderas Carrasco.

13°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a los siguientes asuntos:

Reunion de trabajo: Inform6 que, durante el periodo, sostuvo una
reunion de trabajo con los Directores de la 14%., 20%. y 212 Companias,
para tratar asuntos de interés para ellas.

= Acuerdo Nacional de Seguridad Vial: Senalo que, el miércoles 26 de
septiembre ppdo., asistio a la ceremonia en la cual se firmé el Acuerdo
Nacional de Seguridad Vial para combatir accidentes del transito, en la
que participaron la Ministra de Transportes y Telecomunicaciones, Gloria
Hutt, y el Ministro Secretario General de la Presidencia, Gonzalo Blumel.
Agregd, que la alianza entre autoridades publicas y privadas buscaba
combatir los accidentes de transito que ocurrian en el pais. La iniciativa
partira con 11 mesas de trabajo que tendran 60 dias para presentar
propuestas concretas. Los temas que se abordaran son de seguridad vial,
derechos de los ninos, educacion vial, estadisticas, obtencion de licencias,
estandar de los vehiculos, senalizacion y diseno vial, accidentes de trayecto
y formacion de conductores profesionales, entre otros. Bomberos participo
simbolicamente en la ceremonia.

= Ejercicio General 2018: Inform6 que, en razon de la nutrida agenda de
trabajo de S.E. el Presidente de la Republica, no podra ser objeto, el
presente ano, del tradicional Ejercicio General en su homenaje.

= I. Municipalidad de Santiago: Dio cuenta que, el 10 de septiembre, se
sostuvo una reunion con el Jefe de Gabinete del Alcalde de la 1.
Municipalidad de Santiago, Pablo Rivadeneira Hurtado, y el Director de
Cerplac, César Rodriguez, con el objeto de establecer si era posible que el
Municipio aumentara el monto de la subvencién en beneficio del Cuerpo.
Lamentable, eso no sera posible, pero si habia opciones de financiamiento
muy interesantes que se podrian explorar y que nos permitirian invertir en
Cuarteles y redestinar esos recursos a la adquisicion de maquinas. La
Municipalidad, agregd, disponia de fondos sectoriales para barrios
patrimoniales, uno de ellos, Avenida Matta. También se podria optar a
financiar obras patrimoniales, como por ejemplo, la pintura completa del
Cuartel General, reparacion o cambio de la cubierta del Cuartel General,
cambio de los vidrios de la galeria, etc., con lo cual se cubririan las
necesidades del Depto. de Intendencia General en cuanto a la reparacion
de Cuarteles.

= Proyecto de Reforma del Art. 57° del Reglamento General: Senalo que el
Proyecto de Reforma del Art. 57° del Reglamento General que en su
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oportunidad presento el Consejo de Oficiales Generales, se mantendra en
“statu quo” porque sera reformulado y presentado al Directorio en una
proxima Sesion.

= Jornada de Abogados en la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de
Chile: Inform6 que fue invitado a la Jornada de Abogados de Cuerpos de
Bomberos que tuvo lugar en la Academia Nacional de Bomberos el 29 de
septiembre ppdo., en la cual se analizo la ley N° 20.500 en relacion a la
Ley Marco de Bomberos de Chile. En la ocasion se encontraban presentes
el Presidente y el Secretario Nacional de esa Junta Nacional, Raul Bustos y
Ramiro Rios, respectivamente; el Presidente del Consejo Regional
Metropolitano, Claudio Bustamante; el Diputado y Presidente de la
Comision Bomberos, Raul Leiva; el abogado Luis Valentin Ferrada; el
Superintendente del Cuerpo de Bomberos de La Granja, Juan Aravena, y
los participantes que provenian de Cuerpos de Bomberos de todo el pais.
Fue grato, agregd, comprobar que las palabras iniciales del Presidente de
esa Junta Nacional, porque fueron calcadas con el proyecto que venia
sustentando la Institucion desde hacia dos anos. Se refirio al hecho de que
las cosas se debian hacer bien, a la frecuencia con que los Cuerpos de
Bomberos estaban siendo enfrentados a impugnaciones como
consecuencia de los procesos disciplinarios, a lo que significaba la
judicializacion de la labor bomberil, y a la idea de los actuales directivos de
esa Junta Nacional, en orden a que se modifiquen, por la via legislativa,
las implicancias para los Cuerpos de Bomberos debido a la presentacion
de Recursos de Proteccion por parte de Voluntarios. Habia, continué, una
modificacion en cierne de la ley N° 20.500, en el sentido que Bomberos
quede excluido de “aquella frase” que tanto se habia discutido. Sin
embargo, esa no era la solucion definitiva porque habia otros aspectos de
la ley que también afectaban a Bomberos. Dicha Junta estaba preocupada
del tema y lo trabajara en el mismo sentido de lo que planteaba nuestra
Institucion. En la ocasion, el prestigioso abogado Luis Valentin Ferrada
realiz6 una presentacion interesante respecto ley N° 20.500 en relacion a
la Ley Marco de Bomberos de Chile, destacando de paso la jurisprudencia
que habia surgido en la materia tras los fallos de los tribunales de justicia
del pais y planteando de paso algunas ideas que podrian ser analizadas
por quienes iban a participar la jornada. El encuentro continu6 con la
presentacion de la postura de nuestra Institucion en la persona de los
abogados Jeronimo Carcelén P. y Pablo Campos M., y, tras ello, fueron las
ponencias de los Cuerpos de Bomberos de Vina del Mar y de Valdivia, éste
ultimo representado por el abogado Cristian Martinez y, finalmente, la
exposicion de la abogada Carolina Leal, del Cuerpo de Bomberos de
Temuco. La actividad prosiguio con el analisis de los participantes
divididos en tres grupos de trabajo, quienes tuvieron la oportunidad de
presentar sus conclusiones en un plenario realizado al final de la jornada.
El Presidente de la Comision Bomberos, Diputado Raul Leiva, se
pronuncio en el sentido que la funcion de esta Comision no era fiscalizar a
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Bomberos, sino colaborar para que Bomberos cumpla de mejor forma con
su cometido. Agregd, que si bien era cierto consideraba que la jornada fue
interesante, quedé de manifiesto algo a lo que también se habia hecho
referencia en nuestro Directorio, la crisis de las instituciones de nuestro
pais: la Iglesia, las instituciones armadas, el Poder Judicial, el Poder
Parlamentario, etc. Por eso que la inquietud planteada por algunos
Directores en el Directorio era real: y Bomberos cuando? Por eso que en
reiteradas oportunidades habia manifestado que, mientras la Institucion
se encuentre en esta situacion, sus procesos disciplinarios debian ser
extremadamente rigurosos, y tener precaucion para que no se incurra en
ningun tipo de acoso. Hasta el momento se estaba incoélume y se debia
continuar de la misma forma, y era responsabilidad de las Companias dar
cumplimiento al Debido Proceso.

= Empresas ASYP Chile: Record6 que, en la Sesion anterior, informé que
uno de los Directores de las empresas ASP Chile, el Voluntario Honorario
de la 10*. Compania don José Plubins R., habia renunciado al cargo,
porque discrepaba sobre la forma en que se llevaba la contabilidad.
Ademas, que se estaba practicando una auditoria a esas Empresas, la cual
ya obraba en poder de la Superioridad de la Institucion, y no arrojo
observaciones. En una proxima Sesion se propondra el nombre de quien
podria asumir como Director de ASYP Chile.
Ofreci6 la palabra.

El Director de la 6*. Compaiia consulto si las presentaciones de
los Voluntarios senores Campos y Carcelén a que se habia referido el
Superintendente, se podian enviar a los Miembros del Directorio.

El Superintendente sefialé que se haran llegar.

14°.- PROPUESTA RELACIONADA CON LOS DIRECTORES
HONORARIOS.- El Director de la 192 Compainia expresé que,
aproximadamente hacia 1 y medio anio o dos, se conform6 una Comision
de Directores para analizar y evaluar los alcances de la figura del Director
Honorario, y oportunamente evacué su informe. Agregé que, en la ultima
Sesion de Directorio del anno pasado, se convino en mantener pendiente el
tema, en razon de que se aproximaba el periodo de vacaciones. El tema
también se traté en la Jornada de Trabajo que efectud el Directorio en su
oportunidad. A su modo de ver, y sin entrar en el fondo del tema por
razones obvias, consultaba cuando se podria abordar el tema, si es que lo
ameritaba, con transparencia, respeto y altura de miras por parte del
Directorio, que era bastante profesional y de mucha experiencia.
Consideraba que todos estaban lo suficientemente capacitados para
analizar, conversar sobre la materia y converger en algun punto, para
llegar a lo mejor que requeria la Institucion.
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El Superintendente preciso que el Director de la Decimonovena
tenia todo el derecho a consultar, porque en el Directorio no habia ningun
tema tabu. Continué senalando, que el tiempo que habia transcurrido,
obedecia a que la Institucion se habia visto enfrentada a extensos procesos
disciplinarios, que habian demandado buena parte del ano. La Jornada de
Trabajo, agrego, fue la instancia donde mas debatio el tema. Efectivamente
la Comision ad hoc que se designd para que abordara el tema, emitié un
informe y formulé una proposicion, a su juicio un tanto dura. Las
conclusiones de aquella Jornada de Trabajo sobre el tema, no eran
conflictivas. Por ejemplo, hubo consenso en que los Directores Honorarios
eran fundamentales para la Institucion, ya que brindaban estabilidad.
Podian enfrentar diversas situaciones del devenir del Cuerpo, con mucha
libertad. Su condicion de vitalicios fue considerada contraproducente por
un solo grupo de trabajo. Se consider6 que su rol era conciliador y
estabilizador, y que debian tener un mayor rol de consejeros en materias
relacionadas con la administracion de la Institucion. La mayoria de los
grupos no se mostraron partidarios de implementar los cambios
contenidos en la presentacion original. No les pareciéo prudente restringir
la edad ni el derecho a voto de los Directores Honorarios, pero si revisar lo
concerniente a su participacion en algunos procesos eleccionarios, como lo
eran la eleccion de Tesorero General e Intendente General. Un grupo
sugiriéo limitar su participacion en esas elecciones. También parecio
adecuado mantener los requisitos reglamentarios para acceder al titulo de
Director Honorario. La mayoria de los grupos coincidieron en limitar la
cantidad de los Directores Honorarios, a una cifra que no superara la
mitad de los Directores de nimero. En un grupo se manifesté la inquietud
por el hecho de que alguna Compania pudiera contar con varios Directores
Honorarios. Otro grupo propuso que se revisara el rol de los Directores
Honorario, lo que le parecia curioso, porque era conocido por todos. Otro
grupo se manifestdé en el sentido que los Oficiales Generales y los
Directores Honorarios no debian participar en el Directorio, mocion que no
fue muy clara en su fundamentacion. A su juicio, agrego, esto significaria
cambiar la organizacion y la administracion de la Institucion. Otro grupo
hizo presente que los Directores Honorarios podian desestabilizar una
eleccion, por ejemplo en las de Oficiales Generales, en segunda vuelta, y
que no estaban sujetos a evaluacion y que no estaban sujetos al sufragio
electoral. Recordé que los Directores Honorarios eran elegidos para una
funcion especial, que el dia de manana se podria modificar si al Directorio
le parecia. En general, senald, esas habian eran las conclusiones, y hubo
otras, de otro grupo, que en realidad no supo como interpretarlas, porque
no las entendio. Sin duda que el tema se podia retomar, quizas ya no en
esta etapa del ano. Agrego, que el documento se podia enviar a quienes lo
desearan.

El Director de la 19 Compaiia agradeci6 la informacion del
Superintendente, como también el envio del documento. Agrego, que
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consideraba que habia algunos acuerdos, convergencias y matices que
seria interesante analizar, cuando la Superioridad del Cuerpo lo
determine, pero sin que pase mucho tiempo mas. A su juicio, el Directorio
eral el seno democratico donde convergian las opiniones de las Companias.
Si el Directorio, en el mediano plazo, no tenia una opinion consensuada, se
podria generar cierta resistencia hacia el tema por parte de algunas
Companias.

15°.- OBSEQUIO DE LIBRO DE LA 182. COMPANIA.- El Director de la
182, Compaiia recordé que, el ano pasado, la Decimoctava cumpliéo 50
anos de vida, y por ese motivo se edito el libro que se habia dejado en el
puesto de cada Miembro del Directorio, para compartir con todos la
historia de los primeros 50 anos de la Compania. En el mes de septiembre,
cuando la Compania cumplié 51 anos, el libro fue presentado por el
Director Honorario don Mario Banderas, a quien agradecia su gentileza.

El Superintendente agradecio el obsequio de la Decimoctava, y el
Directorio tributé espontaneos aplausos.

16°.- ACCIDENTES LABORALES.- El Tesorero General informé que los
3 ultimos accidentes laborales que se habian producido, habian afectado a
Mensajeros que resultaron con diversas lesiones. Recorddé que la
Institucion tenia responsabilidad hacia ellos. Agregd, que en la ultima
Junta de Capitanes, se dio a conocer el procedimiento para actuar frente a
accidentes laborales y no laborales, que se hara llegar a todas las
Companias y a las diferentes instalaciones de la Institucion.
Se tomo conocimiento.

17°.- AUDITORIA DE LA JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE
BOMBEROS DE CHILE.- El Tesorero General recordé que hizo llegar a
los Directores de las Companias los correspondientes requerimientos de
antecedentes, ya que se dio inicio a la auditoria anual por parte de la
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

Se tomo6 conocimiento.

18°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 14°. COMPANIA.- El Director
de la 14*. Compaiia invit6 a los Miembros del Directorio a la tradicional
cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara en el
Cuartel de su Compania, una vez finalizada la presente Sesion.

Se levanto la Sesion a las 21:45 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DE 2018.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



