CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 25 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 17 de noviembre de 2021.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en modalidad semipresencial,
presidida por el Vicesuperintendente don Pablo Cortés De Solminihac, y,
ademas, conto con la siguiente asistencia:

Comandante don Diego Velasquez M.,
Tercer Comandante “  Giorgio Tromben M.,
Cuarto Comandante “ Juan P. Slako G.,
Intendente General “  Alvaro Sainte-Marie H.,
Director Honorario “  Alejandro Artigas M-L.,

«© «© «©

Luis Claviere C.,
Mario Banderas C.,
“ “ “ José Matute M.,

“ “ “  Erick Folch G.,

«© «© «©

Director de la  22. Cia. “  Rodrigo Lira B.,
“ “« o« 38« “ Javier Roman R.,
“ “« “  4a, “ “  Eduardo Prieto Q.,
“ “« “  ba. “ “ Jeronimo Carcelén P.,
“ “« “ pa. “  Guillermo Araya H.,
“ A A “  Fernando Torres S.,

“ “« o« g« “  Cristian Aracena A.,

“ “« « oga « “  Camilo Torres V.,

“ “« o« 10 “ “  Antonio Arévalo S.,

“ “« “o118 “  Mauricio Repetto C.,

“ “« @128« “  Mario Baracatt M.,

“ “« o« 132 ¢ “  Tomislav Lolic J..

“ “« o« 142« “  Andrés Verdugo Ramirez de A.,
“ “« « 157« “  Felipe Lavalle B.,

« R VA “  Eric Huerta T.,

“ “« «o188 ¢ “  Rodrigo Ready S.,

“ “« “ 197« “  German Bouey O.,

“ “« o« 20 ¢ “  Alejandro Figueroa M.,
« “« @218 ¢ “  Félix Sarno M.,

“ “« o« 8 0« “  Cristhian Bedwell G.,

y el Secretario General (A) infrascrito, Tesorero General don Alejandro Aedo
C.

El Vicesuperintendente excuso las inasistencias del
Superintendente don Marco A. Cumsille E., por razones laborales, y del
Secretario General don Pablo Campos M., por encontrarse fuera del pais,
por motivos familiares.

El Secretario General (A) excuso las inasistencias de los Directores
Honorarios senores Prospero Bisquertt Z. y Alfredo Egana R.; del Segundo
Comandante don Jorge Guevara U., y de los Directores de la 1% y 162
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Compania, senores Luis A. Ovalle del P. y Marcelo Stuart V.,

respectivamente.

Se dio cuenta y se trato:

1°.- APROBACION DE ACTAS.-

Fueron

correspondientes a las Sesiones que se senalan:

aprobadas

- Sesion Extraordinaria N° 19, del 15 de octubre ppdo.
- Sesion Ordinaria N° 20, del 20 de octubre ppdo.

- Sesion Extraordinaria N° 21, del 25 de octubre de 2021.

- Sesion Extraordinaria N° 22, del 2 de los corrientes.

2°.- PROPUESTA DE PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,

para conferir los Premios de Constancia que se indican:

5 anos Compania Sobrantes
Esteban Andrés Leiva Alvarado 32 2.033
Paola Estelvina Lopez Miranda 212 197
José Mauricio Leén Viera 212 200
Miguel Alberto Abarca Zenteno 212 54
Felipe Alberto Contreras Valenzuela 222 19
Leonardo Ignacio Silva Arenas 22# 151
10 aiios Compaiia Sobrantes
Maximiliano Concha Rodriguez 12 64
Luis Felipe Claro Swinburn 12 0

Patricio Andrés Riveros Pereira 102 934
Francisco Javier Correa Alvarez 132 1.906
Liza Deneb Villanueva Bono 172 1.099
Gonzalo Felipe Bello Verdejo 21# 969
Patricio Javier Concha Rios 222 93
15 aiios Compainia Sobrantes
Cristian Andrés Guzman Merino 12 7
Gonzalo Julio Drago 12 S
Chistian Alberto Villareal Barahona 28 26

Cristian Bertholet Rodriguez 42 15

Gerolamo Antonio Ardito Leverone 112 5

Patricio Andrés Montoya Sanchez 17 165
Victor Manuel Tiznado Candia 202 1.049
20 anos Compaiia Sobrantes
Andrés Maino Benitez 12 10
Rodrigo Edmundo Lira Belmar 22 944
David Antonio Ostolaza Jiménez 162 3.912
José Luis Diaz Carrasco 212 1.176
Andrés Emilio Cisternas Gonzalez 212 1.754
Luis Aurelio Castro Moyano 21# 2.232
Nelson Arturo Poblete Soto 212 797
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25 anos Compaiiia Sobrantes
Fernando Andrés Lucero Espinoza 22 2.987
Sergio Eduardo Padilla Amaro 62 5.660
Marcelo Andrés Caceres Rojas 18* 915
30 anos Compaiia Sobrantes
Oscar Rolando Ramos Sanchez 42 1.819
Hernan Sanchez Campos 14# 3.409
35 anos Compaiiia Sobrantes
Luis Marcelo Solari Arriaza 112 1.792
Alejandro David Figueroa Montaldo 20# 2.116
40 anos Compaiia Sobrantes
Juan Carlos Subercaseaux Cruchaga 12 4.305
Jorge Claudio Rojas Chaparro 2® 2.382
50 ainos Compainia Sobrantes
Ricardo Gil Aldunate 3@ 8
Maximo Kaempfe Valenzuela 15% 1.483
55 anos Compaiiia Sobrantes
Ramoén Antonio Rodriguez Chadwick 5 2.152
60 anos Compaiia Sobrantes
Enrique Mardones Franzoy 12 1.012
Juan Antonio Astorga Ravello 16* 2.431

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dieron por conferidos los Premios.

Destaco los Premios de Constancia por 20 y 35 anos de servicios de
los Directores de la 2%. y 20%*. Companias, senores don Rodrigo Lira B. y
Alejandro Figueroa M., respectivamente, a quienes felicitéo en forma cordial.
También hizo mencion del Premio de Constancia por 50 anos de los
Voluntarios Honorario de la 1., y 15%. Companias, senores Ricardo Gil A. y
Maximo Kaempfe V., en cada caso.

3°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE PPDO.- El Tesorero
General presento e informo in extenso las cuentas de Entradas y Salidas
del Movimiento de Fondos del mes de octubre ppdo., segun:
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ESTADO PRESUPUESTO A
MMS$: Millones de Pesos OCTUBRE 2021
O BR INGRESOS YOV \VINOIOR NV 1= TOTAL | Ejecucion
Ppto
Real | Ppto Var DESCRIPCION Real Ppto Var 2021 | Presupuesto
MMS$ MMS$ MMS$ MMS$ MMS$ MMS$ MMS$
INGRESOS GENERADOS POR CBS
6 3 3 |3210100 INTERESES FINANCIEROS (3) 33 (36) 40 -8%
(1) 0 (1) |3410100 INGRESOS VARIOS 28 0 28 0 11109%
ARRIENDO ESPACIO DE
14 14 0 3310300 ANTENAS 222 221 1 234 95%
439 | 358 81 |3110100 CAMPARNA ECONOMICA 4551 | 3.818 | 733 | 4.518 101%
130 | 93 37 |3310200 ARRIENDO DE PROPIEDADES | 898 854 44 1.040 86%
12 0 12 (3130500 APORTES DE CIAS 101 0 101 0
8 36 (28) 3410200 FUNCIONAMIENTO MUSEO 36 37 (1) 38 95%
0 0 0 3310400 EXCEDENTE AS&P 60 60 0 60 100%
609 | 504 | 105 SUB-TOTAL 5.894 | 5.024 | 870 | 5.931 99%
INGRESOS DE RENDICION ESTATAL Y
OTRAS FUENTES
0 0 0 3130200 PRESUPUESTO FISCAL 1.538 | 2.799 | (1.261)] 2.799 55%
0 60 (60) 13130300 APORTES MUNICIPALES 239 303 (64) 303 79%
0 0 0 |3130600 APORTE CORE, GOREu Otros| 0 0 0 0
0 0 0 |3130601 APORTE JNB 90 0 90 0
APORTE POLLA CHILENA DE
0 0 () [3130400 BEN. 1 5 (3) 5 26%
0 60 (60) SUB-TOTAL 1.869 | 3.106 |(1.238)| 3.107 60%
l609 | 564 | 44 |  TOTAL INGRESOS 2021  [7.762]8.130| (368) [9.039|  86%
MM$:Millones de ESTADO PRESUPUESTO A
Pesos OCTUBRE 2021
ACUM.
OCTUBRE EGRESOS OCTUBRE TOTAL |  Ejecucion
Ppto
Real | Ppto | Var DESCRIPCION EGRESOS Real | Ppto | Var 2020 Presupuesto
MMS [ MMS [ MmS MMS | MMS$ [ MMS$ [ MMS
609 | 578 | (30) TOTAL GENERAL MMS$ 6.497 [ 6.647 | 151 | 9.039 72%

121 25 13 (4110101 CONST/ADQ. CUARTELES Y OTROS
4 15 11]4110102 MANT/REP.DE EDIF.Y CUARTELES
ADQ.MAT.MAYOR Y PAGO DE
0 0 04120101 COMPROM.
24 29 514120102 MANTENCION MATERIAL MAYOR
11 0] (11)] 4130101 ADQUISICION MATERIAL MENOR

1 3 2 (4130102 MANTENCION MATERIAL MENOR

20 10| (10) | 4140101 ADQUISICION COM. Y ALARMAS

80| 299| 219|329
91| 135 44165
363 0| (363)[1.035
240| 322| 81395
214| 230| 16]230
12| 27| 15/30

104 | 137 34161

24%

55%

35%

61%

93%

39%

64%
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8 11 314370110 SERVICIOS EXTERNOS 78 97 19| 119 65%
42 42 0 EGRESO POR AHORRO 417 417 0| 500 83%
| 4 | EGRESOS PROVISIONES 2020 | 689 | 1.084

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

El Director de la Novena, sobre las Salidas, senalé que la cuarta
columna senalaba “Total Ppto. 2020 MM$”, debiendo decir “Total Ppto.
2021 MM$”.

El Vicesuperintendente manifesto6 que asi era efectivamente.
Agreg6, que debia precisar que no estaba actualizada la version de
presupuestos de Entradas y Salidas, ya que en una reciente Sesion se
habian aprobado las Suplementaciones, por lo cual quedara todo
actualizado en la proxima version.

El Director de la Novena, sobre el Material Mayor, consulto si lo
senalado pasaria para el ano proximo o era parte de la Suplementacion
que fue aprobada.

El Tesorero General senialéo que las cifras se ajustaban en el mes de
diciembre, ya que los flujos de gastos de Material Mayor estaban
considerados para efectuar en ese mes. Estaba dentro de lo
presupuestado, pero habia un desfase en el flujo.

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.
Como nadie mas hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento
de Fondos correspondiente al mes de octubre ppdo.

En seguida, el Tesorero General dio a conocer el analisis de fondos
y usos (fondos mutuos y otros), al 31 de octubre del afio en curso, segun:

TOTAL PARTIDAS SALDO
FONDOS DE MANIOBRAS RECURSOS | COMPROMETIDAS FONDOS
MM$ MM$ MM$

SALDOS CTAS. CTES 356 (953)
FF.MM. FONDO MANIOBRA OPERACIONAL 525 (72)
FF.MM. PROVISIONES 2020 95 (95) 0
FF.MM. CASA FUEGO 935 (935) 0
FF.MM. OTRAS PROVISIONES (Anexo
Provisiones) 100 (100) 0
TOTALES MONEDA NACIONAL
MM$ 2.011 (2.083) (72)
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FONDOS MUTUOS US$ US$ US$ US$
FONDOS MONEDA EXTRANJERA US$ i i i
FONDOS PARA PROYECTOS M.MAYOR EN
US$ (*) 1.399 1.399
TOTALES MONEDA EXTRANJERA uUss | 1.399 0 1.399
TOTALES M/E A PESOS
MM$ 1.136 0 1.136
TOTAL FONDOS DE MANIOBRA MM$ | 3.147 (2.083)| 1.064

No implica

excedente.

TOTAL PARTIDAS SALDO
FONDOS DE RESERVA RECURSOS | COMPROMETIDAS FONDOS

- MM$ MM$ MM$
OTRAS INVERSIONES FEMM
FONDO DE RESERVA EMERGENCIA
(UF25.000) 760 760
HOGAR DEL BOMBERO 64 62
FF.MM. POR VENTA DE MELIPILLA 148 148
FONDO DE RESERVA OPERACIONAL CL$ | 3.226 3.226
TOTALES MONEDA NACIONAL
MM$ 4.198 0]4.198
TOTAL RECURSOS F. RESERVA MM$ | 4.198 0|4.198

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 92 Compainia manifest6 que como no estuvo
presente en la Sesion en que se aprobéd el Proyecto de la Casa de Fuego,
consultaba si parte del financiamiento se iba a aplicar a través de alguna
de estas partidas y, de ser asi, cuando iba quedar reflejado.

El Tesorero General manifestd que como la aprobacion se llevo a
efecto en una Sesion del mes de noviembre, cuando se vea el cierre a ese
mes estara reflejado, ya que el presente informe era al mes de octubre de
2021 y reflejaba lo que estaba aprobado al 31 de dicho mes.

El Vicesuperintendente indic6 que, conforme a lo que se propuso al
Directorio en su oportunidad para la aprobacion de esa inversion, ya se
tomo la posicion para la compra de USD1.200.000.-, que eral costo del
equipamiento de la Casa de Fuego. Por lo tanto, ya no se estaba expuesto a
futuras volatilidades en el tipo de cambio. El promedio del valor el doélar
fue de $796.-

Se tomo6 conocimiento.
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3°.- PROPUESTA DE DISCERNIMIENTO DEL PREMIO DE ESTIMULO
“JOSE MIGUEL BESOAIN”, 2020.- El Secretario General (A) expreso
que, con fecha 22 de octubre ppdo., se recepcion6 el informe de la
Comision del Premio de Estimulo “José Miguel Besoain” correspondiente al
ano 2020, (cuya version extendida se adjunta como anexo a la matriz
original de la presente Acta), enviado oportunamente a los Miembros del
Directorio. En dicho Informe, agregd, esa Comision, integrada por los
Directores de la 42., 72., 10%., 192, y 22%. Companias, proponia que los tres
primeros lugares se adjudicaran, segun:

= ler. lugar, 9. Compania, con O faltas y 6 errores.
= 2do. lugar, 20?%. Compania, con 1 falta y O errores.
= 3er. lugar, 22%. Compania, con 2 faltas y 3 errores.

Agrego, que dicha Comision senalaba que era necesario revisar las
obligaciones y cumplimientos establecidos en el Acuerdo del Directorio
N° 16 de Caracter Permanente, y llevarlas al contexto actual, tipificando
mas detalladamente su cumplimiento. De igual manera, generar un
formato de respuesta estandar para las Companias, de tal forma que cada
una de ella pueda indicar la no aceptacion de la Falta o Error, adjuntando
documentacion que acredite que la Falta o el Error esta mal imputado.
Ademas, que cuando algun Departamento de la Comandancia (Secretaria
de Comandancia), detecte alguna Falta o Error, informe al Director o
Capitan de la correspondiente Compania de la Falta u Error imputado, y el
motivo de esto, con el objeto que no se vuelva a cometer la misma
equivocacion al enviar la documentacion requerida por la Comandancia.

El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio aceptada la proposicion de la
Comision en cuando al discernimiento del Premio de Estimulo del ano
pasado.

El Vicesuperintendente agradecio el trabajo de los Directores de las
Companias que integraban la referida Comision. Agrego, que las
sugerencias efectuadas seran analizadas por el Consejo de Oficiales
Generales e implementadas si asi procedia.

Por ultimo, felicito a las 3 Companias que habian obtenido el referido
Premio.

4°.- PROPUESTA DE REFORMA DEL ACUERDO DEL DIRECTORIO N° 9
DE CARACTER PERMANENTE, “ESTABLECE NORMAS PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE ORDEN COMERCIAL”. El
Vicesuperintendente manifesto que este Proyecto se presenté en una
Sesion anterior, oportunidad en que hubo algunas propuestas para
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enriquecerlo, y que estaban contenidas en el nuevo texto que se hizo llegar
a los Miembros del Directorio.

En seguida, el Secretario General (A) dio lectura al nuevo texto
propuesto, que era del siguiente tenor:

ACP N°9 PROPUESTA DE REFORMA
TEXTO ACTUAL
ACUERDO DE CARACTER | ACUERDO DE CARACTER
PERMANENTE NUMERO 9 PERMANENTE NUMERO 9
Establece normas para la celebracién | Establece normas para la
de contratos de orden comercial celebracién de contratos de orden
comercial
1) En los contratos de orden | 1) Todas las compras vy

contrataciones de la Institucion,
deberan cumplir con los estandares

comercial que el Cuerpo deba
celebrar para el desenvolvimiento de
sus actividades y para la buena | de transparencia, eficiencia vy
administracién de sus intereses | probidad que se establecen en el
econdmicos, no podran intervenir en | presente Acuerdo de Caracter
calidad de contratantes ni de agentes | Permanente y aquellas regulaciones

de éstos, los Voluntarios de la | complementarias que tanto |las

Institucion. Compafiias, como la Tesoreria
General e Intendencia General
puedan establecer conforme a
Reglamento.

2) La prohibicion anterior se | ) En este sentido, tanto el

aplicara especialmente a | Consejo de Oficiales Generales,

adquisiciones de material, a 10s | como las Compafilas  deberan

arrendamientos de inmuebles, a los
suministros de especies necesarias
para el servicio, a las reparaciones de
edificios, instalaciones y servicios v,
en general, a todo acto en que de
cualquiera manera se hallen de por
medio intereses pecuniarios del
Cuerpo.

determinar y hacer publicas, las
medidas que se adoptardn para
asegurar que las contrataciones
tengan por objeto contribuir al
interés de la Institucion y se ajusten
en términos, condiciones y plazos a
las que prevalecen en el mercado al
tiempo de su aprobacion. A estos
efectos y a modo meramente
referencial, dichas medidas podran
considerar el desarrollo de una
licitacion o la presencia de un
nimero minimo de cotizaciones o
presupuestos, sobre la base de
pardmetros objetivos, y si se
produjeren excepciones, éstas
deberan ser aprobadas por el
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Consejo de Oficiales Generales, por
la mayoria de dos tercios de sus
miembros presentes, y procederd en
consecuencia, ante la necesidad que
se presente, de contratar bienes o
servicios que, no correspondan a
Material Mayor o Menor, los que,
siempre deberan ser Licitados, sin
excepcion.

Las Companias deberdn aprobar el
procedimiento de compra de bienes
y contratacion de servicios en los
términos del presente Acuerdo, por
sus Juntas de Oficiales o de sus
Consejos de Administracion, segun
sea el caso, e informarlo a la
Tesoreria General, con copia al
Secretario General.

3) El Voluntario que | 3) Condiciones para celebrar
contraviniere la prohibicion | contratos de cualquier naturaleza,
establecida en el niumero primero, | entre integrantes del Cuerpo de
valiéndose para ello de interpuesta | Bomberos de Santiago y Ila
persona, incurrird en las sanciones | Institucion.

que corresponden a aquellos que por
sus actos hayan comprometido los | Las operaciones descritas en las que
intereses generales del Cuerpo. intervenga un miembro del Cuerpo
de Bomberos de Santiago, o su
conyuge o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad; o las sociedades en que por
relaciones patrimoniales, de
administracién, de parentesco, de
responsabilidad o de subordinacidn,
controle su gestién; o las empresas
en que se desempeiie como director,
gerente, administrador, ejecutivo
principal o liquidador; deberan ser
conocidas y aprobadas por la
instancia facultada el efecto y se
debera dejar constancia de dicha
situacion en el acuerdo de compra
de bienes o contratacién de servicios
respectivo.

En el caso de las operaciones de la
Institucion, éstas deberan ser
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4) Los acuerdos anteriores no se
aplicaran a los contratos que el
Cuerpo celebre con sociedades de
que formen parte los Voluntarios del
mismo, ni a los que celebren las
Compaiiias por si solas; sin embargo,
el Voluntario que forme parte de la
sociedad contratante, no podrd
actuar como gestor de ésta en esos
contratos.

aprobadas por el Consejo de
Oficiales Generales, por una mayoria
de los dos tercios de sus miembros
presentes.

Por su parte, en el caso de las
Compaiiias, sus compras o
contrataciones deberan ser
aprobadas por la Junta de Oficiales o
el Consejo de Administracion segun
sea el caso, los cuales deben
considerar un quorum de dos tercios
para su aprobacién, e informar
posteriormente en Sesién de
Compaiiia, de acuerdo a las medidas
% procedimientos aprobados
previamente. Las actas respectivas
deberan detallar el procedimiento
seguido para la compra o
contratacién, dejando constancia del
proceso de licitacién, cotizaciones,
presupuestos u otras medidas
consideradas conforme al punto
anterior, acreditdndose mediante
dichos  antecedentes que |la
operacion se ajusta en precio,
términos y condiciones a las que
prevalecen en el mercado al tiempo
de su aprobacion.

4) Para los efectos anteriores, la
Tesoreria General habilitard un
formulario de Declaraciéon de
Intereses que de manera obligatoria
deberan completar y suscribir todos
los proveedores, los Voluntarios
relacionados con proveedores, los
Oficiales Generales y de Compaiiia,
los miembros del Directorio y los
Inspectores y  Ayudantes de
Comandancia y de Administracion y
los Voluntarios adscritos a cualquier
Departamento, las que serdn
archivadas por la Tesoreria General,
sin perjuicio de poder ser ademas
publicadas, resguardando el debido
cumplimiento a las normas legales
vigentes de proteccion de datos
personales. Los oficiales electos a
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5) En casos calificados, el Consejo de
Oficiales Generales, por una mayoria
de los dos tercios de sus miembros
presentes, podra prescindir de las
disposiciones del presente acuerdo.

nivel de Oficiales Generales y de las
compaiiias, tendrdn un plazo de 10
dias calendarios para hacer llegar a la
Secretaria General o Secretaria de
Compaiiia, segln corresponda, su
Declaracion de Intereses al asumir
sus cargos. En adicién a lo anterior,
los procesos de licitacién podran
exigir declaraciones a los oferentes,
en que se informe cualquier relacién
patrimonial, de administracidn, de
parentesco, de responsabilidad o de
subordinacidén, con un Voluntario del
Cuerpo de Bomberos de Santiago.

5) Ningun Voluntario que tenga
interés en una decisién de compra o
contratacién, podrd participar del
andlisis ni acuerdo respectivo,
cualquiera sea el cargo que
desempeiie.

6) La infraccién a cualquiera de
las normas antes sefialadas, se
entenderd que afecta los intereses
generales de la Institucidn, por lo
gue su conocimiento y eventual
sancién corresponderd a una Sala del
Consejo Superior de Disciplina.

7) Disposicidn transitoria.

Las medidas y procedimientos
sefialados en el punto 2, deberan ser
acordados e informados dentro de
los 60 dias siguientes a la aprobacidn
del presente Acuerdo de Caracter
Permanente y la Declaracion de
Intereses deberd ser implementada
dentro de los proximos 30 dias. Una
vez implementada la declaracion,
ésta debera ser completada vy
suscrita por las personas senaladas
en el punto 4, dentro de los 30 dias
siguientes.
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El Vicesuperintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 14°. Compaiia manifest6 que la Disposicion
Transitoria se referia a las medidas que habria que implementar,
senaladas en el punto 2 de la propuesta del nuevo texto, para cuyo efecto
habria un plazo determinado. Sin embargo, nada se indicaba sobre cuando
comenzaria a regir el nuevo texto del Acuerdo, por lo que habria que
entender que seria a partir de la fecha en que lo apruebe el Directorio. Si
fuese asi, solicitaba que esto se confirmara o se indicara si existia alguna
otra disposicion referida a estas reformas.

El Vicesuperintendente expres6 que entendia que entraria en
vigencia una vez aprobado por el Directorio. Efectivamente, agregd, para
implementar y evitar la entrada en vigencia en forma inmediata, la
Disposicion Transitoria establecia 60 dias para todo lo que tenga relacion
con lo senalado en el punto 2, implementacion de cotizaciones y procesos
de compra por parte del Consejo de Oficiales Generales y de las
Companias. También se indicaba el plazo para efectuar la Declaracion de
Intereses de los Oficiales Generales y Oficiales de Companias, en forma
transitoria podria ser de hasta 30 dias.

El Director de la 14*. Compaiia expres6é que entonces habia que
entender que los procesos de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios acordados anteriormente por los 6rganos de las Companias a la
aprobacion de este Acuerdo, tendrian que regirse por el texto actualmente
vigente.

El Vicesuperintendente senalo que asi era efectivamente.
Ofreci6 la palabra.

El Director Honorario don Mario Banderas sugirio que esto
entrara en vigencia una vez que cada una de las Companias tome
conocimiento de lo que apruebe hoy el Directorio.

El Vicesuperintendente, acerca de este aspecto, solicité la ayuda de
aquellos Miembros del Directorio que tenian experiencia en estas materias.

El Director de la 21*. Compaiia manifesté que los Acuerdos del
Directorio de Caracter Permanentes, entraban en vigencia cuando los
aprobaba el Directorio. Lo mismo sucedia con las reformas. Seria inoficioso
esperar que tomaran conocimiento las Companias, toda vez que no todas
las Companias tenian Sesiones Ordinarias mensualmente. Por lo tanto, no
habria como saber cuando eran dados a conocer a las Companias. Eran
los Directores, a través de la Secretaria, los encargados de informarlos a
sus Companias.
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El Vicesuperintendente, sobre la inquietud del Director de la 142.
Compania respecto de la implementacion indicada en el punto 2 de la
propuesta, precis6é que era en ese punto en el que se senalaba el
funcionamiento general de la normativa. Por lo tanto, a su entender, la
implementacion entraria en vigencia en el plazo establecido en la
Disposicion Transitoria, a partir de la aprobacion del Directorio, es decir,
de 60 dias para lo indicado en el punto 2 y de 30 dias para la Declaracion
de Intereses. Agregd, que por ser ésta una materia tratada en Sesion de
Directorio, los Directores de las Companias ya estaban informados, por lo
cual las Companias, como también el Consejo de Oficiales Generales,
dispondrian del tiempo necesario para adoptar las medidas que permitan
dar estricto cumplimiento a este Acuerdo.

El Director de la 6. Compaiiia manifesté que, en alguna parte de
la redaccion, se indicaba “el efecto” y, al parecer, en estricto rigor tendria
que decir “al efecto”. Agrego, que el art. 160° del Reglamento General del
Cuerpo, referido a sus reformas, indicaba que regiran un mes después de
que sea comunicada su aprobacion a las Companias, salvo que en el
proyecto mismo se indicare otra fecha de vigencia. En este caso, continuo,
se trataba de un Acuerdo del Directorio de Caracter Permanente, pero
tendria que imperar el mismo espiritu del Reglamento General, dado que
asi estaba establecido.

El Vicesuperintendente expresé que si por “espiritu” se entendia
otorgar un plazo prudente a las Companias para que se adapten, asi
estaba definido en la Disposicion Transitoria.

El Director de la 6*. Compaiiia solicito al Secretario General (A) que
diera un “vistazo” al articulo 160° del Reglamento General de la
Institucion.

El Director Honorario don Mario Banderas senal6 que estaba
plenamente de acuerdo con lo dicho. Agreg6, que todos sabian que, en
general, los Bomberos de las Companias habitualmente no leian las Actas
del Directorio. Entonces, lo que se habia acordado, importante en su
opinion, se debia informar en una proxima Sesion de Compania, y se dé
por “leido tal dia”, sin perjuicio de lo manifestado por el Director de la
Sexta, plenamente vigente. Asi se evitarian las zancadillas entre nosotros
mismos y todos los Voluntarios se enterarian de esta reforma. Todos nos
convertiriamos en contralores de nosotros mismos, y eso hacia bien, era
mas transparente. Reconocia que era algo redundante, pero no hacia mal.

El Director de la 92 Compania manifest6 que, al parecer, la
redaccion de la Minuta sobre este punto, no estaba ayudando mucho en la
discusion que se estaba dando. Consulto si la reforma del Acuerdo se
estaba sometiendo a la aprobacion del Directorio. Entendia, agregd, que
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esto ya habia pasado por la Comision de Asuntos Reglamentarios. Si fuera
asi, habria que indicarlo como lo senalaba el art. 155° del Reglamento
General.

El Vicesuperintendente senal6 que se trataba de la aprobacion por
parte del Directorio.

El Director de la 9°. Compaiiia expresé que, entonces, habia que
entender que ya habia un informe de esa Comision al respecto.

El Vicesuperintendente indicO que cuando este Proyecto de
Reforma se trato en la Sesion anterior, se informoé que habia sido sometido
a la consideracion de la Comision de Asuntos Reglamentarios. En esa
Sesion surgieron algunas observaciones y la Secretaria General las
incorpor6o a este nuevo texto, las que previamente se trabajaron con los
integrantes de la referida Comision. A su entender, y, considerando lo
senalado por el Director Honorario sefior Banderas Carrasco, el plazo
propuesto en la Disposicion Transitoria, era lo suficientemente prudente
para que las Companias adapten sus procesos y para que cada Director
informe de manera agil a sus Voluntarios. Estimaba que la importancia de
actualizar esta normativa era relevante. La Institucion se habia
caracterizado por ser muy agil en estas materias. Por lo tanto, proponia se
acogiera lo dispuesto en la Disposicion Transitoria en cuanto a los plazos y
si hubiese alguna Compania con dificultades para dar cumplimiento a los
plazos, tendria que informarlo oportunamente.

El Director de la 21*. Compaiia precis6 que los articulos que se
habian senalado, tenian que ver con las reformas reglamentarias, y
entendia que no se estaba sometiendo a modificacion el Reglamento
General, sino simplemente la reforma de un Acuerdo del Directorio de
Caracter Permanente, que no tenia mayor regulacion que el
pronunciamiento del Directorio. No se trataba de una reforma en la cual si
tengan injerencia las Companias, como era en el caso de una reforma al
Reglamento General.

El Vicesuperintendente expreso que también lo entendia asi.

El Director de la 11%. Compaiiia expres6 que, efectivamente, lo que
se estaba viendo era la reforma de un Acuerdo del Directorio de Caracter
Permanente, de tal forma que los plazos que regian eran los establecidos
en esta reforma y no habia otros plazos. No habia otra alternativa.

El Vicesuperintendente senaldo que si nadie mas hacia uso de la
palabra, el Proyecto de Reforma se someteria a votacion. Consulto si habia
alguna observacion o habia unanimidad para la aprobacion de esta
reforma.
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Como nadie mas hizo uso de la palabra, se dio por aprobada la
reforma del Acuerdo del Directorio N° 9 de Caracter Permanente, cuyo
nuevo texto es el siguiente:

ACUERDO DE CARACTER PERMANENTE NUMERO 9
Establece normas para la celebracion de contratos de orden comercial

1) Todas las compras y contrataciones de la Institucién, deberan cumplir
con los estandares de transparencia, eficiencia y probidad que se establecen
en el presente Acuerdo de Cardcter Permanente y aquellas regulaciones
complementarias que tanto las Companias, como la Tesoreria General e
Intendencia General, puedan establecer conforme a Reglamento.

2) En este sentido, tanto el Consejo de Oficiales Generales, como las
Companias, deberdan determinar y hacer publicas, las medidas que se
adoptaran para asegurar que las contrataciones tengan por objeto contribuir
al interés de la Institucion y se ajusten en términos, condiciones y plazos a
las que prevalecen en el mercado al tiempo de su aprobacion. A estos
efectos, y a modo meramente referencial, dichas medidas podrdn considerar
el desarrollo de una licitacion o la presencia de un numero minimo de
cotizaciones o presupuestos, sobre la base de parametros objetivos, y si se
produjeren excepciones, éstas deberdn ser aprobadas por el Consejo de
Oficiales Generales, por la mayoria de dos tercios de sus miembros
presentes, y procederd en consecuencia, ante la necesidad que se presente,
de contratar bienes o servicios que, no correspondan a Material Mayor o
Menor, los que, siempre deberdan ser Licitados, sin excepcion.

Las Comparnias deberan aprobar el procedimiento de compra de
bienes y contratacion de servicios en los términos del presente Acuerdo, por
sus Juntas de Oficiales o de sus Consejos de Administracion, segin sea el
caso, e informarlo a la Tesoreria General, con copia al Secretario General.

3) Condiciones para celebrar contratos de cualquier naturaleza, entre
integrantes del Cuerpo de Bomberos de Santiago y la Institucion.

Las operaciones descritas en las que intervenga un miembro del Cuerpo de
Bomberos de Santiago, o su conyuge o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad; o las sociedades en que por relaciones
patrimoniales, de administracion, de parentesco, de responsabilidad o de
subordinacién, controle su gestion; o las empresas en que se desemperne
como director, gerente, administrador, ejecutivo principal o liquidador;
deberdan ser conocidas y aprobadas por la instancia facultada al efecto y se
debera dejar constancia de dicha situacion en el acuerdo de compra de
bienes o contratacion de servicios respectivo.
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En el caso de las operaciones de la Institucion, éstas deberdan ser
aprobadas por el Consejo de Oficiales Generales, por una mayoria de los
dos tercios de sus miembros presentes.

Por su parte, en el caso de las Companias, sus compras o
contrataciones deberan ser aprobadas por la Junta de Oficiales o el Consejo
de Administracion segun sea el caso, los cuales deben considerar un
quorum de dos tercios para su aprobaciéon, e informar posteriormente en
Sesion de Comparnia, de acuerdo a las medidas y procedimientos aprobados
previamente. Las actas respectivas deberan detallar el procedimiento
seguido para la compra o contratacion, dejando constancia del proceso de
licitacién, cotizaciones, presupuestos u otras medidas consideradas
conforme al punto anterior, acreditandose mediante dichos antecedentes que
la operacion se ajusta en precio, términos y condiciones a las que prevalecen
en el mercado al tiempo de su aprobacion.

4) Para los efectos anteriores, la Tesoreria General habilitara un
formulario de Declaracién de Intereses que de manera obligatoria deberan
completar y suscribir todos los proveedores, los Voluntarios relacionados con
proveedores, los Oficiales Generales y de Compania, los miembros del
Directorio y los Inspectores y Ayudantes de Comandancia y de
Administracion y los Voluntarios adscritos a cualquier Departamento, las
que seran archivadas por la Tesoreria General, sin perjuicio de poder ser
ademads publicadas, resguardando el debido cumplimiento a las normas
legales vigentes de proteccion de datos personales. Los oficiales electos a
nivel de Oficiales Generales y de las comparnias, tendran un plazo de 10
dias calendarios para hacer llegar a la Secretaria General o Secretaria de
Compania, segun corresponda, su Declaraciéon de Intereses al asumir sus
cargos. En adiciéon a lo anterior, los procesos de licitacion podrdan exigir
declaraciones a los oferentes, en que se informe cualquier relacion
patrimonial, de administraciéon, de parentesco, de responsabilidad o de
subordinacién, con un Voluntario del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

5) Ningun Voluntario que tenga interés en una decision de compra o
contratacion, podrda participar del andlisis ni acuerdo respectivo, cualquiera
sea el cargo que desemperie.

6) La infraccion a cualquiera de las normas antes senaladas, se
entenderd que afecta los intereses generales de la Institucion, por lo que su
conocimiento y eventual sancion correspondera a una Sala del Consejo
Superior de Disciplina.

7) Disposicion transitoria.

Las medidas y procedimientos senalados en el punto 2, deberan ser
acordados e informados dentro de los 60 dias siguientes a la aprobaciéon del
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presente Acuerdo de Cardcter Permanente y la Declaracion de Intereses
debera ser implementada dentro de los préximos 30 dias. Una vez
implementada la declaracion, ésta deberd ser completada y suscrita por las
personas senaladas en el punto 4, dentro de los 30 dias siguientes.

El Director de la 21* Compaifia expres6 que deseaba dejar
constancia del gran paso que habia dado la Institucion sobre esta materia,
con la modificacion del Acuerdo del Directorio N° 9 de Caracter
Permanente.

5°.- ACUERDO TRANSITORIO RELACIONADO CON EL ACUERDO DEL
DIRECTORIO N° 51 DE CARACTER PERMANENTE, “ESTABLECE
INCIO Y TERMINO DEL ACTO DE DISTRIBUCION DE PREMIOS.” El
Vicesuperintendente ofreci6 la palabra al Secretario General (A) para que
se refiriera a esta materia.

El Secretario General (A) senal6 que el Acuerdo N° 51 del Directorio
de Caracter Permanente, establecia que la distribucion de premios se
iniciaba con el acto que se llevaba a efecto en el Monumento Al Bombero y
finalizaba con la entrega del ultimo premio que haya correspondido
conferir. Agregd que, en razon de las disposiciones sanitarias establecidas
por el Teatro Municipal, se solicitaba la anuencia del Directorio para que
las Companias se retiren una vez finalizado el desfile en el frontis del
Teatro Municipal, de tal forma que permanezcan so6lo aquellos Voluntarios
que recibiran sus correspondientes Premios de Constancia, los que
también deberan retirarse una vez que los hayan recibido, y aquellos que
puedan ocupar las aposentadurias del Teatro, el cual tenia aforo limitado.
Mas indicaciones sobre el Acto de Distribucion de Premios 2021, se harian
llegar a las Companias en el instructivo que, oportunamente, enviaria la
Secretaria General.

El Vicesuperintendente senaldé que, en el contexto de las medidas
adoptadas por el Teatro Municipal, el aforo maximo era de S00 personas,
considerando su personal. Habia que hacer presente que la cantidad de
Voluntarios premiados era de 484, aunque no siempre asistia la totalidad.
Por lo tanto, no existia la posibilidad, a diferencia de anos anteriores, de
que todos los Voluntarios ingresen al lugar a la ceremonia de premiacion.
Adicionalmente, tampoco podia transitar gente por los pasillos del Teatro.
Todo era muy restrictivo y, ademas, habia que considerar la asistencia de
los familiares de los Voluntarios y Funcionarios premiados. Agrego, que la
Secretaria General estaba trabajando intensamente en este tema y, con la
debida antelacion, habia querido presentar esta proposicion de acuerdo
transitorio, a la luz de la situacion actual de la pandemia, que, en caso de
mejorar, se revisaria nuevamente.

Ofreci6 la palabra.
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El Director Honorario don Mario Banderas manifestdo que era uno
de los favorecidos con premio para el proximo 20 de diciembre, por 45
anos. Desde ya, se ofrecia a no asistir ese dia, como tampoco sus
parientes, de tal forma de ofrecer esa consideracion especial a los
Voluntarios que recibiran premios “mas robustos”, si le aceptaban la
expresion. Agrego, que sera muy dificil cumplir con lo que se estaba
solicitando. Estimaba que los Miembros del Directorio debian tomar la
iniciativa en este sentido, aunque no gustara, pero era necesario.

El Vicesuperintendente agradeci6 al Director Honorario senor
Banderas Carrasco su sensibilidad y solidaridad al respecto. Seguramente
cuando se aproxime la fecha de la premiacion, la Secretaria General
considerara diversas alternativas. La primera opcion era para los
Voluntarios y Voluntarias que recibiran sus premios el 20 de diciembre.
Agrego, que la ceremonia en el Monumento “Al Bombero”, el desfile por el
centro de la ciudad y frente al Teatro Municipal, se mantendran sin
variacion alguna.

Ofreci6 la palabra.

El Director de la 11*. Compaiiia manifestdé que pensaba que la
cantidad de premiados era inferir a 500 personas, que era el aforo
permitido. Agrego, que si el aforo fuese menor a 500 personas, habia que
recordar que se habian llevado a efecto ceremonias de entrega de premios
al aire libre. En una oportunidad una cantidad de premios se entregaron
en la Plaza de Armas y, otra, en el Teatro Municipal. Por lo tanto, también
era una posibilidad para que nadie quede sin recibir su premio. Era
importante que todos reciban su premio.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Undécima. Agrego, que los Voluntarios premiados eran 484, pero que no
siempre todos podian asistir. Si el total de los asistentes superara el aforo
permitido, habria que considerar lo senalado por el Director de la 11%.
Compania.

El Director de la 6°. Compaiia manifest6 que también recordaba
que en una oportunidad la ceremonia de premiacion se realizdo en la
Estacion Mapocho, un espacio bastante mas abierto que, eventualmente,
podria cobijar a una cantidad mayor de personas. Planteaba esto como
otra alternativa, aunque desconocia como se habia gestado en esa
oportunidad.

El Vicesuperintendente manifesto que cuando el Cuerpo cumplio
150 anos, la ceremonia de entrega de premios se llevo a efecto en la
Estacion Mapocho. Fue una bonita y masiva ceremonia en términos de
participacion. La Secretaria General, agrego, venia trabajando desde hacia
algun tiempo, en todo lo que tenia relacion con el Acto de Distribucion de
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Premios, por lo cual no tenia dudas de que se habian considerado diversas
alternativas. Como era importante mantener la tradicion de que el Acto de
Distribucion de Premios se realice en el Teatro Municipal, se estaban
intentado conjugar todos los elementos para que se pueda llevar a efecto
en ese lugar. Esto era muy dinamico y si la Region Metropolitana
retrocediera a Fase 1, la realidad sera muy diferente, y si avanzara a Fase
4, habria mayor flexibilidad.

El Director de la 18*. Compaiia expres6 que, en razon de lo que se
habia senalado, y producto del dinamismo que se habia plateado, estaba
de acuerdo en aprobar lo que se habia propuesto, pero le parecia que al
Secretario General se le debian conferir facultades mas amplias para que
adopte todas las medidas que sean necesarias en esta oportunidad, de tal
forma que no sea vea en la obligacion de solicitar autorizaciones cada vez
que las requiera, porque no se dispondria de tiempo para eso.

El Vicesuperintendente manifesté que le parecia una muy buena
observacion, porque se estaba a pocas semanas del 20 de diciembre. Por lo
tanto, ofrecia la palabra sobre la proposicion del Director de la
Decimoctava.

El Director de la 6°. Compaiia manifestdo que consideraba acertada
la observacion, y si fuese necesario adoptar algun otro acuerdo, habria que
hacerlo en la Sesion del mes de diciembre. Tal vez no era necesario que en
esta ocasion se adoptara un acuerdo de esas caracteristicas.

El Director de la 112 Compania expres6 que compartia lo
propuesto por el Director de la Decimoctava, ya que el Acuerdo del
Directorio N° 51 de Caracter Permanente no “hablaba de lugar”, por lo
cual quedaria a criterio del Secretario General resolver de acuerdo a las
condiciones sanitarias imperantes el dia de la ceremonia.

El Vicesuperintendente expres6 que, por lo tanto, sometia a
votacion del Directorio la parte final de la propuesta de acuerdo
transitorio, que senalaba: “Mds indicaciones sobre el Acto de Distribucion
de Premios 2021, se haran llegar a las Companias en el instructivo que,
oportunamente, enviard la Secretaria General.” Agregdé que, considerado lo
indicado por el Director de la 182 Compania, proponia la aprobacion de la
proposicion de acuerdo transitorio, incorporando que, en razon de la
pandemia, se podran efectuar modificaciones adicionales por parte de la
Secretaria General, las que seran informadas oportunamente al Directorio
y a las Companias.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobado.
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6°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2021.- El Vicesuperintendente
inform6 que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe
sobre el trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del
Directorio, segin la informacion proporcionada a la Secretaria General,
durante el mes de octubre ppdo.
Al archivo.

7°.- AUTORIZACION SOLICITADA PARA VOLUNTARIO DE LA 22
COMPANIA.- El Secretario General (A) dio lectura a la nota N° 25/2021,
a través de la cual la 2% Compania solicita que el Consejo de Oficiales
Generales, y, posteriormente, el Directorio, autoricen al Voluntario sefior
Pedro Vila Garcia, para hacer uso en el uniforme de parada de la Medalla
“German Tenderini”, que le hizo entrega la Gran Logia Masonica de Chile.

El Vicesuperintendente senaldo que, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo del Directorio N° 41 de Caracter Permanente,
aquellas condecoraciones o medallas que reciban los integrantes de la
Institucion que no sean de indole bomberil, requerian de la aprobacion del
Directorio.

Ofreci6 la palabra.

El Director de la Novena senal6 que esa condecoracion la habian
recibido michos Voluntarios de la Institucion, por lo que estimaba que si
se autorizaba a uno, se debia autorizarlos a todos.

El Vicesuperintendente manifestdé que en esta ocasion la recibieron
varios Voluntarios y antes posiblemente otros tantos, pero de esa
informacion no tenia certeza. Agrego, que no disponia de los nombres de
todos los Voluntarios que habian recibido la distincion, con el objeto de
haber resuelto también en esta Sesion. Por lo tanto, sélo procedia
pronunciarse sobre la autorizacion requerida por la Segunda para el
Voluntario senor Vila Garcia., salvo que se otorgara una aprobacion
genérica.

El Director de la 21*. Compaiiia expreso que la referida medalla se
otorgaba en razon de la condicion de Voluntario del agraciado, y no se le
entregaba a quien no fuese Voluntario de alguna institucion bomberil. Por
lo tanto, s6lo se requeria de la autorizacion del Consejo de Oficiales
Generales. La autorizacion del Directorio se precisaba cuando se traba de
medallas o condecoraciones que nada tenian que ver con el ambito
Bomberil, por ejemplo, una medalla por alguna accion distinguida a nivel
nacional. La autorizacion requerida por la 2% Compania se enmarcaba en
lo establecido en la letra “c”, del punto 2° del referido Acuerdo de Caracter
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Permanente. Entendia que con la autorizacion del Consejo de Oficiales
Generales, podian hacer uso de esa medalla todos los Voluntarios que la
habian recibido.

El Director de la 5% Compania expres6 que diferia de lo
manifestado por el Director de la Vigesimoprimera, en el sentido que no
sabia si una institucion como la Masoneria cabia dentro del concepto de
“autoridad publica”, por lo que consideraba que este aspecto debia ser
objeto de analisis por parte de la Comision de Asuntos Legales y Juridicos
o de Asuntos Administrativos. Agregd, tal como lo habia senalado el
Director de la Novena, que no se trataba de una medalla o condecoracion
“nueva”, sin restar meérito al Voluntario senor Pedro Vila, de quien se
alegraba hubiese representado a la Institucion en esa instancia, pero
efectivamente habia otros Voluntarios que también la habian recibido,
entre ellos varios Miembros del Directorio, y, al menos en su memoria, ésta
era la primera vez que se solicitaba autorizacion para su uso. Agrego, ya
en el proceso de aprobacion por parte del Directorio de una condecoracion
de otro género, es decir, que no era de caracter bomberil, militar, ni
otorgada por una autoridad publica, se debia cumplir con la previa
calificacion de la Compania, que entendia la Segunda lo habria hecho en
Sesion de Compania, como también del Consejo de Oficiales Generales,
que le parecia no habia sido informado. Por lo tanto, previa a la
autorizacion del Directorio, se requeria de la calificacion de la 22
Compania y del Consejo de Oficiales Generales.

En seguida, el Vicesuperintendente dio lectura al Acuerdo del
Directorio N° 41 de Caracter Permanente, “Sobre el uso de medallas y
condecoraciones”, con el objeto de aclarar las dudas que habian surgido.

Agrego, que como la solicitud de la 2%. Compania estaba suscrita por
el Director y el Secretario, el Consejo de Oficiales Generales entendio que
la Compania ya habia efectuado la calificacion, sino mal podria el Director
haber formulado el requerimiento. Ademas, el Consejo de Oficiales
Generales tomo conocimiento y evalud el tipo de condecoracion y la
entidad que la habia otorgado, y consideré6 que no correspondia a una
autoridad publica, si bien fue conferida por la condicion de Voluntario del
senor Pedro Vila. Por lo tanto, el Consejo de Oficiales Generales estimo6 que
se debia aplicar el art. 3° del referido Acuerdo de Caracter Permanente,
que senalaba: “Para usar otro género de condecoraciones serd necesaria la
autorizacion del Directorio, previa calificacion de la respectiva Compania y
del Consejo de Oficiales Generales”. Por ello, la solicitud de la 22
Compania se habia traido al Directorio. Respecto se lo planteado por el
Director de la Quinta, continuo, en el sentido que no tenia recuerdo de que
otros Voluntarios hubiesen solicitado similar autorizacion, él también
desconocia la informacion, pero le parecia que hacia sentido autorizar el
uso de una medalla de nuestro primer Martir, German Tenderini, porque
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también de alguna manera se estaria homenajeando a nuestro Proto
Martir, a través de darle la relevancia y el espacio mediante el uso de esta
medalla. Lamentablemente, no tenia en la memoria los nombres de los
otros Voluntarios que habian recibido la misma medalla para haberlos
incorporado en la autorizacion, pero también habria sido necesaria la
calificacion de las correspondientes Companias y del Consejo de Oficiales
Generales. Por lo tanto, no se podria otorgar una autorizacion genérica el
dia de hoy.
Ofreci6 la palabra.

El Director de la 5% Compaiia expres6 que compartia lo senalado
por el Vicesuperintendente. Agregd, que no se oponia al uso de esa
medalla, porque habia un vinculo importante con el nombre que llevaba y
vinculos historicos con la institucion que la conferia, que era importante
respetar. Agrego, que deseaba saber si el Consejo de Oficiales Generales
habia conocido de esta solicitud y si la habia calificado en forma positiva
en base a los antecedentes aportados por la 2% Compania, en cuyo caso se
asumia la calificacion interna que habria efectuado, por lo que se requeria
de la aprobacion del Directorio. Le parecia que no se habia entregado ese
antecedente. Si se contaba con ello, estimaba que el Directorio podia
pronunciarse sobre la solicitud de la Segunda.

El Vicesuperintendente inform6 que el Consejo de Oficiales
Generales conociéo del requerimiento y acordo, en virtud de las
caracteristicas de la medalla, someterla como una materia de aprobacion
por parte del Directorio.

El Director Honorario don Mario Banderas manifest6 que
compartia lo que habia senalado el Director de la Quinta. Agrego, que
sabia positivamente que habian sido varios los Voluntarios que habian
sido agraciados con esta condecoracion, por lo que estimaba oportuno
oficiar a la Gran Logia el listado de los Voluntarios que habian sido
agraciados con este magnifica presea, de tal forma de llevarlo a las propias
Companias y volver a la instancia de cada una de las Companias a las que
pertenecian los beneficiarios, tal cual lo habia dicho el Director de la 5%.
Companias. Asi, se podria hacer una norma genérica. La cercania y la
confraternidad entre La Gran Logia con nuestra Institucion y con
Bomberos de Chile, era absoluta. La parecia de toda justicia, considerando
todo lo que se habia manifestado en esta ocasion, que todos quienes
habian recibido la condecoracion puedan usarla. En acaso que alguien
fuese objetado por alguna condicion, quedaria fuera de este listado de
honor. Habria que hacer ese estudio. Por el momento, no tenia ningun
reparo en que quienes habian recibido la medalla pudieran usarla en el
uniforme de parada, pero le agradaria que se cumpliera con esa cuestion
de justicia, aplicando la norma en forma trascendente para todos los que
habian sido beneficiados.
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El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco. Agregd, que se podria colaborar con
las Companias entregandoles la informacion, pero la primera calificacion
debia ser de la respectiva Compania.

El Director de la 11*. Compaiiia expres6 que, “motu proprio”, cada
uno debia solicitar autorizacion si deseaba hacer uso de la medalla.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Undécima.

El Director de la 21° Compaiia expres6 que la cuestion era que
esta medalla era del tipo bomberil, porque se entregaba a Bomberos. Por lo
tanto, insistia en que solamente para su uso se requeria de la autorizacion
del Consejo de oficiales Generales. Asi lo senalaba la letra “a” del art. 2° del
respectivo Acuerdo del Directorio de Caracter Permanente. No senalaba
que debia ser entregada por una institucion bomberil.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Vigesimoprimera. Quizas la evaluacion del Consejo de Oficiales Generales
pudo haber sido mas estricta, mas severa, mas rigurosa, por lo que
consideré que no era una medalla de indole bomberil, toda vez que no era
otorgada por una entidad bomberil, si bien se entregaba solamente a
Voluntarios.

El Director de la 11%. Compania sefnalé que la medalla, que no era
de caracter bomberil, tampoco era entregada por una entidad publica. Se
trataba de una medalla de “reconocimiento”, entregada por una institucion
“simil” a la nuestra, no Bomberil, por lo que aplicaba lo que habia
determinado el Consejo de Oficiales Generales, el art. 3° del Acuerdo del
Directorio N° 41 de Caracter Permanente.

El Vicesuperintendente manifestéo que se habia profundizado sobre
la materia y que si nadie mas hacia uso de la palabra, correspondia que el
Directorio se pronunciara sobre la solicitud de la 2*. Compania.

Ofrecio la palabra.

Como nadie se manifesté en contrario, se entendié como conferida la
autorizacion requerida por la Segunda.

8°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- En ausencia del
Superintendente, el Vicesuperintendente se refiri6 a las siguientes
materias:

= Primer Encuentro por la Equidad: Inform6 que el Superintendente, en el
marco de las jornadas de trabajo del Primer Encuentro por la Equidad,
organizado para las Voluntarias y Aspirantes, como parte del plan de
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formacion en equidad de género de la Institucion, el dia 25 de octubre
ppdo., asistio a la jornada que se realizo en el Cuartel de la 12%. Compania.

Agregd, que aprovechaba de informar que, la proxima semana, la
Universidad de Chile retomara los trabajos de campo que estaba
efectuando, por lo cual el Director de la 17%. Compania efectuara las
coordinaciones que correspondan.

= Cuerpo de Bomberos de Mafil: El dia 27 de octubre ppdo., el
Superintendente recibié6 a Bomberos Insignes del Cuerpo de Bomberos de
Mafil, Region de Los Rios, que visitaron las dependencias del Cuartel
General y del Mubo.

= Curso: Manifesté que el Superintendente, el 2 de noviembre, junto al
Comandante, particip6 en la inauguracion del curso "Orientaciones para el
Rescate de Bienes Patrimoniales en Emergencias por Incendio", dirigido a
25 Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Santiago.

= Brigada Juvenil de la 18% Compania: Senalé que, el 6 de noviembre,
junto al Comandante, el Superintendente participé en la ceremonia
conmemorativa del 50° Aniversario de la Brigada Juvenil “Manquehue”, de
la 18%. Compania.

= Competencia GRIMP: Manifest6 que, el dia 7 de noviembre, el
Superintendente particip6 en la entrega de las distinciones a las
Companias vencedoras en la Competencia GRIMP, organizada por la
Comandancia.

= Homenaje a Martir de la 112. Compania: Informé que el Superintendente,
junto al Comandante, al Primer Secretario de la Embajada de Italia y a la
“Pompa Italia”, participd6 en la ceremonia conmemorativa del 30°
Aniversario del fallecimiento en Acto del Servicio, del Voluntario de la
Undécima senor Carlos Giaverini Faundez (Q.E.P.D.)

= Escuela de Bomberos de Santiago: Senalo que, el 8 del mes en curso, el
Superintendente sostuvo una reunion de trabajo con el Rector de la
Escuela de Bomberos de Santiago, Luis Carrasco G.

= Dia del Armisticio: Expreso que, el 13 de noviembre, junto al Embajador
de Francia en Chile, Pascal Teixeira; al Comandante, Oficiales y
Voluntarios de la “Pompe France”, particip6 en la conmemoracion del
Armisticio de la I Guerra Mundial.

= Corrida “Corremos por la Vida”: El dia 14 del mes en curso, el
Superintendente asistio a la corrida vertical “Corremos por la Vida.”
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Felicito a la Comandancia por la organizacion de este evento, en el cual
participaron, aproximadamente, 690 Bomberos.

= Saludos protocolares: Senalé que, durante el periodo, se enviaron los
siguientes saludos protocolares: a la 15% Compania, por sus 63 anos de
servicio a la comunidad; a la Organizacion de Bomberos Americanos, OBA,
en su 15° Aniversario; y a los Cuerpos de Bomberos de: San Clemente,
Maullin, Lautaro, Donihue, La Serena, Til-Ti, Los Lagos, Penaflor, San
Antonio, Chimbarongo, Chiguayante, San Fernando y Curacautin.
Ademas, informo6 que se hizo llegar una nota de condolencias al Cuerpo de
Bomberos de Vina del Mar, por el Martir del deber, el Voluntario Honorario
Baldomero Riquelme Gomez (Q.E.P.D.). Ademas, la Secretaria General
comunico el sensible fallecimiento del Voluntario Honorario de la Primera,
don Jaime Saavedra Stevenson (Q.E.P.D.).

= Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile: El
Vicesuperintendente dio cuenta que la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, con fecha reciente, informo6 que tomé conocimiento de
una denuncia por menoscabo laboral que fue interpuesta ante la
Inspeccion del Trabajo, por parte de don Alfredo Gaete Vargas,
Administrador del Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de
Bomberos, en contra de su Presidente, Claudio Bustamante G. Agrego, que
el Consejo Ejecutivo de esa Junta Nacional se impuso de esta situacion y
elevo los antecedentes al Directorio Nacional, el cual, en su Sesion del 13
del mes en curso, en la ciudad Puerto Montt, resolvio pasar los
antecedentes al Tribunal de Honor de dicha Junta Nacional.

9°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante informa sobre la
gestion de la Comandancia durante el mes de octubre ppdo., el dia de ayer
se hizo llegar via e mail a los Miembros del Directorio. (Se adjunta como
anexo a la matriz original de la presente Acta.)

Ademas, el Comandante se refirio a las siguientes materias:

= Ejercicio GRIMP: Senalé que, con mucho éxito, se llevo a efecto un
Ejercicio GRIMP conmemorativo de los 20 anos de la especialidad, en la
modalidad contra reloj. Los primeros 3 lugares los obtuvieron la 62., 8%. y
16%. Companias. También se conto con la participacion de Voluntarios del
Cuerpo de Bomberos de Valparaiso, Instructores de la especialidad, y del
Cuerpo de Bomberos de San Antonio, como Jueces Técnicos de Cancha.

= Orden del Dia relacionada con el “Plan Paso a Paso”: Inform6 que dicto
una Orden del Dia que se apegaba estrictamente a las disposiciones del
Ministerio de Salud sobre el “Plan Paso a Paso”, en particular sobre el
aforo y la distancia que se debia mantener entre las personas. Agrego que,
en razon que a partir del 1 de diciembre proximo habra una condicion
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diferente para las personas mayores de 45 anos acerca de la aplicacion de
la tercera dosis de la vacuna contra el COVID-19, la Comandancia
informara sobre el resultado de la gestion que estaba efectuando en orden
a apoyar a aquellos Voluntarios que aun no se inoculaban con la tercera
dosis. La informacion se hara llegar a través de los Capitales de las
Companias.

= Depto. Médico: Inform6 que el Depto. Médico estaba desarrollando la
Campana contra el cancer de prostata, similar a la que se llevo a efecto el
mes pasado en prevencion al cancer de mamas.

= Reuniones: Inform6 que sostuvo reuniones de trabajo con la
Comandancia del Cuerpo de Bomberos de Quinta Normal y que también se
reunird con la Comandancia del Cuerpo de Bomberos de Nufioa, para
revisar la eficiencia del sistema de despacho de maquinas en forma
conjunta.

= Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile: Senalé que la
Institucion estaba apoyando a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos
de Chile, en la campana de prevencion “Conectados con la Seguridad”, en
los colegios de nuestra jurisdiccion.

= Elecciones presidenciales: Manifesto que el Capitan de Guardia asistié a
la reunion con el Delegado Presidencial, con el objeto de coordinar
aspectos relacionados con las proximas elecciones presidenciales. En
razon de esto, agregd, dicto6 la Orden del Dia disponiendo el
acuartelamiento del personal.

= “Corremos por la Vida”: Expres6 que tuvo lugar la competencia
“Corremos por la Vida”, luego del afnno en que no se pudo llevar a efecto en
forma presencial. La actividad superé las expectativas y tuvo gran
cobertura mediatica. Este ano la corrida tuvo un significado especial, ya
que el Voluntario de la 5. Compania del Cuerpo de Bomberos de Nufioa,
Juan Gabriel Rojas, requeria de la donacion de un pulmoén y, horas antes
de la competencia, este Voluntario fue objeto de un transplante
bipulmonar.

= Incendio Forestal: Inform6 que, el dia de ayer, la Institucion concurrié a
una tercera alarma forestal, que contdé con la participacion de 18
Companias del Cuerpo, en un importante sector residencial de Cerro
Manquehue.

10°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 122. COMPANIA.- El Director
de la 12%. Compania expreso lo siguiente:
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“SENOR SUPERINTENDENTE, SENORES DIRECTORES HONORARIOS,
SENORES DIRECTORES DE COMPANIA, SRES. OFICIALES GENERALES,
CAMARADAS Y AMIGOS:

15 DE NOVIEMBRE DE 1962...15 DE NOVIEMBRE DEL 2021...
59 ANOS HAN PASADO DESDE QUE....
- PATRICIO CANTO FELIU DE LA TERCERA COMPANIA,
- PEDRO DELSAHUT ROMAN, DE LA CUARTA COMPANIA,
- CARLOS CACERES ARAYA Y ALBERTO CUMMING GODOY,
DE LA SEXTA COMPANIA, Y
- RAFAEL DUATO POL Y EDUARDO GEORGI MARIN,
DE LA DUODECIMA COMPANIA.

DIERON LO MAS IMPORTANTE QUE TENEMOS: LA VIDA. UN DURO
GOLPE PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO. PERDER A
SEIS DE SUS INTEGRANTES Y UNA DECENA DE LESIONADOS,
PRODUCTO DEL DERRUMBE DE UN MURO TRAICIONERO.

UNA TRAGEDIA QUE LLENO DE DOLOR A SUS FAMILIAS Y A TODOS
QUIENES ERAN PARTE DE LAS FILAS, Y A LA COMUNIDAD EN SU
CONJUNTO.

PARA QUIENES NO TUVIMOS LA OPORTUNIDAD DE CONOCER A ESTOS
SEIS MARTIRES, NI VIVIR EL DOLOR DE ESE FATIDICO 15 DE
NOVIEMBRE, ESTAMOS RINDIENDO HOMENAJE A LA MEMORIA DE
ESTOS HIDALGOS BOMBEROS DE SANTIAGO.

SU RECUERDO, SU SACRIFICIO, ES PARTE IMPORTANTE EN LA VIDA
DE TODOS NOSOTROS, HOMBRES Y MUJERES QUE COMPARTIMOS EL
MISMO IDEAL DE ESTOS MARTIRES QUE HOY HONRAMOS CON
RESPETO Y ORGULLO.

LOS VALORES QUE FORMAN LOS PILARES DE NUESTRA QUERIDA
INSTITUCION, REPRESENTAN CON ORGULLO LO MEJOR DE NUESTRA
SOCIEDAD Y NOS HACEN MERECEDORES DEL RECONOCIMIENTO DE
TODA LA CIUDADANIA. Y UNO DE ESOS VALORES, EL SACRIFICIO DE
LA VIDA, EL COMPROMISO TOTAL, ES LO QUE DEJARON EN EL
INCENDIO DE HUERFANOS Y AMUNATEGUI, HACE 59 ANOS. ESTOS 6
BOMBEROS, UNA DEMOSTRACION TRISTE Y DOLOROSA, PERO
CLARAMENTE COHERENTE CON EL JURAMENTO ADQUIRIDO EN
FORMA TOTALMENTE VOLUNTARIA.
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HAN SIDO TIEMPOS DIFICILES PARA CHILE Y EL MUNDO. UNA CRUEL
PANDEMIA Y UN MOVIMIENTO SOCIAL, HAN PROVOCADO CAMBIOS EN
NUESTROS PROTOCOLOS DE TRABAJO BOMBERIL Y EN LA TAN
NECESARIA CONVIVENCIA EN NUESTROS CUARTELES.

SIN EMBARGO HONRAR LA MEMORIA DE NUESTROS FUNDADORES Y
NUESTROS MARTIRES, SE MANTIENE INALTERABLE. SE ADAPTA, PERO
SE CUMPLE CON LA TRADICION Y RESPETO POR LA HISTORIA DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO.

NUESTRO COMPROMISO Y EL COMPROMISO DE TODOS QUIENES
SERAN PARTE DE ESTA PODEROSA INSTITUCION, ES PERPETUAR LA
MEMORIA Y LOS NOMBRES DE LOS CAIDOS CUMPLIENDO CON UN
DEBER Y QUE SOLO ENTENDEMOS QUIENES SOMOS PARTE DE LAS
FILAS DE ESTA GLORIOSA INSTITUCION.

CUANDO SE CUMPLEN 59 ANOS DE ESTE LAMENTABLE Y DOLOROSO
HECHO, RECORDAMOS A NUESTROS HERMANOS DE IDEAL. UN
SACRIFICIO QUE NO HA SIDO EN VANO. UN EJEMPLO QUE NOS DA
MAS FUERZA, CONVICCION Y COMPROMISO PARA SEGUIR SIRVIENDO
A LA COMUNIDAD.

PARA MI, COMO DIRECTOR DE LA DUODECIMA, REPRESENTA UN
PROFUNDO ORGULLO Y UNA SINCERA EMOCION, EL HACER USO DE
LA PALABRA EN ESTE HOMENAJE QUE RECUERDA, CONMEMORA Y
HONRA LOS 59 ANOS DEL MARTIROLOGIO DE ESTOS 6 GRANDES
BOMBEROS : PATRICIO CANTO FELIU, PEDRO DELSAHUT ROMAN,
CARLOS CACERES ARAYA, ALBERTO CUMMING GODOY, RAFAEL
DUATO POL, Y EDUARDO GEORGI MARIN.

PRESENTES, POR SIEMPRE;
MUERTOS EN ACTO DEL SERVICIO;j

MUCHAS GRACIAS.”

El Vicesuperintendente agradeciéo al Director de la Duodécima el
recuerdo de aquel tragico 15 de noviembre de 1962, y por ayudarnos a
perpetuar la memoria y el sacrificio de estos seis Martires.
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11°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 112. COMPANIA.- El Director
de la 11° Compaiiia expreso:

“Senor Vicesuperintendente: noviembre es un mes tragico para la
Institucion, como lo ha senalado el Director de la Duodécima.

Deseo recordar, a 88 anos de su partida, a nuestro primer Martir, Antonio
Secchi Dacchena. He tomado trozos de relatos del Libro de Guardia de esa
tragica noche.

“La noche del 14 de noviembre de 1933 habia gran afluencia de
Voluntarios, porque la Compania estaba citada a reunion para aprobar el
presupuesto del ano 1934.

A las 22 horas en punto, al verse proyectado el cielo del fulgor de un
gran Incendio proximo a nuestro Cuartel, el Capitan don Umberto
Raglianti Bacci, sin esperar la alarma de la Comandancia, ordené salir, lo
que fue ejecutado en el acto, partiendo los Voluntarios con traje de civil
para no perder tiempo dada la evidente urgencia.

El edificio incendiado era una barraca situada en la Alameda casi
esquina de Libertad, distante a unos 400 mts. del antiguo y ler. Cuartel
de la Undécima.

El acceso a la barraca era soélo posible sino por una sola puerta
cerrada por una cortina metalica sujeta abajo por un solido candado.
Segun el Acta de Guardia, el Teniente Wastavino y el Voluntario Antonio
Secchi oyeron gritos de auxilio detras de la cortina y Secchi intento el gesto
desesperado de hundirla a golpe de hombro. Entre tanto, el Teniente
ordend a los pitoneros inundar desde arriba para dar tiempo a Secchi de
correr a la maquina situada a 30 mts. frente al grifo para buscar un hacha
con la cual rompiéo el candado pudiéndose asi levantar la cortina.
Empapado en agua y semi asfixiado, aparecié un joven rescatado por
Antonio Secchi.

Llegando el Comandante y en vista de tratarse de un incendio de
larga duracion, viendo el peligro, dio orden de retirar el personal y el
material para atacar de flanco. Se estaba ejecutando la orden cuando
acontecio el derrumbe de la fachada del segundo piso hacia la calle. El
derrumbe sepultéo a varios Bomberos y a un Carabinero, hiriendo a
algunas otras personas mas cercanas al lugar del derrumbe.

En el salvamento participaron el Comandante y personal de todas
las Companias. Al cabo de 10 a 15 minutos todas las victimas fueron
sacadas de debajo de los escombros.
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El Voluntario Dueville fue encontrado con contusiones en el dorso y
region lumbar y fue trasladado al Cuartel y quedo alli con asistencia
meédica. El Voluntario Antonio Secchi, el cual, ademas, de la amputacion
traumatica total de un pie y de otras contusiones y extensas quemaduras,
presentaba una herida con hundimiento de la region frontal del craneo: la
muerte corté la manguera a pocos centimetros. Quedo, pues, establecido
que estos Voluntarios, cuando el muro se derrumbaba, no abandonaron
su piton y trataron de salvar el material que habian recibido. Fue sin duda
esta circunstancia la que les impidio salir del derrumbe, ya que otros
debieron su salvacion a que corrieron frontalmente hacia el fuego
esquivando de ese modo el muro que caia a sus espaldas. Secchi, en senal
de compromiso como se relata, falleci6 con su piton en la mano derecha
tal como lo hacemos hasta hoy, en la propia senal del compromiso de dar
la vida si fuese necesario en cumplimiento del deber.”

Gracias senor Vicesuperintendente.”

El Vicesuperintendente agradecio al Director de la Undécima haber
recordado aquel fatidico accidente. Agregé, que obviamente se
acompanaba a la Tercera, Cuarta, Sexta, Undécima y Duodécima, en el
recuerdo de los Martires de la Institucion cuya muerte se conmemoraba
este mes.

12°.- AGRADECIMIENTOS Y HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 6°.
COMPANIA.- El Director de la 62. Compaiia agradecié las palabras de
homenaje del Director de la 122 Compania, por la caida de los Voluntarios
Sextinos aquel 15 de noviembre de 1962. Agregd, que el dia 15 la
Compania desarrolld su tradicional ceremonia y romeria, en la cual se
pudo contar con la asistencia de una de las hermanas de Alberto
Cumming y con la que en ese entonces era la novia y futura esposa de
Carlos Caceres. La Sexta vivio este recuerdo junto con las familias de
ambos. Continuo6 senalando, que no podia dejar de recordar que, el dia 3
de noviembre, la 6*. Compania conmemoro el fallecimiento de José Gabriel
Rojas, quien también entregd su vida por el servicio Bomberil. En ese
entonces existia la figura de los Auxiliares y la Compania, en forma
postuma, le confirio la condicion de Voluntario. Su entereza y entrega
también modelaban el espiritu de los Voluntarios Sextinos. Deseaba dejar
testimonio del fallecimiento del Voluntario José Gabriel Rojas.

El Vicesuperintendente agradecio al Director de la Sexta haber
compartido este testimonio con el Directorio.

13°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 9°. COMPANIA.- El Director
de la 92. Compania senalé que, el 22 de los corrientes, la Novena
conmemorara el 65° aniversario del tragico fallecimiento del Voluntario
senor Benjamin Fernandez Ortiz, como consecuencia de las heridas con
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que resulté en el incendio de Roman Spech y Nueva Matucana. Agrego,
que Benjamin Fernandez fue quien impulso, en su calidad de Ayudante de
Compania, los dos primeros premios “José Miguel Besoain” que obtuvo la
Novena. Para él, el premio que habia obtenido la 92 Compania lo
consideraba como emotivo recuerdo en su memoria.

El Vicesuperintendente agradecié al Director de la Novena haber
compartido este recuerdo.

14°.- HOMENAJE DEL DIRECTOR DE LA 212. COMPANIiA.- El Director
de la 212. Compania manifesto que se sumaba a las palabras del Director
de la Undécima, en el sentido que el mes de noviembre era un mes tragico.
Agregd, que el 25 del presente mes se conmemorara un ano mas del
fallecimiento del primer Martir de la Compania don Juan Encina Espinoza,
ocurrido en “las tierras de Renca”, producto de que se desbarrancé el
Carro que tripulaba. Efectivamente, continud, era como un corolario del
servicio cuando se hablaba de lo que significaba ser Bombero, que era mas
que una causa. Un simple pasto ocasioné el tragico desenlace de Juan
Encina.

El Vicesuperintendente agradecio al Director de la Vigesimoprimera
este recuerdo.

15°.- SOBRE EL PROYECTO “HOGAR DEL BOMBERO”.- El Director de
la 212 Compania solicitd que la respectiva Comision replanteara el
Proyecto “Hogar del Bombero”, que ya tenia mas de 20 anos y todavia no
se “veia la luz”, y que habia sido objeto de muchas modificaciones respecto
de la idea original de don Jaime Egana B., quien so6lo pretendia que se
dispusiera de un lugar en el cual los “viejos Bomberos”, por una opcién de
vida, pudiesen vivir juntos, independiente de su condicién social o
profesional, y que no necesariamente fuese un lugar para Voluntarios no
valentes. Solicitaba que, el anno proximo, se retomara la idea original.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director de la
Vigesimoprimera.

16°.- SUGERENCIA DEL DIRECTOR HONORARIO DON MARIO
BANDERAS CARRASCO.- El Director Honorario don Mario Banderas C.
sugirio que, por algunos minutos, el Secretario Nacional de la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, mensualmente, informara al
Directorio sobre qué se estaba haciendo, cuales eran los problemas de la
institucion a nivel nacional, por cuanto por algo estaba ahi, era nuestro.

El Vicesuperintendente agradecio la intervencion del Director
Honorario senor Banderas Carrasco.
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17°.- RECUERDO DEL DIRECTOR DE LA 52. COMPANIiA.- El Director
de la Quinta expresd6 que deseaba efectuar un breve, pero emotivo
recuerdo, de un gran hombre que formé en nuestras filas: el Director
Honorario don Gonzalo Figueroa Yanez, de quien, recientemente, se
conmemoraron 10 anos de su fallecimiento. Hoy dia, agregd, se habian
mencionado Martires de la Institucion que habian entregado su vida por
esta historia, por esta tradicion v que dejaron un legado de servicio, de
honorabilidad y del compromiso que se debia destacar. Evidentemente, el
Director Honorario senor Figueroa Yanez no estaba en esa condicion, pero
consideraba que era uno de los grandes Voluntarios que habian pasado
por la Institucion, en su funcion de Secretario General, Superintendente y
Director Honorario y, mas alla de eso, una gran persona y un formador de
otros Voluntarios.

El Vicesuperintendente expres6 que adheria plenamente a las

palabras del Director de la Quinta.

Se levant6 la Sesion a las 20:45 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DIA DE DE 2021.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



