CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 1 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 16 de enero de 2013.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General, presidida
por el Superintendente don Juan E. Julio Alvear, y con la siguiente

asistencia:
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don Erick Folch G.,

Cristébal Goni E.,
Mauricio Repetto C.,
Diego Velasquez M.,
Pablo Cortés de S.,
Chrystian Wells B.,
Alejandro Artigas M-L.,
Prospero Bisquertt Z.,
Enrique Matta R.,
Ricardo Thiele C.,
Alfredo Egana R.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,
Alejandro Burgos M.,
Roberto Sanchez R.,
Carlos Ayub A.,
Waldo Oiartxun C.,
Francisco Mujica O.,
Ricardo Godoy B.,
Hugo Guzman R.,
Pablo Nunez S.,

José Plubins R.,
Leopoldo Ratto F.,
Manuel Carvajal T.,
James Reid H.,

Jorge Tapia C.,
Gustavo Hasbun S.,
Alejandro Figueroa M.,
Felix Sarno M.,

Juan Padilla A.,

Juan C. Zemelman H.,
Manuel Lorca G.,
Francisco Llana M.,

y el Secretario General infrascrito, Marco A. Cumsille Eltit.

El Secretario General

la

inasistencia del Tercer

Comandante senor Gabriel Huerta T., por encontrarse de vacaciones; la de
los Directores Honorarios senores Fernando Cuevas B. y Ronald Brown L.
por razones de salud; y la de los Directores de la 6*., 13%.,18% y 192
Companias senores Victor Lara S., José L. Bordali A., Rodrigo Ready S. y
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Marcelo Hernandez V., respectivamente, los cuales fueron reemplazados
por los Capitanes de sus Companias.

Se dio cuenta y se trato:

1°.- HOMENAJE AL FALLECIDO MIEMBRO HONORARIO DEL CUERPO
SENOR JULIO QUEZADA MELLA.- El Superintendente, de pie,
manifesté que le correspondia dar cuenta oficial del sensible fallecimiento
del Miembro Honorario del Cuerpo senor Julio Quezada Mella, Voluntario
Honorario de la 22%. Compania, ocurrido el dia 4 del mes en curso. Agrego,
que se incorporo a la 2%. Compania del ex Cuerpo de Bomberos de Renca el
4 de abril de 1956, sirviéndola hasta el 30 de enero de 1959, es decir,
durante 2 anos, 9 meses y 27 dias. Se reincorporé a sus filas el 13 de
septiembre de 1959, a la que renuncio el 13 de abril de 1966, al cabo de 6
anos y 7 meses. Nuevamente se reincorpor6 a esa Compania el 2 de
diciembre de 1970 y, luego de 8 anos, 10 meses y 3 dias, se incorpor¢ a la
222, Compania, el 6 de octubre de 1979. Contaba con un total de 51 anos,
6 meses y 4 dias de servicios. Sirvio los cargos de Director y Consejero de
Disciplina. El1 31 de mayo de 2006 califico el Premio de Constancia por S0
anos de servicios, con 589 asistencias sobrantes.

Luego, por indicacion del Superintendente, los Miembros del
Directorio mantuvieron un minuto de silencio en memoria del fallecido
Miembro Honorario de la Institucion senor Quezada Mella.

2°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTAS.- Fue aprobada el Acta de la
Sesion Extraordinaria N° 18, del 13 de diciembre ppdo., como también la
de la Sesion N° 19, del 19 de ese mismo mes.

Se incorporo a la Sesion el Director de 1a 21%. Compaiiia.

3°.- BIENVENIDA A LOS NUEVOS DIRECTORES DE LA 6%., 15%., 162,
20%. Y 212. COMPANIAS.- El Superintendente, de pie, manifesté que le
correspondia recibir en el seno del Director al nuevo Director de la 62.
Compania don Victor Lara Sagredo, quien lamentablemente no se
encontraba presente porque estaba recuperandose del accidente que sufrio
en el Cuartel de su Compania. Se incorporo a la Sexta el 15 de abril de
1969, a la que sirvié hasta el 18 de agosto de 1975, por 6 anos, 3 meses y
3 dias. El 27 de diciembre de 1977 se reincorpor6 a sus filas, por lo que
contaba con 41 anos, 4 meses y 9 dias. Habia desempenado el cargo de
Consejero de Disciplina. El 17 de agosto de 2011 califico el Premio de
Constancia por 40 anos de servicios, con 2.077 asistencias sobrantes. Era
casado, tenia dos hijos. Era ejecutivo de una corredora de seguros.
Disfrutaba de la practica del futbol y del tenis. Solicito al Capitan de la 62.
Compania que hiciera llegar al Director el saludo de este Directorio,
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manifestandole que contara con el apoyo de todos para su mejor
desempeno.
El Capitan de la Sexta agradecio las palabras del Superintendente.

Luego, el Superintendente, también de pie, manifesté que daba una
cordial bienvenida al seno de este Organismo al nuevo Director de la 15%.
Compania don Jorge Tapia Castillo, quien se incorpor6 a sus filas el 15 de
septiembre de 1993, en la que se mantuvo hasta el 28 de marzo de 2001.
Se reincorporo a ella el 10 de octubre de 2001, por lo que contaba con 18
anos, 9 meses y 4 dias de servicios. Desempeno los cargos de Director y
Secretario. Ademas, fue Inspector de Comandancia en la Secretaria de
Comandancia e Inspector de Administracion. Obtuvo la calidad de
Honorario el 19 de marzo de 1997 y el 18 de marzo de 2009 califico el
Premio de Constancia por 15 anos de servicios, con 1.342 asistencias
sobrantes. Era casado, tenia 3 hijos y 3 nietos. Era Oficial de Ejército en
retiro, Institucion en la cual obtuvo su titulo profesional de Ingeniero
Politécnico Militar, Geografo. Actualmente se desempenaba como
académico en la Universidad Gabriela Mistral, ademas de contar con una
empresa que prestaba asesoria computacional. Su deporte favorito era el
tenis, el cual practico mientras su salud se lo permiti6. Era una persona
muy seria, responsable, colaborador y metoédico. Le desed éxito en el
desempeno del cargo, para cuyo efecto podia contar con la colaboracion de
este Directorio.

El Director de la 15%. Compaiiia, de pie, agradeci6 las palabras del
Superintendente y sefnaldé que se integraba al Directorio con el animo de
trabajar en beneficio de la Institucion y de su querida Compania.

En seguida, el Superintendente, también de pie, expresé que con
mucho agrado recibia en el seno de este Directorio al nuevo Director de la
16%. Compania don Gustavo Hasbun Selume, quien se incorpor6é a la
Decimosexta el 5 de enero de 2001, por lo que registraba 10 anos, 11
meses y 26 dias de servicios. Obtuvo la calidad de Honorario el 27 de
octubre de 2003. Era casado, tenia dos hijos y era Periodista. Estaba
vinculado a la politica y fue Alcalde de la Comuna de Estacion Central.
Actualmente era Diputado por el Distrito N° 26 de la Florida. Era hincha
de Colo Colo y su gran pasion era el fatbol, deporte que practicaba cada
vez que le era posible, al igual que el trote. La manifesté que también podia
contar con la colaboracion de los integrantes de este Organismo para su
mejor cometido en el cargo.

El Director de la Decimosexta agradeciéo las expresiones del
Superintendente.

Posteriormente, el Superintendente, igualmente de pie, expresé que
también daba una afectuosa bienvenida al seno del Directorio al nuevo
Director de la 20%. Compania don Alejandro Figueroa Montaldo. El 26 de



Directorio N° 1
16 de enero de 2013.
Pag. 4

octubre de 1984 se incorpor6 a la Segunda Compania de nuestra
Institucion, en la que se mantuvo hasta el 1 de octubre de 1985. El 20 de
mayo de 1986 ingres6 a la Vigésima, a la que pertenecié hasta el 8 de
diciembre de 1998. El 27 de abril de 2000 se reincorporé a la Compania,
por lo que contaba con 25 anos, 2 meses y 18 dias. Fue Ayudante de
Comandancia. El 14 de junio de 1996 obtuvo la calidad de Honorario. El
19 de octubre de 2011 calificé el Premio de Constancia por 25 anos de
servicios, con 1.577 asistencias sobrantes. Era casado, tenia dos hijos que
eran bisnietos del Comandante Casanova. Era Abogado y profesionalmente
se desempenaba en el Depto. Juridico de la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile. Era hincha de la Universidad de Chile y en su
Compania se caracterizaba por ser un experto “craneador” de
Competencias. Habiendo sido uno de los Voluntarios que dio con la
solucion que permitio a la Vigésima ganar la ultima Competencia Besoain.
La reiterd la bienvenida y le ofrecio la colaboracion de todos los Miembros
del Directorio para que se constituyera en un valioso aporte para la
Institucion.

El Director de la 20>. Compaiiia, de pie, agradeci6 las palabras de
bienvenida del Superintendente. Senaléo que se sentia muy honrado de
representar a su Compania en el Directorio y ofrecié su colaboracion cada
vez que le sea requerida.

Por ultimo, el Superintendente, de pie, senalé que también daba
una cordial bienvenida a don Felix Sarno Mondaca, nuevo Director de la
212, Compania, a la cual se incorpor6 el 6 de septiembre de 1991 y
renuncio a ella el 11 de abril de 2001 y se reincorporo a sus filas el 7 de
diciembre de 2001, por lo que contaba con 20 anos y 9 meses de servicios.
Desempeno los cargos de Intendente, Teniente 2°, Teniente 1°, Secretario,
Capitan y Director. Ademas, fue Inspector de Comandancia en los Deptos.
de Servicios Administrativos y de Contraloria, como también Ayudante de
Comandancia en la Secretaria de Comandancia. Ademas, fue Secretario
General del Cuerpo en dos periodos. El 1 de octubre de 1999 obtuvo la
calidad de Honorario. Habia sido representante de la Institucion ante el
Consejo Nacional de Seguridad y la Asociacion Chilena de Seguridad.
Obtuvo la Medalla “Cincuentenario” de su Compania y un galvano de la
Municipalidad de Renca por servicios distinguidos a la Comuna. Era
Instructor de la Escuela de Bomberos de Santiago y de la Academia
Nacional de Bomberos. El 16 de mayo de 2012 califico el Premio de
Constancia por 20 anos de servicios, con 3.721 asistencias sobrantes.
Tenia 3 hijos. De profesion Prevencionista de Riesgos. Su padre, ya
fallecido, fue un destacado Capitan de la 1%, Compania del ex Cuerpo de
Bomberos de Renca. Era gran amante de la historia. Escribio el libro
“Sangre verde, sangre de Bomberos”, que narraba la historia de los
primeros 50 anos de vida de su Compania. Logré que 21 calles y pasajes
de la Comuna de Renca llevaran el nombre de Martires del Cuerpo de
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Bomberos de Santiago. Era una persona muy colaboradora, participativa
y solidaria. Tenia un alto concepto de la lealtad y de la amistad. Fue uno
de los impulsores para que el Cuerpo acogiera a su Banda Instrumental.
Era hincha de Audax Italiano. Le reiteré la bienvenida y le manifestéo que
como ya conocia la Sala, se constituira en un aporte para la Institucion.

El Director de la 212 Compaiiia, de pie, agradecio las expresiones
del Superintendente, que sin duda estaban basadas en la amistad que los
unia. Senalo que, a pesar que ya todos conocian sus debilidades para
servir cargos bomberiles, esperaba ser un aporte para la Institucion
porque estaba orgulloso de representar nuevamente a su Compania en el
Directorio.

Se incorporod a la Sesion el Director de la 7°. Compaiiia.

4°.- RENUNCIA Y ELECCION DE DIRECTORES DE LA 82., 10%. Y 142,
COMPANIAS.

= De la nota de fecha 8 del mes en curso, a través de la cual la 82.
Compania informa que, el dia anterior, fue aceptada la renuncia del
Voluntario Honorario Emilio Villar Retamal al cargo de Director, siendo
electo en su reemplazo el Voluntario Honorario senor Hugo Guzman
Rambaldi.

El Superintendente, de pie, senaldé que daba una afectuosa
bienvenida al seno del Directorio al nuevo Director de la Octava sefnor
Guzman Rambaldi. Ingreso a la 2%. Compania del Cuerpo de Bomberos de
Nufioa el 12 de febrero de 1982, en la que se mantuvo hasta el 20 de
diciembre de 1988. El 28 de octubre de 1993 se reincorporo a sus filas, a
la que renunci6 el 18 de diciembre de 2006. El 9 de octubre de 2007
ingreso a la Octava de nuestra Institucion. Contaba con 25 anos, 2 meses
y 26 dias de servicios. Desempeno el cargo de Secretario de Compania. El
Premio de Constancia por 25 anos de servicios lo califico el 17 de octubre
de 2012, con 717 asistencias sobrantes. Era casado, tenia dos hijos
radicados en México, en el cual estudié la carrera de Periodismo. Inici6 su
vida laboral en el equipo periodistico de la Teleton. Luego, se desempeno
en los Diarios Las Ultimas Noticias y La Tercera. Fue editor del diario La
Nacion. También fue corresponsal de Radio Cooperativa en México.
Actualmente era asesor comunicacional parlamentario. Era Vicepresidente
del Colegio de Periodistas de Chile. Su hobbie era coleccionar maquinas de
bomberos en miniatura, de las cuales ya tenia mas de 100 Carros. Le
deseo éxito en su cometido.

El Director de la Octava, de pie, agradecio las palabras de
bienvenida del Superintendente. Agrego, que se incorporaba al Directorio
un Director joven, en cuanto a anos de servicios, pero no asi en edad, por
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lo cual su desafio era doble: aprender y ejercer. Esperaba brindar lo mejor
de si conforme al mandato de su Compania, para lo cual esperaba contar
con la comprension, la colaboracion y la ensenanza de todos los Miembros
del Directorio. Si bien era cierto, agregd, representaba a la Octava, le
asistia la certeza de que se debia a los intereses y a las normativas
Institucionales.

= De la nota de fecha 7 del mes en curso, a través de la cual la 102.
Compania informa que, ese mismo dia, fue aceptada la renuncia del
Voluntario Honorario Juan Valdés Moreno al cargo de Director, siendo
electo en su reemplazo el Voluntario Honorario senor José Plubins Romeo.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 14°. Compaiiia.

El Superintendente, de pie, expreso que daba una afectuosa
bienvenida al seno del Directorio al nuevo Director de la Décima sefnor
Plubins Romeo. El 1 de febrero de 1959 se incorporé a la 3%. Compania del
Cuerpo de Bomberos de Maipu, a la que renuncio6 el 6 de abril de 1963 y el
10 de abril de ese mismo ano se incorporé a la Décima de nuestra
Institucion. Contaba con 53 anos, 10 meses y 26 dias de servicios. Sirvio
los cargos de Ayudante y Consejero de Disciplina. El 8 de diciembre de
1969 obtuvo la calidad de Honorario. EI 20 de abril de 2011 califico el
Premio de Constancia por 50 anos de servicios, con 9 asistencias
sobrantes. Era casado, tenia 4 hijos y 11 nietos. Su espiritu de servicio se
manifesto a los 16 anos cuando ingres6 al Cuerpo de Bomberos de Maipu.
Su destacada trayectoria laboral le habia valido diversos reconocimientos,
particularmente como gran empresario por su calidad humana. Este ano
cumplira 35 anos en Laboratorios Bagd, del cual era su Presidente. En
1991 fue designado Director de la Corporacion Bagod, teniendo a su cargo
las oficinas de Ecuador, Peru, Bolivia y Chile. El ano 2000 fundé la
distribuidora de productos farmacéuticos Nueva Pharma, de la cual era su
Presidente. También fue Vicepresidente de la Camara de la Industria
Farmacéutica de Chile. Este afo, por tercer afno consecutivo, las empresas
que presidia fueron destacadas como las mejores empresas para madres y
padres que trabajaban. Fueron premiadas por la Revista YA y por la
Fundacion Chile Unido. Estas distinciones dejaban de manifiesto su
espiritu de ayuda a los demas. Era una persona afable y ponderada. Le
reitero la bienvenida al Directorio.

El Director de la Décima, de pie, agradecié las expresiones del
Superintendente y manifesté que lo que se habia senalado sobre las
empresas, era producto del trabajo en equipo mas que de personas.
Agradecio igualmente las muestras de afecto y los ofrecimientos de
colaboracion de que habia sido objeto por parte de los Miembros del
Directorio. El sélo podia ofrecer trabajo y mas trabajo y, por sobre todo,
lealtad. Sabia que su trabajo iba a apuntar para que el Cuerpo de
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Bomberos de Santiago cada vez sea una Institucion mas querida y mas
grande en nuestro pais, y que tenia el honor de estar al frente de su
Compania este ano, el del Sesquicentenario del Cuerpo.

= De la nota de fecha 16 del mes en curso, a través de la cual la 142.
Compania informa que, el dia 14 de los corrientes, fue aceptada la
renuncia del Voluntario Honorario Sergio Rider Iglesias al cargo de
Director, siendo electo en su reemplazo el Voluntario Honorario senor
James Reid Hodgson.

Finalmente, el Superintendente, de pie, indic6 que recibia
cordialmente al nuevo Director de la 14% Compania don James Reid
Hodgson, quien se incorporo6 a sus filas el 20 de diciembre de 1961, por lo
cual la habia servido durante 51 anos, 3 meses y 25 dias. Sirvi6 los cargos
de Ayudante, Teniente 2°, Secretario, Consejero y Director. El 21 de
septiembre de 2011 califico el Premio de Constancia por 50 anos de
servicios, con 101 asistencias sobrantes. Era casado, tenia 4 hijos y 9
nietos. Era Embajador. Sus hobbies eran la pesca y el camping, al igual
que el tenis y la natacion. Sus amigos de la Catorce lo apodaron
carinosamente como “el gringo”. Le desed pleno éxito en el ejercicio del
cargo y le ofrecio la colaboracion del Directorio para tal efecto.

El Director de la Decimocuarta, de pie, agradecio las palabras del
Superintendente y expresdé que para el era un honor estar integrando
nuevamente el Directorio.

5°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL MES DE
DICIEMBRE PPDO. Y AJUSTES PRESUPUESTARIOS DEL ANO 2012.-
El Tesorero General presentd e informo in extenso las cuentas de
Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de diciembre podo.,
que ascendieron a $ 356.600.000.- por Ingresos y a $ 365.500.000.- por
Egresos, y cuyo detalle se encuentra como anexo a la matriz original de la
presente Acta y que forma parte integrante de ella. Ademas, se refirio al
saldo por inversiones y deudas del Cuerpo con bancos, al 31 de diciembre
de 2011.

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento de
Fondos correspondiente al mes de diciembre ppdo.

En seguida, a solicitud del Superintendente, el Tesorero General
se refirio a la proposicion de ajustes presupuestarios al Presupuesto de la
Institucion del ano anterior en cuanto a sus Entradas y Salidas, la cual
obraba en poder de los Miembros del Directorio, y cuyo detalle se
encuentra como anexo a la matriz original de la presente Acta y que forma
parte integrante de ella.
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El Superintendente ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se dieron por aprobados los ajustes
presupuestarios de las cuentas de Entradas y Salidas del Presupuesto del
Cuerpo correspondiente al anno 2012.

Por ultimo, el Tesorero General se refirié al saldo por inversiones y
deudas del Cuerpo, al 31 de diciembre de 2012.
Se tom6 conocimiento.

El Superintendente destaco la gestion efectuada por la Tesoreria
General durante el ano anterior, porque el Cuerpo presentaba una buena
situacion financiera sobre la base de la buena administracion de los
recursos, por lo que se esperaba que el presente ano también fuese un ano
tranquilo para la Institucion, desde este punto de vista.

Se retiro de la Sesion el Tesorero General.

6°.- ELECCION DE TESORERO GENERAL PARA EL PERIODO 2013.- El
Secretario General expreso que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23, N° 6 del Reglamento General del Cuerpo, el Superintendente,
el Comandante y el Secretario General presentaban al Directorio la
siguiente terna para la eleccion de Tesorero General para el ano 2013:

Don Pablo Cortés de Solminihac Vol. Hon. 15%. Compania
“ Edmundo Pauliac Goujon Vol. Hon 42, Compania
“ Raul Osorio Aballay Vol. Hon. 72. Compania

Practicada la votacion, entre 33 votantes, arrojo el siguiente
resultado:

Por don Pablo Cortés de Solminihac 26 votos
“ “  Edmundo Pauliac Goujon 4 votos
“ “ Raul Osorio Aballay 3 votos

Conforme al resultado del escrutinio y a la correspondiente
disposicion reglamentaria, el Superintendente proclamo reelecto en el
cargo de Tesorero General para el periodo 2013, al Voluntario Honorario de
la 15% Compania y actual Tesorero General del Cuerpo don Pablo Cortés
de Solminihac.

El Directorio demostro su adhesion con afectuosos aplausos.

Reingres6 a la Sala el Tesorero General, en medio de afectuosos
aplausos, y el Superintendente le dio a conocer la decision de este
Directorio, por lo cual lo felicitdo sinceramente. Agrego, que el Tesorero
General le habia solicitado no integrar la terna para la eleccion de Tesorero
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General por sus multiples compromisos laborales, pero €l le habia
solicitado que accediera porque su concurso habia resultado muy valioso
para la Institucion, lo que asi habia reconocido el Directorio al reelegirlo en
el cargo.

El Tesorero General, de pie, agradeci6 las palabras del
Superintendente y la confianza que el Directorio nuevamente habia
depositado en su persona, como también el apoyo de que habia sido objeto
para hacer mas aliviada su gestion porque las exigencias del cargo eran
bastantes.

El Superintendente agradecio las palabras del Tesorero General.

Se retir6 de la Sesion el Intendente General e ingresoé el Director de la
1*. Compaiiia.

7°.- ELECCION DE INTENDENTE GENERAL PARA EL PERIODO 2013.-
El Secretario General expreso que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23, N° 6 del Reglamento General del Cuerpo, el Superintendente,
el Comandante y el Secretario General presentaban al Directorio la
siguiente terna para la eleccion de Intendente General para el ano 2013:

Don Chrystian Wells Bucher Vol. Hon. 20%. Compania
“ Cristian Diaz Guajardo Vol. Hon 19%. Compania
“ Enrique Vilches Diaz Vol. Hon. 21?%. Compania

Practicada la votacion, entre 34 votantes, arrojo el siguiente
resultado:

Por don Chrystian Wells Bucher 33 votos
« « Enrique Vilches Diaz 1 voto

Conforme al resultado del escrutinio y a la correspondiente
disposicion reglamentaria, el Superintendente proclamé reelecto en el
cargo de Intendente General para el periodo 2013, al Voluntario Honorario
de la 20%*. Compania y actual Intendente General del Cuerpo don Luis
Chrystian Wells Bucher.

El Directorio demostré su adhesion con afectuosos aplausos.

Reingreso a la Sala el Intendente General, en medio de afectuosos
aplausos, y el Superintendente le comunicé que el Directorio lo habia
reelecto para desempenar el cargo en reconocimiento al trabajo que habia
efectuado en el lapso en que habia servido estas funciones. Espera que el
trabajo de la Intendencia General contribuyera el engrandecimiento del
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Cuerpo, para cuyo efecto contaba con el apoyo de los Miembros del
Directorio, en especial de los Oficiales Generales.

El Intendente General, de pie, agradeci6 la confianza que se habia
depositado en su persona y ratifico lo que habia senalado hacia menos de
un mes, en el sentido que desplegara sus mejores esfuerzos para ejercer el
cargo en la mejor forma posible, el cual demandaba mucha preocupacion
pero que desempenara con mucho carino.

El Superintendente agradeci6 las palabras del Intendente General.

8°.- PROPOSICION DE NOMBRAMIENTOS DE REEMPLAZANTES DEL
SUPERINTENDENTE Y DEL VICESUPERINTENDENTE, DE
CONSEJEROS Y DE |INTEGRANTES DE COMISIONES DEL
DIRECTORIO Y OTRAS DESIGNACIONES PARA EL ANO 2013.- El
Superintendente ofrecic la palabra sobre la proposicion de
nombramientos de reemplazantes del Superintendente y del
Vicesuperintendente, de Consejeros y de integrantes de Comisiones del
Directorio y otras designaciones, para el afno 2013, que obraba en poder
de los Miembros del Directorio.

Ofreci6 la palabra.
Como nadie mas hizo uso de ella, se dieron por aprobados los
nombramientos propuestos, que son los siguientes:

Reemplazantes del Superintendente y del Vicesuperintendente
1°.- | Director Honorario Alejandro Artigas Mac Lean
2°.- | Director Honorario Ricardo Thiele Cartagena
3°.- | Director Honorario Prospero Bisquertt Zavala
4°.- | Director Honorario Fernando Cuevas Bindis
5°.- | Director Honorario Enrique Matta Rogers

Integrantes del Consejo Superior de Disciplina
Superintendente
Vicesuperintendente
Comandante
Secretario General
Director Honorario Fernando Cuevas Bindis
Director Honorario Alejandro Artigas Mac-Lean
Director Honorario Enrique Matta Rogers
Director Honorario Alfredo Egana Respaldiza
Director Honorario Mario Banderas Carrasco
Director 18%. Cia. Rodrigo Ready Selamé
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Comision de Asuntos Administrativos

Director Honorario

Luis Claviere Canales

Director 22. Cia.

Roberto Sanchez Rojas

Director 42. Cia.

Waldo Oiartxun Contreras

Director 62. Cia.

Victor Lara Sagredo

Director 112. Cia.

Leopoldo Ratto Fiorentino

Director 142. Cia.

James Reid Hodgson

Director 172. Cia.

Renato Bueno Borquez

Director 212. Cia.

Felix V. Sarno Mondaca

Presidente

Comision del Premio de Estimulo " José Miguel Besoain "

Director 32. Cia.

Carlos Ayub Asfura

Director 92. Cia.

Pablo Nunez Soto

Director 112. Cia.

Leopoldo Ratto Fiorentino

Director 132. Cia.

José L. Bordali Alba

Presidente

Director 152. Cia.

Jorge Tapia Castillo

Director 192. Cia.

Marcelo Hernandez Villegas

Director 222. Cia.

Patricio Contreras Loubies

Comision de Asuntos Reglamentarios

Director 22. Cia.

Roberto Sanchez Rojas

Director 32. Cia.

Carlos Ayub Asfura

Director 72. Cia.

Ricardo Godoy Benavides

Director 122. Cia.

Manuel Carvajal Tamayo

Director 152. Cia.

Jorge Tapia Castillo

Director 162. Cia.

Gustavo Hasbun Selume

Director 202. Cia.

Alejandro Figueroa Montaldo

Director 212. Cia.

Felix V. Sarno Mondaca

Presidente

Vol. Hon. 42. Cia.

Sergio Segeur Arias

Vol. Hon. 102. Cia.

Alfredo Planas Lizama

Comision de Asuntos Financieros y Contables

Vicesuperintendente

Presidente

Tesorero General

Vicepresidente Ejec.

Director Honorario

Enrique Matta Rogers

Director 12. Cia.

Alejandro Burgos Moreno

Director 52. Cia.

Francisco Mujica Ortuzar

Director 102. Cia.

José Plubins Romeo

Director 132. Cia.

José L. Bordali Alba

Director 182. Cia.

Rodrigo Ready Selamé

Vol. Hon. 12. Cia.

Gustavo Prieto Humbser

Vol. Hon. 82. Cia.

Emilio Villar Retamal

Vol. Hon. 162. Cia.

Alejandro Aedo Catalan
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Comision de Asuntos Legales y Juridicos
Director 202. Cia. Alejandro Figueroa Presidente
Montaldo
Vol. Hon. 32. Cia. Jorge Echeverria Noton
Vol. Hon. 5%. Cia. Jeronimo Carcelén Pacheco
Vol. Hon. 52. Cia. Manuel Tagle Undurraga
Vol. Hon. 5?. Cia. Lorenzo Schwarze Torres
Vol. Hon. 62. Cia. Carlos Silva Sanchez
Vol. Hon. 72. Cia. Claudio Garrido Alda
Vol. Hon. 10%. Cia. | Pablo Campos Mufioz Vicepresidente Ejec.
Vol. Hon. 142. Cia. | Xavier Armendariz Salamero
Vol. Hon. 142. Cia. | Leonardo Moreno Nunez

Comision de Investigacion Historica

Secretario General

Director Honorario

Alfredo Egana Respaldiza

Vicepresidente Ejec.

Secretario 12. Cia.

Enrique Pérez Dreyse

Vol. Hon. 52. Cia.

Guillermo Villouta Maillard

Vol. Hon. 132. Cia.

Luis Gumucio Castellon

Vol. Hon. 142. Cia.

Gabriel Carranza Garcés

Vol. Hon. 142. Cia.

Antonio Marquez Allison

Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnolégicos

Director 4?. Cia.

Waldo Oyarzun Contreras

Director 72. Cia.

Ricardo Godoy Benavides

Director 18?2. Cia. Rodrigo Ready Selamé Presidente
Vol. Hon. 12. Cia. Juan C. Subercaseaux Cruchaga
Vol. Hon. 52. Cia. Manuel Tagle Undurraga
Vol. Hon. 82. Cia. Emilio Villar Retamal
Vol. Hon. 14%. Cia. | David Reid Lund
Vol. Hon. 18%. Cia. | Hernan Torres Munizaga
Comision de Bienes Raices y Patrimonio Institucional
Vicesuperintendente Presidente

Tesorero General

Intendente General

Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Vicepresidente Ejec.

Director Honorario

Ricardo Thiele Cartagena

Vol. Hon. 12. Cia.

Luis A. Ovalle del Pedregal

Comision de Relaciones Publicas, Imagen y Comunicaciones

Corporativas

Secretario General |

Presidente
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Director Honorario

Prospero Bisquertt Zavala

Vicepresidente Ejec.

Director Honorario

Mario Banderas Carrasco

Director 82. Cia.

Hugo Guzman Rambaldi

Director 102. Cia.

José Plubins Romeo

Vol. Hon. 62. Cia.

Luis Galleguillos Martinez

COMISIONES ESPECIALES

Comision Jurado del Premio " Guillermo Pérez de Arce Adriasola "
Superintendente Presidente
Comandante
Secretario General
Director 82. Cia. Hugo Guzman Rambaldi
Director 92. Cia. Pablo Nunez Soto
Comision Hogar del Bombero
Intendente General Presidente

Director Honorario

Alfredo Egana Respaldiza

Director 212. Cia.

Felix V. Sarno Mondaca

Vol. Hon. 12. Cia.

Luis A. Ovalle del Pedregal

Vol. Hon. 132. Cia.

Alberto Brandan Canevaro

OTROS NOMBRAMIENTOS

Rector de la Escuela
de Bomberos de Santiago

Director Honorario

Alejandro Artigas Mac-Lean

Director de la Revista

“1863”

Secretario
General

Curador del Museo

Institucional

“José Luis Claro y Cruz”

*k%k

*kk

Representante de la
Institucion ante el Consejo
Nacional de Seguridad

Director 212. Cia.

Felix V. Sarno Mondaca

Representante alterno de la
Institucion ante el Consejo
Nacional de Seguridad

Insp. de Cdcia.
Depto.
Seguridad y
Medioambiente

Representante de

la

Director 212. Cia.

Felix V. Sarno Mondaca
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Institucion ante la Mutual de
Seguridad C.Ch.C.

Representantes de la | Director 18%. Cia. | Rodrigo Ready Selamé
Institucién ante el Directorio | Vol- Hon. 1% Cia. | Javier Arteaga Von Saint

George
de las empresas AS&P. Vol. Hon. 202. Francisco Matus de la
Cia. Parra Cortés

9°,- REVOCACION Y OTORGAMIENTO DE MANDATOS A OFICIALES
SUPERIORES DE LA INSTITUCION Y AL PRIMER REEMPLAZANTE DEL
SUPERINTENDENTE Y DEL VICESUPERINTENDENTE.- Considerando el
cambio de Intendente General de la Institucion habido el 19 de diciembre
de 2012, eleccion que recayo en el Voluntario Honorario de la 202
Compania don Chrystian Wells Bucher, el Directorio, unanimemente,
acordo revocar los poderes que constan en la escritura publica de fecha 12
de Septiembre del 2012, otorgada en la Notaria de Santiago de don Pedro
Sada Azar, y que tenia conferidos al Superintendente don Juan Enrique
Julio Alvear, al Vicesuperintendente don Erick Folch Garbarini, al
Secretario General don Marco Antonio Cumsille Eltit, al Tesorero General
don Pablo Cortés de Solminihac y al ex Intendente General don Luis
Alberto Ovalle del Pedregal, como también al Primer Reemplazante del
Superintendente y del Vicesuperintendente, Director Honorario don
Alejandro Artigas Mac-Lean.

Por otra parte, y, teniendo en cuenta de que se mantuvieron en sus
cargos el Superintendente don Juan Enrique Julio Alvear, Voluntario
Honorario de la 1*.Compania; el Vicesuperintendente don Erick Folch
Garbarini, Voluntario Honorario de la 13%. Compania; el Secretario General
don Marco Antonio Cumsille Eltit, Voluntario Honorario de la 182
Compania; el Tesorero General don Pablo Cortés de Solminihac, Voluntario
Honorario de la 15% Compania; y el Intendente General don Chrystian
Wells Bucher, Voluntario Honorario de la 20* Compania, el Directorio,
unanimemente, acordé conferir poderes a los Oficiales Generales
senalados precedentemente, y al Primer Reemplazante del Superintendente
y del Vicesuperintendente, Director Honorario don Alejandro Artigas Mac-
Lean.

Considerando que si bien el Superintendente, conforme a los
Estatutos del Cuerpo de Bomberos de Santiago, es el representante
judicial y extrajudicial de la Institucion con facultades ordinarias y
especiales; y que le corresponde al Directorio la administracion de los
bienes del Cuerpo, y con el propodsito de evitar eventuales dificultades, el
Directorio, sin perjuicio de las atribuciones que le otorgan los Estatutos y
el Reglamento General, acordé designar como apoderados Clase A, a los
siguientes senores: el Superintendente, don Juan Enrique Julio Alvear, el
Vicesuperintendente, don Erick Folch Garbarini, y el Primer Reemplazante
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del Superintendente y del Vicesuperintendente, Director Honorario don
Alejandro Artigas Mac-Lean; y como apoderados Clase B, a los senores:
Secretario General, don Marco Antonio Cumsille Eltit, Tesorero General,
don Pablo Cortés de Solminihac y el Intendente General, don Chrystian
Wells Bucher. El Directorio acordé que, actuando conjuntamente uno
cualquiera de los apoderados Clase A con uno cualquiera de los
apoderados Clase B, representen a la Institucion con las facultades que se
detallan a continuacion: contraten cuentas corrientes bancarias, de crédito
o de depodsito, giren y sobregiren en ellas; para contratar préstamos;
adquirir y vender valores mobiliarios y firmar los traspasos
correspondientes; para que representen a la Institucion en sociedades en
que tuviere participacion la Institucion y para que acepten las nuevas
emisiones de acciones que dichas sociedades puedan acordar; para que
depositen y retiren valores en custodia; para que giren, endosen, acepten,
reacepten y descuenten letras de cambio, pagarés y otros documentos;
para contratar y hacer uso de cajas de seguridad; para retirar valores en
custodia; para efectuar operaciones de cambio internacionales y de
comercio exterior; para conferir mandatos o poderes generales; para
conferir mandatos o poderes especiales y delegar el poder en todo o en
parte; para contratar acreditivos; para que cobren y perciban cuanto se
adeude o en el futuro se adeudare al Cuerpo, pudiendo otorgar los
resguardos, recibos y cancelaciones que fueren necesarios y para que
ejecuten los demas actos inherentes a este mandato. Para que puedan
adquirir, vender, ceder, transferir, dar o tomar en arriendo, total o
parcialmente, y gravar bienes muebles, pudiendo fijar el precio, plazo,
condiciones y cualesquiera otra modalidad que estimen conveniente.
Podran también, en las condiciones ya senaladas, dar y tomar bienes
inmuebles en arrendamiento. Para vender valores mobiliarios y firmar los
traspasos correspondientes. Para vender y comprar inmuebles, dar y
tomar bienes inmuebles en arrendamiento con opcion de compra, se
requerira, ademas, poder especial del Directorio. Sin embargo, en el orden
judicial, ademas de las facultades especificas que corresponden a los
administradores de las corporaciones con personalidad juridica, el
Superintendente y el Vicesuperintendente tendran las especiales
facultades de desistirse en primera instancia de la accion deducida,
aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar a los
recursos o a los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los
arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y percibir. Podran,
finalmente, delegar en todas sus partes y conferir poderes especiales con
respecto al mandato judicial anterior.

Determiné el Directorio, por ultimo, dar ejecucion a los acuerdos
que anteceden sin esperar la aprobacion de la presente Acta y comisionar
al Superintendente, don Juan Enrique Julio Alvear, o a quien lo subrogue,
para reducir a Escritura Publica todos los antecedentes y disposiciones
estatutarias que se requieran para acreditar la representacion que tienen
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estos cinco Oficiales Generales y el mencionado Director Honorario, como
también para reducir a Escritura Puablica cualquiera otra parte, parrafo o
acuerdo contenido en la presente Acta.

10°.- AUTORIZACION RELACIONADA CON MATERIAL MAYOR.- El
Secretario General informo6 que el Consejo de Oficiales Generales habia
acordado solicitar la autorizacion del Directorio para dar de baja vy,
posteriormente, enajenar la pieza de Material Mayor signada como ex
H-18, con el objeto de traspasarla al Cuerpo de Bomberos de Copiap6 en la
suma de $ 5.000.000.-

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se entendi6 como conferida la
autorizacion requerida.

11°.- MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS DE LA 15A. Y 18A%
COMPANIAS.- El Secretario General solicité la anuencia del Directorio
para que se aprobara la modificacion de los Reglamentos de la 152%. y 182.
Companias, sobre la base del informe emitido por la Comision de Asuntos
Reglamentarios, en el marco de las adecuaciones reglamentarias de que
estaban siendo objeto los Reglamentos de las Companias del Cuerpo.

Asi se acordo.

12°.- PROYECTO DE REFORMA DEL ACUERDO DEL DIRECTORIO N°
25 DE CARACTER PERMANENTE, “FACULTA AL COMANDANTE PARA
NOMBRAR CAPITANES DE GUARDIA Y DE TURNO”).- El siguiente es el
Proyecto de Reforma del Acuerdo del Directorio N° 25 de Caracter
Permanente, “Faculta al Comandante para nombrar Capitanes de Guardia
y de Turno”, que fue sometido a la consideracion del Directorio:

Texto actual Texto propuesto

Faculta al Comandante para nombrar
Capitanes de Guardia y de Turno

El Directorio, teniendo en
consideracion los N°s 9 y 11 del articulo 29°, y
también los articulos 30° y 32°, del Reglamento
General, autoriza al Comandante para establecer
relevos peridodicos de Capitanes de Guardia y de
Turno, segun:

Capitanes de Guardia: Durante el
tiempo que desempehen esta funcién, los
Capitanes actuaran de consuno con los
Comandantes, y entregaran el mando de su
Compania al Teniente 1° o quien haga sus veces.

S6lo podran asumir esta funcion

Faculta al Comandante para nombrar Capitanes
de Guardia y de Turno

El Directorio, teniendo en
consideracion los N°s 9 y 11 del articulo 29°, y
también los articulos 30° y 32°, del Reglamento
General, autoriza al Comandante para establecer
relevos periodicos de Capitanes de Guardia y de
Turno, segun:

Capitanes de Guardia: Durante el
tiempo que desempenen esta funcién, los
Capitanes actuaran de consuno con los
Comandantes, y entregaran el mando de su

Compania al Teniente 1° o quien haga sus veces.
So6lo podran asumir esta funcion
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los Capitanes que hayan desempenado un cargo
de Comandante de la Institucién, y los que
tengan, a lo menos, 3 (tres) anos en el desempefio
del cargo de Capitan titular.

Los Capitanes de Guardia
usaran como distintivo, en el uniforme de trabajo,
un brazal de color anaranjado, con una estrella de
color negro. En su casco llevaran una placa,
también de color anaranjado, con el titulo
“Capitan de Guardia”.

Capitanes de Turno: La forma de
ejercer el cargo de Capitan de Turno, sera
indicada por el Comandante, mediante la
correspondiente Orden del Dia.

Durante el tiempo que
desempenien esta funcion, los Capitanes de Turno
actuaran de consuno con el respectivo
Comandante de su sector.

So6lo podran asumir esta funciéon
los Capitanes que hayan desempenado un cargo
de Comandante de la Institucién, y los que
tengan, a lo menos, 1 (un) afio en el desempeno
del cargo de Capitan titular.

Los Capitanes de Turno usaran
como distintivo, en el uniforme de trabajo, un
brazal de color anaranjado.

los Capitanes que hayan desempenado un cargo
de Comandante de la Institucién, y los que tengan,
a lo menos, 3 (tres) afios en el desempeno del
cargo de Capitan titular.

Los Capitanes de Guardia usaran
como distintivo, en el uniforme de trabajo, un
brazal de color anaranjado, con una estrella de
color negro. En su casco llevaran una placa,
también de color anaranjado, con el titulo
“Capitan de Guardia”.

Capitanes de Turno: La forma de
ejercer el cargo de Capitan de Turno, sera indicada
por el Comandante, mediante la correspondiente
Orden del Dia, y no podran exceder 4 cupos.

Durante el tiempo que
desempenen esta funcién, los Capitanes de Turno
no entregaran el mando de su Compaiiia,
actuaran de consuno con el respectivo
Comandante de Guardia y bajo dependencia del
Capitan de Guardia en apoyo a sus funciones.

So6lo podran asumir esta funcion
los Capitanes que hayan desempefiado un cargo
de Comandante de la Institucién, y los que tengan,
a lo menos, 2 (dos) afos en el desempenno del
cargo de Capitan titular.

Los Capitanes de Turno usaran
como distintivo, en el uniforme de trabajo, un
brazal de color anaranjado, sin estrella.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 3*. Compainia manifesté que la propuesta no fue
revisada por la Comision de Asuntos Reglamentarios. Agrego, acerca de los
Capitanes de Turno, que no quedaba clara su dependencia conforme a la

«©

redaccion propuesta, es decir,

actuaran de consuno con el respectivo

Comandante de Guardia y bajo dependencia del Capitan de Guardia en
apoyo a sus funciones”, o sea, se desprendia que se coordinaran con el
Comandante de Guardia, pero dependeran del Capitan de Guardia.

El Secretario General senalé que hubo intencion de enviarle la
propuesta al actual Presidente de la referida Comision, Director de la 202.
Compania, pero por la premura no fue posible hacerlo, aunque no existia
la obligatoriedad del pronunciamiento de esa Comision porque no se
trataba de un proyecto de reforma reglamentario, sino de la modificacion
de un Acuerdo del Directorio de Caracter Permanente.
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El Superintendente, sobre la segunda inquietud planteada por el
Director de la Tercera, senaldé que lo que se perseguia era que el Capitan
de Turno fuese una especie de ayudante del Capitan de Guardia en lo que
a las labores administrativas se referia, en quien a su vez se apoyaba el
Comandante de Guardia.

El Comandante senalé que a esto se debia agregar el hecho de que
en algunas ocasiones los Capitanes de Guardia, por diversos motivos, no
podian asumir las Guardias. Por ejemplo, el anno pasado habia 6 Capitanes
de Guardia, pero en términos efectivos so6lo 4 de ellos podian ejercer como
tal. Esta especie de “ayudantia” estaba referida fundamentalmente a los
aspectos administrativos relacionados con el quehacer del Capitan de
Guardia. En todo caso, no habia inconveniente para redactar la
disposicion como se estime conveniente para mayor claridad.

El Director de la 3®. Compaiiia indicé que comprendia y compartia
la idea, pero que su observacion apuntaba a que la redaccion reflejara
realmente lo que se perseguia.

El Director Honorario don Mario Banderas senalo que en el ultimo
renglon del primer parrafo referido a los Capitanes de Turno, la redaccion
tendria que ser la siguiente: “La forma de ejercer el cargo de Capitan de
Turno, serd indicada por el Comandante, mediante la correspondiente Orden
del Dia, y no podran exceder los 4 cupos.” Ademas, indicé que, conforme a
la redaccion del ultimo parrafo, se entendia que todos los Capitanes de
Turno harian uso del brazal senalado, lo que le parecia que no era el
espiritu de lo planteado por el Comandante.

El Superintendente indic6 que si un Capitan de Turno no estaba
ejerciendo la funcion, no hara uso del brazal. Por ejemplo, los Capitanes de
Guardia hacen uso del brazal solamente cuando estaban de guardia.

El Director Honorario don Mario Banderas expres6é que si asi era,
no era eso lo que indicaba la redaccion propuesta.

El Secretario General propuso que, por lo tanto, la redaccion fuese la
siguiente: “Los Capitanes de Turno usardan como distintivo, en el uniforme
de trabajo, un brazal de color anaranjado, sin estrella, en el ejercicio del
cargo.”

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifestéo que apoyaba
la propuesta porque redundaba en beneficio del ejercicio del mando. Sin
embargo, sugeria que se remplazara en todo el texto la expresion “de
consuno” porque significaba “de comun acuerdo”, y podria darse la
situacion de que algun Capitan de Turno no estuviese de acuerdo con el
Comandante de Guardia.
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El Superintendente precisé que dicha expresion no era nueva,
porque provenia de la antigua redaccion del Acuerdo.

El Director de la 12 Compaiia manifesté6 que, a su juicio, con la
redaccion propuesta no se valoraba el cargo de Capitan de Turno sino, por
el contrario, se le degradaba, porque no entregaria el mando de su
Compania y estaria obligado a trabajar toda la semana en el Cuartel
General para cumplir con el turno, por lo cual se le impediria cumplir en la
debida forma con ambas funciones, a diferencia del Capitan de Guardia
que si debia hacer entrega del mando en su Compania. Tampoco estaba de
acuerdo con esa existencia de un ayudante administrativo del Capitan de
Guardia, porque esa funcion podria desempenarla un Ayudante de
Comandancia. El cargo de Capitan revestia importancia en el servicio
activo.

El Comandante precisO que la actual disposicion reglamentaria
facultaba al Comandante para establecer las condiciones en que se
asumiran estos roles. Por otra parte, existia una Orden del Dia que
regulaba las funciones del Capitan de Guardia, el cual estaba obligado a
entregar el mando de su Compania para evitar la incompatibilidad con sus
responsabilidades como Capitan de Guardia. Cuando se creo la figura del
Capitan de Turno, agrego, la ciudad estaba dividida en 4 sectores, oriente,
poniente, sur y norte, en cada uno de ellos habia un Comandante a cargo,
por lo cual la administracion de cada sector era por separado. Como en la
actualidad la Institucion no estaba organizada de esa forma, la propuesta
apuntaba a que se pueda hacer uso de esta figura reglamentaria porque
era de suma utilidad, que en estricto rigor no era una ayudantia
administrativa como tal, sino el apoyo a las funciones administrativas-
operativas del servicio y también ejecutivas, es decir, en terreno, en
operaciones. Las funciones del Capitan de Guardia eran las mas
recargadas en el ambito administrativo y operativo de la Institucion. Ahora
bien, el hecho de que el Capitan de Turno no deba hacer entrega del
mando de su Compania, se basaba en que la funcion que le sera
encomendada no necesariamente sera presencial, porque sera requerido
ante situaciones puntuales, por lo tanto no sera preciso que permanezca
en el Cuartel General toda la semana. A su juicio, no seria conveniente que
un Capitan con dos anos de servicios tuviese que entregar el mando de la
Compania para estar en el Cuartel General durante una semana, porque
comenzaria a enfrentar problemas en la Compania. Se pretendia que el
Capitan de Turno reforzara y apoyara las labores del Capitan de Guardia y
del Comandante de Guardia, en cosas especificas.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt expreso que, desde el
ano anterior, se estaba viendo una modernizacion del servicio y la
aplicacion de una serie de normas que cada vez eran mas proactivas,
exigentes y demandantes. Senalo que, mas alla de modificar la redaccion
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de alguna disposicién, consideraba que se debia estar dispuesto a
colaborar con el Comandante frente a sus inquietudes relacionadas con el
servicio activo. Se debia hacer menos cuestion sobre el aspecto formal de
la presentacion y acogerla con las indicaciones que habian formulado, de
tal forma que se sienta plenamente respaldado sobre la materia. Estos
ajustes debian estar de acuerdo con la modernizacion de la Institucion y si
en el futuro el Comandante observara que el sistema no estuviese
funcionando como lo deseaba, €l mismo formulara algun planteamiento
para modificar lo que sea necesario, conforme a las necesidades de la
Comandancia. Por lo tanto, sugeria que se procediera en la forma senalada
en razon de la urgencia que revestia efectuar la reforma.

El Comandante manifestéo que la observacion del Director de la 122.
Compania era bastante acertada, porque el Capitan de Guardia contaba
con un Ayudante de Guardia en cuanto a la Comandancia, un Ayudante
de Guardia del Depto. Médico y otro del Depto. de Material Mayor, ademas
de la asistencia permanente de la Inspectora del Depto. de Servicios
Administrativos de Operaciones. O sea, contaba con 4 personas que
trabajaban directamente con €l en diferentes areas. Ademas, requeria de
“mando”, es decir, de alguien que pueda impartir instrucciones y adoptar
decisiones.

El Superintendente expresé que tenia la impresion que existia el
animo de aprobar la reforma propuesta, por lo cual sugeria que se
facultara al Secretario General para que diera la redaccion definitiva al
Proyecto de Reforma en cuestion, conforme a las indicaciones que se
formularon.

Asi se acordo.

13°.- SALUDOS RECIBIDOS CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION
DEL 149° ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DEL CUERPO.- El
Superintendente inform6é que obraba en poder de los Miembros del
Directorio la némina de los saludos que recibi6é la Institucion con ocasion
de la conmemoracion del 149° Aniversario de su Fundacion, el 20 de
diciembre de 2012.

Al archivo.

14°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2012.- El Superintendente
senalé que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe
sobre el trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del
Dire