CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 6 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 15 de mayo de 2013.

Se abrio la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General, presidida

Segundo Comandante
Cuarto Comandante
Tesorero General
Intendente General
Director Honorario

«© «

«© «©

por el Superintendente Juan E. Julio Alvear, y con la siguiente asistencia:

don Mauricio Repetto C.,

«©

Diego Velasquez M.,
Pablo Cortés de S.,
Chrystian Wells B.,
Alejandro Artigas M-L.,
Prospero Bisquertt Z.,

Enrique Matta R.,
Mario Banderas C.,
Luis Claviere C.,
Alejandro Burgos M.,

«© «© «©

«© «© «©

Director de la  12. Cia.

« « « opa o« “ Roberto Sanchez R.,

« “ oo« 32 « « Carlos AyUb A-,

« [ 4a « «“ Waldo Oiartxun C-,

« “ oo« 62 “ « Victor Lara S-,

« « « ga o« “ Ricardo Godoy B.,

« « o« ga « “ Hugo Guzman R.,

« “ oo« ga, « “ Pablo Nunez S.,

« « « 102, « “ José Plubins R.,

« « « 11a « “ Leopoldo Ratto F.,

« “« « 13a. “ “ José L. Bordali A.,

« “ “ 14a. “ “ James Reid H.,

« « « 1ga  « « Jorge Tapia C.,

« « « 1ga « “ Rodrigo Ready S.,

« « « opa o« “  Alejandro Figueroa M.,

« « « nla  « “  Felix V. Sarno M.,

« « « pna « “  Patricio Contreras L.,
Capitan “ ¢ 52, « “  Manuel Tagle U.,

« « « qga « “  Mario Baracatt M.,

« « o« 1pa « “  Antonio Astorga H.,

y el Secretario General infrascrito, Marco A. Cumsille E.

El Secretario General excusO las inasistencias del
Vicesuperintendente don Erick Folch G., del Comandante don Cristobal
Goni E. y del Tercer Comandante don Gabriel Huerta T.; la de los
Directores Honorarios sefnores Fernando Cuevas B., Ronald Brown L.,
Alfredo Egana R. y Ricardo Thiele C.; y la de los Directores de la 52., 122,
16%., 172 y 192 y Companias senores Francisco Mujica O., Manuel
Carvajal T., Gustavo Hasbun S., Renato Bueno B. y Marcelo Hernandez V.,
respectivamente. También excuso la inasistencia del Capitan de la 172.
Compania don Mario Hernandez D.

Se dio cuenta y se trato:
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1°.- ENTREGA DE DISTINTIVO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES.
JOSE PLUBINS ROMEO, DIRECTOR DE LA 10°. COMPANIiA, HERNAN
PALAZUELOS VASCONES, ITALO GIAVERINO FAUNDEZ, FRANK
WENDEROTH DAGNINO Y AMERICO SERRANO VALDES.- El
Superintendente, de pie, manifesto que le correspondia hacer entrega del
distintivo que lo acreditaba como tal, al Miembro Honorario del Cuerpo
senor José Plubins Romeo, Director de la 10%. Compania. Se incorporo6 a la
3%. Compania del Cuerpo de Bomberos de Maipu el 1 de febrero de 1959,
en la que se mantuvo hasta el 6 de abril de 1963, ya que renunci6 a sus
filas. Luego, el 10 de abril de 1963, se incorporé a la 10*. Compania de
nuestra Institucion, por lo que contaba con un total de 54 anos, 3 meses y
9 dias. En la Décima habia servido los cargos de Ayudante y Consejero de
Disciplina. El 8 de diciembre de 1969 obtuvo la calidad de Voluntario
Honorario. El 2° de abril de 2011 califico el Premio de Constancia por 50
anos de servicios, con 9 asistencias sobrantes. En la Sesion Ordinaria del
ms de enero, agregd, cuando tuvo la oportunidad de recibir en el
Directorio, hizo una breve resena de los aspectos personales del Director
de la Décima, que hoy deseaba recordar. Era casado, tenia 4 hijos y 11
nietos. Contaba con una vasta trayectoria gremial y empresarias, a nivel
nacional e internacional, en el rubro de laboratorios farmacéuticos. Este
afno, por tercer ano consecutivo, las empresas que presidia fueron
destacadas como las mejores empresas para madres y padres que
trabajaban. Fueron premiadas por la Revista YA y por la Fundacion Chile
Unido. Estas distinciones dejaban de manifiesto su espiritu de ayuda a los
demas. Era una persona afable, ponderada y muy colaboradora.

En seguida, el Superintendente, en medio de afectuosos aplausos,
hizo entrega al Miembro Honorario senor Plubins Romeo del distintivo que
lo acreditaba como tal.

Se incorporo a la Sesion el Director de la 9. Compaiiia.

A continuacion, el Superintendente, de pie, senalé que también
correspondia hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro
Honorario del Cuerpo, al Voluntario Honorario de la 6® Compania don
Hernan Palazuelos Vascones, quien se incorpor6 a la Sexta el 13 de abril
de 1962, en la que se mantuvo hasta el 13 de abril de 1969. El 14 de abril
de 1970 se reincorporo a sus filas En total registraba 50 anos, y 1 dia de
servicios. Sirvio los cargos de Ayudante, Secretario, Consejero de
Disciplina, Cirujano y Director. En 1976 fue designado Médico Jefe de la
Caja de Socorros y Asistencia Médica del Cuerpo. El 17 de abril de 2013
califico el Premio de Constancia por 50 anos de servicios, con 1.097
asistencias sobrantes. Era casado, tenia 3 hijos y 7 nietos. De profesion
Meédico Cirujano. Su deporte favorito era el tenis. Se gano el aprecio de sus
companeros Sextinos ya que colaboraba cada vez que su profesion se lo
permitia.
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En seguida, el Superintendente, en medio de afectuosos aplausos,
hizo entrega al Miembro Honorario senor Palazuelos Vascones del
distintivo que lo acreditaba como tal.

Luego, el Superintendente, de pie, expres6 que también
correspondia hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro
Honorario del Cuerpo, al Voluntario Honorario de la 112 Compania don
[talo Giaverini Faundez, quien lamentablemente no se encontraba
presente. El 27 de mayo de 1960 ingreso6 a la 6*. Compania del Cuerpo de
Bomberos de Nufoa, a la que renuncié el 27 de marzo de 1963. El 24 de
abril de 1963 se incorporo a la 11%. Compania de nuestra Institucion, por
lo que contaba con 52 anos, 10 meses y 20 dias de servicios. Sirvio los
cargos de Ayudante, Maquinista, Teniente 2° Teniente 1°, Capitan,
Consejero de Disciplina. Ademas, fue Ayudante General. El 11 de junio de
1973 obtuvo la calidad de Voluntario Honorario. Califico el Premio de
Constancia por 50 anos de servicios, con 1.566 asistencias sobrantes. Era
casado y tenia dos hijos. De profesion Mecanico y trabajé en la Wokswagen
en Brasil y Ecuador. Gran hincha de Audax Italiano y formé6 parte de su
directiva. Sus companeros de Bomba lo veian como una persona agradable
y jovial.

Acto seguido, el Superintendente, en medio de espontaneos
aplausos, hizo entrega al Director de la 112 Compania del distintivo que
acreditaba como Miembro Honorario al senor Giaverini Faundez, con el
objeto que tuviese la gentileza de hacérselo llegar.

Posteriormente, el Superintendente, de pie, expres6 que también
correspondia hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro
Honorario del Cuerpo, al Voluntario Honorario de la 15% Compania don
Frank Wenderoth Dagnino. Ingres6 a la 1% Compania del Cuerpo de
Bomberos de La Union el 12 de enero de 1956, a la que renuncio el 12 de
mayo de 1962. Posteriormente, se incorporé a la Decimoquinta el 8 de
diciembre de 1962, por lo que contaba con 56 anos, 9 meses y 5 dias de
servicios. Sirvio los cargos de Teniente 1°, Maquinista, Secretario,
Consejero de Disciplina y Director. Calificé el Premio de Constancia por 55
anos de servicios, el 21 de septiembre de 2011, con 6352 asistencias
sobrantes. Era casado, tenia dos hijos y 5 nietos. Era hijo del Fundador de
la Compania don Jorge Wenderoth Krause. Se desempeno como jugador,
entrenador y dirigente de hockey masculina. Sus hobbies eran el esqui, la
natacion y el jockey. Era muy querido en su Compania, con la cual
colaboraba habitualmente.

En seguida, el Superintendente, en medio de afectuosos aplausos,
hizo entrega al Miembro Honorario senor Wenderoth Dagnino del distintivo
que lo acreditaba como tal.
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Finalmente, el Superintendente, de pie, expres6 que también
correspondia hacer entrega del distintivo que lo acreditaba como Miembro
Honorario del Cuerpo, al Voluntario Honorario de la 72 Compania don
Américo Serrano Valdés. Ingreso6 a la Séptima el 15 de abril de 1953, a la
que sirvio hasta el 5 de julio de 1984. Se reincorporo6 a sus filas el 24 de
junio de 1994, por lo que contaba con 50 anos, 1 mes y 10 dias de
servicios. Sirvio el cargo de Consejero y asistio al Incendio del Palacio de
la Moneda el 1 de septiembre de 1973. El 17 de abril de 2013 califico el
Premio de Constancia por 50 anos de servicios, con 2.492 asistencias
sobrantes. Era casado, tenia tres hijos y 4 nietos. Su vida laboral la
desarrolld como transportista y su deporte favorito era el fatbol. Sus
amigos de la Séptima lo apodaron “el cono Serrano” y lo describen como
una persona muy simpatica.

En seguida, el Superintendente, en medio de afectuosos aplausos,
hizo entrega al Miembro Honorario senor Serrano Valdés del distintivo que
lo acreditaba como tal.

2°.- SALUDO A LOS MIEMBROS HONORARIOS SRES. PEDRO ROSALES
RUZ, LUIS OJEDA JARA Y OCTAVIO ALDEA VALLEJOS.- El
Superintendente, de pie, senalo que le correspondia saludar al Miembro
Honorario del Cuerpo, Voluntario Honorario de la 3% Compania, don Pedro
Rosales Ruz, quien lamentablemente no se encontraba presente. Se
incorpord a la 4*. Compania del Cuerpo de Bomberos de Nufioa el 4 de
abril de 1956, la cual sirvio hasta el 2 de diciembre de 1962. Se
reincorporo a sus filas el 6 de junio de 1964, en la que se mantuvo hasta el
19 de octubre de 1965. Posteriormente, se incorporé a la Tercera del
Cuerpo de Bomberos de Santiago el 27 de abril de 1966, por lo que
contaba con un total de 55 anos y 1 mes de servicios. Fue Ayudante e
Inspector General. El 17 de abril de 2013 califico el Premio de Constancia
por 55 anos de servicios, con 1.945 asistencias sobrantes. De profesion
Profesor y siempre fue un maestro para los Voluntarios de su Compaiia,
en los cuales volco la experiencia que adquirié6 en la Comandancia. Era
admirador de la buena musica y sus companeros de Guardia Nocturna lo
recordaban por su gran coleccion de discos de vinilo. Era fanatico de las
comunicaciones y, viviendo en la ciudad de Vina del Mar, hizo diversas
instalaciones para que su radio captara los Llamados a que concurria
nuestra Institucion.

Acto seguido, el Superintendente, en medio de espontaneos
aplausos, hizo entrega al Director de la 3% Compania del saludo
Institucional al Miembro Honorario al senor Rosales Ruz, con el objeto que
tuviese la gentileza de hacérselo llegar.

A continuacion, El Superintendente, de pie, senalé que le
correspondia saludar al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario
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Honorario de la 6* Compania, don Luis Ojeda Jara. Se incorporé a la
Sexta el 14 de abril de 1948, registrando un total de 65 anos y 1 mes de
servicios. Sirvio los cargos de Ayudante, Teniente 2°, Teniente 1°, Capitan
y Consejero. Era Miembro Honorario desde el 2 de junio de 1998 y el 17 de
abril de 2013 califico el Premio de Constancia por 65 anos de servicios, con
417 asistencias sobrantes. Era casado, tenia dos hijos y 4 nietos. Se
encontraba jubilado y residia en la ciudad de Vina del Mar.

Acto seguido, el Superintendente, en medio de espontaneos
aplausos, hizo entrega al Director de la 6% Compania del saludo
Institucional al Miembro Honorario al senor Ojeda Jara, con el objeto que
tuviese la gentileza de hacérselo llegar.

Por ultimo, el Superintendente, de pie, senalé que le correspondia
saludar al Miembro Honorario del Cuerpo, Voluntario Honorario de la 122.
Compania, don Octavio Aldea Vallejos. Se incorpord a la Duodécima el 15
de abril de 1948, registrando un total de 65 anos y 1 mes de servicios.
Sirvio los cargos de Teniente 2°, Intendente, Secretario, Tesorero, Capitan,
Consejero de Disciplina y Director. Fue, ademas, Ayudante General. Era
Miembro Honorario desde el 15 de abril de 1998 y el 17 de abril de 2013
califico el Premio de Constancia por 65 anos de servicios, con 3.163
asistencias sobrantes. Era casado y tenia dos hijos. Se encontraba jubilado
y ejercio como linotipista profesional. Era muy aficionado a la historia y
futbolista en su juventud. Sus pasatiempos favoritos eran la musica y la
lectura. También le agradaba escribir. Su gran hobbie era la Duodécima,
en la cual se encontraban sus grandes amigos. Era muy querido y
respetado.

Acto seguido, el Superintendente, en medio de espontaneos
aplausos, hizo entrega al Miembro Honorario senor Aldea Vallejos del
diploma que testimoniaba el saludo Institucional por el premio obtenido.

3°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTA.- Fue aprobada el Acta de la
Sesion Ordinaria N° 5, del 17 de abril ppdo.

4°.- PROPUESTA PARA PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para conceder los Premios de Constancia que se indican:

5 afos
Voluntarios: Compaiia Sobrantes
Sr. Gustavo Vargas Herrera 52 1.013
Raul Soto Concha 7 322
Alex Barrientos Vera 12# 67
Francisco Guajardo Garrido 13# 270
John Douglas Reid Echenique 142 504

Juan Marcelo Abarca Campos 212 321
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Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Francisco Greene Fernandez 12 0
Juan Pablo Jamett Méndez 6? 438
Felipe Andrés Espinoza Pizarro 10* 620
Ramoén José Rada Jaman 15% 1.356
Miguel Morales Pozo 212 392
Alex Carrasco Caro 21% 831
Marcelo Segovia Castillo 22% 2.295
15 aiios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Jorge Estéban Baez Mayerovich 102 596
Vittorio Massone Berrios 11# 440
Sebastian Andrés Diaz Astorga 162 2.162
Francisco Javier Llafia Mora 192 3.192
Andrés Javier Carrasco Lerma 202 2.471
José Fernando Segovia Suazo 228 751
20 aios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Erick Alvarado Barra 32 1.422
Rodrigo Alberto Sabal Armetta 13* 885
25 afios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Mauricio Bernabé Cisternas 52 1.331
Alberto Aguirre Encalada 92 2.618
Italo Ulises Monichi Fermandois 11# 23
Carlos Ernesto Munoz Gutiérrez 172 1.201
35 aiios
Voluntarios Compaiiia Sobrantes
Sr. José Luis Arce Viaux 13* 398
40 aiios
Voluntario: Compaiiia Sobrantes
Sr. Manuel Rubén Guerrero Lopez 212 2.176
50 afios
Voluntarios: Compaiia Sobrantes
Sr. Victor Adrian Andrade Hernandez 172 513
S5 aifios
Voluntario: Compaiia Sobrantes
Sr. Heriberto Santos Child Romero 82 1.942

El Superintendente ofrecio la palabra.

Fueron conferidos todos los premios.

En seguida, felicité a todos los Voluntarios que en esta oportunidad
habian calificado Premios de Constancia, por lo que solicitaba a los
respectivos Directores de las Companias que les transmitieran los saludos
del Directorio. Destaco el Premio de Constancia por 50 anos de servicios
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del Voluntario Honorario de la 172  Compania senor Victor Andrade
Hernandez e hizo mencion especial del Premio de Constancia por 55 anos
de servicios del Miembro Honorario senor Heriberto Child Romero.
También se refirié al Premio de Constancia por 25 anos de servicios de los
Voluntarios Honorarios de la 5% y 92 Companias senores Mauricio
Bernaboé Cisternas y Alberto Aguirre Encalada, respectivamente, ambos ex
Capitanes de sus Companias.

5°.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA 14A. COMPANIA.- El
Secretario General solicité la anuencia del Directorio para que se
aprobara la modificacion del Reglamento de la 14%. Compania, sobre la
base del informe emitido por la Comision de Asuntos Reglamentarios, en el
marco de las adecuaciones reglamentarias de que estaban siendo objeto
los Reglamentos de las Companias del Cuerpo.

Asi se acordo.

6°.- PRESENTACION DE LAS EMPRESAS AS&P LTDA.- A la presente
Sesion asistieron el Presidente del Directorio y el Gerente de las Empresas
AS&P Ltda. (Asesorias en Seguridad y Prevencion Ltda. y Capacitacion
Ltda.), senores Francisco Matus de la Parra C. y Carlos Gonzalez,
respectivamente. El primero de ellos, expuso sobre los resultados de
ambas Empresas correspondientes al ejercicio contable del ano 2012, en
sistema data show. (Esta presentacion se adjunta como anexo a la matriz
original de la presente Acta y forma parte integrante de la misma).

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director de la 10*. Compaiia senalé que en el disponible, que
entendia corresponderia a depésitos a plazo, habia una cantidad
aproximada a los $ 140.000.000.- Consulté porque no se habian repartido
como dividendos. Por otra parte, senalo, que le llamaban la atencion los
aportes del Cuerpo a las Empresas.

El Presidente del Directorio de dichas Empresas precis6 que el
Cuerpo no efectuaba aportes. Por otra parte, en el mes de enero de cada
ano el Consejo de Oficiales Generales solicitaba a las Empresas el pago por
concepto de arriendo de dependencias, que se provisionaba en el mes de
diciembre del ano anterior.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifesté que, si
bien era cierto habia un aumento porcentual de los ingresos, desde el
punto de vista numérico no habia tal aumento, si una disminucion
importante. Ademas, en los gastos de administracion tendria que reflejarse
el gasto por concepto de arriendo.
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El Superintendente expres6 que asi debia ser efectivamente. Por
otra parte, agregd, acerca de la disminucion numeérica de las ventas,
senald que obedecia a una disminucion de la comercializacién, cuyo gran
producto era la representacion de MSA, la cual durante el ano 2012
comenzo a distribuir directamente. Esa baja disminuyo6 casi nada en el
resultado del ejercicio, ya que el margen de ganancia era bajo.

El Presidente del Directorio de esas Empresas senaléo que, por
ejemplo, actualmente MSA se relacionaba directamente con la Junta
Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifesté que iba a
formular la consulta de caracter emotiva que efectuaba una vez al afno: Por
qué, ni siquiera simbédlicamente, se destinaban recursos a la Fundacion
“Martir Claudio Cattoni”. Cada vez que consultaba se le respondia que al
ano siguiente algo se haria, pero nunca se hacia nada, aunque la
participacion de esa Fundacion en las empresas AS&P Ltda. era minima.
Consideraba que algo se debia hacer por el sentido que encerraba la
Fundacion.

El Superintendente senald6 que no se habia efectuado aporte
alguno, porque hacia poco tiempo que se habia regularizado la situacion
de la Fundacion en términos de su personeria juridica, lo que ahora
permitiria asignarle recursos, lo que por cierto ameritaba hacerse.

El Director de la 13° Compania consulté si existia contrato por el
arriendo que las empresas AS&P Ltda. pagaban al Cuerpo, por cuanto el
Servicio de Impuestos Internos era muy riguroso en cuanto a este aspecto.

El Presidente del Directorio de AS&P Ltda. informé que asi era
efectivamente.

El Director de la 10*. Compaiia consulté si habia provision por las
cuentas incobrables.

El Presidente del Directorio de AS&P Ltda. informo6 que asi era y
que eso estaba reflejado en el Balance.

Se incorporo a la Sesion el Tesorero General.

El Superintendente, a través del senor Matus de la Parra Cortés,
felicito al Directorio de las empresas AS&P Ltda. por la gestion efectuada.
Agregd que, con el correr de los anos AS&P Ltda. habia logrado
consolidarse, de tal forma que podra abordar nuevos negocios. Reitero sus
felicitaciones al Directorio de esas empresas.
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7°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2013.- El Superintendente senald
que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el
trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segin
la informacion proporcionada a la Secretaria General, durante el mes de
abril de 2013.
Al archivo.

8°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL MES DE
ABRIL PPDO.- El Tesorero General presentdo e informé in extenso las
cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de abril
ppdo., que ascendieron a $ 305.600.000.- por Ingresos y a $ 442.600.000.-
por Egresos, y cuyo detalle se encuentra como anexo a la matriz original de
la presente Acta y que forma parte integrante de ella.

El Superintendente ofreci6 la palabra.

El Director de la 3*. Compaiiia, sobre las Entradas, expreso que,
conforme a lo que se habia senalado en el punto anterior, los ingresos por
el pago de arriendos por parte de las empresas AS&P Ltda. debian
registrarse como tales.

El Superintendente estimé como muy acertada la observacion del
Director de la Tercera, por lo cual se efectuara la respectiva modificacion.

Sobre las Salidas, el Director de la 13*. Compaiia consulto si el
accidente de Material Mayor era lo mismo que B-11.

El Superintendente preciso que era exactamente lo mismo.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo de ella, se dio por aprobado el Movimiento de
Fondos del mes de abril del anno en curso.

9°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Segundo Comandante, ante la
ausencia del Comandante, se refirio a los siguientes temas:

a.- Grupo USAR: Inform6 que el Cuerpo de Bomberos de Santiago estaba
en la etapa final tendiente a la obtencion de la certificacion de su Grupo
USAR, que esperaba se lograra dentro de los préoximos 60 dias.

b.- Jefe del Estado Mayor del Ejército: Informé6 que el Comandante, en su
calidad de Punto Focal, sostuvo una reunion con el Jefe del Estado Mayor
del Ejército, con el objeto de coordinar lo concerniente a la labor que
cabria a Bomberos ante eventuales catastrofes que ocurran en el pais.
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c.- Viaje del Tercer Comandante: Informé que el Tercer Comandante se
encontraba en La Haya, Holanda, participando en un Curso sobre el tema,
impartido por la Organizacion Internacional para la prohibicion del uso de
armas quimicas.

d.- ex M-8: Dio cuenta que, conforme a lo convenido, recientemente la
Institucion hizo entrega al Cuerpo de Bomberos de Maipu de la ex M-8.

e.- Brigada Bomberil de Farellones: Senalo que, el 1 de julio, comenzara a
operar la Brigada Bomberil de Farellones, con turnos de Voluntarios, los
que ademas capacitaran a la comunidad en temas relacionados con
nuestro quehacer.

f.- Depto. de Investigacion de Incendios: Informé que, a solicitud del Fiscal
de Quilpué, personal del Depto. de Investigacion de Incendios de nuestra
Institucion participé, junto con la PDI, en la reconstitucion de escena de
los hechos ocurridos recientemente en la localidad de Colliguay, que
causaron conmocion publica.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Enrique Matta solicito al Segundo
Comandante que ampliara la informacion sobre la Brigada de Farellones.

El Segundo Comandante informo6 que, en una primera etapa y una
vez que se cuente con las instalaciones, se conformaran grupos de
Voluntarios, los que tendran a su cargo la operacion de la Brigada baso el
sistema de turnos. Esto estaba relacionado con la préoxima entrevista que
sostendra el Superintendente con el Alcalde de la Municipalidad de Lo
Barnechea.

El Director de la 13*. Compainia consulté si la creacion de esa
Brigada requeria o no de la autorizacion del Directorio.

El Superintendente manifesto que, tal como lo habia senalado el
Segundo Comandante, se trataba de un proyecto que se abordara en la
reunion que sostendra con el Alcalde de la Municipalidad de Lo
Barnechea, a la cual asistira en compania del Comandante. Agrego, que
éste, hacia algunos dias, habia asistido a una reunion convocada por la
Prefectura Oriente de Carabineros, para coordinar diversos aspectos
relacionados con la temporada de invierno en el Centro Invernal de
Farellones, en la cual también se encontraban presentes ejecutivos de
dicho Centro (Farellones, La Parva, Valle Nevado y el Colorado), ademas de
integrantes del Cuerpo de Socorro Andino, de la Cia. Minera Disputada de
Las Condes y de la Municipalidad de Lo Barnechea. Ademas, también
asistio personal de la Comisaria de esa Comuna y del Retén de Farellones
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que, a partir del 27 de mayo, se constituira en Tenencia; como también el
Capitan del GOPE de Carabineros que estaba a cargo de las emergencias
que ocurran en Farellones, para cuyo efecto estara presente todos los fines
de semana en el lugar, y el Prefecto de los servicios de la Prefectura
Oriente, que tenia a cargo ese Centro Invernal, ocasion en que también fue
tratado este tema. Senalé que si se concretaba un acuerdo con el
Municipio de Lo Barnechea sobre esta tema, naturalmente se someteria a
consideracion del Directorio en la Sesion Ordinaria del mes de junio. En
términos generales, la idea consistia en que Voluntarios del Cuerpo, en
particular de la 19% Compania, hicieran turnos en la Brigada de
Farellones durante la temporada invernal, sin costo para el Cuerpo.

El Segundo Comandante preciso que se trataba de un plan piloto, a
través del cual la Institucion, por medio de Voluntarios de todas las
Companias, también capacitaria a los vecinos del sector en lo que
concerniente a las emergencias que puedan ocurrir en el centro invernal.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifest6o que el
tema le habia recordado al Director Honorario don Gonzalo Figueroa a
quien, junto a otros Voluntarios, le asistié la misma inquietud por casi 20
anos. Hoy, todos podian estar tranquilos porque se estaba llagando a un
final, luego de haberse traspasado las vallas historicas. Y asi funcionaba la
Institucion, y era bueno para la comunidad porque el Cuerpo, de una u
otra forma, satisfacia sus requerimientos. Por lo tanto, felicitaba al Consejo
de Oficiales Generales, y en particular a la Comandancia, porque se
trataba de un desafio de un importante e interesante desafio.

El Director de la 21% Compania hizo presente que todo lo
concerniente a las Brigadas fue derogado en el Reglamento General de la
Institucion, por lo que quizas seria conveniente referirse a la Unidad
Bomberil de Farellones.

El Superintendente expresé que el Director de la Vigesimoprimera
estaba en lo correcto, porque se trataria de una Delegacion o de una
Unidad.

El Director Honorario don Alejandro Artigas indico que, mas alla
del nombre, cuando se prosiga avanzando sobre el tema, el concepto se
debia incorporar a la organica Institucional de conformidad con lo que
establecian los Estatutos y el Reglamento General de la Institucion.

El Superintendente senalo que la presentacion se elaborara
conforme a nuestras normas, aun cuando debia recordar que Farellones
formaba parte de la Comuna de Lo Barnechea, cuya atencion bomberil
correspondia al Cuerpo de Bomberos de Santiago.
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10°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a los siguientes asuntos:

= Director Honorario don Ricardo Thiele C.: Se refirié6 al estado de salud
del Director Honorario senor Thiele Cartagena, quien se estaba
recuperando de la intervencion quirurgica de que fue objeto producto del
accidente que sufri6 en Argentina, en circunstancias que conducia su
moto.

= Banco de Chile: Dio cuenta que, junto al Director Honorario don
Prospero Bisquertt y al Secretario General, hacia algunos dias sostuvo una
reunion con uno de los integrantes del Directorio del Banco de Chile, para
establecer la posibilidad de suscribir un convenio a través el cual esa
entidad bancaria solvente algunos gastos derivados del Sesquicentenario
del Cuerpo, y otro similar, a tres anos plazo, que permita a la Institucion
percibir ingresos adicionales. Con tal objeto, ya se habia solicitado una
audiencia a don Androénico Luksic.

= Entrevistas: Se refirio a las entrevistas de que habia sido objeto por parte
de diversos medios de comunicacion, en el marco de la Campana
Economica 2013.

= Municipalidad de Lo Barnechea: Senalé que, tal como se habia
informado, el dia de manana, junto al Comandante, se entrevistara con el
Alcalde de la Municipalidad de Lo Barnechea, oportunidad en que se
abordaran lo referido a la Unidad Bomberil de Farellones, el hecho que
durante este anos el Municipio no aportara subvencion alguna al Cuerpo y
la entrega de un sitio, idealmente en el sector de Los Trapenses, para la
instalacion de un nuevo Cuartel de Bomberos.

= Proyecto del Museo Institucional: Se refirio al intenso trabajo que le
estaba demandando al Secretario General el Proyecto del nuevo Museo
Institucional, que se esperaba fuera financiado con recursos del Legado
Bicentenario, cuyos antecedentes ya se ingresaron al Banco de Proyectos
de la Subdere. Agregd, que el viernes pasado se sostuvo una reunion con
personeros el Consejo de Monumentos Nacionales, quienes visitaron el
Cuartel General y se les dio a conocer el Proyecto del Museo Institucional,
a cuyo Organismo se debera presentar el Proyecto de Arquitectura en el
transcurso de la semana proxima. De concretarse este Proyecto, se
transformaria en el gran Proyecto del Sesquicentenario de la Institucion.
Felicito y agradecio al Secretario General el esfuerzo que estaba
desplegando respecto de este tema.

= Cuerpo de Bomberos de Valparaiso: Inform6 que se recibié una
invitacion del Cuerpo de Bomberos de Valparaiso, para el dia 18 de
octubre de 2013, para que el Directorio asista a una cena con su similar
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de esa Institucion, para recibir su saludo con motivo del Sesquicentenario
del Cuerpo. Oportunamente, ampliara la informacion sobre la materia.

= Cena del Sesquicentenario: Dio cuenta que, el dia 30 de noviembre, en el
Club de La Union, se llevara a efecto la cena del Sesquicentenario de
nuestra Institucion, a la cual se invitara a todos los Voluntarios del
Cuerpo y a delegaciones extranjeras vinculadas a las Companias de
Colonia del Cuerpo.

= Libro del Sesquicentenario: Ofrecié la palabra al Secretario General para
que se refiriera a esta materia.

El Secretario General informé que, el dia domingo 2 de junio
proximo, entre las 06:00 a las 09:00 hrs., posiblemente en la explanada de
la Plaza de Armas ubicada frente al acceso principal a esa 1.
Municipalidad, se tomara una de las principales fotografias que contendra
el libro del Sesquicentenario de la Institucion, para cuyo efecto
oportunamente se hara llegar la convocatoria de 2 Voluntarios de cada
una las Companias y, ademas, a todas las Voluntarias del Cuerpo.

= Dia del Patrimonio Cultural: Informé que, en el marco del Dia del
Patrimonio Cultural, que se conmemorara el dia domingo 26 de los
corrientes, el Cuartel General, al igual que los Cuartales de algunas
Companias, abrira sus puertas al publico para que conozca sus remozadas
instalaciones.

= Licitacion para compra de Material Mayor: Informo que, el dia de ayer, la
Comision de Evaluacion de Proyectos Técnicos y Tecnologicos, hizo llegar
al Comandante el informe final para que el Cuerpo levante la licitacion
para la compra de Material Mayor, 12 maquinas. Una vez que la
Comandancia apruebe las bases de la licitacion, se haran entrega a los 3
proveedores que seran invitados a participar en el proceso. Se habia
efectuado un arduo trabajo en este sentido.

= Archivos Institucionales: Ofrecio la palabra al Secretario General para
que se refiriera a esta materia.

El Secretario General informé que la Bibliotecologa srta. Rebeca
Yanez, culmino el trabajo de clasificacion de los archivos historicos de la
Secretaria General y de la Comandancia. En una segunda etapa, agrego,
se debera realizar la restauracion de la documentacion que lo precise, para
cuyo efecto también se gestionara la obtencion de recursos publicos. Esto,
porque como se trataba de documentacion de gran valor patrimonial, se
constituira en un proyecto de envergadura.

Se retiro de la Sesion el Director de la 21°. Compaiiia.
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= Campana Econémica 2013: Manifesté que tanto el lanzamiento interno,
por cierto muy motivador, como el dirigido al publico y a los medios de
comunicacion, logrando muchas sensibilizacion de la comunidad a través
de un simulacro de un accidente vehicular multiple, se constituyeron en
eventos de alto impacto. Agrego, que la Campana estaba logrando una
amplia cobertura periodistica, prueba de ello era la cartilla que fue
publicada en la ediciéon del dia de ayer del Diario El Mercurio, y las
entrevistas que se habian ofrecido a diversos medios de comunicacion. En
definitiva, a la fecha se habia logrado publicidad equivalente a
$ 70.000.000.-, o sea, un 20% mas de lo obtenido en la Campana anterior,
a la misma altura del desarrollo de la Campana. Se esperaba que esto
aumentara durante las dos ultimas semanas de la Campana, por cuanto la
nuestra coincidié con la del Hogar de Cristo, hasta el domingo pasado.
También estaba en desarrollo la campana de América Solidaria, que era
otra entidad de beneficencia. Agregd que, hasta el dia de ayer, martes, dia
en el cual se debian entregar a Chiledar de los mandatos captados durante
la semana anterior, se habian recaudado fondos por, aproximadamente,
$ 33.000.000.- Sin embargo, lamentablemente, 5 Companias reunian 2/3
de esa cantidad y las otras 17 se repartian la diferencia. Habia Companias
que habian efectuado un importante esfuerzo, pero otras, por el contrario,
al parecer no tenian claridad sobre la importancia de la Campana
Economica para la Institucion. Habia Companias que estaban
consiguiendo resultados muy malos. Cada Compania sabia como le estaba
yendo en la Campana. Por lo tanto, era necesario que todas las Companias
comprendieran que la Campana Economica requeria del esfuerzo de todos.
Recordo que la Campana Econémica no era voluntaria, porque se trataba
de una actividad Institucional. Si una Compania no estaba interesada en
la Campana Econdémica porque sus necesidades estaban satisfechas,
estaba perdiendo el espiritu de cuerpo. El Cuerpo requeria que sus 22
Companias trabajaran a su maxima capacidad. La Campana Econdémica
debia asumirse como obligatoria, y si en alguna Compania no habia
Oficiales que motivaran debidamente a los Voluntarios, haciéndoles
presentes que el incumplimiento de las metas podria significar incurrir en
una falta disciplinaria, no se iba por buen camino. Por lo tanto, solicitaba
el mayor esfuerzo de las Companias en lo que restaba de Campana
Economica, con el objeto de alcanzar la meta y, en lo posible, superarla. Se
habia recaudado un 90% de lo que realmente se debiera tener recaudado
hasta este instante. Se pretendia captar 30.000 nuevos Socios y un aporte
de $ 100.000.000.- La Institucién requeria de estos recursos, porque
habia muchas cosas que hacer, por ejemplo, concluir con el plan de
nivelacion de los sueldos de los Cuarteleros. Debia imperar el espiritu de
cuerpo para que la tarea sea sacada adelante con el esfuerzo de todos.

El Director Honorario don Alejandro Artigas celebro las palabras
de motivacion del Superintendente. Estaba demas senalar que la Campana
Economica, desde hacia muchos anos, marcaba la diferencia entre nuestra
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Institucion y los demas Cuerpos de Bomberos. También se alegraba que
todas las Companias tuviesen acceso a los mismos puntos de captacion.
Sin embargo, iba a senalar algo a modo tedérico porque no deseaba
inhabilitarse como integrante del Consejo Superior de Disciplina. Agrego,
que estimaba que, por ningun motivo, aquellas Companias o Voluntarios
que no desearan participar o que tuvieran dificultades para participar en
la Campana Economica, se considerara que habian faltado a la disciplina.
Aquellas Companias que tengan dificultad para cubrir los puntos de
captacion que les correspondan, debian informarlo oportunamente al
Tesorero General, para que no se pierda la oportunidad de disponer del
lugar.

El Superintendente senal6 que todo estaba planificado para que las
Companias den cuenta oportuna cuando no puedan cubrir los puntos de
captacion. Si aun estando instruidas para hacerlo no lo hacian, se
reflejaba cierta negligencia. Habia muy buenos puntos de captacion que no
era recomendable perderlos. En cuanto al aspecto disciplinario, agrego,
todo dependia del prisma con que se analizara la situacion. Por ejemplo, si
el Capitan de una Compania comprometiese a sus Voluntarios a suscribir
una cantidad determinada de mandatos y los Voluntarios aceptasen el
compromiso, su incumplimiento podria considerarse una falta a la
disciplina. Ahora bien, para concretar el compromiso, se debia conversar
con cada Voluntario. Si no se entendia que la Campana Econémica era tan
seria como cualquier Acto del Servicio, en todas las Campanas habra
Companias que desplieguen todo su esfuerzo y otras que no lo hagan.
Solia ocurrir que las Companias con mejores resultados, al igual que
aquellas con peores resultados, se repetian sistematicamente. Hoy, todas
las Companias tenian derecho a estar en los mejores puntos de captacion.
Se debia buscar la forma en que cada Compania participe en forma
entusiasta para alcanzar el objetivo propuesto.

El Tesorero General expresé su alegria y orgullo por la Campana
Economica que estaba en desarrollo, porque diariamente habia entre 400 a
700 Voluntarios en terreno, lo que demostraba el compromiso de la
mayoria de las Companias. Por otra parte, los Coordinadores de las
Companias estaban muy involucrados en el proceso, con lo que se habia
logrado mucha agilidad. Ademas, también debia destacar la colaboracion
que estaban prestando las Companias en la Campana Econémica. El
espiritu de cuerpo con que se estaba realizando, era una de las cosas
gratificantes que habia vivido en sus casi 4 anos como Oficial General.
Estas eran las cosas que enaltecian y que hacian que uno se sintiera
orgulloso de nuestra Institucion. En términos de tiempo, agrego, habia
transcurrido un 52% de la Campana Economica, un 23% en términos de
logro y menos de un 25% en términos de suscripcion de mandatos. Por lo
tanto, era intenso el trabajo que restaba por hacer. Habia Companias que
se encontraban en el 84% de sus metas y, otras, que no llegaban al 10%.
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En consecuencia, habia por delante un desafio muy importante y se
requeria de las 22 Companias para el desarrollo de la Campana. Si alguna
Compania no podia participar en la Campana Economica, afectara su
resultado. En realidad se habia tratado de ser muy justo en la asignacion
de los puntos de captacion, pero las Companias a las que les estaba yendo
bien eran aquellas que sacaban a la calle gran cantidad de Voluntarios.
Esto no pasaba por contar con vendedores brillantes, sino por contar con
gente realmente motivada en terreno. Agrego, por otra parte, que el Cuerpo
pretendia renovar 12 piezas de Material Mayor, pero consideraba que si en
la Campana Econdémica no se lograba la meta esperada, tendria que
revisarse lo concerniente a la oportunidad en que se llevaria a efecto esa
renovacion, para que no sea vea afectada la capacidad financiera del
Cuerpo. Como Directorio, habia una tremenda responsabilidad ante la
Institucion en cuanto a asegurar que los plantes de desarrollo
efectivamente puedan concretarse. Por ultimo, reiter6 el agrado con que
estaba trabajando con las Companias en relacion a la Campana
Economica, mas alla del aspecto economico. Restaban 3 semanas de
Campana Economica, para los proximos 3 anos.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt indicé que habia
visitado varios puntos de captacion y se habia percatado que no se trataba
de que las Companias no tuviesen interés en la Campana Economica, sino
que, al parecer, a los Voluntarios les faltaba capacitacion para enfrentar el
trabajo en buena forma. No era tan determinante el punto de captacion.
Mas aun, la estrategia de una Compania a otra era absolutamente
diferente, y que muy bien aplicaban aquellas Companias a las cuales les
iba mejor. Agregd que, sin el animo de que alguien se sienta incéomodo,
estaba disponible para concurrir con algun Voluntario de la Primera que
se encuentre preparado, a cualquier Compania que requiera colaboracion
respecto de como realizar el trabajo en mejor forma. Si bien habia una
lucha individual entre las Companias, el trabajo debia realizarse
colectivamente porque los recursos asi lo eran.

El Director Honorario don Enrique Matta expres6 que al Directorio
le constaba que no era un entusiasta de la Campana Econdémica, por lo
que siempre habia sugerido que la actual Campana Economica se
reemplazara por otra dirigida al empresariado, que por diversas razones no
se habia podido concretar. Por lo tanto, no habia seguido de cerca esta
Campana. No obstante lo anterior, deseaba establecer algo que habia
percibido en el debate y que por cierto le preocupaba. Por un lado, le
parecia oportuno y necesario que se estimulara a las Companias para
lograr los objetivos que siempre eran importantes para el Cuerpo. Pero,
lamentablemente, y debia expresarlo con carino y afecto, coincidia con las
expresiones del Director Honorario don Alejandro Artigas, por cuanto le
preocupaba el tono de advertencia que se habia percibido en esta Sesion.
No se podia, de manera alguna y a su juicio, establecer prematuramente,
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como tampoco insinuarlo, que se sancionaria disciplinariamente a quienes
no intervengan en la Campana Economica o no alcancen las metas.
Estimaba que el Superintendente se habia visto traicionado por sus
palabras. Las Companias no podian aceptar una advertencia disciplinaria
sobre algo que estaba lejos de constituir una falta disciplinaria.

El Capitan de la 122, Compaiiia senalé que ratificaba plenamente a
lo manifestado por el Tesorero General, porque luego de haber visitado
diversos puntos de captacion podia senalar que se percibia entusiasmo y
camaraderia en todos los aspectos. Habia visto una colaboracion entre las
Companias que nuca antes se habia producido, de lo que podia dar fe
porque habia participado en todas las Campanas Econdomicas y en cada
oportunidad con una labor diferente.

El Director Honorario don Alejandro Artigas expres6 que también
se sumaba a las felicitaciones a las Companias por el trabajo que estaban
llevando a efecto. Por otra parte, hizo presente que era conveniente que los
Capitanes conversaran con los Voluntarios para mejorar se presentacion
personal mientras se mantengan en terreno, lo que podria mejorar el
acercamiento del publico.

El Director Honorario don Mario Banderas sugirio una estrategia
que a él personalmente le habia arrojado buenos resultados, como lo era
acercarse a las comunidades de los edificios para solicitarles su
colaboracion.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifesto que en
las palabras del Superintendente no percibi6 nada atemorizador,
tendencioso, acusador o extremadamente fuerte, porque procedié como
Bombero. Era bueno que un Superintendente no tuviera su asiento en la
“quinta nube” y tuviese los “pies sobre la tierra”. El Superintendente sélo
se expres6 bomberilmente y sus palabras asi se debian entender. Agrego,
que cuando los Voluntarios, especialmente los mas jovenes, tenian
dificultades para cumplir sus metas, los Capitanes eran capaces de
hacerles ver “las penas de infierno” para que las cumplan, porque los
Capitanes podian manejar estas situaciones. En el ejemplo que dio el
Superintendente no habia dejo alguno de amenaza. A veces era
conveniente decir las cosas como realmente eran.

El Director de la 10*. Compaiiia manifest6 que habia tomado nota
de los aspectos interesantes que se habian senalado. Agregd, que el
Capitan de su Compania le habia senalado exactamente lo que habia
expresado el Superintendente, por lo tanto ahora sélo restaba recurrir a
las disposiciones reglamentarias para establecer lo que sucederia desde el
ese punto de vista.
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El Superintendente indico, por otra parte, que varias Companias
habian contratado promotoras, para cuyo efecto se hizo llegar a las
Companias un contrato tipo que fue redactado por un Abogado de la
Institucion. Esto, por cuanto en la Campana anterior hubo promotoras
que demandaron al Cuerpo por incumplimiento de contrato, ya que no se
habia suscrito contrato alguno. Por lo tanto, solicitaba especial
preocupacion de los Directores y Capitanes de las Companias para evitar
eventuales inconvenientes. Si alguna Compania no disponia del contrato
tipo, lo podian solicitar en la Tesoreria General.

El Tesorero General inform6 que el referido contrato se hizo llegar
la semana pasada a todos los Coordinadores de las Companias, porque era
importante que las promotoras lo suscribieran.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifestdo que
suponia que ese contrato, por parte del Cuerpo, lo firmaria el Tesorero
General.

El Superintendente senal6é que el contrato debia ser firmado por €l
y que, hasta la fecha, no habia firmado ninguno, razén por la cual le
preocupaba la situacion.

Continué senalando que también deseaba destacar la colaboracion
que habia existido entre las Companias y que, independiente del resultado
que se obtenga en la Campana Economica, habia sido una actividad con
mucha unidad y con un trabajo realizado en forma armoniosa. Las
Companias habian comprendido, por ejemplo, que no siempre se podia
disponer de todo el Material Mayor por razones el servicio. Reiter6 la
solicitud a los Directores de las Companias, en el sentido que conminaran
a sus Voluntarios para que el trabajo se contintie desarrollando en forma
armoniosa, como también para que aquellas Companias que lo requieran,
soliciten colaboracion para mejorar su gestion y revertir los resultados.

El Tesorero General expreso que, acogiendo el ofrecimiento del
Director Honorario senor Bisquertt Zavala, si alguna Compania necesitaba
colaboracion, su Coordinador podia contactarse con €l o con el senor
Felipe Hurtado, con el objeto de establecer las coordinaciones del caso con
quienes corresponda.

El Director de la 13® Compaiia manifesté que el Cuerpo de
Bomberos de Nufioa también lanz6 su Campana Econémica, haciendo uso
practicamente de la misma papeleria que la nuestra. Consulto si se
disponia de informacion al respecto.

El Superintendente informé que ese Cuerpo de Bomberos, asi como
algunos de otras regiones y también de la Region Metropolitana, fueron
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autorizados por el nuestro para tal efecto. Agregd, que esto ayudaba al
Cuerpo porque habia algunos medios de difusion se resistian a apoyar
campanas locales, sino nacionales, de tal forma que el Cuerpo de
Bomberos de Santiago habia sefialado que era el que organizaba esta
Campana, pero a su vez autorizaba a los Cuerpos de Bomberos a nivel
nacional para que pudieran “colgarse” de ella, de tal forma que resultaran
beneficiados todos los Cuerpos de Bomberos del pais. Asi, por ejemplo,
Television Nacional de Chile estuvo dispuesta a colaborarnos.

11°.- AGRADECIMIENTOS DEL CAPITAN DE LA 12° COMPANIA.- El
Capitan de la 12*. Compaiiia, a través del Superintendente, agradecié a
las Companias la preocupacion demostrada por el estado de salud del
Teniente 3° de la Duodécima don Leopoldo Gonzalez, que resulto
accidentado durante los Ejercicios Preparatorios del Ejercicio de
Competencia por el Premio “José Miguel Besoain”, version 2013, y, en
forma especial, a los Comandantes.

12°.- SESQUICENTENARIO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
SANTIAGO.- El Director Honorario don Mario Banderas senalé que el
Cuerpo de Bomberos de Santiago estaba viviendo su Sesquicentenario, que
en estricto rigor comenzaba el 20 de diciembre de 2013, de tal forma que el
ano proximo sera un ano pleno de celebraciones ya que la Institucion
habra cumplido 150 anos de vida. Agregd, que si bien era cierto la
Comision ad ya hizo entrega de su propuesta sobre las actividades
conmemorativas, recientemente se habia efectuado una reorganizacion de
las mismas bajo el concepto de considerar este ano y también el proximo,
porque se produjo un borboton de actividades que no iba a ser posible
realizarlas durante el ano 2013. Por lo tanto, seria conveniente que el
Secretario General hiciera llegar a los Miembros del Directorio el nuevo
calendario de actividades.

El Superintendente expresé que asi se procedera.
13°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 22. COMPANIA.- El Director
de la 22, Compaiiia invito a adherirse a los Miembros del Directorio a la
tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania.
Se levant6 la Sesion a las 21:05 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA DE DE 2013.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



