CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

Sesion N° 7 de Directorio, con caracter de ordinaria
celebrada el 15 de junio de 2016.

Se abri6 la Sesion a las 19:00 hrs., en el Cuartel General “José Luis
Claro Cruz”, presidida por el Superintendente don Erick Folch Garbarini y,
ademas, conto con la siguiente asistencia:

Comandante don Mauricio Repetto C.,

Segundo Comandante
Tercer Comandante
Cuarto Comandante
Tesorero General
Intendente General

«©

Gabriel Huerta C.,
Diego Velasquez M.,
Ivo Zuvic G.,

Pablo Cortés de S.,
Gonzalo Falcon M.,

Director Honorario “ Alejandro Artigas M-L.,
“ “ “ Prospero Bisquertt Z.,

Enrique Matta R.,

“ “ “ Alfredo Egana R.,

“ “ “  Mario Banderas C.,

Luis Claviere C.,

Director de la 12. Cia. “ Luis A. Ovalle del P.,

«© «© «©

«© «© «©

« « « ga o« “ Carlos Pena A.,

« « « 3a o« “ Jorge Echeverria N.,

« « « ga o« “  Christian Claviere T.,
« « « pa o« “ Jeronimo Carcelén P.,
« « oo« 62, “ «“ Carlos Silva S.,

« « « ga o« “ Ricardo Thiele C.,

« « « ga « “  Cristian Aracena A.,

« “ oo« ga « « Pablo Nunez S-,

« « « 102 « “ Alfredo Planas L.,

« « « 11a o« “ Rafael Squicciarini N.,
« « « qpa « “  Francisco Candelori J.,
« « « 13a « “  Tomislav Lolic J. s

« « « ga  « “  Alan Mackenzie H.,

« « « 1ga o« « Jorge Tapia C-,

« “ “ 16a. “ “ Gustavo Hasbun S.,

« « « 1ga « “ Jaime Miranda L.,

« « « 10a « «“ René Leiva V. ,

« “« « 9la o« « Luis Castro M-,

« “« « 208 “  Patricio Contreras L.,

y el Secretario General infrascrito, don Camilo Torres Vicent.

El Secretario General excuso la inasistencia del
Vicesuperintendente don Marco A. Cumsille E., por encontrarse fuera del
pais por razones laborales; la de los Directores Honorarios senores Ronald
Brown L. y José Matute M.; y la de los Directores de la 17%. y 202
Companias, senores Mario Hernandez D. y Alejandro Figueroa M.,
respectivamente.
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Se dio cuenta y se trato:

1°.- HOMENAJE AL FALLECIDO MIEMBRO HONORARIO DE LA
INSTITUCION DON ERNESTO NARVAEZ NIGRO (Q.E.P.D.).- A solicitud
del Superintendente, los Miembros del Directorio mantuvieron un minuto
de silencio en homenaje a la memoria del recientemente fallecido Miembro
Honorario de la Institucion, Voluntario Honorario de la 8%. Compania don
Ernesto Narvaez Nigro (Q.E.P.D.).

2°.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE ACTAS.- El Directorio aprobo el Acta de
la Sesion Extraordinaria N° 4, del 13 de abril de 2016, y el Acta de la
Sesion Ordinaria N° 6, del 18 de mayo ppdo.

3°.- RENUNCIA Y ELECCION DE CAPITAN DE LA 122. COMPANIA.- De
la nota de fecha 19 de mayo ppdo., a través de la cual la 12%. Compania da
cuenta que, el 17 de ese mismo mes, fue aceptada la renuncia del
Voluntario senor Cristian Burgos Tolosa al Cargo de capitan, siendo electo
en su reemplazo el Voluntario sefior Alvaro Inostroza A.

Al archivo.

4°.- PROPUESTA PREMIOS DE CONSTANCIA.- El Directorio fue
informado de los nombres que propuso el Consejo de Oficiales Generales,
para proceder a los Premios de Constancia que se indican:

5 aiios
Voluntario: Compaiia Sobrantes
Sr. Christian Gustavo Lépez Altaner 152 1.648
10 ainos
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Juan Pablo Jarpa Fabres 92 305
Marcelo Jeria Hernandez 12# 1.727
Roberto Merino Zerega 18* 4
15 aios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Juan Luis Osses Puelma 16* 514
Jaime Alfonso Varela Hitschfeld 18% 872
Ignacio Carrasco Castillo 182 751
Andrés Cisternas Gonzalez 212 1.490
Luis Castro Moyano 21# 1.859
20 ainos
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Hernan Renom Espinoza 122 612
Andrés Rudolphy Brito 142 1.999
Patricio Alejandro Barrales Cerda 19# 3.727
Marcelo Alberto Montenegro Vidal 212 620
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30 aios
Voluntarios: Compaiiia Sobrantes
Sr. Pablo Wald Salamon 6? 20
Alejandro Bauer Jouanne 142 263
55 aios
Voluntario: Compaiiia Sobrantes
Sr. Carlos Camacho Ballacey 92 176
65 aiios
Voluntario: Compaiiia Sobrantes
Sr. Francisco Salas Zamudio 122 840
Reconocimiento de Calidad de Miembro Honorario
50 aiios Compaiiia
Sr. Marcelo Andrés Lagos Lopez 10#

El Superintendente ofreci6 la palabra.
Fueron conferidos todos los Premios.

En seguida, felicito a todos los Voluntarios que en esta oportunidad
calificaron Premios de Constancia, por lo que solicit6 a los respectivos
Directores de las Companias que les hicieran llegar los saludos del
Directorio.

Se incorporaron a la Sesion los Directores
de la 2%. y 16*. Compaiiias.

5°.- PRESENTACION DEL MOVIMIENTO DE FONDOS DEL MES DE
MAYO PPDO.- El Tesorero General presentéo e informé in extenso las
cuentas de Entradas y Salidas del Movimiento de Fondos del mes de mayo
ppdo., cuyo detalle se encuentra como anexo a la matriz original de la
presente Acta y forma parte integrante de ella.

El Superintendente ofreci6 la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se dio por aprobado el Movimiento de
Fondos del mes de mayo de 2016.

Se incorporaron a la Sesion los Directores Honorarios
sefiores Prospero Bisquertt Z. y Alfredo Egaina R.

6°.- CUENTA DEL COMANDANTE.- El Comandante se refirio a los
siguientes asuntos:

= Capacitacion Bomberil: Senalé6 que, durante el periodo, se habia
colaborado en términos de capacitacion con diversos Cuerpos de
Bomberos del pais, tales como Frutillar, Colina, Rancagua, Curanilahue,
Aysén, Temuco, Talca, Metropolitano Sur y Buin, lo que revestia
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importancia porque ubicaba a la Institucion como un eje principal en los
destinos de los Cuerpos de Bomberos de Chile, a través de la Escuela de
Bomberos de Santiago. Proximamente, agrego, personal del Depto. de
Investigacion de Incendios concurrira a Guayaquil para dictar un curso
sobre el tema al Cuerpo de Bomberos de Ecuador.

= Central de Alarmas: Senal6 que, durante el mes, se recibi6é la visita de
personal de otros Cuerpos de Bomberos, Antofagasta, Villa Alemana, La
Serena y Rancagua, con el objeto de conocer las dependencias y el
funcionamiento de la Central de Alarmas de nuestra Institucion.

= Sistema SIAC (Sistema Integrado de Acceso a Cuarteles): Manifesto que,
proximamente, entrara en funciones el Sistema SIAC a través del uso de
tarjetas, que se esperaba estuviese completamente implementado a
mediados del mes de julio proximo.

= Camaras para Material Mayor: Informé que se adquirieron 15 camaras
para incorporarlas a diversas piezas de Material Mayor, de Rescate y
Mecanicas.

= Dia de la Operadora Telefonica: Expresoé que, con ocasion del Dia de la
Operadora Telefonica, el 1 de los corrientes, el Consejo de Oficiales
Generales agasajo con una cena, el 31 de mayo ppdo., a las Operadoras de
la Central de Alarmas de la Institucion.

= Programa “Héroes de Corazon, Junior”: Informé que, el sabado 2 de julio
proximo, a las 11 hrs., en el Auditorio del Banco de Chile, se lanzara
oficialmente el programa “Héroes de Corazén, Junior”, orientado a los
Brigadieres de las Companias (150), similar al programa que se aplicaba a
los Voluntarios del Cuerpo. Se trataba, agregé, de un plan de trabajo que
se esperaba reportara interesantes beneficios en término de la salud de los
Brigadieres.

= Compra de uniformes normados: Manifest6 ~que la Comandancia
comenzara a elaborar las bases técnicas de la licitacion para la compra de
uniformes normados para el periodo 2016-2017: 300 unidades durante el
2016 (para dotacion maquina), y 750 en el mes de enero del ano proximo,
con el objeto de reemplazar los que se adquirieron el ano 2011.

= Renovacion de material de rescate: Informo6 que se estaba trabajando en
la renovacion del material de Rescate de la 16%. y 192 Companias, en el
marco de los estandares del trabajo Institucional. Agrego, que a las
Companias de rescate se hara entrega de “chaquetillas” de la especialidad
y que se continuaba trabajando en la estandarizacion de diversos
procedimientos operativos, que se daran a conocer a través de Ordenes del
Dia durante el mes de julio proximo.
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= Puesta en servicio de nueva pieza de Material Mayor: Informé6 que, el
sabado proximo, entrara en servicio la primera maquina americana que
fue adquirida a la empresa Rosenbauer, correspondiente a la 182.
Compania. Las otras maquinas que fueron adquiridas ya se encontraban
en los Cuarteles y seran puestas en servicio proximamente, de tal forma
que, en el mes de julio de 2016, se entreguen a la comunidad.

= Evaluacion de Cuarteleros y Conductores: Senalé que se inicio el proceso
de evaluacion de los Cuarteleros y Conductores de la Institucion, a través
de la aplicacion de un examen Psicosensométrico, con el objeto de evaluar
su motricidad y su condicion sicologica para su desempeno laboral,
tendiente a minimizar los riesgos de accidentes del Material Mayor. Se
trataba de un tema relevante que estaba desarrollando el Depto. de
Material Mayor.

= Procedimientos Operativos: Expres6 que se estaba trabajando en la
elaboracion de los POE relacionados con fuego en edificios de altura y
abastecimiento, que seran dados a conocer en el transcurso de la presente
semana.

= Certificacion ISO 9001-2008: Informo6 que se estaba trabajando en la
segunda etapa tendiente a la certificacion bajo la Norma ISO
9001-2008, de los Deptos. de Material Mayor, Material Menor, Alarmas y
Comunicaciones, y a la recertificacion del Depto. de Investigacion de
Incendios.

7°.- INFORME PRELIMINAR SOBRE CAMPANA ECONOMICA 2016.- A la
presente Sesion asistieron ejecutivos de la empresa Chiledar, quienes se
refirieron a las actividades que fueron propuestas para la Campana
Economica Institucional del ano 2016, a los puntos de captacion, a la
informacion en linea, a los grandes hitos, resultado de las nuevas
estrategias que se utilizaron, y a la cobertura publicitaria y periodistica.
Por su parte, el Tesorero General se refirio a las cifras preliminares de esta
Campana, al uso eficiente de los recursos involucrados y a las razones del
éxito de la actividad. (El informe, que se adjunta como anexo a la matriz
original de la presente Acta y forma parte integrante de la misma, sera
enviado por el Tesorero General a los Miembros del Directorio.)
El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Alejandro Artigas manifesté que los
numeros que habia dada a conocer el Tesorero General no podian pasar
silenciosamente, por cuanto los quisiera tener cualquier institucion en el
pais. Estos numeros, agrego, sobrepasaban nuestras metas y aspiraciones,
y si se consideraba qué sucedia con otros Cuerpos de Bomberos, no sélo
debiamos estar contentos, sino también preocupados respecto de qué se
hara en el futuro. Por ahora, felicitaba al Tesorero General, a los
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Coordinadores de las Companias y al Consejo de Oficiales Generales,
porque nunca se sono con el resultado obtenido. En términos economicos
el futuro se veia muy auspicioso.

El Superintendente agradecio las palabras del Director Honorario
senor Artigas Mac-Lean.

8°.- AUTORIZACION PARA DAR DE BAJA MATERIAL MAYOR.- El
Secretario General inform6 que el Consejo de Oficiales Generales acordo
solicitar la autorizacion del Directorio para dar de baja la pieza de Material
Mayor, BR, Bomba Magirus Deutz, modelo TLF-16, 4x4, ano 1983, motor
N° 6842-141 y chasis N° 490015434. Esta maquina sera entregada a la
Municipalidad de Las Condes, la que aporto el financiamiento para la
nueva maquina de la 20%. Compania, con el objeto que la reasigne a otro
Cuerpo de Bomberos.

El Superintendente ofrecio la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se entendi6 por conferida la
autorizacion requerida.

9°.- INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO DE COMPETENCIA POR EL
PREMIO “JOSE MIGUEL BESOAIN”.- El Secretario General informé que
el Comandante dispuso que el ano 2016 no se lleve a efecto el Ejercicio de
Competencia por el Premio “José Miguel Besoain”.

Se tom6 conocimiento.

10°.- INFORMES DE LA REVISTA DE CUARTELES CORRESPONDIENTE
AL ANO 2015.- El Secretario General expresé que el Consejo de Oficiales
Generales solicitaba la anuencia del Directorio para enviar a las
Companias los informes oficiales correspondientes a la Revista del
Cuarteles del ano 2015, con el objeto que se dé cumplimiento al Acuerdo
del Directorio N° 17 de Caracter Permanente.

Asi se acordo.

11°.- VOTACION DEL PROYECTO DE ACUERDO DEL DIRECTORIO DE
CARACTER PERMANENTE N° 70, “RELATIVO A LA CUENTA PUBLICA
QUE LA INSTITUCION PRESENTARA ANUALMENTE A LA COMUNIDAD
QUE SIRVE”.- El Secretario General expres6 que, en la Sesion de
Directorio del 18 de mayo ppdo., se conocié del Proyecto de Acuerdo del
Directorio N° 70 de Caracter Permanente, “Relativo a la Cuenta Publica
que la Institucion presentara anualmente a la comunidad que sirve”, que
era del siguiente tenor, propuesto por el Director Honorario don Mario
Banderas C., y patrocinado por los Directores de la 22, 15% y 202
Companias, y el Director Honorario senor Luis Claviere C., y respecto del
correspondia que el Directorio se pronunciara:
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Numero 70
Relativo a la Cuenta Publica que la Institucion
presentard anualmente a la comunidad que sirve.

“En el mes de abril de cada ano, el Superintendente presentard una
Cuenta Publica ante el Directorio, las autoridades y los vecinos de las
Comunas a que el Cuerpo de Bomberos de Santiago presta sus seruvicios.

En esa ocasion, se informarad de las principales emergencias habidas
en el ano anterior; del nivel de especializacién técnica de sus Voluntarios;
del estado administrativo en que se encuentra la Institucién; de sus metas
alcanzadas y de los proyectos que se tienen por necesarios para optimizar
su tributo a la ciudadania.”

El Secretario General preciso que, sobre la materia, la Secretaria
General recibi6 s6lo un comentario, el del Director Honorario don
Alejandro Artigas, manifestando su preocupacion en cuanto a la fecha en
que se realizaria la Cuenta Publica. Ademas, informé que el Consejo de
Oficiales Generales no estaba de acuerdo con el referido Proyecto de
Acuerdo del Directorio de Caracter Permanente.

El Superintendente ofrecio la palabra.

El Director Honorario don Mario Banderas expres6é que, en la
Sesion anterior, tanto el Vicesuperintendente como el Director Honorario
don Alfredo Egana, por diversas consideraciones, se manifestaron
contrarios a este referido Proyecto de Acuerdo del Directorio de Caracter
Permanente. Agreg6, que a la Comision de Asuntos Reglamentarios no le
importaba tanto la fecha en que se efectuaria la Cuenta Publica, pero si
fundamentar esta iniciativa. Continué senalando que, en virtud de la
reciente exposicion que habia efectuado el Tesorero General, el Cuerpo
tenia el deber y el derecho de presentar ante la opinion publica, a través
del Superintendente, lo que era, lo que hacia, hacia donde apuntaba la
Institucion y a qué se le invitaba a adherir cuando se le solicitaba que se
hiciera Socia Colaboradora de la Campana Econémica. Y esto se debia
hacer “cara a cara” con la ciudadania, en una Cuenta Pablica. Se indico en
la Sesion anterior, que esto seria algo repetitivo porque habia 3 instancias
en que se realizaba algo similar, pero en realidad no lo era. En primer
término, se senalé que el Secretario General, el dia 30 de junio, exponia
ante el Directorio el devenir de la Institucion durante el ano anterior. Esto
era correcto, y se contaba con la presencia de los Miembros del Directorio
y de los Miembros Honorarios del Cuerpo. Era una buena oportunidad,
pero el Secretario General nos contaba a nosotros lo que nosotros mismos
ya conociamos. Por ejemplo, en cada Sesion el Comandante hacia uso de
la palabra con una fruicion tal, que no lo habia visto en otro Cuerpo de
Bomberos, y para él, que visitaba otros Cuerpos, era motivo de orgullo. Y el
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Superintendente hacia lo propio en su cuenta. Y nosotros veiamos esto
como algo obvio, pero de obvio no tenia nada. Por lo tanto, en esa Cuenta
Publica el Superintendente se dirigiria a un publico que ya no seriamos
nosotros. Se podria decir, agrego, que el 20 de diciembre el Secretario
General también decia mucho sobre la Institucion, pero el publico éramos
nosotros, los Voluntarios premiados y sus familiares, y una que otra
autoridad y que con el correr del tiempo cada dia eran menos. Pero por
qué la Cuenta Publica seria novedosa y no seria repetitiva? Porque no
estarian nuestras familias ni los Voluntarios premiados, pero si los
Miembros del Directorio y los Capitanes de las Companias, y la comunidad
y sus autoridades. En cuanto a la fecha, tal vez podria realizarse durante
el primer semestre del ano, y no necesariamente en el mes de abril. En la
Cuenta Publica se debia convencer a la ciudadania, pero no a nosotros
porque ya lo estabamos. Debia ser una cuenta publica humilde, sencilla y
con recato. Cada una de estas tres instancias tenia un publico objetivo
diferente.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt manifesto que
comprendia el sentido que daba el Director Honorario don Mario Banderas
a la Cuenta Publica, porque la llevé a efecto en una oportunidad y cumplioé
con su objetivo: dar a conocer la Institucion. Sin embargo, continuo,
consideraba que las circunstancias habian cambiado y el escenario no era
el mismo. El, agregé, no se negaba a la Cuenta Publica, pero deseaba
aportar otro punto de vista. Actualmente, explicar los recursos que recibia
y las inversiones que realizaba, a la Institucion no le resultaba sencillo
hacerlo publicamente. La Campana Economica, agregd, reportara al
Cuerpo importantes ingresos, mas alla de lo esperado, bajo la premisa de
que se destinarian a inversiones en el servicio activo. Al menos eso fue lo
que la mayoria de los Voluntarios dio a conocer a la ciudadania cuando
captaban Socios. Eso se veia muy simple, pero no era tan asi. No era facil
explicarle a la comunidad que los fondos no se destinaran en forma
inmediata a la compra de maquinas, mangueras o uniformes. Algunas
Companias, continuo, destinaran los recursos segun lo autorizado por el
Consejo de Oficiales Generales, y tampoco resultaba sencillo darlo a
conocer a la comunidad porque tenia otra idea. Es decir, las inversiones
redundaban en el servicio, pero no se efectuaban en forma inmediata.
Esto era muy dificil de explicar porque nuestro discurso apunté a que los
fondos se requerian para manana, para la compra de material. Era sabido
que los fondos se podian destinar a otros itemes que no necesariamente
estaban relacionados con el servicio activo inmediato. Lo mismo sucedia
con la Institucion, porque detras de ésta estaba el GORE, el Ministerio del
Interior, Municipalidades, etc. No era partidario de modificar la politica
Institucional en cuanto al manejo de sus fondos. Pero, a la vez, era
necesario establecer alguna féormula que nos permita cambiar a nosotros
mismos, de tal forma que exista plena conciencia de que los montos
provenientes de la Campana Economica y los recursos que el Cuerpo
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obtenga por otras vias, siempre seran dineros importantes. Por lo tanto,
abrir la puerta para entregar informacion, por cierto fidedigna, sobre el
manejo de los recursos del Cuerpo lo consideraba politicamente peligroso.
La Institucion debia ser cautelosa en cuanto a la informacion que
proporcione, siempre apegada a la verdad pero, a su vez, lo
suficientemente reservada, para evitar eventuales recriminaciones de
terceros. La politica debera analizar el Cuerpo no formaba parte de la
“accion limpia” que se esperaba de los dineros provenientes de la Campana
Economica. Estimaba que el Cuerpo invertira recursos en beneficio de la
comunidad, pero debia hacerlo en forma inteligente para que rindan
conforme se vayan percibiendo. Pero todo esto era dificil llevarlo a un papel
y darlo a conocer a una comunidad que aporto dineros a una causa cuyos
frutos no se reflejen inmediatamente. En consecuencia, y considerando
que siempre era bueno dar a conocer lo que sucedia en la Institucion, a
veces era menos bueno abrir ventanas a cerca de los recursos que se
percibian, porque eran muchos quienes aportaban y habia otras entidades
detras de la Institucion, la cual no tenia la intencion de resultar
perjudicada.

El Director Honorario don Alejandro Artigas solicité disculpas por
el hecho de haber enviado tardiamente su propuesta sobre la materia, por
lo cual el Secretario General no dispuso de tiempo para compartirla. En un
principio, continud, no le parecio acertada la idea de una Cuenta Publica,
pero habia formulado algunos cambios con el objeto de apoyarla, sin
perjuicio del respeto que le merecia la Comision de Asuntos
Reglamentarios. La propuesta en cuestion, continud, establecia la
realizacion de un acto diferente con la participacion también de otro Oficial
General, el Superintendente, por lo cual seria necesario preparar dos
presentaciones distintas. Por otra parte, el dia en que el Secretario General
daba lectura a la Memoria Anual, el 30 de junio habitualmente, pudiera
ser también mas abierta porque ese mismo dia realizaba su Cuenta
Pablica la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, ya que la
mayoria de los invitados estaria alla y no aca. La Memoria Institucional y
la Cuente Publica, agrego, podria efectuarse en un mismo acto y bajo la
responsabilidad de un sélo Oficial General, el Secretario General. Lo
demas, seria un tanto repetitivo. No veia como el Superintendente pudiera
llevar a efecto la Cuenta Publica en abril o mayo, y luego el Secretario
General, en el mes de junio, llevar a efecto algo similar como seria la
lectura de la Memoria. Si la propuesta no se modificara en algo, no estaria
en condiciones de apoyarla.

El Director Honorario don Alfredo Egana expres6 que habia
escuchado con atencion los argumentos esgrimidos por el Director
Honorario don Mario Banderas y mantenia sus aprehensiones en cuanto al
tema, por cuanto estimaba que se estaba proponiendo la repeticion de un
acto que ya cumplia a cabalidad la Institucion, no sélo por disposicion
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reglamentaria, sino también por tradicion e historia. La Institucion
presentaba un resumen de su actividad a través de la Memoria que
realizaba el Secretario General. Si recogia uno de los argumentos de la
Comision, no habria inconveniente en ampliar la convocatoria para la
lectura de la Memoria y para el Acto de Distribucion de Premios. La
Institucion, continud, habitualmente enviaba “un saco de invitaciones”
para sus diversas ceremonias y normalmente asistian quienes apreciaban
a Bomberos y quienes se motivaban para escuchar sobre sus actividades.
Para los demas, los Bomberos éramos noticia en la medida en que
participabamos atendiendo emergencias. Reiteraba, que no se debia
repetir de un acto que cumplia a cabalidad la Institucion, por disposicion
reglamentaria y también por tradicion e historia.

El Director Honorario don Enrique Matta manifest6 que estaba de
acuerdo con lo que habian planteado los Directores Honorarios senores
Artigas, Bisquertt y Egana. Consideraba que si la Institucion se habia
destacado por algo en su vida, era por su gran sentido de decoro,
prudencia y humildad. Estimaba que realizar una Cuenta Publica,
obligaria a dejar fuera ciertos aconteceres, por ejemplo, los resultados de
la Campana Econoémica, porque no se podria informar lo que habiamos
recibido y después solicitar dinero a las Municipalidades. Sentia que habia
cierto afan de figuracion que era extra a lo que debian ser reconocidos los
Bomberos: el servicio activo. No se necesitaba nada mas que eso. Agrego,
que discrepaba con el Director Honorario senor Bisquertt Zavala en un
solo aspecto. Habia senalado que, hacia algunos anos, habia sido un éxito
lo que se realiz6 como una Cuenta Publica, porque a juicio de €l fue un
rotundo fracaso: no vino ningun Parlamentario y tampoco ningun
Periodista. Si se realizara una Cuenta Publica, senalo, el publico
entenderia que por una maquina se pagaban US$ 600.000.? Creia que no.
Tampoco entenderia que el Cuerpo invierta parte de sus recursos en
capacitar a otros Cuerpos de Bomberos. La imagen de Bomberos, senalo,
estaba daba por sus Companias. Agregd, que no estaba de acuerdo con la
Cuenta Publica, porque consideraba que seria algo exagerado y que no
tenia relacion con la historia ni con las tradiciones de la Institucional.

El Director de la 7>. Compaiia manifestéo que, mas que al fondo, se
iba a referir a la forma como se estaba abordando el tema. Agrego, que el
Directorio conocié de la propuesta en la anterior Sesion, con un
documento “enfrente”. Se produjo un debate, no tan intenso como el de
ahora, y los dos principales argumentos para oponerse a la proposicion
fueron la fecha (el mes de abril), y la oportunidad en que se efectuaria la
Cuenta Publica (coincidiria con la lectura de la Memoria Anual). No
recordaba que hubiese habido una discusion mas profunda sobre el tema.
Hoy, se volvia sobre la materia, pero sin un documento “enfrente”, y era
importante conocer el texto definitivo, sobre todo porque ahora habian
surgido cosas mas profundas. Quizas, agrego, podria haber estado de
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acuerdo con los argumentos del Director Honorario don Mario Banderas,
pero el Director Honorario don Enrique Matta habia objetado la idea, que
era una cuestion de fondo. El, continu6, se sumaba a las observaciones de
este ultimo, porque también estimaba que no era necesario realizar una
Cuenta Publica y si fuese del caso hacer algo mas de lo que ya se hacia,
habria que analizar la forma de que tenga mayor difusion la Memoria a
que daba lectura el Secretario General de tal forma que no sé6lo quede en
este Sala, pero en ningun caso en otra fecha, ya que, por ejemplo, el dia
20 de diciembre el publico objetivo era muy diferente.

El Secretario General indico que el texto no habia tenido
modificaciones respecto del que se presento en la Sesion anterior, respecto
del cual sélo se recibi6 un aporte del Director Honorario senor Artigas
Mac-Lean.

El Director de la 7. Compaiia expres6 que entonces tampoco se
estaba cumpliendo con la formalidad, porque si en la Sesion anterior hubo
reparos acerca de la fecha, se suponia que las indicaciones debieron
incorporarse al texto para que en esa Sesion se debatiera el definitivo.

El Secretario General preciso que solo se recibio la indicacion que
habia senalado.

El Director de la 16*. Compafnia manifest6 que aca habia un
asunto mas de fondo y que nada tenia que ver con la fecha de la Cuenta
Publica, cual era lo concerniente a la transparencia. Estimaba, agrego, que
no era correcto pensar que por el hecho de que el Cuerpo perciba mas o
menos a través de la Campana Econémica, los Municipios haran mas o
menos aportes. Consideraba que seria al contrario. Mientras mas
transparente sea el Cuerpo, le sera mas facil obtener recursos. El tema no
pasaba por una fecha o por definir si se haria una Cuenta Publica u otra
cosa. Tenia que ver como la Institucion informaba de sus gastos, sus
operaciones e inversiones. Quizas la Memoria anual debia publicitarse a
través de la pagina web o enviarse a algunas personas, entre ellos, a los
Socios Colaboradores. Habia muchas formas de hacerlo y no
necesariamente a través de una Cuenta Publica como tal. Lo que habia
que discutir era el tema de fondo, la transparencia. A los Socios de la
Campana Economica, agrego, se les debia enviar informacion acerca de
como la Institucion estaba invirtiendo sus aportes. El Cuerpo debia definir
mecanismos de transparencia, de tal forma que quienes colaboraban
sepan el destino de sus aportes.

El Director de la 5* Compania manifesto que, a su juicio, la
Comision de Asuntos Reglamentarios no tenia atribuciones para formular
una propuesta de Acuerdo del Directorio de Caracter Permanente, sino
solamente pronunciarse sobre si una proposicion estaba o no acorde con
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el Reglamento General. Por lo tanto, estimaba que en el Acta debia quedar
constancia que se trataba de una propuesta de algunos Miembros del
Directorio que formaban parte de esa Comision, porque, ademas, habia
otros integrantes de la referida Comision que no participaron de la
proposicion.

El Secretario General manifestdo que cuando se conocio el proyecto,
el Directorio prescindio del tramite ante la Comision de Asuntos
Reglamentarios y se informé que sus patrocinantes eran integrantes de esa
Comision.

El Director de la 5° Compania senalé que habia efectuado la
aclaracion, porque de las palabras del Director Honorario don Mario
Banderas se desprendia que la proposicion era de la Comision de Asuntos
Reglamentarios, lo que no era asi.

El Director de la 14®. Compaiia senal6é que, durante toda su vida
profesional, se habia dedicado a que la transparencia fuese lo mas
importante y, hoy dia, todo el pais solicitaba mayor transparencia. Le
causaba cierta molestia que exista la sensacion de que la Institucion no
puede aportar antecedentes sobre su situacion financiera, porque podria
ser mal utilizada. No cabia duda, continud, que lo mas importante era
informar al publico qué era lo que hacia el Cuerpo con sus aportes, mas
que centrarse en una cuenta financiera exacta. Estimaba que habia un
poco de confusion sobre el tema. El, agregbé, apoyaba lo que habia
senalado el Director de la Decimosexta. El Cuerpo tenia la obligacion de
ingresar al siglo XXI, que sera un periodo de transparencia en el cual los
temores no podran evitar que se proporcione la informacion.

El Secretario General senalé que no tenia claridad hacia donde
apuntaba la discusion sobre la transparencia. Agrego, que en las
Memorias de la Institucion constaban los estados de resultado de los
periodos anteriores y todos los anos el Cuerpo daba cuenta al Ministerio
del Interior sobre como habia gastado sus fondos, y eso era una
informaciéon publica. Por lo tanto, solicitaba un mejor tratamiento sobre la
forma en que se estaba abordando este tema.

El Director Honorario don Prospero Bisquertt indicé que le
llamaba la atencion de que en su boca se hubiesen colocado expresiones
como las de “ocultar”, “esconder” o no “querer” entregar la informacion.
Eso indicaba que lo conocian muy poco, era una muy mala interpretacion
de sus palabras y un absoluto desconocimiento sobre la forma en que
siempre se habia manejado la Institucion. No habia nadie, continud, que
pretendiera esconder, ocultar o disfrazar la informacién. El, agrego, habia
planteado que la cantidad de dinero que se percibia de la Campana
Econdémica, no necesariamente se traducia en inversiones en el servicio
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activo, en forma inmediata, ya que muchas se reflejaban con el correr del
tiempo. Por lo tanto, si el Cuerpo continuara con la forma habitual de su
financiamiento, posiblemente tendria que aplicar esa reserva para no
solicitar dinero a terceros. Era una cuestion de como se observaba la
inversion, mas que lo que se comunicaba de ella. El Secretario General
estaba en lo correcto al senialar que la Institucion, durante toda su vida,
habia informado en sus Memorias todo lo relacionado al manejo de sus
dineros. Si esto no se sabia, significaba que no se leia lo que
publicabamos o no se estaba al tanto de lo que informabamos.

El Director de la 2°. Compaiia indicé que apoyaba la propuesta,
porque estimaba que se debia llegar a la gente. En otras entidades, la
Cuenta Publica era algo muy normal. Los que estuvieron en la calle
captando aportes, se pudieron dar cuenta de que habia un
desconocimiento generalizado por parte de la poblacion acerca de nuestra
Institucion. Al Cuerpo le faltaba llegada y prueba de ello fue la carta de un
particular que fue publicada en el Diario El Mercurio y que fue contestada
por el Secretario General. Se debia hacer un acto publico en el cual se
informe lo que somos los Bomberos y que no necesariamente debia
centrarse en el aspecto econémico, porque el Cuerpo era mas que eso. La
poblacion necesitaba conocer mas de nuestra labor.

El Superintendente expres6 que los conceptos vertidos eran
clarificadores de las inquietudes que asistian a algunos Miembros del
Directorio en relacion al tema. Habia quedado meridianamente claro hacia
donde apuntaban las intervenciones, principalmente, de los Directores
Honorarios. Calificaba como interesante el planteamiento del Director de la
Decimosexta. La Institucion, agrego, nunca habia ocultado informacion. A
la vez, también se sabia que mucha gente no sabia lo que éramos los
Bomberos. Para muchos, Bomberos era una maquina que tocaba sus
sirenas cuando pasaba por la calle, no mas que eso. Sin embargo, existia
un interés por informar a mayor cantidad de gente sobre lo que realmente
era la Institucion bomberil, pero habia inquietudes que era del caso
considerar, como la planteada por el Director Honorario don Prospero
Bisquertt, en cuanto a que se debia ser cauto e inteligente en el manejo de
la informacion. Naturalmente habria que definir la forma a través de la
cual se informaria a la comunidad, independiente del resultado de la
votacion de la proposicion, porque se trataba de un tema que era mucho
mas amplio que una Cuenta Publica, pero en esta oportunidad,
reglamentariamente, el Directorio debia pronunciarse sobre la propuesta
que estaba en discusion.

El Director de la 16*. Compainia manifestdo que estaba de acuerdo
con lo que habia senalado el Superintendente, pero el Directorio debera
pronunciarse sobre la Cuenta Publica que se habia propuesto.
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El Secretario General manifest6 que debera votarse sobre la
eventual creacion de un nuevo Acuerdo del Directorio de Caracter
Permanente.

El Director de la 16*. Compaiiia senal6é que insistia en que no se
debia caer en el error de pensar que porque el Cuerpo pudiera reunir a
100 0 150 personas va a ser mas o menos transparente, si no éramos
capaces de informar a los Socios Colaboradores el destino de los recursos
que aportaban al Cuerpo. Lo mismo en relacion a los Municipios o a los
mismos Voluntarios. Habia diversas formas de transparentar lo que hacia
la Institucion, por lo cual no se debia pensar que, por definir un dia,
seremos mas o menos transparentes. La transparencia, agregd, se debia
manifestar a través de acciones diferentes que contribuyan a que quienes
permanentemente estaban colaborando, cuenten con mayor informacion.

El Director de la 7°. Compaiia expres6 que adheria a las palabras
del Director de la Decimosexta. Sin embargo, agrego, iba a volver sobre la
situacion de forma. Como esta propuesta se conoci6 en la Sesion anterior,
debia votarse en esta oportunidad, pero consideraba que no tenia sentido
“amarrarse tan rigidamente” a una disposicion reglamentaria, sobre todo
porque en el texto respecto del cual debera pronunciarse el Directorio no
estaban reflejadas varias de las intervenciones que se habian escuchado.
Por lo tanto, consideraba que se debia redactar un nuevo texto, salvo que
la votacion se circunscriba al hecho de realizar o no una Cuenta Publica,
de caracter general. El fin, continuo, estaba claro, pero habia otras
maneras de conseguirlo. Agrego, que tendria que votar negativamente la
redaccion propuesta, porque no dejaba espacio para entender la idea como
la entendian algunos.

El Superintendente recordé que el texto se conocié hacia 1 mes y
que se dispuso de 30 dias para efectuar aportes. Continué senalando, que
la idea del Director Honorario don Mario Banderas se habia presentado
hacia mucho tiempo y fue debatida por el Consejo de Oficiales Generales y
acordo mantenerse expectante porque le surgieron las mismas inquietudes
que se habian senalado en el Directorio. Posteriormente, el Director
Honorario senor Banderas Carrasco le hizo ver su molestia por el hecho de
que la iniciativa no se habia dado a conocer al Directorio. El le dio las
explicaciones del caso y, en seguida, el tema se trajo al Directorio y se
estaba discutiendo en la presente Sesion.

El Director de la 7°. Compaiia senalé que el Secretario General
informoé que el Consejo de Oficiales Generales no estaba de acuerdo con la
propuesta, por lo cual consultaba cuales eran las razones.

El Superintendente senalé que a dicho Consejo le asistian las
mismas inquietudes que habian manifestado los Directores Honorarios,
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salvo don Mario Banderas, pero igualmente se debia traer al seno del
Directorio.

El Superintendente ofrecio la palabra.
Como nadie hizo uso de ella, se procedi6 con la votacion.

Efectuada la correspondiente votacion, entre 34 Miembros del
Directorio presentes, el resultado fue el siguiente:

Votos a favor 9
Votos en contra 21
Votos en blanco 4

En consecuencia, fue rechazada la proposicion.

Finalmente, el Director de la 16*. Compaiia, en razén de que se
habia rechazado la proposiciobn que se habia votado, solicitdo que se
evaluaran mecanismos para la entrega de informacion en forma mas
transparente a los Socios Colaboradores de la Campana Econémica.
Quizas para esto se podria designar una Comision que formule alguna
propuesta, con el objeto que la Institucion sea mas transparente en la
entrega de la informacion.

El Secretario General inform6 que se estaba trabajando en la linea
de lo que habia senalado el Director de la Decimosexta. Por ejemplo, se
estaba trabajando en una nueva imagen de la pagina web de la Institucion.
Ademas, se contaba con apoyo externo para establecer un plan de
comunicaciones del Cuerpo. Por otra parte, se estaba explorando la
alternativa de que a los Socios Colaboradores se envie la memoria
Institucional, pero en un formato novedoso y moderno.

Se tomo6 conocimiento.

12°.- PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS
DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DE LOS OFICIALES GENERALES
(PERIODO JULIO-DICIEMBRE 2016).- El Superintendente informé que
obraba en poder de los Miembros del Directorio la propuesta de estructura
organica de los Departamentos de los Oficiales Generales, en términos de
la cantidad de Oficiales y Funcionarios, para el periodo julio a diciembre
del presente ano.

Ofreci6 la palabra.

Como nadie hizo uso de ella, se entendié como aprobado.

13°.- INFORME SOBRE EL TRABAJO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO, SEGUN LA
INFORMACION PROPORCIONADA A LA SECRETARIA GENERAL,
DURANTE EL MES DE MAYO DE 2016.- El Superintendente senalo
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que obraba en poder de los Miembros del Directorio el Informe sobre el
trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Directorio, segun
la informacion proporcionada a la Secretaria General, durante el mes de
mayo de 2016.

Al archivo.

14°.- CUENTA DEL SUPERINTENDENTE.- El Superintendente se refirio
a los siguientes temas:

= Reuniones de trabajo: Senalé que, durante el periodo, sostuvo reuniones
de trabajo con los Directores de la 5%. y 22%. Companias.

= Consejo Regional Metropolitano de Cuerpos de Bomberos: Senalo que, el
jueves de la semana pasado, en una Compania del Cuerpo de Bomberos de
San Bernardo, se llevdo a efecto la Asamblea del Consejo Regional
Metropolitano de Cuerpos de Bomberos, en la cual se dio cuenta de la
gestion del periodo anterior.

= Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile: Informé que, el
sabado 11 del mes en curso, se efectuo la eleccion de la mesa directiva de
la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile para el periodo
2016-2018, resultando reelecto el Presidente Nacional don Miguel Reyes N.
Se pronuncio en su contra el Consejo Regional de la IV Region y en el area
metropolitana sélo votaron a su favor los Cuerpos de Bomberos de Nufioa,
La Granja-San Ramoén y La Pintana y el de Santiago. También resultaron
reelectos los demas integrantes de la mesa directiva de esa Junta
Nacional.

15°.- HOMENAJE A MARTIRES DE LA INSTITUCION.- El Director de la
13*. Compaiiia, de pie, manifesté que hacia uso de la palabra para rendir
homenaje a dos Trecerinos. Agrego que, el sabado de la presente semana,
se cumpliran 52 anos desde que nos dejaron Mirko Brncic Taboada y
Oscar Alcaino Caceres. Estos companeros de Guardia, dos jovenes
idealistas, murieron el 18 de junio de 1964, a causa de las heridas
provocadas por la colision de la Bomba Mack en el que se dirigian a un
incendio declarado, la cual impacté al Carro Portaescalas de la 82
Compania, en la esquina de Santos Dumont con Av. De La Paz. Su
Compania, continu6, acompanada por cofrades de la Octava, rendiran un
merecido homenaje a estos jovenes Voluntarios caido en el cumplimiento
del deber de servir a los demas, el sabado proximo en el lugar de la
tragedia.

El Superintendente agradeci6 las palabras del Director de la
Decimotercera y senald que el Directorio adheria a tan sentido homenaje.
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16°.- DESPEDIDA DEL DIRECTOR DE LA 5°. COMPANIA.- El Director
de la 5*. Compaiia, de pie, senalo que., luego de tres anos, ésta sera su
ultima participacion en una Sesion de Directorio en su condicion de
Director de la Quinta. Hacia 3 anos, senald, sus amigos y companeros
Quintinos lo eligieron para representar la voz de su Compania en el
Directorio y durante todo este tiempo habia procurado traer al seno de este
Organismo y colocar al servicio de la Institucion los valores, principios,
tradiciones y experiencias de la Quinta. Pero quizas mas importante que
eso era el hecho que siempre quiso transmitir ese sentimiento de
pertenencia, lealtad y compromiso que los Quintinos tenian con la
Institucion y su futuro. Siguiendo, continuod, con la tradicion que heredo
de grandes Quintinos que ocuparon el mismo sillon, como Ignacio Santa
Maria, Oscar Davila y Mario Errazuriz, siempre habia planteado sus
puntos de vista en forma enérgica, pero respetuosa. Siempre habia querido
aportar fundamentos soélidos y argumentos empaticos y, por supuesto,
siempre habia tenido apertura para escuchar y habia sido transparente en
la consecucion de sus objetivos. Después de estos 3 anos, agrego, se iba
con el mejor de los recuerdos. Agradecia a todos con quienes habia
compartido en el Directorio en razéon de haber ejercido el cargo, porque
luego de este tiempo estaba seguro que no sb6lo era un mejor y mas
completo Voluntario del Cuerpo de Bomberos de Santiago, un Quintino
mas comprometido, y, mas importante aun, gracias a todos era una mejor
persona.

El Superintendente agradecio las palabras del Director de la 52.
Compania. Agrego, que le reconocia la colaboracion, la caballerosidad, la
lealtad y el don de gente que siempre habia demostrado el Director de la
Quinta, manifestando de esa forma sus planteamientos, no s6lo en este
Salon, sino también en las dependencias en que correspondia. Le deseo la
mejor de las suertes en las actividades que emprendera.

El Secretario General expresé que no podia dejar pasar la ocasion
para dejar constancia de su personal y publico agradecimiento al Director
de la 5% Compania por el permanente apoyo que prestdé a la Secretaria
General en su calidad de Director de la Quinta e integrante de la Comision
de Asuntos Legales y Juridicos, sobre todo en relacion a la aplicacion de la
Ley N° 20.500 y de la Ley Marco de Bomberos.

El Director de la Sexta manifest6 que lamentaba el alejamiento del
Director de la 5%. Compania por cuanto era una pérdida para el Directorio,
a quien agradecia el trabajo que efectud en la Comision de Asuntos Legales
y Juridicos, porque se constituyé en un valioso aporte.

17°.- DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL.- El Director de la 62
Compaiiia senal6 que la Institucion, a través de sus Companias, adhiri6 a
la celebracion del Dia del Patrimonio Cultural, que se llevo a efecto el
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ultimo domingo del mes de mayo ppdo. En razon de esto, felicitaba a las
Companias por el gran trabajo que llevaron a efecto, considerando que
también se estaba desarrollando la Campana Econémica. Agrego, que fue
una instancia de acercamiento a la comunidad que también ayudaba en
relacion a lo que se habia debatido en la presente Sesion. Por ultimo,
felicito a la Secretaria General por la iniciativa.

18°.- INVITACION DEL DIRECTOR DE LA 112. COMPANIA.- El Director
de la 11%. Compaiiia invité a adherirse a los Miembros del Directorio a la

tradicional cena de este Organismo, que en esta oportunidad se efectuara
en el Cuartel de su Compania, una vez finalizada la presente Sesion.

Se levanto la Sesion a las 21:00 hrs.

ACTA APROBADA EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
CELEBRADA EL DiA DE DE 2016.

SECRETARIO GENERAL. SUPERINTENDENTE.



